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Rendez-vous national 
sur la main-d'œuvre 

 Initiative du gouvernement du Québec 
 Événement présidé par le premier ministre
 Plusieurs ministres impliqués : Travail, Emploi, Développement 

économique, Éducation, Enseignement supérieur, Finances, 
Immigration

 Comité de pilotage composé des présidences des centrales syndicales 
et des fédérations patronales ainsi que des ministres concernés 

 Plusieurs mois de travail, pas faciles…
 Centaine de participantes et participants : syndicats, employeurs, 

fédérations de l’éducation et organismes d'employabilité
 Délégation CSN : 8 personnes et deux observateurs
 Temps de parole alloué de deux minutes…!
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Rendez-vous national 
sur la main-d'œuvre 

Quatre chantiers
 Défis du développement économique et enjeux de disponibilité 

de main-d'œuvre 
 Changements dans les milieux de travail et enjeux en matière 

de qualité de vie au travail
 Attraction, intégration et maintien en emploi de la main-d'œuvre 

dans une société en changement 
 Développement des compétences et formation continue 
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Rendez-vous national 
sur la main-d'œuvre 

Chantier 1
 Promouvoir les compétences et les opportunités du marché 

du travail
 Soutenir des initiatives liées à la main-d'œuvre dans les secteurs clés 

de l'économie 
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Rendez-vous national 
sur la main-d'œuvre 

Chantier 2
 Connaître et promouvoir les bonnes pratiques en matière 

de gestion des ressources humaines et de qualité de vie 
au travail et encourager les pratiques innovantes 

 Favoriser la mise en place de mesures d'accompagnement 
des entreprises

5



Rendez-vous national 
sur la main-d'œuvre 

Chantier 3
 Maximiser la contribution potentielle de la relève 

de la main-d'œuvre et des personnes immigrantes 
sur le marché du travail

 Mieux soutenir les entreprises dans l'intégration en emploi 
du plus grand nombre de personnes disponibles

 Assurer une main-d'œuvre suffisante dans des domaines clés 
pour certaines régions du Québec 
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Chantier 4
 Plus grande facilité d'accès à la formation 

et au marché du travail 
 Développement de l'apprentissage en milieu de travail
 Plus grande synergie entre l'éducation 

et le développement régional 
 Meilleur accès aux études et au marché du travail 

pour les personnes sous-représentées 
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Rendez-vous national 
sur la main-d'œuvre 

 Nous avons passé nos messages…
 Présence syndicale forte, particulièrement la CSN
 Fédérations patronales à l'offensive avant et pendant 

le Rendez-vous national sur la main-d’œuvre 
 Éducation au cœur des attaques patronales, 

mais sans succès 
 Gouvernement inégalement à l'écoute : lois des normes, 

éducation et agences…
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Rendez-vous national 
sur la main-d'œuvre 

 Engagements du gouvernement : agences de placement, 
conciliation famille-travail-études, formation en région, 
rendez-vous économique…

 Prochain budget Leitao
 Comité de pilotage assurera le suivi et la construction d'une 

stratégie nationale de la main-d'œuvre à l'hiver 2018
 CPMT, dans ses nouvelles responsabilités liées à la Loi visant 

à permettre une meilleure adéquation et l’emploi ainsi 
qu’à favoriser l’intégration en emploi (PL 70), adéquation 
formation-compétences-études (AFCE) et information 
sur le marché du travail (IMT)

 À suivre….
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