DE TRAVAILLER

SEMAINE DE LA LANGUE FRANCAISE
ET DE LA FRANCOPHONIE

En cette semaine soulignant la langue
francaise, nous vous proposons de
prendre un moment pour jouer et
réfléchir a ’utilisation du francais dans
votre milieu de travail.

Pour en savoir
plus: csn.qgc.ca/
francisation
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Accréditation JESSTCYVOTEOPVDT I Trouvez les anglicismes dans chacune de ces phrases et tentez
CSN EOEYOLXDPOYDUAUNII de les remplacer par le bon terme frangais.
Démocratie OYXRNLSUEOMEZTOAC A. Tu devrais appliquer sur I’emploi, tu aurais de bonnes
Emploi BDECWDITYMJWCFPFO chances d’étre appelé pour un appointement.
Entraide STCZAVIDDUOUWOALW
Equipe I SUTOKOCAJHCYRBRD . )
Exécutif ENTRAIDEARGERMNCYV B. Le gouvernement devrait s’attaquer au probleme des

k GRIEFLIARTIEEAEDT clauses orphelines, car les jeunes travailleurs sont souvent
Formation discriminés sur leurs bénéfices marginaux.
Grove NCFYQQTQEFGTQTTAQT
Grief RSI1ZIHWPEMQZEIBIE
net- ANZKRUXKVHESIOSJE C. Est-ce que ton poste te permet d’avoir du surtemps
Ne9°c'?tf°“ GREVEKBJYWDZAQNTJ I le weekend?
Solidarité | EEQUIPEEVDQEAZKP
Santéetsécuritt  NEGOCIATIONOFY 1 O0J % % % 4%k kK k & &k kK k % % & k % % X
au travail (SST) EMPLOI ZJGECAAEEYX
Syndicat LACCREDITATIONBHG \ f
Vote ZEDYGOYHOKITICFYJ L’!JE:UJNJ@& imc:&s.hn
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A. Un accord conclu entre un employeur et un groupe
de travailleurs est

BESU) DR PETIT COUP DE POUCE

B. La CSN est treés active dans sa promotion de

PUUR AMELIDRER VOTRE COMINISSANCE

C. La CSN comprend combien de fédérations?

DY LS 7

La CSN peut aider votre syndicat a mettre en place dans
votre milieu de travail des formations de francisation

ou d’amélioration des compétences de base (francais et
mathématiques). Ces formations :

SELON'LA CHARTE DE LA LANGUE FRANCAISE
(L0 101), VOUS AVEZ LE DROIT DE TRAVAILLER
EN FRANCAiS. CELA INCLUT:

* Les outils de travail, les manuels d’utilisation
et les logiciels de travail;

» Les communications écrites entre ’employeur
et le personnel;

* Les offres d’emploi ainsi que les formulaires
de demande d’emploi.

» permettent a certains travailleurs d’obtenir leur secondaire 5;

* encouragent I'implication et la participation des travailleurs
dans leur milieu de travail;

« favorisent I’'usage d’une langue commune, ce qui facilite les
communications;

* réduisent les risques d’accidents et de maladies au travail
liés a une mauvaise compréhension des régles de sécurité;

* accroissent 'employabilité des personnes et donnent des
outils pour le maintien en emploi;

« facilitent I’accés a d’autres formations offertes dans

Un employeur ne peut pas, a moins que la nature
du travail ne le nécessite, exiger la connaissance d’une
autre langue que le frangais pour I’obtention d’un
emploi ou d’un poste.

I’entreprise.
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Le chapitre VI de la Charte de la langue I!IIH.:) 1S9 PUDDOM dWIID} 3 "SNOA-ZpUaJ un
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est réputé faire partie de toute convention collective.
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