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1°émeregence
des forums sociaux

}n...

e Evénements issus du mouvement altermondialiste

e Dans le sillage du mouvement tiers-mondiste, des
mobilisations contre les programmes d'ajustement
structurel et le libre-eéchange

* Proposition franco-bresilienne qui prend le contre-
pied du Forum economique mondial de Davos

* Premiere édition a Porto Alegre au Breésil en 2001,
voyage dans le « Sud global » et atterrissage au Nord,
a Montreéal, en 2016

* Des milliers de forums locaux, nationaux, regionaux,
thématiques Photo Nathalie Guay




1 e debat entourant le forum

* Espace c. Acteur
* Baisse de participation

 Participation internationale plus
professionnelle que militante de
base

e Crise de 2008 et nouvelles
mobilisations

e Recherche de renouveau

* Crise de gouvernance du conseil
international du FSM

Photo Nathalie Guay
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mMontreal 2010

* L'idee est lancee a Dakar en 2011
* Un « consensus » international long a construire

e Un ralliement tardif de nombreuses organisations
québeécoises, dont la CSN

e Une confirmation du conseil international 17 mois avant
'événement

e Une édition du FSM qui n‘a pas fait I'unanimite
 Des defis inedits : visas, demographie, colts

* Des atouts : vivacite des mouvements, experience des
forums sociaux



La CSNetle FSM 2016

e Lesreserves de la CSN

* Les defis de l'organisation
au Nord

 Les positions des autres
organisations québecoises
et canadiennes

e Le Forum social des
peuples

e La conjoncture syndicale
(secteur public)

Photos Raynald Leblanc




MONTREAL

La CSNetle FSM 2016

Decisions du bureau confedéral le 19 février
(participation) et le 16 mars 2016 (budget)

e Engagement limité et cible
» Appui aux efforts de mobilisation internationale
e Maximisation des retombeées pour la CSN

e Creation d'un espace syndical (Quartier ouvrier) et
organisation d'activites sur des themes variés

 Participation des syndicats d'ici et de I'international

e Creation de liens entre syndicats locaux CSN et
syndicats internationaux

» Appui aux efforts de mobilisation en région (un
autobus par region)
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1 ¢ processus organisationnel

* Un processus baseé sur une logique d’engagement bénévole
* Un processus demarre sans ressources
* Une structure organisationnelle se voulant horizontale

* Les organisations s'impliquent peu au sein du collectif et se
concentrent dans les 26 comites autogeres (« espaces »)
* Une idée novatrice, mais qui aurait pu aller plus loin
e Une concentration des ressources financieres dans certains espaces
* Un travail ensilo, limité par nos interventions



1 ¢ processus organisationnel

* Des carences importantes (mobilisation, programmation,
financement, traduction, logistique, etc.)
e Confirmation tardive de la traduction
e Organisation ardue de la manif
 Site web peu convivial

* Participation de plusieurs centaines de benevoles
* Appréciation relative au degre d'implication!



* 35000 personnes de 125 pays
* 60 % des demandes de visa refusees
e Activités
e 22 grandes conférences et 22 assemblées de convergence
* 1200 activités autogérees
e 6 forums paralleles
* Hoodstock, le Sommet noir
e 200 activités culturelles

» 8o activités en extension
e 15000 personnes a la marche et au spectacle d'ouverture

8o initiatives dans divers plans d'action
* 1000 bénévoles
» Budget de moins d’un million de dollars

Photos Raynald Leblanc




e Couverture mediatique nationale et
internationale importante, mais
surtout en raison des visas refusés

 Campagne BDS et image terroriste

* Intervention de la CAQ et défense
du FSM par le PLQ!

e Peu de visibilité avant le FSM (sous
diverses formes)

e Campagne pour un salaire
minimum a 15 $

Photo Raynald Leblanc




* Absence d'un processus d'agglutination qui a cause des annulations
et genere des critiques

 Nombre insuffisant de tables d’ |nscr|pt|on dans les divers sites

e Versions contradictoires du
programme (version papier
inutile)

 Succes des grandes conférences
et de plusieurs assembléees de
convergence

e Debats géneralement
intéressants et d’'un bon niveau

Photo Raynald Leblanc




 La mobilisation quebécoise aurait pu
étre meilleure; peu de travail a ete
effectue dans les régions et dans les
quartiers de Montreal

e |'absence d'un fonds de solidarite a
imite la participation internationale

e Les mouvements sociaux ont ete
resents

e Une belle marche d’ouverture

Photo Raynald Leblanc




. Multinationals, |
pay your share! |
. GLOBAL ALLIANCE
FOR TAX JUSTICE

* Un bilan previsible
* Plus de 8o initiatives

e Des campagnes qui ressortent du lot
(justice fiscale, accords commerciaux)

* Un message politique plutot faible

e Une realisation qui a tout de méme
depasse les attentes

e Un succes?

e Un reflet de I'etat des mouvements
sociaux?

Photo Raynald Leblanc




* Appuide laCSN au FSM
* Logistique
e Securité et service d'ordre
* Assemblées de convergence
e Représentation
* Mobilisation internationale

* Participation déterminante au Quartier
ouvrier et a I'Espace education (FNEEQ)

* Information et invitation pendant les
congres des conseils centraux

e Soutien financier

 Transport des participants des regions
(finalement, faute de demande,
seulement 3 autobus)

Photos Raynald Leblanc




1 apréesence de la CSN

* Une présence visible de la CSN (surtout au Quartier
ouvrier) de la FNEEQ, de la FSSS et du CCMM,
malgre le contexte peu favorable

e Des campagnes visibles
* Ma place en sante
e Un reseau qui fait grandir
 Ledroit de négocier (FEESP)
e Salaire minimumaig $

e Des milliers de documents CSN distribueés

* Une participation de toutes les fédérations et des
régions

 Laformule de la banque de 30 militantes et militants
a bien fonctionne

* Des commentaires essentiellement positifs de la
part des delegue-es

Photos Raynald Leblanc




1 es activites
de 1a CSN

* Une quarantaine d‘ateliers organisés par
la CSN et des organisations affiliees

* Une tres bonne participation dans la .
majorite des cas B aNLs

——

» De nombreuses activités organiséesavec L %
des alliés -

 L'assemblée de convergence sur la
marchandisation et |'acces aux services
publics et sur la lutte contre |'austerité
organisee par la CSN et la FSSS

* Un kiosque CSN mal situég, les
organisations ont dU se redeployer

 Le service d'ordre pendant la marche et
le spectacle d’ouverture

Photos Raynald Leblanc



1 e Quartier ouvrier

Objectifs du Quartier ouvrier (QO) l

* Assurer la visibilite des enjeux lies au monde du
travail et au syndicalisme

* Favoriser la coordination et |a convergence des
activites sur la thematique du travail

 Offrir un parcours d’education populaire aux
participantes et participants du monde syndical

* Faire connaitre le mouvement syndical en tant
qu'agent de transformation sociale

* Mobiliser des organisations syndicales et des
groupes de defense des travailleuses et des
travailleurs au Québec, au Canada et ailleurs dans
le monde

Fa s
Photo Raynald Leblanc l i <,



1 e Quartier ouvrier

e Une contribution importante de la CSN au Quartier ouvrier (QO)
e Ladimension intersyndicale a bien fonctionne
e La participation internationale des syndicats a dépasse les attentes, malgré
des absences remarquées (CTC, CSI, CSA)
e La campagne pour un salaire minimum a 15 $ I'heure a eu une visibilité importante
 Plusieurs realisations : visuel, kiosque, programme

e Les activités : grande conférence
sur les inégalités, 2 assemblées
de convergence, séminaire
syndical international, 2 soirées
festives, spectacle Réves
ameéricains

e Un espace qui a tres bien
fonctionne dans le cadre du FSM

Photo Raynald Leblanc



1 e bilan CSN\

e Résultats
e Appui a nos campagnes
 Travail surla campagne pour un salaire
minimum a 15 $
e Renforcement des alliances internationales et
nationales (syndicales et autres) et bon

positionnement de la CSN par rapport aux
organisations syndicales internationales

e Education politique des délégué-es

Photos Raynald Leblanc




Drochaines ¢tapes
et perspectives

e Assemblee bilan du FSM 2016
le 16" octobre a Montreéal

e | e calendrier social mondial
e La campagne sur les visas

* Perspectives
* La prochaine édition du FSM
* Le déebat au conseil international du FSM

Photo Raynald Leblanc '
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