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COMITE NATIONAL
DES JEUNES

DURANT LE DERNIER MANDAT, LE COMITE NATIONAL DES
JEUNES A ETE TRES ACTIF, TANT POUR ORGANISER DES
ACTIVITES DE FORMATION ET DE REPRESENTATION QUE POUR
APPUYER LA CSN DANS SES POSITIONS SUR LES ENJEUX
CONCERNANT LES JEUNES.

La plupart des objectifs qu’il s’était fixés ont été
réalisés etles membres sont trés satisfaits du travail
accompli. Le comité a tenu un 6° Rassemblement des
jeunes en novembre 2016, lequel portait surles défis
intergénérationnels. Un «appel a I’engagement » a
découlé de cet événement et permettra d’orienter
les actions et les travaux futurs du comité. Le CNJ a
également organisé sept formations de I'Ecole de la
reléve syndicale, dont une premiére édition d’hiver,
en février 2017. Ces activités de formation uniques
sont des moments précieux; c¢’est une réussite sur
tout laligne.

Aunombre des principaux sujets qui ont mobilisé le
comité, on compte les disparités de traitement et la
précarisation de 'emploi, la solidarité intergénéra-
tionnelle, la conciliation travail-famille-études, la
voix des jeunes dans les syndicats et les partis poli-
tiques, ainsi que les forums jeunesse.

Sur le plan des représentations, les membres ont
été fort actifs, multipliant les occasions de porter
la voix des jeunes de la CSN, ici comme a I'étranger,
tant dans les discussions et concertations que dansla
participation a divers événements (forums sociaux,
colloques, conférences, débats, journées de réflexion
avec des partis politiques).
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Une sortie médiatique conjointe avec la FTQlors du
dépot de la Stratégie jeunesse du gouvernement a
lautomne 2016 a été un moment fort du comité. Le
travail en intersyndicale estimportant pourle comité,
et celui-ci a maintenu une bonne présence dans ces
lieux de concertation pour travailler a mailler des
alliances stratégiques.

Les perspectives du comité pour le prochain mandat
sont certes ambitieuses, mais le dynamisme qu’il a
démontré entre 2014 et 2017 permet d’envisager
la réussite de ces nouveaux objectifs pour le man-
dat 2017-2020.

SYNDICALE

HIVER 2017

Brochure: Ecole de la reléve syndicale,
hiver 2017



COMITE NATIONAL DE
LA CONDITION FEMININE

LA LUTTE POUR LEGALITE ENTRE

LES FEMMES ET LES HOMMES

Concevoir un dépliant de sensibilisation sur ’ana-
lyse différenciée selon les sexes; faire connaitre et
favoriser la mise en application du Programme pour
laccés a une représentation équitable des femmes
(PAREF); évaluer les effets des mesures d’austérité
sur 'autonomie économique des femmes.

LA QUALITE DE LEMPLOI ET LA CONCILIATION
FAMILLE-TRAVAIL-ETUDES

Développer une plateforme politique (Coalition pour
la conciliation famille-travail-études) ; participer
aux travaux du Comité consultatif Femmes en déve-
loppement de la main-d’ceuvre (CCF).

LA MARCHE MONDIALE DES FEMMES

ET LA SOLIDARITE INTERNATIONALE

Participer al’organisation dela4¢actioninternationale
delaMarche mondiale des femmes al’automne 2015
et effectuer le suivi des travaux a la Coordination du
Québec dela Marche mondiale des femmes ; prendre
part aux sessions de la Commission de la condition
de lafemme des Nations Unies.

LES FEMMES DANS LES METIERS

MAJORITAIREMENT TRADITIONNELS

Apporter un appui au 2°¢ Forum femmes de la
CSN-Construction tenu en 2015 et aux comités de
condition féminine du secteur privé.

LES FEMMES ET LENVIRONNEMENT

Amorecer les travaux d’appropriation des différents
concepts et des récentes études, dont celles portant
sur les effets des changements climatiques sur les
femmes.

LA DEFENSE DU FEMINISME ET DES DROITS DES FEMMES
Diffuser la position abolitionniste de la CSN en ce
quiatraitalaprostitution; poursuivre les différentes
luttes contre les violences faites aux femmes; ac-
croitre lavisibilité du comité national, de son travail
et de ses positions; soutenir la mission des groupes
de femmes, notamment a la Fédération des femmes
du Québec (FFQ) ; organiser la Journée internatio-
nale des femmes, le 8 mars.

ALACSN, DANS NOS ORGANISATIONS,
DANS NOS SYNDICATS

Dépliant: L’analyse différenciée
selon les sexes (ADS)
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COMITE CONFEDERAL

DE SANTE ET

SECURITE DU TRAVAIL

CE BREF PORTRAIT PRESENTE LE TRAVAIL DU COMITE
CONFEDERAL POUR LE MANDAT 2014-2017. CE MANDAT
S’EST DEROULE DANS UN CONTEXTE SOCIAL ET POLITIQUE
QUI A PROVOQUE, TANT DANS LE SECTEUR PUBLIC QUE
DANS LE SECTEUR PRIVE, UNE PRECARITE GRANDISSANTE,
UNE AUGMENTATION DE L'INSECURITE AU TRAVAIL ET DE
LA CHARGE DE TRAVAIL.

Ces conditions peuvent contribuer a augmenter la
fréquence de différents troubles psychologiques.
De plus, la surcharge de travail peut accroitre les
accidents de travail et ’exposition aux produits
chimiques nocifs pour la santé.

Affiche: 28 avril 2017
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Dans ce contexte, les thémes abordés par le comi-
té confédéral de santé et de sécurité du travail au
cours de ce mandat prennent tout leur sens: un
important plan d’action sur la santé psychologique,
des réflexions sur la meilleure fagon d’appuyer nos
syndicats afin de favoriser une prise en charge de la
prévention et, finalement, la prévention de ’exposi-
tion aux produits chimiques.

En plus de contribuer aux événements de santé et
de sécurité du travail (SST) tels que le 28 avril et la
semaine nationale, le comité confédéral a faitle suivi
des propositions de changements législatifs relatifs a
1a SST et aux accidents et maladies professionnelles,
ainsi que des travaux des comités de la Commission
des normes, de'équité, de la santé et dela sécurité du
travail (CNESST) concernant les changements des
normes sur le bruit et sur les valeurs d’exposition aux
produits chimiques et aux poussiéres.



COMITE CONFEDERAL
DES LESBIENNES, DES
GAIS, DES BISEXUELLES
ET DES TRANS (LGBT)

PARTICIPATION A LA LUTTE CONTRE

LHOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE

Le travail en collaboration avec les organismes clés
LGBT au Québec s’est poursuivi (Fondation Emer-
gence, Chaire de recherche sur ’homophobie de
I'UQAM, Conseil québécois LGBT, Table nationale
de lutte contre I’homophobie et la transphobie des
réseaux de I'’éducation, etc).

SENSIBILISATION AUX DISCRIMINATIONS QUE VIVENT

LES PERSONNES LGBT EN MILIEU DE TRAVAIL

Le comité apporte son soutien aux organisations
affiliées dans I'appropriation du dossier LGBT, en
prenant en compte les plans et les objectifs que se
donnent les comités LGBT des fédérations (FSSS,
FP et FNEEQ) et des conseils centraux.

PERSONNES TRANS

Dans la foulée d’avancées législatives importantes
(projets de loi nos 35" et 103?) la question trans a
occupé une bonne partie des activités du comité:
formation des membres du comité sur cette ques-
tion, élaboration d’un lexique.

PLAN D’ACTION GOUVERNEMENTAL DE LUTTE

CONTRE LHOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE
Commentaires dela CSN dans le cadre de la consul-
tation sur le plan d’action gouvernemental de lutte
contre ’homophobie et la transphobie 2017-2022
(aolit 2016).

1. Loi modifiant le Code civil en matiére d’état civil, de successions et de
publicité des droits. Laloi prévoit qu'une personne dont I'identité sexuelle
ne correspond pas a la mention du sexe figurant sur son acte de naissance
peut, si elle satisfait a certaines conditions, obtenir la modification de
cette mention sans avoir a subir de traitement médical ou d’intervention
chirurgicale.

2. Loivisant a renforcer la lutte contre la transphobie et & améliorer
notamment la situation des mineurs transgenres. La loi modifie le Code
civil afin de permettre 4 un enfant mineur d’obtenir le changement de la
mention du sexe figurant sur son acte de naissance auprés du directeur de
I’état civil. Elle modifie aussi modifie la Charte des droits et libertés de la
personne afin d’y prévoir une protection explicite contre la discrimination
fondée sur I'identité ou l'expression de genre.

ALACSN, ON EST

TRICOTES
SERRES

e Journéeinternationale

1 7 m a I contre ’homophobie
et la transphobie

Affiche: Ala CSN, on est tricotés serrés.
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COMITE CONFEDERAL

DES RELATIONS

INTERCULTURELLES

REFORME DU SYSTEME D’IMMIGRATION QUEBECOIS

Le comité a participé aux discussions sur les mé-
moires présentés par la CSN a la Commission des
relations avec les citoyens de ’Assemblée nationale:
mémoire sur le document de consultation Vers une
nouvelle politique québécoise en matiére dimmigra-
tion, de diversité et dinclusion ; mémoire sur le projet
deloi 77, Loi sur I'immigration au Québec ; mémoire
surla planification de I'immigration au Québec pour
la période 2017-20109.

Plateforme sur les questions d'immigration de la CSN

Publication: L'immigration, une richesse
apartager
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Le comité a également collaboré avec les différents
intervenants, groupes et organismes concernés par
les questions d’immigration et la défense des per-
sonnes immigrantes au Québec et au Canada, dont
la Table de concertation des organismes au service
des personnes réfugiées et immigrantes, le Centre
destravailleurs et travailleuses immigrants, le Salon
de I'immigration et de I'intégration au Québec et la
Commission des partenaires du marché du travail.

SENSIBILISATION DES SYNDICATS A LA PROBLEMATIQUE
DE LINTEGRATION DES PERSONNES IMMIGRANTES

Les membres du CRI ont bénéficié d'une formation
sur le rapprochement interculturel entre les per-
sonnes d’origine immigrante et le milieu syndical.

Le comité a maintenu des relations étroites avec les
conseils centraux et les fédérations pour assurer la
promotion des droits économiques et sociaux des
personnes immigrantes et une meilleure sensibili-
sation a desrelations interculturelles harmonieuses
dans les milieux de travail.



COMITE CONFEDERAL
EN ENVIRONNEMENT ET
DEVELOPPEMENT DURABLE

LINCONTOURNABLE LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES CONFIRME LA NECESSITE DE LA REFLEXION
CONCERNANT UNE TRANSITION JUSTE POUR LES TRAVAIL-
LEUSES ET LES TRAVAILLEURS.

Le transport, I’exploration des hydrocarbures sur
notre territoire, 'augmentation de 'offre et de la
consommation d’hydrocarbures non conventionnels
ont été au coeur des travaux du comité. Nos réflexions
sur ces sujets nous ont amenés a produire le docu-
ment Stratégie énergétique durable dans un contexte
d’urgence écologique.

Le comité a également travaillé sur ’écologisation
des emplois. Différents milieux de travail ont été ren-
contrés afin de les soutenir dans 1’élaboration d’une
démarche environnementale, et ainsi améliorer la
prise en charge syndicale et mieux connaitre la ré-
glementation en cette matiére.

Lacampagne « Vertla solidarité » a été un outil mis a
la disponibilité des syndicats pour aider les travail-
leuses et les travailleurs a prendre conscience de
I'importance d’agir en environnement. Une politique
interne de développement durable a aussi été adop-
tée pour aider la CSN et ses organisations affiliées a
intégrerles différents aspects de ce concept. D’autres
thémes ont été abordés par le comité, tels que l’ac-
ceptabilité sociale et la protection de ’eau.

'S’OCCUPER |
'D’ENVIRONNEMENT |
'POUR VERDIR

'SON MILIEU
'DE TRAVAIL

% m vertlasolidarite.org
€SN

Affiche: Vertla solidarité
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Pour en savoir plus, nous vous invitons a faire une
lecture des différents bilans disponibles aux kiosques
des comités confédéraux et al’adresse suivante :
WWW.CSN.QC.CA/SUJETS/65E-CONGRES

csn.qc.ca
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