
EDITION QUOTIDIENNE DU 45e CONGRES 
Jeudi le 15 juin 1972 
Vol. 48, No. 12, Organe officiel de la CSN 

L ' A F F A I R E l A F ^ M M E 
La c o m m i s s i o n d ' e n q u ê t e sur l ' a f fa i -
re L a p a l m e créée par le Consei l con-
fédéra l du 25 févr ier 1972, a remis son 
r a p p o r t au secré ta i re généra l le 15 ma i . 
Voic i les p r inc ipa les c o n c l u s i o n s du 
r a p p o r t . 

LES A L L O C A T I O N S DE CONGE-
D I E M E N T POUR A C T I V I T E S SYN-
DICALES 
Sur ce p o i n t , l ' a ccusa t i on du c o m i t é 
e x é c u t i f de la CSN éta i t la su ivan te : 

«Du 27 ju i l l e t 1971 au 7 d é c e m b r e 
1971, le synd ica t du t r a n s p o r t pos ta l 
de M o n t r é a l a d é t o u r n é sans au tor i -

sa t ion des s o m m e s des t inées pa r la 
CSN à 51 pe r sonnes . . . » 

A p r è s e n q u ê t e , la c p m m i s s i o n c o n c l u t 
que le s y n d i c a t du t r a n s p o r t pos t a l a 
d é t o u r n é p e n d a n t le t e m p s m e n t i o n n é 
dans l ' a c c u s a t i o n , des s o m m e s dest i-
nées à 16 p e r s o n n e s p e n d a n t 19 semai-
nes, à 1 p e r s o n n e p e n d a n t 5 semaines 
et à 1 p e r s o n n e p e n d a n t 1 s ema ine . 

Le p r é s i d e n t de la c o m m i s s i o n d ' en -
q u ê t e n o t e q u e les t é m o i g n a g e s des 
m e m b r e s du synd ica t é t a i en t tel le-
m e n t c o n t r a d i c t o i r e s qu ' i l s n ' é t a i e n t 
t o u t s i m p l e m e n t pas c royab le s . 

LES DEBOURSE^ POUR AUTO-
BUS 

L ' a c c u s a t i o n du c o m i t é e x é c u t i f é-
tai t la su ivan te : «Le synd ica t a récla-
mé et o b t e n u p a i e m e n t de d é b o u r -
sés qu i n ' o n t pas e f f e c t i v e m e n t é té 
e n c o u r u s p o u r de p r é t e n d u s voyages 
à O t t a w a les 3, 4 , 5 et 10 n o v e m b r e 
1971». 

Après e n q u ê t e , l ' a ccusa t i on a été re-
t e n u e , e x c e p t i o n fa i te p o u r le 3 no-
v e m b r e . 

QUI EST RESPONSABLE? 

La conc lu s ion de l ' e n q u ê t e sur les 
r e sponsab i l i t é s q u a n t à ces f r a u d e s 
est la su ivan te : «Il est imposs ib le de 
d é t e r m i n e r de f a ç o n claire et précise 
la r e sponsab i l i t é de q u i c o n q u e . T o u t 
f o n c t i o n n e , dans ces c i r c o n s t a n c e s , 
sur la base d ' u n e c o n f i a n c e m u t u e l l e 
en t r e les d i f f é r e n t e s par t i es i m p l i q u é -
es dans un c o n f l i t » . 

v / f C T i w e s s o M V D e u E f s o e s 

Le r a p p o r t d ' A n d r é L ' H e u r e u x , res-
p o n s a b l e du Sec ré t a r i a t d ' a c t i o n po-
l i t ique , sur l ' a f fa i re L a p a l m e a p p o r t e 
p lus ieurs é l é m e n t s de r é f l e x i o n , n o n 
s e u l e m e n t pa r sa conc lu s ion que les 
j o u r n a u x o n t char r ié en gros t i t re , 
mais s u r t o u t pa r un rappe l des pr in-
c ipaux fa i t s et é v é n e m e n t s qu i o n t 
fait de l ' a f f a i r e L a p a l m e un s y m b o l e 
de la rés is tance ouvr iè re au Q u é b e c . 

Une c a m p a g n e sans p r é c é d e n t p o u r 
i n f o r m e r les s y n d i q u é s de la CSN et 
la p o p u l a t i o n en généra l , sur l ' a b o m i -
nable in jus t ice d o n t é t a i e n t v ic t imes 
les gars de L a p a l m e «a v r a i m e n t é té 
déc idée et réalisée par les d i r igeants 
élus des f é d é r a t i o n s , consei ls c e n t r a u x 
et du c o m i t é e x é c u t i f » . Ce t t e c am-
pagne , face à l ' e n t ê t e m e n t s t up ide et 
a r rogan t de T r u d e a u , s 'est p r o l o n g é e 
p e n d a n t 30 mois dé jà , a t t e i g n a n t son 
apogée à l ' a u t o m n e 1971 où le p r e m i e r 
min i s t re renvoie c a r r é m e n t p r o m e n e r 
le Bureau c o n f é d é r a l venu le r e n c o n -
t re r . 

U n e rad ica l i sa t ion de la c a m p a g n e 
s ' imposa i t devan t u n e telle a t t i t u d e 
aussi baveuse et h u m i l i a n t e ; elle f u t 
a m o r c é e , mais p r e s q u ' a u s s i t ô t sabo-
tée pa r l ' ex - t r é sor ie r de la C S N , Jac -
ques D i o n , qui l ança i t des a c c u s a t i o n s 
de f r a u d e a b s o l u m e n t d i s p r o p o r t i o n -
nées à celles q u e l ' e n q u ê t e Desmara i s 
a é tab l ies pa r la sui te . 

Les p r o c é d é s alors ut i l isés, p o u r dé-
n o n c e r les gars de L a p a l m e révé la ien t 
u n e i n t e n t i o n à pe ine voilée de sabo-
ter leur l u t t e . (On serait t en t é d ' a j o u -
t e r : au p r o f i t du pa r t i l ibéral fédéra l . ) 

La r é p u t a t i o n des gars de L a p a l m e é-
ta i t dé so rma i s salie (les j o u r n a u x o n t 
fai t leur par t ) et des mo i s de l u t t e , 
d ' e f f o r t s co l lec t i f s et de sacr i f ices é-
t a i en t p r a t i q u e m e n t anéan t i s . Et 
p o u r t a n t , c o m m e le di t L ' H e u r e u x 
dans son r a p p o r t : «Le seul vér i table 
bénéf ic ia i re de ces p r o c é d é s inus i tés , 
a é té le pa r t i l ibéral f édé ra l et les 
r e sponsab le s de l ' a t t e n t a t p e r p é t r é en 
févr ier 1970 , soit le c ab ine t f édé ra l , 
n o t a m m e n t Pierre E l l io t t T r u d e a u , 
G é r a r d Pel le t ier et J e a n M a r c h a n d » . 

Ce qu i est d r a m a t i q u e dans ce t t e cam-
pagne de salissage a m o r c é e par D i o n , 
c 'es t q u e le scanda le (le m o t est pas 
mal f o r t ) des gars de L a p a l m e a fa i t 
oub l i e r que «Le p r e m i e r r e s p o n s a b l e 
de l ' a f fa i re L a p a l m e est le gouve rne -
m e n t f édé ra l qu i n ' a pas hés i té à dé-
pense r des mi l l ions de dol lars p o u r é-
craser un synd i ca t C S N » . 

A u c u n e e n q u ê t e n ' a suivi le r a p p o r t 
G o l d e n b e r g qu i a p o u r t a n t d é m o n t r é 
l ' i n jus t i ce du g o u v e r n e m e n t f é d é r a l 
face aux gars de L a p a l m e : c ' é t a i t u n e 
f r u s t a t i o n de p lus . 

Si la conc lu s ion du r a p p o r t d ' A n d r é 
L ' H e u r e u x semble i n d i q u e r un aban-
don de la lu t t e pa r les gars de Lapa l -
m e , il ne f a u t s u r t o u t pas s ' é t o n n e r et 
p o r t e r des j u g e m e n t s , sans ten i r c o m p -
te de t o u t le c o n t e x t e de la lu t t e des 
gars de L a p a l m e : «La c a m p a g n e de 
d é n i g r e m e n t a m o r c é à c o m p t e r de 
n o v e m b r e , ce r t a ines c o n c l u s i o n s de 
l ' e n q u ê t e Desmara i s , la du rée excep -
t ionne l l e du c o n f l i t , la l ass i tude , les 

t ç f t x M T D e u o e . 
Ç E 6 M P S o e i A W M M E 
Le syndicat des employés du trans-
port postal de Montréal, tel que con-
sulté mardi dernier, n'endosse pas le 
rapport d'André l'Heureux (15) dans 
ses conclusions. 

Les gars de Lapalme n'admettent pas 
qu'un syndicat puisse se faire dire 
îar un congrès confédéral que leur 
utte se termine sans une dernière 

tentative de mobilisation et de cam-
pagne sous des formes différentes de 
ce les que nous avons connues à date. 
Et cela, pour en arriver à un règle-
ment syndicalement valable pour 
les membres de leur syndicat. 

Selon le syndicat, la campagne qui 
pourrait s'envisager serait une nou-
velle dénonciation du gouvernement 
fédéral, et notamment des «trois 
colombes» Trudeau, Marchand et 
Pelletier, et par des prises de posi-
tion fermes des instances supérieures 
du mouvement, et surtout l'exécutif. 

LE C O U T DE L ' A F F A I R E LAPAL-
ME 

Même si le trésorier de la CSN éva-
luait que la lutte des gars de Lapalme 
avait coûté 40(/ par membre par 
mois, le syndicat des employés du 
transport postal de Montréal consi-
dère qu'en réalité le coût se chiffre 
maintenant à 25<y au lieu de 40(/ . 

Le syndicat comprend cependant que 
le mouvement CSN puisse trouver 
lourd d'évoluer tout en continuant 
la lutte pour les gars de Lapalme. Le 
syndicat comprend cela, mais consi-
dère que le mouvement doit faire un 
nouvel effort en vue d'obtenir un rè-
glement équitable. C'est fondamen-
tal, la cause étant ce qu'elle est: Le 
syndicat refuse qu'un gouvernement 
fédéral puisse briser un syndicat par 
pur caprice politique. 

c o n s é q u e n c e s d ' u n e l u t t e aussi m o u -
v e m e n t é e , le h a r c è l e m e n t des de rn ie r s 
mois . . .» 

C 'es t dans t o u t ce c o n t e x t e ainsi que 
dans l ' a t t i t u d e a r r o g a n t e , i n jus t e et 
an t i synd ica l e du pa r t i l ibéral f édé ra l 
q u e n o u s devons envisager l ' a f f a i r e 
L a p a l m e . 

Et m ê m e si T r u d e a u et c o m p a g n i e peu -
vent se r é jou i r d ' avo i r réussi à br iser un 
s y n d i c a t , cela n , i m p l i q u e pas nécessai-

r e m e n t un a b a n d o n t o t a l de l ' a f fa i re 
L a p a l m e , car c o m m e c o n c l u t L ' H e u -
r e u x : «Si le congrès déc ide que les 
a l l oca t ions aux gars de L a p a l m e doi-
ven t cesser , le m o u v e m e n t ne de-
vrait-il pas envisager la l u t t e sous u n e 
au t r e f o r m e , af in que ce gouve rne -
m e n t n ' o u b l i e pas le c r ime qu ' i l a 
c o m m i s à l ' e n d r o i t des gars de La-
p a l m e , des t ravai l leurs s y n d i q u é s et 
de la C S N » . 



w 
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f j i i f j M r n B i i / w U M û r W ) h i J À J / J dération de la métallurgie (CSIM) et 
V I A ^ y i ^ J f • v C ^ r ouvrier à la Beloilt à Sorel, a interro-

. • J E A N K.UIAKÛWSK1 ROLE DE LA C E N T R A L E 

Vandal: Q u e l est selon vous le rôle 
d ' u n e cen t ra l e synd ica le? 

Lucas: Une c o n f é d é r a t i o n n a t i o n a l e , 
que ce soit la C F D T en F r a n c e ou la 
CSN au Q u é b e c c o r r e s p o n d à une pri-
se en charge des r evend i ca t i ons de 
t o u s les t ravai l leurs qu i y a d h è r e n t , 
q u e l q u e soit leur indus t r i e ou leur 
rég ion . Et ce t t e a c t i o n , sa vér i tab le 
m e s u r e , ne p e u t pas t en i r c o m p t e 
s e u l e m e n t des in t é rê t s pa r t i cu l i e r s 
des d i f f é r e n t s g roupes sector ie ls , mais 
de m e n e r une batai l le syndica le globa-
le p o u r l ' e n s e m b l e des t ravai l leurs . 
T o u t e p o l i t i q u e syndica le do i t ê t re 
act ive et o f f ens ive . 

POUR F A V O R I S E R LA PARTICI -
P A T I O N 

Vandal: P r é s e n t e m e n t , n o u s d i s c u t o n s 
du r a p p o r t du p ré s iden t Pép in . Ne 
c royez -vous pas q u e p o u r le Q u é b e c 
c 'es t aller t r op vite q u e d ' a d o p t e r ce 
genre de synd ica l i sme parce que le ni-
veau de vie est t r op élevé? 

Lucas: La C F D T , avan t la CSN, a p ro -
posé un c h a n g e m e n t semblab le à ce-
lui que p r o p o s e a u j o u r d ' h u i vo t re pré-
s iden t . Bien sûr, il s 'agit-là d ' i dées qu i 
v i ennen t de mi l i t an t s et de responsa-
bles q u i o n t analysé la s i t u a t i o n . Ce-
la pose un gros p r o b l è m e , soit celui 
de faire pa r t i c ipe r les t ravai l leurs à la 
base . Si on veu t v r a i m e n t change r la 
soc ié té , on ne p e u t l ' oub l i e r . N o u s , 
en F r a n c e , n o u s n o u s s o m m e s di t 
que ce t t e p a r t i c i p a t i o n ne se déve-
l o p p e r a que par la f o r m a t i o n et l ' in-
f o r m a t i o n . Mais au d é p a r t , il f a u t 
avoir de g rands o b j e c t i f s . Ce r t a in s 
p e n s e n t q u ' o n p e u t amé l io re r le ca-
p i t a l i sme , q u ' o n p e u t t r o u v e r des so-
lu t ions à l ' i n t é r i eu r du s y s t è m e . Il 
ne f a u t pas t r o u v e r des so lu t i ons aux 
c o n s é q u e n c e s du cap i t a l i sme , mais 
s ' a t t a q u e r d i r e c t e m e n t aux causes . 
Les t ravai l leurs d o i v e n t p r e n d r e cons-
c ience que les p a t r o n s les e x p l o i t e n t 
et qu ' i l s ne p e u v e n t q u ' ê t r e e x p l o i t é s 
dans ce s y s t è m e . 

Kulakowski: Le p r o b l è m e se pose ici 
dans les m ê m e s t e r m e s q u ' e n E u r o p e . 
D a n s quel le m e s u r e le synd ica l i sme 
peut - i l change r la soc ié té? Il ne f a u t 
pas q u e n o u s s o y o n s les b r a n c a r d i e r s 
du cap i t a l i sme . C e t t e t h è s e , d 'a i l leurs , 
t e n d à d i spa ra f t r e . Les t ravai l leurs 
son t de p lus en plus c o n s c i e n t s q u e 
leur p r o b l è m e est réel. Le synd ica -
l i sme, p o u r j o u e r p l e i n e m e n t son rô-
le, ne do i t pas s ' axe r e x c l u s i v e m e n t 
sur l ' a p p a t de l ' a u g m e n t a t i o n de la 
c o n s o m m a t i o n , à p e t i t s pas . C 'es t le 
p lus g rand piège du synd ica l i sme . Il 
f a u t q u e n o u s a t t a q u i o n s le f o n d du 
s y s t è m e , ses s t r u c t u r e s . 

Lucas: Le mei l leur m o y e n de faire 
pa r t i c ipe r la base, ce n ' e s t pas en fai-
sant des r e v e n d i c a t i o n s sur les salai-
res ou les avantages soc i aux , mais c ' 
est en leur fa i san t c o m p r e n d r e leur 
s i tua t ion réelle, leur e x p l o i t a t i o n par 
le cap i t a l i sme , dans leur en t repr i se 
m ê m e . Il f a u t aussi que les travail-
leurs c o n s t a t e n t la nécessi té de l 'ac-
t ion c o m m u n e . 

Il n 'y a pas de synd ica l i sme mi l i t an t 
sans synd ica l i sme de masse . S imple-
m e n t parce que p o u r qu ' i l y ait un im-
pac t , dans le m i l i t a n t i s m e , il f a u t q u ' 
il y ait une masse, u n e f o r c e : le syn-
d ica l i sme, est un p r o b l è m e de f o r c e , 
non s e u l e m e n t d ' i dées . Une idée qu i 
n ' e s t pas s u p p o r t é e par u n e fo rce ne 
vau t r ien. Le m i l i t a n t i s m e nai t aussi 
d ' u n e fo rce de masse . 

Vandal: Vous savez qu ' i c i le t aux de 
c h ô m a g e est t rès élevé, on a des con-
g é d i e m e n t s mass i fs . C o m m e n t réa-
gissez-vous en F r a n c e devan t de tels 
p r o b l è m es ? 

Lucas: N o u s d isons à la C F D T q u e le 
p r o b l è m e du c h ô m a g e n 'es t pas un 
p r o b l è m e social , c 'es t un p r o b l è m e 
é c o n o m i q u e ; et vous pensez la m ê m e 
chose , vous, ici vous l 'avez d i t . Et la 
so lu t ion n 'es t pas dans les a l loca t ions 
de c h ô m a g e . Mais celle que n o u s pré-
c o n i s o n s et qu i est aussi celle de la 
CSN , c ' es t de s ' a t t a q u e r aux causes 
m ê m e s du sous -emplo i . Le s y s t è m e 
capi ta l i s te ne p e u t pas régler le sous-
e m p l o i , car il réalise des i m p l a n t a -
t ions , qu ' i l s so ient m u l t i n a t i o n a l e s ou 
na t i ona l e s dans les sec teu r s r e n t a b l e s . 
D o n c le cap i t a l i sme ne p e u t p a s , par 
l a cune , r é soud re le p r o b l è m e du sous-
e m p l o i . Il f a u t qu ' i l y ait u n e plani-
f i ca t ion de l ' é c o n o m i e qu i p e r m e t t e 
d ' a b o r d , de d é v e l o p p e r l ' é c o n o m i e et 
de la r épa r t i r en f o n c t i o n des d i f f é -
ren tes rég ions sans ten i r c o m p t e des 
p r o f i t s i m m é d i a t s . 

Kulakowski: Un e x e m p l e f r a p p a n t 
du ca r ac t è r e é c o n o m i q u e du c h ô m a g e 
et du s o u s - e m p l o i , c o n c e r n a n t direc-
t e m e n t les t ravai l leurs , c ' es t l ' accrois-
s e m e n t de c h ô m a g e q u ' a p r o v o q u é e s 
les déc is ions é c o n o m i q u e s et m o n é -
taires amér i ca ines l 'an de rn i e r en Eu-
r o p e . D ' o ù l ' i m p o r t a n c e p o u r le 
synd ica l i sme de p o u v o i r in t e rven i r 
dans ses p r o b l è m e s , dans ses déci-
s ions pr ises au niveau é c o n o m i q u e et 
m o n é t a i r e . 

Vandal: C o m m e n t la C F D T a réagi 
aux f e r m e t u r e s d 'us ines en F r a n c e ? 

Lucas: N o u s avons posé le p r o b l è m e 
sur d e u x angles: d ' a b o r d t e n a n t c o m p -
te des in t é rê t s des t ravai l leurs et de 
leurs beso ins i m m é d i a t s , c ' es t d ' o b t e -

Jean Vandal, vice-président de la Fé-
dération de la métallurgie (CSN) et 
ouvrier à la Beloilt à Sorel, a interro-
gé MM. Jean Kulakowski, secrétaire-
général de la brancge européenne de 
la Confédération mondiale du Tra-
vail (CMT), dont fait partie la CSN 
et Laurent Lucas, président depuis 
un an de la Confédération française 
démocratique du Travail (CFDT) , 
où il fut pendant dix ans secrétaire-
général adjoint. 

nir des garan t ies leur p e r m e t t a n t de 
p o u v o i r t en i r p e n d a n t qu ' i l s son t en 
c h ô m a g e . Et n o u s avons eu des ac-
c o r d s avec les e m p l o y e u r s p o u r leur 
d o n n e r les mei l l eures r é n u m é r a t i o n s 
poss ib les p e n d a n t l ' a t t e n t e . 

Mais nous a v o n s , d ' a u t r e p a r t , créé 
des m o u v e m e n t s d ' o p i n i o n s , car la 
p o p u l a t i o n t o u t e en t i è re est nécessai-
r e m e n t i m p l i q u é e . Le p r o b l è m e de 
l ' e m p l o i en F r a n c e , grâce aux syndi -
cats , a pris une d i m e n s i o n p o l i t i q u e 
et cela va de soi. Mais malgré ces ef-
fo r t s , c e t t e prise de consc i ence , les 
s t r u c t u r e s r e s t en t là, les déc is ions ne 
s o n t pas prises par les t ravai l leurs ou 
la p o p u l a t i o n qu i est sur p lace , mais 
par les t rus t s , b ien souven t i n t e rna -
t i o n a u x . Et n o u s fa i sons c o m m e vous, 
n o u s e s sayons de d o n n e r à ce t t e di-
m e n s i o n de l ' ac t ion sur les p rob lè -
mes de l ' e m p l o i , une express ion glo-
bale qu i m e t en cause la n a t u r e du 
p o u v o i r et de la décis ion en ce qu i 
c o n c e r n e les f e r m e t u r e s d ' e n t r e p r i s e s . 

C 'es t m ê m e ce qu i m a r q u e le plus la 
p o l i t i q u e d ' a c t i o n syndica le en F ran -
ce: il ne f a u t p lus p r e n d r e les p rob lè -
mes d ' e m p l o i c o m m e dans le passé, 
on a dépassé ce s t ade , c 'es t u n e ques-
t ion f o n d a m e n t a l e . 

Vandal: Q u e pensez -vous du r a p p o r t 
m o r a l de Marcel Pép in? 

Lucas: N o u s t e n o n s b e a u c o u p à la sou-
ve ra ine té d ' u n congrès car c 'es t la ba-
se qu i parle et qu i v o t e ; je ne p ré juge 
pas de ce q u e sera le vo te du congrès . 
Mais m o n o p i n i o n , c ' es t qu ' i l y aura 
un vo te t rès m a j o r i t a i r e p o u r les or ien-
t a t i o n s p r é sen t ée s pa r le p r é s i d e n t , et 
je m ' e n ré jou is car les p r o b l è m e s son t 
pris c o m m e ils d o i v e n t l ' ê t re dans nos 
soc ié tés d ' a u j o u r d ' h u i , m ê m e si cela 
fai t p e u r à ce r ta ins , et m ê m e si cela 
a a m e n é u n e scission, m a l h e u r e u s e m e n t 
c o m m e en F r a n c e à la C F D T en 1964. 
Les o r i e n t a t i o n s q u e n o u s avons a u j o u r -
d ' h u i son t celles qu ' i l f au t p r e n d r e 
m a i n t e n a n t et n o n d e m a i n , ; la CSN est 
u n e o rgan i sa t ion c o u r a g e u s e et clair-
v o y a n t e . 

Kulakowski: J e l 'ai di t c l a i r e m e n t ce 
m a t i n , les o r i e n t a t i o n s p r o p o s é e s pa r 
la CSN son t p a r f a i t e m e n t dans la li-
gne de la CMT. 



ILS TOMT NOUS RESPECTER 

Mardi soir ça swignait chez Marcel. 

1 ««liSSC~>-

Tout le monde n'est pas arrivé en même temps ! 

Les délégations qui viennent de la région du Conseil central des 
Laurentides sont campées au fond des bois, à quelque vingt 
milles du Patro. Selon Pierre Mercille, connu comme Barabas 
dans la passion, grâce aux économies ainsi réalisées, au moins 
48 délégués sont au congrès alors qu'autrement il n'y en au-
rait au plus 20, étant donné les faibles moyens des petits syn-
dicats. En plus, il paraPt que c'est ben le fun. Dans le même 
ordre d'idée, pour ceux qui l'ignorent, le trésorier général 
Guy Thibodeau, est aussi en camping quelque part. C'est dans 
sa roulotte qu'il a rédigé son «fameux» discours du budnet, 
dans la nuit de samedi à dimanche. Tout le monde n'est pas «parti» en même temps I 

1949 q u ' o n n 'a pas pu corr iger par le 
synd ica l i sme q u ' o n a fa i t , je me suis 
dit qu ' i l fal lai t s 'o rganiser p o u r l 'a-
b a t t r e le rég ime. 

Il n 'y a pas un o f f i c i e r syndica l qui ne 
sait pas q u e le régime est p o u r r i . Mais 
s u p p o s o n s que le r a p p o r t de Pépin est 
a d o p t e à 100% par le congrès , tu vas 
q u a n d m ê m e avoir des o f f i c i e r s qu i 
von t t ravai l ler p o u r faire réélire le mê-
me rég ime . Alors q u a n d il y a des o f -
ficiers qu i d i sen t que les m e m b r e s ne 
su ivent pas , ils devra ien t se regarder 
e u x - m ê m e s et essayer d ' ê t r e consé-
q u e n t s avec les déc is ions qu ' i l s p ren-
n e n t . OPHo»la 
La desc r i t ion du rég ime q u ' o n fa i t 
dans «Ne c o m p t o n s q u e sur nos pro-
pres m o y e n s » , c 'es t p a r f a i t . D'ai l-
leurs le c ap i t a l i sme , on n ' e s t pas les 
seuls à le di re , les papes l ' o n t d i t , 
ça ne r é p o n d plus aux beso ins des 
gens. Mais le soc ia l i sme, c ' es t q u o i ? 

Ca fai t p e u r à p lus ieurs parce q u ' o n 
ne sait pas où ça va n o u s m e n e r . 

N o t r e exécu t i f est passé aux 3D pres-
que au c o m p l e t sans c o n s u l t e r les 
m e m b r e s . Ca me para i t pas du b o n 
synd ica l i sme . Il y a m a i n t e n a n t un 
avis de m o t i o n de désa f f i l i a t ion sur 
la tab le p o u r la p r o c h a i n e assemblée , 
et cela, en p le ine pé r iode de négocia-
t i o n . 

En a y a n t assisté aux d e u x congrès , 
je p o u r r a i me faire un mei l l eur juge-
m e n t . Q u a n d je vais revenir de l 'as-
semblée , c ' es t les gars qu i v o n t dé-
c ider . Moi p e r s o n n e l l e m e n t , je n ' a i 
pas p e u r du m o t soc ia l i sme. Dans 
les c o u r s d ' é d u c a t i o n de l ' abbé Ber-
g e r o n , tu m e t t a i s en re la t ion le chris-
t i an i sme et le soc ia l i sme, et ça mar -
cha i t assez b ien . Tu p e u x faire du 
socia l isme sans t ' en ape rcevo i r . Les 
gars o u b l i e n t t r o p qu ' i l s son t aussi 
des c i t o y e n s . Si on fai t pas un tra-
vail d ' é d u c a t i o n q u a n d m ê m e on a-
b a t t r a i t Bourassa , on va se r e t r o u v e r 
avec du s e m b l a b l e . 

N o t r e p r o b l è m e , c ' es t que tu f r a p p e s 
du m o n d e qu i pense que la CSN c 'es t 
m e n é par M o n t r é a l et par C h a r t r a n d . 
J e pense bien q u ' o n ne p e u t pas m e t -
tre en d o u t e le synd ica l i sme de Mi-
chel C h a r t r a n d , mais s'il p o u v a i t cor-
riger q u e l q u e s excès de langage, ça 
n o u s a idera i t et ça ne d é f e r a i t pas son 
synd ica l i sme . 

Ce que J e a n Haley e x p l i q u e sur la 
nécessi té de m e t t r e l ' a rgen t sur l ' édu -
ca t ion r e jo in t ce que la f é d é r a t i o n a 
dit t o u c h a n t le d o c u m e n t «Ne c o m p -
tons . . .» La d e s c r i p t i o n du capi ta l is-
me fa i te dans le d o c u m e n t reste som-
mai re et néglige les m é f a i t s du cap i ta -
l isme dans p lus ieurs sec teurs c o m m e 
le l o g e m e n t , la c o n s o m m a t i o n , la pu-
bl ic i té , e tc . Q u a n t aux so lu t i ons , 
nous avons soul igné que les t ravail-
leurs ne c o m p r e n n e n t pas q u a n d on 
parle de socia l i sme et o n t dans la tê-
te t o u t ce q u ' o n a char r ié là-dessus. 

En c o n s é q u e n c e , l ' e f f o r t à fa i re de-
vrait p o r t e r sur l ' é d u c a t i o n p o l i t i q u e 
et é c o n o m i q u e des m e m b r e s p l u t ô t 

que de les mob i l i s e r dans des ac t ions 
d i r ec t e s et à c o u r t t e r m e . 

C e p e n d a n t , m ê m e si l 'on a d m e t que 
dans la réa l i té , les t ravai l leurs ne son t 
pas v r a i m e n t p rê t s , on ne p e u t se con -
t e n t e r de d i re : il n 'y a rien à fa i re . H 
f a u t organiser u n e r ipos t e c o n t r e un 
régime de plus en p lus n é f a s t e p o u r 
les t ravai l leurs et une r ipos te e f f ica -
ce. C o m m e n t faire et q u o i fa i re? 

J e suis d ' a c c o r d avec J e a n Haley p o u r 
m e t t r e l ' a ccen t sur la synd ica l i s a t i on . 
Mais je crois qu ' i l f a u t bien voir que 
le rég ime ac tue l fa i t t o u t p o u r e m p ê -
che r la synd ica l i s a t i on . La syndica l i sa-
t i on , c o n t r a i r e m e n t à ce q u ' o n c ro i t , 
d e m e u r e une act ivi té c l andes t i ne au 
Q u é b e c . P o u r arr iver à exe rce r leur 
d ro i t d ' a s s o c i a t i o n , les t ravai l leurs doi-
vent t raverser une m o n t a g n e de p ro -

cédu re s j u r i d i q u e s et subi r enco re de 
m u l t i p l e s c o n g é d i e m e n t s : T o u t cela 
est du r et c o û t e u x . Si on ne fo rce pas 
le régime à c h a n g e r d ' a t t i t u d e , par 
des f o r m u l e s c o m m e la négoc i a t i on 
sector ie l le par e x e m p l e , n o u s n ' au -
rons j a m a i s les m o y e n s d ' a v a n c e r beau -
c o u p . 



PEIIAMIAIHEET DS LAUIMINIUNA 
N o t r e tab le r o n d e d ' a u j o u r d ' h u i don -
ne la pa ro le aux synd ica t s de l 'Amian -
te et de l ' A l u m i n i u m (Arvida) qu i 
c o n s t i t u e n t d e u x p o i n t s c h a u d s de 
la F é d é r a t i o n de la Méta l lurg ie pré-
s e n t e m e n t . A ce t t e f in , n o u s avons 
r é u n i M A U R I C E B O U C H E R , prési-
d e n t de la f é d é r a t i o n , J E A N H A L E Y , 
p r é s i d e n t du synd i ca t d ' A r v i d a et 
de la b r a n c h e A l u m i n i u m , O N I A S 
S A V A R D , v ice-prés ident du syndi-
cat dJArvida, E M I L I E N L E S S A R D , 
p r é s i d e n t de la b r a n c h e mines , OVI-
LA L E M A Y , p r é s i d e n t du synd i ca t 
d ' A s b e s t o s C o r p o r a t i o n ( T h e t f o r d ) 
et J E A N - P A U L H O U L E , p r é s i d e n t 
du synd i ca t de la J o h n ' s Manvil le 
(Asbes tos ) . 

ileo/rvrioieĉ  
L 'ETAT D'ESPRIT DES GARS 
D ' A R V I D A 
Une e n q u ê t e fa i te l 'h iver de rn ie r au-
près des m e m b r e s du s y n d i c a t , m o n -
tre qu ' i l s son t c o n t r e la po l i t i sa t ion 
du m o u v e m e n t à 90% env i ron . Une 
e n q u ê t e semblab le il y a 9 ans don-
nai t 98%. D e p u i s q u e l q u e s années dé-
jà l ' e x é c u t i f a à faire face à des pé t i -
t ions p o u r la désa f f i l i a t ion de la CSN 
parce q u e p lus ieurs m e m b r e s t r o u v e n t 
que leur pe r cap i t a -à la CSN ne leur 
r a p p o r t e p r e s q u e rien en service; p o u r 
la f é d é r a t i o n , il n ' y a pas de p r o b l è m e . 
La seule chose q u ' o n p e u t r é p o n d r e 
aux m e m b r e s , c ' es t q u ' i l s d o i v e n t 
p a y e r des per cap i t a au n o m de l 'un i -
té syndica le car je cons idè re que n o u s 
r ecevons peu de services de la CSN. 
N o u s avons dû d é f r a y e r n o u s - m ê m e s 
l ' éva lua t ion des t âches qu i f u t t rès 
c o û t e u s e ; la r e c h e r c h e sur l 'Alcan 
d o n t n o u s avons eu beso in p o u r la 
dern iè re négoc i a t i on n ' a pu ê t re fa i te 
pa r le service de r e c h e r c h e qu i n ' ava i t 
p lus d ' a r g e n t et a dû ê t re d é f r a y é par 
le f o n d s de dé fense de la f é d é r a t i o n ; 
les f ra is de la grève de 1957 o n t é té 
r e m b o u r s é s pa r le s y n d i c a t ; le f o n d s 
de dé f ense serai t u n e f o r c e , mais il 
sert à t o u t e s les sauces dans la CSN, 
e t c . Le r a p p o r t de l ' ass ie t te f iscale 
a f f i r m e que la f é d é r a t i o n a reçu pas-
s a b l e m e n t de services de la C S N : je 
n 'a r r ive pas à voir où ils o n t pris leurs 
c h i f f r e s . 

D a n s ce c o n t e x t e , il f a u t a j o u t e r q u e 
les m é t a l l o s o n t t en t é de n o u s m a r a u -
der e n c o r e d e r n i è r e m e n t , d u r a n t la 
crise du bill 19. 

que des r e p r é s e n t a n t s de la CSD par-
len t aussi. L ' a s s e m b l é e déc ide ra 
s'il y aura un r é f é r e n d u m sur la dé-
sa f f i l i a t ion . S'il y en a u n , ce sera 
les 29 et 30 j u i n . 

LE RAPPORT D U PRESIDENT 
A G G R A V E LA S I T U A T I O N 

Or, le r a p p o r t du p r é s i d e n t aura un 
e f f e t négat i f car les m e m b r e s ne son t 
pas p rê t s à l ' ac t ion po l i t i que par t i -
sane : or , a b a t t r e le g o u v e r n e m e n t 
Bourassa et c réer des c o m i t é s qu i se-
r o n t f o r c é m e n t f i n a n c é s par la CSN 
et qu i a p p u i e r o n t des c a n d i d a t s con-
tre les c a n d i d a t s l i bé raux , c ' es t de la 
p o l i t i q u e pa r t i s ane . A c h a q u e fo is 
q u e les synd ica t s o n t a p p u y é des can-
d ida t s , ils o n t p e r d u la f ace . On a 
beau ê t re conva incu p e r s o n n e l l e m e n t , 
les m e m b r e s ne r é p o n d e n t pas . D a n s 
le cas p r é s e n t , le r a p p o r t ne me con-
vainc pas p e r s o n n e l l e m e n t , et j ' a d -
m e t s que ce sera sans d o u t e le cas 
n o n s e u l e m e n t de la base mais de 
p lus ieurs o f f i c i e r s . 

Déjà lors du d é b a t sur «Ne c o m p t o n s 
q u e sur nos p r o p r e s m o y e n s » , n o t r e 
synd ica t et n o t r e f é d é r a t i o n o n t m a n i -
fes té qu ' i l s p e n s a i e n t q u e les mi l l ions 
q u ' o n veu t m e t t r e sur l ' a c t ion pol i t i -
q u e so ien t p l u t ô t a f f e c t é s à l 'o rgani -
sa t ion et à l ' é d u c a t i o n syndica le et 
sociale. N o u s avons d o n n é des c o u r s 
de m i l i t a n t i s m e à p lus de 6 0 0 de nos 
m e m b r e s . Mais il n ' y en a que 35% 
de t ravai l leurs s y n d i q u é s et de ceux-
ci, t rès peu son t p rê t s à m a r c h e r dans 
des ac t ions p o l i t i q u e s à c o u r t t e r m e . 
Al lons les c h e r c h e r . A M o n t r é a l seu-
l e m e n t , on sait qu ' i l y a 18,000 tra-
vai l leurs des p r o d u i t s c h i m i q u e s qu i 
n, 'ont a u c u n s y n d i c a t . C o m m e n ç o n s 
par réaliser avec eux les p r o p o s i t i o n s 
du r a p p o r t m o r a l de 1968, sur la 
c o n s o m m a t i o n n o t a m m e n t . 

O n i o A ^ û w û A d . 
Dans ce t t e crise, n o u s p r o c é d o n s nor - ^^^^ d é p l o r e r avan t t o u t , 
m a l e m e n t . Le 26 j u i n , il y aura u n e l ' e x é c u t i f de la CSN et l ' ex^ -
assemblée générale d ' i n f o r m a t i o n où 
Marcel Pépin ass is tera . C 'es t un peu 
c o m p l i q u é , car les gars v o u d r a i e n t 

que 
cu t i f de la f é d é r a t i o n se so ien t divisés. 
Ces divisions au s o m m e t se r épe rcu -
t e n t p a r t o u t . 

Un e x é c u t i f do i t se d e m a n d e r le pr ix 
de ses divisions, car u n e fo i s divisés, 
ce son t d ' a u t r e s qu i s o n t pris avec les 

c o n s e q u e n c e s . 
A Arv ida , m ê m e s'il y a des n u a n c e s , 
l ' e x é c u t i f d e m e u r e u n i et p r o c è d e se-
lon les voies n o r m a l e s . Les m e m b r e s 
a u r o n t à se p r o n o n c e r . F i n a l e m e n t 
t o u t le m o n d e veut la m ê m e chose 
mais les c h e m i n s et le « t iming» son t 
d i f f é r e n t s . Si on bouscu l e les m e m -
bres , on va r e t a r d e r la m a r c h e . Q u o i 
qu, ' i l en soi t , le m o u v e m e n t va con -
t i n u e r . 

La CSN c 'es t le Q u é b e c en m i n i a t u r e . 
Il y a des c o n t r a d i c t i o n s en t r e ce 
q u ' u n gars vote au congrès et fa i t 
d u r a n t les é lec t ions , en t r e ce q u ' u n 
gars vo te à la f é d é r a t i o n et vo te au 
consei l c en t r a l . On a des r é a c t i o n s 
de co lon isés . Il f a u t vivre avec ça. 
C o m m e g r o u p e , on est p o r t e u r de 
nos p r o p r e s fa iblesses . 

O A l e w v a i A 
On a déc idé de m a i n t e n i r le s t a tu q u o 
p o u r ne pas nu i re aux n é g o c i a t i o n s 
en cou r s . On n ' a pas eu de d i rec t i -
ves c o n t r a i r e s de la base . On con t i -
nue de f o n c t i o n n e r dans la CSN. 
C 'es t sur qu ' i l y a des t ens ions . E t 
il y a des g roupes qu i e x p l o i t e n t ce-
la p o u r des f ins pe r sonne l l e s . Dans 
m o n s y n d i c a t , les t e n s i o n s o n t été 
a u g m e n t é e s par la grève de 5 j o u r s 
au mo i s de ma i , qu i a é té déc idée par 
dessus l ' e x é c u t i f . On aura i t peu t -ê -
tre é té d ' a c c o r d p o u r la grève à l ' exé-
cu t i f mais à un au t r e t e m p s . Parce 
q u ' a u m o m e n t où les gars son t sor-
tis, ça a d u r c i la c o m p a g n i e puis elle 
a a r rê té de négoc ie r . 

C 'es t clair qu ' i l y a d e u x t e n d a n c e s 
dans le s y n d i c a t . Mais je n ' a i pas vou-
lu r éun i r les m e m b r e s là-dessus pa r ce 
q u ' o n est en ple ine négoc i a t i on et 
que ce n ' e s t pas le t e m p s de se divi-
ser. Mais il y a des p e r m a n e n t s qu i 
o n t déc idé de le fa i re pa r -des sus l ' exé-
cu t i f , et là je suis pris avec u n e pét i -
t ion p o u r t en i r u n e assemblée géné-
rale. Ca va créer des p r o b l è m e s . J ' a u -
rais a imé m i e u x par le r de cela après 
les n é g o c i a t i o n s . 

En t o u t cas à l ' e x é c u t i f , on a essayé de 
ne pas pa r t i r en p e u r d e v a n t les divi-
sions. p u b l i q u e m e n t , l ' exécu t i f n ' e s t 
pas divisé, C 'es t les gars qu i v o n t dé-

c ider de res ter ou de pa r t i r . 

P o u r ce qu i est de l ' o rgan i sa t ion par 
r a p p o r t à l ' é d u c a t i o n , je t rouve que 
ça se t i en t e n s e m b l e . Il f a u t faire de 
l ' o rgan i s a t i on , mais après il f a u t q u e 
tu f o r m e s les m e m b r e s . Sans cela, tu 
te r e t rouves avec un synd i ca t qu i veu t 
se désaf f i l i e r . 

Au niveau du conse i l c en t r a l de T h e t -
f o r d , on a déc idé de m a r c h e r dans les 
s t r u c t u r e s du m o u v e m e n t . E t on n ' 
est pas allé au cong rè s des 3D parce 
q u ' o n a de la suite dans les idées . La 
division du m o u v e m e n t en d e h o r s des 
s t r u c t u r e s , c 'es t le geste le plus grave 
qu i s 'est c o m m i s dans le synd ica l i sme 
au Q u é b e c . La d iss idence de ce r t a ins 
synd i ca t s i m p o r t a n t s d é t r u i r a la vie 
syndica le de ce r t a ines rég ions où les 
consei ls c e n t r a u x surv ivron t di f f ic i -
l e m e n t . Ce serai t le cas de T h e t f o r d 
Mines si le synd i ca t d ' A s b e s t o s C o r p o -
ra t ion q u i t t a i t . 

J e d i f f è r e d ' o p i n i o n avec J e a n Hàley 
q u a n d il di t qu ' i l f a u d r a i t p r e n d r e de 
l ' a rgen t à l ' a c t ion p o l i t i q u e p o u r fai-
re p lus d ' o r g a n i s a t i o n . Parce que si 
tu fais juste organiser p o u r négoc ie r 
des c o n v e n t i o n s col lect ives et qu ' i l 
n 'y a a u c u n e ac t ion p o u r c h a n g e r des 
lois et des s i t u a t i o n s d é f a v o r a b l e s aux 
t ravai l leurs , tu es m i e u x de ne pas or-
gan i se r . Tu vas j u s t e e m p o c h e r les 
pe r cap i t a des m e m b r e s . 

Q u a n t au r a p p o r t de Marce l Pép in , ça 
va ê t re la p r e m i è r e fo is que je vais 
pa r t i r du congrès r é e l l e m e n t f ixé . 

On sait où Pépin est b r a n c h é . Il n o u s 
dit c l a i r e m e n t : c ' e s t le régime qu ' i l 
f a u t a b a t t r e , et p o u r l ' a b a t t r e , vous 
devez faire tel le chose . Il ne dit pas 
vous devr iez , il di t vous devez . On se-
ra p o u r ou on sera c o n t r e , mais on se-
ra f ixé . 

L u n d i soir q u a n d j ' a i revu au t h é â t r e 
les é v é n e m e n t s que j ' a i vécu , et que 
j ' a i réalisé q u ' o n est enco re pris au-
j o u r d ' h u i avec le m ê m e régime q u ' e n 
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