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l A M i S B e N p w c s D e s c o m i t é s 
fopuLRiRes e s T - a i 6 P O S S I B I E Ç 
m l & È ^ ^ é A ^ Après des discussions en ateliers et 

mRt£Mr 
Michel Tremblay, Hauterive, Centre 
de formation professionnelle: 

«Ce que Marce l Pépin veu t dire aux 
t ravai l leurs dans son r a p p o r t , c 'es t 
clair et je suis d ' a c c o r d avec lui à 100%. 
Q u ' o n le veuille ou n o n , l ' a c t ion poli-
t i que c 'es t n o t r e a f fa i re à n o u s au t r e s 
les t ravai l leurs . 

Q u e ce soit sur le plan scolaire , m u n i -
cipal ou g o u v e r n e m e n t a l , le travail-
leur est obligé de s ' o c c u p e r de ce q u e 
leurs r e p r é s e n t a n t s f o n t . 

Sur la C ô t e - N o r d , ce t t e vigi lance, ça 
va se fa i re . D 'a i l l eurs c 'es t déjà fa i t . 
Ce n ' e s t pas nouveau p o u r n o u s , n o u s 
avons dé jà c o m m e n c é ce t ravai l . 

Il f a u t que les t ravai l leurs so ien t l ibres . 
Il f a u t qu ' i l s se l i bè ren t . Il est f a u x de 
dire que la CSN dev ien t m a r x i s t e , ceux 
qu i d i sen t ça m e n t e n t . La CSN ne 
fa i t que s ' o c c u p e r des i n t é r ê t s des tra-
vai l leurs . Les j o u r n a u x , lo rsqu ' i l s par-
l en t du congrès , ils m e n t e n t aussi.Ils 
son t m a l h o n n ê t e s . 

N o u s , les t ravai l leurs , on est obl igé pa r 
le sy s t ème d ' e m b a r q u e r en p o l i t i q u e 
p o u r faire valoir nos idées, f o r m e r des 
c o m i t é s . 

Chez -nous , il y en a qu i son t dé jà 
f o r m é s . Mais il f a u t m a i n t e n a n t q u ' 
on se t rouve des m o y e n s p o u r fa i re 
e m b a r q u e r t o u s les t ravai l leurs . Il 
f a u t surveil ler p o u r que nos i n t é r ê t s 
so ien t r e spec tés . Il ne f a u t pas avoir 
p e u r d ' y m e t t r e des sous . » 

Jean-Yves Couillard et Réal Lachance, 
syndicat des employés de garage à Ri-
mouski: 

«Dans n o t r e s y n d i c a t , il y en a q u i 
d i sen t qu ' i l f a u t change r le s y s t è m e 
alors q u e d ' a u t r e s p e n s e n t q u e les syn-
d ica t s von t t r o p lo in . J e ne sais pas 
sur que l p o i n t n o t r e synd i ca t va réa-
gir, mais il est sûr q u e c ' es t eux qu i 
v o n t p r e n d r e les déc is ions , pas l 'ex-
é c u t i f . 

Mais n o u s p e n s o n s q u ' a u j o u r d ' h u i , 
à la CSN, c ' es t t r o p p o l i t i q u e . Le 
r a p p o r t m o r a l du p r é s i d e n t , sur le 
p o i n t p o l i t i q u e , ça va t r o p lo in . Beau-
c o u p de synd ica t s ne m a r c h e r o n t pas. 
Ils p e u v e n t m ê m e se désa f f i l i e r . 

Les gars son t dans le synd ica t p o u r 
négoc ie r des c o n v e n t i o n s col lec t ives , 
p o u r avoir des services des f édé ra -
t ions et des synd ica t s . Pas p o u r fai-
re de la p o l i t i q u e . 

Un c o m i t é p o p u l a i r e à R i m o u s k i , ça 
ne m a r c h e r a pas.» 

une journée et demie de débats en 
plénière, le congrès de la CSN a pris 
position sur l'orientation de la cen-
trale, en acceptant dans une propor-
tion de 78% les conclusions du rap-
port du président. 

Nous avons questionné au hasard, 
quelques délégués qui nous ont dit 
comment ils entrevoyaient l'avenir 
suite à l'adoption du rapport. Les 
opinions exprimées sont personnel-
les et n'engagent aucunement les syn-
dicats. Certaines personnes ont re-
fusé de répondre. 

LA R E S O L U T I O N ET L 'AMEN-
D E M E N T 

«Que la c o m m i s s i o n r e c o m m a n -
de au congrès d ' a d o p t e r le rap-
p o r t du p ré s iden t . » 

Ce t t e r é so lu t ion e x p l i q u e le rô-
le des c o m i t é s p o p u l a i r e s sur les 
p lans de l ' i n f o r m a t i o n , de l ' édu-
c a t i o n , de la p o l i t i q u e mun ic i -
pale et scolaire et des c o n f l i t s 
s y n d i c a u x . L ' a m e n d e m e n t est 
venu lo r squ ' i l f u t q u e s t i o n du 
rôle p o l i t i q u e de ces c o m i t é s . 
Au lieu de s ' a t t a q u e r au seul 
p a r t i l ibéral , l ' a m e n d e m e n t p ro -
pose q u ' o n s ' a t t a q u e à t o u s les 
pa r t i s an t i -ouvr ie r s . 

En voici le t e x t e ; 

«De plus , il i n c o m b e r a i t à 1' 
o rgan i sa t ion de c h a c u n de ces 
c o m i t é s de dresser la géogra-
ph ie p o l i t i q u e du c o m t é et de 
déc ide r , l o r sque le t e m p s vien-
dra , d ' éc la i re r les m i l i t a n t s sur 
les p r o g r a m m e s de c h a q u e par-
ti . 

Il est e n t e n d u c e p e n d a n t q u e 
les c o m i t é s c o m b a t t r a i e n t a-
vec a c h a r n e m e n t t o u t p a r t i 
p o l i t i q u e qu i pa r t o u t e s sor-
tes de m o y e n s c h e r c h e n t à é-
t o u f f e r les m o u v e m e n t s syn-
d icaux et les t rava i l leurs en 
généra l . 

Q u e les c o m i t é s c o n d a m n e n t 
f o r m e l l e m e n t les inégal i tés , 1' 
in jus t ice e t la misè re sociale 
engend rée s par la f o r m e ac-
tuel le du cap i t a l i sme , du libé-
ra l i sme é c o n o m i q u e et du mar -
xisme.» 
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Joseph Dansereau, syndicat des em-
ployés du Mont-d'Youville, Québec: 

«Ca me fai t l ' impress ion que si le 
r a p p o r t a été a d o p t é avec des p e t i t s 
c h a n g e m e n t s , c 'es t qu ' i l s ne v e u l e n t 
pas res ter dans les p r inc ipes , mais al-
ler dans l ' a c t i o n . Selon m o i , le p o i n t 
c u l m i n a n t de ces a m e n d e m e n t s , c ' 
est qu ' i l s son t axés sur l ' é d u c a t i o n de 
base . 

Une chose est sûre : si on y va pa r é-
t apes , on va y arr iver . Mais il f a u t y 
aller par é t apes . Ainsi , il f a u t c o m -
m e n c e r par l ' é d u c a t i o n de base , en-
sui te t ravai l ler avec l ' i n f o r m a t i o n et 
la c o n s o m m a t i o n p o u r en arriver en-
f in à l ' app l i c a t i on du r a p p o r t c o m m e 
tel et aux c o m i t é s popu l a i r e s . A ce 
m o m e n t - l à , ces c o m i t é s v o n t se créer 
s p o n t a n é m e n t si les deux p r e m i è r e s 
é t apes o n t é té bien fa i tes . 

Il f a u t d o n c y m e t t r e le p a q u e t p o u r 
un an: t o u s les services de la CSN doi-
vent être c o n s e n t r é e s a u t o u r de l ' édu -
ca t ion de base . C 'es t la seule m a n i è r e 
d ' y arr iver . La nécessi té de l ' éduca t i -
on de base, on n o u s l 'a l o n g t e m p s ca-
chée . A u j o u r d ' h u i , ce son t les vieux 
r o u t i e r s qu i n o u s le r a m è n e n t . 

Il va fa l lo i r d o n n e r un gros c o u p p o u r 
le sec teu r pr ivé. Le sec teu r pr ivé , c ' 
est la p r a t i q u e ; le sec teu r pub l i c , c ' es t 
la t h é o r i e . Dans la p r e m i è r e é t a p e , il 
f au t que n o u s n o u s un i ss ions dans d ' 
au t r e chose que les grèves. Il f a u t que 
n o u s t r o u v i o n s une nouvel le m a n i è r e 
de l u t t e r c o n t r e le s y s t è m e . 

Il f a u t e x p l i q u e r à t o u s les m e m b r e s 
ce q u ' e s t la C S N , quels s o n t ses ob jec -
t i fs et ses m o y e n s . Il f a u t t o m b e r en 
a m o u r avec la cause . 

E t je voudra i s a j o u t e r ceci : en t a n t que 
p r é s i d e n t du s y n d i c a t d o n t fa i t pa r t i e 
Marce l Pép in , je dois dire que je suis 
bien f ier de lui, c ' es t un gars ben cor -
rec t . Il f a u d r a i t q u e mes au t r e s gars 
so ient t o u s au « b o u t t e » c o m m e lui.» 

Guy Larivière, syndicat des employés 
de Saint-Jean-de-Dieu, Montréal: 

p a r t o u t . Le synd ica l i sme va m a n q u e r 
le b a t e a u s'il se l imi te à la c o n v e n t i o n 
col lec t ive . 

Il f a u t fa i re en sor te que le m o n d e n ' 
ait p lus peu r du c h a n g e m e n t . Il f a u t 
pa r le r . Les o rgan i smes p o p u l a i r e s 
son t i m p o r t a n t s . Les gens ne se lais-
sent p lus m a n i p u l e r . Les gens de m o n 
âge c o m m e n c e n t à en avoir soupé d ' 
ê t re m a n i p u l é s pa r ceux qu i n o u s ex-
p l o i t e n t . » 

John Chamberland, SFPQ, La Mal-
baie: 

«Le r a p p o r t me para î t b ien c o r r e c t . 
T o u t a l 'air b ien pensé l à -dedans . C 
est d ' a i l l eurs fa i t pa r du m o n d e ins-
t r u i t . Dans m a sec t ion , il n 'y aura 
pas de p r o b l è m e et de misère à fai-
re c o m p r e n d r e la s i t ua t ion aux m e m -
bres . 

C 'es t p o u r ça q u ' o n est venu ici, p o u r 
p r e n d r e de l ' i n f o r m a t i o n p o u r m i e u x 
i n f o r m e r nos m e m b r e s par la su i te . 

Q u a n t aux c o m i t é s popu la i r e s , ça de-
vrai t m a r c h e r . Chez n o u s d 'a i l leurs , 
on a dé jà c o m m e n c é » . 

Roger Boucher, syndicat de bureaux 
de Volcano, Saint-Hyacinthe: 

«Les ouvr iers m a n q u e n t d ' i n f o r m a -
t ion et ne son t pas assez sensibil isés. 
N o u s , c ' es t un n o u v e a u s y n d i c a t (3 
ans) . Les gens ne p e n s e n t pas enco -
re au cô t é synd ica l , ils ne p a r t i c i p e n t 
pas b e a u c o u p ; ils son t plus in téressés 
par leurs p r o b l è m e s p e r s o n n e l s : « Q u ' 
est-ce q u e ça va me c o û t e r et qu ' e s t -
ce q u e ça va me r a p p o r t e r ? » Ce n ' 
est pas co l l ec t i f . 

Q u a n t aux c o m i t é s p o p u l a i r e s , j ' y 
crois b e a u c o u p en a u t a n t q u e la ma-
j o r i t é des t ravai l leurs y p a r t i c i p e r o n t . 
Mais il f a u t c o m m e n c e r par é d u q u e r 
les m e m b r e s . Les i n f o r m e r . C 'es t le 
p r inc ipa l p o i n t . 

Il f a u t q u e n o u s p e n s i o n s à d o n n e r , 
pas rien q u ' à r ecevo i r . C 'es t la col-
lect ivi té qu i va c réer une fo rce de 
f r a p p e dans le m o u v e m e n t synd ica l . 
Il f a u d r a i t savoir e x p l o i t e r ce q u e n o u s 
avons et r e f u s e r d ' ê t r e e x p l o i t é s pa r 
c eux qu i n o u s g o u v e r n e n t . Il f a u t c o m -

«J ' a i 40 ans et je suis p a c i f i q u e . Au-
p a r a v a n t , on n 'a j a m a i s voulu s ' a t t a -
q u e r au sys t ème en p lace . A u p a r a -
vant , je c roya i s à la j u s t i c e . Ca a c h a n - b a t t r e le cap i t a l i sme .» 
gé depu i s que je suis allé à Orsainvil- ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 
le après avoir été c o n d a m n é p o u r a-
voir fai t la grève. K e c T i F i o v n o N 

M a i n t e n a n t , il va fa l loir que le synd i -
cal isme cesse d ' ê t r e p l a f o n n é . Il ne 
f a u t p lus se l imi te r au synd ica l i sme 
t r a d i t i o n n e l . Il f a u t s ' engager , se bat -
t re , vivre à f o n d . Il f a u t s ' a t t a q u e r à 
la c o n s o m m a t i o n , aux in jus t i ces . Il 
f a u t vivre avec le m o n d e . Il f au t ê t re 

M. Jean-Paul Houle qui participait 
hier à notre table ronde sur les gens 
de l 'Amiante et de l 'Aluminium, n' 
est pas président, mais bien vice-pré-
sident du syndicat de John's Man-
ville. Veuillez excuser cette erreur 
de copie. 
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Jean Vandal, vice-président de la fé-
dération de la métallurgie et ouvrier 
à la Beloit à Sorel, interroge Laurent 
Lucas, président de la Confédération 
française démocratique du Travail. 

Vandal: M. Lucas , p o u r r i e z - v o u s n o u s 
e x p l i q u e r c o m m e n t s o n t t ra i tés les per-
m a n e n t s s y n d i c a u x à la C F T D ? 

Lucas: Les p e r m a n e n t s , chez -nous , ne 
son t pas cons idé ré s c o m m e des fonc -
t i onna i r e s . Ils ne son t pas p e r m a n e n t s 
t o u t e leur vie. Ainsi , lo r squ ' i l s doi-
ven t ê t re recyc lés , la C F D T les recy-
cle. E t lo r sque les p e r m a n e n t s n ' o n t 
p lus la d é t e r m i n a t i o n de se b a t t r e , la 
C o n f é d é r a t i o n les replace dans l ' en t re -
pr ise . 

D 'a i l leurs , les e m p l o y é s de la C F T D 
ne s ' ag r ippen t pas à leurs pos tes . Ain-
si un cadre de no t r e m o u v e m e n t est 
d e r n i è r e m e n t r e t o u r n é à l 'us ine à 1' 
âge de 54 ans. 

Q u a n t aux salaires payés aux pe rma-
n e n t s , ils son t é v i d e m m e n t m o i n d r e s 
que ceux p a y é s p o u r des p o s t e s analo-

gues dans l ' i ndus t r i e . Un ouvr ier qu i 
dev ien t p e r m a n e n t a c c e p t e d ' ê t r e m o -
ins bien payé q u ' à l 'us ine . Son enga-
g e m e n t synd ica l c o m p e n s e ce t t e per-
te de salaire. 

Les délégués au congrès ont décidé 
hier par une forte majorité de conti-
nuer à appuyer financièrement les 
gars de Lapalme dans la lutte qu'ils 
mènent depuis plus de deux ans con-
tre le gouvernement d'Ottawa. 

Un comité, composé d'un membre de 
l'exécutif de la CSN, d'un représen-
tant de la fédération des services pu-
blics et d'un représentant du syndicat 
des gars de Lapalme, sera formé en vue 
de reclasser les employés dans des em-
plois qui leur conviennent. Cepen-
dant, tant que le comité n'aura pas 
fait rapport à un Conseil confédéral, 
«la lutte continue», a souligné le pré-
sident Marcel Pépin. 

Des représentants de Québec-Presse sont au congrès pour re-
cueillir des parts sociales et des abonnements. Les parts so-
ciales permettent de participer aux assemblées générales de 
Québec-Presse, où se décide l'orientation du journal. 

Parts sociales: 2 5 . 0 0 p o u r les ind iv idus 
100.00 p o u r les synd ica t s et les assoc ia t ions 

Abonnements: 15.00 dol lars p o u r 1 an ou 5 .00 dol lars p o u r 
4 m ois 

Les a b o n n é s de la région de M o n t r é a l et de la région de Q u é -
bec r eço iven t leur j o u r n a l pa r p o r t e u r à domic i l e , le d i m a n -
che m a t i n . Les a b o n n é s des au t re s rég ions le r eço iven t par la 
pos t e le lund i , ou au p lus t a rd le mard i . 

On achè t e des pa r t s sociales et des a b o n n e m e n t s au k i o s q u e , 
ou auprès de r e p r é s e n t a n t s su ivants : 

Berna rd Lec lerc , du synd i ca t des f o n c t i o n n a i r e s , m e m b r e du 
consei l d ' a d m i n i s t r a t i o n de Québec -Presse . 

J ean -Yves St-Pierre , d i r e c t e u r du t irage et de la p r o m o t i o n . 

Carole J a r r y , r e sponsab l e des a b o n n e m e n t s . 

F r a n c e D u m a s , r e p r é s e n t a n t e de l 'His to i re de la l ibe r t é . 

Syndicats représentés 
1 9 7 0 I 1 9 7 2 

Membres représentés 
I 1 9 7 2 

Composition de la 
délégation officielle 

1 9 7 2 

F E D E R A T I O N S 

01 Bâtiment et bois 41% 32% 68% 7.7 % 
02 Commerce 47% 44% 69% 5 .9 % 
03 Enseignants 96% 85% 88% 3 . 3 % 
04 Fonctionnaires provinciaux 100% 100% 100% 1 0 . 9 % 
05 Ingénieurs et cadres 71% 76% 90% 3 . 2 % 
06 Métallurgie, mines et p. chimiques 50% 57% 85% 1 2 . 0 % 
07 Papier et forêt 40% 41% 81% 4 . 8 % 
08 Services 75% 89% 95% 3 0 . 1 % 
09 Services publics 35% 57% 84% 13 .1 % 
10 Textile 74% 21% 15% 1 .0 % 
11 Vêtement 65% 20% 22% 1.0 % 
14 Imprimerie & information 62% 61% 82% 1.1 % 
12 Non-fédérés 100% 22% 20% 0 .1 % 

TOTAL 55% 56% 82% 9 4 . 2 % * 

CONSEILS C E N T R A U X 
01 Beauharnois-Valleyfield 66% 65% 83% 1.3 % 
02 Côte-Nord '22% 36% 70% 2 . 4 % 
03 Drummondville 27% 52% 73% 1.5 % 
04 Gaspésie 50% 84% 86% 1.7 % 
05 Granby 49% 44% 53% 1.9 % 
06 Hull-Ottawa 39% 40% 78% 2.1 % 
07 Joliette 40% 53% 86®/o 2 . 3 % 
08 Laurentides 47% 75% 90% 2 . 3 % 
09 Montréal 69% 63% 87% 2 6 . 2 % 
10 Nord-ouest québécois 75% 55% 60% 1.0 % 
11 Québec 71% 56% 72% 13 .1 % 
12 Rimouski 59% 44% 78% 2 . 6 % 
13 Saguenay—Lac St-Jean 42% 54% 82% 8 . 9 % 
14 Shawinigan 48% 62% 86% 2 .8 % 
15 Sherbrooke 54% 35% 66% 3 . 9 % 
16 Sorel 48% 45% 93% 2 . 6 % 
17 St-Hyacinthe 53% 42% 69% 2 .1 % 
18 St-Jean 38% 62% 57% 1.6 % 
19 Thetford-Mines 59% 60% 90% 2 .2 % 
20 Trois-Rivières 40% 58% 78% 1.5 % 
21 Victoriaville 61% 18% 33% 1.1 % 

Syndicats provinciaux 100% 100% 100% 1 3 . 4 % 
Syndicats isolés 100% 33% 22% 

TOTAL 50% 53% 81% 98 .5% * * 

* 94.2% 5.8% pour les délégués statutaires des conseils centraux = 100%. ** 98.5%-H 1.5% pour les délégués statutaires des fédérations = 100% 

L!ihoçj-.-,,h.ic Journa! OKscl Inc. 254 Benjamin-Hudon, Ville Sl-Laurent 



l £ S R M m o N N A l R f â 
Pour rendre compte des tendances 
qui se manifestent à l'intérieur du 
syndicat des fonctionnaires sur l'o-
rientation de la CSN, le Travail a ren-
contré des membres de l'exécutif de 
ce syndicat. 

Jacques Beaudoin, 
vice-président 

er ^ (ouvriers) 
«Le r a p p o r t du p ré s iden t ra t i f ie les 
p o s i t i o n s de p r inc ipe des r a p p o r t s 
p r é c é d e n t s , sur lesquels on é ta i t d ' 
accord et p r o p o s e un m o y e n pra t i -
que p o u r les a p p l i q u e r . L ' h é s i t a t i o n 
q u ' o n t p lus ieurs à p r e n d r e p o s i t i o n 
ce t t e a n n é e , v ien t , à m o n avis, de la 
p e u r q u ' o n a de devoi r m e t t r e les 
p r inc ipes en p r a t i q u e : On a la ch ien -
ne de passer à l ' a c t i o n . On fa i t des 
h is to i res p o u r rien avec les ar t ic les 
de la loi de la f o n c t i o n p u b l i q u e . Les 
c o m i t é s p o p u l a i r e s ne s e r o n t pas des 
o rgan i smes légaux de la C S N , mais 
des o rgan i smes a u t o n o m e s ; dans 1' 
h y p o t h è s e où les c o m i t é s p r é sen t e -
ra ien t leur p r o p r e c a n d i d a t , ils ne for -
m e r o n t pas p o u r a u t a n t un pa r t i lé-

gal. D 'a i l leurs , la loi ne d é f e n d pas à 
un f o n c t i o n n a i r e de faire de la poli-
t i que pa r t i sane en d e h o r s de la c am-
pagne é lec to ra le . 

En s o m m e , il y a peu de d i f f é r e n c e 
avec ce q u ' o n a t o u j o u r s f a i t : mais , 
ce r t a ins c h e r c h e n t à faire croi re q u e 
c ' es t un b o u l e v e r s e m e n t . » 

Jean-Louis 

Harguindeguy, 

secrétaire 

« Q u ' o n n 'essaie pas de me faire croi-
re que le r a p p o r t m o r a l ne p r o p o s e 
pas de po l i t i que pa r t i s ane . Parce q u e 
si on se p r o n o n c e c o n t r e un c a n d i d a t , 
f a u t n é c e s s a i r e m e n t se p r o n o n c e r 
p o u r un au t r e . 

La loi de la f o n c t i o n pub l i que (a r t . 
55) e m p ê c h e les f o n c t i o n n a i r e s de 
faire de la po l i t i que pa r t i sane en pé-
r iode é lec to ra le . Or , je vois mal , à 
cause de cela, q u ' u n de nos m e m b r e s 
travail le dans un c o m i t é p o p u l a i r e . A 
m o i n s que la CSN déc ide en p r io r i t é 
de faire a m e n d e r la loi avant les pro-
cha ines é lec t ions . 

Si la CSN est log ique , elle ne p o u r r a 
pas e n t r e t e n i r de re la t ions n o r m a l e s 
avec un g o u v e r n e m e n t qu 'e l le a déc idé 
d ' a b a t t r e . P o u r m a pa r t , je vais faire 
le m ê m e d é b a t au congrès d ' o r i e n t a t i -
on de m o n synd ica t à l ' a u t o m n e . 

Ce n ' e s t pas parce q u ' o n ne veu t pas 
faire de p o l i t i q u e pa r t i sane q u ' o n est 
un synd ica t de b o u t i q u e . Car à ce 
c o m p t e - l à , la CSN aura i t é té u n e cen-
trale de b o u t i q u e p e n d a n t 5l ans. 

tu res é c o n o m i q u e s , de pousse r n o s 
caisses d ' é c o n o m i e , de r e p r e n d r e le 
c o n t r ô l e de nos ressources , de nos c o m -
m u n i c a t i o n s , de no t r e c u l t u r e . La gué-
rilla i n t é r i eu re p l u t ô t q u e la guer re ex-
té r i eure . L ' a p p r o c h e du r a p p o r t est 
t r op négat ive et de s t ruc t r i c e . Elle dur -
cit les c lans et dé sun i t . 

Jean-Paul Breuleux, 

président 

«Avec l ' a m e n d e m e n t accep t é hier ma-
t in , le p o i n t p r inc ipa l du r a p p o r t du 
p r é s i d e n t , à savoir a b a t t r e le pa r t i li-
béra l , a é té s u p p r i m é p o u r u n e ac t ion 
p lus large et m o i n s d i r e c t e m e n t par t i -
sane. Sans cet a m e n d e m e n t , j ' ava is 
des c ra in t e s sér ieuses p o u r n o t r e syn-
d ica t , car la loi de la f o n c t i o n publ i -
que i n t e rd i t aux f o n c t i o n n a i r e s de s' 
a f f i l ier à une cen t ra l e qu i fai t de la 
po l i t i que pa r t i sane , p o s i t i v e m e n t ou 
n é g a t i v e m e n t , et i n t e rd i t à c h a q u e 
f o n c t i o n n a i r e de faire de la p o l i t i q u e 
pa r t i sane en pé r iode é l ec to ra l e . Le 
p r o b l è m e d e m e u r e t o u t e f o i s dans la 
mesu re où les c o m i t é s popu l a i r e s ap-
p u i r o n t des c a n d i d a t s de pa r t i . 

De plus , le synd ica l i sme est né dans 
la f o n c t i o n p u b l i q u e p r é c i s é m e n t p o u r 
n o u s l ibérer du p a t r o n a g e et des roua-
ges de la p o l i t i q u e pa r t i sane d o n t n o u s 
avons t ous s o u f f e r t et d o n t les f o n c -
t ionna i res -ouvr ie r s ne veu len t p lus 
rien savoir . Nos m e m b r e s s e r o n t d o n c 
r é t i c e n t s sur ce p o i n t . Nos r e l a t ions 
avec le g o u v e r n e m e n t c o m m e e m p l o y -
eur se ra ien t é g a l e m e n t r e n d u e s très dif-
ficiles si on déc lare la guerre à Bouras -
sa. 

Si n o u s s o m m e s c o n t r e l ' a c t ion poli-
t ique pa r t i s ane , n o u s avons t o u j o u r s 
p r a t i q u é l ' ac t ion p o l i t i q u e n o n - p a r t i -
sane . J e f u s p e r s o n n e l l e m e n t un des 
p r e m i e r s à a p p u y e r l ' o p é r a t i o n ant i -
congrès de l ' u n i o n n a t i o n a l e en 1969, 
la l u t t e c o n t r e le bill 63 , l ' o p p o s i t i o n 
aux m e s u r e s de guer re ; en 1969, n o u s 
avons fa i t d é b a r q u e r l ' u n i o n n a t i o n a -
le. 

Les c o m i t é s popu la i r e s a u r o n t l ' avan-
tage d 'é largi r l ' a c t ion syndica le en sup-
p r i m a n t les bar r iè res syndica les . J e 
t rouve m a l h e u r e u x c e p e n d a n t q u ' o n 
veuille les axer sur la p o l i t i q u e par t i -
sane, la ha ine et la guerre c o n t r e un 
« e n n e m i » . La guerre est u n e so lu t ion 
de l âche té , et la guerre é lec to ra le n 'a 
j a m a i s rien réglé. Il me semble q u e le 
vér i tab le e f f o r t à fa i re , que nos gens 
c o m p r e n d r a i e n t , c ' es t d 'agi r pos i t ive-
m e n t , de s ' e m p a r e r de nos i n f r a s t r u c -

Rolland St-Jean, 
vice-président 
(ouvriers) 

«J ' a i travail lé à la f o n d a t i o n du syn-
dica t des f o n c t i o n n a i r e s et j ' a i con-
nu les p r o b l è m e s p o l i t i q u e s qu i exis-
t a i en t à ce m o m e n t - l à . On s 'est syn-
d iqué p o u r se déba r ra s se r de la poli-
t i que . Et on s 'est l ibéré avec la con-
ven t ion col lect ive et la p e r m a n e n c e . 

Si je suis c o n t r e la po l i t i s a t i on du 
m o u v e m e n t , c ' es t dû à ça. La pol i t i -
que n o n - p a r t i s a n e , d ' a c c o r d . Mais 
a p p u y e r un c a n d i d a t , c ' es t de la po-
l i t ique pa r t i s ane . 

On n ' a pas besoin de c o m i t é s p o p u -
laires p o u r s ' in f i l t r e r dans les m u n i -
c ipal i tés . Ca a t o u j o u r s exis té . J ' a i 
é té échevin m o i - m ê m e . 

A n o t r e congrès de 1969, le p ré s iden t 
du synd ica t a r e c o m m a n d é d ' a b a t t r e 
l ' U n i o n n a t i o n a l e . Il a i den t i f i é nos 
e n n e m i s de l ' é p o q u e , et l ' U n i o n na-
t iona le a é té b a t t u e . 

La p o l i t i q u e , j ' e n ai plein le dos . J e 
ne veux plus en fa i re , sauf de la poli-
t ique n o n - p a r t i s a n e . J e veux faire du 
syndica l i sme .» 

André Racicot, 
vice-président 
(fonctionnaires) 

« L ' a f f a i r e est b ien s imple : c ' es t ce 
q u ' o n a vécu depu i s q u e l q u e s années : 
les bills 1, 25 , 38 , 19. On veu t s 'orga-
niser p o u r c o m b a t t r e ça. 

Les c o m i t é s popu la i r e s , c ' e s t des tra-
vail leurs qu i s ' un i s sen t , au-de là des é-
t i q u e t t e s synd ica les , p o u r régler leurs 
p r o b l è m e s . C 'es t eux et n o n la CSN 
q u i d é c i d e r o n t s'ils veu l en t a p p u y e r 
un c a n d i c a t . 

La base sera d ' a c c o r d s u r t o u t si on 
p r e n d le t e m p s de leur e x p l i q u e r , de 
leur imager t o u t ça en prévis ion de 

n o t r e congrès . Ils ne son t pas plus bê-
tes que d ' a u t r e s . 
Les expé r i ences qu ' i l s o n t vécues p rou -
vent qu ' i l f a u t d é b o r d e r la c o n v e n t i o n 
col lect ive et c o m b a t t r e le p o u v o i r po-
l i t ique f i nancé par la rue S t - Jacques . 
Il est év iden t que le p o u v o i r veu t a-
b a t t r e t o u t e f o r m e de r evend i ca t i on 
avec ses bills: le synd ica l i sme d ' a f -
faire devien t lu i -même imposs ib le . 
L ' e x p é r i e n c e du F r o n t c o m m u n a d ' 
ai l leurs p r a t i q u e m e n t abo l i les éti-
q u e t t e s synd ica les : la p l u p a r t de nos 
mi l i t an t s s ' i d e n t i f i e n t m a i n t e n a n t com-
me des t ravai l leurs qu i f o n t face à un 
p o u v o i r p o l i t i q u e qu i les m a t r a q u e . » 

Marcel Ledoux, 
vice-président 
(fonctionnaires) 

«Il f a u d r a i t q u ' o n change la p r o c é d u -
re du congrès p o u r q u e les p r é s iden t s 
de f é d é r a t i o n s pu i s sen t e x p r i m e r le 
p o i n t de vue de leur s ec t eu r m ê m e 
s'ils sont loin sur la liste des o r a t eu r s . 

J e me pose des q u e s t i o n s sur les 182 
dé légués qu i n ' ^ n t pas pa r t i c ipé au vo-
te sur l ' o r i e n t a t i o n . Si un gars n ' e s t 
pas assez mi l i t an t p o u r a t t e n d r e u n e 
d e m i - h e u r e de p lus à la c h a l e u r p o u r 
aller vo te r , il ne sera s û r e m e n t pas 
assez mi l i t an t p o u r faire b a t t r e un dé-
pu té l ibéral . 

Si on a j o u t e à ceux qu i n ' o n t pas vo-
té , les 239 qu i o n t voté c o n t r e , ça 
fai t j u s t e les deux t iers du congrès qu i 
son t d ' a c c o r d avec le r a p p o r t . On di t 
qu ' i l f a u t fa i re valoir n o t r e p o i n t de 
vue à l ' i n t é r i eu r des in s t ances . Très 
b ien , mais q u a n d Marcel Pépin p répa-
re un r a p p o r t c o m m e celui- là , il do i t 
ê t re c o n s c i e n t des p r o b l è m e s que ça 
pose à ce r t a ins g r o u p e s dans le m o u -
v e m e n t . 

J e vais r e spec t e r le p o i n t de vue m a j o -
r i taire , mais avec qu i p o u r r a - t - o n né-
gocier si ce n ' e s t p lus vivable à l ' in té-
r ieur avec le g o u v e r n e m e n t ? 

Les f o n c t i o n n a i r e s son t p r o b a b l e m e n t 
la f é d é r a t i o n qu i m e t le p lus d ' a r g e n t 
dans l ' a c t ion po l i t i que (150,000. dol-
lars p o u r d e u x ans) . Mais cela n ' a pas 
p r o d u i t t o u s les succès a t t e n d u s , par-
ce q u ' o n s 'est b u t é au ca r ac t è r e des 
f o n c t i o n n a i r e s . Alors , qu ' e s t - ce que 
des c o m i t é s p o p u l a i r e s a u t o - f i n a n c é s 
( c ' e s t - àâ i r e avec b e a u c o u p m o i n s d 'ar-
gen t ) , von t d o n n e r de plus? 

Puis je vois ma l c o m m e n t c h a q u e co-
mi t é p o p u l a i r e p o u r r a déc ide r lui-mê-
m e . Dans u n e c o u p l e d ' a n n é e s , il y 
aura f o r m a t i o n d ' u n e f é d é r a t i o n de 
c o m i t é s p o u r avoir une ligne c o m m u -
ne. C 'es t cela que je vois venir .» 
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