LUNDI 16 MAI 2011 63 CONGRES

|g conGRES, BTN
Ligv pE RENCONTRE
ieRREMPLACA BLF

et T £ MONTRER
e SoLipAIRES BT
REsoLvs

DECLARATIONS DE LADQ

Gérard Deltell invité

au congreés de la CSN

La présidente de la CSN, Claudette Carbon-
neau, sest dite stupéfaite des déclarations
du chef de I'ADQ, Gérard Deltell, qui affirme
que les grands syndicats «ne devraient pas
parler de tout et de rien, sans mandat de
leurs membres ». Elle I'a invité a participer
au congrés de la CSN. «Cela lui permettrait
de connaitre le mouvement syndical. Nos
statuts et reglements nous permettent d'in-
tervenir autant sur les questions syndicales
que politiques ou sociales. M. Deltell a une
définition restrictive de la liberté d'expres-
sion. Le Réseau Liberté-Québec et I'Institut
économique de Montréal peuvent prendre
position sur tous les sujets, mais pas les syn-
dicats!», a-t-elle déclaré, outrée.
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EN FRANCE
L'avenir est a ['unite
syndicale!

E uterme de la premiére
journée du congrés,

Annie Fuchet, membre de la
commission exécutive confé-
dérale de la CGT, et Maurice
Bossuat, responsable du ser-
vice international de la CFDT,
s'avouent fascinés par les
similitudes retrouvées dans
les constats exposés dans le
rapport du comité exécutif
de la CSN. Bien que natio-
naux, les enjeux sont aussi
européens, voire mondiaux.

Aujourd’hui, toutes les décisions sont prises au niveau euro-
péen, et ce, quelle que soit la taille de l'entreprise. Sous couvert de
la crise, le Pacte européen vise a uniformiser par le bas tous les
droits et toutes les protections sociales existantes. Il n'y a jamais eu
autant d'&carts entre les plus riches et les plus pauvres,

L'évolution du salariat appelle une réflexion afin de répondre
aux nouveaux besoins. C'est I'emploi féminin, le travail précaire, ce
sont les horaires atypiques... Les structures actuelles ne corres-
pondent plus aux besoins. Les organisations syndicales doivent
renouer avec le principe de proximité. Par exemple, dans les pe-
tites entreprises, on peut compter trois ou
quatre organisation. Rappelons que l'adhé-
sion syndicale est volontaire en France. Cela
conduit a des unités syndicales avec peu
d‘affiliés. Il faut trouver des éléments com-
muns pour atteindre des résultats et renou-
veler la mobilisation gagnante.

On se rappelle toutes et tous de la mobi-
lisation extraordinaire soulevée contre le
projet de réforme de la retraite a l'automne
2010. Les syndicats, en front uni, ont mené
une bataille de plusieurs mois, et plus I'unité syndicale était grande,
plus la mobilisation augmentait, relatent Maurice et Annie, Le
nombre de personnes dans la rue a explosé. Méme si le mouve-
ment syndical n'a pas réussi a la faire basculer a 100%, il en est
ressorti renforcé. Cela a marqué un tournant sur la perception du
syndicalisme. Lunion des forces est essentielle pour la défense des
emplois et des conditions sociales et de travail.

De plus en plus
de travailleurs
en emploi ne
peuvent pas vivre
dignement de leur
remunération.

France Désaulniers

Maintenir ['esprit
de la Révolution tranquille

n marge du congres et du 90¢€ anniversaire de la CSN, les
E organisateurs avaient invité Guy Rocher, un monument de la
sociologie québécoise, un grand intellectuel qui n‘a jamais rechi-
gné a passer a l'action. Il a été un acteur, pour ne pas dire un prota-
goniste de la Révolution tranquille. I a été membre de la commis-
sion Parent, celle-la méme qui a largement contribué, en réformant
le systéme d'éducation, a refaconner le Québec.

Avant les réformes
qui vont s'étaler jus-
qu'en 1968, le sys-
téme d'éducation du
Québec comportait
de grandes inégalités,
a dit Rocher. Des iné-
galités fondées sur les
classes sociales, un
systéeme élitiste orga-
nisé pour répondre
aux besoins des gar-
cons des familles
riches. Le secteur pu-
blic était abandonné
a lui-méme au profit
du privé. Cétait une
époque ou les filles
étaient systématique-
ment perdantes. Cétait
aussi un systeme dont
le financement s'appuyait sur la propriété immobiliére et qui, de ce
fait, reproduisait les inégalités entre les régions. Enfin, c'était un
facteur majeur de reproduction des iniquités entre Canadiens-
francais et anglophones, se souvient le sociologue.

En assurant la gratuité de I'ecole jusqu'au seuil de l'université,
en créant de nouvelles institutions (polyvalentes, cégeps) et un ré-

seau d'universités sur I'ensemble du territoire, I'Etat du Québec a
fait de nouveaux gagnants: les perdants d'hier, soit les filles et les
Québécois francophones, reléve-t-il. Mais pour lui, la Révolution
tranquille n'est pas terminée. «Trop d‘inégalités perdurent. Lesprit
de cette période effervescente ne doit pas étre abandonné. La re-
cherche de la justice sociale est dans les génes d'importantes insti-
tutions au Québec et la votre en est justement une qui est associée
a l'identité méme du Québec.»

Roger Deslauriers
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LA QUESTION DU JOUR

Comment promouvoir

le syndicalisme ?

Joél Dubé
Syndicat des travailleurs des Viandes
Du Breton, Riviére-du-Loup

«Ce qui est le plus important, cest de ne
pas avoir peur de safficher comme militant
syndical. Plutét que d’attendre tout simple-
ment que des gens nous posent des ques-
tions, on doit expliquer les valeurs de la
CSN. Elles méritent quon les mette en
avant. Tout en étant a I'écoute des critiques,
cest notre devoir d’informer sur notre fonc-
tionnement démocratique. Il faudra aussi
compter sur les jeunes. Ils ont a coeur, au-
tant que nous, leur qualité de vie au travail. »

Jessica Beaulieu

Syndicat des travailleuses et des travailleurs
du Centre de réadaptation de la Gaspésie
et des lles-de-la-Madeleine

«Je viens de sortir de 'école et je n'y ai
jamais entendu parler de syndicat. Ca ne
fait pas partie de la réalité des études. Puis,
jai trouvé mon emploi actuel et automati-
quement, jai été syndiquée. Cest grice a
mes collegues et en raison de mon intérét
que jai compris 'importance du syndica-
lisme. A mon avis, il faut impliquer les
jeunes et les laisser prendre de la place. Ils
ont des facons de faire et utilisent de nou-
veaux outils pour communiquer. Il faut les
encourager. »

Marie-France Ross
Centre de réadaptation en déficience
intellectuelle du Bas-Saint-Laurent

«Il faut parler aux gens, répondre a leurs
questions et par-dessus tout faire preuve
d’une grande honnéteté, dire la vérité.
Quand on parle avec notre cceur, nos inter-
locuteurs le savent. Il faut leur dire que le
syndicalisme est un plus, non seulement
pour améliorer nos conditions de travail,
mais aussi celles des autres citoyens. Quand
nos luttes font en sorte que la condition
féminine ou la santé et la sécurité samé-
liorent, par exemple, tout le monde en pro-
fite. D'un autre coté, il ne faut pas hésiter
a détruire les faux arguments que la droite
emploie pour combattre les syndicats. »

Vital Grenier
CSN-Construction du Bas-Saint-Laurent
etde la Gaspésie

En tant que président de son syndicat, il
rencontre réguliérement des jeunes dans
les écoles de métiers pour leur parler entre
autres de leurs droits, de santé et de sécurité
et de syndicalisme. « Quand ils arrivent sur
le marché du travail, ils savent vers qui se
diriger; on est la pour les épauler. Il est tres
important de les faire participer a nos acti-
vités et de les intégrer. La promotion du
syndicalisme passe donc par I'information
et la formation. »
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Bouffer jazz:
Jardin Nelson .
Ce restaurant. fort populaa;'
en raison de sa magm?qt;on
terrasse avec jardin, e o
orchestre jazz et de ses eb .
cellentes crépes, est un o
endroit pour glanger t_aours
s ?ertr;afazslejeessi tout
ie, 1a

gi Iﬁleri’e ouverte grace aux
guvents rétractables.

: -de-Mars
Métro Champ-de _
407, place Jacques-Cartier

514 861-5731

Savourer:
Le Local

Sans contredit I'une des
meilleures tables en ville.
Sa cuisine francaise origi-
nale et contemporaine
s'est attirée tous les éloges
depuis l'ouverture du res-
taurant en 2008. 1] faut
cependant y mettre le prix
(entre 75 et 100 $). Len-
droit est spacieux, branché
et trés fréquents. 1] est
done recommandé de ré-

s?wer, que ce soit pour le
diner ou le souper.

Métro Square-Victoria
740, rue William
514 397-7737

Déguster: )
Restaurant Aszu
En plus de proposer uma1
excellente cuisine dg sty‘ e
bistro francais 3 prix rai- .
sonnable, cé restaqrant es
un bar a vin qui d1sp(t)se
: . &
d’une impressionnante
carte avec une quaran:f,a1ne
de variétés au verre. Leni
droit propose une f(?rmu e
tres populaire de degusta—‘ ‘
tion de vins. Ouvert le midi
et le soir.
Métro Place-d’Armes -,
212, rue Notre-Dame Ouest ;
514 845-5436 :
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jets perdus

Veuillez vous adresse
gervice d'ordre du co

90 ANS

a1l stand du
res, situé

prés des escaliers me ques.

Santé et Sécurité
Ce lundi, op vo
au stand sante
Environnem
du nivegy 5

Connaitre yog bons coy
testez—y votre force ou L
vVenez calculer votre
el:npr&inte €colo-
glque. Voug Pourrieg

Y gagner deg prix.

us attenq
-sécurité.
ent, au nyer
. Faiteg

Du coté de Batirente

Danick Lessard et Martin B}als,
conseillers ent rentes cqllectlivesl,
geront présents des au;ourfi hui.
1ls répondront a vos questions
et vous parleront des nouveaux
gervices de Batirente pour les

Caisse d’écon
Solidaire

(.?!? lundi é. Jeudi, 1a Caisse
di:,;zo?onue solidaire Desjar-
ous offre 1g cha

Ice de
gagner une Paire de billets

Omie

Trouvez le mot
correspondant a la définition suivante:

Il 'en faut pour répliquer
a quelgu’un qui en a.

Apportez vos réponses a Chantal,

au local 513B. Si vous étes parmi

les 10 premiers a le faire,

vous gagnez

un T-shirt et un billet
pour le tirage de Leucan.
Bonne chance!

Vous pouvez nous suivre

sur les réseaux sociaux.
D’autres nouvelles paraitront
sur notre site Web.
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du congres

Dépét légal:
Bibliothéque nationale du Québec, 2011

retraité-es. Participez au cor}coxcllrs
pour gagner: un iPad2, un iPo
touch 32 Go et une carte-cadeau
de 1a SAQ d'une valeur c.le 150 $.
Le tirage aura lieu jeudi.

Bibliothéque nationale du Canada, 2011




