Ftat de situation et perspectives :
péenurie de main-d’ceuvre

Présenté au conseil confédéral
les 21 et 22 mars 2018
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De quoi parle-t-on?
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e marche du travail comportera un salaire

(Roy, Henson, Lavoie, 1996)




Un marché du travail qui se resserre
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Postes vacants : des niveaux élevés
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Source : FCEI (postes vacants dans le secteur privé seulement)




Accélération de la croissance des salaires horaires chez les non
syndiqué-es, ralentissement de la croissance chez les syndiqué-es
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Salaires horaires moyens
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Causes du resserrement du marché du travail




Source : Statistique Canada, EPA; SRT-CSN

Variation annuelle de la population

o O O O O O O o
© 1 I MO N —

SEHIHY

0
(b)
]
=]
O
Q.
O
|
(@)
o
&
‘O
©
(p)
=
c
(b,
&
D
(@)
c
qv]
i
@)




Amelioration des conditions economigques

des dépenses des administrations publiques

tions de biens et services fait du
eur economique aux Etats-Unis et ailleurs
ations augmentent étant donné la vigueur
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Source : Statistique Canada, EPA, EPYS; SRT-CSN




Problemes distincts d’une profession a |I’autre
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Source : Enquéte sur le recrutement, I’emploi et les besoins de formation

dans les établissements au Québec, Emploi Québec; SRT-CSN



Problemes distincts d’une profession a |I’autre 12
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Quelle adequation au juste?
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Quelle adequation au juste?

Adéguation formation-emploi quantitative vs
qualitative

» Hausse du nombre de postes vacants en méme
temps qu’une baisse du chémage

 En 2016-2017, 56 % des chdmeurs ont un diplédme
(ou certificat) postsecondaire, alors que 54 %
des postes vacants requierent un DES ou aucune

qualification Aucune scolarité / DES, incluant

» Surqualification : £30 % des diplomeé-es niveaux sup.

» Et si le probleme était dans I’utilisation des
qualifications de la main-d’ceuvre par les
entreprises?

» |l s’avére nécessaire d’agir sur la demande

d’emploi (des entreprises) pour s’attaquer a

cette inadéquation

/ Source : Statistique Canada, EPA, EPVS; SRT-CSN
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Perspective : conjoncture économique
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Perspective : changements technologiques

rigue »

tflix, Uber, Airbnb, etc.) perturbe
1’activités

: quelle place pour les femmes?

// modeles d’affaires distincts
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Les consequences du non-remplacement de

certains postes (p
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Gouvernement du Queébec

urée (12 M$)
ourt durée privilegiant les stages dans les
50 M$ sur 5 ans) : AEP, DEP, ASP, AEC

e

accueil de stagiaires en formation professionnelle

i

des domaines privilégiés (2 M$)
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Gouvernement du Queébec
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Agenda syndical et politiques publiques
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Agenda syndical et politiques publiques (suite)
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Education des adultes et formation continue
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Education des adultes et formation continue
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Lutte a la pauvreté
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La rareté de la main-d’ceu:
Une opportunité pour ameliorer 36




Les consequences
de la rareté de main-d’oeuvre

colt,

pour certaines entreprises



Les consequences
de la rareté de main-d’oeuvre

amille-travail
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Les avantages sociaux ou autres

* Retraite
e Assurance collective

e Organiser le transport vers le lieu de travail
 Salles de repos

e Horaires flexibles
e Possibilité de télétravail .

» Mettre sur pied des mesures favorisant
la participation des femmes au travail

-



Les congés

e \/acances
e Jours fériés

e Conciliation famille-travail

* Prendre soin des proches
« Mesures pour les familles monoparentales




Formation en emplol













Améliorer la santé-sécurité
et I’environnement de travail







Mesures de rétention des travailleuses







Quelgues enjeux
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