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Forum CSN sur la pénurie et la rareté de la main-d’ceuvre
Enjeux et défis pour le mouvement syndical

Mardi 26 février 2019
8h 30 Inscriptions

10 h Ouverture
Mot de bienvenue de Jacques Létourneau, président de la CSN

10h 15 Présentation des invité-es et du déroulement du forum
10h 30 Pénurie et rareté de la main-d’ceuvre au Québec - Un état des lieux
Bassin de main-d’ceuvre et diversité de la main-d’ceuvre, les enjeux
12h Diner libre
13h 30 Pénurie et rareté de la main-d’ceuvre - Les impacts pour
les syndicats, les travailleuses et travailleurs, les conditions
de travail et I'organisation du travail
15h 45 Pause-santé

17 h Ajournement

Cocktail de bienvenue

Mercredi 27 février 2019
8h 30 Petit déjeuner-causerie

Pénurie et rareté de la main-d’ceuvre au Québec
Retour sur les ateliers et mise au jeu

La vision des employeurs du Québec
et les enjeux du dialogue social

10h Pause-santé

10h 15 Réseau partenarial de la CPMT
et les enjeux de la Stratégie nationale sur la main-d’ceuvre

Assurer un leadership CSN au sein de la CPMT

- Conseils régionaux des partenaires du marché du travail (CRPMT)
- Comités sectoriels de main-d’ceuvre (CSMO)

- Comités consultatifs

11h Les centrales syndicales québécoises, leurs enjeux sur la pénurie
et la rareté de la main-d’ceuvre

12h 30 Diner libre
14 h Pénurie et rareté de la main-d’ceuvre - Un appel a I’action syndicale CSN

16 h Cloture
Mot de Jean Lortie, secrétaire général de la CSN



