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Grille d’analyse de recevabilité d’une plainte 
de harcèlement psychologique

Situation de harcèlement avec répétition d’événements

CRITÈRES OUI
√ TÉMOINS ET PREUVES

1. Conduite vexatoire 
Effectuez la liste des faits reprochés 
(comportements, paroles, écrits, gestes, actes)

fait no1 : 

fait no2 : 

fait no3 : 

fait no4 : 

Date de la première manifestation : 	

Date de la dernière manifestation : 	

Date d’échéance du délai de grief : 	
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CRITÈRES OUI
√ EXPLIQUEZ ET JUSTIFIEZ

2. Caractère répétitif

3. Caractère hostile  
ou non désiré

4.

Atteinte à la dignité

Atteinte à l’intégrité 
physique ou psychologique

5. Milieu de travail néfaste

Grille remplie par : 	 Date : 	

ou
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Situation de harcèlement constituée d’une seule conduite grave

CRITÈRES TÉMOINS ET PREUVES

1. Décrire l’événement unique  
(conduite vexatoire et caractère 
de gravité)

Date de l’événement : 

Date d’échéance du délai de grief :

CRITÈRES OUI
√ EXPLIQUEZ ET JUSTIFIEZ

2.

Atteinte à la dignité

Atteinte à l’intégrité 
physique ou psychologique

3. Effet nocif continu sur 
la personne plaignante

Grille remplie par : 	 Date : 	

ou


