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Le 2¢ front au coeur

des négociations




Demystification des acronymes — CCGN

« Coordinations des services juridique et de soutie
negociation |

» Coordination du CCSPP

 Coordination du CISP-CCGN
* Conseiller politique au comité executif
* Premiere vice-presidence de la CS '
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Demystification des acronymes — CISP

COMITE INTERFEDERAL DU SECTEUR PRIVE

e Présidences et coordinations des féderations suivantes :
» Féedération du commerce

» Fédération de U’industrie manufacturiere
= CSN-Construction

« Coordination du Service juridique
 Coordination du CISP-CCGN

« Conseiller politique au comité executi
* Premiere vice-presidence de la CSN



Décisions de la CSN

18 S ’heure

Que les syndicats soient

appelées a mettre de ’avant
cette revendication dans le
cadre de leurs negociations

et que les féderations et le
comité de coordination générale
des négociations (CCGN) soient
appelés a coordonner cette
démarche




Fédération Nombre de Présence de Pourcentage des
conventions salaires inférieurs négociations touchées
a 18 $ ’heure

FC
FEESP
FIM
FNCC

FNEEQ

FP

FSSS
TOTAL CSN




Fédération Nombre de Présence de Pourcentage des
conventions salaires inférieurs négociations touchées
a 18 $ ’heure

FC
FEESP
FIM
FNCC

FNEEQ

FP

FSSS
TOTAL CSN
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Proposition sur le 18 S, les enjeux

« Lors des negociations, on doit tenir compte de la
Loi sur ’equité salariale

* Le rapport de force dans certains secteurs ou s ca
» La structure salariale interne (relativité s’il y a lie



Proposition sur le 18 S, les travaux du CCGN

 Répertorier les syndicats vises

» Outil pour évaluer les impacts sur I’équité salariale
et la structure de remuneration (travaux du soutien
a la negociation) |

- Chaque équipe de travail des fédérations établit
stratégies pour atteindre les objectifs

- Elaboration d’un plan de mobilisation |
les syndicats en conflit sur la revendice



Proposition sur la sante et la sécurité

du travail, travaux du CCGN

« Outil de negociation et argumentaire sur les clauses
a négocier a la suite de la Loi 27, en collaboration
avec le Service de sante-securite et d’environnemer

- Tournée des équipes de travail fédératives pour pr
l’outil (avec le SSSE)

- Chaque fédération a la responsabilité de dév
clauses de convention collective qui seront
» Chaque équipe de travail des federations

strategies pour atteindre les objec’:gé




Le CISP va plus loin...

En plus du 18 S ’heure La déjudiciarisation
et de la SST, le CISP sera ajoutee au
choisit de coordonner cahier des demandes
un 3¢ sujet identifie a coordonnees

la suite de la tournee
des equipes de travail

......

.....
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Sujets coordonneés au CISP

Salaire minimal a 18 S ’heure

« Objectif d’éliminer les salaires inférieurs a 18 S ’heure

 Cas de rattrapage considérable et rapport de force faible
l’objectif est d’atteindre 18 S I’heure avant la fin de la
convention collective

Santé et sécurité du travail

« Objectif d’améliorer les clauses en SST a ch ,
« Chaque féderation developpe ses revend1c "



Sujets coordonneés au CISP

* Introduire au moins une demande parmi celles-ci :

= Durée de la convention maximale de 4 ans. Dans les cas ou la Ef”
actuelle est plus longue, viser une reduction de la duree ﬂ/,,:.v
convention

= Un processus de reglement rapide et efficace des grleff’”

. Permettre la conc1hat1on ou le reglement en bloc d

= Divulgation de la preuve avant [’arbitrage
= Participation accrue de I’employeur aux cou

= Liberté d’action syndicale permettant de r 2
de mobiliser les membres



Les attentes du CISP

- Créer une cohésion permettant d’améliorer les resulta
de négociation

* [l n’y a pas d’obligation de resultat, mais une Obl]
de moyens .

* Les conseilleres et conseillers syndicaux Joue 't un r
de promotion des orientations du CISP |

= Débats avec les syndicats pour integrer les ne

= Faire preuve de leadership afin de mamt:
possible les eléments de la coordmauo




Suivi

Suivi des cahiers de
demandes syndicales

* Objectif de s’assurer de la
cohesion

* La coordination de la
fedéeration fait parvenir a la
coordination du CISP, les

demandes relatives a la plate

forme de revendications

Suivi des résult
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Bilan

 Produit annuellement par la coordination du CISP

* Les objectifs du bilan sont d’identifier les resultats
obtenus et les difficultés rencontréees, notamment
certains secteurs ou employeurs specifiques



En conclusion

COHES SOLIDARITE
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