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Lieu et date de naissance : Montréal, 22 février 1982 
 
Parcours syndical 
 

- Membre fondateur du syndicat CSN du centre de distribution du Groupe PJC (2001) 
 

- Rôles divers (délégué, v.-p. grief, v.-p. général, membre du comité de négociation) au sein du 
syndicat du centre de distribution du Groupe PJC (2001 à 2009) 

 
- Représentant du secteur entrepôt de la Fédération du commerce, membre du bureau fédéral et 

membre de la délégation de la FC–CSN au conseil confédéral (2004 à 2009) 
 

- Vice-président de la Fédération du commerce (2009 à 2018) 
o Responsabilités :  

• Santé et sécurité du travail 
• Syndicalisation 
• Alliances intersyndicales et internationales 
• Secteur de l’agroalimentaire 

 
- Président de la Fédération du commerce (2018 à 2021) 

 
- 2e vice-président de la CSN (2021 à aujourd’hui) 

o Responsabilités : 
• Santé et sécurité du travail 
• Syndicalisation 
• Santé et services sociaux 
• Assurance-emploi 



Camarades, 
 
C’est avec l’envie de continuer à mettre de l’avant un syndicalisme de proximité et d’action que je 
sollicite votre confiance à nouveau pour le poste de deuxième vice-président de la CSN. Ma passion 
pour la défense des travailleuses et des travailleurs et ma conviction qu’il nous faut lutter pour 
augmenter le pouvoir de la classe ouvrière m’ont été transmises par ma mère dès mon enfance. J’ai 
toujours eu soif de justice sociale et le mouvement syndical m’a rapidement permis d’exprimer mes 
valeurs de solidarité et d’équité.  
 
À 18 ans, j’ai commencé à travailler à l’entrepôt du Groupe Jean Coutu. Dès mon arrivée, je me suis 
impliqué syndicalement avec le groupe de travailleuses et de travailleurs qui s’organisait pour fonder 
notre syndicat affilié à la CSN. Nous avons réussi haut la main et cette première campagne de 
syndicalisation s’est avérée pour moi une expérience déterminante. Lors de notre première 
négociation, l’employeur nous a mis en lock-out et, par la suite, nous avons mené une grève de deux 
mois. Je me souviens de ma première nuit de piquetage comme si c’était hier : pluie, neige et même 
grêle, mais rien pour arrêter notre volonté d’être respectés.  
 
En 2021, après plus de 20 ans de militance syndicale, d’abord dans mon syndicat local, puis à 
l’exécutif de la Fédération du commerce, j’ai été élu à la deuxième vice-présidence de la CSN. La 
première bataille que nous avons eu à mener ensemble dans ce mandat est celle sur la santé et la 
sécurité au travail dans le cadre de la réforme du PL59. Nous avons su unir nos forces afin de mener 
cette lutte. C’était un défi, car les divers impacts du PL59 (reculs pour certains, avancées pour 
d’autres) auraient pu avoir pour effet de nous diviser. Cette bataille n’est toujours pas terminée, mais 
nous sommes toujours unis et nous continuons à lutter pour protéger nos acquis et améliorer les 
mécanismes de prévention. 
 
Comme responsable du service de syndicalisation, je suis très fier du travail accompli par notre 
équipe. Un grand nombre de requêtes en accréditation ont été déposées et 60 % de celles-ci 
concernent des travailleurs qui n’étaient pas membres d’une autre organisation. Cette donnée est 
très importante, car nous devons tout faire pour freiner la chute du taux de syndicalisation au 
Québec. La diminution du nombre de syndiqués, si elle se poursuit, pourrait affecter notre rapport de 
force collectif. Parmi les opérations de syndicalisation en cours, je tiens à souligner la campagne 
majeure que nous menons dans les entrepôts d’Amazon, une entreprise qui exploite ses employés 
sans gêne et profite de leur vulnérabilité parce qu’ils sont immigrants, femmes, jeunes ou âgés et 
dans la pauvreté. 
 
À l’exécutif, j’ai aussi la responsabilité du dossier de la santé et des services sociaux. Nous avons 
entamé notre campagne « Vraiment public » pour stopper la destruction de notre réseau. Une dure 
bataille s’amorce pour les Québécoises et les Québécois qui croient en l’importance d’un système de 
santé et de services sociaux accessible, gratuit et universel. 
 
La CSN est une organisation avec une force immense grâce à vous toutes et à vous tous. Camarades, 
continuons ensemble à changer la vie des travailleuses et de travailleurs que nous représentons et 
faisons du Québec une société plus juste, équitable et solidaire. 
 
 
David Bergeron-Cyr 

 


