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CURRICULUM SYNDICAL 
 
Trésorier de la CSN – 2021 à ce jour 

• Responsable de l’administration financière de la centrale ainsi que du Fonds de défense professionnelle 
(FDP) 

• Responsable politique des services des finances, de l’informatique, et des immeubles 
• Membre du comité confédéral des ressources humaines 
• Responsable politique des dossiers de l’environnement et du développement durable ainsi que des finances 

publiques 
• Responsable politique des « outils collectifs » de la CSN, soit Fondaction, Bâtirente, MCE Conseils, ainsi que 

de la Caisse d’économie solidaire. À ce titre, j’occupe les fonctions de président des conseils 
d’administration de Bâtirente et de MCE Conseils, et je suis membre du CA de Fondaction en plus de 
présider son comité de placements 
 

Trésorier de la Fédération des Professionnèles (FP–CSN) – 2000 - 2021  
• Responsable de l’administration financière de la Fédération des Professionnèles ainsi que du dossier de 

l’environnement et du développement durable 
• Membre du comité confédéral des ressources humaines 
• Membre du comité de retraite et des avantages sociaux de la CSN de 2012 à 2021 
• Membre du comité de négociation confédéral de 2019 à 2020 
• Membre du comité des lettres de créance au Congrès de la CSN de 2017 

 

Syndicat des travailleuses et travailleurs du Groupe de Consultation CSN (MCE Conseils) 
• Membre fondateur en 1994, secrétaire-trésorier de 1994 à 2007 puis président de 2007 à 2020 
• Militant au sein de la Fédération des Professionnèles, du Conseil central de la Montérégie, ainsi que de la 

CSN 
 

 



Camarades, 
 
C’est avec une grande fierté que je souhaite solliciter un second mandat au poste de trésorier de la Confédération 
des syndicats nationaux, au 67e congrès de la CSN qui se tiendra du 15 au 19 mai prochains. 
 
Je milite à la CSN depuis près de 30 ans. En 1994, j’ai participé à la fondation de mon syndicat, chez MCE Conseils, le 
STT du Groupe de consultation CSN, où j’ai occupé la fonction de secrétaire-trésorier jusqu’en 2007, pour ensuite en 
assumer la présidence jusqu’en 2020.  
 
Au cours de toutes ces années, j’ai activement milité dans mon conseil central, celui de la Montérégie et dans ma 
fédération, la Fédération des Professionnèles où j’ai été élu trésorier en 2000, poste que j’ai occupé jusqu’à mon 
élection à la trésorerie de la CSN.  
 
Fier de la combativité de notre mouvement, j’entends bien poursuivre sur la voie qui consiste à nous donner les 
moyens de mener l’ensemble de nos luttes. À cet effet, le Fonds de défense professionnelle (FDP), qui est l’une des 
grandes forces de la CSN, doit poursuivre sur sa lancée des deux dernières années, en appuyant fermement les 
batailles que mènent nos syndicats et nos membres, et ce, tous secteurs confondus. Pour cela, il importe aussi de 
disposer de suffisamment de ressources pour bien accompagner, soutenir, conseiller et défendre les syndicats et les 
membres que nous représentons. Le budget de fonctionnement de la CSN devra donc lui aussi démontrer que nous 
avons les moyens de nos ambitions. Or, la situation financière actuelle du FDP et du budget de fonctionnement nous 
permet, comme CSN, de proposer des orientations ayant pour objectif de mieux supporter nos divers combats 
syndicaux.  
 
De plus, j’ai été à même de constater au cours du dernier mandat que nos outils administratifs ne sont pas encore 
au niveau souhaité. Nous devons résolument poursuivre leurs améliorations afin que nos syndicats puissent 
bénéficier d’un soutien administratif à la hauteur de leurs attentes. À cet effet, j’entends bien y travailler avec 
l’ensemble des composantes du mouvement pour que nous y arrivions au cours du prochain mandat. 
 
Aussi, en tant que responsable de l’environnement et du développement durable de la CSN j’ai pu observer que les 
gouvernements et un trop grand nombre d’entreprises ne prennent pas la crise climatique et les dérèglements qui 
en découlent avec le sérieux que cela devrait. Or, il est clair qu’il faut faire les choses autrement si nous voulons 
limiter le réchauffement de la planète. La transformation de l’économie qui en découlera aura assurément des 
répercussions dans de nombreux milieux de travail. Par conséquent, sans une transition vraiment juste, où les 
travailleuses et travailleurs, qui sont après tout les principaux concernés par ces changements, soient réellement 
impliqués, cette transition sera vouée à l’échec. C’est à une force organisée comme la CSN qu’il revient de faire en 
sorte que cette nécessaire transition soit juste, le tout en préservant, protégeant et développant nos emplois.  
 
Camarades, au cours de mes trente années chez MCE Conseils où j’ai accompagné une multitude de syndicats, ou 
encore comme militant dans mon syndicat, dans ma fédération et dans mon conseil central, et plus récemment 
comme trésorier de la CSN, j’ai toujours agi avec engagement et transparence, et avec votre appui, je continuerai 
dans le même sens.  
 
Le congrès de notre CSN, un mouvement démocratique et combatif entièrement dédié à la protection et à 
l’amélioration des conditions de travail et de vie de ses membres, approche à grands pas. Il s’agit d’un rendez-vous 
essentiel à la vitalité de notre mouvement et à la démocratie syndicale, un principe qui guide et qui guidera toujours 
notre action. Au plaisir de vous y rencontrer. 
 
Solidairement, 
 
 
Yvan Duceppe  

 


