Le savais-tu?

Ton employeur a I'obligation de rendre
disponible une politique de prévention. Celle-
ci devrait te permettre de déterminer, a 'aide
d’exemples, quels comportements peuvent
constituer du harcelement.

La surcharge de travail, les contraintes de
temps, le manque d’autonomie et d’influence
dans son travail, le faible soutien des collegues
ou encore de sa ou de son supérieur, la faible
reconnaissance des efforts et des résultats,
I'insécurité d’emploi, le manque d’information
et de consultation ainsi que des décisions ou
des traitements inéquitables sont des risques
qui sont associés au harcelement au travail.

Et ¢a, tu le savais?

Pour t’assurer un milieu exempt de violence
et de harcelement et protéger ton intégrité
physique et psychologique, ton employeur
doit cerner ces contraintes qu'on nomme les
risques psychosociaux.

De ton c6té, comme salarié-e, tu dois participer
a l'identification et a I’élimination de ces
risques. Sois a l'afflt!

En tant que salarié-e, tu dois aussi faire
preuve de civilité et agir de maniere
respectueuse envers les autres. Les cing regles
de civilité sont la politesse, le respect, la
collaboration, la courtoisie et le savoir-vivre.

Le harcélement au travail

Le harcélement au travail peut prendre
des formes différentes, mais il présente
habituellement des paroles ou des
comportements ayant les caractéristiques
suivantes :

Ils sont répétés, bien qu’un seul acte grave
puisse aussi constituer du harcélement;

Ils constituent une conduite vexatoire,
c’est-a-dire une conduite abusive, dégradante,
offensante ou humiliante;

Ils sont hostiles ou non désirés;

Ils portent atteinte a la dignité ou a l'intégrité
physique ou psychologique d’une personne;
Ils créent un milieu de travail néfaste.

Prévenir et contrer la
violence et le harcélement
au travail est une
responsabilité collective.

Agissons
pour que ¢a cesse.
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Lorsqu’il y a de la violence ou du harcelement
en milieu de travail, nous pouvons en étre
acteur, et parfois bien malgré nous. Nous
pouvons étre soit témoin de la situation, soit
victime ou encore la personne qui agresse.
Voila pourquoi nous devons agir pour que

ca cesse.

Nous devons donc nous poser trois
questions fondamentales afin de bien cerner
les situations et les personnes impliquées :
en vis-tu, en vois-tu et en fais-tu? Voici

donc des mises en situation concréetes qui
présentent différentes réalités.

MISE EN SITUATION | Mon collégue s’installe derriére
moi dans mon bureau et me masse les épaules;
cette situation me rend mal a l’aise.

Les touchers familiers répétitifs et non sollicités
peuvent constituer du harcelement sexuel.

Si tu crois vivre une situation de harcélement

au travail, renseigne-toi aupres de ton syndicat.

EN
VOIS-TU ?

EN
FAIS-TU ?



