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La réunion débute à 10 h 04 le 14 juin 2023 au Palais des congrès de Montréal. 
 
Minute de silence 

La présidente, Caroline Senneville, invite les délégué-es à garder une minute de silence à la 
mémoire de celles et de ceux qui ont lutté dans l’histoire pour la cause des travailleuses et 
des travailleurs. 
 
1. Mot de la présidente  

La présidente, Caroline Senneville, souhaite la bienvenue aux délégué-es et prononce 
un mot d’ouverture. 

2. Accréditation des délégué-es  

Barbara Poirier propose, appuyée par Gustavo Montero, d’accréditer les personnes 
suivantes : Geneviève Morin (Abitibi-Témiscamingue–Nord-du-Québec), Tommy 
Lizotte (Bas-Saint-Laurent), Pascal Bastarache (Cœur du Québec), Pierre-Luc Boulay et 
Dave Coulombe (Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine), Isabelle Dussault (Lanaudière), 
Andrey Bélanger et Dominique Latour (Montérégie), Michaël Bourque, Corine Gagnon 
Tremblay, Youdeline Jean-Jacques, Bertine Jean-Louis et Éric Wang (Montréal 
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métropolitain), Isabelle Asselin, Inès Hajrovic et Maude Thibodeau (Québec–Chaudière-
Appalaches), Fernando Almaraz (Commerce), Jennie-Claude Lafontaine Morin 
(Construction), Éric Dufault, Kevin Grenier, Daniel Lajeunesse et Isabelle Legault 
(Employées et employés de services publics), Simon Chavarie et Sylvain Jomphe 
(Enseignantes et enseignants), Kathrin Peter (Professionnèles), Jonathan Clément, 
Nicole Dufresne, Isabelle Fauchon, Chantal Harrison, Yves André Louis-Saul et Jessica 
Miousse (Santé et services sociaux), et Frédérick Desjardins (UCCO-SACC-CSN). 
ADOPTÉ 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour  

Nathalie Fontaine propose, appuyée par Eric Céré, que l’on adopte l’ordre du jour 
comme présenté. ADOPTÉ 

4. Adoption du procès-verbal 

 Réunion des 15 et 16 mars 2023 

Daniel Leduc propose, appuyé par Marie-Josée Hamelin, que l’on adopte le procès-
verbal de la réunion du conseil confédéral des 15 et 16 mars 2023. ADOPTÉ  

À la suite des commentaires à cet effet, la secrétaire générale, Nathalie Arguin, indique 
que la rédaction des procès-verbaux sera plus détaillée, lorsque possible. 

5. Propositions référées par le 67e Congrès de la CSN 

 Propositions du comité exécutif 

Proposition no 1 - Le rapport de force 
(amendements du 67e Congrès intégrés à la proposition) 

Lucie Gilbert propose, appuyée par Chantal Racicot : 

Que la CSN réaffirme l’importance primordiale du rapport de force dans toutes ses 
actions et celles des syndicats, et que la CSN, les fédérations, les conseils centraux et 
les syndicats visent la cohésion du mouvement dans leurs orientations respectives; 

Que la CSN, appuyée par les fédérations et les conseils centraux, soutienne les 
syndicats dans l’analyse, le développement et l’exercice du rapport de force dans 
tous les moments de la vie syndicale notamment en faisant la promotion de la 
formation « Organiser la solidarité » dans nos instances; 
 
Que la CSN, les fédérations, les conseils centraux et les syndicats intensifient leurs 
actions politiques pour dénoncer et exposer les injustices quotidiennes que les 
travailleuses et les travailleurs subissent en portant une attention particulière aux 
travailleurs étrangers temporaires; 
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Que la CSN s’assure de réunir les conditions favorables à la tenue d’états généraux sur 
le syndicalisme avec les autres organisations syndicales. Que cette activité soit l’occasion 
de mettre en valeur notre capacité à mener des luttes syndicales et sociales; 

Que la CSN tienne compte de la nouvelle réalité dans les milieux de travail pour la 
production de ses outils à l’attention des syndicats, afin d’intégrer un modèle inclusif 
et intersectionnel. ADOPTÉ TELLE QU’ELLE A ÉTÉ AMENDÉE 
 

 

14 juin à 14 h 

Accréditation des délégué-es 

Chantal Racicot propose, appuyée par François Proulx-Duperré, que l’on accrédite les 
personnes suivantes : Lisa Courtemanche (Montréal métropolitain), Chantal Joly 
(Commerce), Richard Galarneau (Construction) et Chatelle Devost (Santé et services 
sociaux). ADOPTÉ 
 

La présidente, Caroline Senneville, invite Marjorie Houle, coordonnatrice du Service 
de recherche et de condition féminine, ainsi que Jean-François Lapointe, conseiller 
politique au comité exécutif, à présenter le rapport du comité synthèse sur la 
proposition 2 – La transformation et la protection des emplois. 

La secrétaire générale, Nathalie Arguin, informe les délégué-es que le rapport du 
comité synthèse sera déposé sur le site Internet du 67e Congrès en septembre 
prochain. 

Proposition no 2 – La transformation et la protection des emplois 

Judith Huot propose, appuyée par Félix-Antoine Lafleur : 

Que la CSN, les fédérations, les conseils centraux et les syndicats priorisent l’enjeu 
de la protection, de la transformation et du développement des emplois dans leurs 
orientations et leurs négociations. 

Que la CSN, en collaboration avec les fédérations, recense les syndicats les plus à 
risque d’être touchés par les normes environnementales afin de les accompagner dans 
leurs revendications nécessaires à la transformation et à la protection de leurs 
emplois. 

Que la CSN, en collaboration avec les fédérations, outille les syndicats pour faire face aux 
changements organisationnels et technologiques pouvant toucher les milieux de travail 
et que ces travaux soient déployés par le comité de coordination générale des 
négociations (CCGN). 

Que la CSN tienne une activité de sensibilisation et de formation avec les syndicats 
en lien avec la transition juste et ayant pour objet la protection, la transformation et 
le développement des emplois. 
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Que la CSN procède à la mise à jour de ses orientations sur les politiques publiques 
et qu’elle exige auprès des gouvernements une vraie politique industrielle qui 
prévoit la modernisation verte des entreprises dans un objectif de protection des 
emplois et de l’environnement. 
 
Que la CSN, en collaboration avec les conseils centraux et les fédérations, se penche 
sur l’occupation du territoire et sur l’importance de la revitalisation des régions, 
particulièrement des régions éloignées. 
 
Amendement 1 

Dominique Daigneault propose, appuyée par Alexandre Laviolette : 

À la fin du 5e paragraphe, d’ajouter les mots « notamment en y prévoyant le 
développement de secteurs industriels sous contrôle de l’État et la protection des 
emplois dans le secteur public. » ADOPTÉ 
 
Amendement 2 

Ariane Carmel Pelosse propose, appuyée par Pierre Olivier Parent : 

À la fin du 4e paragraphe, d’ajouter les mots « et qu’au moment de la révision des 
formations soit intégrée la notion de transition juste partout où cela est possible. » 
ADOPTÉ 
 
Amendement 3 

Simon Chavarie propose, appuyé par Christine Gauthier : 

Au 2e paragraphe, de modifier les mots « les normes environnementales » par les 
mots « la crise climatique ». 
 
Sous-amendement 

Dominique Daigneault propose, appuyée par Chantal Ide : 

De conserver les mots « les normes environnementales » et d’ajouter les mots « et la 
crise climatique ». ADOPTÉ 
 
Amendement 4 

Guillaume Tremblay propose, appuyé par Alfonso Ibarra Ramirez : 

Au 6e paragraphe, de remplacer les mots « se penche » par les mots « exige des 
politiques gouvernementales. » 

Sous-amendement 

Bertrand Guibord propose, appuyé par Gustavo Monteiro : 

De conserver les mots « se penche », et d’ajouter après le mot « territoire » les mots 
« et exige des politiques gouvernementales ». ADOPTÉ 
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La proposition telle qu’elle a été amendée se lit comme suit : 

Que la CSN, les fédérations, les conseils centraux et les syndicats priorisent l’enjeu 
de la protection, de la transformation et du développement des emplois dans leurs 
orientations et leurs négociations. 

Que la CSN, en collaboration avec les fédérations, recense les syndicats les plus à 
risque d’être touchés par les normes environnementales et la crise climatique afin 
de les accompagner dans leurs revendications nécessaires à la transformation et à la 
protection de leurs emplois. 

Que la CSN, en collaboration avec les fédérations, outille les syndicats pour faire face aux 
changements organisationnels et technologiques pouvant toucher les milieux de travail 
et que ces travaux soient déployés par le comité de coordination générale des 
négociations (CCGN). 

Que la CSN tienne une activité de sensibilisation et de formation avec les syndicats 
en lien avec la transition juste et ayant pour objet la protection, la transformation et 
le développement des emplois, et qu’au moment de la révision des formations soit 
intégrée la notion de transition juste partout où cela est possible. 
 
Que la CSN procède à la mise à jour de ses orientations sur les politiques publiques 
et qu’elle exige auprès des gouvernements une vraie politique industrielle qui 
prévoit la modernisation verte des entreprises dans un objectif de protection des 
emplois et de l’environnement, notamment en y prévoyant le développement de 
secteurs industriels sous contrôle de l’État et la protection des emplois dans le 
secteur public. 
 
Que la CSN, en collaboration avec les conseils centraux et les fédérations, se penche 
sur l’occupation du territoire et exige des politiques gouvernementales sur 
l’importance de la revitalisation des régions, particulièrement des régions éloignées. 
 

 Propositions des organisations affiliées 

Conseil central du Montréal métropolitain-CSN 

Que la CSN intensifie son implication auprès du CISO et invite ses organisations 
affiliées qui n’en sont pas membres à le devenir. 
 
Proposition du comité précongrès 

Chantal Ide propose, appuyée par Daniel McSween, d’adopter la recommandation du 
comité précongrès, soit d’adopter cette proposition. ADOPTÉ 
 
Syndicat des employé(e)s de la Commission des droits 
de la personne et des droits de la jeunesse (SECDPDJ)–CSN  
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Que les parties négociantes (STTCSN et CSN) entament des discussions en vue 
d’adopter dans la prochaine convention collective un programme volontaire d’accès 
à l’égalité en emploi dans le but de corriger la sous-représentation des cinq groupes 
historiquement discriminés visés par la LAÉE au sein du personnel de la CSN, et ce, 
dans toutes les classes d’emploi, incluant les postes de direction; 
 
Que ce programme permette d’analyser l’ensemble du système d’emploi de la CSN et 
qu’il s’accompagne de la dispensation d’une formation continue obligatoire sur les 
droits et libertés de la personne et la lutte aux discriminations pour l’ensemble des 
salarié-es et des personnes occupant des postes de direction; 
 
Qu’une réflexion soit entamée sur la représentativité des cinq groupes parmi les 
personnes élues dans chacune des instances de la CSN et qu’une formation sur les 
droits et libertés de la personne et la lutte aux discriminations soit également donnée 
à celles-ci. 
 
Proposition du comité précongrès 

Alexandre Bolduc propose, appuyé par Carmelina Santoro, d’adopter la 
recommandation du comité précongrès soit : 
 
Que la CSN réaffirme sa volonté d’être inclusive et égalitaire et de référer les deux 
(2) premiers picots de cette proposition au comité confédéral des ressources 
humaines (CCRH) afin qu’il poursuive les travaux entrepris sur cette question et de 
transmettre le troisième picot de cette proposition aux comités confédéraux 
pertinents afin qu’ils intègrent cet enjeu dans leur plan de travail. ADOPTÉ 
 
Amendement 

Alfonso Ibarra Ramirez propose, appuyé par Donald Picotte, d’ajouter après les mots 
« les deux premiers picots de cette proposition » les mots « en incluant les groupes 
LGBT+ ». 
 
Laisser sur table 

Yves de Repentigny propose, appuyé par Christine Gauthier, de laisser sur table 
l’amendement. ADOPTÉ 

 
Syndicat du personnel paratechnique, des services 
auxiliaires et de métier de la santé et des services sociaux 
du Saguenay–Lac-Saint-Jean–CSN 

Que la CSN révise l’ensemble de ses politiques d’aide et de remboursement aux 
syndicats afin de mieux accompagner ceux-ci dans les nouvelles réalités syndicales. 
 
Proposition du comité précongrès 
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Luce Melançon propose, appuyée par Yves de Repentigny, d’adopter la 
recommandation du comité précongrès soit d’adopter la proposition. ADOPTÉ 
 

Syndicat des travailleuses et travailleurs du Béton 
du Bas-Saint-Laurent–CSN 

Que les formations soient accessibles à l’ensemble des syndicats, peu importe leur 
région ou leur fédération; 
 
Que les fédérations et les conseils centraux s’entendent pour établir une liste des 
formations offertes en interfédération et en interrégion et que les mécanismes pour 
y avoir accès soient établis; 
 
Que l’ensemble des syndicats affiliés à la CSN soit avisé de l’accessibilité possible à 
toutes les formations et que des règles d’aide financière soient effectives. 
 
Proposition du comité précongrès 

Stéphanie Gratton propose, appuyée par Daniel Baril, d’adopter la recommandation 
du comité précongrès, soit de modifier la proposition afin qu’elle se lise comme suit : 

Que la CSN, en collaboration avec les conseils centraux et les fédérations, poursuive 
ses travaux visant à améliorer l’offre et l’accessibilité de formation aux militantes et 
aux militants. ADOPTÉ 
 

6. Finances publiques fédérales et provinciales 

 Budget fédéral 2023-2024 

Yvan Duceppe, trésorier, et François Bélanger, conseiller syndical au Service de 
recherche et de condition féminine, présentent l’analyse et les commentaires du budget 
fédéral 2023-2024. 

Proposition 

Dominique Daigneault propose, appuyée par Louis Hamel, de recevoir la présentation 
sur le budget fédéral 2023-2024. ADOPTÉ 

 Budget provincial 2023-2024 

Yvan Duceppe, trésorier, et François Bélanger, conseiller syndical au Service de 
recherche et de condition féminine, présentent l’analyse et les commentaires du budget 
provincial 2023-2024. 

Proposition 

Pierre Morel propose, appuyé par Liette Ross, de recevoir la présentation sur le budget 
provincial 2023-2024. ADOPTÉ 
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7. Lutte à la pauvreté et à l’exclusion sociale 

Katia Lelièvre, vice-présidente, et Virginie Larivière, porte-parole du Collectif pour un 
Québec sans pauvreté, présentent ce point.  

Elles rappellent les revendications pour un plan de lutte contre la pauvreté et invitent 
les délégué-es à participer à la consultation gouvernementale « Vers un 4e plan de lutte 
contre la pauvreté » qui se termine le 30 juin 2023. 

Considérant que la pauvreté et l’exclusion sociale constituent des obstacles majeurs au 
respect de la dignité humaine, qu’elles freinent le développement économique, social et 
culturel de la société québécoise dans son ensemble et menacent sa cohésion et son 
équilibre; 

Considérant la démarche du gouvernement visant à élaborer le quatrième plan d’action 
gouvernemental en matière de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale; 

Considérant le manque de progrès observé ces vingt dernières années au Québec en 
matière de lutte à la pauvreté et à l’exclusion; 

Considérant que les programmes d’aide sociale et de solidarité sociale sont tout à fait 
inadéquats pour assurer le droit de toutes et tous à un revenu permettant de couvrir 
leurs besoins de base; 

Considérant la nécessité d’améliorer la qualité des emplois au bas de l’échelle et celle 
d’augmenter le salaire minimum afin que personne travaillant à temps plein ne se 
retrouve en situation de pauvreté; 

Considérant que le marché du travail doit être davantage inclusif, notamment pour les 
femmes ainsi que pour les groupes sous-représentés comme les personnes immigrantes, 
les personnes racisées ou les membres des Premières Nations et les Inuits. 

Considérant que les services publics en santé et services sociaux, en éducation et en 
enseignement supérieur ainsi que les services de garde éducatifs jouent un rôle 
fondamental pour prévenir et contrer la pauvreté et l’exclusion et qu’un réengagement de 
l’État y est nécessaire; 

Considérant que le gouvernement du Québec procède actuellement à des coupes dans 
le financement des organismes en employabilité et qu’il sous-finance de nombreux 
autres organismes communautaires; 

Considérant que les personnes à faible revenu sont frappées de plein fouet par la crise 
du logement et la crise du coût de la vie, nécessitant notamment de ce fait un 
réinvestissement en matière de logement social; 

Considérant qu’en moyenne, le salaire des travailleuses et des travailleurs n’a pas suivi 
l’inflation durant une longue période et que, durant la même période, les profits des 
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entreprises ont accaparé une part record de notre richesse collective, menaçant de 
pauvreté nombre de travailleurs et de travailleuses; 

Considérant les préjugés subis par les personnes en situation de pauvreté et les 
personnes exclues ou vulnérables; 

Considérant que les personnes en situation de pauvreté et d’exclusion sociale sont les 
premières à agir pour transformer leur situation et celle des leurs et, qu’à ce titre, 
l’action collective syndicale et populaire constitue un vecteur d’émancipation sociale; 

Considérant que la CSN est l’un des membres fondateurs du Collectif pour un Québec 
sans pauvreté. 

Proposition 

Bertrand Guibord propose, appuyé par Réjean Leclerc : 

Que la CSN réitère son engagement à lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociale et 
réaffirme son appui au Collectif pour un Québec sans pauvreté. ADOPTÉ 

8. Question de privilège 

Caroline Senneville, présidente, invite Marie-Paule Lebel et Suzanne Loiselle, membres 
du Collectif sauvons la résidence Mont-Carmel à s’adresser au conseil confédéral. 

Considérant que le droit au logement est un droit fondamental et que la CSN et ses 
organisations affiliées mènent un combat sans cesse pour l’accès au logement pour 
toutes et tous; 

Considérant que tous les aînés du Québec ont le droit de vivre dans la dignité dans un 
endroit propre et sécuritaire dans le logement de leur choix; 

Considérant que le nouveau propriétaire de la résidence Mont-Carmel veut transformer 
le bâtiment du boulevard René-Lévesque qui a une certification de résidence pour 
personnes âgées (RPA) en immeuble résidentiel, augmenter les loyers, cesser les 
services fournis aux locataires âgés et ultimement en évincer les locataires actuels; 

Considérant l’entrée en vigueur le 10 juin 2016 de la Loi modifiant le Code civil afin de 
protéger les droits des locataires aînés, loi qui modifie les conditions de la reprise de 
logement et de l’éviction prévues dans le Code civil afin de protéger les droits des aînés; 

Considérant que la RPA Mont Carmel a une attestation d’exploitation auprès du CIUSSS 
du Centre-Sud de l’Île de Montréal; 

Considérant que le nouveau propriétaire doit respecter le statut de RPA du Mont-
Carmel et les services aux locataires qui lui sont associés en vertu d’une clause du 
contrat lors de son acquisition, ce qui a été confirmé par une ordonnance du tribunal 
pour maintenir la vocation de RPA de la résidence Mont-Carmel. 
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Proposition 

Ramatoulaye Diallo propose, appuyée par Réjean Leclerc : 

Que la CSN et ses organisations affiliées se mobilisent pour appuyer la lutte des 
locataires de la résidence Mont-Carmel pour leur maintien dans la résidence et le 
maintien des services et de la certification de RPA de la résidence.  

Que la CSN et ses organisations affiliées se mobilisent pour démontrer combien cette 
lutte est significative dans le combat plus large à mener contre la cupidité des 
promoteurs immobiliers, contre les rénovictions et pour la défense des droits des 
locataires. 

Que la CSN et ses organisations affiliées dénoncent les attaques des spéculateurs 
immobiliers contre les personnes qui ont travaillé toute leur vie et qui ont droit à des 
services et à des logements propres et sécuritaires. 

Que la CSN et ses organisations affiliées fassent connaître le documentaire Évincés : les 
aînés contre-attaquent, documentaire consacré à la lutte des résidents de la résidence 
Mont-Carmel. 

Que la CSN fasse un don de 2 500 $ par l’entremise de la plateforme Go fund me et 
qu’elle invite ses organisations affiliées à faire un don. ADOPTÉ 

9. Conflits en cours 

Martin Gingras, président du Syndicat des employé-es municipaux de la ville de Sorel-
Tracy-CSN, Anne-Joëlle Galipeau et Sabrina Poirier, respectivement présidente et 
déléguée du Syndicat des travailleuses(eurs) des centres de la petite enfance de 
Montréal et Laval-CSN (CPE de l’Enfanterelle), s’adressent au conseil confédéral. 

Proposition 

Guillaume Tremblay propose, appuyé à l’unanimité : 

Que le conseil confédéral donne son plein appui à la lutte que mènent le Syndicat des 
employé-es municipaux de la ville de Sorel-Tracy-CSN, et le Syndicat des travailleuses(eurs) 
des centres de la petite enfance de Montréal et Laval-CSN (CPE de l’Enfanterelle) pour 
l’obtention de conditions de travail décentes et pour le respect, et invite les syndicats à 
faire de même. ADOPTÉ 

10. Procédure pour les élections aux comités confédéraux 

Nathalie Arguin, secrétaire générale, informe le conseil confédéral que les élections aux 
comités confédéraux auront lieu au conseil confédéral de septembre prochain. Elle 
rappelle que la procédure pour les élections aux comités confédéraux a été adoptée lors 
de la réunion du bureau confédéral tenue en novembre 2022. 
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11. Mémoires et positions de la CSN 

Nathalie Arguin, secrétaire générale, dépose le document Mémoires et positions de la 
CSN. 

12. Divers 

Aucun point. 

13. Ajournement 

L’ordre du jour étant épuisé, la réunion est levée le 15 juin 2023 à 12 h 30. 

 
 
 
 

 
 
Caroline Senneville Nathalie Arguin 
Présidente Secrétaire générale
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Conseil confédéral 
14 et 15 juin 2023 

Palais des congrès de Montréal 
 
 

Conseils centraux 

Conseil central de l’Abitibi-Témiscamingue–Nord-Du-Québec (3) 
 14/06 15/06 

1. Dénommé, Lyne   
2. Morin, Geneviève X X 
3. Lafleur, Félix-Antoine X X 

Conseil central du Bas-St-Laurent (4) 
 14/06 15/06 
1. Bélanger, Pauline X X 
2. Lizotte, Tommy X X 
3. Plourde, Geneviève X X 
4.    

Conseil central du Cœur du Québec (6) 
 14/06 15/06 
1. Bastarache, Pascal X X 
2. Bolduc, Karine X X 
3. Lavergne, Paul X X 
4. Pratte, Sylvain   
5.    
6.    

Conseil central de la Côte-Nord (3) 
 14/06 15/06 

1. Tremblay, Guillaume X X 
2.    
3.    

Conseil central de l’Estrie (4) 
 14/06 15/06 

1. Beaudin, Denis X X 
2. Bolduc, Julie   
3. Boulet, Mélanie   
4. McKay, Steve X X 

Conseil central de la Gaspésie–Îles-De-La-Madeleine (3) 
 14/06 15/06 

1. Boulay, Pierre-Luc X X 
2. Coulombe, Dave X X 
3. St-Pierre, Serge X X 
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Conseil central de Lanaudière (5) 

 14/06 15/06 
1. Bangoura, Fode   
2. Chaput, Nathalie   
3. Dussault, Isabelle X X 
4. Rivest, Patricia X X 
5.    

Conseil central des Laurentides (6) 
 14/06 15/06 

1. Céré, Eric X X 
2. Maillé, Chantal   
3. Richer, Martin   
4. Selao, Kuang  X 
5. Trudeau, Judith X X 
6.    

Conseil central de la Montérégie (10) 
 14/06 15/06 

1. Bélanger, Andrey X X 
2. Chamberland, Dany X  
3. Dell’Aniello, Jean-Philippe X X 
4. Dobbs-St-Denis, Natasha   
5. Jasarevic, Adem X X 
6. Lapointe, Robert X X 
7. Latour, Dominique X X 
8. Primeau, Annick   
9.    
10.    

Conseil central du Montréal métropolitain (28) 
 14/06 15/06 

1. Borduas, Godefroy X X 
2. Bourque, Michaël X X 
3. Boveiri, Kaveh   
4. Carmel-Pelosse, Ariane X X 
5. Corbeil, Xavier X X 
6. Courtemanche, Lisa X X 
7. Daigneault, Dominique X X 
8. Desjardins, Pierre David   
9. Diallo, Ramatoulaye X X 
10. Gagnon Tremblay, Corine X X 
11. Galipeau, Anne-Joëlle X  
12. Grenier, Jonathan X X 
13. Guibord, Bertrand X X 
14. Ide, Chantal X X 
15. Jean-Jacques, Youdeline X X 
16. Jean-Louis, Bertine X X 
17. Kasri, Ahmed X X 
18. Ledoux, Richard X X 
19. Leduc, Daniel X X 
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 14/06 15/06 
20. Mailhot, Anick X X 
21. Montero, Gustavo X X 
22. Morin, Chantal X X 
23. Parent, Pierre Olivier X X 
24. Picotte, Donald X X 
25. Sylvestre, Felix X X 
26. Tremblay, Sylvie X X 
27. Turgeon, Nancy X X 
28. Wang, Éric X  

Conseil central de l’Outaouais (4) 
 14/06 15/06 

1. Baril, Daniel X X 
2. Chénier, Chantale X X 
3. Dupuis, Nicole X X 
4. Ibarra Ramirez, Alfonso X X 

Conseil central de Québec–Chaudière-Appalaches (12) 
 14/06 15/06 

1. Asselin, Isabelle X X 
2. Bernier, Mickaël-Patrick X X 
3. Emond, Pierre X X 
4. Gélinas, Yannick X X 
5. Hajrovic, Inès X X 
6. Hamel, Louis X X 
7. Pelletier, Mélanie X X 
8. Poirier, Barbara X  
9. Proulx-Duperré, François X X 
10. Samson, Alain X  
11. Thibodeau, Maude X X 
12.    

Conseil central du Saguenay–Lac-St-Jean (5) 
 14/06 15/06 

1. Morel, Pierre X X 
2. Morin, Marielle   
3. Ouellet, Marie-Pier X X 
4. Tremblay, Manon X X 
5.    

 
 
Statistiques sur les personnes inscrites 

 Femmes Hommes Non binaires Total 

Conseils centraux 37 44 1 82 
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Conseil confédéral 
14 et 15 juin 2023 

Palais des congrès de Montréal 
 

Fédérations 
CSN – Construction (4) 

 14/06 15/06 
1. Ferland, Félix   
2. Galarneau, Richard X  
3. Lafontaine Morin, Jennie-Claude X X 
4. Simard, Jean-Louis X X 

FC – Fédération du commerce (8) 
 14/06 15/06 

1. Almaraz, Fernando X X 
2. Bouchard, Steeve X X 
3. Filiatrault, Alexandre X X 
4. Joly, Chantal X X 
5. Laviolette, Alexandre X X 
6. Mathieu, Nancy X X 
7. Monette, Serge X X 
8. Valiquette, Michel X  

FEESP – Fédération des employées et employés  
de services publics (20) 
 14/06 15/06 

1. Bolduc, Alexandre X X 
2. Brun, Frédéric X  
3. Charland, Annie  X 
4. Ducharme, Jimmy   
5. Dufault, Éric X  
6. Gauthier, Bruno-Pierre X  
7. Gratton, Stéphanie X X 
8. Grenier, Kevin X X 
9. Lajeunesse, Daniel X X 
10. Lajoie, André X  
11. Leduc, Jacinthe  X 
12. Legault, Isabelle X X 
13. Malenfant, Simon Mathieu X X 
14. McLean, Kevin X X 
15. McSween, Daniel X X 
16. Pavoni, Riccardo   
17. Santoro, Carmelina X X 
18. Tavolaro, Linda X  
19.    
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 14/06 15/06 
20.    

FIM – Fédération de l’industrie manufacturière (7) 
 14/06 15/06 

1. Bégin, Louis X X 
2. Berthiaume, Serge X X 
3. Gagnon, Kevin   
4. Grenier, Sylvain   
5. Temes-Dubé, Jérémy X X 
6.    
7.    

FNCC – Fédération nationale des communications 
et de la culture (3) 

 14/06 15/06 
1. Charette, Annick X X 
2. Gousse, Stéphane-Billy   
3.    

FNEEQ – Fédération nationale des enseignantes 
et enseignants du Québec (9) 

 14/06 15/06 
1. Aubry, Olivier X X 
2. Chavarie, Simon X X 
3. Cormier, Robin X X 
4. de Repentigny, Yves X X 
5. Gauthier, Christine X X 
6. Jomphe, Sylvain X X 
7. Lacoursière, Benoit X X 
8. Lapointe, Léandre X  
9. Quesnel, Caroline X X 

FP – Fédération des professionnèles (4) 
 14/06 15/06 

1. Gauvreau, Catherine X X 
2. Goldschleger, Jessica X X 
3. Peter, Kathrin X X 
4. Roy, Danny X X 

FSSS – Fédération de la santé et des services sociaux (39) 
 14/06 15/06 

1. Bartley-Lataille, Daphnée X X 
2. Bouchard, Mélanie X X 
3. Clément, Jonathan X  
4. Desbiens, Éric X X 
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5. Devost, Chatelle X X 
6. Dubé, Jean-François  X 
7. Dufresne, Nicole X X 
8. Fauchon, Isabelle X X 
9. Fontaine, Nathalie X X 
10. Gagné, Sébastien X  
11. Gagnon, Jean   
12. Hamelin, Marie-Josée X X 
13. Harrison, Chantal X X 
14. Heppell, Steve X X 
15. Huot, Judith X X 
16. Lambert, Nadine  X 
17. Leclerc, Réjean X X 
18. Longchamps, Lucie X  
19. Louis-Saul, Yves-André X X 
20. Melançon, Luce X X 
21. Miousse, Jessica X X 
22. Morin, Ginette X X 
23. Racicot, Chantal X X 
24. Ross, Liette X X 
25. St-Arnaud, Liette X X 
26. Vachon, Stéphanie X X 
27.    
28.    
29.    
30.    
31.    
32.    
33.    
34.    
35.    
36.    
37.    
38.    
39.    

UCCO-SACC-CSN (2) 
 14/06 15/06 
1. Desjardins, Frédérick X X 
2. Dicaire, Stephan X X 

 
Statistiques sur les personnes inscrites 

 Femmes Hommes Non binaires Total 

Fédérations 33 45 0 78 
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