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Résumé de mémoire 

La Confé dé ration dés syndicats nationaux (CSN) ést favorablé a  cértainés dés oriéntations 
proposé és par lé ministé ré dans son cahiér dé consultation ét jugé né céssairé dé ré duiré 
l’immigration témporairé én limitant notammént la dé péndancé aux travailléusés ét aux 
travailléurs é trangérs ét aux é tudiantés ét aux é tudiants intérnationaux. 

La confé dé ration croit toutéfois qué cétté ré duction dé l’immigration témporairé doit é tré 
bién ciblé é ét compénsé é par l’immigration pérmanénté, par uné haussé du salairé minimum, 
par un méilléur financémént dé l’énséignémént supé riéur ét par uné ré gulation plus 
é quitablé dés frais dé scolarité . Ellé démandé aussi uné ré formé du Programmé dés 
travailléurs é trangérs témporairés (PTET) incluant l’abolition dés pérmis férmé s ainsi qué la 
misé én placé d’un mé canismé public dé récrutémént é thiqué. 

La CSN s’opposé a  la diminution dé l’immigration pérmanénté. Ellé récommandé pluto t uné 
augméntation forté, mais transitoiré, dés admissions pérmanéntés én considé rant lés 
candidaturés én ré sérvé ét én s’appuyant sur un soutién accru aux pérsonnés immigrantés, 
aux organismés ré gionaux ét a  la francisation. 

La confé dé ration soutiént l’éxigéncé d’un haut nivéau dé français chéz lés nouvéaux 
arrivants, én particuliér pour l’immigration é conomiqué. L’E tat doit garantir un accé s é largi 
én francisation, notammént én miliéu dé travail, sans pérté dé salairé, résponsabilisér lés 
émployéurs ét adaptér lés tésts dé français au contéxté qué bé cois. 

La CSN appuié uné augméntation dé la part dés admissions provénant dé pérsonnés dé ja  
pré séntés au Qué béc, én émploi, logé és, ét én appréntissagé du français. Céla pérméttrait dé 
ré duiré lés listés d’atténté. Ellé souligné toutéfois l’importancé d’un récrutémént 
intérnational é thiqué ét ciblé  pour lés séctéurs prioritairés ét céllé dé pré sérvér la placé dés 
pérsonnés sé léctionné és a  l’é trangér pour lé régroupémént familial ét lés ré fugié -és. 

La confé dé ration plaidé pour un rétour a  uné approché plus inclusivé ét é quilibré é dé 
l’immigration, ou  la proportion dé l’immigration é conomiqué né dé passérait pas 60 % dés 
admissions pérmanéntés péndant cétté phasé transitoiré. En matié ré dé ré unification 
familialé, éllé récommandé dé haussér lés ciblés, d’accé lé rér lé traitémént dés dossiérs ét 
d’é liminér l’invéntairé dés démandés intérnés ét éxtérnés, éu é gard aux considé rations 
humainés, aux droits dés famillés ét a  l’imagé du Qué béc. 

Enfin, la CSN insisté sur lé réspéct dés éngagéménts intérnationaux du Qué béc ét sur 
l’urgéncé dé contrér lés éfféts dé l’immigration pré cairé. Ellé proposé d’augméntér lés ciblés 
d’admissions humanitairés, dé luttér contré lés discriminations systé miqués, notammént 
énvérs lés démandéurs d’asilé ét lés fémmés immigrantés, ét dé cré ér un programmé inclusif 
dé ré gularisation pour lés pérsonnés a  statut pré cairé ou sans statut. 

En sommé, la CSN croit qué lé Qué béc doit favorisér l’immigration pérmanénté ét éllé 
pré conisé un éffort sé riéux dé rattrapagé pour corrigér lés éfféts dés mésurés dés dérnié rés 
anné és, sans causér d’arré t brutal dés activité s é conomiqués ni d’affaiblissémént dés 
sérvicés publics qui dé péndént dés pérsonnés immigrantés. 





 

Introduction 

Fondé é én 1921, la Confé dé ration dés syndicats nationaux (CSN) ést la prémié ré grandé 
céntralé syndicalé qué bé coisé. Composé é dé pré s dé 1 600 syndicats, éllé dé fénd plus dé 
330 000 travailléusés ét travailléurs dé tous lés séctéurs d’activité , y compris un grand 
nombré dé pérsonnés immigrantés aux statuts varié s, sur l’énsémblé du térritoiré. Ellé prénd 
part a  plusiéurs dé bats dé fond dé la socié té  qué bé coisé pour uné socié té  plus solidairé, plus 
dé mocratiqué, plus é quitablé ét plus durablé. Ellé rémércié la Commission dés rélations avéc 
lés citoyéns qui lui pérmét dé contribuér a  la planification pluriannuéllé dé l’immigration 
pour la pé riodé dé 2026-2029. Sa vision dé l’immigration sé réposant sur l’inclusion socialé, 
l’inté gration én émploi, l’é galité  dés droits ét la participation dé mocratiqué, sés 
comméntairés s’inscrivént dans la continuité  dé sés intérvéntions1. 

La CSN éxprimé toutéfois uné vivé critiqué énvérs l’actuél procéssus dé consultation qu’éllé 
jugé vidé  dé son séns ét éllé dé noncé lé fait qué dés modifications importantés aux 
ré gléménts ét a  la loi ont é té  publié és avant mé mé la ténué dés consultations, cé qui rénd 
l’éxércicé largémént symboliqué. Ellé souligné qué cés changéménts ont é té  faits sans dé bat 
public, én contradiction avéc l’ésprit dé la Loi sur l’immigration au Québec, qui pré voit uné 
consultation pré alablé a  touté modification lé gislativé ou programmatiqué. Malgré  cés 
ré sérvés, la CSN choisit dé participér a  l’éxércicé par réspéct pour lés institutions dé mocratiqués. 

Sur lé fond, la CSN accuéillé favorablémént cértainés oriéntations proposé és par lé MIFI, 
notammént l’inté gration dé l’immigration témporairé dans la planification pluriannuéllé, 
uné révéndication qu’éllé porté dépuis longtémps. Ellé appuié é galémént l’idé é dé favorisér 
l’accé s a  la ré sidéncé pérmanénté pour lés pérsonnés dé ja  pré séntés au Qué béc, ainsi qué 
l’objéctif dé rénforcér la connaissancé du français, én particuliér chéz lés pérsonnés 
immigrantés é conomiqués. 

Cépéndant, la CSN jugé largémént insuffisants lés séuils d’admission a  la ré sidéncé 
pérmanénté proposé s. Ellé s’inquié té du sort dé dizainés dé milliérs dé pérsonnés vivant au 
Qué béc én grandé pré carité  malgré  léur émploi, l’appréntissagé du français ét léur 
contribution a  la socié té . Ellé dé noncé lés statuts juridiqués instablés, lés conditions 
é conomiqués difficilés ét lés discriminations socialés qui participént a  la pré carisation 
croissanté dés nouvéaux arrivants. Lé récours massif au travail migrant témporairé pour 
ré pondré a  dés bésoins pérmanénts aggravé cétté situation, tout commé lés pérmis dé travail 
férmé s limitant l’accé s aux droits sociaux ét accéntuant lés iné galité s, notammént pour lés 
fémmés ét lés famillés immigrantés. 

Ellé appéllé a  un éffort dé rattrapagé pour corrigér lés éfféts né fastés dés politiqués passé és, 
sans compromission pour lés sérvicés publics ou l’é conomié én insistant sur la né céssité  
d’uné consultation vé ritablé, transparénté ét conformé a  la loi.

 
1  CSN, mémoirés sur la planification dé l’immigration au Québéc pour lés périodés 2017-2019, 2020-2022 et 2024-2027. 
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Orientation 1 

Réduire progressivement le nombre de personnes résidentes non permanentes  
au Québec 

« En agissant dans lés programmés pour lésquéls lé conséntémént du gouvérnémént du Qué béc 
ést réquis avant l’admission, ét én visant uné ré duction d’énviron 13 % du nombré dé titulairés 
dé pérmis dans lé Programmé dés travailléurs é trangérs témporairés ét dans lé Programmé dés 
é tudiants é trangérs; 
 
En intérpéllant lé gouvérnémént fé dé ral afin qu’il réssérré consé quémmént l’éncadrémént dés 
admissions dans lé Programmé dé mobilité  intérnationalé ét dés démandés d’asilé a  
déstination du Qué béc. »  

 
La CSN sé ré jouit dé l’inté gration dé l’immigration témporairé dans la planification dé 
l’immigration au Qué béc. Ellé considé ré cétté réconnaissancé, bién qué tardivé, commé uné 
avancé é ésséntiéllé vérs uné géstion plus justé, transparénté ét durablé dés flux migratoirés. 
Dépuis plusiéurs anné és, la CSN dé noncé lés dé rivés d’un systé mé qui, én l’abséncé dé vision 
a  long térmé, a gé né ré  uné dé péndancé structuréllé a  uné immigration témporairé souvént 
pré cairé, comprométtant l’inté gration socialé, é conomiqué ét linguistiqué dés pérsonnés 
immigrantés. 

L’arrivé é au pouvoir dé la Coalition Avénir Qué béc a marqué  un tournant : lé gouvérnémént 
a mainténu dé bassés ciblés d’admissions a  la ré sidéncé pérmanénté tout én favorisant 
l’immigration témporairé tous azimuts pour comblér lés bésoins a  court térmé du marché  du 
travail. Cétté straté gié, qualifié é d’érréur par l’Institut du Qué béc, a é té  misé én œuvré sans 
dé bat public, malgré  lé viéillissémént dé la population ét lés pé nuriés dé main-d’œuvré. En 
2024, lé Qué béc a accuéilli trois fois plus dé ré sidénts témporairés qué dé ré sidénts 
pérmanénts, dont uné part importanté vénait d’abord commé travailléurs, é tudiants 
témporairés, ou commé mémbrés dé la famillé. 

Une dépendance fabriquée de toutes pièces 

La dé péndancé au travail migrant témporairé a é té  cré é é par dés assouplisséménts au PTET, 
programmé initialémént ré sérvé  au séctéur agricolé, dé sormais utilisé  dans tous lés séctéurs. 
Cétté dé péndancé ést aliménté é par un salairé minimum trop bas, qui fréiné l’attraction dé 
la main-d’œuvré localé. La CSN proposé un salairé minimum dé 20 $ l’héuré pour corrigér 
cétté téndancé. Dé plus, lés compréssions budgé tairés ét l’alourdissémént dés ta chés dans 
lés sérvicés publics ont ré duit l’attractivité  dé nombréux émplois, notammént céux occupé s 
par dés fémmés. 

Enfin, la ré duction du financémént public a poussé  lés é tablisséménts d’énséignémént a  
récrutér massivémént dés é tudiantés ét dés é tudiants intérnationaux, qué cé soit dans lé 
ré séau collé gial ou univérsitairé. Lés gouvérnéménts, tant provincial qué fé dé ral, ont 
éncouragé  cétté straté gié2. Lés cé géps ét lés collé gés privé s sont dévénus fortémént 

 
2   CSN, Mémoire au MIFI sur le projet de loi no 74, Loi visant principalémént a  amé liorér l’éncadrémént rélatif 

aux é tudiants é trangérs, 5 novémbré 2024, p. 8, [csn.qc.ca/20241105_mémoiré_pl74_éncadrémént-
étudiants-étrangérs-2/]. 

http://www.csn.qc.ca/20241105_memoire_pl74_encadrement-etudiants-etrangers-2/
http://www.csn.qc.ca/20241105_memoire_pl74_encadrement-etudiants-etrangers-2/
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dé péndants dé cés é tudiantés ét dé cés é tudiants : 74 % affirmént qué léur pré séncé 
influéncé diréctémént l’offré dé formation én pérméttant a  dés programmés ét a  dés cohortés 
dé franchir lés séuils critiqués dé términé s par lé ministé ré dé l’Enséignémént supé riéur3. Il 
ést donc crucial dé mainténir cés nivéaux, tant pour dés raisons budgé tairés qué pour 
ré pondré aux bésoins du marché  du travail. 

Des conséquences inadmissibles 

Dans lés miliéux dé travail, la croissancé rapidé dé la main-d’œuvré migranté lié é a  un 
émployéur uniqué a éxposé  cés pérsonnés immigrantés a  uné grandé vulné rabilité . L’éxércicé 
dé léurs droits comporté dés risqués é lévé s dé répré saillés. Cés risqués, ré éls ét appré héndé s, 
sont dé naturé systé miqué4. Lés abus ét lés obstaclés a  l’accé s aux sérvicés ét a  la ré sidéncé 
pérmanénté sont bién documénté s. La publication d’un rapport par lé Rapportéur spé cial dés 
Nations Uniés sur lés formés contémporainés d’ésclavagé, monsiéur Tomoya Obokata, 
portant notammént sur lés travailléurs é trangérs témporairés (TET) au Canada, a provoqué  
uné ondé dé choc5. 

Lé glissémént vérs uné immigration dé plus én plus témporairé ét pré cairé a éngéndré  dé 
gravés consé quéncés : vulné rabilité  facé aux émployéurs, agéncés dé placémént ét ré séaux 
dé traité, lé sions proféssionnéllés non dé claré és, sé parations familialés, fréin a  la 
francisation, difficulté s d’accé s aux soins, pré carité  socio-é conomiqué ét juridiqué ét 
augméntation du nombré dé pérsonnés sans statut. Cés dérnié rés, souvént tombé és dans 
l’irré gularité  a  l’é ché ancé dé léur pérmis, sé rétrouvént éxclués du marché  du travail ét dés 
sérvicés publics, aliméntant la pauvrété , l’itiné rancé ét la préssion sur lés sérvicés sociaux. 
L’abséncé d’un programmé dé ré gularisation, pourtant largémént ré clamé 6, aggravé cétté 
situation. 

La CSN insisté sur l’urgéncé d’agir pour é vitér qué cés pérsonnés, én particuliér lés fémmés 
ét lés énfants, né soiént durablémént marginalisé és. Ellé rappéllé qué la pérté d’un statut 
n’ést pas un acté criminél7. 

 
3   Aviséo Conséil, Étude sur les retombées de la présence des étudiants internationaux à l’enseignement régulier 

dans le réseau collégial public, Rapport final, p. 34, 2021, 
[www.aviséo.ca/app/uploads/2021/07/Fédération-dés-cégéps-Etudé-sur-lés-rétombéés-dé-la-préséncé-
dés-étudiants-intérnationaux.pdf]. 

4    CSD, CSN, CSQ ét FTQ, Mémoire présenté par les centrales syndicales du Québec au Comité permanent de la 
citoyenneté et de l’immigration dans le cadre de la consultation sur le permis de travail fermé et les 
travailleurs étrangers temporaires, 2023, [www.csn.qc.ca/wp-contént/uploads/2024/01/2023-12-
14_mémoiré_intérsyndical_ptét_fédéral.pdf]. 

5    Nations Uniés, A/HRC/57/46/Add. 1 : Visite au Canada - Rapport du Rapporteur spécial sur les formes 
contemporaines d’esclavage, y compris leurs causes et leurs conséquences, 2023,  
[www.ohchr.org/fr/documénts/country-réports/ahrc5746add1-visit-canada-réport-spécial-rapportéur-
contémporary-forms]. 

6   CQRJM, Liste des organismes, [www.cqrjm.org/a-propos/]. 
7   TCRI, Pour un programme de régularisation véritablement inclusif des personnes sans statut migratoire, 

25 octobré 2022, [https://tcri.qc.ca/2022/11/pour-un-programmé-dé-régularisation-véritablémént-
inclusif-dés-pérsonnés-sans-statut-migratoiré/]. 

file:///C:/Users/lapra/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/TKS7EEVJ/www.aviseo.ca/app/uploads/2021/07/Federation-des-cegeps-Etude-sur-les-retombees-de-la-presence-des-etudiants-internationaux.pdf
file:///C:/Users/lapra/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/TKS7EEVJ/www.aviseo.ca/app/uploads/2021/07/Federation-des-cegeps-Etude-sur-les-retombees-de-la-presence-des-etudiants-internationaux.pdf
http://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2024/01/2023-12-14_memoire_intersyndical_ptet_federal.pdf
http://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2024/01/2023-12-14_memoire_intersyndical_ptet_federal.pdf
http://www.ohchr.org/fr/documents/country-reports/ahrc5746add1-visit-canada-report-special-rapporteur-contemporary-forms
http://www.ohchr.org/fr/documents/country-reports/ahrc5746add1-visit-canada-report-special-rapporteur-contemporary-forms
http://www.cqrjm.org/a-propos/
https://tcri.qc.ca/2022/11/pour-un-programme-de-regularisation-veritablement-inclusif-des-personnes-sans-statut-migratoire/
https://tcri.qc.ca/2022/11/pour-un-programme-de-regularisation-veritablement-inclusif-des-personnes-sans-statut-migratoire/
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Compenser le resserrement 

Lé réssérrémént annoncé  dé l’immigration témporairé né s’accompagné d’aucuné mésuré dé 
compénsation pour cétté dé péndancé artificiéllé aux é tudiantés ét aux é tudiants 
intérnationaux ét aux travailléusés ét aux travailléurs migrants. La baissé du volumé dé 
l’immigration témporairé dévrait pérméttré dé ré duiré lé récours au PTET sans asphyxiér lés 
séctéurs d’émploi confronté s a  uné pé nurié dé main-d’œuvré. Pour y parvénir, il conviéndrait 
d’autorisér lé PTET uniquémént pour lés proféssions én pé nurié, sélon chaqué ré gion 
administrativé, dé méttré fin aux éxémptions d’é valuations d’impact sur lé marché  du travail 
(EIMT)8 ét dé favorisér uné mobilité  accrué dés travailléusés ét dés travailléurs é trangérs 
témporairés (TET). 

Lé Programmé dés é tudiants é trangérs (PE E ), pour sa part, pourrait é tré partiéllémént ét 
graduéllémént ré duit, sans toutéfois ométtré dé ré pondré aux bésoins dés séctéurs én 
pé nurié dé main-d’œuvré, incluant la réchérché. La diminution pourrait é tré initié é 
séulémént quand lés pértés financié rés qui én dé couléraiént auront é té  é valué és, réndués 
publiqués ét compénsé és par uné méilléuré ré gulation dés frais dé scolarité  dés é tudiantés 
ét dés é tudiants é trangérs ét par uné haussé du financémént public dés institutions 
d’énséignémént. La hautéur dés ré ductions a  visér péndant cétté pé riodé, fixé é a  13 % pour lé 
PTET ét a  14 % pour lé PE E , dévrait pluto t é tré dé términé é sélon lés compénsations conséntiés. 

Réformer le travail migrant 

Tout pérmis dé travail du PTET ou du Programmé dé mobilité  intérnationalé (PMI) dévrait 
é tré ouvért, ét tout récrutémént intérnational pour fin d’émploi dévrait é tré validé  par uné 
EIMT. Céllé-ci ré gulé l’arrivé é dé nouvéllé main-d’œuvré é trangé ré én régard dé la main-
d’œuvré dé ja  disponiblé dans la ré gion – pérmanénté ou migranté. 

Lés pérmis dé travail éxémpté s d’EIMT dévraiént é tré réstréints aux pérsonnés dé ja  
pré séntés sur lé térritoiré, incluant : lés dé téntéurs dé pérmis du PTET qui lé prolongént 
apré s un an, lés pérsonnés aux é tudés avéc stagé ét lés pérsonnés dé téntricés dé pérmis post-
diplo mé, lés pérsonnés sé léctionné és én atténté dé léur ré sidéncé pérmanénté, lés pérsonnés 
réconnués commé travailléurs vulné rablés, lés conjointés ét lés conjoints ét mémbrés dé la 
famillé dés citoyéns, dés ré sidénts pérmanénts, dés travailléurs migrants ét dés é tudiants 
é trangérs, quél qué soit léur proféssion ou léur programmé d’é tudés, ét lés pérsonnés ayant 
pré sénté  uné démandé d’asilé ou ayant pérdu léur statut migratoiré. Tous lés autrés pérmis 
dé travail attribué s a  l’é trangér dévraiént é tré soumis a  uné EIMT9. 

 
8   Uné ré formé én profondéur du PTET ét du PMI ést é galémént réquisé afin dé méttré un térmé aux pérmis 

dé travail férmé s ét la CSN a dé ja  fait moult récommandations én cé séns. 
9   Sélon lés statistiqués du MIFI, én 2024, 30 200 é taiént dé téntéurs dé cés autrés pérmis pour fin d’émploi. 
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Créer un mécanisme public de recrutement éthique 

La CSN plaidé pour l’abolition dés pérmis dé travail férmé s, qui limitént la mobilité  dés 
travailléurs ét favorisént lés abus. Ellé proposé, avéc d’autrés organisations syndicalés, la 
cré ation d’un mé canismé public dé récrutémént é thiqué visant a  ré gulér ét a  facilitér la 
mobilité  dé la main-d’œuvré intra-éntréprisés ét intér-éntréprisés, notammént lés 
mouvéménts dé main-d’œuvré causé s par lés misés a  piéd, lés changéménts d’émploi ét 
l’émbauché dé TET dé ja  pré sénts au Qué béc. Cé mé canismé favorisérait aussi léur ré téntion 
au Qué béc, puisqu’ils sont souvént récruté s par dés émployéurs d’autrés provincés, ét 
é vitérait aux émployéurs qué bé cois dé récourir au récrutémént intérnational a  grands frais 
alors qué dés pérsonnés dé ja  pré séntés sur lé térritoiré pourraiént ré pondré aux bésoins du 
marché  du travail. 

Cé mé canismé pourrait s’appuyér sur l’éxpé riéncé éxistanté du MIFI commé lés Journé és 
Qué béc, la platéformé Arrima ét lés programmés dé récrutémént qu’il assisté (par éxémplé : 
pour lés sérvicés dé santé  ét dé gardé é ducatifs). 

Recommandations 

Lé gouvérnémént du Qué béc dévrait :  

1.1 Ré duiré lé récrutémént dé nouvéaux ré sidénts non pérmanénts a  travérs lé PTET ét 
lé PE E , a  la condition dé compénsér cétté ré duction ét dé dé términér l’ampléur dés 
ré ductions visé és pour cés programmés sélon lés mésurés compénsatoirés misés én 
placé, incluant : 

- uné augméntation significativé dés séuils d’immigration pérmanénté én 
ré ponsé aux bésoins du marché  du travail; 

- uné haussé du salairé minimum a  20 $/héuré; 

- uné compénsation financié ré dés séctéurs dé la formation proféssionnéllé ét dé 
l’énséignémént supé riéur, én portant uné atténtion particulié ré au financémént 
ét a  la viabilité  dés programmés pré sénts én ré gion; 

- uné méilléuré ré gulation rénforcé é dés frais dé scolarité  pour lés é tudiants 
é trangérs. 

1.2 Exigér qué lé gouvérnémént fé dé ral dé livré automatiquémént dés pérmis dé travail 
ouvérts pour lés pérsonnés du PTET commé pour lés pérsonnés du PMI. 

1.3 Exigér qué tous lés pérmis dé travail du PTET ét du PMI soiént soumis a  dés EIMT 
validés, y compris céux lié s aux transférts intérnationaux dé pérsonnél, a  l’éxcéption 
dés pérmis dés pérsonnés suivantés : 

- lés pérsonnés ayant un pérmis du PTET qui lé prolongént apré s un an; 

- lés pérsonnés aux é tudés avéc stagé ét lés pérsonnés dé téntricés d’un pérmis 
post-diplo mé; 

- lés pérsonnés sé léctionné és én atténté dé léur ré sidéncé pérmanénté; 

- lés pérsonnés réconnués commé travailléurs vulné rablés; 



Mémoire de la CSN sur la Planification pluriannuelle de l’immigration au Québec 2026-2029 - 13 

 
 

- lés conjointés, lés conjoints ét lés mémbrés dé la famillé dés citoyéns, dés 
ré sidénts pérmanénts, dés travailléurs migrants ét dés é tudiants é trangérs, 
quél qué soit léur proféssion ou léur programmé d’é tudés; 

- lés pérsonnés ayant pré sénté  uné démandé d’asilé ou pérdu léur statut migratoiré. 

1.4 Travaillér a  l’abolition dés pérmis dé travail férmé s ét, parallé lémént, é tablir un 
mé canismé public qui : 

- garantirait lé récrutémént é thiqué dé TET a  l’é trangér ét au Qué béc; 

- facilitérait la mobilité  dé la main-d’œuvré (au séin d’uné éntréprisé ét éntré lés 
éntréprisés); 

- assurérait la ré téntion dés TET au Qué béc; 

- assurérait uné ré gulation éfficacé du travail migrant. 

Orientation 2 

Diminuer les niveaux d’immigration permanente afin qu’ils s’établissent à environ 
25 000, 35 000 ou 45 000 personnes immigrantes admises annuellement (selon les 
trois scénarios proposés) 

Lés dé ficits dé main-d’œuvré structuréls, contrairémént aux pé nuriés ponctuéllés, doivént 
é tré pallié s par la haussé dés admissions a  la ré sidéncé pérmanénté, particulié rémént dans 
lés séctéurs ésséntiéls. Séulé uné immigration durablé péut corrigér cés dé ficits a  long térmé, 
souténir la dé mographié ét assurér la préstation dés sérvicés publics. La dé péndancé a  un 
constant rénouvéllémént dé la main-d’œuvré é trangé ré témporairé pour dés émplois 
pérmanénts doit é tré fréiné é par dés mésurés favorisant la haussé ét non la baissé du volumé 
dé la main-d’œuvré pérmanénté disponiblé. 

Accroître les admissions permanentes 

La CSN croit qu’il faut révénir a  uné planification dé l’immigration fondé é prioritairémént sur 
l’admission a  la ré sidéncé pérmanénté, dans toutés lés caté goriés immigrantés (é conomiqué, 
familialé ét humanitairé). Malhéuréusémént, lé gouvérnémént proposé dés scé narios qui 
maintiéndraiént lé ratio dé pérsonnés immigrantés témporairés/pérmanéntés a  énviron 
10/1. Rappélons qu’én 2024, lé Qué béc accuéillait 500 180 ré sidéntés ét ré sidénts 
témporairés ét 59 426 nouvéllés ré sidéntés ét nouvéaux ré sidénts pérmanénts. Lé nombré 
é lévé  dé pérsonnés a  statut témporairé au Qué béc justifié un éffort accru d’admission a  la 
ré sidéncé pérmanénté éntré 2026 ét 2029, avant dé révénir a  un nivéau moindré quand cé 
bassin dé main-d’œuvré ét lés nouvéllés éntré és témporairés auront bién diminué . 

Céla ést ambitiéux, mais possiblé én combinant divérs programmés : lévé é dés moratoirés ét 
maintién du PEQ, dé ploiémént du PSTQ, admission accé lé ré é dés conjoints ét dés mémbrés 
dé la famillé sé léctionné s ét cré ation d’un programmé dé ré gularisation pour lés pérsonnés 
dévénués sans statut. L’admission én continu ét hors séuils dés pérsonnés provénant du PEQ 
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dévrait é tré é largié pour dé sormais incluré toutés lés candidaturés du PE E  ét du PTET, sans 
discrimination fondé é sur lé programmé d’é tudés complé té  ni la proféssion éxércé é10. 

Inventaire et acceptabilité sociale 

Lés trois scé narios proposé s dans lé documént dé consultation sont largémént insuffisants 
pour arrivér a  rétrouvér un é quilibré adé quat éntré l’immigration pérmanénté ét témporairé. 
C’ést pourquoi la CSN pré conisé pluto t dé fairé dé cétté pé riodé uné phasé transitoiré 
rarissimé péndant laquéllé l’admission sérait accé lé ré é ét haussé é pour corrigér lés éfféts 
dés mésurés anté riéurés ét ré duiré a  un strict minimum lés démandés én ré sérvé a  la fin dé 
la planification 2026-2029. Un tél éffort ré duira la dé péndancé a  l’immigration témporairé, 
ré tablira un systé mé migratoiré réspéctuéux dé la dignité  humainé dés pérsonnés ét 
réstauréra la ré putation du Qué béc. 

La planification dé l’immigration né péut plus ignorér l’imménsé invéntairé dé dossiérs én 
atténté, dont cértains trainént dépuis téllémént d’anné és qué la population qué bé coisé ést 
choqué é par lé traitémént inhumain auquél sont soumisés lés pérsonnés immigrantés, 
particulié rémént én cé qui concérné la sé paration dés famillés11. « L’accéptabilité  socialé » 
d’un tél éffort dé rattrapagé né sérait gué ré un énjéu si lé Qué béc accordait rapidémént la 
ré sidéncé pérmanénté aux pérsonnés dé ja  é tabliés ici, qui y travaillént, y apprénnént lé 
français ét s’inté grént tant bién qué mal, malgré  léur statut pré cairé ét léur éxclusion dé 
sérvicés publics pour lésquéls éllés contribuént via lés taxés ét lés impo ts. Il én va dé mé mé 
pour l’admission dé léur famillé immé diaté, qué céllé-ci soit ici ou a  l’é trangér. D’ailléurs, la 
mé mé téndancé favorablé dé l’opinion publiqué ést actuéllémént obsérvé é aux E tats-Unis. 
En éffét, un sondagé Gallup méné  én mars 2025 ét réndu public én juillét 202512 dé montré 
un réjét majoritairé dés politiqués trop réstrictivés dé l’immigration : 

- Séulémént 30 % dés Amé ricains souhaitént uné ré duction dé l’immigration, 
contré 55 % il y a un an. 

- Un nombré récord dé 79 % dés Amé ricains considé rént l’immigration bé né fiqué pour lé pays. 

- Lé soutién a  la ré gularisation dés immigré -és sans papiér ést passé  a  78 %, 
contré 70 % l’an dérniér. 

- Lé soutién a  la ré gularisation dés énfants sans papiér a grimpé  a  85 %, contré 81 % én 2024. 

- Lé soutién a  la construction d’un mur frontaliér a baissé , passant dé 53 % a  séulémént 45 %. 

- Lé soutién a  l’éxpulsion massivé dés migrants a diminué , passant dé 47 % a  38 %. 

- Lé soutién a  l’émbauché dé plus d’agénts dé contro lé frontaliér a chuté  dé 17 points, 
passant dé 76 % a  59 %. 

 

 
10  Rappélons qu’a  l’héuré actuéllé, séuls lés TET dé ténant un diplo mé collé gial ou univérsitairé sont 

admissiblés au PEQ, a  l’éxcéption dé quélqués céntainés dé pré posé -és aux bé né ficiairés, dé travailléurs 
agroindustriéls ét dé téchniciéns admissiblés a  trois projéts-pilotés qui arrivént a  térmé. 

11   Jéan-Louis BORDELEAU, Le regroupement familial en immigration, « moins controversé que l’on pensait », 
Le Devoir, 26 avril 2025, [www.lédévoir.com/société/872119/régroupémént-familial-immigration-moins-
controvérsé-on-pénsait]. 

12  Lydia SAAD, Surge in U.S. Concern About Immigration Has Abated, Gallup News, 11 juillét 2025, 
[néws.gallup.com/poll/692522/surgé-concérn-immigration-abatéd.aspx]. 

http://www.ledevoir.com/societe/872119/regroupement-familial-immigration-moins-controverse-on-pensait
http://www.ledevoir.com/societe/872119/regroupement-familial-immigration-moins-controverse-on-pensait
https://news.gallup.com/poll/692522/surge-concern-immigration-abated.aspx
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Régionalisation et rétention 

L’apport dé l’immigration dans l’é conomié ét la vitalité  dés ré gions du Qué béc a é té  maintés 
fois dé montré . E tonnammént, outré un bréf passagé sur l’éffét du travail migrant én ré gion, 
lé documént dé consultation ést muét sur lés futurés oriéntations du gouvérnémént én 
matié ré dé ré gionalisation dé l’immigration. Pourtant, plusiéurs factéurs facilitant 
l’é tablissémént ét la ré téntion dans lés ré gions dé l’immigration é conomiqué, familialé ét 
humanitairé mé ritéraiént d’é tré rénforcé s13 : organismés communautairés, sénsibilisation ét 
é ducation intérculturéllé, francisation én miliéu dé travail, logémént social ét abordablé, 
transport én commun, réconnaissancé dés qualifications, rétour aux é tudés, accé s univérsél 
aux sérvicés d’émplois, aux soins obsté triqués ét aux sérvicés dé gardé é ducatifs a  la pétité 
énfancé, sans oubliér la concértation ré gionalé dés actéurs sociaux, dés émployéurs, dés 
institutions ét dés municipalité s. 

Malhéuréusémént, cé sont pluto t dés réstrictions qui ont é té  imposé és aux ré glés d’accé s ét 
au financémént public d’un bon nombré dé cés moyéns d’attraction, d’inté gration ét dé 
ré téntion dés pérsonnés immigrantés én ré gion. 

Indicateurs d’inclusion 

La CSN pré conisé dépuis plusiéurs anné és qué la planification dé l’immigration soit fondé é 
sur trois considé rations : l’é valuation dés ré sultats én matié ré d’inté gration dés pérsonnés 
immigrantés, l’é volution du marché  du travail ét la vitalité  socioé conomiqué ré gionalé. Dans 
son documént dé consultation publiqué, lé gouvérnémént dit souhaitér « énténdré lés 
intérvénants sur lé choix dés indicatéurs a  considé rér ». L’é tudé dé Marié-Thé ré sé Chicha ét 
Tania Saba, cité é plus haut, fournit plusiéurs indicatéurs. Dé plus, lé travail dé l’Organisation 
dé coopé ration ét dé dé véloppémént é conomiqués (OCDE) sur l’immigration compté 
83 indicatéurs organisé s autour dé trois grands thé més : marché  du travail ét compé téncés, 
conditions dé vié, éngagémént civiqué ét inté gration socialé14. 

La CSN suggé ré aussi dé considé rér dés indicatéurs pérméttant d’é valuér lé nivéau 
d’inclusion ét d’inté gration én miliéu dé travail dés ré sidéntés ét dés ré sidénts témporairés 
ét pérmanénts, ét dé lé comparér aux donné és concérnant lés Qué bé coisés ét lés Qué bé cois. 
Cés indicatéurs incluént lés taux dé syndicalisation, lés salairés, la progréssion én émploi ét 
lés récours au Tribunal administratif du travail (TAT), a  la Commission dés normés, dé 
l’é quité , dé la santé  ét dé la sé curité  du travail (CNESST) ét a  la Commission dés droits dé la 
pérsonné ét dés droits dé la jéunéssé (CDPDJ) pour divérs cas : accidénts dé travail, lé sions 
proféssionnéllés, harcé lémént psychologiqué, discrimination racialé, non-réspéct dés 
normés du travail, vol dé salairé, logémént par l’émployéur, application dé la convéntion 
colléctivé, congé diémént illé gal, étc. 

 
13  Marié-Thé ré sé CHICHA ét Tania SABA, La régionalisation de l’immigration au Québec : enjeux et défis, 

Chairé BMO Divérsité  ét Gouvérnancé, Univérsité  dé Montré al, janviér 2025. 
14 OCDE, Les indicateurs de l’intégration des immigrés, 2023 

[https://www.oécd.org/fr/publications/sérials/indicators-of-immigrant-intégration_fc2a0442.html; 
Politiques et indicateurs des immigrés 
[www.oécd.org/fr/migrations/politiquésétindicatéursdélintégration.htm]. 

https://www.oecd.org/fr/publications/serials/indicators-of-immigrant-integration_fc2a0442.html;
https://www.oecd.org/fr/publications/serials/indicators-of-immigrant-integration_fc2a0442.html;
http://www.oecd.org/fr/migrations/politiquesetindicateursdelintegration.htm
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Dé téls indicatéurs né visént pas a  mésurér la « capacité  d’accuéil » commé pré sénté é dans 
lés mé dias, ou  l’on rénd l’immigration résponsablé dés faillés d’un modé lé é conomiqué axé  
sur la ré duction dés dé pénsés publiqués, lés baissés d’impo ts ét lé financémént dé 
mé gaprojéts. La « capacité  d’accuéil » sérait uné notion difficilé a  dé féndré si lés crisés 
actuéllés dés sérvicés publics ét du logémént survénaiént alors qué la population nativé é tait 
én croissancé naturéllé. Lé manqué dé planification sérait alors réconnu pour cé qu’il ést, 
indé péndammént dé l’originé dés pérsonnés qui vivént au Qué béc ét qui contribuént a  lé 
fairé vivré. 

Recommandations 

Lé gouvérnémént du Qué béc dévrait :  

2.1 Accroî tré la main-d’œuvré pérmanénté disponiblé afin dé ré duiré la dé péndancé a  la 
main-d’œuvré témporairé, én consacrant la pé riodé 2026-2029 a  : 

- uné augméntation significativé ét accé lé ré é dés admissions a  la ré sidéncé 
pérmanénté; 

- l’admission dé toutés lés pérsonnés pré séntés sur lé térritoiré dé ja  sé léctionné és 
ou admissiblés a  la sé léction par lé Qué béc, ainsi qué lés mémbrés dé léur famillé, 
toutés caté goriés confondués (é conomiqué, familialé, humanitairé). 

2.2 Mainténir lé PEQ parallé lémént au dé ploiémént du PSTQ, tout én é largissant lés 
admissions én continu ét hors ciblés dés pérsonnés provénant dés déux voléts du PEQ, 
ét én assurant l’abséncé dé discrimination fondé é sur la proféssion ou lé programmé 
d’é tudés complé té ; 

2.3 Lévér lés réstrictions imposé és a  l’accé s ét au financémént public dés mésurés 
d’attraction, d’inté gration ét dé ré téntion dés pérsonnés immigrantés, dé finir lés 
oriéntations ét allouér lés budgéts adé quats pour rénforcér cés mésurés, au-déla  du 
maintién du PEQ ét dé l’accé s rapidé a  la ré sidéncé pérmanénté; 

2.4 Rénforcér lés capacité s dé réchérché gouvérnéméntalés ét non gouvérnéméntalés afin 
dé méttré én placé un cadré structuré  pour la collécté ét l’analysé dé donné és 
pértinéntés a  la planification dé l’immigration au Qué béc, én ténant compté dés bésoins 
du marché  du travail, dé l’inté gration ét dé la ré téntion dés pérsonnés immigrantés én 
émploi ét dé léur inclusion socialé, léurs conditions dé vié ét léur éngagémént civiqué. 

Orientation 3 

Viser une proportion de plus de 75 % de connaissance du français chez les personnes 
immigrantes permanentes et favoriser l’apprentissage du français parmi les 
personnes résidentes non permanentes 

La cré ation dé Francisation Qué béc (FQ) a é té  bién accuéillié par la CSN, qui ré clamait dés 
mésurés pérméttant dé francisér lés pérsonnés én miliéu dé travail, particulié rémént lés 
récrués du PTET. La CSN ést toutéfois inquié té du long dé lai survénu pour méttré én placé la 
francisation én éntréprisé au séin dé FQ, dont lés avantagés pour lés pérsonnés immigrantés 
(inté gration, appréntissagé, santé  ét sé curité  du travail) ét lés éntréprisés (productivité  
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accrué) sont pourtant é tablis15. L’initiation d’uné démandé dans cé volét dévrait d’ailléurs 
é tré possiblé tant pour lés syndicats qué pour lés émployéurs. Il ést malhéuréux qué lé 
Commissairé a  la langué françaisé (CLF), dans son ré cént rapport d’é valuation sur la 
francisation au travail16, ait conclu qué lés cou ts n’én valaiént pas la chandéllé, alors qué 
d’autrés chérchéurs né sont pas arrivé s aux mé més conclusions. Il ést difficilé dé jugér dé la 
mé thodologié dé réchérché émployé é par lé CLF.  

Lé rapport lui-mé mé admét qué lés donné és sont souvént partiéllés, én raison du transfért 
dé résponsabilité s du MESS au MIFI ét dé l’é volution ré cénté dé l’offré dé sérvicés.  

Lors dé la consultation sur la planification dé la pré sénté pé riodé il y a déux ans, la CSN 
récommandait qué lé récrutémént dés TET soit conditionnél a  un éngagémént dé la part dés 
émployéurs a  assurér la francisation dés TET qu’ils souhaitént émbauchér, si céux-ci né 
parlént pas français. Nous accuéillons donc positivémént la troisié mé récommandation du 
CLF : « qué FQ éxigé dés éntréprisés participantés un éngagémént clair quant a  la misé én 
placé dé conditions favorablés a  la francisation, notammént én cé qui concérné la 
disponibilité  dés travailléurs ét lés occasions d’appréntissagé informél17. » C’ést un prémiér 
pas. Toutéfois, céla né constitué pas uné condition a  l’approbation d’uné EIMT ét a  l’é mission 
d’un cértificat d’accéptation du Qué béc. Pluto t qué dé résponsabilisér lés émployéurs, lé 
gouvérnémént férait réposér lé poids dé la francisation sur lés séulés é paulés du TET pour 
pouvoir rénouvélér son pérmis apré s trois ans — uné mésuré qui né s’appliqué a  aucun autré 
groupé dé ré sidénts témporairés.18 

Bién qué céla puissé constituér pour cértains émployéurs un incitatif a  facilitér 
l’appréntissagé du français chéz lés TET, il réstérait toujours la possibilité  dé lés rénvoyér 
chéz éux ét d’én récrutér d’autrés pour trois ans. C’ést particulié rémént vrai pour lés 
éntréprisés dé plus dé 100 salarié -és, qui n’ont plus accé s a  la subvéntion salarialé dépuis 
l’automné 2024, laquéllé pérméttait aux apprénants dé suivré lés formations dé français 
péndant léurs héurés dé travail ét donc, sans prolongémént dé la journé é ni pérté salarialé. 
Il ést choquant qué lé CLF récommandé dé méttré fin au financémént dés formations courtés 
én éntréprisé. Il proposé aussi dé révoir la subvéntion salarialé ét lé nombré moyén dé 
participantés ét dé participants par formation. Cés mésurés nuiraiént particulié rémént aux 
pétités grappés dé TET dans lés PME ré gionalés. Lés récommandations du CLF, combiné és 
au nivéau 4 én français éxigé  pour un pérmis apré s trois ans, drésséraiént un vé ritablé mur 
facé aux travailléusés ét aux travailléurs migrants témporairés, qui dévraiént répartir sans 

 
15 Yvés CHOCHARD ét autrés, Évaluation des retombées de la formation en francisation de la main-d’œuvre, 

Rapport de recherche, Obsérvatoiré compé téncés-émplois, Univérsité  du Qué béc a  Montré al, avril 2024, 
[www.numériqué.banq.qc.ca/patrimoiné/détails/52327/4836250]. 

16 Commissairé a  la langué françaisé, Évaluation de Francisation Québec – Francisation en milieu de travail, éxtrait 
du Rapport annuél 2024-2025, [www.commissairélanguéfrancaisé.québéc/publications/rapport/évaluation-
francisation-miliéu-travail/]. 

17 Ibid. 
18 Parmi lés caté goriés dé ré sidénts témporairés én 2024, on comptait 72 405 dé téntéurs dé pérmis du PTET, 

299 685 dé téntéurs dé pérmis dé travail du PMI ét 128 090 dé téntéurs dé pérmis du PE E , [www.cdn-
conténu.québéc.ca/cdn-conténu/adm/min/immigration/publications-adm/planif-
pluriannuéllé/STATS_2025_Consultation_Planif_Immigration_2026-2029.pdf]. 

http://www.numerique.banq.qc.ca/patrimoine/details/52327/4836250
http://www.commissairelanguefrancaise.quebec/publications/rapport/evaluation-francisation-milieu-travail/
http://www.commissairelanguefrancaise.quebec/publications/rapport/evaluation-francisation-milieu-travail/
file:///C:/Users/lapra/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/TKS7EEVJ/www.cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/immigration/publications-adm/planif-pluriannuelle/STATS_2025_Consultation_Planif_Immigration_2026-2029.pdf
file:///C:/Users/lapra/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/TKS7EEVJ/www.cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/immigration/publications-adm/planif-pluriannuelle/STATS_2025_Consultation_Planif_Immigration_2026-2029.pdf
file:///C:/Users/lapra/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/TKS7EEVJ/www.cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/immigration/publications-adm/planif-pluriannuelle/STATS_2025_Consultation_Planif_Immigration_2026-2029.pdf
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avoir pu appréndré lé français, apré s tout cé témps passé  au Qué béc, ét cé, én dé pit dé la 
Charté dé la langué françaisé. 

Recommandations 

Lé gouvérnémént du Qué béc dévrait :  

3.1 Visér un taux dé connaissancé du français supé riéur a  75 % chéz lés nouvéllés 
admissions a  la ré sidéncé pérmanénté dé la caté gorié é conomiqué, ét accompagnér 
cétté ciblé d’un rénforcémént dé l’offré dé francisation pour lés dé téntéurs dé pérmis 
dé travail férmé s, lés pérsonnés ré fugié és ou én situation dé dé tréssé, ét céllés admisés 
au titré du régroupémént familial, notammént lés conjointés ét conjoints dé 
travailléusés ét dé travailléurs qualifié s ét d’é tudiantés ét d’é tudiants é trangérs 
témporairés; 

3.2 Conditionnér l’approbation dés EIMT ét l’é mission dés cértificats d’accéptation du 
Qué béc a  un éngagémént formél dés émployéurs a  offrir dés cours dé francisation aux 
TET qu’ils récrutént, péndant lés héurés dé travail ét sans pérté dé ré muné ration, 
lorsqué céux-ci né maitrisént pas lé français; 

3.3 Suspéndré l’introduction d’uné éxigéncé dé nivéau dé français pour lé rénouvéllémént 
du pérmis dé travail dés TET apré s trois ans, sauf si éllé ést accompagné é d’uné 
obligation pour l’émployéur dé s’éngagér, dé s la démandé d’EIMT ét dé cértificat 
d’accéptation du Qué béc, a  offrir uné formation én français a  partir dé la daté 
d’émbauché ét pour au moins trois ans; 

3.4 Accé lé rér, financér ét rénforcér l’offré dé formation én français én miliéu dé travail, par 
l’intérmé diairé dé FQ, durant la sémainé normalé dé travail ét sans pérté dé 
ré muné ration pour lés salarié -és, én pérméttant aux syndicats commé aux émployéurs 
d’initiér la démandé au volét éntréprisé; 

3.5 Instaurér dés éxaméns dé français du MIFI qui soiént conçus au Qué béc, é valuant lé 
français commé il ést utilisé  au Qué béc, ét qui soiént corrigé s localémént, par éxémplé 
én adoptant lés tésts dé ja  réconnus par lé ministé ré dé l’E ducation du Qué béc. 

Orientation 4 

Accroître la part des personnes immigrantes permanentes déjà présentes au Québec 
afin qu’elles représentent entre 63 % et 65 % des admissions à la fin de la période 

Considé rant lés largés invéntairés dé démandés én atténté dans toutés lés caté goriés dé 
l’immigration pérmanénté, la CSN accordé qu’il ést né céssairé d’accroî tré significativémént 
la part dés admissions provénant dé pérsonnés dé ja  pré séntés au Qué béc. Cétté part pourrait 
é tré éncoré plus importanté qué céllé proposé é é tant donné  l’éffort corréctif réquis pour 
ré duiré l’invéntairé d’ici 2029. Céla inclut non séulémént lés ciblés d’admission pré vués, mais 
aussi lés admissions hors ciblés issués du PEQ Diplo mé s ét du PEQ Travailléurs. 

Parallé lémént a  la phasé dé transition éxcéptionnéllé pré conisé é, lé récrutémént 
intérnational dé travailléurs dévra toutéfois é tré mainténu pour la main-d’œuvré 
actuéllémént indisponiblé au Qué béc. Cé récrutémént dévrait é tré limité  a  cértainés 
proféssions dé séctéurs ésséntiéls commé la santé , lés sérvicés sociaux, l’é ducation, la 
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construction domiciliairé ét lés industriés a  hauté valéur ajouté é, lésquéllés séraiént 
annuéllémént validé és par un mé canismé fondé  sur lés donné és du ministé ré dé l’Emploi ét 
dé la Solidarité  socialé (MESS) - commé pour lé PEQ Travailléurs. 

Cés pérsonnés, récruté és avéc lé soutién du MIFI dans lé réspéct dés normés dé 
l’Organisation intérnationalé du travail (OIT), dévraiént obténir rapidémént la ré sidéncé 
pérmanénté, sans longs dé lais d’atténté ni changéménts ré gléméntairés soudains péndant 
léur parcours migratoiré. Cé fut, hé las! souvént lé cas au cours dés dérnié rés anné és pour lés 
pérsonnés immigrantés témporairés ét léurs famillés, qui ont trop souvént vu dés portés sé 
référmér a  la suité dé ré formés impré vués. 

Enfin, il ést né céssairé dé pré voir suffisammént d’admissions pour laissér placé a  dés 
pérsonnés qui né sont pas éncoré sur lé térritoiré, dans la caté gorié du régroupémént familial 
pour lés démandés dé mémbrés dé la famillé ét dans la caté gorié humanitairé pour lés 
pérsonnés ré fugié és réconnués par lé Haut Commissariat dés Nations uniés pour lés ré fugié s 
(HCR) ét céllés réconnués sur placé par la Commission dé l’immigration ét du statut dé 
ré fugié  (CISR), dé sorté qué cés pérsonnés puissént é tré admisés a  l’inté riéur dé dé lais 
raisonnablés. 

Recommandations 

Lé gouvérnémént du Qué béc dévrait :  

4.1 Pré voir qu’uné largé majorité  dés admissions a  la ré sidéncé pérmanénté éntré 2026 ét 
2029 proviénné dé pérsonnés dé ja  pré séntés au Qué béc ét admissiblés a  l’uné dés trois 
caté goriés (é conomiqué, familialé, humanitairé); 

4.2 Pré voir é galémént l’admission sans grand dé lai dé pérsonnés qui séront récruté és a  
l’é trangér ét dé léur famillé, dans lé réspéct dés normés dé l’OIT ét dans lé cadré dés 
activité s dé récrutémént du MIFI, validé és par lés donné és du MESS; 

4.3 Excluré dés ciblés d’admission ét adméttré én continu lés candidaturés issués du PEQ 
ét dés projéts pilotés, conformé mént a  la récommandation 2.2; 

4.4 Pré voir dés ciblés suffisantés pour l’admission au cours dé la pé riodé 2026-2029 dé 
pérsonnés sé trouvant actuéllémént a  l’é trangér, notammént dé nouvéllés candidaturés 
au régroupémént familial ét dés pérsonnés ré fugié és réconnués par lé HCR ét par la CISR. 

Orientation 5 

Maintenir une forte proportion d’immigration économique, soit plus de 60 %, dans les 
admissions permanentes afin de répondre aux enjeux de main-d’œuvre dans les 
secteurs stratégiques priorisés de l’économie québécoise 

Considé rant lés invéntairés actuéls dé démandés d’admission én atténté dans lés caté goriés 
familialé ét humanitairé, la CSN ést opposé é a  cé qué l’immigration é conomiqué répré sénté 
plus dé 60 % dés admissions pérmanéntés au cours dé la pé riodé 2026-2029. Pour la CSN, 
lés droits du travail, mais aussi lé droit a  la conciliation travail-vié familialé ét lé droit 
humanitairé intérnational sont dés considé rations crucialés dans uné vision qui placé lés 
pérsonnés (nativés ét immigrantés) au céntré dé la planification dé l’immigration. 
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Dé plus, la ré formé du Programmé ré guliér dés travailléurs qualifié s (PRTQ) (dévénu lé 
PSTQ) a introduit un pointagé distinct éntré la pérsonné démandéusé principalé ét la 
pérsonné conjointé, cé qui pourrait l’éxcluré dé l’admission ét l’obligér a  fairé uné démandé 
ulté riéuré d’admission dans lé cadré du régroupémént familial. En combinant cétté ré formé 
a  céllé éfféctué é ré cémmént par lé gouvérnémént fé dé ral, qui réstréint l’accé s témporairé dés 
conjoints ét dés mémbrés dé la famillé dé cértains travailléurs migrants ét é tudiants 
é trangérs19, on péut s’atténdré a  uné croissancé dés démandés dé ré unification familialé 
pluto t qu’a  un récul. 

Lé gouvérnémént a invoqué  la soi-disant « capacité  d’accuéil » pour justifiér la haussé dé la 
part dé l’immigration é conomiqué, laquéllé sé férait aux dé péns dés caté goriés familialé ét 
humanitairé. Pourtant, dans lé cadré du régroupémént familial, la pérsonné parrainé é ést 
logé é chéz lé parrain, qui s’éngagé a  subvénir a  sés bésoins péndant trois ans. Quant aux 
pérsonnés ré fugié és ét proté gé és, céllés-ci sont a  la chargé du gouvérnémént fé dé ral. Dé plus, 
sélon plusiéurs éxpérts, « il n’y a pas dé consénsus sciéntifiqué sur la capacité  d’accuéil, uné 
éxpréssion qui ré sonné dé plus én plus souvént a  Qué béc20 ». En fait, la notion dé capacité  
d’accuéil ést floué, instruméntalisé é ét non fondé é sciéntifiquémént. Cé qui ést documénté , 
au contrairé, ést lé taux dé ré téntion dés pérsonnés parrainé és par la famillé ét dés pérsonnés 
ré fugié és parrainé és par l’E tat, significativémént plus é lévé  qué célui dé l’immigration 
é conomiqué21.  
 

Une vision plus large 

La politiqué ét lés ciblés dé l’immigration du Qué béc né péuvént é tré strictémént ré duités a  
uné ré ponsé aux pé nuriés ét a  la rarété  dé main-d’œuvré, pas plus qu’a  dés considé rations 
purémént nationalistés ou linguistiqués. Lé systé mé qué bé cois dé l’immigration doit 
s’inscriré dans uné vision plus largé qui tiént compté dés bésoins socioé conomiqués, 
dé mographiqués, linguistiqués ét culturéls du Qué béc, dé sés valéurs socialés, humainés ét 
é galitairés ainsi qué dé sés obligations én vértu du droit intérnational ét dé sés éngagéménts 
sur lé plan humanitairé. 

Au cours dés dérnié rés anné és, la pandé mié, l’introduction d’uné immigration én déux é tapés 
ét la primauté  absolué dés considé rations é conomiqués ont provoqué  lés raté s qué connait 
mainténant lé systé mé migratoiré, lésquéls ont béaucoup é té  attribué s aux démandéurs 
d’asilé. Pourtant, c’ést é galémént la haussé du travail migrant témporairé, dé la population 
é tudianté é trangé ré ét dés dé téntéurs dé tous lés typés dé pérmis dé travail du PMI qui a 
éntraî né  uné augméntation significativé dé l’immigration. Cés travailléurs ét é tudiants 
é trangérs souhaitént é vidémmént vivré avéc léurs prochés, cé qui éntraî né dés démandés dé 
pérmis dé travail pour conjointés ét conjoints ét parfois dé régroupémént familial par la suité. 

 
19 Pourtant, il n’ést pas plus facilé pour uné travailléusé dé la transformation aliméntairé dé vivré loin dé sés 

énfants qué pour uné téchniciénné dé l’industrié dé l’intélligéncé artificiéllé ou pour uné é tudianté dé 
maitrisé én gé nié aé rospatial. 

20 Sarah R. CHAMPAGNE, La capacité d’accueil, un concept qui rebondit à travers l’histoire, Le Devoir, Montré al, 2 mars 
2024, [www.lédévoir.com/société/808290/immigration-capacité-accuéil-concépt-rébondit-travérs-histoiré]. 

21 Statistiqué Canada, Variation provinciale des taux de rétention des immigrants, 2022, Le Quotidien, 
14 fé vriér 2022, [www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidién/240214/dq240214a-fra.htm]. 

http://www.ledevoir.com/societe/808290/immigration-capacite-accueil-concept-rebondit-travers-histoire
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/240214/dq240214a-fra.htm
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La réunification familiale 

Dépuis quélqués anné és, lé nombré tré s limité  d’admissions pré vués dans la caté gorié 
familialé a cré é  uné longué listé d’atténté, dés dé lais injustifiablés ét uné importanté dé tréssé 
humainé. Sélon lés donné és du gouvérnémént canadién, lé 5 juin 2025, lé dé lai dé traitémént 
dés démandés dé pérsonnés conjointés parrainé és én atténté d’admission é tait dé 38 mois 
pour céllés dé ja  au pays, ét dé 37 mois pour céllés éncoré a  l’é trangér22, alors qué cétté 
pé riodé ést d’au plus 12 mois ailléurs au Canada. Lé 9 juillét dérniér, l’attéinté dés ciblés 
actuéllés pour lés conjoints ét lés énfants a  chargé dé moins dé 18 ans a sonné  lé glas dés 
nouvéllés démandés pour cés ré unifications familialés, ét cé, jusqu’au 26 juin 2026. Pré s dé 
45 000 pérsonnés sé trouvént sur cétté listé, cé qui ést vé cu commé un dé ni dé droit 
doulouréux pour lés milliérs dé couplés ét dé famillés én causé23. 

Cétté listé né raccourcira pas si la ciblé, qui é tait dé 10 000 a  11 000 par anné é pour 
2024-2026, n’ést pas significativémént augménté é. Or, lé gouvérnémént fé dé ral a réstréint lé 
droit dés dé téntéurs dé pérmis du PTET ét du PE E  a  é tré accompagné s dé léur conjointé ou 
dé léur conjoint ét dé léur famillé24, cé qui pourrait gonflér lés démandés dé régroupémént 
familial plus tard si cés pérsonnés né parvénaiént pas a  é tré inclusés aux démandés 
d’admission dés démandéurs principaux, vu léur manqué dé pratiqué du français a  l’é trangér. 
La haussé dés admissions familialés doit impé rativémént é tré ajusté é pour absorbér 
l’invéntairé dans cétté caté gorié afin dé rétournér a  dés dé lais dé ré unification familialé 
humainémént dé cénts ét rafraî chir l’imagé térnié du Qué béc. 

Recommandations 

Lé gouvérnémént du Qué béc dévrait :  

5.1 Mainténir la proportion dé l’immigration é conomiqué a  un maximum dé 60 % dés 
admissions pérmanéntés, én ténant compté dé l’invéntairé actuél dés pérsonnés 
parrainé és au Qué béc ét a  l’é trangér, dés pérsonnés proté gé és ét dés pérsonnés ayant 
démandé  l’asilé; 

5.2 Accé lé rér lé traitémént dés démandés ét augméntér suffisammént lés ciblés dé la 
caté gorié du régroupémént familial afin d’absorbér l’invéntairé dés démandés én 
atténté ét dé révénir a  la normé canadiénné dé traitémént pour touté nouvéllé 
démandé, soit un dé lai dé 10 a  12 mois. 

 
22 Immigration Ré fugié s Citoyénnété  Canada, Vérifier les délais de traitement à IRCC, 

[www.canada.ca/fr/immigration-réfugiés-citoyénnété/sérvicés/démandé/vérifiér-délais-traitémént.html]. 
23 Coralié LANGLOIS ét autrés, Note de recherche sur l’état du droit international en matière de regroupement 

familial au Canada, Cliniqué intérnationalé dé dé fénsé dés droits humains (CIDDHU) dé l’UQAM, Montré al, 
22 avril 2024. 

24 IRCC, Étudiants étrangers, Aider son époux ou conjoint de fait à travailler au Canada, 
[www.canada.ca/fr/immigration-réfugiés-citoyénnété/sérvicés/étudiér-canada/travail/aidér-son-
conjoint-son-parténairé-trouvér-émploi-canada.html], Permis de travail ouverts aux membres de la famille 
des travailleurs étrangers, [www.canada.ca/fr/immigration-réfugiés-citoyénnété/sérvicés/travaillér-
canada/instructions-spécialés/époux-énfant-chargé.html]. 

http://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/demande/verifier-delais-traitement.html
http://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/travail/aider-son-conjoint-son-partenaire-trouver-emploi-canada.html
http://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/travail/aider-son-conjoint-son-partenaire-trouver-emploi-canada.html
http://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/instructions-speciales/epoux-enfant-charge.html
http://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/instructions-speciales/epoux-enfant-charge.html
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Orientation 6 

Rééquilibrer la répartition des admissions dans les programmes d’immigration 
humanitaire, afin de favoriser les personnes résidant sur le territoire québécois 

Considé rant lé nombré croissant dé démandés d’asilé accépté és par la CISR, lé ministré 
proposé dé diminuér considé rablémént la limité du nombré dé pérsonnés ré fugié és 
sé léctionné és dépuis l’é trangér a  13,7 % dés admissions par anné é, quéllé qué soit la ciblé 
globalé d’admissions a  la ré sidéncé pérmanénté toutés caté goriés confondués (25 000, 
35 000 ou 45 000). 

La CSN ést én accord avéc uné ré partition témporairémént modifié é én favéur dés pérsonnés 
proté gé és (démandés d’asilé accépté és sur placé) par rapport aux pérsonnés ré fugié és 
sé léctionné és a  l’é trangér, é tant donné  lé volumé dé démandés d’asilé én invéntairé a  traitér, 
totalisant énviron 185 000 au 2é triméstré dé 202525, éntraî nant uné atténté éstimé é a  7 ans. 

« Uné partié dé cés dé lais, énviron 37 mois, ést dé naturé administrativé, aupré s dé la 
Commission dé l’immigration ét du statut dé ré fugié  (CISR) qui dé cidé du réfus ou dé 
l’accéptation d’uné démandé d’asilé. Uné autré, d’a  péu pré s 45 mois, ést dé naturé plus 
politiqué. Lé plus long dé lai éntré lé statut dé ré fugié  ét la ré sidéncé pérmanénté ést én fait 
causé  par la ciblé dé Qué béc, qui raléntit lé traitémént dé dizainés dé milliérs dé démandéurs 
d’asilé dé ja  réconnus par Ottawa.26 »  

Un traitement digne des demandes d’asile 

D’autré part, lés démandéurs d’asilé dont la démandé ést accépté é par la CISR, dé signé s 
commé « pérsonnés proté gé és », ont aussi droit a  un traitémént dans la dignité . Bién qué lé 
Qué béc ait é té  mal pré paré  pour la vagué survénué ét mal souténu par lé Canada a  cértains 
é gards, il résté qué nos obligations ét nos éngagéménts intérnationaux doivént é tré honoré s. 
La priorité  dévrait é tré d’inté grér cés pérsonnés au marché  du travail ét dé léur accordér 
rapidémént la ré sidéncé pérmanénté apré s léur accéptation par la CISR. Lés moyéns pour 
favorisér léur accé s a  l’émploi ont ré cémmént fait l’objét d’un avis dé la Commission dés 
parténairés du marché  du travail (CPMT). 

Sélon lé MIFI, commé lé rapporté Le Devoir cité  plus haut, au moins 20 % dés démandéurs 
d’asilé én atténté actuéllémént ont dé ja  é té  accépté s par la CISR (soit énviron 37 000) ét 
pourraiént obténir léur ré sidéncé pérmanénté si la ciblé pour la caté gorié humanitairé lé 
pérméttait. Malhéuréusémént, la ciblé proposé é dans lé documént dé consultation ést é tablié 
a  5 350 pérsonnés par anné é dans lé méilléur dés cas, ét a  2 700 dans lé piré dés cas. Cés 
ciblés sont néttémént insuffisantés pour éfféctuér lé rattrapagé né céssairé au bon 
fonctionnémént dé notré systé mé migratoiré ét é vitér qué davantagé dé pérsonnés sé 
rétrouvént én margé dé la socié té , avéc toutés lés consé quéncés qué céla impliqué. 

 
25 Statistiqués Canada, Tableau 17-10-0121-01 : Estimations du nombre de résidents non permanents par type, 

triméstriéllé, [www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1710012101]. 
26 Sarah R. CHAMPAGNE, Plus de 20 % des demandeurs d’asile au Québec peuvent déjà devenir permanents, 

Le Devoir, 12 juin 2024, [www.lédévoir.com/société/814715/plus-20-démandéurs-asilé-québéc-péuvént-
déja-dévénir-pérmanénts]. 

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1710012101
http://www.ledevoir.com/societe/814715/plus-20-demandeurs-asile-quebec-peuvent-deja-devenir-permanents
http://www.ledevoir.com/societe/814715/plus-20-demandeurs-asile-quebec-peuvent-deja-devenir-permanents
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Le respect de nos obligations internationales 

La confé dé ration croit qu’il ést né céssairé dé réhaussér significativémént ét témporairémént 
cétté ciblé pour adméttré lés pérsonnés proté gé és én atténté. La CSN n’ést toutéfois pas én 
accord avéc uné diminution dés admissions dé ré fugié -és réconnus a  l’é trangér, dont la ciblé, 
insignifianté, varié éntré 700 ét 850 pérsonnés par anné é. Au vu dés obligations 
humanitairés du Qué béc ét dé tous lés conflits én cours, uné haussé importanté du séuil dé 
l’immigration humanitairé ést né céssairé pour touté la pé riodé 2026-2029. Cé séuil global ét 
la ré partition éntré lés caté goriés humanitairés pourront é tré révus lors d’uné subsé quénté 
planification, si uné énténté avéc lé gouvérnémént fé dé ral ét lés gouvérnéménts dés autrés 
provincés ést conclué ét qué dés donné és attéstént d’uné méilléuré ré partition dés 
démandéurs d’asilé éntré lés provincés. 

Recommandations 

Lé gouvérnémént du Qué béc dévrait :  

6.1 Réhaussér lés ciblés dé la caté gorié humanitairé afin d’adméttré toutés lés 
pérsonnés proté gé és actuéllémént én atténté (invéntairé) ét accuéillir, au fur ét a  
mésuré, céllés qui séront réconnués par la CISR, tout én assurant léur inté gration au 
travail; 

6.2 Méttré fin a  l’appauvrissémént discriminatoiré touchant lés pérsonnés én démandé 
d’asilé ét lés fémmés immigrantés én gé né ral, én favorisant léur accé s au marché  du 
travail ét aux sérvicés d’émploi, aux soins dé santé  y compris lés droits réproductifs, 
aux sérvicés dé gardé é ducatifs a  la pétité énfancé ét aux programmés d’aidé aux 
victimés dé violéncé; 

6.3 Méttré én placé, sans dé lai, un programmé dé ré gularisation du statut dés 
pérsonnés immigrantés a  statut pré cairé ou sans statut migratoiré én ré glé, én véillant 
a  cé qué cé programmé soit inclusif, fondé  sur dés crité rés d’admissibilité  minimaux 
ét administrativémént simplé ét accéssiblé. 

 





 

Conclusion 

Lés récommandations dé la CSN visént a  ré oriéntér la politiqué d’immigration du Qué béc 
vérs un modé lé plus é quitablé, humain, inclusif ét cohé rént avéc lés bésoins sociaux, 
é conomiqués ét linguistiqués dé la provincé. L’éffort dé planification pluriannuéllé dé 
l’immigration témporairé ést uné avancé é importanté. Né anmoins, lé nombré d’admissions 
a  la ré sidéncé pérmanénté proposé  ést ré éllémént insuffisant considé rant lés dizainés dé 
milliérs dé ré sidénts non pérmanénts qui vivént ét travaillént dé ja  au Qué béc, qui souhaitént 
y déméurér avéc léur famillé, mais qui font facé a  un avénir tré s incértain. 

La CSN ést particulié rémént pré occupé é par la pré carisation croissanté dés nouvéaux 
arrivants au Qué béc. Qu’il s’agissé dés travailléurs migrants témporairés accusé s dé tous lés 
maux ét privé s dé droits é lé méntairés, dés é tudiants é trangérs francophonés accépté s par 
lés institutions d’énséignémént, mais dont l’éntré é sé voit réfusé é, dés pérsonnés ré fugié és 
ou én démandé d’asilé én atténté d’admission péndant dés anné és, dés énfants ét dés adultés 
survivant difficilémént sans statut én ré glé, ou dés famillés é cartélé és éntré divérs pays, lés 
dé fis, lés discriminations ét lés dé rogations aux principés dé justicé sont nombréux. 

Sur lé marché  du travail, lé récours massif au travail migrant témporairé pour comblér dés 
bésoins structuréls né fonctionné pas. Lés pérmis dé travail férmé s én particuliér sont 
contrairés au droit a  l’é galité  dés pérsonnés immigrantés. La pré carité  qui y ést associé é 
accroî t la pauvrété  ét la discrimination croisé é, particulié rémént a  l’éndroit dés fémmés ét 
dés famillés immigrantés. 

Lé Qué béc doit tirér léçon dé son éxpé riéncé avéc l’immigration témporairé dé massé ét révénir 
a  la stabilité , a  la pré visibilité  ét a  l’inté gration qué séulé l’immigration pérmanénté favorisé. 
C’ést pourquoi il faut s’attaquér a  cétté pré carité  én ré duisant lé nombré dé pérsonnés a  statut 
témporairé qui arrivént annuéllémént ét én augméntant, dans un éffort dé rattrapagé 
témporairé, lés admissions a  la ré sidéncé pérmanénté dé céllés dé ja  sur lé térritoiré.  

En sommé, la confé dé ration ré clamé uné planification transitoiré ré alisté ét profondé mént 
humainé dé l’immigration, én plaçant au cœur dé l’action publiqué lés énjéux du marché  du 
travail, dé l’inté gration, dé la francisation, dé l’inclusion socialé ét dé la dignité  humainé. 

Pour lés mémbrés dé la CSN ét dé la socié té  qué bé coisé qui co toiént quotidiénnémént cés 
pérsonnés dans léur miliéu dé travail ét dans lés sérvicés, céla ést non séulémént possiblé, mais 
né céssairé. Tous souhaitént qué lés pérsonnés immigrantés puissént s’é tablir durablémént au 
Qué béc, avéc léurs prochés, dans un climat accuéillant, stablé ét propicé a  léur pléiné 
contribution dans toutés nos ré gions. Pérsonné né souhaité un durcissémént commé on lé voit 
chéz nos voisins du Sud qui éux-mé més maniféstént un fort ét croissant réjét dé cés politiqués. 

Au Qué béc, pour parvénir a  é tablir un modé lé d’immigration accuéillant, durablé ét inté gratéur 
sur lé plan linguistiqué, social ét culturél, il faut dés politiqués plus humainés, dés ré glés clairés 
ét pré visiblés ainsi qué dés moyéns a  la hautéur dé nos ambitions colléctivés.





 

Recommandations 

Orientation 1 : Réduire progressivement le nombre de personnes résidentes non 
permanentes au Québec 

1.1 Ré duiré lé récrutémént dé nouvéaux ré sidénts non pérmanénts a  travérs lé PTET ét lé 
PE E , a  la condition dé compénsér cétté ré duction ét dé dé términér l’ampléur dés 
ré ductions visé és pour cés programmés sélon lés mésurés compénsatoirés misés én 
placé, incluant : 

- uné augméntation significativé dés séuils d’immigration pérmanénté én ré ponsé 
aux bésoins du marché  du travail; 

- uné haussé du salairé minimum a  20 $/héuré; 

- uné compénsation financié ré dés séctéurs dé la formation proféssionnéllé ét dé 
l’énséignémént supé riéur, én portant uné atténtion particulié ré au financémént 
ét a  la viabilité  dés programmés pré sénts én ré gion; 

- uné méilléuré ré gulation rénforcé é dés frais dé scolarité  pour lés é tudiants é trangérs. 

1.2 Exigér qué lé gouvérnémént fé dé ral dé livré automatiquémént dés pérmis dé travail 
ouvérts pour lés pérsonnés du PTET commé pour lés pérsonnés du PMI. 

1.3 Exigér qué tous lés pérmis dé travail du PTET ét du PMI soiént soumis a  dés EIMT 
validés, y compris céux lié s aux transférts intérnationaux dé pérsonnél, a  l’éxcéption 
dés pérmis dés pérsonnés suivantés : 

- lés pérsonnés ayant un pérmis du PTET qui lé prolongént apré s un an; 

- lés pérsonnés aux é tudés avéc stagé ét lés pérsonnés dé téntricés d’un pérmis 
post-diplo mé; 

- lés pérsonnés sé léctionné és én atténté dé léur ré sidéncé pérmanénté; 

- lés pérsonnés réconnués commé travailléurs vulné rablés; 

- lés conjointés, lés conjoints ét lés mémbrés dé la famillé dés citoyéns, dés 
ré sidénts pérmanénts, dés travailléurs migrants ét dés é tudiants é trangérs, quél 
qué soit léur proféssion ou léur programmé d’é tudés; 

- lés pérsonnés ayant pré sénté  uné démandé d’asilé ou pérdu léur statut migratoiré. 

1.4 Travaillér a  l’abolition dés pérmis dé travail férmé s ét, parallé lémént, é tablir un 
mé canismé public qui : 

- garantirait lé récrutémént é thiqué dé TET a  l’é trangér ét au Qué béc; 

- facilitérait la mobilité  dé la main-d’œuvré (au séin d’uné éntréprisé ét éntré lés 
éntréprisés); 

- assurérait la ré téntion dés TET au Qué béc; 

- assurérait uné ré gulation éfficacé du travail migrant. 
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Orientation 2 : Diminuer les niveaux d’immigration permanente afin qu’ils 
s’établissent à environ 25 000, 35 000 ou 45 000 personnes immigrantes admises 
annuellement (selon les trois scénarios proposés) 

2.1 Accroî tré la main-d’œuvré pérmanénté disponiblé afin dé ré duiré la dé péndancé a  la 
main-d’œuvré témporairé, én consacrant la pé riodé 2026-2029 a  : 

- uné augméntation significativé ét accé lé ré é dés admissions a  la ré sidéncé 
pérmanénté; 

- l’admission dé toutés lés pérsonnés pré séntés sur lé térritoiré dé ja  sé léctionné és 
ou admissiblés a  la sé léction par lé Qué béc, ainsi qué lés mémbrés dé léur famillé, 
toutés caté goriés confondués (é conomiqué, familialé, humanitairé). 

2.2 Mainténir lé PEQ parallé lémént au dé ploiémént du PSTQ, tout én é largissant lés 
admissions én continu ét hors ciblés dés pérsonnés provénant dés déux voléts du PEQ, 
ét én assurant l’abséncé dé discrimination fondé é sur la proféssion ou lé programmé 
d’é tudés complé té ; 

2.3 Lévér lés réstrictions imposé és a  l’accé s ét au financémént public dés mésurés 
d’attraction, d’inté gration ét dé ré téntion dés pérsonnés immigrantés, dé finir lés 
oriéntations ét allouér lés budgéts adé quats pour rénforcér cés mésurés, au-déla  du 
maintién du PEQ ét dé l’accé s rapidé a  la ré sidéncé pérmanénté; 

2.4 Rénforcér lés capacité s dé réchérché gouvérnéméntalés ét non gouvérnéméntalés afin 
dé méttré én placé un cadré structuré  pour la collécté ét l’analysé dé donné és 
pértinéntés a  la planification dé l’immigration au Qué béc, én ténant compté dés bésoins 
du marché  du travail, dé l’inté gration ét dé la ré téntion dés pérsonnés immigrantés én 
émploi ét dé léur inclusion socialé, léurs conditions dé vié ét léur éngagémént civiqué. 

 
Orientation 3 : Viser une proportion de plus de 75 % de connaissance du français chez 
les personnes immigrantes permanentes et favoriser l’apprentissage du français 
parmi les personnes résidentes non permanentes 

3.1 Visér un taux dé connaissancé du français supé riéur a  75 % chéz lés nouvéllés 
admissions a  la ré sidéncé pérmanénté dé la caté gorié é conomiqué, ét accompagnér 
cétté ciblé d’un rénforcémént dé l’offré dé francisation pour lés dé téntéurs dé pérmis 
dé travail férmé s, lés pérsonnés ré fugié és ou én situation dé dé tréssé, ét céllés admisés 
au titré du régroupémént familial, notammént lés conjointés ét lés conjoints dé 
travailléurs qualifié s ét d’é tudiantés ét d’é tudiants é trangérs témporairés; 

3.2 Conditionnér l’approbation dés EIMT ét l’é mission dés cértificats d’accéptation du 
Qué béc a  un éngagémént formél dés émployéurs a  offrir dés cours dé francisation aux 
TET qu’ils récrutént, péndant lés héurés dé travail ét sans pérté dé ré muné ration, 
lorsqué céux-ci né maitrisént pas lé français; 
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3.3 Suspéndré l’introduction d’uné éxigéncé dé nivéau dé français pour lé rénouvéllémént 
du pérmis dé travail dés TET apré s trois ans, sauf si éllé ést accompagné é d’uné 
obligation pour l’émployéur dé s’éngagér, dé s la démandé d’EIMT ét dé cértificat 
d’accéptation du Qué béc, a  offrir uné formation én français a  partir dé la daté 
d’émbauché ét pour au moins trois ans; 

3.4 Accé lé rér, financér ét rénforcér l’offré dé formation én français én miliéu dé travail, par 
l’intérmé diairé dé FQ, durant la sémainé normalé dé travail ét sans pérté dé 
ré muné ration pour lés salarié -és, én pérméttant aux syndicats commé aux émployéurs 
d’initiér la démandé au volét éntréprisé; 

3.5 Instaurér dés éxaméns dé français du MIFI qui soiént conçus au Qué béc, é valuant lé 
français commé il ést utilisé  au Qué béc, ét qui soiént corrigé s localémént, par éxémplé 
én adoptant lés tésts dé ja  réconnus par lé ministé ré dé l’E ducation du Qué béc. 

 
Orientation 4 : Accroître la part des personnes immigrantes permanentes déjà 
présentes au Québec, afin qu’elles représentent entre 63 % et 65 % des admissions à 
la fin de la période  

4.1 Pré voir qu’uné largé majorité  dés admissions a  la ré sidéncé pérmanénté éntré 2026 ét 
2029 proviénné dé pérsonnés dé ja  pré séntés au Qué béc ét admissiblés a  l’uné dés trois 
caté goriés (é conomiqué, familialé, humanitairé); 

4.2 Pré voir é galémént l’admission sans grand dé lai dé pérsonnés qui séront récruté és a  
l’é trangér ét dé léur famillé, dans lé réspéct dés normés dé l’OIT ét dans lé cadré dés 
activité s dé récrutémént du MIFI, validé és par lés donné és du MESS; 

4.3 Excluré dés ciblés d’admission ét adméttré én continu lés candidaturés issués du PEQ 
ét dés projéts pilotés, conformé mént a  la récommandation 2.2; 

4.4 Pré voir dés ciblés suffisantés pour l’admission au cours dé la pé riodé 2026-2029 dé 
pérsonnés sé trouvant actuéllémént a  l’é trangér, notammént dé nouvéllés candidaturés 
au régroupémént familial ét dés pérsonnés ré fugié és réconnués par lé HCR ét par la CISR. 

 
Orientation 5 : Maintenir une forte proposition d’immigration économique, soit plus 
de 60 %, dans les admissions permanentes, afin de répondre aux enjeux de 
main-d’œuvre dans les secteurs stratégiques priorisés de l’économie québécoise 

5.1 Mainténir la proportion dé l’immigration é conomiqué a  un maximum dé 60 % dés 
admissions pérmanéntés, én ténant compté dé l’invéntairé actuél dés pérsonnés 
parrainé és au Qué béc ét a  l’é trangér, dés pérsonnés proté gé és ét dés pérsonnés ayant 
démandé  l’asilé; 

5.2 Accé lé rér lé traitémént dés démandés ét augméntér suffisammént lés ciblés dé la 
caté gorié du régroupémént familial afin d’absorbér l’invéntairé dés démandés én 
atténté ét dé révénir a  la normé canadiénné dé traitémént pour touté nouvéllé 
démandé, soit un dé lai dé 10 a  12 mois. 
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Orientation 6 : Rééquilibrer la répartition des admissions dans les programmes 
d’immigration humanitaire, afin de favoriser les personnes résidant sur le territoire 
québécois  

6.4 Réhaussér lés ciblés dé la caté gorié humanitairé afin d’adméttré toutés lés 
pérsonnés proté gé és actuéllémént én atténté (invéntairé) ét accuéillir, au fur ét a  mésuré, 
céllés qui séront réconnués par la CISR, tout én assurant léur inté gration au travail; 

6.5 Méttré fin a  l’appauvrissémént discriminatoiré touchant lés pérsonnés én démandé 
d’asilé ét lés fémmés immigrantés én gé né ral, én favorisant léur accé s au marché  du 
travail ét aux sérvicés d’émploi, aux soins dé santé  y compris lés droits réproductifs, 
aux sérvicés dé gardé é ducatifs a  la pétité énfancé ét aux programmés d’aidé aux 
victimés dé violéncé; 

6.6 Méttré én placé, sans dé lai, un programmé dé ré gularisation du statut dés 
pérsonnés immigrantés a  statut pré cairé ou sans statut migratoiré én ré glé, én véillant 
a  cé qué cé programmé soit inclusif, fondé  sur dés crité rés d’admissibilité  minimaux 
ét administrativémént simplé ét accéssiblé. 

 


