KATIA LELIEVRE
3¢ vice-présidente de la CSN — Candidate a sa réélection

CURRICULIM MILITANT

2021 a aujourd’hui
e 3Cvice-présidente au comité exécutif de la CSN

- Responsable politique du Service d’appui aux

mobilisations et a la vie régionale (SAMVR—CSN)

- Responsable politique des régions du Québec
- Responsable des dossiers :

* Education

= Services de garde

= |mmigration

= | GBT+

= Jeunes

=  Autochtones

2008-2015 et 2018-2021
e Présidente du Syndicat des employés de magasins et de bureaux de la SAQ (SEMB-SAQ—CSN)

2006-2008 et 2016-2018
e Vice-présidente mobilisation, vie syndicale et information au SEMB-SAQ—-CSN

2004-2006
e Déléguée régionale de Laval-Rive Nord SEMB-SAQ—CSN

2013 a2 2021
e Membre du bureau fédéral de la FEESP—CSN

2013-2018
e Présidente du comité de formation de la FEESP—CSN

2018 a 2021
e Présidente du Secteur organismes gouvernementaux de la FEESP—CSN

2013 a 2021
e Déléguée au conseil confédéral

1998-2008
e Présidente du conseil d’administration de la Maison de la Famille de Bois-des-Filion




Motifs de la candidature au poste de troisiéme vice-présidence de la CSN

Bonjour camarades,

Le 68° Congrés de la CSN arrive a grands pas, ce rassemblement militant est aussi le moment le plus
important de notre démocratie syndicale. Nous y discuterons ensemble des orientations de la centrale et
nous élirons nos représentantes et nos représentants. Je souhaite vivement votre présence en grand
nombre !

Ces derniéres années, le mouvement syndical tout entier s’est fait attaquer durement par la droite et par le
gouvernement de la CAQ. C’est avec la conviction que nous devons résister ensemble que je sollicite un
nouveau mandat au poste de troisieme vice-présidence de la CSN.

Jai travaillé activement, dans le dernier mandat, a augmenter notre capacité de résistance et notre
cohésion régionale avec les élu-es des conseils centraux. Le Service d’appui aux mobilisations et a la vie
régionale (SAMVR—-CSN) continue d’analyser et d’améliorer ses pratiques en collaboration avec les
différentes composantes du mouvement. Les personnes conseilleres syndicales a la mobilisation sont mieux
outillées que jamais! Les régions se rencontrent de plus en plus souvent, la coordination et la collaboration
sont au rendez-vous et une nouvelle dynamique s’installe, favorisant ainsi les alliances régionales et
nationales. Mon objectif demeure le méme : améliorer constamment notre capacité collective a lutter
efficacement contre des employeurs qui ne veulent surtout pas partager leurs richesses et contre un
gouvernement qui prend une dérive autoritaire inquiétante pour I'Etat de droit et qui coupe dans les
services publics. Si nous voulons avoir un Québec qui prend soin de ses citoyennes et citoyens, nous devons
continuera tenir le cap en luttant sur tous les fronts!

Jai plus que jamais envie de continuer a mettre mon énergie, ma fougue, ma combativité et ma créativité
au service du bien commun : gu’il prenne le visage de la lutte pour nos conditions de travail ou plus
largement pour le bien de la classe ouvriere en général. Je suis motivée a continuer de Faire front, avec
vous !

Mon parcours militant atypique a commencé dans un organisme communautaire, la Maison de la Famille,
en 1998, puis comme représentante de mon syndicat local, le SEMB-SAQ—-CSN, de 2004 a 2021. C’est avec
ces expériences que jai été élue au comité exécutif de la CSN dans le poste que joccupe actuellement,
depuis deux mandats déja, et ou je continue de porter les préoccupations concrétes des syndicats locaux,
des 13 conseils centraux et des personnes les plus vulnérables de notre société.

Je crois sincérement que la CSN est |la seule organisation qui a les moyens de continuer a créer la solidarité
régionale, augmentant ainsi le rapport de force nécessaire pour remporter les victoires sur tous les fronts.

Le 68°Congres de la CSN en sera un de débats, d’échanges et de dialogue, mais surtout, ce sera un grand
moment de fierté et de solidarité. Je suis impatiente de vous y voir!

Solidarité!

Katia Lelievre




