UNE ENERGIE
A PROPAGER

QUEL CONGRES MEMORABLE!

Les 2153 membres qui ont convergé

vers Québec pendant une semaine

- un record - ont dressé le bilan des
derniéres années et tracé ensemble

les priorités du mandat qui s'amorce.

Si un mot devait résumer ce mandat, ce
serait la combativité. Face a une inflation
record, la détermination des travailleuses
et des travailleurs a marqué la différence.
Mais les affronts répétés du gouver-
nement au fil des derniéres années nous
rappellent que la vigilance reste de mise.

68¢ Congres
delaCSN
Québec-2026

Dans le mandat qui s'amorce, nous
devrons, plus que jamais, défendre nos
droits syndicaux, aller a la rencontre de
nos membres et concrétiser dans nos
milieux les propositions adoptées par les
délégué-es. Face aux nombreux défis
qui se dessinent a I'horizon, notre force
demeure la solidarité.

Nous abordons ce nouveau mandat avec
courage et conviction, fiers d'affirmer
pleinement notre ADN : nous sommes

SYNDICALISTES. POINT.

'ECHO DU CONGRES



LA GSN

GARDE LE GAP

MALGRE LA PRESSION

Adoptés par le congres, les états finan-
ciers 2023-2026 confirment la solidité
économique de la CSN malgré une
période marquée par la forte hausse

des conflits de travail. Présentés par le
trésorier YVAN DUCEPPE, ils font état
de revenus de 349 M$ et d'un surplus

de 3,4 M$ au Budget de fonctionnement,
notamment grace a 'augmentation de
plus de 30000 cotisantes et cotisants. Ces
résultats témoignent de la force de l'organi-
sation et de I'engagement de ses membres.

Forte hausse
des conflits de travail

Pour 2026-2029, la CSN se dote d'un
budget responsable et équilibré, afin de
répondre aux défis a venir, maintenir les
services aux syndicats affiliés et soutenir
efficacement les luttes du prochain
mandat grace, entre autres, au Fonds

de défense professionnelle.

2 SYNDICALISTES, POINT.

“3 “3 s ont été

recueillis pour les
syndicats en conflit,

dont 50 000 $,

un montant record,
versés par

le syndicat
de Renaud-Bray.

28000 $

ont aussi été amassés
pour Leucan.

Une générosité
qui en dit long sur
I'esprit de la CSN.




RENOUVEAU.
ET STABILITE

AU COMITE EXECUTIF

Ru terme du 68° Congres, ia CSN a confirmé fa composition

de son comité exécutif pour fe m

CAROLINE SENNEVILLE

a été réélue a la présidence,

tout comme FRANCOIS ENAULT

a la premiére vice-présidence,
DAVID BERGERON-CYR

a la deuxieme vice-présidence

et YVAN DUCEPPE a la trésorerie.
KATIA LELIEVRE

a quant a elle été réélue a la troisieme
vice-présidence a l'issue d'un scrutin
tenu devant les congressistes.

iandat 2026-2029.

JESSICA GOLDSCHLEGER
accede pour sa part au poste

de secrétaire générale.

Son arrivée marque une transition
au sein du comité exécutif,

alors que NATHALIE ARGUIN,
saluée pour son engagement
remarquable au service du
mouvement, quitte ses fonctions
pour la retraite. Bonne continuation,
camarade Arguin!

Félicitations
AUX REELU-ES,
ET BIENVENUE

A LA NOUVELLE
RESPONSABLE
DU SECRETARIAT
GENERAL.

NATHALIE ARGUIN
Bt EMiRUANE
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DE LA SYNDICALISATION AUX NEGOS,
EN PASSANT PAR LA MOB

Depuis mai 2023, pres de 800 syndicats
ont subi un lockout ou exercé leur droit de
greve pour réaliser des gains a la hauteur
de leurs attentes. Ce record témoigne d'un
contexte difficile, marqué par l'inflation,
des pressions patronales accrues ainsi
que des attaques gouvernementales d'une
rare intensité a I'égard des syndicats.

Parmi les moments forts du mandat,

le Front commun du secteur public a
rassemblé prés de 170 000 travailleuses
et travailleurs de la CSN dans une mobili-
sation historique. D'autres conflits, de
I'hotellerie aux CPE en passant par les
transports et le secteur manufacturier,
ont une fois de plus prouvé la force du
mouvement : la solidarité ! Face aux
offensives antisyndicales lancées par le
gouvernement et le patronat, la CSN a su
s'organiser, confirmant que la mobilisation
demeure au coeur de son identité et de
ses victoires.

LES LUTTES PRENNENT VIE A L'ECRAN

KATIA LELIEVRE a présenté aux congres-
sistes la rétrospective des luttes, vidéo

qui rend hommage a la persévérance de
milliers de syndiqué-es, qui ont di mener
ces combats pour parvenir a leurs fins.

Comme |'a rappelé DAVID BERGERON-
CYR au deuxieme jour du congres, la CSN
demeure a l'avant-plan de la syndicali-
sation au Québec. En saluant le courage
des nouveaux membres - 15000 dans le
dernier mandat! -, il a souligné I'impor-
tance de la solidarité et de la dignité
dans l'acte de se syndiquer, en dévoilant
une vidéo de témoignages de salarié-es
nouvellement affiliés.

Le 27 mai, FRANGCOIS ENAULT a quant
a lui livré un rapport de négociation
foisonnant et porteur d'espoir pour
I'avenir. « Nous devons continuer de
nous améliorer en la matiére, en misant
entre autres sur l'analyse du rapport de
force, surtout quant aux luttes qui nous
attendent », a-t-il rappelé, avant de lancer
la vidéo Négocier pour gagner.
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UNE RETROSPECTIVE DES LUTTES

SE SYNDIQUER POUR GAGNER

NEGOCIER POUR GAGNER
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