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employ&s du gouvernement ,, ..

québécois negocient
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2é convention collective

lls continuent le ménage qu'ils ont commencé dans l‘administration publique il y a

deux ans, et que seuls les visionnaires croyaient possible & ce moment-la. La ot il y a le fa-

voritisme, ils imposent la justice. La oUr il y a l'arbitraire, ils imposent des régles. lls élévent des

barriéres contre le patronage. lls détruisent les royaumes qui sont nés des intéréts politiques

et qui paralysent I'administration. lls arrachent I'Etat & l'emprise du parti au pouvoir pour le

mettre au service de la population. lls découvrent la sérénité qui découle de la connaissan-

ce de leurs droits et qui décuple le rendement.

(Suivant, dans cet article de Guy Ferland, des explications sur les points oU les négocia-
tons sont les plus avancées: congédiements, sécurité d’emploi et procédure de grief. En page 2,

un article donne un apergu des points oU le blocage est encore complet).

Les congédiements pour
inconduite seront sujets de griefs
et d’arbitrages

Les fonctionnaires et les ouvriers du gou-
vernement ont obtenu le droit de soumettre
toute mesure disciplinaire, y compris le con-
gédiement pour inconduite, a la procédure
réguliére de grief et d'arbitrage. Ceci peut
paraitre élémentaire aux travailleurs du sec-
teur privé, mais pour les employés du gouver-
nement c'est une grande victoire,

En effet, la loi de la fonction publique li-
mite considérablement le champ de la négo-
ciation collective, comparativement au code
du travail qui sapplique au secteur privé. Et
une des limitations importantes au champ
de la négociation, cest la procédure d'appel en
matiere de congédiement pour inconduite
Cette procédure ([T‘uppcl devant la Commission
de la fonction publique, est imposée par la loi,
au lieu d'étre négociée par les deux parties,
(Pour juger l'impartialit¢ de la Commission
de la fonction publique, soulignons qu'un de
ses membres, M, Roch Bolduc, a accepté d’a-
gir comme négociateur en chef pour le gouver-
nement, C'est comme si un arbitre désigné
dans une convention collective acceptait de
négocier pour I'employeur, tout en continuant
d’'agir comme arbitre.)

Depuis la signature de leur premiére con-
vention collective il v a deux ans, les em-
ployés du gouvernement ont eu heaucoup de
problémes a cause des congédiements, A tou-
te fin pratique, les employés congédiés ne pou-
vaient se défendre avant plusieurs mois et mé-
me un an. Ils ne savaient jamais précisément
de quoi ils étaient accusés, et s'ils étaient con-
damnés, ils ne savaient pas pourquoi non plus,

arce que la Commission de la fonction pu-
{)’lique ne motivait pas ses jugements.

De plus, plusieurs employés étaient con-
gédiés illégalement parce que souvent les
ministeéres ne respectaient méme pas la procé-
dure imposée par la loi. En pratique, les em-
ployés du gouvernement n’étaient pas mieux
protégés contre les congédiements arbitraires
que les travailleurs qui n'ont pas de conven-
tion collective. Plusieurs ont été congédiés
sur un simple caprice de leur chef de service,
et ils ont attendu plus d'un an sans salaire et
au bord de la dépression nerveuse avant d’étre
exonérés. Et une fois réinstallés dans leurs
fonctions, ils ont attendu encore longtemps
avant de récupérer le salaire qui leur était di
pour la période de congédiement.

Cette situation ne pouvait durer parce
qu'elle donnait lieu a des dénis de justice trop
flagrants. C'est pourquoi le Syndicat des fonc-
tionnaires a réclamé et obtenu que la procé-
dure d’appel contre les congédiements pour
inconduite soit négociée entre les deux parties
au lieu d'étre imposée par la loi de la fonction
publique. Cette victoire implique que la loi
sera amenddée.

Engagement ferme
sur la sécurité d’emploi
Le gouvernement a pris 'engagement for-

mel de ne mettre & pied aucun employé per-
manent pour manque de travail. Si jamais il y

a manque de travail dans un secteur, le gou-
vernement s'engage 4 muter les employés ou
a les recycler a ses frais, Cet engagement vaut
pour les fonctionnaires et pour les ouvriers.

La contre-proposition du gouvernement
n'est pas complétement acceptée pdr le syn-
dicat, car elle comporte des dangers pour les
employés. Par exemple, elle stipule que “si
un employé permanent refuse une mesure que
I'employeur prend a son endroit pour lui assu-
rer sa securité d’emploi, son refus équivaudrait
a une démission de sa part ”. De plus, la con-
tre-proposition ne garantit pas que les em-
ployés ne subiront pas de diminution de trai-
tement par suite de leur mutation ou de leur
recyclage. Enfin, elle ne prévoit aucun préavis

lorsque des changements technologiques ou
administratifs auront pour effet de supprimer
des emplois, alors que la convention actuelle
prévoit un préavis de six mois.

Malgré ces réserves, il reste que le gou-
vernement a pris un engagement ferme sur la
sécurité d’emploi. Et comme les négociations
sur ce point ne sont pas terminées, on peut
espérer qu'un régime moderne de sécurité
d'emploi pourra étre instauré au gouverne-
ment, pour remplacer I'insécurité permanente
dans laquelle on tenait les fonctionnaires et
les ouvriers contre les congédiements arbi-
des employés tout en maintenant la souplesse
nécessaire a l'efficacité administrative,

Il existe un mythe sur la sécurité d’emploi
des employés du gouvernement, On croit gé-
néralement qu’ils sont protégés contre les mi-
ses a pied. C'est une erreur,

Dans le passé, la sécurité d'emploi des
ouvriers était conditionnée par le résultat des
élections. A chaque changement de gouverne-
ment, la plupart des ouvriers étaient renvoyés
et remplaces par d'autres. En 1960, par exem-
ple, plus de 5,000 ouvriers de la voirie ont été
renvoyés dans les quelques mois qui ont suivi
I'élection. La tradition voulait que les fone-
tionnaires soient un peu mieux protégés que
les ouvriers contre les congédiements arbi-
traires, mais ils vivaient quand méme dans une
inquiétude continuelle savamment entretenue
par le parti au pouvoir.

Il tallait un jour mettre fin a ce régime de
peur et de patronage, et c'est pour cela que le
syndicat des fonctionnaires a été formé, tout
autant que pour relever le niveau tres bas des
salaires. Lors des premiéres négociations, en
1966, il était clair dans I'esprit des deux parties
que les employés qui avaient rempli les condi-
tions pour obtenir la permanence, devaient
bénéficier de la sécurité d’emploi. Cette inten-
tion commune n'a pas été exprimée clairement
dans la convention collective, mais on en trou-
ve une confirmation dans le fait que les par-
ties n'ont prévu aucun mécanisme de mise 4
pied pour manque de travail, alors qu’elles ont
prévu des mécanismes de recyclage en cas
de changements technologiques ou administra-
tifs. C'est dire que les parties avaient convenu
quaucun employé ne pouvait étre mis 4 pied
pour manque de travail, auquel cas il devait
plutdt étre recyclé.

(suite 3 la page 2)
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militants

L’exécutif provincial du Syndicat
des  fonctionnaires provinciaux b
devant le Parlement. De gauche '
d droite: Eugéne Talbot, secrétai-
re général; Yvon Blais, trésorier
cénéral: Mlle Nicole Forget, 1ére
vice-présidente; Claude Parent,
3e vice-président; [.-Paul Breu-
leux, président général; Roland
St-Jean, 6e vice-président; Jean-
Louis Harguindeguy, 5e vice-
président; Jean-Guy Fréchette,
4e vice-président et Doris Char-
land, 2e vice-président.
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Le Syndicat des fonctionnaires pro-
vinciaux du Québec (SFPQ) a déposé
ses deux projets de convention collective
le 16 janvier: un projet pour les 18,000
fonctionnaires et un projet pour les
12,000 ouvriers. Les deux projets étaient
complets et contenaient les demandes
d’augmentations de salaire.

@® Les négociations ont commencé le 8 fé-
vrier & un rythme trés lent. Dans le méme
temps, une centaine d’employés permanents
du ministére de la voirie ont été mis a pied,
supposément pour manque de travail, Ce
geste a été interprété comme une provoca-
tion destinée 4 remettre en question la per-
manence et la sécurité d’emploi au moment
ou les négociations commengaient. Car pen-
dant toute la durée de la convention, la per-
manence et la sécurité d’emploi n'avaient ja-
mais été mises en cause.

@® Le 3 mars, le conseil syndical a demandé
que la permanence et la sécurité d’emploi
soient prioritaires en négociation, et il a au-
torisé la demande de conciliation si les négo-
ciations n'allaient pas plus vite. Le 8 mars, le
gouvernement a déposé des contre-proposi-
tions sur les clauses normatives pour le grou-
pe des fonctionnaires uniquement. Ces con-
tre-propositions étaient si éloignées des de-
mandes que le syndicat a demandé la conci-
liation le lendemain.

@ Dans les jours qui ont suivi, il y a eu des
démarches conjointes pour trouver un média-
teur. Ces démarches ont échoué. Le 8§ avril,
le syndicat a demandé au gouvernement de
donmer suite 4 la demande de conciliation. Le
26 avril, le ministre du travail a répondu
quil avait vainement tenté de trouver “une
personne compétente et disponible” pour agir
comme conciliateur.

Cette réponse du ministre signifie ou bien
que le gouvernement n'a pas fait d'effort sé-
rieux pour trouver un conciliateur, ou bien
que le passé du gouvernement est tellement
sombre que personne dans la province n'ose
se méler au dossier.

@® Les négociations ont continué au méme
rythme lent jusqu'a la veille du conseil syndi-
cal des 11 et 12 mai, alors que le gouverne-
ment a commencé a concéder des choses ¢élé-
mentaires sur les clauses normatives, notam-
ment la sécurité d’emploi et la procédure
d’appel contre les congédiement pour incon-
duite.

Mais le gouvernement n’a pas fait d’offres
de salaire. Il a simplement transmis, la veille
du conseil syndical, quelques indications gé-
nérales sur les offres de salaire. Il dit par
exemple que les offres seront faites dans Ihy-
pothése ol l'augmentation du cotit de la vie
ne dépassera pas 3 pour cent par année, Il
dit que la semaine de travail des ouvriers se-
ra réduite a 40 heures pendant la durée de la
convention, mais il ne dit pas & quel moment.
11 dit enfin que la convention sera de trois ans,

@ Le 14 mai, le gouvernement a accepté que
les clauses normatives déja réglées pour les
fonctionnaires s’appliqueraient aux ouvriers,
sauf quelques exceptions qui se retrouvent
d’ailleurs dans nos projets. Jusqua cette date,
le gouvernement avait toujours refusé de né-
gocier la convention des ouvriers en méme
temps que celle des fonctionnaires, méme si
ce sont deux conventions & peu prés sembla-
bles, laissant entendre par li que les clauses
acquises aux fonctionnaires ne le seraient pas
nécessairement aux ouvriers,



Les points ot 1l n'y a pas encore eu de progres
dans les negociations du SFPQ avec Queéhec

Les salaires

Les présentes négociations dans la fonc-
tion publique sont celles du rattapage des sa-
laires. Il n'y a pas de raison que les employés
du gouvernement regoivent des salaires de 13
a 45 pour cent inférieurs a4 la moyenne des sa-
laires dans les entreprises comparables, cest-
a-dire les grandes entreprises. Car le gouver-
nement du Québec, avec 30,000 employés, est
le plus gros employeur dans la province et par
conséquent, il ne peut se comparer aux petites
entreprises marginales.

Il n’y a pas de raison qu'un journalier ga-
gne $1.55 au gouvernement, alors qu’il gagne
$2.53 a I'Hydro-Québec, $2.68 a la ville de
Montréal et $2.31 en moyenne dans la gran-
de entreprise- Il n'y a pas de raison quune
sténo-dactylo gagne en moyenne $64 au gou-
vernement et $84 dans la grande entreprise.

“Personne ne va prétendre qu’un ouvrier a
$120 par semaine c'est trop payé, avec les obli-
gations qu'il a et le colit de la vie”, déclarait
le premier ministre Johnson le 20 octobre, lors
de l'adoption du bill aux dents longues qui
a mis fin a la gréve du transport a Montréal.
Pourtant, 80 pour cent des ouvriers du gou-
vernement gagnent moins de $80 par semaine.
Ces ouvriers gagnent $62 ou $67 pour une
semaine de 40 heures, et quand leur semaine
est de 48 heures ils gagnent $74 ou $80.

La revalorisation de la fonction publique,
comme la revalorisation de toute profession,
commence par le reléevement des salaires. Le
Québec n’a plus les moyens de considérer la
fonction publique comme un substitut du
bien-étre social. Le Québec a besoin d'une
fonction publique moderne et efficace, pour
soutenir les grands espoirs que nous avons
placés dans I'Etat comme seul instrument de
progres collectif. Et les fonctionnaires nmont
pas a subventionner I'Etat par des salaires
trop bas.

Lors de la premiére convention collective
du syndicat des fonctionnaires, I'effort a porté
sur la classification et le reclassement des em-
plovés. Il fallait commencer par la parce
quiil y avait tellement de désordre dans la
fonction publique que le rattrapage était a

peu pres impossible sans causer de grandes
injustices a plusieurs groupes. C'est pour cela
que les employés ont accepté une augmenta-
tion réduite il y a deux ans. Mais aujourd’hui,
il n’y a plus de raison de retarder le rattrapage.

Les demandes daugmentations de salai-
re du syndicat sont évaluées a $30 millions
pour la premiere année de la convention. Si
le gouvernement appliquait le rapport Lippé
sur la détérioration trop rapide des routes
parce que les réglements du camionnage ne
sont pas respectés, il pourrait épargner ce
montant chaque année. Il ne peut donc invo-
quer l'incapacité de payer. Les augmentations
réclamées situeraient les employés du gouver-
nement non pas au niveau de ceux qui sont les
mieux payés ailleurs, mais simplement au ni-
veau de la moyenne des salaires payés dans
les entreprises comparables.

La classification

Les plans actuels de classification pour les
fonctionnaires et les ouvriers ont été faits par
la Commission de la fonction publique, en
consultation avec le syndicat. C'est que la loi
de la fonction publique soustrait la classifica-
tion du champ de la négociation, et en fait une
juridication exclusive de la Commission de la
fonction publique. Malgré cela, le syndicat
a obtenu le droit de consultation par sa pre-
mie¢re convention collective. Et aujourd’hui
il demande le droit de négociation.

Le syndicat a souvent dit que les plans
de classification étaient une amélioration con-
sidérable par rapport au désordre qui exis-
tait auparavant. Cependant, un plan de clas-
sification n'est pas quelque chose d'immuable.
I1 peut devenir nécessaire d’y ajouter de nou-
velles classes d’emploi. Le plan peut compor-
ter des incohérences qui se révélent a l'usage
seulement, et qu’il faut corriger. Et effective-
ment il en comporte,

Le syndicat demande qu'aucune modifica-
tion ne soit apportée au plan de classification
4 moins que les deux parties ne soient d’ac-
cord. De cette facon, la Commission de la
fonction publique garderait sa juridiction sur
la classification, mais elle n'agirait que sur re-
commandation conjointe des deux parties.

Le syndicat fait la méme demande si par
suite d’amendements a la loi, la classification
devient la responsabilité d’un service gouver-
nemental. ‘

Le grief de classement

Le classement, qui consiste a situer chaque
employé sur la case du plan de classification
correspondant au travail qu’il exécute, a été
tait par les autorités de chaque ministére sous

la surveillance de la Direction générale des
relations de travail. Cette opération a donné
lieu a environ 8,000 griefs qui ont été réglés
en vertu dune procédure spéciale fixée par
la Commission de la fonction publique.

Maintenant que le classement est terminé,
il peut quand méme survenir des griefs lors-
que par exemple, le contenu de la tiche d'un
employé est modifié. En pareil cas, le syndicat
demande que l'employé puisse formuler un
grief en vertu de la procédure réguliére négo-

ciée par les deux parties, au lieu d'une pro-
cédure imposée par la Commission de la
fonction publique.

Quand un divisionnaire de la voirie avertit
ses employés que le classement qu’ils ont regu
n'est valide que pour la périog » du 4 avril
1966 au 22 mars 1967, et quand le directeur
du personnel du ministére endosse pareille
initiative, on comprend que les employés du
gouvernement veuillent avoir des garanties
en maticre de classement. '

L

30,000 employés

(suite de la page 1)

Pendant presque toute la durée de la con-
vention, la sécurité d’emploi a été reconnue
de fait par le gouvernement. Il y a eu des
tentatives de congédiement, mais toujours sous
le prétexte d'une mesure disciplinaire; jamais
sous le prétexte du manque de travail.

Ce n'est qu'au mois de février que le gou-
vernement, pour la premiére fois depuis la
signature de la convention, a contesté la sé-
curité d’emploi lorsque le ministére de la voi-
rie a mis 4 pied une centaine d’employés per-
manents. A I'époque, ces mises a pied étaient
apparues nettement comme un coup de force
destiné a remettre en question la sécurité
d’emploi au moment ol les négociations com-
mengcaient. Et il a fallu beaucoup de pression
de la part du syndicat pour que le gouverne-
me?lt accepte de recycler les employés mis a
pied.

Dans ces conditions, on comprend que le
syndicat des fonctionnaires ait voulu préciser
la notion de sécurité d’emploi 4 'occasion des
présentes négociations. Par sécurité d’emploi,
le syndicat ne veut pas dire quun employé
doit étre attaché au méme emploi toute sa
vie, sans égard aux changements qui décou-
lent des progrés de la technologie ou des tech-
niques d’administration. Il veut dire qu'un em-
ployé dont I'emploi est supprimé ou modifié

o

doit étre recyclé s'il le désire, et cela sans
perte de salaire. C'est ce qu'on appelle un ré-
gime moderne de sécurité d’emploi.

Dans une entreprise de 30,000 employés, il
y a toujours de la place quelque part pour
celui dont I'emploi est supprimé ou modifié,
En ce domaine le gouvernement doit donner
l'exemple aux entreprises privées. D’abord
parce que le recyclage des travailleurs est de-
venu une condition pour maintenir la vitalité
des sociétés industrielles, ce que certaines
grandes entreprises ont compris d'elles-mé-
mes. Ensuite, parce que la sécurité sociale,
dont le gouvernement est responsable, impli-
que désormais le recyclage.

La procédure de grief

La procédure de grief agréée par le syndi-
cat et le gouvernement comporte une étape
supplémentaire par rapport 4 la convention
actuelle. Cest I'étape du supérieur hiérarchi-
que, entre le supérieur immédiat et le sous-
ministre. L'intention des parties, 4 la lumiére
de l'expérience passée, cest de réduire au
minimum le nombre de griefs qui aboutissent
a larbitrage,

Rappelons quau cours des deux derniéres
années, environs 2,000 griefs ont été portés
a larbitrage (a part les quelque 8,000 griefs
de classement qui ont été soumis & une pro-
cédure spéciale), Il va sans dire que tous ces
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griefs n'ont pas été plaidés, car il aurait fallu
une armée de juges a plein temps pour le fai-
re. Mais on peut dire que la plupart ont été
réglés avant l'arbitrage, au niveau de la Direc-
tion générale des relations de travail. Chaque
mois, le syndicat et la Direction générale exa-
minaient ensemble le role d’arbitrage, et ré-
glaient ainsi un grand nombre de griefs, ne
gardant pour l'arbitrage que les cas douteux.

C’était la une procédure qui n’était pas
prévue dans la convention, mais que la force
des choses a imposée. Cette procédure s’est im-
posée parce que les supérieurs immédiats, ou
méme les sous-ministres parfois, ne prenaient
pas leur responsabilités devant les griefs, de
sorte que les décisions qu'ils auraient dii pren-
dre étaient reportées a la Direction générale.

Mais a mesure que les cadres gouverne-
mentaux shabitueront au régime de la con-
vention collective, le syndicat espére qu’ils
regleront sans délai des griefs qu'ils ont I'au-
torité de régler. Cest dans cet esprit qu'il a
accepté I'étape supplémentaire du supérieur
hiérarchique.

C'est dans cet esprit également qu'un co-
mité permanent de grief sera créé. Il sera com-
posé de dix employés libérés a plein temps
par le gouvernement, trois fonctionnaires et
trois ouvriers, dont le rdle sera de faire en-
quéte sur les griefs et de les défendre au ni-
veau des sous-ministres, Ce comité facilitera
stirement le réglement des griefs au niveau de
la derniére étape avant l'arbitrage.
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LES CONSEILS CENTRAUX EN CONGRES

Plusieurs Conseils cen-

déral du Revenu et député de
St-Maurice-Lafléche,

M. Jean

pecter la loi dans le cas de l'ac-
créditation du syndicat du Pavil-

. Un vote de bldme a également
été adopté a l'endroit du gouver-

ont su insuffler un dynamisme
remarquable au conseil, les co-

remarquait le secrétaire général

Saguenay-Lac St-Jean

traux ont tenu leur congrés
annuel ces derniére semai-
nes. Le “Travail des Mili-
tants” rapporte ici les prin-
cipales décisions qui y oni
été prises et les noms des di-
rigeants élus. Un compte-
rendu semblable paraitra
dans les prochaine éditions
pour les congrés a venir si
les responsables nous font
parvenir les informations né-
cessaires.

Montréal

Le 10e congrés du Conseil
central de Montréal a eu lieu du
18 au 21 avril.

Le président général Marcel
Pepin y a fait une allocution re-
marquée sur les problémes mu-
nicipaux de Montréal. Plusieurs
rapports y ont également été
présentés.

I'exécutif élu lors de ces as-
sises se compose de Dollard Ge-
néreux, président; Elisabeth-L.
Provencher, secrétaire; Jean-Paul
Guay, trésorier; Paul Mercier,
ler vice-président; Jacques Oli-
vier, 2e vice-président; Jean-
Charles Roy, 3e vice-président;
Fernand Foisy, 4e vice-prési-
dent: Robert Therrien, 5e vice-
président et Fernande Plourde,
statisticienne.

Shawinigan

Le 14e¢ congrés . annuel  du
Conseil central de Shawinigan a
eu lieu les 19, 20 et 21 avril. Preés
de 100 délégués représentant 23
des 29 syndicats affiliés au con-
seil central y ont participé.

Plusieurs dirigeants de la CSN
y ont également assisté, no-
tamment le président géneral
Marcel Pepin qui a adressé la
parole, le secrétaire général Ray-
mon dParent ainsi que Paul-E-
mile Dalpé, président de la Fé-
dération services et 4e vice-prési-
dent de la CSN. Le ministre fé-

Chrétien, ainsi que le député
provincial de St-Maurice, le Dr
Philippe Demers, ont aussi a-
dressé la parole aux délégués.

Pendant les assises, les con-
gressistes se sont rendus for-
mer un piquet de gréve symbo-
ligue devant la cremerie Créte
pour témoigner leur appui aux
syndiqués qui y sont en gréve
depuis 12 semaines.

Plusieurs résolutions ont été
adoptées par le congrés, notam-
ment une demandant la remise
en vigueur de la loi de concilia-
tion entre propriétaires et loca-
taires a Shawinigan et une au-
tre se prononcant contre labo-
lition de la taxe sur la, machine-
rie.

Le président sortant du Con-
seil central, Alphonse Huard, a
remis sa démission au début des
assisses. Le nouvel exécutif se
compose d André Lebordais, pré-
sident; Come Lavergne, ler vi-
ce-président; Paulette Ricard,
3e vice-présidente, Arthur Thi-
bodeau, 3e vice-président; Louis
Roy et Denise Coté, directeur;
Jean-Marc Mailhiot, trésorier;
Camille Hébert, secrétaire et
Marie-Paule Ferland, secrétaire-
adjointe.

Drummondville

Le 9e congres annuel du Con-
seil central de Drummondville
a eu lieu les 27 et 28 avril. Le
président Marcel Pepin et Jean-
Jacques Lafontaine, directeur ré-
gional, de I'Estrie, ont participé
aux assises.

Le congres s'est déroulé selon
une nouvelle formule, les délé-
gués, s’étant partagés entre qua-
tre commissions dont les travaux
ont été consacrés a l'étude res-
pectivement de la situation ac-
tuelle du syndicalisme, des loi-
sirs, de l'’économie familiale et
de T'action politique.

Le congrés a adopté une réso-
lution demandant au ministre
provincial du travail de faire res-

Page 2 — Le travail des militants/mai 1968

lon Georges-Frédéric, a Drum-
mondpville, ou la requéte a été
résentée a la Commission de re-
ations du travail, il y a 8 mois.
Une aurt erésolution demande
au gouvernement fédéral d'a-
mender le code pénal pour per-
mettre la tenue de loteries.

Un comité a été formé pour
I'étude du projet de services de
soins 4 domicile mis de l'avant
par le Conseil central. Ce pro-
jet, sil se réalise, mettrait a la
disposition de la population
sans distinction de classes, de
couleurs ou de nationalités des
soins professionnels & prix rai-
sonnables.

Eugéne Lachance a été élu
président du Conseil central, Les
autres dirigeants sont: Gaston
Brunelle, vice-président, Lucille
Leclerc, secrétaire; Luc Bourret,
trésorier, ainsi qu'André Fortin,
Bruno Désilets, Michel Gen-
dreau, Antoine Robillard, Ri-
chard Gosselin, Clément Coté et
Raymond Despeault, directeurs.

Saint-Jean

Le 15¢ congrés annuel du
Conseil central de Saint-Jean a
eu lieu les 27 et 28 avril.

Les assises ont donné lieu a
Vadoption de plusieurs résolu-
tions. Les délégués ont deman-
dé, notamment, que le ministére
de TEducation implante un CE
GEP q Saint-Jean des septembre
prochain. Le Conseil central dé-
sire aussi quune étude soit fai-
te pour que le projet de fusion
des villes de Saint-Jean et d’1-
berville se concrétise. Si cette
étude est favorable, il suggére
la tenue dune referendum sur
la question. On veut obtenir tous
les renseignements nécessaires
de la part du ministére des Af-
faires municipales. On veut éga-
lement que les locataires des
deux villes concernées soient
consultés.

nement provincial au sujet du
bill 12 sur la régie des loyers. Le
Conseil central estime que le
gouvernement a voulu ignorer
ses responsabilités par rapport @
cette loi.

Le Conseil central sest égale-
ment prononcé sur la question
des loisirs demandant a la ville
de Saint-Jean de mettre de lor-
dre dans la question des centres
de loisirs. On désire aussi une
étude sérieuse sur lutilisation de
la Palestre, ainsi quau sujet de
la bibliothéque municipale et la
construction dun centre culturel.
On demande également le para-
chévement de la route 7 et 9B
entre Laprairie et St-Luc et la
diminution du taux de péage
sur lautoroute des Cantons de
TEst.

Denis Martel a été réélu pré-
sident du Conseil central. Les
autres dirigeants sont Paul Lé-
garé, ler vice-président; H.-Paul
Dorais, 2e vice-président; Mi-
cheline Provost, secrétaire; Jean-
Louis Lemieux, trésorier; Adrien
Gaulin, Pierre Poulin, Jean-Louis
Poulin et Jacqueline Dupuis, di-
recteurs.

Québec

Le Conseil central de Québec
a tenu son congrés annuel les
4 et 5 mai. Ces assises, qui ont
été consacrées en bonne partie
au probléme de la fermeture du
chantier de la George T. Davie
a Lauzon, a été marqué par la
présence dun nombre impres-
sionnant de personnalités notam-
ment, M. Jean Marchand, minis-
tre fédéral de la main-d'oeuvre
et de limmigration; M. Jean-
Marie Morin, ministre d’Etat
québécois; M. Jean Lesage, chef
de l'opposition 4 I'Assemblée 1é-
gislative;, M. Armand Trottier,
maire suppléant de Québec,
Raymond Parent, secrétaire gé-
néral de la CSN.

Les nombreux délégués ont
regu les rapports des comités qui

mités dexpansion économique;
d’action politique; d'éducation;
de la main-d'ocuvre; de la télé-
vision, de l'information et de la
publicité; du cinquantenaire et
du projet de journal.

Le congres a adopté une réso-
lution demandant a la CSN de
faire pression sur la Commission
de relations du travail québécoi-
se pour accélérer ses décisions
en matiére d’accréditation et de
causes de congédiement.

Le comité d’expansion écono-
mique a re¢u le mandat de tout
mettre en oeuvre pour que le
Conseil économique régional du
Québec métropolitain soit fon-
dé au plus tard d’ici le prochain
congrés. Un congrés spécial se-
ra tenu i lautomne, aprés le
congres de la CSN, pour discu-
ter des réformes de structures et
des amendements a la constitu-
tion du Conseil. Le congres a
demandé que des démarches
soient faites auprés des autori-
tés compétentes pour 'adoption
d’une législation qui forcerait les
partis politiques a rendre publi-
que la source et l'utilisation de
leurs fonds électoraux.

Roland Tapin a été réélu pré-
sident pour un cinquiéme man-
dat. Les autres dirigeants sont:
Léopold Coté, ler vice-prési-
dent; René Simard, 2e vice-pré-
sident; Paul Ratté, secrétaire ar-
chiviste; Marius Lajoie, assistant-
secrétaire archiviste; Maurice
Dussault, secrétaire correspon-
dant; Raymond Lachance, secré-
taire financier; Rita Roy, assis-
tante-secrétaire financier; Louis-
Robert Bernier, trésorier; Mar-
cel Langlois, commissaire-or-
donnateur; Robert Breton, ser-
gent d'armes, ainsi que Maurice
Richard, Adélard Vachon, Ovide
Dion et Gilles Gagné, directeurs.

Saint-Hyacinthe

Le Conseil central de St-Hya-
cinthe a tenu son congres les 10,
11 et 12 mai. Parmi les invités on

de la CSN et les députés de St-
Hyacinthe, MM. Théo Ricard
et Denis Bousquet.

Les congressistes ont adopté
une quinzaine de résolutions. Ils
ont demandé, notamment au
gouvernement fédéral de faire
baisser de $8,000 ¢ $5,000 le pla-
fond de revenu annuel pour pou-
voir emprunter a la Société d hy-
pothéques et de logements et de
faire %aisser également de 9%
a 6% le taux dintérét de ces
préts. Ils veulent que la taxe de
12% sur les matériaux de cons-
truction disparaisse quand il s'a-
git de la construction de mai-
sons unifamiliales; ceci dans le
but de faire diminuer le cho-
mage dans ce secteur.,

Les délégués ont demandé
que les gouvernements prennent
des mesures plus efficaces pour
enrayer les maladies industriel-
les, notamment la pneumonico-
se; maladie dont sont atteints
plusieurs travailleurs dans la ré-
agion,

Les congressistes veulent aussi
que le gouvernement mene des
enquétes plus sérieuses avant
d'accorder des secours de bien-
étre social afin de faire disparai-
tre les abus. Ils veulent que les
taxes scolaires (impdt foncier)
soient transpormées en impdt sur
le revenu applicable a tous les
contribuables.

On a demandé une meilleure
signalisation routiére autour de
St-Hyacinthe et la poursuite du
projet de construction dun nou-
veaw pont sur la Yamaska.

L’exécutif du Conseil compte
un seul nouveau membre, Louise
Descéteaux, directrice. Les au-
tres ont été réélus. Il sagit d'An-
dré Gagnon, président; Hervé
Ménard ler vice-président; Paul-
Emile Comtois, 2e vice-prési-
dent: Lauréo Girouard, secré-
taire; Robert Flibotte, trésorier,
ainsi que Fernand Lapalme, Ai-
mé Guilmain et Arthur Delage,
directeurs.

Le 1l4e congrés annuel du
Conseil régional Saguenay-Lac-
St-Jean a donné lieu,gles 11, 12 et
13 mai, a trois jours de délibéra-
tions trés intenses des 196 délé-
gués qui ont siégé sur 8 ateliers
de travail qui ont été ensuite re-
groupés en 2 grandes commis-
sions avant de tirer les grandes
conclusions en congrés plénier.

La nouvelle formule de con-
gres a suscité I'enthousiasme des
délégués dont la participation
aux divers travaux n’a souffert
aucune comparaison avec celle
des congres antérieurs. Les con-
gressistes ont démontré un vé-
ritable intérét 4 I'ensemble des
problémes sociaux économiques
et politiques de la région.

Il ressort de ce congrés, non
seulement une intention mais u-
ne décision des syndiqués de la
région de se préoccuper des ad-
ministrations municipales et sco-
laires, du développement régio-
nal de la promotion, de la co-
opération et de la consomma-
tion.

Le congres s'est proposé d’at-
teindre ces objectifs par I'étude
et une politique de présence
dans les différents centres de
décisions. Le congrés a princi-
palement remis en question le
conseil économique régional
tant a usujet de sa composition
quau sujet des objectifs qu’il
poursuit de méme que les méca-
nismes d’éducation des adultes,
y compris le projet Tevec. Clest
par des actions précises et des
mandats clairs contenant des é-
chéances que les syndiqués ont
décidé d'apporter les améliora-
tions qu’ils ont trouvées essen-
tielles a la défense des intéréts
des travailleurs.

Victor Dahl, de Port-Alfred,
déja vice-président de la CSN,
présidera a l'exécution de ces
mandats, puisqu’il a été élu 4 la
présidence du conseil régional
en remplacement d’Henri Va-
chon, démissionnaire.






