L'INJONCTION

est devenue I'arme favorite
des employeurs pour brimer

les droits des travailleurs.

la CSN mene présentement dans tout
le Quebec une campagne d’envergure
nour I'abolition de cette mesure injuste
dans les conflits de travail.

Yoici quelques notes susceptibles de nous eclairer sur

cette question:

D’ordinaire, les procédures légales, les textes
légaux, ne font pas l'objet d’une remise en ques-
tion fondamentale, On se dispute sur leur inter-
prétation, sur leur portée plus ou moins grande, sur
leur application possible a tel ou tel cas, on propose
méme de les amender dans tel ou tel sens; mais il
existe tout de méme un consensus général sur leur
utilité, leur nécessité, Par exemple, tout le monde
admet quant & l'essentiel les dispositions du droit
pénal sur le vol, le meurtre, les régles de droit ci-
vil touchant les obligations, les préts. Donc, fonda-
mentalement, ces regles, ces institutions ne sont pas
contestées. Dans ce domaine les cours sont respec-
tées, les jugements sont souveraing,

OR, PRECISEMENT, TEL N’EST PAS_LE CAS
AU SUJET DES INJONCTIONS APPLIQUEES AUX
RELATIONS OUVRIERES-PATRONALES,

POURQUOI?

La loi doit fondamentalement provenir d’'un con-
sensus; or dans ce cas-ci le consensus n'existe plus.
L’application de la loi en pareil cas reléve donc
beaucoup plus de la contrainte que de l'esprit des
lois.

POURQUOI CE CONSENSUS NECESSAIRE A
TOUT ORDRE LEGAL N'EXISTE-T-IL PAS EN MA-
TIERE DINJONCTION RELATIVE AUX CON-
FLITS DU TRAVAIL?®

D’abord il faut constater que la facon dont on
applique la procédure d'injonction est différente
lorsqu’il s’agit de conflits collectifs et sociaux de
Papplication lorsqu’il s’agit de conflits entre parti-
culiers. C’est cette différence d’application qui fait
d’ailleurs que le consensus indispensable a l'exis-
tence et au respect de la loi n'existe pas dans le
premier cas alors qu‘il existe dans le second.

POURQUOI CETTE DIFFERENCE D’APPLICA-
TION?

Il faut d’abord constater que les rapports entre
patrons et ouvriers sont des rapports de contesta.
tion d’un ordre économico-social, L'ordre social ac-
tue] est profondément instable parce que le pouvoir
du peuple, dans le régime d’entreprise tel que nous
le connaissons, est un pouvoir marginal, secondaire
et négatif, juridiquement mal assis et reposant en
définitive davantage sur la force que sur des ga-
ranties légales. Le pouvoir patronal repose, au con-
traire, sur des lois qui le confirment, Par exemple,
le droit & la propriété de l'usine est soutenu par le
Code civil, tandis que le droit & l'emploi ne l'est
que par contrat. Le premier est fondamentalement
absolu: le second est fonciérement relatif et condi-
tionnel

Il v a done déséquilibre permanent entre les for-
ces populaires et les forces du capital, entre celles
de I'immense majorité et celles de I'infime minorité.
1l se trouve paradoxalement que cette disproportion
radicale joue en faveur du petit nombre et contre
le grand nombre.

L’action syndicale est une tentative continuelle
pour compenser certains effets de ce déséquilibre, &
défaut de pouvoir le rétablir immédiatement. Elle
g’inscrit done dans le simple cadre des transactions
commerciales ordinaires.

Or, Pinjonction joue directement contre l'action
syndicale qui cherche & réaliser pour les travailleurs
des choses d’une importance vitale: meilleurs salai-
res, sécurité d’emploi plus grande, moyens de dé-
fense contre les abus quotidiens de l'autorité dans
I'entreprise, sécurité et hygiene au travail, ‘ete,

Les armes essentielles des travailleurs dans la
poursuite de ces fins sont la gréve et son moyen
auxiliaire indispensable, le piquetage. Ces moyens
sont d’ailleurs utilisés dans un contexte légal qui
met en danger leur utilitdé méme: droit pour I'em-
ployeur de faire fonctionner son usine en dépit de
la gréve, conditions de toutes sortes accolées a l'exer-
cice du droit de greve.

OR, I’INJONCTION A PRECISEMENT POUR EF-
FET DE PROHIBER CES ARMES ESSENTIELLES.

Pourtant le Code pénal existe déja; mais ce
n'est pas suffisant pour les employeurs qui veulent
une défense supplémentaire, celle de l'injonction, Si
celle.ci est violée, le coupable se voit passible de
deux sanctions, 'une & cause de sa désobéissance a
Pinjonction et l'autre a cause du Code pénal. De
plus, Paccusé se voit privé des bénéfices des pru-
dences propres au droit pénal, notamment en ce qui
regarde la présomption d’innocence et le droit de
ne pas témoigner dans sa propre cause. L’INJONC-
TIOIN FOURNIT DONC UN MOYEN ILLEGITIME
D’EVITER LES BARRIERES QUE LE DROIT PENAL
A MISES A L’EXERCICE DE LA JUSTICE,

Autre source d’abus. Les injonctions émises par
les juges et qui ont force de loi et souvent méme
sont contraires a cette derniére, Done, ce que les
employeurs ne trouvent pas dans les lois, ils peu-
vent le chercher dans les bureaux des juges. Et on
sait d’expérience que plusieurs juges, qui appartien-
nent 4 la classe sociale dominante, ne se font pas
tirer l'oreille. Ils n‘ont qu’a succomber & leurs pré-
jugés de classe...

Voilad pourquoi la CSN a entrepris une campa-
gne contre les injonctions. Le mouvement est d’avis
que la persistance a4 vouloir maintenir le recours A
I'injonction dans des conflits de travail provient soit
d’intéréts décidés a4 se réserver l'usage de cette ar-
me, soit d’une mauvaise philosophie de l'ordre social

Une seule mesure peut étre admise dans une
gréve: que l'employeur ferme le lieu de travail jus-
qu’a la signature d’une convention collective. Les
gréves oll cette mesure a été appliquée n’ont pas‘
été sensiblement plus longues que les autres; mais
A la différence de plusieurs autres n’ont pas laissé
de souvenirs amers ni accumulé de haines super
flues.
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PAR
UNE INJONCTION

Un juge peut

Ordonner quelque chose ou défendre quel-
que chose sans méme prendre le temps d'en-
tendre la partie syndicale.

Ordonner ou défendre illégalement quel-
que chose. Et on est obligé de lui obéir quand
méme, tant que Tinjonction demeure en vi-
gueur, sous peine de prison ou damendes as-
tronomiques.

Imposer, si on y désobéit, des pénalités
en plus de toutes celles qui sont prévues par
les autres lois (code criminel et autres).

Imposer le travail forcé. Oui, c’est bien ga,
forcer des hommes et des femmes a travailler.

Qu’est-ce qu'une injonction?

Une injonction est un ordre de la cour dé-
fendant de faire quelque chose ou ordonnant
de faire quelque chose.

Comment s'obtient une injonction?

Il faut que le patron (gouvernement, en-
treprise) la demande a la cour en invoquant
une raison légale quelconque, sans entendre
nécessairement la partie syndicale, et cela
nimporte quand.

L'employeur procéde souvent de la manié-
re suivante. Il recherche délibérément [émis-
sion d'un bref d'injonction. Pour Uobtenir, il
organise une provocation quelconque, comp-
tant sur une riposte des piqueteurs pour lui
donner ouverture a plaider intimidation, voies
de fait, obstruction des voies menant a la pro-
priété privée, etc. Le résultat obtenu, méme
minime, déclenche le procédé. Il demande a-
lors une injonction interdisant tout piquetage,
etc. Souvent méme on procéde ex-parte. Par-
fois la plus minime atteinte aux lois par un
seul individu sert de prétexte pour obtenir
une injonction frappant globalement et indis-
tinctement le syndicat, ses responsables, ses
membres. Le moindre agent provocateur peut
ainst déclencher une suite deffets judiciaires
onéreux et abusifs, dont le but est trop évi-
dent: démoraliser les grévistes, les placer dans
une position ow ils perdent confiance dans leur
cause et leurs moyens de défense, etc.

Le but recherché est en effet multiple.
Tout dabord, affaiblir le moral des grévistes.
En méme temps, faire disparaitre les piquets
de gréve, ou limiter tellement le nombre de
piquets que ceux-ci ne puissent en réalité exer-
cer le droit que leur reconnait la loi, suppri-
mer @ toutes fins pratiques un autre droit qui
est le droit de manifestation pacifique, intimi-
der les grévistes, mal rompues aux subtilités
légales et a la portée des textes, en les ren-
dant perplexes devant chaque geste a poser,
chaque démarche a entreprendre.

Nombre de jugements, méme consacrés
par la jurisprudence, constituent & notre avis
de purs abus, en interdisant @ des citoyens
dexercer des droits aussi bien établis que
ceux de se trouver dans un lieu public, de
circuler sur la voie publique aux abords du
lieu de travail, ou en prohibant laccés des ci-
toyens a une zone quelquefois trés étendue
mais néanmoins publique dans le voisinage du
lieu de travail, en défendant méme Taccés d
certaines rues y conduisant, ou en limitant tel-
lement les droits des citoyens en gréve, de
maniére d@ empécher, par avance, toute possi-
bilité présumée de désordre, que ceux-ci ne
pourraient pas méme, le voulussent-ils, se pré-
valoir des droits ordinaires de manifestation
pacifique ou de piquetage pacifique; sans
compter que linjonction a souvent pour effet
de réduire d néant ou presqu’a néant un sym-
bole puissant, du point de vue psychologique,

" qui est la ligne de piquetage, signe tradition-

nel ae la résistance ouvriére.



le message d’Emilio Maspero au congrés de la ESN:

Les travailleurs quebecoi§ doivent forger eux-memes
les armes qui leur permettfont de transformer la sociéte

Voici le texte de l'allocution qu'a sy roie de tis dy syndicalisme nou- vement syndical, unité d'organisation et unité
prononcée, au congrés de la CSN a "a soc'ete ‘!e v re aux travail- d‘actien. 5w
Québec le 18 octobre, Emilioc Maspe- consomma"o" est Une Ire 1nos so- En face de T'unité de tous les capitalistes,

ry_* ;s _r s g ension ‘ ai o s T
ro, secrétaire général de la Confédé- elle est nécessaire cette unité. En face de I'uni

: : neral L té¢ de tous les centres de pouvoir antipopu-
ration latino-américaine des syndicats manoeuvre du laires, la seule réponse historique c’est l'unité

stablishment, une Cette™s

chrétiens (CLASC) et vice-président de ’ . ,. g : ce n'est pas uno™ de tous les travailleurs qui doivent marcher

la Confédération mondiale du travail neo-caplfd Isme{ Mtendu dire, WBerlin et & Paris, par pas étre une super-s ensemble, solidaires contre cette société pour

(CMT) qu'il représentait aux assises. . : Bendit et par sieurs étudiants: * A ration mondiale du trav: la transformer.

consohder SOfi ]um sert ce? S)”;]]d;ca uh]u,d cr]nb(()lurgemi‘;c]*, (;zms Iactl(in de chaque m11 b9 A "
. yureaucratisé? ” ait @lrtie de l'ordre établi dirigeant, dans n'importe que d f f d ,

Chers camarades: ; En face de ceg et, le jour ol on referfilla société, il faudra aveg lidée que touls cnselmhle euxieme 1ron ela

Lorsque notre camarade, Marcel Pepin, le m‘?"de» en f s (CO0= le remettre en questidfl ce syndicalisme-la, le méme combat social. [ o
rr}’z‘l demandé d'étre présent au congrés de la testation ou de Bus disons au méme titre que le calilalisme. N attres SHL DG Un immense espo,r
C.8.N., jai accepté avec l)cqucoup dlpteret, en Amériqug g talch‘e du Je ne veux pas faire @e litanie de toutes votre combat social, vous voulez e ivi avec beaucoup dattention votre
avee une profonde sympathic et aussi avec mc_tllll\:crnen e les miséres qu'a causées d@syndicalisme amé- une perspective plus politisée. C'es e peux franchement donner mon
une grande satisfaction. ye e e . ricain, nous les connaissorf@trés bien en Amé- pour contester la société globale. ¢ e suis pas venu ici comme obser-

Ma tiche de secrétaire général du syndi- A Pa : c‘tudxants mf‘t,d‘,t' rique latine. Je vous donif@seulement un ex- me chose chez-nous, en Amériqug gime pas étre observateur. Je suis
alisme en Amérique latine m'a empéche d'é- ont so 9!““‘)‘? de mai était emple: lorsque les camarad@® étudiants se sont la méme chose en Afrique, c'est gagé dans une lutte en Amé-
tre ici plut tot avec vous. Comme vous le sa- surto fle I'imagination. Quiest- battus 2 Mexico il y a dl& semaines, ils se se en Europe. eut-étre demain ou aprés de-
vez, il y a seulement trois jours, ou quatre ce qu V'la révolution de TI'imagi- sont battus, avec des traviilleurs et avec des Lorsqu’on veut vraimen ) prison, on sera exilé, on sera
jours, un coup d’état militaire a eu lieu a Pa- natiq e que c‘lans tous les pays paysans, contre la Conféd@@tion des travail- cah'sme,; S ctrhent e 18 e de syndicalisme qu'il faut
nama. Il y a deux semaines un autre coup d’é- du chesse, I'abondance, le d‘i‘ leurs du Mexique, qui est @ililiée et ralliée a transformation radicale, g rique latine, cest un syndi-
tat militaire avait lieu au Pérou. Cette vague veld omique existent, on_est a 100% 4 la perspective du §dicalisme amé- res Aéconomiqueq socia] payer de sa propre person-
militariste, qui entraine une répression bru- coy ciétés de bien-étre, de con- ricain. Il faut savoir que d@ls les bitiments ques et culturelilies ] que je suis ici comme un
tale contre le syndicalisme, contre le peuple 50 ondance. de la Confédération des trag@llleurs du Mex- voir un syndiczllisrr;e s autres, dans le méme
organisé, contre les masses populaires, crée ‘ grand danger de tuer l'ima- ique se trouve le siege de uper structure Rerhe avee e i ous dire que votre con-
pour mous autres, en Amérique latine, une ber dans le conformisme. Le syndicale .américaine qui te de contrdler, o autres, pour I'Amérique
sitnation de plus en plus compliquée, drama- 1 de ce bien-étre, de cette con- de pénétrer et d’aliéner les ailleurs en A- les 'ravu', C.M.T,, travailleurs du

d espoir.

ue la C.S.N. prenait une
au-deld d'un syndicalisme
ique et pour faire de la
t levain du peuple organisé,

ériclle, qu1 est une création mérique latine.
me, c'est de provoquer la dé- Eh bien! Au cours du dd
trz'wailleurs, la dépolitisation tional de cette Confidiestio
hlaires. du Mexique, des représentant
st une manocuvre capitaliste, solument aliénés, ont pris la d

tique et méme tragique.
Les impérialismes
américain et soviétique

r conseil na- EUX'Méme

s travailleurs

dicaux, ab- armes idéo

ion de cons-

i ‘ ui veut en,dom?ir, enlever au tituer des commandos ouvridfarmés pour permettront r camarades que je me croyais
se sont partuges ’e monde g( ailleurs, Tesprit dl(;dCOﬂll’bﬂt, Iutter contre les étudiants afifl’appuyer la . Amérique latine.

ation pour consolider dune répression du gouvernement. Il§8@aient a coté 1434 A , resque de la méme f Le
AR U e SR T LA, T , our ; ‘pression rnement. IS : presque de la méme fagon. Le
Mais, malgré cette situation, jai accepté fad pouvoir économique — et de la police et de T'armée quifht massacré une soc'ete aie ¥ doit étre la base du peuple orga-

de me rendre au congres de la C.S.N. pour y A . : 1 ; L ; x g
v la (Confbdivati TR a th économique, le pouvoir les étudiants. /] organiser le peuple, parce quau
représenter la Contederation mondiale du tra- po]i mains des ohgarchles Ca c'est seulement un exe s du com- omme vrai syndicaliste qui est un grand

vail et, plus spécialement, 'Amérique latine,
Le processus du syndicalisme de la C.S.N.,

bure
pour

‘hnocratiques, qui ont

A : ste, est toujours un homme profondé-
ui meprisent et qui

fricain qui Mais on se butte alors i une
démocratique. Pas dans le sens de cette

ion, parce damentale, une question dramatiq¥

portement de ce syndicalisme
est toujours du cbté de la rép

(:‘r_-rl;t.nn] dhn t'r(]‘ﬁ_'"]_,lx?.rt.llllllt' es (,]109]5'.}1 M s 'homme, qui est quau fond il est l'instrument ddM@mMpérialis- pose partout dans le monde: don Pide de démocratie petit bourgeois ou le
pimd oL e L R e e i G RGe
latine. Je dirais méme pour tous les travail- ciété de b ination, on Cheznous, en Amérique T ot txo]r}.' hﬁltjcc s Lwt x ent1r o v-lcl‘u?( p:tl.t : ]fl i u?robi?nju Le:.fl letmg‘i.r;qtl(a; i 1? : lgu(;re;-
leurs du monde. 2 constats ? calisme est obligé de contester ne facon P]Q I'flq}ll('_-ﬁ“llll_r'jll)ff_-‘*})‘f?ug toflilouﬂ‘; ‘ﬁ-‘s PL 1tes 1:1 po peuple, qui e peup 24
En fait, dans le monde actuel, nous nous heureusement\, piobalesaree e Ehyonsebol i S ot o.1g::1rc‘uef E—ml' Lta’ lﬁcsm lsf hg ?uvt }e\trl( o ¥ irai de & d
trouvons en face dun pm(ressus’ révolution- qﬁ’il yxa des din pacifiques et peut.cixe dans Tave de' plus SH l'(?st(,:(,.r{ esdm o 53 a ]S%t 5 SVOP u; 1 v Je part:lrlal ol conglrcls‘ F‘Hecl‘xn et
naire, Vous pouvez l'appeler n'importe com- des organisations SV plus violents. Nous sommes pligés de . (:x.erlwtx:(‘ %i] ’.m]ml,‘f%min ,{t);l_ r(]fr‘ ﬁ f'sl?mr' Je A e e | 1?‘ mcrlr;(lluc
ment.”On peut l'alppelcr contestation, protes- duls compte. Le I:Jie ELANIE s0cs ou.ﬂ ny.a .d al?on- Vah"éuﬁg'p e s e L (iltl?eAr ) va;sdcoi]klc:ter al}ssh-bb.car?amces
tation, révolte, pouvoir é¢tudiant, pouvoir noir, sommation, c’est bien. gonseniaehan, G deggpien-étre, e . o 1 e(] ‘nque e'lh . il e Haler?]u 3;1 § a:
pouvoir aux travailleurs. Au fond, dans tous fuser, c'est nécessaire, c’eS  plus en La roponse. que mous gvons,.Coigie, au g@ ai’ au Quebeg, 1 dy b rfmév f? tylll
les pays du monde, méme dans les pays ca- libération de Ihomme; mais® ¥.a 270 moins en Amérique latine, durant la flernicre d!ca UL AT BTG e s
pitalist'(-s méme dans les pdys communistes int d'arrivée. On ne’ eut pa ans il y conférence latino-américainé, ou gLt de f Vm}b 2 ety ?uurage. i -
S A R T SR 4 : : Po iy : P P ans au- vous autres, camarades, avez participé & St- Ce n'est pas facile, lorsqu’on a la tentation
et augsi et surtout dans gés pays du Tiers parce quil faut se demander quel et ; : S ranon: s trds oldire e " e
: i : Ari : il et ; g 1u- Domingue; notre réponse a été trés claire et de s’installer dans le bien-étre, la consomma-
Monde — en Afrique, e mérique latine, en du syndicalisme dans Thistoire humainé IR i Yo bl ot On & 1 L i
Asie — la révolution cefest pas un mot dé- dans Thistoire des hommes et du peuple. = ml ra(rlafslgeah s ‘]'IS.C.U e)n C‘; %%lf* b T tion. On sy trouve te ement e s €
magogique. P A : : . ) seule dimension politique valable pour les société. du blen-e_ztre et de la consommation,
Ay, : - . ; : Ot nous'agtres et cest notre expe- l » eurs doit étre lldeol()gle et la dimen- au moins au point de vue matériel, Mais il
La révolution exp > l'angoisse et aussi rience dans diverses parties du monde — le e Mgl :l stique faites, élaborées, pensées, ré- faut beaucoup de courage pour dire non, pour
I'espoir des hommes, humanité, qui prend syndicalisme dans Thistoire de 'humanité, c’est ,l' r e S Ltérieur méme du syndim]i,smc dire: nous ne voulons pas seulement g?a Ca
de 11)]115 en plus une cofi@ience pr(ifond(' d’une le mouvement h&lmaniste par excellence, c'est 'mper IGIISIME by | : e TNt GIvrieE : c’es£ qollle;ment i point de : départ, 7
civilisation qui veut ¢ éer sur I issance s i m 4 - X | st seule i ;
de Targent, .iur la diaj@lique :1{1 plml:):floi;"L s:u' ]Ifrirrrr:gugg:;segtmzshl'z{]iggn pafi" lgse slylslé}eﬂrgf é(c)g- donf ’u "éfe se trou le monde, vous vivez Nous voulons faire de notre mouvement
la guerre impérialiste blocs; soit les bloes nomique, politique, social; le mouvement de " e JRetouts tdan\. u‘r’lelts?- 53:‘1{1‘1‘:{‘}1 un mritjvement'c'fipablt(:l dex1gf.:: Ul"e
capitalistes, soit les 1 communistes, Une ceux qui ont décidé de former une organisa- ,es pays deve,oppes 0‘1,’(1(‘)”" 5% o“; rle Istribution des Pcl’“"?t“"‘-* qutl ' 0‘“_1]'116:m1 Pt
humanité qui veut | uvoir un véritable tion, de se donner une conscience, une poli- ; i b Sty Qe POUVOIL Su PEUpe ef ik Batafuclns, L s
anis : : : ihé : vailleurs. On décentralisation du pouvoir de l'état et du
humanisme, une soc la dimension de tique pour libérer les hommes, les travailleurs Mais ce combat que nous devd s ital
I'homme, de tous les hes, mais qui cons- qui représentent la majorité de 'humanité. dans notre continent ou regne la mis S ‘ll;’a capital. f
tate que le capitalisme 1e systéme a rem- 1(’3 meme.combat qu'en Afrique ou , f‘:r lf»‘“' ‘Il faut créer de nouveaux centres de pou-
placé Thomme pour t: que l'impéria- L d- ,o C'est aussi votre combat, c’est aussi le ity , leur voir populalrgs, mais pas seulement ca, parce
lisme — soit I'impér américain, soit e Syn icalisme dgs travailleurs c‘les pays devsaloppes, pays propre pohitiquer Kl que le pouvoir c’est un instrument. Nogs vou-
Timpérialisme soviétiq b laicsd de edtd e el riches. Pourquoi? Parce quon ne pd pas Dans le {_rlopcle ue ]pns le pouvoir pour reiami I'économie, une
toutes les idéologies. americain ESf deveml un combattre le capitalime et Iimpé la pensée, 'idéologie ut économie qui ne peut pas étre inspirée, jus-

tifiée par l'argent, qui croirait seulement aux
pouvoirs créateurs de largent; mais une éco-
nomie humaniste, bitie a la dimension de
I'homme.

Mais pas seulement ¢a, nous voulons re-
aire aussi la société et nous voulons ouvrir

étre élaborées dans les
avec des intellectuels s
croit pas au pouvoir des
un tel. Mais, nous qui sommes
nous croyons — parce que c'e!
c’est notre raison de vivre, c’es

sans une stratégie, une politique, un p

e b thenoe '.nsfrument de me d’action commime a tous les travi

3 Ihumanité du monde.

ne sont pas ’Iord re ét“b’i Le capitalisme et l'impérialisme, c

5 il g grand serpent. Chez-nous, en Amériqu
iy o Au fond, quel est le processus de 'homme y

Ils sont tombés da
pouvoir, se sont partagés
dans le monde afin d’i
des modéles et des form
valables pour les intéréts &

ialectique du

lement pour les centre: — centres e, { ne, en Afrique ou en Asie, nous pouvo ; ,
i gl ratiques,  dans Phistoire? Cest la lutte, pas seulement  Joment frapper sur la queue de co gran densir - riets dovon & 5 o9 ute la dimension de la culture, de la culture
technocratiques et oligarchi qui pré- 1)0“; n:lrontro Tr__a e f"'.(' ceit-surtout l'u e pent. La téte de ce grand serpent se ] 1ce "5] f“’dl“ FHetpces ravaille padienne, québécoise, de la culture mon-
O P gk 6. — la lutte plusieurs fois violente et sanglante 3 New-York, & Paris, ici au Canada, e pauvres, les plus marginaux. _de la culture humaine 4 tous les travail-
1 — pour 11controler aussi sa plgpre‘d‘estllr:lee rope, dans les pays riches, méme en R Il‘s peuvent parhciper, ils doi\fen Nous voulons la Qromotion pgrsonnelle,
la contes,at,on o pe-rsoim.e eE -‘:l}rtf)Ut pour gmllttfm, ffl' ﬁﬁﬁelt’_] e, 3 Moscou. C(u,t .]fl‘(lup se trouve la té per a l‘elubo.mh('m d(f cette pensee, 1 nous voulons aussi la promotion collec-
2 . avec les autres, sa propfe £ mel,‘ collective. ce serpent impérialiste et capl‘tahste. A 1,deol(_)g1t: qui doit naitre du corps mé e tous les travailleurs du Québec. Pogr
est ’e S,gne de ’lec Le mouvement .s.yn.dua] s'inscrit dans'c?t’ce servirait que nos camarades 1‘3'bas’ da I'esprit méme c?es travalllel_lrs, de la ] dew_'E:Z mener une lutte acharnee
perspective de Thistoire humaine: la libéra- pays de misére, se battent et frappent de tous les ]oms,‘des angoisses, des es deuxiéme front ot la C.S.N; jouera
r é i e . f ’. t tion pers(_)nnfélle .du trayml]eur comme person- queue, si dans ]'es pays r;cbes, ﬂlom de s de la lutte, de la répression. d role historique dans la société que-

g mes Cﬂpl a 'S e ne humaine,” mais aussi du travailleur comme tre, on sinstallait dans le bien-étre, on s'if Clest cette idéologie qui va étre la sd

. collectivite. lait dans l'égoisme de la consommatio valable pour permettre & la classe ouvr b point de vue 13, je partirai avec un
Commum.ﬂe C’est un mouvement qui tente dorganiser s'installait dans une espéce de national de devenir un facteur de pouvoir, pas se boir et je dirai & mes camarades de

lie latine qu'ici, au Canada, il y a des
es qui se battent, qui se battent avec
de générosité, avec un grand courage,
otre lutte en Amérique latine ne sera
hlement une lutte tragique, parce que

ment un facteur Je pouvoir mais I'avant-garn
et le pouvoir décisif pour détruire, pas da
le sens négatif, mais pour déborder cette
ciété capitaliste et pour refaire une socig
a la mesure de I'homme.

bles travailleurs, leur donner une perspective de T'abondance, on nous laissait seuls
lans la longue marche de Thistoire humaine, battre contre la queue alors qu’il faut
g de leur donner la possibilité de controler per la téte du capitalisme internati
Rdestinée personnelle et de prendre dans Mais ce n'est pas facile, faire une stra
bropres mains leurs propres responsa- de tous les travailleurs au niveau mondia

La société actuelle — et quand je
la société actuelle, je parle de toutes
ciétés du monde — connait une profonde
tation, marquee par des contestations de
tures diverses qui remettent en cause soit

régime capitaliste ou néo-capitaliste, soit 18 Au dernier congrés de I'ancienne C.L.S Ce probléme de Tidéologie et de I'a fédie cest une situation ou il 'y a plus
régime communiste, te perspective, le mouvement syn- au Luxembourg, nous sommes arrivés & politique des travailleurs, cest un probl bir, ou il n'y a plus d’alternative.

Vous connaissez les événements du mois e droit de contredire la promo- accord presque unanime ppur déconfessy universel qui se pose partout, dans ais, en Amérique latine, nous pourrons
de mai en France, l'invasion et loccupation cause d’intéréts personnels naliser la C.I.S.C., pour creer la Conf’éd rentes conditions, mais dans la méme tinuer notre lutte avec un grand espoir
de la Tchécoslovaquie, les’ événements qui se 8 jen, le role historique du tion mondiale du travail. On a enlevé | pective. Ce combat, tout a fait nouv rce que nos camarades du Canada se bat-
répetent de plus en plus en Amérique latine ma gest de faire monter, quette chrétienne, on a enlevé cette étiqug les travailleurs, exige un effort dg ent contre les mémes obstacles, contre les
et méme a lintérieur des Etats-Unis. En arri- de smde du travail et pour permettre a la ’nouvcllc Confédérat et lorsque je parle de formation g mémes ennemis que nous. Ils se battent con-
vant au Canada, il y a quatre ou cing jours, non sctlel gonde du tra- mondiale du travail d'étre plus ouverte, d'g d'information. On sait déja g tre le capitalisme, ils se battent contre I'impé-
jai constaté qu'ici méme au Québec, parmi vail mais% g le tra- vraiment ouverte a tous les travailleurs § tine, vous savez ici, Ol rialisme.
les étudiants, parmi les travailleurs, il existe vail et les"\@ ent monde. La Confédération m_ond'lale du grands centres Nous autres, en Amérique latine, dans le
un processus de contestation de la société méprisés, cont® ail a maintenant des organisations affil u- petit jardin d’en-arriére comme disent les A-
globale. actuelle pour bad g continents; 75 organisations tres méricains, nous nous battons aussi contre le

Les solutions proposées par le régime ca- dimension de 'hom o Pk capitalisme et contre limpérialisme.
pitaliste, par le régime néo-capitaliste et com- vailleur. rvement syn- Je crois, — et ga clest la grande perspec-
muniste, a diverses époques de Thistoire con- Il y a un grand danger. VE ucturer ses pro- tive de l'avenir — qu'en profitant de ce mou-
t(_‘fn[)()r'din(', se M)]d(‘!]t fina]{_sm(hnt 1){11" une gﬂé (]ans ce Congres, ]’e lal entendd O1l ‘DOUI‘ transmettre vement de contestation et de révolte qu’ll y a
faillite parce que ces expériences n'ont aucu- grande satisfaction dans le rapport moral @ BOree au sein méme du syn- aussi 4 lintérieur des Etats-Unis, les Cana-
nement tenu compte des aspirations profon- notre camarade Pepin et aussi dans les inter- i four la transmettre a tous les diri- diens, les Québécois, les Américains et les La-
des et des besoins réels — matériels et cultu- ventions de plusieurs camarades. Le grand étre vraiment e : pEINts, 4 tous les membres. tino-américains, tous ensemble révoltés contre
rels, humains, moraux et spirituels — de danger, c'est le syndicalisme qui a trahi cette blocs, des blocs ?aplt’a!mt’es et communiste Au fond, si on veut marcher ensemble ce capitalisme et contre cet impérialisme, nous
Ihomme, de tout 'homme et de tous les hom- nature du mouvement ouvrier, qui a accepte de tout le bloe 1’m;’)er:§1hste. Elle veut &t pour faire face a cette société, il faut le maxi- allons gagner la lutte, parce que I'Histoire a
mes qui veulent se développer dans la liberté de devenir la courroie dg transmission de T'or- vraiment un C(_)nfeden}tion autonome, démg mum de cohésion et le maximum d’unité, uni- toujours démontré que le dernier mot appar-
et dans la dignite. dre établi, qui a accepté de devenir la cour- cratique, unitaire, mais elle veut aussi ét té idéologique élaborée a lintérieur du mou- tient au peuple!
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CSN
en marche

Calendrier
des événements
de septembre

@® La gréve des employés de
la crémerie Créte entre dans son
septiéme mois.

@ Le Conseil central de Jo-
liette tient son banquet annuel
& l'occasion de la féte du Tra-
vail. Le président de la CSN,
Marcel Pepin y adresse la parole
et accorde son appui aux gré-
vistes de la région, ceux de la
RAQ, et de Joliette Steel. Le pré-
sident du conseil, Guy Lévesque,
remet des médailles commémo-
ratives & des vétérans du syndi-
calisme.

® Assemblée d'information
des grévistes de la Régie des al-
cools & Tracy. Le président Mar-
cel Pepin déclare que l'intransi-
geance du gouvernement de I'U-
nion nationale lui est imposé
par la haute finance. Des assem-
blées du genre ont déja eu lieu
& Alma, Rimouski et Sherbrooke.
D'autres auront lieu au cours du
mois & Hull, Shawinigan, St-
Jean et Montréal,

® Le Conseil central de Qué-
bec accorde son appui a I'As-
sociation des locataires du do-
maine St-Charles de Duberger
dont les membres protestent con-
tre les derniéres hausses du
loyer mensuel que la Société
centrale d’hypothéques et de lo-
gement vient de décréter dans
leur cas. René Harmégnies con-
seille l‘association qui compte
250 membres.

¢

® Le Comité d'action politi-
que du Conseil central de Mont-
réal se déclare solidaire des étu-
diants qui occupent I'école Aimé-
Renaud & Saint-Léonard.

@® Une trentaine de députés,
dont le chef libéral, M. Jean Le-
sage, et le chef souverainiste,
M. René Lévesque, ont signé la
pétition que font circuler les gre-
vistes de la Régie des alcools
pour demander la nomination
d‘un médiateur impartial.

® Le Comité d'action politi-
que du Conseil central de Mont-
réal dénonce l'attitude de la FTQ
dans le conflit de la Canadian
Bechtel & Baie-Comeau.

® Le Syndicat des travail-
leurs de 'amiante de I'Asbestos
Corp., de Thetford Mines, s'en-
quiert auprés du ministre de la
justice, M. Bertrand, pourquoi le
iuge Georges-René Fournier, de
la Cour supérieure, n‘a pas en-
core rendu jugement dans une
cause entendue depuis le 14 fé-
vrier 1967. Roland Marcoux,
conseiller technique, explique
qu'il s‘agit d'une poursuite du
syndicat contre la compagnie
qui ne veut pas appliquer la dé-
cision unanime d'un tribunal
d’arbitrage rendue en juillet
1965 en faveur d’'un membre
du syndicat.

(5

® La Cour supérieure rejette
la demande des unions interna-
tionales pour I'émission d‘un
bref de prohibition contre la
Commission de relations de tra-
vail de Québec dans l'affaire
de Canadian Bechtel. Ce bref
aurait eu pour effet d'annuler

le vote de représentation que la

CSN a gagné & Baie-Comeau
le 16 d'aolt.

® Jacques Archambault, re-
présentant du Conseil central de
Québec au Bureau de l'industrie
et du commerce du Québec mé-
tropolitain, accuse les dirigeants
de la Chambre de commerce du
district de Québec d’‘avoir com-
ploté auprés du maire de Qué-
bec, M. Lamontagne, pour inci-
ter ce dernier & couler cet orga-
nisme en réduisant substantielle-
ment les subventions de la ville.
Le Bureau est contraint de sus-
pendre ses activités.

® le premier ministre Tru-
deau recoit & diner des diri-
geants syndicaux, dont le pré-
sident Marcel Pepin et le secré-
taire Raymond Parent, de la
CSN, pour discuter des restric-
tions sur les salaires et les prix.

(6]

® Le Syndicat général du ci-
néma et de la télévision gagne
le vete de représentation chez
les 91 journalistes de Radio-Ca-
nada & Montréal et & Québec.
60 journalistes ont accordé leur
appui au SGCT-CSN et 31 a
I’American Nespaper Guild affi-
liée au Congrés du travail du
Canada.

@® Un député de I'Union na-
tionale, M. Philippe Demers, de
St-Maurice, signe la pétition des
grévistes de la Régie des alcools
demandant la nomination d'un
médiateur impartial par le gou-
vernement.

@ La direction de
Penmans Litd, de Coaticook, an-
nonce la fermeture de l'usine
pour juin 1969. La contraction
graduelle des opérations com-
mencera en janvier. Le président
du syndicat, Jean-Paul Caron,
réclame immédiatement la for-
mation d’un comité mixte gou-
vernement -syndicat -employeur
pour le reclassement des em-
ployés.

® Le président de la CSN,
Marcel Pepin déclare devant le
Bureau confédéral réuni en ses-
sion & Québec que le gouverne-
ment Trudeau ferait un pas con-
cret vers l'établissement d‘une
" société juste ” s'il appliquait le
plus tét possible les principales
recommandations du rapport
Carter qui vise & réformer le
régime fiscal actuel. Le Bureau
confédéral venait d’adopter les
premiers éléments d’une politi-
que fiscale pour le mouvement.

® Le président Marcel Pepin
déclare devant le Bureau confé-
déral que la gréve des employés
de la Régie des alcools s’inscrit
parmi les grandes luttes qui ont
jalonné I'histoire de notre mou-
vement syndical.

® La Commission de rela-
tions de travail accrédite le Syn-
dicat de la construction de Hau-
terive et Baie-Comeau ¢ la Ca-
nadian Bechtel de Baie-Comeau.
Cette décision fait suite au vote
de représentation remporté par
la CSN le 16 aolt et a la déci-
sion de la Cour supérieure de
ne pas annuler ce scrutin.

[10)

® l'archevéque de Montréal,
Mgr Paul Grégoire, verse un
montant substantiel au fonds de
secours des grévistes de la Régie
des alcools.

1)

® Le Syndicat des employés
de la Régie des alcools, dénonce
comme une manoeuvre antisyn-
dicale pour casser la gréve le
présumé sondage d’opinions que
l'employeur vient de faire ef-
fectuer par trois employés de
Montréal, André Aubry, Maurice
Harvey et Jean-René Larue. Se-
lon les informations recueillies,
cette manoeuvre a été financée
par la régie et l'opération a été
montée au club Renaissance de
Montréal.

® Le Syndicat de l'alimenta-
tion de Montréal annonce qu’
une gréve de ses 4,000 mem-
bres est imminente si un régle-
ment n'intervient pas dans les
négociations qui se poursuivent
depuis plusieurs mois.

® Le Syndicat des employés
de la Régie des alcools demande
au ministre délégué & la fonc-
tion publique, M. Marcel Masse,
de venir négocier avec l‘aide
d’un médiateur.

@® le maire de Québec, M.
Gilles Lamontagne, ainsi que les
maires et échevins de 60 autres
villes du Québec, signent la pé-
tition des grévistes de la Régie
des alcools demandant un mé-
diateur impartial.

@ Le président de la Fédéra-
tion des ingénieurs et cadres,
Jean-Guy Rodrigue, nie que la
CSN ait tenté d'influencer le
Syndicat de professionnels du

gouvernement du Québec dans
leurs négociations en cours avec
le gouvernement.

® Raymond Parent, secrétai-
re général de la CSN, déclare
que le discours du tréne du
gouvernement Trudeau dégoit.
" La société juste de M. Trudeau
n‘est pas pour demain puisque
le discours ne laisse rien pré-
voir pour combattre la hausse
des prix, le chémage aussi bien
que la crise du logement dans
les grands centres urbains, dé-
plore le secrétaire qui note aus-
si que le gouvernement, contrai-
rement aux indications, ne pré-
sentera pas de projet de loi &
cette session-ci pour reconnaitre
les unités naturelles de négocia-
tion.

® Les grévistes de la Modern
Paving de St-lambert de Lévis
manifestent devant le consultat
frangais de Québec contre l'at-
titude antisyndicale des proprié-
taires de cette entreprise con-
trélée par des capitaux fran-
cais malgré son nom anglais.
Comme la compagnie vit avec
des contrats du ministére de la
voirie, les propriétaires refusent
notamment d’assurer la sécurité
d’emploi de leurs employés pour
laisser la porte ouverte au patro-
nage. Une imposante délégation
du Conseil central de Québec of
de la Fédération du béatiment
et du bois accompagne les gré-
vistes.

0

@ Les grévistes de la Régie
des aleools se voient refuser l'ac-
cés de luniversité de Montréal
pour y faire signer leur pétition
demandant un médiateur im-
partial. D‘autre part, I'Associa-
tion des étudiants a toute la
misére au monde & obtenir un
local pour son débat-midi avec
les grévistes.

o

® Les grévistes de la Régie
des alcools tiennent une assem-
blée d’information & Montréal.
Plus de 2,500 travailleurs y par-
ticipent. Le syndicat recueille au
cours de la soirée plus de $7,000
en dons.

[18)

® Douze dirigeants de la
Confédération latino-américaine
des syndicats chrétiens, en visite
au Québec, appuient les gré-
vistes de Domtar & Windsor et
East-Angus.

® Le premier ministre inté-
rimaire Jean-Jacques Bertrand
recoit la délégation de la Cen-
fédération latino-américaine des
syndicats chrétiens.

® Un groupe de grévistes de
la Régie des alcools accueillent
a Dorval le premier ministre
Johnson qui revient d’un voyage
de repos dans le sud. Les pan-
cartes cdes grévistes rappellent
au premier ministre que son
gouvernement laisse pourrir de-
puis 11 mois la question du re-
nouvellement de leur convention
collective.

[2)

@ Le Syndicat des employés
du chantier maritime de George
T. Davie, de Lauzon, fait parve-
nir un mémoire aux ministres
Jean-Jacques Bertrand et Jean
Marchand pour leur demander
la formation d‘un comité mixte
composé de représentants des
gouvernements québécois, fédé-
ral et du syndicat pour étudier
les demandes des congédiés du
chantier au point de vue huma-
nitaire.

® La population continue
d'appuyer les grévistes de la
compagnie Domtar de Windsor
et East Angus. Le maire de
Windsor, Lewis Craig, appuie
les syndiqués et invite la com-
pagnie a négocié pour vrai. Par
ailleurs, le Syndicat des employ-
és du moulin & papier de Kruger,
de Bromptonville, verse $4,000
au fonds de secours de la gréve.
Plusieurs associations lancent
des campagnes pour secourir
les grévistes du point de vue ali-
mentaire. Quant aux marchands
d’East Angus et de Windsor on
estime qu'ils ont donné au moins

VIE SYN,

$11,000 aux grévistes depuis le
début du conflit & la mi-juillet.

® A la fin de lo visite des
délégués de la Confédération
latino-américaine des syndicats
chrétiens au Québec on annonce
que la CLASC et la CSN se pro-
posent de réaliser des conféren-
ces syndicales périodiques entre
les deux centrales.

@® Mise sur pied d'une nou-
velle structure au Syndicat ré-
gional de la construction de St-
Hyacinthe, Cowtinsville, Granby
et St-Jean.

® S. T. Payne, 2e vice-pré-
sident de la CSN, devient con-
ciliateur au ministére fédéral du
Travail.

® Quelques B0O grévistes de
la Régie des alcools manifestent
& Québec & l'occasion d’'une con-
férence de presse du premier
ministre Johnson. Une pétition
de 50,000 noms est remise au
ministre Marcel Masse pour de-
mander la nomination d’un mé-
diateur impartial dans le conflit.

® Devant la situation alar-
mante qui prévaut dans les re-
lations de travail au port de
Montréal, le Syndicat des em-
ployés du port tente une ultime
démarche auprés du ministre fé-
déral du Travail, M. Bryce Mac-
kasey.

26

@ Le Bureau confédéral de la
CSN observe une minute de si-
lence & cause du décés du pre-
mier ministre Daniel Johnson. Le
président Marcel Pepin offre les
condoléances de la centrale &
madame Johnson et & ses en-
fants.

o

@ Les anciens travailleurs de
la traverse de Trois-Riviéres fer-
mée depuis 9 mois & la suite de
la disparition du service de tra-
versiers attireni- 'attention sur
leur sort. Seulement 39 employés
sur 86 employés licenciés ont
trouvé un emploi stable depuis.
Les travailleurs font porter la
plus grande partie du tort sur
leur ancien employeur, la ville
de Trois-Riviéres, qui les traite
de fagon irresponsable et cava-
ligre.

® Participant a la session an-
nuelle de Vllnstitut canadien
des Affaires publiques dont le
theme est “le défi de la parti-
cipation”, le président Marcel
Pepin déclare que s'il faut tout
remettre en cause & |'heure ac-
tuelle, il faut aussi remettre en
cause le syndicalisme tel que
nous le connaissons parce qu'il
n‘a pas donné & l'ouvrier ce
pourquoi il était créé: la joie
de vivre a l'usine. “les gens,
expliquent-t-il, se sentent escla-
ves aujourd’hui pas tellement
a cause de leurs conditions de
travail mais parce qu'ils ne
peuvent pas dire ce qu'ils pen-
sent”,

(30

® Un réglement intervient
dans le conflit qui a provoqué
une journée d'études a I'hépital
La Piéta, de Hull, a la svite du
congédiement de 10 aide-infir-
mieres. les personnes congé-
diées sont réembauchées a d'au-
tres postes.

® Chemecell Ltée décide d'in-
terrompre sa production de tis-
sus d‘ameublement. L'usine de
Saint-Jean, oU la compagnie fa-
brique ces tissus, réduit progres-
sivement sa production & partir
du ler octobre et elle fermera
ses portes & la fin de 1968. L'u-
sine emploie 280 personnes. Un
comité mixte de reclassement
(syndicat-compagnies, gouverne-
ments) a été mis sur pied.

Le mois d'octobre n‘a vu le
réglement d’aucun des conflits
majeurs que des syndiqués de

la CSN ont engagé et qui durent
depuis des mois.

C'est ainsi que la gréve dé-
clenchée par les employés de la
crémerie Créte, de Grand'Mére,
le 29 février, s'est poursuivie.

Il en fut ainsi de la gréve des
employés des Produits L. Tan-
guay, de Sherbrooke, déclenchée
a la mi-juin; du conflit des em-
ployés de la Modern Paving, de
St-Lambert de Lévis, qui sont en-
trés en gréve le méme jour que
les employés de la Régie des
alcools, le 26 juin. Ces derniers
continuent aussi leur admirable
lutte. Une autre gréve majeure
se poursuit dans I'Estrie, celle
des 1,200 employés de Domtar
& Windsor et & East Angus.

A la fin du mois d'octobre,
le 25, quelque 700 employés du
complexe Transport Provincial
sont entrés en gréve. Ces em-
ployés sont en négociation de-
puis le début de novembre 1967.
Leur employeur, M. Paul Des-
marais, a profiter des négocia-
tions pour morceler son entre-
prise en six compagnies théori-
quement autonomes. Cette ma-
noeuvre o retardé considérable-
ment les négociations et a obligé
le syndicat & livrer une dure ba-
taille pour protéger la sécurité
d’emploi de ses membres. Le
syndicat a gagné cette bataille.
Mais aprés la division des com-
pagnies qui a entrainé la sépa-
ration du syndicat en dix sec-
tions les négociations ont pro-
gressé trés lentement. Les em-
ployeurs ont tenté de diviser le
syndicat psychologiquement en
négociant seulement avec les
chauffeurs; mais cette tactique
patronale n‘a pas réussi. le 26
octobre, les 10 sections du syn-
dicat se sont déclarées en gréve.
Quelques heures plus tard, les
chauffeurs de la compagnie
Voyageur Provincial ont réglé
et sont retournés au travail. La
gréve s'est poursuivie dans le
cas des 9 autres sections.

conventions
collectives

Le Syndicat professionnel des
enseignants (SPE) a signé, en
ao0t, une convention avec les
colléges classiques. D’une durée
de trois ans, elle touche quelque
1,100 enseignants de 28 collé-
ges classiques. Les principaux
points de cette entente portent
sur la parité de salaire, la créa-
tion de nouveaux mécanismes
de consultation et de participa-
tion, la détermination par un
rapport maitre-éléves de la char-
ge de travail de I'enseignement
et sur la permanence acquise a-
prés deux années d’enseigne-
ment. Pierre Bernier, président
du syndicat, et Robert Marceau,
conseiller technique & la CSN,
ont été les principaux négocia-
teurs syndicaux.

Un accord prévoyant des
hausses de salaires de 14% en
faveur de 130 employés du Con-
seil des ports nationaux de
Montréal est intervenu en aoUt
par suite de la mise sur pied
d’une commission conciliatrice
du gouvernement fédéral. Ces
employés de bureaux syndiqués
avec la €SN ont accepté une
augmentation de 7% rétroactive
au 23 décembre 1967 et une au-
tre de 7% & compter du 23 dé-
cembre 1968. De plus, chaque
employé regoit une somme de
5% du salaire annuel en vi-
gueur le 22 décembre 1967. Le
contrat expire en 1969.

Le Syndicat des employés de
la World Wide Gum, de Granby,
en est venu @ une entente avec
ia compagnie en aolt pour un
nouveau contrat de travail de
deux ans. Ces 40 travailleurs
ont obtenu une augmentation
minimum de $0.20 I'heure tan-
dis que le nombre de leurs con-
gés payés est porté de six a huit
par année. En outre, ils seront
-6munérés & temps et demi lors-
qu'ils travailleront en plus de 45
ieures par semaine. De plus, la
prime de nuit a été portée de
$0.10 & $0.12 l'heure, la compa-
gnie s‘est engagée a fournir les
vétements de travail dans cer-
tains départements, la compa-
gnie a consenti & ce que les pro-
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motions soient accordées selon
l'ancienneté. Quant aux vacan-
ces, ces employés obtiennent
deux semaines de vacances
payées a 42% du salaire apres
trois ans; les employés qui ont
entre 5 et 10 ans d'expérience
obtiennent deux semaines de
vacances payées & 5%2% du sa-
laire et ceux qui sont & I'emploi
de la compagnie depuis plus de
10 ans obtiennent trois semai-
nes de vacances payées a 6%
du salaire. Jean-Louis Gendron
a agi comme chef négociateur
du cété syndical.

Le Syndicat des employés mu-
nicipaux de Gagnon et les repré-
sentants de la ville en sont ve-
nus & une entente en aolt. La
nouvelle convention aura une
durée de trois ans . Elle institue
la semaine de 40 heures.

Evitant la gréve de justesse,
les quelque 544 employés, mem-
bres du Syndicat interprofession-
nel de I'Hydro-Québec ont ac-
cepté en aolt les derniéres of-
fres patronales. lls obtiennent
une hausse de salaire hebdoma-
daire de $16 répartie sur deux
ans, ainsi que le maintien de
leurs droits acquis. lls doivent
cependant abandonner des re-
vendications majeures comme la
restriction de faire exécuter des
travaux par des gens qui ne sont
pas membres du syndicat.

Le Syndicat des employés de
la compagnie Bandag a signé
sa premiére convention collec-
tive en juin. Cette société est
une filiale de la compagnie
americaine Bang Incorporated,
de l'lowa. Elle s’est installée a
Shawinigan l‘automne dernier.
Le syndicat existe depuis le 23
décembre 1967 et a été accre-
dité le 15 février 1968. Six
séances de négociations ont
suffi pour permettre une enten-
te qui prévoit des gains subs-
tantiels pour les employés. Le
salaire maximum est actuelle-
ment de $2.90 et atteindra
$3.19 en avril 1969. Le salaire
de base sera alors de $2.04.
Avant la signature de la con-
vention, les salaires se situaient
entre $1.50 et $1.85. Huit fétes
chémées et payées sont aussi
accordées, ainsi que plusieurs
autres avantages. Le comité de
négotiations  syndicales  était
composé de Pizrre Bzauchemin,
président; Pierre Marchand, se-
crétaire et Paul-Emile Jobin,
trésorier.

L’Association  professionnelle
des policiers de Saint-Jean
a renouvelé sa convention col-
lective en juillet. Les 38 mem-
bres de ce syndicat voient leurs
salaires hebdomadaires majo-
rés de $24 en moyenne pour
1968 et de $8 en moyenne pour
1969, avec rétroactivité au ler
janvier dernier. Il y a eu des
améliorations apportées égale-
ment aux chapitres des heures
de travail, de la procédure de
promotion, des heures supplé-
mentaires, du régime de retrai-
te, de lI'habillement, des mesu-
res disciplinaires, etc. Les syndi-
qués obtiennent aussi l'atelier
fermé. En tout, 43 clauses ont

été améliorées et on a évité’

l'arbitrage de justesse. Adrien
Beauvais, de la Fédération des
services publics, a négocié cette
convention.

Le Syndicat national des mé-
tiers de la construction de
Drummendville vient de renou-
veler la convention collective
des employés de Drummond
Ready-Mix Ltd. Il y o eu aug-
mentation générale des salai-
res de $0.30 l'heure, répartie
sur deux ans. On a également
améiioré les clauses d’ancien-
neté, d’heures de travail, des
vacances annuelles, des jours
chémés et payés, de la période
de repos, etc.

Le Syndicat national du bois
p2uvré de la région de St-Hya-
cinthe vient de renouveler les
conventions collectives de ses
membres a 'emploi de deux en-
treprises de St-Hyacinthe, C.-A,
Cayouette Ltée et A. St. Ger-
main et fils Ltée.
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Dans le cas des employés de
A. Cayouette, les syndiqués ob-
tiennent une majoration géné-
rale de salaire de $0.30 I'heure
éralée sur deux ans. les gar-
diens-chauffeurs de bouilloires
obtiennent une augmentation
hebdemadaire de $15, égale-
ment répartie sur deux ans.
Des améliorations sont égale-
ment apportées aux clauses des
fétes chémées payées, au régi-
me des vacances, des congés
sociaux, etc. Au chapitre du
bien-étre et de la santé, les
salariés verront mis & leur dis-
position un endroit pour pren-
dre leurs repas. Dans le cas de
I'entreprise  A. St-Germain et
fils, les syndiqués ont obtenu
des augmentations générales de
salaire de $0.35 I'heure, répar-
tie sur deux ans. Les gardiens-
chauffeurs de bouvilloire ont ob-
tenu pour leur part une aug-
mentation de $0.15 [I'heure.
Tout comme chez A. Cayouette,
il y a eu des améliorations aux
clauses des fétes chémées et
payées, des vacances, des heu-
res de travail, des congés so-
ciaux, etc. Les deux conventions
expireront d'ailleurs & la méme
date, en juin 1970.

Le Syndicat des travailleurs
en chaussure de Montréal a si-
gné une convention collective
avantageuse pour les employeés
de la manufacture La Solpa, de
Montréal. Elle prévoit notam-
ment des augmentations de sa-
laires substantielles. Le régime
des vacances payées est aussi
amélioré, de méme que la clau-
se des congés sociaux. La se-
maine de travail sera de 40
heures. Au chapitre des chan-
gements technologiques, aucun
ne sera fait & moins que le syn-
dicat ne soit averti au moins
trois mois & l‘avance. Les mu-
tations provoquées par ces
changements pourront étre su-
jets de griefs. De plus, ces mu-
tations ne pourront entrainer
aucune diminution de salaires.

Les journalistes du quotidien
I’ * Action ”, membres du Syn-
dicat des journalistes de Québec
ont renouvelé leur convention
collective de travail en juillet,
aprés lintervention d‘un conci-
liateur du ministére du Travail.
Les quelque 25 membres de la
section jouiront d'ici 1970 d’une
hausse hebdomadaire de salai-
re moyenne de $10 en 1968 et
de $5 en 1969, dans le cadre
d’une échelle de salaires équi-
valente & celle de leurs confré-
res du quotidien “Lle Soleil “.
La semaine de travail passe de
372 & 35 heures. Les parties
ont aussi convenu de créer un
comité mixte chargé d’‘étudier
les problémes qui se posent au
niveau de la direction du jour-
nal et de faire les recomman-
dations qui s'imposent.

Le Syndicat national des em-
ployés de ville de Laval, qui
groupe les 350 employés ma-
nuels & l'emploi de cette ville,
a renouvelé sa convention col-
lective pour les deux prochai-
nes années. Les négociations se
sont poursuivies pendanf cing
mois, plusieurs séances eurent
lieu devant un conciliateur du
ministére du Travail (voir Le
Travail d‘ao0t). Les employés
ont obtenu plusieurs clauses ga-
rantissant le respect des droits
de l'ancienneté dans les cas de
promotion, mutation temporai-
re et assignation dans les lieux
de travail. lls ont obtenu une
clause améliorée de temps sup-
plémentaire prévoyant des bé-
néfices accrus et une réparti-
tion équitable. lls ont obtenu
des périodes de repos interca-
laires, la garantie de 12 fétes
chémées et payées par année,
la formation d’'un comité mixte
de relations ouvriéres et de sé-
curité, le respect des droits ac-
quis, une liste de vétements né-
cessaires au travail, et la recon-
naissance de huit nouvelles
classifications. Au point de vue
monétaire, les employés ont ob-
tenu une augmentation horaire
de $0.50 pour deux ans, ce qui
constitue une auamentation de
25%. Clavde St-Arnaud, con-
seiller technique a la CSN, diri-
geait le comité de négociation

syndical.
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Il devient de plus en plus important de sa-
voir, de fagon aussi précise que possible, quelle
est la situation du francais dans les entreprises,
tant publiques que privées, tant francophones
qu‘anglophones, partout ot la C.S.N. a des
syndicats.

Quelle est la situation du francais dans vo-
tre entreprise? Aux renseignements déja obte-
nus dans une enqué.e que nous avons faite en
1965, nous désirons ajouter ceux que nous de-
mandons ici.

C’est en répondant aux questions ci-des-
SouUs que vous nous permettrez de nous faire
une idée de la situation et de fixer notre ligne
de conduite en conséquence.

Faites-vous donc un devoir syndical de ré-
pondre au meilleur de votre connaissance et
dans le plus bref délai au questionnaire ci-des-
sous et retournez-le nous, soit directement, soit
en le remettant & votre président de syndicat,
@ qui nous demandons de nous faire parvenir
les réponses ainsi recueillies.

Nous prions chaque président de syndicat
de voir & ce que ce questionnaire soit rempli
par chacun des dirigeants de son syndicat, afin
de nous permettre d’obtenir le plus large éven-
tail possible de réponses.

Nous n‘avons pas la prétention de réaliser
ainsi une enquéte absolument scientifique. Il
s‘agit plutét d’un coup de sonde rapide.

Les réponses seront adressées comme suit:

Enquéte-éclair sur la langue de
travail,

Le Travail des militants,
C.S.N.,

1001 rue St-Denis,

Montréal.

Répondez au questionnaire sur cette feuille de journal,
découpez-la et postez-la a |'adresse ci-haut. Merci.
Il n"est pas necessaire de signer votre envoi.

A— Langue
de travail

1.- NOMS DES OCCUPATIONS

Pour désigner les fonctions, métiers, occupa-

tions, dans votre établissement, emploie-t-on

surtout le terme frangais ou le terme anglais?
Le terme frangais . Le terme anglais ..

2.— NOMS DES OUTILS, MACHINES,
ETC.

Les instruments de travail, outils, machines, ap-
pareils, sont-ils désignés surtout en frangais ou
surtout en anglais?

Frangais ........ Anglais ...

3.— NOMS DES PIECES DE MACHINERIE

Les piéces et les parties composantes de ces ou-
tils, machines et appareils sont-ils désignés sur-
tout en frangais ou surtout en anglais par la
main-d‘oeuvre?

En frangais .. En anglais ...

4.— TEXTE DES PLANS, DEVIS, ETC.

Les plans, devis, ” bleus ”, diagrammes, etc.,
utilisés dans votre travail, sont-ils faits en fran-
cais ou en anglais?

En francais .. En anglais

5.— TEXTE DES MANUELS

Les manuels techniques utilisés dans votre tra-
vail sont-ils en frangais ou en anglais?
En frangais ... En anglais ........

6.— INSTRUCTIONS DES FABRICANTS

Les instructions des fabricants des outils, ma-
chines ou appareils, destinées & votre travail,
sont-elles en francais ou en anglais?

En frangais . .. En anglais .

7.— COURS DE FORMATION DANS
VOTRE ENTREPRISE

Si vous suivez des cours de formation dans votre
entreprise, en vue de votre travail actuel ou
bien en vue d'une promotion future possible,
ces cours sont-ils donnés en frangais ou en an-
glais?

En frangais ... En anglais ...

8.~ TERMES TECHNIQUES UTILISES
DANS CES COURS

Si ces cours_sont donnés en frangais, les mots
techniques anglais y sont-ils tout de méme cou-
ramment employés pour désigner les choses,
les fonctions, les appareils, les machines, les
produits, etc.?
Qo Noni
|

9.— CORRESPONDANCE INTERNE OU
INTERDEPARTEMENTALE

La correspondance interne de votre établisse-
ment (mémos aux supérieurs ou de la part des
supérieurs, mémos entre les différents services
ou départements) se fait-elle en frangais ou en
anglais?

En frangais . En anglais ...

10.— RAPPORTS DE VOTRE TRAVAIL

Les divers rapports que vous avez & faire rela-
tivement & I'exécution de votre travail se font-ils
en frangais ou en anglais?

En frangais . En anglais ..

11.— RAPPORTS DE PRODUCTION

Vos rapports quotidiens de production doivent-
ils se faire en frangais ou en anglais?
En frangais .. En anglais . ..

12.— MOTS ANGLAIS DIVERS

Employez-vous d’ordinaire des mots anglais

™~ courants comme:

“foreman” au lieu de contremaitre oui....non.. .

“punch” au lieu de poingon oui...non....
"boss” au lieu de patron oui...non....
"office” au lieu de bureau oui...non....

Est-ce qu'on parle francais sur la “job"?

13.— AUTRES TERMES ANGLAIS
D’USAGE COURANT

Pour ce qui est des termes de convention collec-
tive et indépendamment du texte de votre con-
vention, dites-vous couramment:
"overtime” au lieu de temps supplémentaire
ouvi...non....
“shift” au lieu d'équipe oui...non....
“seniority” au lieu d’ancienneté  oui....non....
“closed shop” au lieu d’atelier fermé

oui...non....
“lay-off” au lieu de mise-a4-pied oui....non....
“slacké” au lieu de congédié oui...non....
“bumper” au lieu de déplacer  oui....non....

B— Identification

de votre secteur
de travail

1.— Etes-vous
LB ST V1 o P AN SRR T Y, .
2) employé de bureau? .. ...
s e e R G R o
2.— Travaillez-vous
1) dans une administration publique? .. ...
2) dans une entreprise privée? ...
3) dans une entreprise semi-publique? ...
(comme un hépital)
3.— Travaillez-vous
1) dans une entreprise ou administra-
tion appartenant surtout & des fran-
eophofiesl [ TGN LRI I ey e
2) dans une entreprise ou administra-
tion appartenant surtout & des an-
plophoness & Stevstin it o i I e,
4.— Votre entreprise compte-elle
a) moins de 300 salariés? . ...
b) de 300 & 1000 salariés? 2
¢) plus de 1000 salariés? ...
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Le Conseil central de Québec a présenté,
le 2 octobre, un mémoire au comité du
ministére des Affaires municipales qui en-
quéte présentement sur le transport en
commun dans la région de Québec. L'arti-
cle suivant résume les principaux points de
ce document qui devrait étre d’un précieux
secours au gouvernement lorsque viendra
le moment (pas trop éloigné, souhaitons-le)
de préparer un projet de loi pour régler
ce probléme, un des plus cruciaux dans la
région. Ce document fait suite et précise
le mémoire que le Conseil central avait
présenté au gouvernement en février der-
nier sur la situation socio-économique gé-
nérale de la région métropolitaine de Qué-
bec.

Le Conseil central de Québec préconise la
création d'une commission de transport du
Québec métropolitain, sous I'égide dune cor-
poration métropolitaine, pour intégrer et fu-
sionner les multiples compagnies qui fournis-
sent ce service a Québec et dans sa banlieue.

Le mémoire du Conseil central insiste d’a-
bord sur la nécessité de régler ce probléme
de transport en commun dans le cadre de T'é-
tablissement d'une corporation métropolitaine
dont dépenderait la commission proposée.

Le document explique en effet que “le
probleme du transport en commun étant re-
lié aux autres problemes de la région de Qué-
bec (voirie régionale, circulation, planification
urbaine, anarchie des impéts municipaux, mor-
cellement du territoire métropolitain, manque
de coordination intermunicipale, etc.), c'est
donec en vain quon essayerait de le résoudre
sans toucher aux structures politiques et ad-
ministratives de la région et sans le situer
dans le cadre d'un aménagement physique
conforme a une utilisation rationnelle et fone-
tionnelle (zones industrielles, résidentielles,
commerciales, touristiques et récréatives) du
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territoire de la région ”,

Page 4 - Le travail des militants /octobre 1968

le Conseil central de Quebec préconise la creation d’une
Commission de transport du Québec

Pour le Conseil central de Québec, la ré-
forme des structures politiques et administra-
tives de la région métropolitaine de Québec
constitue done une opération préalable 4 tout
effort: daménagement, de municipalisation et
de planification des services en transport en
commun dans la région.

A ce sujet, le Conseil central rappelle le
mémoire-cadre, qu’il a présenté au premier
ministre Johnson le 14 février dernier dans le-
quel il réclamait une réforme des structures
politiques et administratives de la région et
préconisait, notamment, la création d’une cor-
poration métropolitaine. Malheureusement,
déplore l'organisme syndical, malgré la suren-
chére des promesses du gouvernement pro-
vincial, aucune des recommandations de fé-
vrier n‘a été appliquée jusqu’ici.

L'option du Conseil

‘ y
centrval:
T . .
Une commissi

transport du

Qu ebec métro politain

Avant d’étudier les différentes possibilités,
le Conseil central fait un deuxiéme reproche
a P'administration provinciale: celui de n’avoir
pas rendu publics, malgré ses demandes ré-
itérées, les résultats de 'étude entreprise par
le ministére de la voirie sur le transport en
commun dans la région. Si le Conseil central
et les autres corps socio-économiques et poli-
tiques, de la région de Québec avaient été
saisis de conclusions de cette étude, ils au-
raient été en mesure, en effet, de fournir au
comité des avis plus judicieux sur la solution
gouvernementale appropriée.

Quant aux possibilités, le mémoire en men-
tionne trois en supposant éliminé le statu quo:
@® La création d'un comité régional de coor-
dination: il rejette cette formule avancée par
ceux qui ont intérét a garder le transport en
commun sous la férule de I'entreprise privée,
parce que ce comité serait inopérant et dé-
pourvu d'autorité puisque chaque compagnie
continuerait a se comporter comme un mono-
poleur dans la zone qu'elle desservirait. Il ne
peut étre question de coordination (rationa-
lisation des services, intégration des circuits)
dans cette situation en effet parce que le
moindre accroc réel a la situation de mono-
pole pourrait facilement signifier la dispari-
tion de la compagnie. :
® la création d'une commission de trans-
port par la ville de Québec et la prise en
charge de Québec-Autobus et des autres com-
pagnies par cette commission.

Cette formule est aussi rejetée parce
quelle serait inopérante 4 cause du manque
d'uniformisation et de normalisation de I'éva-
luation fonciére dans le Québec métropolitain
et surtout parce que les municipalités de bag-
licue risquent d'avoir peu de poids dans les
décisions financiéres de la commission. Il faut
noter que cette formule serait, a toutes fins
pratiques, celle de la Commission de trans-
port de Montréal qui a toujours été une sour-
ce de querelles entre Montréal et les munici-
palités voisines.

La Commission de

/ £Yz:10b0r
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metropolitain.

Cette commission serait indépendante de
toute municipalité et serait investie des pou-
voirs nécessaires pour organiser et maintenir
un systéeme de transport en commun dans la
région de Québec. Elle devrait acquérir de
gré i gré ou par expropriation les biens, meu-

bles et immeubles des compagnies desservant
actuellement I'agglomération de Québec. Elle
jouirait du monopole d’exploitation de toutes
les formes de transport public (y compris le
service de traversiers entre Québec et Lévis).
Lt‘S (_,‘()IT]HliSSEliT[?S seraient nOmm(’?S par ]‘(1 Cor-
poration métropolitaine, la ville de Québec et
les autres municipalités. Le déficit d’exploita-
tion de la commission serait garanti par la cor-
poration meétropolitaine qui percevrait sur les
municipalités constituantes (Québec et les au-
tres) des montants compensatoires au pro rata
de I'évaluation fonciére imposable. Cela sup-
pose donc que I'évaluation fonciére soit uni-
formisée et normalisée.

Le Conseil central de Québec opte carré-
ment pour cette derniére formule parce qu'il
estime quelle est la seule compatible avec une
réorganisation (intégration, municipalisation,
métropolisation, régionalisation) des services
de transport en commun dans la région de
Québec et la seule qui postule I'uniformisa-
tion et la normalisation de I'évaluation foncie-
re dans la région tel que le recommandait le
mémoire du 14 février.

Dans un
milles

Le mémoire du Conseil central délimite 2
un rayon de 25 milles autour de la ville de
Québec le territoire sur lequel la commission
aurait juridiction,

Le mémoire définit aussi plusieurs autres
modalités de lorganisme projeté. Clest ainsi
que la juridiction et lautorité de la commis-
sion s’étendraient 4 toutes les formes de trans-
port public (souterrain si I'éventualité se pré-
sente, par eau, en surface) excepté les taxis,
le transport par voie ferrée, le transport sco-
laire et les services de transport fournis gra-
tuitement par certaines compagnies a leurs
employés.

Contrairement aux autres organes dexé-
cution de la Corporation métropolitaine de
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métropolitain sous I'égide d’'une corporation métropolitaine

Québec (commission des finances, commis-
sion d’aménagement et de la planification ur-
baine, commission d’évaluation fonciere, etc.),
la Commission de transport du Québec métro-
politain aurait le statut juridique d'une cor-
poration autonome mais, en principe, toutes
ses décisions et initiatives devraient étre su-
jettes 4 l'approbation de la commission mé-
tropolitaine envers laquelle elle serait comp-
table.

Enfin, la commission pourrait étre com-
posée de sept membres dont trois seraient
nommeés par la corporation métropolitaine,
deux par la ville de Québec et les deux autres
par les municipalités de banlieue.

Deux problemes
speciaux

Dans la derniére partie de son mémoire,
le Conseil central de Québec signale au co-
mité deux problémes qui devraient faire 'ob-
jet d'une attention spéciale avant la prépara-
tion du projet de loi de la Commission de
transport du Québec métropolitain. Il sagit
du cas de l'université Laval, dune part, et
des problemes syndicaux subséquents a4 l'in-
tégration des compagnies, d’autre part.

Dans le premier cas, un comité, formé de
représentants de la commission, des villes de
Sainte-Foy, de Sillery de méme que des auto-
rités universitaires et des représentants de
I'AGEL, serait chargé d'étudier les modalités
en vertu desquelles la commission pourrait
fournir le meilleur service au meilleur coiit
possible aux étudiants et autres usagers de
I'université Laval.

Dans le second cas, un comité tripartite,
formé de représentants syndicaux, de ceux de
la commission et des compagnies, verrait 4 ce
que lintégration des services de transport se
asse sans préjudice pour les employés. La loi
devrait prévoir le transfert des droits acquis
par les employés des différentes compagnies
a la commission.



