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Le président général de la CSN, Marcel Pepin, a aussitot fait con-
naitre sa premiére impression: “Beaucoup de théorie, moins de sens
pratique et une grande inquiétude face a I’évolution sociale rapide

de notre temps”.

La publication de ce rapport concluait le travail accompli, dans le huis~clos
le plus absolu depuis décembre 1966 par une “équipe spécialisée en relations de
travail” créée par le gouvernement fédéral et composée de quatre universitaires,
MM. H.D. Woods, A.W.R. Carrothers, J.H.G. Crispo et I'abbé Gérard Dion.

Voici le texte de la déclaration émise par le président de la CSN le 27 mars:

“Il est beaucoup question des libertés et des
droits dont jouissent les syndicats dans ce docu-
ment, par contre, il reste étrangement muet sur
une foule de libertés et de droits dont jouissent
les entreprises industrielles et commerciales.

“On y parle aussi d’abus de ces mémes libertés
et droits mais, 12 encore, je n’ai pas remarqué qu’on
fasse état d'abus de la part des entreprises,

“Le rapport parle de contrdles gouvernemen-
taux sur les syndicats.

“Le rapport déclare que les syndicats ne sont
plus des associations privées mais des organismes
semi-publics qui, présumément, devraient tomber
sous la surveillance de I’Etat.

“Le rapport est décevant lorsqu’il néglige a
toutes fins pratiques d’examiner en profondeur une
question fondamentale, soit la notion d’entreprise.
Si des conflits sociaux ont existé et se produiront
sans doute encore, ce n’'est pas uniquement par des
mécanismes, création de nouvelles commissions ou
par des artifices de cette nature que l'on arrivera
a appliquer des solutions permanentes, La struc-
ture de I'entreprise moderne est-elle source de
conflits? Ne valait-il pas la peine d’approfondir da-
vantage ce point? Nous l'avons suggéré a diverses
reprises mais sans succés, Il nous apparaissait et
nous apparait encore que l'on ne peut se limiter
aux roles des syndicats et des employeurs pour
examiner en profondeur les relations de travail,
mais qu’il est nécessaire d’aller & la source méme
du probléme — le lieu de travail — l'entreprise,
Aussi longtemps que l'on n’acceptera pas de re-
mettre en cause l’entreprise elleméme, on ne saura
proposer autre chose que des palliatifs susceptibles
dans certains cas d’améliorer des situations mais
jamais suffisants pour résoudre les problémes de
fond.

“Il faut noter que la philosophie générale qui
inspire le rapport semble que le conflit de travail
est plutdt Paffaire des cadres, des compagnies et
des syndicats, et que les travailleurs seraient plus
ou moins en dehors du conflit tout en en subissant
les effets. Voila pourquoi, sans doute, le rapport
met tellement d’emphase sur la protection des
droits individuels des travailleurs au sein de leur
syndicat comme si leur syndicat était complétement
étranger aux travailleurs, membres de ce dernier.
Dans la méme ligne de pensée et poursuivant cette

logique, le rapport recommande une intervention
de I'Etat dans les affaires internes des syndicats.

“Il est surprenant de lire au paragraphe 330
la phrase suivante: “Organisme militant, le syndicat
ne peut se montrer complétement démocratique.
Il ne serait d’ailleurs pas souhaitable qu’il le soit
du point de vue de lintérét général, car cela
pourrait empécher le syndicat de prendre des po-
sitions peu populaires mais responsables, malgré
Iimpatience, des syndiqués”. Le moins que l'on
puisse dire de cette phrase, c'est qu'il est étonnant
que l'on veuille moins plutét que plus de démo-
cratie.

“Ce genre de remarques laisse percevoir une
certaine crainte de la vie syndicale libre et c’est
peut-étre pour cette raison que plus loin dans le
rapport, on suggere que les syndicats donnent plus
de latitude & leurs comités de négociation et a
leurs conseillers techniques,

“Un des points désappointants du rapport quant
a la CSN, concerne les recommandations sur le
fonctionnement des unités de négociation. D’un co6-
té, le rapport se rallie aux principes d’une dégision
du Conseil canadien des relations ouvriéres qui a
permis aux journalistes du Québec de Radio-Canada
d’obtenir une accréditation séparée, De lautre, il
recommande:

1) le statu quo, soit le pouvoir discrétionngire au
CCRO en cette matiére et ’on sait comment cette
discrétion a été généralement exercée,

2) une ouverture encore plus grande des unités de
négociation.

“Il semble que le rapport soutienne en méme
temps deux théses opposées sinon contradictoires.
La CSN continue & croire qu’une loi contenant les
éléments de base du bill C-186 devrait étre adopteé
pour donner justice et liberté a4 tous les travailleurs
et elle continuera a lutter dans ce sens,

“Certes, le rapport contient un certain nombre
de recommandations qui sont plus acceptables au
monde du travail. C’est ainsi qu’il étend la syndi-
calisation possible & plus de salariés, qu’il ouvre
la porte & un meilleur moyen de défense des tra-
vailleurs dans les cas de conversions industrielles
entrainant des mises-a-pied. Mais, les mesures res-
trictives imposées aux syndicats sont inacceptables.

Woods qui traite des relations

de travail au Canana a éte
mars a la Chambre
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Le rapport de “Téquipe spécialisée”
Woods sur les relations de travail au Canada
souléve une infinité de problemes tout aussi
complexes les uns que les autres. A la CSN,
on formera un comité pour l'étudier de fagon
exhaustive et faire connaitre le point de vue
officiel de la centrale.

En attendant, un spécialiste de ces ques-
tions de relations de travail au niveau fédé-
ral, le confrére Gérard Picard, qui est mem-
bre du Conseil canadien des relations ouvrié-
res, a bien voulu nous faire connaitre brié-
vement son point de vue.

Il se dégage de ce rapport, dexpliquer
Gérard Picard, une philosophie générale et
certains principes qui, @ mon avis, sont inac-
%egftTables pour un mouvement comme la

\ i .

Ye premier de ces principes qui sous-
tendent les lignes de force du rapport est
Uélimination, la suppression des parties dans
le but d'éviter les affrontements inhérents au
monde des relations de travail. Ce principe
trouve sa principale consécration dans la re-
commandation de I'équipe spécialisée de rem-
placer Tactuel CCRO par une Commission
canadienne des relations du travail qui se-
raient composées de cing personnes indépen-
dantes des syndicats et du patronat,

La CSN, loin de réclamer cette suppres-
sion des parties a réclamé au cours des der-
nieres années un meilleur équilibre dans la
représentation syndicale sur le CCRO afin
d’obtenir justice.

Le rapport Woods préconise aussi un au-
tre changement diamétralement opposé aux
revendications de la CSN: loin de permettre,
en effet, la scission des unités de négociation
dites nationales il en préconise la multiplica-
tion.

Le rapport tente donc dassurer la mise
au rancart définitive du bill C-186 pour le-
uel la CSN s'est battue pendant de nom-
reux mois parce quil favorisait la recon-
naissance dunités régionales de négociation.

Gérard Picard sen prend a troisieme
concept mis de lavant par le rapport: celui
de Tagency shop” qui aurait pour résultat
notamment de libérer les comités de négo-
ciation syndicaux de Uobligation de soumettre
les résultats des pourparlers a la décision des
assemblées générales des syndicats avant la
signature. C'est la un retour aux pratiques
antidémocratiques de la vieille Fédération
américaine du travail. "Les dirigeants syn-
dicaux se feraient fusiller d'ici dix ans sils
acceptaient ce principe faux préconisé par
des commissaires qui font le jeu du patronat”,
commente le confrére Picard ¢ ce sujet.

Mais, indépendamment des principes, il
faut reconnaitre, admet-il, que certaines re-
commandations ont de la valeur. Celle qui
préconise la négociation continue serait vala-
ble surtout dans les entreprises ot les chan-
gements technologiques sont rapides. L'ap-
plication de cette idée, qui origine du rap-
port Freeman, éviterait, par exemple, aux
syndicats jm’ ont négocié des clauses qui de-
viennent désuétes en cours de convention de
tomber d la merci des droits absolus de la
direction.

Espérons, souhaite Gérard 'Picard en ter-
minant, que ces quelques observations inci-
teront plusieurs dirigeants et de militants de
la CSN a lire le rapport Woods avec atten-
tion. Malgré tout ce qu'on peut en penser,
cest un travail important qui peut influer
grandement lavenir de notre syndicalisme.
Pour cette raison, il vaut la peine quon sy
arréte,



Les faits ont démontre que la CSN avait

eu raison d’exiger une enquéte sur I'hopital Charles-leMoyne

les travaux de la commission d'enquéte
sur I'hépital Charles-LeMoyne de Greenfield
Park, devaient se terminer & la mi-avril ou
au plus tard au début de mai. Depuis le dé-
but de mars la commission d’enquéte prési-
dée par le juge Jacques Trahan & accéléré le
rythme de ses audiences: deux réunions et
parfois méme trois par semaine pour enten-
dre des témoins qui sont longuement interro-
gés et contre-interrogés par les nombreux
procureurs qui représentent soit la CSN, soit
la corporation de I'hépital Charles-LeMoyne,
soit le conseil des médecins de |'hépital, soit
le ministére de la Santé ou soit encore les
omnipraticiens.

Au cours du mois de janvier, la commis-
sion a fait son enquéte, a huis-clos, sur le
cas soumis par l'Alliance des Infirmiéres de
Montréal dont la pratique médicale serait dé-
ficiente. A la demande du ministre de la San-
té, la CSN et les syndicats concernés ont dé-
cidé, pour le moment, de ne pas rendre pu-
blics les cas pénibles concernant la pratique
médicale qu'ils avaient décidé de soumettre
a la commission d’enquéte.

En février et en mars (cf la Vie Syndicale)
les commissaires ont entendus les témoigna-
ges du directeur médical, du directeur géné-
ral, de l'ex-président de la corporation de
I'hépital Charles-LeMoyne, celui de I'acheteur,
du directeur des finances et nombreux méde-
cins occupant des postes élevés dans la hié-
rarchie des médecins et de l'‘administration
de I'hépital. Au cours de ces témoignages on
a pu assister & des moments de trés grandes
tensions, certains témoins se trouvant confon-
dus devant un barrage de questions dirigé
par la commission et par le procureur de la
CSN le batonnier Roger Thibodeau. Les ob-
jections de la part des procureurs des diver-
ses parties pleuvaient tant, & certains mo-
ments, les témoins étaient invités “a bien se
rappeler”’, a “dire TOUT ce qu'ils savaient”.

Il semble que les nombreux témoignages
entendus au cours de ce mois et au cours du
mois de février aient démontré que la CSN
avait raison en novembre de demander la
tenue d'une enquéte. Dans une lettre remise
au président de la commission, le juge Jac-
ques Trahan, le procureur de la CSN écrivait:

“Le seul but recherché par la CSN était
de faire connaitre au ministre et au public en

général le fonctionnemgnt actuel de cet hé-
pital en vue d’‘assurer 4 I'avenir la protection
la plus compléte des pgtients. Les griefs par-
ticuliers des membres |[du personnel de cet
hépital pouvaient et pguvent toujours se ré-
gler par les voies normgles de la négociation
et de l'arbitrage, mais [‘administration géné-
rale et le fonctionnement d'un hépital regar-
dent avant tout le public qui a droit aux meil-
leurs services hospitaliers que le gouverne-
ment de cette province a l'obligation de lui
fournir.

“Dans les circonstances, nous considérons
notre réle terminé et nous croyons que votre
commission posséde tous les éléments néces-
saires pour faire rapport au Ministre et for-
muler les recommandations qui s'imposent
dans les circonstances. Il vous est loisible de
continuer a scruter les différents secteurs de
I'hépital, mais la C.S.N. considére son réle
terminé. Elle croit que les différents points
soumis dans son mémoire au ministre ont
été amplement couverts par l'enquéte et, si
la commission le désire, ses procureurs sou-
mettront un mémoire sur les points précis qui
ont motivé la demande d'enquéte.”

Rod Service, CTM, SOMA... les syndiqués de la CSN remportent une série de succes impressionnants

Depuis quelques mois surtout on constate
que la plupart des syndicats affiliés & la CSN
aux prises avec des problémes majeurs ou
qui doivent relever des défis exigeants le font
avec un succés qui n‘a d'égal que la ténacité
et le travail qu’ils déploient.

représentation dans la construction sur la Cé-
te-Nord et Lebel-sur-Quévillon, aprés que les
gréves de la RAQ et de Domtar se furent ré-
glés & la satisfaction des intéressés, une me-
nace de désaffiliation a surgi parmi les mem-
bres d’'un des cing syndicats de la CTM: celui
des chauffeurs. Mais le 28 février, la crise

confiance & la CSN dans une proportion en-
core plus forte que lorsqu’ils avaient quitté
la fraternité en 1964.

Puis éclata, pour la quatrieme fois en trois
ans, une nouvelle crise parmi les postiers de
Rod Service. Cette fois-ci, on pensait bien que

contrats, tout le monde était sur le pavé.
Mais la détermination des hommes de Frank
Diterlizzi fit merveille: la convention sera
respectée et aucun des 400 employés n‘a per-
du son emploi. Le ministre des Postes et les

- patroneux” ont perdu une autre partie. Quel-

ques semaines plus tard c’était au tour des

victoire décisive sur la puissante Union Aute
Workers et & conserver ainsi le seul syndicat
non-américain dans l'industrie de l'‘automo-
bile en Amérique du Nord. Bientét ce sera au
tour des travailleurs de la foret de la CIP
dans la Haute Mauricie et ceux de la Done-
hue dans le Saguenay et Charlevoix & rallier

Aprés avoir gagné une série de votes de

prenait fin. Les chauffeurs renouvelaient leur

c'était la fin: l'entreprise avait perdu ses

gars de SOMA & St-Bruno & remporter une
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Ce qu’on pense

les rangs de notre centrale,

du‘‘deuxieme front’’a 'exterieur de la CSN

Alfred Rouleau,

.

président du Conseil de la coopération du Québec:

Le mouvement coopératif ne peut

Peu de questions: elles ne sont pas
nécessaires. Alfred Rouleau réfléchit
a haute voix. Sur le mouvement coo-
pératif qui a peut-étre été “plus lent”
et (fui doit aujourd’hui épouser le
Québec moderne; sur le mouvement
syndical qui a di répondre a des im-
pératifs et qui s'est peut-étre trop dé-
sintéress¢ de certaines choses. Surtout
sur le dialogue qu'il convient aujour-
d’hui d’établir entre les deux et qui
seul peut les sortir de leur solitude.

Une premiére constatation: le mou-
vement coopératif et le mouvement
syndical ont tous deux émergé des
“masses populaires”; ils ont tous deux
dii répondre a des impératifs pres-
sants et leurs liens en ont souffert.
Il importe donc de tirer un trait sur
le passé et d'éviter, ce qui ne pourrait
étre que désastreux, de se faire con-
currence.

Alfred Rouleau continue. Selon lui,
cest une tres bonne chose que la
CSN songe a élargir son action; c'est
d’autant plus une bonne chose que
cela se produit au moment ou il y a
aussi une évolution des esprits dans
le mouvement coopératif, Le désir de

rapprochement existe des deux cotés.
Et c’est normal puisque les deux
mouvements partagent les mémes ob-
jectifs — ceux du 2e front: les inté-
t}“éts des masses populaires du Qué-
yec.

Pour lui, on ne peut comprendre la
situation présente qu'en tenant comp-
te des données historiques. Le mou-
vement coopératif, rappelle-t-il, est
né en milieu rural; il n'a commencé a
se structurer qu'avec la fondation de
I'école de sociologie de l'université
Laval. Rien d’étonnant a ce qu’il ait
di faire lentement l'apprentissage de
la démocratie.

11 dit:

“Il y a quelque chose qui a fait dé-
faut — et qui a fait défaut aussi dans
le mouvement syndical: cest 1'édu-
cation... Dans ce sens, le mouvement
coopératif, aussi bien que le mouve-
ment syndical, ont été marqués gar
le milieu. Ils sont nés pour répondre
a des impératifs et les gens, des deux
cOtés, ont été pris par des problémes
immédiats.” Les effets sont connus:
désintéressement des syndiqués et
manque de démocratie des coopérati-

u'étre d’accord

ves. Il ajoute: “C’est un miracle ce
quon a dans les mains — si on tient
compte des moyens qu'on avait.”

Alfred Rouleau tient cependant a
étre réaliste. La formule coopérative,
cest bien siir “un maudit bon moyen
pour permettre aux gens de partici-
per & quelque chose qui leur appar-
tient”. C'est aussi une formule qui a
des exigences: qui dit coopérative dit
forcément entreprise. Et une entrepri-
se (“on est en 1969, on n'est plus en
1940”) doit “marier la participation
des membres et lefficacité”. Il faut
donc penser en termes de grosses u-
nités et en termes de concurrence:
raison de plus pour conjuguer les ef-
forts.

Il dit clairement:

“Quand la CSN décide de s'atta-
quer au 2e front, le mouvement coo-
pératif ne peut qu'étre d’accord. 1l y
a cependant un probleme: que la
CSN mette sur pied un service pour
sensibiliser les membres a4 la valeur
des coopératives — c¢a, cest impor-
tant; mais que la CSN mette sur pied
des coopératives... Dans le Québec,
on n'est pas nombreux. On n'a pas

Les rédacteurs du “Travail” a-
vaient commencé, avant larrét de
sa publication, 8 préparer un numé-
ro qui aurait été consacré exclusive-
ment av “deuxiéme front” pour que
tous les membres de la CSN sachent

bien de quoi il s‘agit. Une partie de
ce numéro devait étre consacré aux
réactions de gens de l'extérieur de-
vant cette nouvelle orientation de
la CSN. Nous reproduisons ici deux
des interviews qui étaient déja préts.

les moyens de faire du duplicata inu-
tilement. Ca ne serait pas souhaitable
qu'on construise parallélement des
coopératives. Utilisons ce qu'on a! Il
y a moyen de se parler, de négocier.
Je me suis pas sfir qu'on ait utilisé ¢a
a fond: on est un peu comme deux
solitudes qui s’en vont chacun de
leur coté.”

La solution, Alfred Rouleau la voit
donc dans cette évolution gqu'ont vé-
cu parallelement le mouvement syn-
dical et le mouvement coopératif,
D’un coté, le mouvement syndical re-
connait — ce qui aurait dii se pro-
duire bien avant, que le mouvement
coopératif est un moyen parmi dau-
tres pour aider les travailleurs; de
l'autre, le mouvement coopératif —
qui a été “plus lent”, cherche a épou-
ser le milieu québécois. Il n’y a donc,
selon lui, aucune raison pour que les
deux ne puissent se rencontrer. Ainsi
devrait-il y avoir des liens plus orga-
niques entre les deux — liens qui
pourraient prendre la forme dun co-
mité permanent comme celui qui ex-
iste depuis quelques années entre le
Congrés du travail du Canada et la
“Coopérative Union of Canada”.

Me Claude-Amand Sheppard croit que la
majorité des avocats seraient préts mllahor;;'

Claude-Armand Sheppard est prét
a dialoguer et il croit que la majori-
té de ses collegues-avocats le sont. Il
regrette cependant que la CSN ait
entamé ce dialogue “en brandissant
des injures qui ne sont pas toujours
méritées.” Selon lui, I'égoisme n’est
pas le fait exclusif du Barreau: il en
voit des manifestations aussi fortes
dans le monde syndical.

Quant & la démocratisation des
professions libérales, elle souleve a
son avis, des problémes sociaux tres
graves.

Le premier concerne l'accessibilité
de tous a la profession. Le Barreau,
dit Me Sheppard, se plaint du fait
qu'on manque d’avocats: il ne bloque

as la profession a personne. Le pro-
Eléme, cest que laccessibilité géné-
rale favorise malgré tout les classes
privilégiées puisque les enfants de
milieux favorisés ont tendance a étre
plus développés. C'est un probléme
de milieu — celui de “I'intellectuelle-
ment faible” auquel on na pas enco-
re trouvé de solution satisfaisante. Le
deuxiéme concerne l'accessibilité aux
services d’avocats. Il est faux de dire
que tous les avocats sont malhonné-
tes; il est cependant vrai de dire que
les services professionnels coiitent
cher et que ce sont les riches qui ont
les moyens de se payer les meilleurs
avocats. .

Des deux suggestions faites par
Marcel Pepin dans son rapport an-
nuel, Me Sheppard en retient une.

Ainsi verrait-il d’'un trés bon oeil que
des formes d'assistance juridique
puissent étre fournies par certains or-
ganismes, dont les syndicats. Il croit
méme que ces organismes devraient
comme cela se fait aux Etats-Unis,
implanter des cabinets d’avocats dans
les quartiers pauvres.

Une condition: quon respecte la
liberté professionnelle de Iavocat.
C’est justement au nom de cette liber-
té professionnelle que Me Sheppard
s'oppose a la deuxieme suggestion fai-
te par Marcel Pepin. Selon lui, I'Etat
ne doit pas assurer de services juri-
diques parce que cela placerait 'avo-
cat dans une position difficile. De
plus en plus, dit-il, cest 'Etat qui
met en jeu les libertés individuelles;
de plus en plus, I'avocat peut avoir a
représenter l'individu contre la col-
lectivité.

Convaincu que la majorité de ses
collégues ne sont pas “hostiles a des
changements”, Me Sheppard se de-
mande pourquoi les syndicats ne ren-
contrent pas les avocats, ou les mé-
decins pour faire des suggestions pré-
cises. Il dit:

“Est-ce que M. Pepin a essayé de
dialoguer? C'est la premiére question
que jaimerais lui poser. dle n’ai pas
souvenance que les syndicats aient
fait des tentatives lors de la présenta-
tion de la loi du Barreau. Je n’ai pas
souvenance que les syndicats aient
voulu aider %assistance judiciaire...”
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la
CSN

en marche

Calendrier
des événements
de février

® Le Conseil central de Sha-
winigan demande ou gouver-
nement de terminer au plus tét
la route transquébécoise, au
moins entre Grand’Mére et
Trois-Riviéres.

® René Beauliay, président
dv Syndicot .des employés du
transport de Montréal, (chauf-
feurs, opérateurs et services
connexes de la CTM), désavoue
la pelitique financiére pratiquée
par le directeur des services,
Robert Lachance, et son groupe
dans l‘administration du Syndi-
cat, Il s'oppose a ce que le Syn-
dicat dilapide ses fonds et il ré-
clame la convocation d'une as-
semblée tenue dans |'ordre pour
clarifier cette situation. (lLes
deux derniéres assemblées du
syndicat ont fini dans le désor-
dre lorsque le groupe Lachance
s'est mis & chahuter).

® Raymond Pion, président
du Syndicat des agents de la
paix de la fonction publique du
Québec, juge alarmante la si-
tuation créée par le ministére
de la chasse et de la péche qui
refuse maintenant de payer aux
garde-chasse et
les dépenses pour leurs tournées
d'inspection. Selon le dirigeant
syndical, cette décision rend les
braconniers rois et maitres de
nos foréts.
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® Frank Diterlizzi, président
du Syndicat des employés de
Rod Service, révele que pour la
quatriéme fois en deux ans ces
425 employés sont menacés d'é-
tre jetés dans la rue & cause
des manoeuvres du ministére
des Postes et des patroneux qui
gravitent autour des politiciens,
La compagnie Rod Service, pro-
priété d'un nommé Turcotte, a-
bandonne d'elle-méme en effet
deux contrats qu’elle détient du
ministere, Par ailleurs, les chan-
gements apportés dans la li-
vraison du courrier font qu'en
tout 111 employés sont menacés
d’‘étre mis & pied. Cet événe-
ment survient quelques jours
aprés la signature d'une con-
vention assurant du travail aux
syndiqués jusqu‘au 31 mars
1970, convention qui a d'ail-
leurs été signée aprés consulta-
tion avec le ministére des pos-
tes.

® René Beaulieu, président
du Syndicat des employés de
transport de Montréal (CTM),
obtient une injonction qui em-
péche la tenue illégale dans
le Syndicat d‘un referendum
de désaffiliation de la CSN.
Ce referendum avait été or-
ganisé par Robert Lachance
contrairement aux stipulations
de la constitution du Syndicat
qui prévoit qu'une motion de
désaffiliation de la CSN ne peut
étre discutée & moins qu’un avis
de motion n‘ait été donné au
moins 15 jours a l‘avance. Or,
le prétendu referendum n’avait
été convoqué par le groupe La-
chance que le 4 février pour se
tenir le 6, et ce sans aucun avis
de motion présentée a l'assem-
blée du syndicat. Le dépouville-
ment devait avoir lieu dans un
motel du nord de Montréal qui
servait de quartier général au
groupe Lachance.

® Témoignant & l'enquéte pu-
blique obtenue par la CSN sur
'administration de I'hépital
Charles-LeMoyne, de Greenfield
Park, le directeur général de
cette institution, M. Gérard La-
noue, admet plusieurs irrégula-
rités graves. Par ailleurs, le pro-
cureur des syndicats de la CSN,
M. Roger Thiboedeau, signale
que le directeur médical de I'hé-

garde-péche :

pital, le docteur Letellier, jouit
pratiquement d’un contrat a vie
avec |'hépital malgré les direc-
tives contraires du ministre de
la Santé et qu’il regoit un trai-
tement annuel de $17,000 au
lieu du $16,000 recommandé
par le ministére.

® les membres du Syndicat
des concierges du district de
Mentréal, employés de la Com-
mission des écoles catholiques
de Montréal, se prononcent a
85.4% en faveur de la gréve.

@ Participant au congrés des
affaires québécoises a l'univer-
sité Laval, le président Marcel
Pepin déclare que le syndicalis-
me doit dépasser le cadre de la
négociation collective. pour dé-
border sur la transformation' de
la société.

® La CSN et le Conseil central
de Meontréal appuient’le Conseil

I du travail de Montréal (FTQ) et

lo Ligue des femmes du Québec
dans leurs démarches auprés du
président du comité exécutif de
Montréal, M. Lucien Saulnier,
pour que la ville se prévale des
dispositions du bill 12. Cette loi,
adoptée a Québec  en mars
1968, impose une certaine ré-
glementation aux logements
construits aprés 1951. M. Saul-
nier avait d'abord consenti en
mars 1968 a l‘application de
cette loi & Montréal mais le
Conseil de ville en avait décidé
autrement par la suite a l'insti-
gation du maire Drapeau qui
avait déclaré que les disposi-
,tions de la loi ne valaient pas
la peine gu'on l'applique.

® Le vice-président général
de la CSN, Paul Dalpé; le pré-
sident de la Fédération des em-
ployés des services publics, Jean
Des Trois Maisons; et les prési-
dents de tous les syndicats d’em-
ployés de la CTM, appuient la
majorité de chauffeurs, d'opé-
rateurs de métro et d’employés
‘des services connexes de la CTM
qui veulent de l'ordre dans l'ad-
ministration financiére de leur

syndicat et se débarasser de la

“clique” de Robert Lachance qui
veut désaffilier le syndicat de
la CSN.

@® Le Conseil général de la
section garages et entretien du
syndicat de la CSN adopte &
'unanimité une résolution ex-
primant son entier appui a la
CSN et fustigeant la minorité (le
groupe de Robert Lachance) qui
veut briser l'unité syndicale des
6,000 employés de la CTM.

o

® Conférencier au congrés du
Conseil central de Joliette, le
président Marcel Pepin préconi-

I se la formation de clubs d'ac-

tion politique & caractére non-
partisan. Le président de la CSN
concéde que la négociation de
conventions collectives a rendu
et continvera & rendre de
grands services aux travailleurs
dans l‘avenir; mais s’est-il écrié:
“Qu’est ce qu'on régle par un
nouveau contrat de travail?
Peut-on régler le probléme du
chémage, le probléme de la
planification de la santé, le pro-
bléeme du logement, celui de la
sécurité sociale, du développe-
ment économique? Lla conven-
tion collective rend de grands
services tant que l'ouvrier est au
travail mais aprés? Le mouve-
ment syndical ne peut survivre
en se limitant & cette seule ac-
tivité. Les syndicats qui se limi-
tent a l'entreprise aujourd’hui
seront voués a |'échec demain”,

conclut-il.

® Formation d'un sous-conseil
-Beauce-Dorchester du Conseil
central de Québec. Adélard Va-
chon en est élu président; Jac-
gues Létourneau, vice-président;
Mme Victor Roy, secrétaire et
Mme Liliane Verspnne, trésorié-
re.La CSN termine une série de
cours d'information aux diri-
geants syndicaux de St-Georges
de Beauce. lls ont été suivis par
45 militants pendant cing same-
dis consécutifs.

o

® le secteur de la formation
des maitres du Syndicat des
professeurs de I'Etat du Québec
(SPEQG) tient une assemblée ou
les professeurs des écoles nor-
males gouvernementales discu-
tent de la réorientation de la
politique de la formation des
maitres.

® les membres du Syndicat
de Rod Service tiennent une as-
semblée. Ils donnent carte blan-
che @ leur exécutif pour régler
la crise provoquée par |‘annon-
ce de la mise a pied de 111
d’entre eux. :

® Le Conseil central de
lie#® termine un congrés
trois jours sur le théme de
ducation, Réélu président
l'organisme & l'issue de ces as-
sises, Owy Lévesgue préconise
que le travail des syndicats ne
se limite plus uniquement au
miliev de travail mais déborde
sur le milieu extérieur afin d'ex-
ercer une pression sur ce qui
concerne les travailleurs tant au
niveau municipal que provin-
cial. Les autres dirigeants élus,
tous @ l'unanimité, sont: Florian
morin, ler vice-président; Clau-
de . Laurin, 2e vice-président;
Claude Mailhot, 3e vice-prési-

- dent; Bernard Mireault, 4e vice-

président; Claude Ricard, secré-
taire-archiviste et Gérard Bou-
cher, trésorier.
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® Témoignant & l'enquéte ob-
tenuve par la CSN sur I'adminis-
tration de I'hépital Charles-Le-
Moyne, de Greenfield Park, le
directeur général de cet hépital,
M. Gérard Lanoue, admet que
I'édifice construit il y a quelques
années au coOt de $11 millions
présente plusieurs défauts: che-
minée défectueuse, ascenseurs
en panne, fuites dans le toit, etc.
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® Un comité nommé par |'as-
semblée générale du Syndicat
du ftransport de Meoniréal
(chauffeurs, opérateurs de mé-
tro et employés des services con-
nexes de la CTM) pour faire en-
quéte sur I'administration finan-
ciére de ce syndicat, recomman-
de la destitution de tous les
membres de l'exécutif, y com-
pris le directeur des services Ro-
bert Lachance, linterdiction
pour ces personnes doccuper

 iiia@ chogge @ lintérieur du syn- |

dicat pendant cing ans et le
remboursement par Robert La-
chance de 'argent percu en trop
pour ses vacances, soit $2,423.-

05.

@® Le Conseil central de Saint-
Joan appuie le projet d'un foyer
pour vieillards & Saint-Jean.
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® les présidents des trois syn-
dicats d'employés non-ensei-
gnants de la CECM, Jean-Marie
Meonbourquette, président de
I'Association professionnelle du
personnel administratif; Mauri-
ce Plourde, président du Syndi-
cat national des employés de la
CECM (entretien) et Jean-Guy
Gagnon, président de |'Associa-
tion des concierges d'écoles du
d'u!ri_cf .d.B Montréui, annoncent
que leurs 2,400 membres dé-
clareront la gréve le 25 février
si les négociations qui se pour-
suivent depuis plus de huit mois
entre les trois syndicats et la
CECM n‘aboutissent pas. Ces
négociations donnent lieu & une
offensive systématique de l'em-
ployeur qui veut enlever aux
employés la plupart des avan-
tages qu'ils ont obtenu de hau-
tes luttes depuis 1962. Dans cer-
tains cas, la CECM propose mé-
me ce qui constitue des réduc-
tions de salaires.

@ Plus de 1,000 chauffeurs,
opérateurs de métro ot em .
és des services connexes

CTM signent une pétition exi-
geant la démission du directeur
des services de leur syndicat,
Robert Lachance.

® le Comité pour la défense
des droits de 'lhomme, dont fait
partie la €SN, présente un mé-
moire au solliciteur général du
Québec, M. Armand Maltais,
pour que le gouvernement dote
la province d’un Code et d'une
Commission des droits de I'hom-
me.

16

® Le Conseil central de Thet-
ford-Mines tient une journée
d‘animation syndicale sur le
rapport “Le Deuxiéme front”.

0y

® Participant &
la liberté d'expression, le pré-
sident du’ Conseil central de
Montréal, Michel Chartrand, dé-
clare que "les dynamiteurs et
terroristes n‘ont pas engendré la

un panel sur

ST N

violence mais que c'est elle qui
les a engendrés. Il y en a par-
mi eux qui ne font que se dé-
fendre contre la violence qu'on
leur impose depuis des généra-
tions. Cette violence c’est celle
du systéme capitaliste qui obli-
ge les travailleurs a vivre dans
la pauvreté, sous un toit insa-
lubre, qui les accule a évoluer
dans un climat d'insécurité”. Les
terroristes pour Michel Char-
trand ce sont ‘“ceux qui mani-
pulent & leur profit le peuple
depuis longtemps et ceux qui
tuent et empéchent les gens de
vivre de fagon systématique a-
vec l'‘appui de la justice et du
pouvoir politique”.

® Le Conseil régional du Sa-
guenay — Lac St-Jean accorde
un octroi de $500 & l'Associa-
tion coopérative d'économie fa-
miliale (ACEF) de cette région.

® Gilles Proulx, président du
Syndicat général de la radie
(poste CKLM), annonce la signa-
ture d'une convention collective
qui placera ces syndiqués parmi
les mieux payés des postes de
radio de la région montréalaise,

® Lo CSN présente son meé-
moire annuel au gouvernement
fédéral. (Voir “Le Travail des
Militants” de février). Le prési-
dent de la CSN, Marcel Pepin,
déclare que la centrale s'oppose
non seulement a la violence
physique mais aussi morale.

® Norbert Rodrigue, prési-
dent de la Fédération des ser-
vices, déplore la lenteur des né-
gociations dans les hépitaux. Le
directeur des services, Martial
Laforest, révele qu'en 10 mois

' de négociations le comité syn-

dical n'a réussi qu'a préserver
ce qui avait été acquis en 1966,

® les représentants syndicaux
sur le comité mixte formé pour
I'évaluation des emplois dans
les 220 hopitaux du Québec reé-
vélent devanf 275 “H@éleguéi du
Conseil fédéral de la Fédération
des services réunis a Chicoutimi
que cette tache devrait étre ter-
minée en 1971,

® Le Conseil ceniral de Mont-
tréal adopte des résolutions deé-
nongant le traitement infligé au
prisonnier Charles Gagnon et
réclamant |'élargissement immé-
diat des étudiants arrétés pen-
dant l'occupation du centre d'in-
formatique de l'université Sir
George William.

()

® Lo cour autorise I"émission
d’'un bref de “quo warranto”
pour obtenir la destitution des
dirigeants du Syndicat des em-
ployés de transport de Montréal
(chauffeurs, opérateurs de meé-
tro et employés des services
connexes de la CTM) dont un
comité syndical a recommandé
la destitution.

0

@ Les trois syndicats d'em-
ployés non-enseignants de la
CECM demandent au président
de cet organisme, M. André Ga-
gnon, de venir d la table de né-
gociations afin de permettre un
réglement du conflit. Aprés 8
mois de négociations, le prési-
.dent de la CECM ne s'est pas
présenté une seule fois a la ta-
ble de négociations.
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@® Au lieu de négocier, la CE-
CM obtient du gouvernement
provincial qu’il fasse émettre
par le juge Paul Miquelon dans
son bureau & Québec une in-
jonction empéchant la gréve
que devaient déclarer, le 25, les
membres des frois syndicats
d’employés non-enseignants.
Guy Beaudoin, directeur des
services & la Fédération des
employés des services publics,
révéle que le juge a rendu ju-
gement sans avoir entendu la
partie syndicale qui était a
Montréal et sans méme |'avoir
averti qu'on présentait une re-
quéte contre elle & Québec. De
plus, la cause a été jugée en
dehors des heures normales des
tribunaux aprés qu'un autre ju-
ge eut rejeté la demande de la
CECM pour une injonction quel-
ques heures plus tét @ Montréal.
C'est l& l'acte d'un “j

juge com-
plaisant”, déclare le confrére

!

Guy Beaudoin qui note que, se-
lon le jugement, la gréve met-
trait en danger la santé et la
sécurité publiques. “Une chance
que le ridicule ne tue pas car
il y aurait une vacance & com-
bler & la cour supérieure de
Québec, commente encore Guy
Beaudoin.

® Quelques 3,500 employés
de la compagnie Dominion Tex-
tile, de ses filiales et de la com-
pagnie Penman’s, membres de
la Fédération canadienne des
textiles, ratifient une entente in-

‘tervenue entre leurs représen-

tants et les employeurs pour le
renouvellement de leur conven-
tion collective, cette entente pré-
voit des augmentations de
19.7% d'ici deux ans. Ces tra-

* vailleurs de la C5N sont ainsi

les mieux payés dans lindustrie
du textile en Amérique du Nord,
leur salaire horaire moyen pas-
sant de $2.23 a $2.67 d'ici le
15 février 1971. La convention
contient également une clause
de changentents technologiques
qui oblige I'employeur a préve-
nir le syndicat six mois a l'a-
vance de tout changement aof-
fectant la main-d‘oceuvre.

® Le Comité d'action pepulai-
re ot syndicale, qui est un front
commun des organisations syn-
dicales et des comités de citoy-
ens de Montréal, tient un collo-
que sur la fiscalité et ses consé-
quences.

® Les membres du Syndicat
des employés de Rod Service,
réunis en assemblée générale,
donnent & nouveau carte blan-
che & leurs dirigeants pour ré-
gler le probléme des 110 mises-
a-pied. Le président du syndicat,
Frank Diterlizzi, dément la faus-
se rumeur lancée par le minis-
tre Eric Kierans voulant que ces
travailleurs soient en gréve.
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® S‘adressant & un groupe de
citoyens de la région, grace &
une initiative du” Consell tentrat
de Shawinigan, Yvon Valcin, é-
conomiste @ la CSN, déclare que
le gouvernement Trudeau ne
mérite pas la confiance des tra-
vailleurs et des salariés, pas
plus que celle de la population
en général, s’il ne prend pas
des mesures adéquates pour at-
ténuer le chémage et juguler
linflation. Yvon Valcin anime
une séance d'information sur le
mémoire présenté par la CSN
au gouvernement fédéral le 18

février. Il note que la presse a
fait un bon accueil au docu-
ment,

® Une lettre du Conseil cen-
tral de Shawinigan envoyée
aux membres du conseil de ville
de Shawinigan pour recomman-
der la création d’un commissa-
riat industriel réunissant les vil-
les de Shawinigan, Shawinigan-
Sud et Grand’Mére souléve une
discussion & la séance du con-
seil de ville. Certains conseillers
se surprennent que la C5Ns’oc-
cupe de ces questions, d'autres
expliquent que c’est normal.

® Le Conseil central de Jo-
liette se déclare favorable & l'a-
ménagement d’'un hépital géné-
ral & Joliette, Le Comité d'ac-
tion politique du Conseil central
souligne les problémes du ser-
vice de l'urgence et réclame u-
ne action immédiate dans la
coordination des services.

(%)

® Jean-Pierre Boutin, prési-
dent des syndicats d'enseignants
du secteur CEGEP, dénonce le
gouvernement qui “se moque
ouvertement des étudiants, des
professeurs et des conseils d’ad-
ministration . . ."” On sait que les
négociations durent depuis un
an dans ce secteur. les syndi-
qués accusent le gouvernement
de vouloir tout imposer sans né-
gocier.

® Marcel Pepin, président de
la CSN; Michel Chartrand, pré-
sident du Conseil central de
Montréal et Jean Des Trois Mai-
sons, président de la Fédération
des employés des services pu-
blies, participent a l'‘assemblée
ou les membres du Syndicat des
employés du transport de Mont-
réal décident de tenir, le lende-
main, un referendum sur le

)
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maintien ou non de leur affilia-
tion & la CSN. Cette assemblée
fait suite a un avis de motion
présenté le 11 février. Selon la
constitution du syndicat, les re-
présentants des organismes su-
périeurs peuvent assister a |'as-
semblée oU se discute la désaf-

filiation. C'est de ce droit que
se prévalent les confréres Pepin,
Chartrand et Des Trois Maisons.

® Témoignant a l'enquéte pu-
blique obtenue par la €5N sur
I'administration de  I'hépital
Charles-LeMoyne, de Greenfield
Park, l'ex-président de la cor-
poration de cet hoépital, M. An-
toine Desmarais vide son sac et
fait part de plusieurs irrégulari-
tés administratives.

)

® les chauffeurs d‘autobus,
opérateurs de métro et employ-
és des services connexes de la
CTM maintiennent leur affilia-
tion a la CSN. 57.2% de vo-
tants se prononcent en faveur
de la C5N dans le referendum.
En remportant la victoire sur le
groupe de Robert Lachance, les
militants de la CSN gbtiennent
une plus forte proportion que
lors du vote d’adhésion en 1964
alors que les employés de la
CTM avaient quitté les rangs
d’'une wunion internationale. Le
referendum ne concernait pas
cependant 'les cing autres syndi-
cats d’employés de la CTM (em-
ployés de garages et d'entre-
tien, caissiers, surveillants et
inspecteurs et agents de sécuri-
1) qui n‘ont jamais remis en
cause leur affiliation a la CSN.

conventions
collectives

Le Syndicat des salariés de
l'industrie du meuble de Québec
a conclu il y a quelques mois
une convention de travail avéc
‘les"industries Vanier de ville Va-**
nier. Les principaux avantages
obtenus concernent l‘améliora-
tion des primes de nuit, des con-
gés annuels payés, la nomina-
tion de délégués d'atelier, l'a-
mélioration des périodes de re-
pos, la sécurité au travail, I'hy-
giéne, et le bien-étre. Ces em-
ployés obtiennent aussi de subs-
tantielles augmentations de sa-
laires.

les 110 syndiqués de la
Montrose Worsted Mills, de
Granby ont signé en janvier un
nouveau contrat de travail qui
leur apporte notamment des
augmentations de salaires ho-
raires de $0.30 réparties sur
deux ans, ainsi que des réajus-
tements et des améliorations au
régime de vacances.

Les employés de la Fournier
Steel, de Black Lake, ont signé
en novembre un contrat de tra-
vail qui prévoit notamment des
augmentations de salaires de
$0.45 I'heure réparties sur deux
ans. Les deux principaux arti-
cles de la convention portent
sur la retenue syndicale et I'an-
cienneté.

Le Syndicat de Vindustrie du
journal du Québec g signé plu-
sieurs conventions collectives a-
vec le journal “La Presse” en
décembre: pour les 138 employ-
és des ateliers de presse, de la
clicherie et des presses de roto-
gravure; pour les quelque 200
employés de la distribution du
journal, ainsi qu’une convention
pour les employés de l'atelier
de |'expédition des Messageries
Québec Ltée. Il s‘agit de conven-
tions d‘une durée de trois ans.

Le Syndicat des employés de
commerce et des services de
Shawinigan et la compagnie
Albert Chevalier, qui distribue
et embouteille le coca-cola, ont
signé une convention collective
qui prévoit une amélioration
substantielle des clauses moné-
taires et des avantages sociaux.
Ainsi, il y a une augmentation
des jours de congé, le travail
du samedi est pratiquement éli-
miné et il n'y aura pas d'octroi

de contrats ou sous-contrats par
la compagnie, ce qui assure la
sécurité d'emploi de ces travail-
leurs.

Le Syndicat des travaillaurs
du Matelas Supréme de St-Nar-
cisse g signé une nouvelle con-
vention qui accorde plusieurs
avantages a ses membres aussi
bien dans le domaine financier,
des clauses normatives (droits
de la direction, ancienneté) que
dans celui des avantages so-
ciaux (congés supplémentaires,
nouvelle échelle de vacances,
amélioration du régime d’assu-
rance collective).

Le Syndicat des employés des
produits laitiers de Victoriaville
et la compagnie L .ctantia vien-
nent de signer une convention
collective de trois ans qui ac-
corde des augmentations horai-
res de 27 cents pour la premie-
re année, 12 cents pour la deu-
xiéme année et 14 cents pour la
troisieme année. La convention
prévoit plusieurs améliorations
a différentes clauses notamment
au régime de vacances, aux as-
surances collectives et aux pri-
mes de nuit. 3

Le Syndicat des Policiers de
Ville d'Anjoeu o signé en mars
une convention collective excep-
tionnelle sous plusieurs aspects,
notamment au chapitre des
augmentations de salaires, des
bénéfices marginaux, de la sé-
curité d'emploi et de l'ancien-
nete.

Les augmentations de salai-
res constituent un des princi-
paux points forts de la nouvelle
convention. ' Elles varient de
21% a 33% sur une période
de deux ans, et méme d'un an
seulement dans plusieurs cas:
sans compter le boni d'ancien-
neté qui est versé statutaire-
ment & chaque employé et les
nombreux-avantages financiers
résultant des clauses de bénéfi-
ces marginaux.

C'est ainsi, par exemple, que
le policier de premiére classe
qui gagne $7,020. par année,
aujourd’hui, recevra $8,476
dés le ler janvier 1970.

De plus, ¢ca ne prendra désor-
mais que trois ans a un policier
permanent pour franchir tous
les échelons et devenir policier
de premiére classe avec le sa-
laire maximum. En fait, tous les
policiers permanents présente-
ment & l'emploi de Ville d’An-
jou, seront devenus des policiers
de premiére classe d’ici l'expi-
ration de la nouvelle conven-
tion. Ainsi, des policiers qui ga-
gnent présentement $6,396. par
année verront d'ici moins de
deux ans leur salaire passer a
$8,476. ce qui constitue une
augmentation de 33%.

Le Syndicat des employés de
la commission scolaire de Gran-
by ont signé une nouvelle con-
vention collective de trois ans
en février.

nouveaux
syndicats

Le 24 février, le Syndicat de
la CSN g remporté un vote de
représentation décrété par la
CRT chez les firmes L. Gosselin
et fils Ltée et Thetford Ready
Mix. La CSN a délogé une u-
nion américaine.

La CSN compte plusieurs cen-
taines de nouveaux membres
depuis quelques semaines. Par-
mi eux on compte les 60 em-
ployés des soins infirmiers du
Montredl Protestant Hospital, les
25 membres du Syndicat natio-
nal des employés de [I'hépital
Notre-Dame de Granby, le Syn-
dicat des employés municipaux
du Centre culturel et récréatif de
St-Hyacinthe et le Syndicat des
employés de Paramount Farms
Bakery, de Sutton.
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LES HEURES D'OUVERTURE ET DE FERMETURE DES ETABLISSEMENTS CUMERCIAUX

commandations du rappert Rameau.

Le bill 89, qui fut présenté en chambre a la fin de
la session de 1968, s'inspirait en grande partie des re-

La CSN et la Fédération du commerce acceptent le
principe de base de la loi-cadre proposée: celui de re-

de commerce.

glémenter les heures d'ouverture et de fermeture des é-
tablissements commerciaux. Mais elles s‘opposent a ce
que la loi empiéte sur le droit des employés de négo-
cier par convention collective leurs conditions de tra-
vail avec leurs employeurs. Elles s‘'opposent surtout a ce
que la nouvelle loi s‘ataque aux articles des divers dé-
crets qui régissent les heures de travail des employés

Aux derniéres nouvelles, malgré les avertissements
de la CSN et de la FTQ et des propriétaires d’établisse-
ments commerciaux de petite et de moyenne taille, c'est
tout de méme en ce sens que s‘orientait le gouvernement

Le 12 mars dernier, le president de la
CSN, Marcel Pepin, a comparu devant le
comité parlementaire de lindustrie et du
commerce qui, & Québec, étudiait le bill
89 concernant les heures d'ouverture et de
fermeture des établissements commerciaux.
Nous reproduisons ci-dessous les princi-
paux extraits de la déclaration du prési-
dent Pepin qui, & ce moment-la, parlait
également au nom de la FTQ..

300,000 salariés sont
affectés par cette loi

Je voudrais au point de départ bien si-
tuer le débat — je sais que vous le savez
déja, c'est mentionné dans de trés nombreux
meémoires — et souligner |'importance de la
loi en raison du nombre de salariés, du nom-
bre de personnes que cette loi peut affecter.
Le rapport Rameau nous mentionne que c'est
environ 300,000 employés qui sont directe-
ment affectés par une législation, quelle
quelle soit. Le nombre de personnes qui sont
propriétaires de magasins, petits, moyens ou
grands magasins est aussi trés considérable.

Cette premiére réalité — vous en con-
viendrez avec moi — fait que l'intérét que
les centrales syndicales peuvent avoir dans
cette loi est tres considérable. Les conséquen-
ces d'une législation qui affecterait les con-
ditions et les heures de travail des employés
ne peuvent laisser personne indifférent de
notre cote.

Je voudrais aussi me permettre de vous
rappeler qu'il y a depuis quelques années
une évolution considérable du cété du statut
des employés de magasins. Cette évolution
est due principalément au fait qu'il y a eu
beaucoup plus de syndicalisation des employ-
és de magasins, du moins dans certaines ré-
gions et dans certains secteurs d'activité. Ce
qui fait qu’au moment oU nous nous parlons,
la réalité n'est pas exactement la méme que
celle qui existait lorsque nous nous sommes
présentés devant le comité Rameau pour faire
nos représentations. Vous comprendrez et
vous conviendrez que ceci peut avoir une cer-
taine influence sur le comportement que nous
pouvons avoir et sur le comportement que
nous entendons prendre au regard de cette
loi puisque la situation des employés est mo-
difiée considérablement dans certains sec-
teurs de l'activité commerciale depuis quel-
ques années,

Vous avez sans doute compris que j'ai
référé particuliérement aux nombreux décrets
qui, depuis deux ou trois ans, ont été adoptés
par le lieutenant-gouverneur en conseil, ré-
gissant des conditions et des heures de tra-
vail pour les employés de commerce.

Les conditions sont tellement
différentes d'un secteur a
I'avtre qu'il ne peut y avoir
une seule loi régissant tout le
monde de la méme facon

Ce fait est important pour nous parce
que nous comprenons aisément que ces em-
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ployés sont dans des statuts différents sui-
vant les commerces oU ils exercent leurs ac-
tivités. Tout au long des deux séances que
vous avez tenues comme comité parlemen-
taire, sans doute, comme moi, avez-vous cons-
taté qu'on ne peut pas prévoir qu'il n'y aura
qu'une seule loi régissant tout le monde de
la méme facon.

Ce que je veux dire par lg, c'est que, si
vous regardez les mémoires qui vous ont été
soumis et les réponses qui ont été fournies
aux questions que vous posiez, Vous VvOus
rendez aisément compte que, quand on parle
du commerce de l‘alimentation et quand on
parle du commerce de meubles, on parle de
deux genres de commerces différents, mé-
me si c’est du commerce. Je pense qu’on peut
en arriver & avoir une loi cadre, une loi gé-

nérale. Cependant, il faut savoir, quant a
nous — et c'est le point essentiel que j'ai
I'intention de soulever devant vous — si

cette loi empéche |‘application de certaines
autres législations qui concernent directement
le domaine du travail,

Vous savez, dans le rapport Rameau —
cette loi n‘est pas calquée sur le rapport Ra-
meau, bien sir, mais on y a puisé des indi-
cations — on mettait complétement de coété
la question des décrets. La Loi des décrets
de convention collective ne s‘appliquait plus.
Alors, vous comprendrez aisément que, quand
je viens m’exprimer ici, c’est pour essayer @
tout prix de découvrir quelle est |'intention
du législateur. En effet, méme si nous avons
des avis juridiques qui nous disent: Eh bien,
cette loi ne prohibera pas, a l‘avenir les dé-
crets, personne n’'est intéressé a ce que ce
soit une série de procédures civiles qui aillent
se promener devant les tribunaux pendant
des années et des années, comme cela a été
le cas dans l'alimentation au détail & Mont-
réal, avec la cause Steinberg. Je pense que
c’est'votre intérét et celui du public que ce
point soit clarifié.

Pas d’'objection de principe a
la loi a la condition que les
décrets puissent continuer

a s'appliquer

Nous n‘avons pas d'objection au principe
de cette loi cadre, a la condition qu’il soit
clairement entendu — pour cela, il faut que
la loi soit clarifiée — que les décrets puissent’
exister, C'est toujours le lieutenant-gouver-
neur en conseil qui décide si c’est dans l'in-
térét public ou non qu‘un décret soit adopté.

L'article 13 du projet de loi stipule que
l'on abroge un paragraphe de l'‘article 9 (de
la loi des décrets). On peut déduire, & ce
moment-la, que les décrets sont encore pos-
sibles, puisque les deux autres paragraphes
de l'article 9 deumeurent.

D'autre part, l'article 11 du projet de
loi dit: «Les dispositions de la présente loi
prévalent sur celles de toute autre loi géné-
rale ou spéciale et sur toute disposition in-
conciliable d’un réglement municipal.» Est-ce
que la portée de cet article peut aller aussi
loin que de dire: Les décrets deviennent, &
toutes fins pratiques, illusoires, théoriques et

i

seule cette loi cadre a soh application, de
sorte qu'on ne pourrait plus réglementer au
niveau des heures d'ouverture et de ferme-
ture, tel que le prévoit, dans des termes dif-
férents, l‘article 9 de la loi des décrets de
convention collective?
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Comment [ employés
se font jouer

Lors de sa comparution devant le co-
mité parlementaire, le 12 mars, le pré-
sident de la CSN a fourni un exemple
bien concret de ce qui arriverait dans
le cas de milliers de salariés si le pro-
jet de loi était adopté sans modification.

Voici cet exemple ot Marcel Pepin
démontre comment, ddns la pratique,
les décrets qui protégent les travailleurs
‘deviendraient inacceptables avec l'a-
doption du projet de loi. '

Mais les députés ne semblent pas a-
voir compris car quelques semaines plus
tard, ils maintencient ces dispositions
gravement nuisibles aux travailleurs.

Faudra-t-il qu'on leur fasse un dessin
pour qu'ils comprennent? Voici cette
partie de lintervention qui répondait
alors @ une question du député libéral
Gérard-D. Lévesque.

M. PEPIN: Les syndicats ouvriers sont
souvent accusés 4 tort de faire fermer
des entreprises.

Il arrive méme que des députés pen-
sent cela; quand nous les éclairons com-
me il faut, ils changent tout de suite
d’avis.

Dans T'hypothése que vous formulez,
si nous avons un syndicat militant assez
fort qui dit a I'employeur: Bien toi, tu
vas paver temps et demi, temps double
aprés tant d’heures, ou bien tu vas ten-
gager un autre boucher, la remarque
immédiate que nous allons avoir sera:
Il veut vraiment faire fermer notre en-
treprise, parce que je n'ai pas le volu-
me qu’il faut pour faire cela; je suis obli-
gé de rester ouvert tout le temps et mon
“gars” doit étre l1a. On est pris dans le
fond, M. le député, dans un trés grand *
dilemne, si vous voulez. Vous étes en
négociation, vous pouvez dire a l'em-
ployeur: Trés bien, tu es obligé de né-
gocier avec moi, j'ai le droit de négocier

uarante heures par semaine, le bou-
cher n'entrera pas le samedi. On peut
faire cela. Ia conséquence peut étre, ce-
pendant, que lentreprise disparaisse.
C’est la premiére réponse que je vous
fournis, Bien siir que les employés
unand ils raisonnent ces problémes, a
l'assemblée ou ailleurs, je vous garantis
qu’ils ne sont pas préts a faire fermer
leur entreprise. Ils veulent se protéger,
avoir des heures convenables. Mais
quand la conclusion, c'est la fermeture
de Tatelier ou de l'entreprise, trés sou-
vent, ils diront: Eh bien, nous ne pou-
vons rien faire parce que la loi est ainsi.
Clest tout. :

. de I'Union nationale. C'est-a-dire, si le gouvernement ne
retraite pas il mettrait dans son bill des dispositions dé-
crétant que les parties contractantes a un décret n‘auront
plus le droit, & l'avenir, d'y inclure des dispositions dé-
terminant les horaires quotidiens de travail ni les jours
de congé hebdomadaires ni les jours chémés et payés
sauf quelques fétes déterminées par proclamation.

Cette loi modifierait le bill 89 qui a été étudié en
février et mars par le comité parlementaire de l'industrie
et du commerce. Le bill 89, lui, était flou quant a la
question des décrets. Le nouveau projet de loi préciserait

Le ministre Beaudry S’écraserait devant les “‘trusts’:
“Le hill 89 modifie s attaquerait directement aux decrets

La question des heures d'ouverture et de fermeture
des établissements commerciaux fait l'objet d’études de
la part du gouvernement provincial depuis plus de deux
ans. Un comité présidé par M. Jean-louis Rameau, du
ministére de lindustrie et du commerce, fut créé pour
étudier la question et fit rapport en 1967.

donc cette question mais dans un sens tout & fait défa-
vorable aux employés et aux petits commercants qui ne
peuvent se payer le luxe de rester ouverts aussi long-
temps que les grandes chaines de magasins qui, elles,
ont les moyens d'embaucher suffisumment d‘employés.

Ce ‘coup bas” donné aux travailleurs syndiqués et
aux petits commercants a été préparé par le ministre
Jean-Paul Beaudry, de l'industrie et du commerce, qui
s'est écrasé devant les “trusts”: Steinberg, Woolworth,
Woolco et toutes les grandes chaines d‘alimentation et
de commerce de gros et de détail aidés par le Montreal
Board of Trade et la chambre de commerce de Montréal.

Pepin: nous n’avons pas d'objection
a condition que les decrets s appliquent

La loi risque d’ouvrir la porte
a des débats juridiques prolongés

Si vous laissez, dans la loi, les deux ar-
ticles tels qu'ils sont rédigés, je crois que vous
conviendrez que nous ouvrons la porte & des
débats juridiques prolongés, colteux et qui
ne sont pas, a mon avis, dintérét public. Si
le législateur a lintention, par cette loi, de
dire: Eh bien, nous n‘en voulons plus de dé-
crets. Tout ce que nous voulons, c'est cette
loi cadre, 67 heures... Si c'est l'intention du
gouvernement, du législateur et de I’Assem-
blée nationale, il vaudrait mieux le dire car-
rément. A ce moment-la, vous comprendrez
gue notre position sera assez différente de
celle que j‘exprime présentement. Nous ne
serons pas d'accord sur les termes de cette
loi cadre, si telle est la décision du législateur,

Si cest I'hypothése inverse; si le légis-
lateur dit — et modifie son projet loi pour le
clarifier — nous fixons un cadre général et,
a llintérieur de ce cadre, le droit de négocier
et d'obtenir une extension juridique existe, &
ce moment, je vous dis que nous sommes
d'accord avec le principe du projet de loi,
me réservant le droit un peu plus tard, de
faire des remarques sur certains articles par-
ticuliers, Mais, au niveau du principe, nous
l'accepterions d’emblée.

Il arrive que ce point est, pour tout le
monde — tant pour les employeurs que pour
les Chambres de Commerce et pour nous —
un point important & clarifier.

Je lisais hier matin dans un journal
montréalais, un journal anglais, la Gazette,
un petit bloc-notes — peut-étre que le mi-
nistre I'a vu comme moi —. Il semble, dans
cet article, que le rédacteur ait compris que
c'en était fini des comités paritaires pour ré-
glementer les heures d'ouverture et de fer-
meture. L'interprétation que je donne, et que
les conseillers juridiques qui nous sont atta-
chés donnent au texte actuel, ne veut pas
dire que les décrets ne sont plus possibles.
Ce que cela veut dire cependant, c’est qu'il
y aura des débats juridiques importants, et
cela n'est pas dans l'intérét public.

Voila donc un premier point que nous
soulevons, que nous trouvons trés important
de clarifier. Je sais que vous ne voulez pas
empiéter sur les prérogatives d'un autre mi-
nistere, celui du Travail. Je comprends cela
aisément. Mais si |I'Assemblée nationale est
appelée a adopter un projet de loi dans un
ministére, votre ministére de lIndustrie et du
Commerce, et que, par la suite, cela a une

‘incidence sur d'autres législations, vous com-

prendrez notre intérét & soulever le débat &
ce moment-ci.

Pourquoi réclamons-nous qu'il y ait la
possibilité d'un décret et que la loi soit cla-
rifiée dans ce sens?_C'est que nous tenons
pour acquis que les conditions ne sont pas
semblables d'une région & une autre, et
méme d'un commerce & l‘avtre. Nous ne
voulons pas en arriver @ une anarchie
oU l'on fait n‘importe quoi, n‘importe quand,
n‘importe comment. Mais relisez les mémoires
qui ont été présentés ici par les diverses as-
sociations patronales ou méme par des dé-
taillants privés. Vous allez immédiatement
vous rendre compte que, suivant aue l'on vit

dans un commerce ou dans un autre com-
merce, on a des problémes différents. Que
l'on fixe des cadres généraux a lintérieur
desquels il est encore permis de négocier et
d’avoir une extension juridique, c’est une réa-
lité convenable. Rappelez-vous que si vous
vivez dans une région comme le Lac Saint-
Jean, le mode de vie peut étre différent de
celui d'une région comme Montréal, Il est
possible de prévoir que, dans cette région,
pour tel commerce, employeurs et employés
s’entendent bien pour dire que ce qui ferait
mieux |'affaire et rendrait aussi service & la
population, serait de fermer le samedi aprés-
midi, par exemple, tel genre de commerce.

S'il n'y a pas de décret, il
devient illusoire de négocier

S'il n'y a pas de décret, donc de conven-
tion extensionnée, exportée aux autres, bien
sir, cela devient illuscire de négocier, parce
qu'auvtrement, lindividualisme, |’‘égoisme é-
tant toujours la, cela ne donnera pas les
effets recherchés. Mais vous admetirez que
les conditions, dans un commerce donné,
dans une région, peuvent bien étre différen-
tes par rapport @ d‘autres régions.

Voila donc pourquoi il me semble es-
sentiel que cette loi soit clarifiée sur ce point,
et que nous puissions, non pas avoir, comme
cela a été réclamé par un certain représen-
tant d’association patronale, une liberté ef-
frénée dans le commerce: faire n‘importe
quoi, n'importe quand. (...)

Vous comprendrez qu'il faut ‘avoir des
réglementations. C’'est normal. Mais il ne faut
pas avoir une réglementation qui soit telle
qu'elle devienne absolument inaccepable.

La lei peut provoquer un
conflit social important

Je voudrais aussi vous mentionner que
personne n‘a intérét & ce que se développent
des conflits sociaux. Nous avons intérét &
trouver des mécanismes de solution, pour en
arriver & avoir une certaine paix industrielle,
une paix sociale et une paix commerciale, si
je peux m'exprimer ainsi.

Si la loi n'‘est pas clarifiée, bien des
conflits naitront par manque de clarification
de la loi. D'autre part, si vous clarifiez la loi
en disant: Nous abolissons les décrets, moi je
pense d‘abord, que vous mettez de cété des
droits acquis importants pour les employés.
Deuxiémement, vous en arrivez & créer, &
mon avis, des conflits éventuels, parce que
les employés vont chercher & se protéger.
Quand ce n'est pas possible d'avoir les 40

ou les 35 heures — si ce sont des heures
convenables dans le commerce pour les em-
ployés — si les magasins sont ouverts de

trés longues périodes de temps, parce qu'il
y a des employés qui vivent dans des éta-
blissements moyens ou de petits établisse-
ments, vous comprendrez que vous pouvez
créer de toutes piéces des conflits importants
entre les gens.

Voila dons pourquoi, M. le Président et
MM. les membres du comité, nous insistons
grandement pour obtenir cette clarification.



