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Décision unanime

bien accueillie

I’Association des Employés d’Hopitaux de Montréal
Inc. gagne sa cause — Convention collective signée
pour quatre hopitaux —sAugmentation générale de
25% — Félicitations des membres a2 M. René Gravel,
organisateur et aviseur de I’Association

Les membres de 1'Association
des Employés dHopitaux de
Montréal Inc. viennent d’appren-
dre qu'une décision unanime vient
d'étre rendue en leur faveur en
ce qui concerne leurs demandes.
Les négociations étaient com-
mencées depuis le mois de mai
1945, et la cause avait été mise
entre les mains d'un tribunal d’ar-
bitrage. Le tribunal d’arbitrage
était formé comme suit : M. le
juge T. Fontaine, président, M.
J-H. Roy, président du Conseil
des hopitaux de Montréal, repré-
gsentait les hopitaux et M. Horace
Laverdure représentaif 1'Associa-
tion des employés d'hopitaux. Ce
tribunal siégeait depuis le mois
d'octobre 1945. La convention col-
lective a été signée pour les ho-
pitaux suivants : St-Jean de Dieu,
Sacré-Coeur, Pasteur et Sainte-
Thérése. Environ 1,000 employés
de tous les départements verront
leurs salaires augmentés de 25%.
Les autres avantages de la con-
vention comportent: la reconnals-
sance syndicale, la retenue syndi-
cale, un comité de griefs et une
semaine de vacances payées.

M. René Gravel, organisateur
et aviseur de ce syndicat était
trés satisfait des résultats obte-
nus. Les employés devront un
grand merci & M. Gravel pour le
magnifique travail qu'il a accom-
pli.

Ces résultats récents, obtenus
pour les hoépitaux de Montréal,
nous laissent croire que la C.T.C.
C. . pourra probablement compter
sous peu une nouvelle fédération
parmi ses corps affiliés, les em-
ployés d’hépitaux étant déja or-

ganisés a Québec, Trois-Riviéres,
Sherbrooke et St-Hyacinthe. A
St-Hyacinthe, les employés d'hoé-
pitaux et ceux des Institutions
religieuses font partie du méme
syndicat :'le syndicat des Insti-
tutions religieuses.

En plus, & la derniére minute,
nous apprenons que dang d'autres
villes, les organisateurs des syn-
dicats ont déja accompli du tra-
vail en vue d'unir les employés
d'hépitaux en association.

VOULEZ-VOUS ETRE
RENSEIGNES?

Si oui, lisez “LE TRAVAIL”,
et surtout faites-le lire en pre-
nant des nouveaux abonnements.
De cette fagon, vous aiderez la
“LE TRAVAIL” a atteifhdre son
objectif de 10,000 nouveaux abon-
nés d'ici le Congrés.

Augmentations de salaires Victoire syndicale
a Thetford-Mines

Le différend est réglé — Le travail reprend — Féli-
citations 2 M. Jean Marchand et aux directeurs du
syndicat local

a Victoriaville

Le Syndicat des Employés du
Vétement vient d'obtenir pour les
marqueurs et les assistants-cou-
peurs de la Cie Fashion Craft et
Rubin Bros., les augmentations
suivantes

$0.06, $0.05 et $0.04 I"heure, et
cela & partir du ler avril 1946.

De plus, la Fédération du Veé-
tement a obtenu l'approbation en
principe d’'une semaine de 44 heu-
res sans réduction de salaire; que
dire de la semaine de vacances
payées, etc.

Le Syndicat des Travailleurs du
Meuble & la Cie Victoriaville Fur-
niture a obtenu pour tous les em-
ployés $0.03 Theure d’augmenta-
tion, paye & toutes les semaines
et cantine roulante.

Saint-Hyacinthe sera
’hote de ces ouvriers
pour leur Congres

Le Congreés de la Fédé-
ration du Bas Faconné et
Circulaire de la Province
de Québec se tiendra a
Saint-Hyacinthe, les 14,
15 et 16 juin prochain.
Les directeurs du Syndi-
cat du Bas Faconné de
Saint-Hyacinthe sont a
préparer un magnifique
programme pour ces jour-
nées qui marqueront une
étape tres importante
dans le vie de cette Fédé-
ration.

Autre photo prise a Thetford dimanche, le 12 mai. Apparaissent sur cette photo les confréres Jean Mapr-
chand, aviseur technique de la C.T.C.C., (au micro), Michel Quinn, directeur du Syndicat, I'abbé Masson,

auménier, Daniel Lessard, président de la Fédération, Emile Lessard, président du Syndicat, I.
secrétaire, R. Bolduc, vice-président, et quelques directeurs du Syndicat.

L.achance,

Plus de 1,600 employés de 1'As-
bestos Corporation sont retournés
au travail le 20 mai, aprés avoir
vu leur différend réglé de fagon
satisfaisante, La premiére déci-
sion du Conseil national avait été
rejetée par les ouvriers. On ne
leur accordait que les trois-cin-
quiémes de leurs demandes. Ils
avaient donc quitté le travail le

16 au soir, sans toutefoig décla-

rer la gréve.

On avait pris les mesures né-
cessaires pour éviter tout désor-
dre, telles que la fermeture de
tous leg débits de boissons, tant
4 Thetford, qu'a Black Lake,
Vimy Ridge, Coleraine et Disraé-
1.

cordait & peu prés intégralement
la demande d'augmentation des
syndiqués, moyennant que leur
contrat expire au mois de décem-
bre 1947.

IL’assemblée accepta pourvu que
certaines clauses y soient insé-
rées, lui assurant que la hausse
des salaires serait proportionnelle
a la hausse du colit de la vie.

La Compagnie accepta. La joie
fut générale. Des félicitations fu-
rent adressées au bureau de di-
rection deg Syndicats et a M.
Jean Marchand,, pour leur dé-
vouement et le grand succés ob-
tenu.

Signalons en passant, que du-
rant tout le temps de l'arrét du

Le 18, une premiére offre de la
Compagnie accordait aux ouvriers
quatre cinquiémes de ce qu'ils
avaient demandé. Elle fut rejetée.
Les négociations,
continuérent tant et si bien que
le 19 au soir, la compagnie ac-

travail,

gyndiqués catholiques de

cependant, se ford. Autre fait remarquable

en régle avec le Syndicat.

L’exécutif de la C. T. C. C. réum a
Québec le 24 mai, nous informe que:

Le confrére René Gravel, un des organisateurs des Syn-
dicats Nationaux de Montréal, représentera désormais la C.
T. C. C. sur la Commission provinciale des Relations Ouvriéres.
Il remplacera le confrére Gaston Ledoux, démissionnaire.

->

Deux prix de dix dollars ont été offerts a la Faculté des
Sciences Sociales, section des Relations Industrielles des Uni-
versités de Montréal et de Québec pour “I'éléve le plus méri-
ritant dans les cours relatifs a l'organisation professionnelle
et syndicale”.

<>

Le confrére Lucien Lavallée, de la Fédération des Métaux,
est revenu de son voyage a Toledo ol il a assisté a une
Conférence Internationale Tripartite de I'Industrie des Métaux.
Un résumé des délibérations de cette Conférence paraitra dans
le prochain numéro.

<>

En vue de célébrer dignement le Congrés de la C. T. C. C.
a Québec, en septembre prochain, un programme de publicité
a été élaboré. Il y aura des causeries sur tout le réseau fran-
cais de la Province et les postes locaux eux-mémes en béné-
ficieront par transmission. Les journaux, de leur cdté, parle-
ront du Congrés dans une chronique périodique. De plus, une
invitation sera envoyée a la Confédération Internationale des
Syndicats Chrétiens et a la Confédération Francgaise des Syn-
dicats Chrétiens.

<>

Le Syndicat de la Gomme, de Granby, le Syndicat du
Vétement, des Trois-Riviéres, et le Conseil Central de Sorel
sont maintenant affiliés a la C. T. C. C.

>

1. — Le décret C. P. 1003 relatif a la certification et aux
conventions collectives expirera le 31 décembre 1946... et non
le 31 juin 1946 comme plusieurs syndiqués le pensaient.

2. — La Commission du Salaire minimum et ses Ordon-
nances ne seront plus assujettis au décret 9384 a partir du
30 juin prochain.

3. — Le décret qui autorisait le travail des femmes et des
des filles, aprés 11 heures, dans les établissements industriels,
vient d"étre aboli.

tout s'est passé dans
l'ordre, sans incident, ni pique=
tage. C'est tout a I'honneur des
Thet~

1,400 syndiqués, sur 1,600, sont
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Le Syndicat de la pulpe de

Windsor-Mills va de Pavant

Convention collective avantageuse — Collaboration

entre la Compagnie et le Syndicat — Deux semaines

de vacances payées — Une clause de sécurité syndi-
cale — Augmentation de salaires.

Les ouvriers de Windsor-Mills
viennent encore de faire du beau
travail, en négociant un renouvel-
lement de convention collective
avec la Canada Paper aux condi=
tions suivntes les ouvriers a
I'emploi de la Compagnie depuis
un an auront droit & une semaine
de vacances payées et. ceux qut
auront cing ans et plus de ser-
vices auront droit a deux semai-
nes de vacances payées. Le droit
que se réservait la Compagnie de
retrancher des jours de vacances
comme punition pour absence non
motivée est biffé sur la nouvelle
convention.

Une clause de sécurité syndi-
cale stipule que les membres ac-
tuels du syndicat et les employés
qui y adhéreront par la suite de-
vront payer leur cotisation et
cela comme une condition d’em-
ploi.

Un employé congédié pour un
motif juste et étant au service de
la Compagnie depuis cing ans
aura droit & un montant d'argent
correspondant au salaire de 50
heures de travail.

Pour ce qui est des promotions,
I'habileté et les années de service
dans un méme département cons-
titueront des facteurs importants.
On tiendra compte également de
I'éducation et des cours spéciaux.
obtiennent en
premiére aug-
sous Il'heure.
des ouvriers

Les employés
moyenne comme
mentation trois
Dans plusieurs cas,

recevront jusqu'a sept sous l'heu-
re et cela rétroactif au premier
janvier 1946. Comme deuxiéme
augmentation, celle-la rétroactive
au premier mai 1946, les ouvriers
recevront les augmentations sul-
vantes :

a) employées féminines : cing
sous Il'heures avec augmentation
substantielle sur le bonus;

b) employés masculins sept
sous I’heure, c’est-a-dire que le
salaire de base est maintenant de
$0.65 lheure, quatre sous garantis
a4 tout le monde et trois sous qul
serviront 4 régler les injustices
des uns par rapport aux autres,
selon qu’ils sont bien ou mal
payés, selon leur métier ou occu-
pation, en un mot pour redresser
la ligne inégale qui existe selon
le systéme d'évaluation des ta-
che.

Le taux de salaire est payé a
temps et demi le samedi aprés-
midi. Aucun travail ne pourra se
faire le dimanche et les jours de
fétes religieuses choisis par le
syndicat.

Le contrat sera signé incessam-
ment. Le contrat est en vigueur
puisqu’il comporte une clause a
cette fin jusqu’a la signature du
nouveat.

Les rencontres avec les autori-
tés de la Compagnie et les re-
présentants du Syndicat et de la
Fédération de la Pulpe et du Pa-
pier ont été des plus coriales lors
des négociations de la convention
collective.

I’ouvrier et

son syndicat

(Extrait du “Bulletin des Relations Industrielles
de Laval”)

On parle souvent des droits et
des responsabilités du syndica-
lisme, mais les travailleurs ne se
préoccupent pas aussi souvent de
leurs propres droits et responsa-
bilités &4 I'égard de leur syndicat.
Bt pourtant, des relations immé-
diates entre les ouvriers et le
syndicat . dépendent la force et
Torientation du mouvement syn-
dical. C'est une question trés im-
portante car elle met en cause la
véritable liberté syndicale et le
quotient de coopération que l'or-
ganisation ouvriére doit apporter
a4 Vemployeur et a la société.

Régle générale, louvrier est
assez conscient de ses droits &
I'égard du syndicat., En premier
lieu, i1 s’attend & ce que le syn-
dicat améliore ses conditions de
travail et, indirectement, le stan-
dard de vie des siens. Mais trop
souvent, ses préoccupations syn-
dicales ne dépassent pas ce stage.
C'est regrettable, car T'ouvrier a
d’autres droits aussi essentiels
que celui-la: mentionnons le droit
qu'il a de controler la régie in-
terne de son syndicat, celui d'in-
fluencer l'orientation du syndicat
selon ce qu'il croit étre juste et
nécessaire pour le progrés social,
et enfin, le droit d'accéder aux

charges dans le syndicat lorsqu’il
est en mesure de servir ses com-
pagnons de travail. Bref, 1'ouvrier
a le droit d’'exiger de son syndicat
que celui-ci soit une institution

MONTY, GAGNON & MONTY

POMPES FUNEBRES

SERVICE DAMBULANCES

vraiment démocratique et non un
instrument entre les mains d'un
petit groupe.

Quant aux obligations de l'ou-
vrier a4 l'égard de son syndicat,
elles sont aussi essentielles au
progrés du syndicalisme que tout
le réseau des lois ouvriéres adop-
tées en ces derniéres années par
1'Etat. Trop de travailleurs s'ima-
ginent que le fait de verser la
cotisation mensuelle les libére de
leurs obligations syndicales. C'est
14 une erreur grave qui cause des
préjudices & tous les syndicats.
La présence aux assemblées régu-
lieres est un devoir formel pour
tout travailleur qui aspire a ac-
quérir une mentalité gyndicale.
On constate que les ouvriers sont
beaucoup plus empressés d'assis-
ter & une réunion syndicale en
vue d'améliorer les conditions de
travail qu’ils ne le sont lorsqu’il
s'agit simplement d'étudiez: et de
discuter des propositions suscep-
tibles d’accroitre leur rendement
4 l'usine ou d'apporter une con-
tribution positive au patron qui
les emploie.

Nous invitons les travailleurs a
réfléchir sérieusement sur les
points que nous venons de soule-
ver. Le syndicalisme ne doit pas
seulement rendre les travailleurs
litres mais aussi les rendre meil-
leurs dans leur vie .privée et a
l'usine.

SALONS MORTUAIRES
1926, Plessis — AM. 8900

Le président
général a Hull

Lors de sa derniére réu-
nion générale, le Conseil
Central de Hull.a regu avec
avantage la visite du Prési-
dent général de la C.T,C.C.

A l'occasion, M. Charpen-
tier prononca un magistral
discours sur les choses syn-
dicales de grande importan-
ce et entretint ses auditeurs
de questions qui se ratta-
chent non seulement aux
intéréts canadiens des ou-
vriers, mais aussi a leurs
intéréts internationaux. ¢Di
aux inventions modernes et
au fait que le probléme des
distances n’existe propre-
ment plus, les ouvriers de
toutes nations entrent faci-
lement en contact et deés
lors surgit le besoin d’une
formation des conditions de
travail des différents pays.
D'ou également nécessité
pour les chefs ouvriers
d’étre bien éclairés et de sa-
voir envisager le probléeme
ouvrier sous son aspect na-
tional et international. D’ou
encore besoin urgent que les
travailleurs eux-mémes se
renseignent et éloignent
leurs horizons de fagon &
se donner des chefs vrai-
ment compétents.”

Puis dans un autre ordre
d'idée, M. Charpentier a
fait une brillante synthése
de la C.T.C.C. qui célébrera
en septembre prochain ses
noces d’argent.

Enfin, les confréres de
Hull ont montré leur lar-
gesse de vue en répondant
positivement a I'appel du
Président Général pour les
abonnements en bloc au
journal “Le Travail”, cet in-
fatigable défenseur des
droitg ouvriers.

Augmentation de la taxe per
capita a la Fédération du Textile

Depuis deux ans déja le probleme de ’Administration,
de la direction de notre Fédération se pose d’une facon
pressante. Depuis notre dernier congreés, une cam-
pagne intense fut entreprise afin d’augmenter le PER

CAPITA a

la Fédération a un minimum de $0.25 par

mois pour chaque membre.

Tous savent que le principal
instigateur de cette campagne
n'est nul autre que le Président
de la Fédération, M. Honoré
D’Amour. A toutes les assemblées
o il lui fut donné d'adresser la
parole, il fit comprendre la né-
cessité de fournir & la Fédéra-
tion les moyens financiers quilut
permettront d’augmenter son per-
sonnel afin d’apporter toute l'as-
sistance nécessaire aux Syndicats
affiliés.

Cette campagne a  produit
d’heureux résultats. Grace a la
collaboration loyale et sincére de
presque tous les officiers de nos
Syndicats,'que nous sommes heu-
reux de remercier du plus pro-
fond du coeur,
vants furent obtenus

Un Syndicat paie 25c. de per
capita depuis janvier 1946, celui
de Drummondville Coton & Lin.

Sept (7) Syndicats palent 25c.
de per capita depuis mars 1946.
Ce sont
Verney Mills,
Drummondville
Hyacinthe - Soie;

Montrose; Magog;
Roessel; Saint-
Warwick.

En se basant sur le dernier
rapport fait par ces Syndicals, il
apparait que ces derniers repré-
sentent un effectif de 2365 mem-
bres, ce qui se traduira par un
total mensuel de $402.05 d’aug-
mentation sur le passé.

Un Syndicat, celui de Sherbroo-
ke a commencé le paiement a
25c, en mai avec un effectif de
431 membres, soit un revenu sup-
plémentaire de $73.27, pour for-
mer un total de $475.00 par mois.

les résultats sui-

: Granby : Esmond Mills,"

Les autres Syndicats poursui-
vent leur campagne et se mon-
trent optimistes quant au résul-
tat.

Dans le cas de Montmorency,
leur représentant mous dit qu'il
est impossible d'augmenter de
plus de 05c. le per capita a la
Fédération et ne peut préciser a
quelle date débutera le paiement.

De toute facon, nous avons
raison d'étre fiers des résultats
obtenus et nousg tenons & remer-
cier chaleureusement tous et cha-
cun des membres de nos Syndi-
cats pour la belle marque de re-
connaissance qu'ils nous appor-
tent en retour des nombreux ser-
vices que notre organisation leur
a rendus, soit par des augmenta-
tions substantielles de salaires,
soit par la conclusion de conven-
tions collectives.

Noug sommes convaincus qu'a-
vec les moyens financiers qu'ils
veulent bien mettre a notre dis-
position, nous pourrons continuer
de leur obtenir des avantages de
plus en plus précieux et leur as-
surer des solutions justes et équi-
tables aux nombreux problémes
qui les confrontent.

H. DDAMOUR

AUX DIRECTEURS
DES SYNDICATS

Avez-vous parlé de “LE TRA-
VAIL"” lors de votre derniére
réunion? — Nous I’espérons bien,
parce que nous comptons beau-
coup sur vous- pour atteindre
notre objectif de 10,000 nouveaux
abonnés d’ici le Congrés.

Depuis le début de ce siecle, le ministére du Travail a fourni un SERVICE DE CONCI-
LIATION a lindustrie — c’est-a-dire, aux employeurs et employés — a.fin de favoriser et
d'encourager l'harmonie entre les deux grands associés industriels.

Les fonctions générales du ministére comprennent aussi un vaste champ dactivités se
rapportant directement au bien-étre des travailleurs -—

NELLE AU CANADA,

Les fonctions des agences gouvernementales connexes sont de toute premiére importance

pour leg travailleurs,

LA LOI D'ASSURANCE-CHOMAGE, comportant LE FONDS D'ASSURANCE-CHOMAGE
st le fonctionnement du SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, est appliquée par la Com-
mission d Assurance-chomage.

LES REGLEMENTS DES RELATIONS OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE, compor-
tant le droit de s'organiser et de négocier collectivement, sont appliqués par le Conseil na-
tional des Relationg ouvriéres en temps de guerre et les conseils provinciaux.

L’ORDONNANCE REGISSANT LES SALAIRES EN TEMPS DE GUERRE est appliquée
par le Conseil national du Travail en temps de guerre, assisté par les conseils régionaux.

Par l'entremise de la COMMISSION DE COLLABORATION EN MATIERE DE PRO-
YUCTION INDUSTRIELLE, on encourage la formation et le fonctionnement des Comités

Service aux Travailleurs
et a 'Industrie

ouvriers-patronaux de la production.

MINISTERE DU TRAVAIL

HUMPHREY MITCHELL
Ministre du Travail

LA FORMATION PROFESSION-
poursuivie avec le concours des gouvernements provinciaux...
des RENTES VIAGERES SUR L'ETAT..
de concert avec les gouvernements provinciaux...
TISTIQUE OUVRIERE et les projets de DOCUMENTATION OUVRIERE...
mensuelle de LA GAZETTE DU TRAVAIL...
paration annuelle d'un RAPPORT SUR LA LEGISLATION OUVRIERE, i

l'aide & I'établissement des GARDERIES DE JOUR,
la compilation et la publication de la STA-

la législation traitant de COALITIONS...

la vente

la publication
la pré-

A. MacNAMARA,
Sous-ministre du Travail

4156, Adam — AM. 3733 |
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Messieurs Laverdure et Chalifour biaisent Votre Syndicat a-t-il des
quand il faut dire la vérité

Nous recevions a nos bureaux, il y a quelque temps, une mise au point rédigée

par M. Aimé Comeau, secrétaire de la Fdération Nationale de I'Imprimerie, rela-

tivement & une polémique survenue entre MM. Georges-A. Gagnon, Laverdure,
et Chalifour et qui a transpiré dans lesjournaux récemment.

L’espace ne nous permet pas de reproduire dans son
entier cette mise au point. Et c’est & regret que nous nous
voyons obligés d’en reproduire seulement les passages les
plus importants. Cependant, pour les personnes qui y sont
plus particulierement intéressées, nous leur conseillons de
lire L'Imprimewr, édition de juin, qui publiera la mise au

point dans son entier.

M. Comeau réfute les fausses
accusations de§ officiers de 1'U-
nion Typographique Jacques-Car-
tier, local 45. La principale
accusation serait que M. Gagnon
aurait manqué a4 sa parole en ne
donnant pas suite a la lettre ci-
dessous envoyée par lui a 'Union
Internationale

“Le Conseil m'a prié de vous
faire part qu’il accepte en prin-
cipe de demander la semaine de
40 heures avec méme salaire gé-
néralisée dans toute l'industrie et
devant prendre effet aprés la
guerre.

“Le Conseil désire cependant
étre consulté sur les modalités
qui permettront a tous les em-
ployés concernés dans l'industrie
de l'imprimerie d'obtenir cette se-
maine de 40 heures, de méme que
sur les moyens a prendre pour
arriver a cette fin.”

Cette lettre, en date du 12 fé-
vrier 1945, compromet clairement
les Syndicats de I'Imprimerie en
faveur d'un cartel avec 1'Inter-
nationale pour la sema|ine de 40
heures, a condition d'étre consul-
tés sur les moyens A& prendre
pour réaliser cette réforme.

Méprisant cette . entente, les
Unions Internationales ont agl
seules.

Au renouvellement de la con-

vention collective, les patrons re-
jetérent la demande conjointe ci-
dessus et refusérent de poursuivre
les négociations. Sur ce, les re-

présentants de I'Internationale,
sans nous consulter, s’en tinrent
au décret de 1941 & condition d'y
inclure 3 dispositions nouvelles en
rapport 4 l'atelier fermé, au droit
de gréve et au droit 4 des en-
tentes particuliéres. Ces disposi-
tions furent déclarées illégales
par des aviseurs légaux et le
sous-Mi'nistre du Travail. Suivit
un compromis proposé par les
patrons pour la semaine de 40
heures, échelonné sur une période
de 3 ans,

Les Syndicats, aprés une étude
attentive de cette offre faite en
assemblée régulidre et considé-
rant la situation critique du main-
tien de la convention acceptérent
cette proposition, mais posérent a
leur acceptation douze conditions
dont des augmentations de salal-
res a4 .91, .94, .97 et 1.00, et d’an-
tres allant jusqu'a 4095 pour cer-
taines catégories de métiers, la
semaine de cing jours de travail,
la disparition des zones 2a et 3a,
leg jours de féte payés, ete. Vu
que 60% des travailleurs de notre
industrie gagnent plus que le sa-
laire de la convention et gqu'une
autre proportion gagne plus d'une
piastre I'heure, les Syndicats de-
mandérent que les taux horaires
de ces uvriers soient augmentés
de fagcon & ne pas réduire leur
salaire hebdomadaire avec la di-
minutin des heures.

(suite en derniére page)

Succes de la Fédération du Vétement

La Fédération Nationale du Vé-
tement vient de remporter trois
belles victoires.

D'abord, elle a obtenu pour les
ouvriers du vétement, hommes et
gargons, dans les habits, une aug-
mentation de salaires de 10%. Ce
contrat protége environ 11,00 ou-
vriers dans toute la province de
Québec. L'augmentation a été ob-
tenue en réduisant la semaine de
48 heures a 44 heures pour la
région en dehors de Montréal et
en réduisant la semaine de 44
heures 4 40 heures pour la région
de Montréal. Dans ses négocia-
tions, la Fédération était repré-
sentée par MM. Gérard Picard,
Alain Rhéault et Angelo Forte.

En plus, la Fédération a fait
réinstaller une employée congé-

diée par la Yamaska Garment et
elle a fait payer a la dite com-
pagnie une somme de $2611.00.
Cette compagnie exigeait de ses
employées le port de Il'uniforme
et, d'aprés lordonnance No 4, le
port d'uniforme est a la charge
de l'employeur a raison de $0.01
I'heure pour l'entretien et de $1.00
par uniforme.

La Fédération a également fait
réinstaller au travail 6 employées
congédiées par la Cie Empire
Shirt, de Grand’Mére, avec sa-
laire pour le temps perdu. Comme
on le sait, I'Union de cette ma-
nufacture est maintenant affiliée
a notre Fédération du Vétement.

C'est & M. Albert Sénécal, or-
ganisateur des Syndicats de Sha-
winigan Falls, que revient le mé-
rite de cette victoire syndicale.

[HEUREUSEMENT qu'on 4
L'QEIL SUR Euxll.. pym)._.

Gracieuseté du journal “LE CASTOR”, organe de la Fédération de
I'Industrie du Bois. LE CASTOR est I'organe syndical qui fait actuelle-

ment le plus de propagande en faveur de “LE TRAVAIL”. En plus

de parler de “LE TRAVAIL”, ces messieurs de la Fédération de I'In-

dustrie du Bois, M. Légaré en téte, nous envoient de longues listes

de nouveaux abonnés.

0, 0

Le Conseil Régional
du Travail approuve
deux conventions

Deux conventions collectives de
travail, signées derniérement a
Chicoutimi, viennent d’'étre ap-
prouvées par le Conseil Régional
du Trawvail en ce qui concerne di-
rectement ou indirectement les
salaires.

Ce sont les conventions signées
par les Syndicats Nationaux avec
la Compagnie de Téléphone Sa-
guenay-Québec et la Corporation
des Grossistes de Chicoutimi.

Les deux conventions compor-
taient des augmentations de sa-
laires et des améliorations de con-
ditions de travail.

Ce qui prouve, encore une fois,
que les Syndicats ont leur utilité
et bénéficient aux travailleurs qui
savent les appuyer.

M. ROLLAND DELISLE,

président du Conseil Central des
Syndicats de Saint-Hyacinthe, qui
présida la journée d’études tenue
dans cette ville, le 28 avril der-
nier. M. Roméo Vallée, président
de la Fédération du Bas Faconné,
était I'invité du Conseil Central.
Il exposa le sujet d’étude. M.
Jean-Marie Ayotte, organisateur
du Conseil Central, fut le princi-
pal animateur de cette journée.

Bénéfices augmentés au
détriment des salariés

Dans son rapport financier de
1945, I’Aluminum Co. of Canada
Limited rapporte des bénéfices
consolidés de $11,591,776.00.

Il est fort curieux de voir de
tels bénéfices, malgré une dimi-
nution dans la production et des
congédiements en masse. Ce qui
est plus curieux, plus incompré-
hensible, c’est que les salaires,
eux, n'augmentaient pas. Les di-
videndes montent et les salaires
restent les mémes. Clest loin du
bon sens et ca prouve une fois
de plus que certaines compagnies
ne considérent les ouvriers que
comme des “machines & produi-
re”. On dit' que le langage des
chiffres est concluant, C'est cer-
tainement vrai dans le cas de
I'Aluminum,

Qu’'on vienne nous dire ensuite
que les demandes d’augmentation
de salairegs sont exagérées! L'ou-
vrier, s'il veut vivre, doit lutter
contre les capitaux sans entrail-
les. Puissent tous les ouvriers se
liguer et faire un bloc solide;
alors seulement ils réussiront a
se faire respecter.

abonnements a “Le Travail”?

A la suite d’une résolution de I'Exécutif de la C. T. C. C.,
nous reproduisons une liste partielle des syndicats qui ont
des abonnements en groupe au journal “LE TRAVAIL”.
Nous continuerons la liste dans les prochains numéros.

QUEBEC :
Menuisiers-Charpentiers,
Biscuiterie de Boulangerie,
Services Hospitaliers,
Travailleurs en Chaussures,
Fonctionnaires Municipaux,
Employés de Transport,
Peintres,

Manoeuvres.

LA TUQUE :

Pulpe et Papier,

Travailleurs de la Pulpe et du
Papier.

SAINT-HYACINTHE

Chaussure,

Construction,

Employés Institutions religieuses,
Menuisiers,

Tricot.

GRANBY :

Employés de la Coopérative,
Construction,

Boulangerie,

Textile.

Le mouvement syndical
va de avant a Nicolet

Depuis la fin de janvier, la ville
de Nicolet a vu naitre trois or-

ganisations syndicales ouvriéres
dans ses différentes industries
locales. Simultanément, les ou-

vriers ont mis sur pied trois syn-
dicatg nationaux, dfiment incor-
porés et affiliés & la C. T. C. C,,
et le mouvement a progressé ra-
pidement grace a l'esprit de col-
laboration des employés et des
employeurs.

Le premier mouvement a se
syndiquer fut celui des employés
de la Cie de Meubles, dont M.
Henri Valliéres est le proprié-
taire. M. René Harmignies, orga-
nisateur de la C.T.C.C., a com-
mencé le travail et les négocia-
tions touchant les conditions de
travail ont abouti a la signature
d'une convention collective entre
le patron et les représentants du
Syndicat des Employés du Meu-
ble.

Peu aprés, la Cie de Tricot,
dont M. Henri Biron est le pro-
priétaire, entrait dans le mouve-
ment et ses employés fondaient
le Syndicat Nat. des Employés
du Bas de Nicolet. IL.es négocia-
tions ont été conduites par M.
Roméo Vallée, président de la Fé-
dération du Bas Faconné, et une
convention collective de travail
a été signée le 6 avril entre le
patron et le Syndicat.

Un troisidme syndicat a été
fondé & la Consolidated Optical
Co., dont M. J.-Arthur Martin est
Gérant-général. La grande majo-
rité des employés ont adhéré au
Syndicat de la Lunetterie, affilié
a4 la Fédération de la Métallurgie
et les agents négociateurs ont été,
d'une part, M. Roger McGennis,
agent d'affaires de la Fédération,
et M. Alain Rheault, du Conseil
Central de Victoriaville, au nom
du Syndicat représenté par trois
membres de l'exécutif, et d’autre

part, M. Arthur Martin, gérant,
aidé de M. Marc Carriére, de
Montréal, au nom de la Compa-
gnie, dont le bureau-chef est a
Southbridge, Mass. Les parties
ont longuement négocié et la cons
vention collective de travail a été
signée samedi, le 13 avril, a la
satisfaction de tous, par M. J.-
A. Martin, gérant, M. Gérald Ju-
tras, président du Syndicat, et
Mlle Simone Lemay, sec.

Le succés de cette organisation
syndicale a été rendu possible par
le bon esprit des ouvriers de Ni-
colet, résolus de s'associer sur
le plan professionnel pour sauve-
garder leurs intéréts communs,
dans la justice, la charité et la
fraternité chrétienne. Ils conti-
nueront, au sein de leurs syndi-
cats, a travailler & leur formation
sociale et professionnelle.

M. l'abbé Antonio Parenteau,
ptre, du Séminaire, a été nommé
conseiller moral des Syndicats de
Nicolet par 8. Exc. Monseigneur
I'Evéque du diocése.

Voici les membres élus de 1'E-
xécutif de ces Syndicats :

Chez les Employés du Meuble
de la Cie Valliéres : Gérard Ber-
thiaume, président; Lucien Labbé,
vice-président; Albert Bourbeau,
Secrétaire; Guy Salvas, trésorier;
Raymond Gouron et Lionel Qui-
rion, directeurs.

Chez les Employés du Bas de
la Cie de Tricot : Paul Carrier,

président; Yvette Arcand, vice-
présidente; Simone Lemire, secr.;
Benoit Bergeron, trés.; Simone
Chauvette, correspondante; Ju-

liette Laliberté, sec.-financiére, et
Albert Cloutier, directeur.

Chez les Employés de la Lunet-
terie Gérald Jutras, président;
Jean-Paul Lemay, ler vice-prés.;
Marie-Jeanne Bellerose, 2e vice-
présidente.
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de notre personnel
appartient au
Syndicat Catholique et
National des Employés
de Magasin

(sd) Inec.

Raymond Dupuis, prés.

A.-J. Dugal, v.-p. et gér. gén.

365 EST, RUE SAINTE-CATHERINE, MONTREAL
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Quelques revendications de la C. T. C. C.

L’Exécutif de la C.T.C.C., & sa derniére réunion, expose
comme suit quelques-unes des revendications dont la réalisa-
tion lui parait plus pressante, tant pour assurer le plus haut
niveau d’embauchage, que pour maintenir ou augmenter
le revenu national, et permettre d’appliquer, dans un avenir
aussi rapproehé que possible, un programme complet de
sécurité sociale

1. — Salaire minimum légal de soixante-cinqg (65) sous
I’heure, pour une semaine maxima de quarante-huit (48)
heures. Il g’agit ici du salaire minimum de tout journalier
adulte,

2. — Semaine maxima de quarante-huit heures prévue
par la législation, et négociations conduisant graduellement
a la semaine maxima de quarante heures. La C.T.C.C. est
d’avis. que la réduction des heures de travail ne doit pas
provoquer de réduction de salaires.

3. — Exemptions d’'impot sur le revenu,

a) sur tout revenu annuel de douze cents dollars
($1,200.) ou moins, dans le cas d’'un célibataire;

b) sur tout revenu annuel de deux mille dollars
($2,000.) ou moins, dans le cas des personnes
mariées, plus une exemption de quatre cents
dollars ($400.) par année, par dépendant, et
sans exiger aucun remboursement sur les mon-
tants versés en allocations familiales.

4, — Vacances payées : législation décrétant

@) une semaine de vacances payées, aprés un an
de service;

b) deux semaines de vacances payées, apres cing
ans de service;

¢) il g’agit 1a d’'un minimum que les négociations
pourront améliorer, comme cela se fait présen-
tement.

5. — Pension aux vieillards & transformer en assurance
sociale contributoire. En attendant la réalisation du projet,
porter le montant de la pension & $30.00 par mois, & partir
de l'age de 60 ans pour les femmes et de 65 ans pour les
hommes. Aucune réduction de la pension lorsque le revenu
annuel, indépendamment de la pension, ne dépasse pas $365.
par année. Et aucune réduction lorsque le revenu ananuel,
quel que soit le montant, est constitué exclusivement par
des versements recus d'un fonds de pension.

Gérard PICARD

Les Syndicats Nationaux ont les mains nettes

“Every Trade Union in Canada has been penetrated by
Rusian Agents!” — “Toutes les unions ouvrieres au Canada
ont été pénétrées par des agents Russes!” Voila une affir-
mation toute gratuite du “Labour Review”, (mars 1946),
organe de la ‘“Canadian Federation of Labour”.

Si les éditeurs de cette Revue s’étaient donné la peine
d’ouvrir les yeux et de regarder un peu plus loin, ils se
seraient rendus compte qu’il existe au Canada un organisme
ouvrier qui w'a jamais subi Uinfluence soviélique.

Que d’autres unions ouvrieres au pays aient subi et su-
bissent encore, volontairement ou non, l'influence commu-
niste, parce qu’elles vont chercher ailleurs leurs directives,
les Syndicats Nationaux le constatent aussi. Mais les Syn-
dicats Nationaux ne peuvent-ils pas se glorifier de constituer
le plus efficace rempart contre la vague communiste qui
déferle sur le monde et notre pays? Toujours les Syndicats
Nationaux, et par tous les moyens, ont combattu la doctrine
communiste.

N’est-ce pas le premier ministre de la Province de Québec
qui, récemment encore, félicitait les dirigeants de la C. T.
C. C. d’avoir sauvé la province de la révolution sociale?

Les Syndicats Nationaux n’ont jamais subi I'influence
néfaste de 'étranger, encore moing des agents russes, parce
qu’ils sont avant tout NATIONAUX et qu’ils possédent une
doctrine sociale stire. Un ouvrier syndiqué est un adversaire
du communisme. Car si le travailleur tient & conserver ses
droits et ses priviléges, il sé prémunira nécessairement contre
les dangers inévitables du communisme.

Les agents russes ne se sont pas infiltrés dans les rangs
des Syndicats Nationaux.

Quand j’observe,

Je constate que...

Grace 2a |I’introduction du co-
mité mixte de production dans les
ateliers, le contact direct entre
employeurs ou directeurs de fir-
mes, a permis a nombre d’entre
eux d’en revenir de leurs préju-
gés dédaigneux contre l'ignorance
de leurs employés, qu’avaient in-
térét a exagérer des contremai-
tres égoistes et suffisants.

Vingt mille femmes, environ,
sont syndiquées dans la C.T.C.C.
Qui aurait jamais pensé cela, il
y a encore dix ans..

®

La loi instituant la corpora-
tion des instituteurs semble bien
faire s’évanouir l'espoir que ca-
ressaient d’enthousiastes syndi-
qués de voir les instituteurs s'af-
filier 2 la C.T.C.C. Pour eux
comme pour les Voyageurs de
Commerce naguére, la C. T. C. C..
est un mouvement par trop...
modeste. ..

L’“Association ouvriére cana-
dienne”... a voulu briler les éta-
pes; elle court grand risque de
braler elle-méme en feu d’étoupe!

Certains chefs ouvriers con-
fondent quotidiennement “indus-
trie” avec entreprise. Pour eux,
dans leur propre industrie, ils
comptent des centaines d’*indus-
tries’..!

®
Le rationnement de certains
produits alimentaires  pourrait

bien étre des plus sévére I'hiver
prochain. Nous invitons donc tous
ceux qui auraient un petit coin
de terre a le cultiver. De cette
facon, quand I'hiver viendra, ils
pourront au moins manger des
légumes si toute notre viande a
été vendue sur d’autres marcheés...
que les noétres...

..Que d’aprés les nouveaux ré-
glements de la Commission d'As-
surance-chémage, ceux qui n'ai-
ment pas le travail seront forcés
de travailler quand méme.. CE
QUI ARRIVERA nous fera voir
mieux si la hausse du cofit de la
vie, la hausse des salaires et le
travail dans les usines de guerre
ont constitué pour nos ouvriers
une école de formation... au tra-
vail... ou a la paresse...

Nouveaux officiers
-
a Shipshaw

Le Syndicat National des Em-
ployés des Pouvoirs Electriques
de Shipshaw et Chute-a-Caron
viennent de faire des élections
pertielles pour remplacer le preé-
sident et le trésorier, qui ont quit-
té Shipshaw pour aller travailler
ailleurs.

Les nouveaux élus sont: M. Léo
Caron, président, et M. James
Chambers, trésorier. Le Syndicat
a tenu une trés importante assem-
blée jeudi.

Depuis septembre dernier, le
Syndicat est en négociations avec
I'Aluminum Company oc Canada,
Limited, pour la signature d'une
convention collective de travail
Aprés bien des pourparlers, les
deux parties se croyaient sur le
point de signer une nouvelle con-
vention collective, mais voicl
qu'une nouvelle difficulté surgit.

La Fédération Nationale de la

Métallurgie, & laquelle le Syndi-
cat est affilié, et qui a le dernier
mot & dire, quand il s’agit de si-
gner une convention, refuse pour
le moment d’approuver la conven-
tion négociée par le Syndicat.
« L'Exécutif du Syndicat espére
pouvoir rencontrer bient6ét les of-
ficiers supérieurs de la Fédération
et discuter avec eux le pour et le
contre de toute cette affaire.

Vingt-trois comités mixtes de
production dans les usines

du Québec

La C.T.C.C, a toujours favorisé hautement la forma-
tion de comités mixtes de production dans les entre-
prises. Depuis un an, elle a officiellement recommandé
a tous ses syndicats affiliés de participer a cette
institution. — Actuellement, dans la province, il y a
vingt-trois comités de production dans les usines qui
traitent avec les syndicats affiliés a la C.T.TC.C.

Ce sont les suivants :

Aird & Son Limited (Chaussure), Montréal, Qué. .
Aluminum Co. of Canada, Shawinigan Falls, Qué.
Asbestos Corp. Ltd., Saint-Lambert, Qué.

Canadian Johns Manville Co. Ltd (Amiante), Asbestos, Qué.
Charlebois Hats Inc. (Chapeaux), Montréal, Qué.

E.-T. Coulombe & Cie Ltée (Vétement), Québec, Qué.
Drummondyville Cotton Co., Drummondville, Qué.
Duchaine, Ludger, Inc. (Chaussure), Québec, Qué.

Eagle Pencil Co., Drummondville, Qué.

Gale Brothers (Chaussure), Québec, Qué,

GrandMeére Shoe Co. Ltd (Chaussure), Grand’Meére, Qué.
A.-E. Marcel Ltée (Chaussure), Québec, Qué.

Ass. des Maitres Boulangers, Trois-Riviéres, Qué.
Master Plumber Ass., Trois-Riviéres, Qué.

Narvel Shoe Co. Ltd. (Chaussure), Montréal, Qué.
Price Brother & Co. Ltd. (Féd. du Bois), Matane, Qué.
Price Brother & Co. Ltd. (Féd. du Bois), Price, Qué.
Price Brother & Co. Ltd (Féd. du Bois), Rimouski, Qué.
Acme Glove, (Gant).

Consumer Glove (Gant).

Montreal Glove (Gant), Montréal, Qué.

J-E. Samson Ine. (Chaussure), Québec, Qué.

Sorel Industries Ltd. (Métallurgie), Sorel, Qué.
Wilmont Shoe Co. Ltd. (Chaussure), Montréal, Qué.
Utility Textiles Co., Victoriaville, Qué.

Victoriaville Furniture Co., Victoriaville, Qué.

syndical. Car cette collaboration
en vue d'élever la production et
de diminuer la fatigue du tra-
vailleur, ne peut qu'étre trés bé-
néficiable &4 Yamélioration géné-
rale des conditions de travail et
des relations patronales-ouvriéres.

Nos félicitations sincéres &
tous nos syndicats qui collaborent
au fonctionnement de ces comités.

Dans certains “cas, les syndi-
cats susmentionnés ont eux-meé-
mes fait agréer l'idée de tels co-
mités par les employeurs. Dans
d’autres cas, ils ont acquiescé &
la. demande de l'employeur. Sur
tous ces comités mixtes de pro-
duction, les syndiqués sont exclu-
sivement représentés.

A Tlinstar de la plupart des
syndicats sus-mentionnés, aucun
syndicat ne devrait dorénavant
manquer d’inclure, dans leur fu-
tur projet de convention collec-

Ces 23 comités mixtes de pro- tive, une clause concernant le
duction — il ¥y en a 80 dans la comité mixte de production. La
province — sont un exemple ma- tendance porte a croire qu’elle

gnifique de collaboration patro-
nale-ouvriére parfaite sur le plan

sera _généralement agréée
1'employeur.

par

Nous sommes heureux d’annoncer a nos lecteurs que les syndicats
de Granby : Esmond Mills et Verney Mills viennent de nous envoyer
prés de 250 nouveaux abonnements.

De la ville de Hull nous parviennent des listes d"abonnements en
bloc pour les syndicats suivants : Association des Barbiers, Union des
Manoeuvres, Syndicat Interprofessionnel, Syndicat de la Construction
de la Gatineau, Union des Menuisiers-Charpentiers. Ce qui fait un
total de 270 nouveaux abonnés.

Les syndicats du Meuble de Princeville et de Nicolet nous en ont
envoyé 100.

Nous attendons 500 autres nouveaux abonnements des syndicats du
Textile de Granby. Nous devrions recevoir, ces jours-ci, 1,200 nouveaux
abonnements des Syndicats du Meuble et du Vétement de Victoriaville.

Si tous les synicats avaient des directeurs aussi zélés, nous at-
teindrion facilement notre objectif de 10,000 nouveaux abonnés pour
le Congrés. Nous félicitons donc les directeurs de ces syndicats et
nous souhaitons ardemment que tous les autre fassent leur part d'ici
au Congrés.
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Les comités mixtes de production
constituent-ils un danger?

Trois principales objections sont connues contre les

comités mixtes de production : ils seraient nuisibles a

lorganisation syndicale, au profit exclusif des em-

ployeurs et, en dernier lieu, nuisibles au fonctionne-
ment des comités paritaires.

La premiére objection vaudrait
si la C.T.C.C. encourageait la for-
mation des comités mixtes de
production avec la participation
des non-syndiqués a coté des syn-
diqués. A cela la C.T.C.C. s'op-
pose absolument. Elle n’encoura-
ge la formation des comités
mixtes de production que dans les
entreprises ol seuls les syndiqués
sont représentés sur le dits co-
mité. £

La deuxiéme objection ne tient
pas non plus; le comité mixte de
production n’est pas exclusive-
ment au profit de l'employeur.
Son but principal est d’améliorer
la qualité du produit, d’augmen-
ter la production en diminuant la
fatigue ouvriére, du moins sans
Taccroitre. La conséquence est
une hausse de profit a partager
raisonnablement entre ouvriers et
employeurs sans omettre la part
du consommateur, en abaissant
le prix de la marchandise. De ce
fait, 'entreprise occupe une meil-
leure place sur le marché et peut

rivaliser avec plus de chances de '

succes.

La troisidme objection, & sa-
voir que le comité mixte de pro-
duction nuirait au fonctionnement
du comité paritaire, n’est pas
fondée. Le comité paritaire a
pour but dappliquer la conven-
tion collective, de surveiller l'a-
justement des taux de salaires
par rapport & la production indi-
viduelle ou collective des ouvriers
et autres choses analogues rela-
tivement & la convention collec-
tive, tandis que le comité mixte
de production s'occupe exclusive-
ment de la manipulation du ma-
tériel, de la surveillance des ma-
chines, de la prévention des acci-

dents, du confort physique et
moral des travailleurs, ete...

Comme on peut le constater,
les attributions des deux comités
ne sont pas les mémes. Toutefois,
il faut observer que dans l'occur-
rence d'une convention collective
généralisée a toutes les entrepri-
ses d'une méme Zzone territoriale,
il serait souhaitable que chacune
de ces entreprises ait son comité
mixte de production. Cependant,
il faut observer que si des comi-
tés mixtes -de production fone-
tionnent dans chacune des entre-
prises assujetties & une conven-
tion collective généralisée, il en
résultera et des avantages par-
ticuliers pour chaque entreprise
et surtout des avantages com-
muns pour toute l'industrie con-
cernée. Voit-on dés lors combien
I'esprit de collaboration patro-
nale - ouvriére ainsi fortement
marquée faciliterait d’autant plus
la tache, souverainement impor-
tante, du comité paritaire dans
I'application de la convention
collective.

Les comités mixtes de
production ne constituent
donc pas un danger. En
derniére analyse, la géné-
ralisation des comités
mixtes de production
dans une industrie cons-
titue une double réalisa-
tion économique et socia-
le au bénéfice de I'écono-
mie nationale du pavs et
au profit d’'une plus hau-
te humanisation des rela-
tions patronales - ouvrieé-

res.
Alfred CHARPENTIER

Avez-vous lu...

W

Sécurité syndicale et
convention collective

11 g'agit d’'un tract que
vient de publier Gérard Dion,
de la Faculté des Sciences
Sociales de Laval, Québec,
sur l'épineuse question de la
Sécurité syndicale.

Apreés avoir défini et traité
la “Sécurité syndicale”, 'au-
teur n’hésite pas a aborder
les rudes problémes du “clos-
ed shop”, “Union' shop”,
“maintenance of member-
ship”, “preferential shop”, et
““check-off”, :

Gérard Dion — et c'est 1a
son grand mérite — ne fait
pas qu'effleurer les ques-
tions. De fagon succincte, si
on veut, il envisage les pro-
blémes sous leurs angles gé-
néraux, puis s’attaque aux
détails.

Le travail de Gérard Dion,
en plus d’étre a4 point et fort
documenté, a ceci de pré-
cieux qu’il est a la portée de
tous, tant par son style sim-
ple que par sa clarté et sa
précision. i

Nous souhaitons qu’il soit
lu et approfondi par tous les
chefs ouvriers.

Re: Vol. 1V, tract n. 2 —

(Cahiers du Service extérieur

- d’Education sociale, Faculté
des Sciences Sociales de I'U-
niversité Laval de Québec.)

Succes récents
de la métallurgie

A L'Islet, le Syndicat de la
Fonderie a renouvelé sa conven-
tion en obtenant une réduction
des heures de travail quotidien
avec au moins le méme salaire
hebdomadaire. L'augmentation du
salaire horaire est allée jusqu’a
10% dans certains cas. Les em-
ployés - ne travaillent plus que
neuf heures par jour. La modifl-
cation approuvée par le Conseil
Régional du Travail, a pris effet
le 18 mars 1946.

A Joliette, la convention de
Travail du Syndicat des Ouvriers
de la Métallurgie vient de se re-
nouveler fort heureusement. Les
employés bénéficient d'une aug-
mentation & peu prés générale de
cing sous I'heure et plusieurs au-
tres clauses ont été grandement
améliorées. On sait que la Joliette
Steel est devenue la propriété de
I' American Manganese Steel Co'y
(A.M.S. Co.)

A Saint-Hyacinthe, les négocia-
tions du nouveau Syndicat sont
en cours. le projet de convention
collective a été remis aux ems-
ployeurs de Volcano Ltée. On at-
tend la réponse ces jours-ci.

De méme & Victoriaville, chez
Jutras, et & Plessisville, chez Fo-
rano, les Syndicats de la Métal-

lurgie sont en négociation pro--

longée.

Dans les Syndicats de I’Alumi-
nium, il y aura bientét beaucoup
de nouveau a raconter,

Le président général
a Victoriaville

Le 29 avril dernier, le Conseil
Central de Victoriaville recevait
le Président. général. A cette oc-
casion, la réunion eut lieu dans
I'Ho6tel de Ville toute restaurée.
Magnifiquement réussie, l'assem-
blée comptait plus de 200 délé-
gués venant des centres affiliés
au Conseil de Victoriaville, de
Victoriaville méme, Arthabaska,
Daveluyville, Warwick, Prince-
ville et Nicolet. Accompagnées de
leurs aumoniers, ces délégations
représentaient les industries du
vétement, du meuble, de la mé-
tallurgie, de Il'auto-voiture, du
textile, du tricot, de la lunetterie
et de la construction.

Les affaires routiniéres rapide-
ment expédiées, M, Charpentier
prit la parole et adressa & tous
ses salutations fraternelles; il
rappela ses souvenirs des débuts
des Syndicats nationaux a Victo-
riaville dans les années 1935, 36
et 37. Puis il présenta ses hom-
mages a Mgr Odilon Milot qui
fut toujours ‘de tout coeur avee
les syndicats; il salua particulié-
rement M. I'abbé Auguste Beau-
chesne, aumoénier de la premiére
heure; son souvenir se reporta
également & tous les pionniers du
syndicalisme & Victoriaville. Dans
un autre ordre d'idées, il donna
des précisions sur le but et les
attributions d'un Conseil Central,
souligna l'importance de son rodle
formateur pour les militants syn-
dicaux comme du sens de citoyen-
neté plus développé qu’il procure,
et fit un rapide exposé du role
des fédérations professionnelles
dont deux ont pris naissance &
Victoriaville méme, soit celle du
Meuble et du Vétement.

Au cours de la méme assem-
blée, M. Alain Rheault, agem
d'affaires, a annoncé au président
général gqu'un cadeau de 1,200 —
peut-étre 1,500 abonnements au
journal “Le Travail” serait fait
4 la C.T.C.C. par les Syndicats
de Victoriaville.

Les employés de S. Rubin
Ltd, de Sherbrooke, se
joignent aux syndicats

M. R. Harmegnies, organisa-
teur général de la C.T.C.C., nous
informe que les employés de S.
Rubin Lted, de Sherbrooke, ont
voté, a lunanimité, lors de leur
assemblée générale de mercredi
soir le 8 mai, leur affiliation &
la CT.C.C, a la Fédération Na-
tionale du Vétement Inc. et au
Conseil Central des Syndicats de
Sherbrooke. C’est donc dire que
les employés de chez Rubin Ltd
feront partie, & l'avenir, de Ia
grande famille des travailleurs du
vétement et recevront, en retour,
Pappui et les avantages que La

Fédération peut leur procurer.
M. Harmegnies nous informe
aussi qu'il avise immeédiatement

S. Rubin Ltd de bien vouloir en-

trer en négociations immédiate-

ment afin de conclure une entente
de travail sur les bases suivantes:

a) La semaine de 44 heures avec
le méme salaire que pour 48.

b) Temps et demi aprés 44 heu-
res, au lieu de temps et quart
tel que présentement.

¢} UNION SHOP.

d) Nouvelle procédure en matiére
de griefs avec arbitrage ainsi
que d’autres avantages K géné-
ralisés par La Fédération du
Vétement dans les autres cen-
tres du vétement de la zone
IIT de la province de Québec.

CLairval 7902
AQUILA LAPOINTE
ASSURANCES

4466, rue Lafontaine
Maisonneuve Montréal

Félicitations de nos Syndicats
au Conseil de Ville
de Trois-Riviéres

Le Conseil Central des Syndicats Ouvriers Nationaux,
a sa réunion du 7 mai, a adopté une résolution de

félicitations a I'adresse du Conseil de ville pour le bon

entretien de la ville.

Les Syndicats O.N.C. tiennent
a4 mentionner que les rues de la
ville des trois-Riviéres sont bien
entretenues. Elles l'ont été par-
ticuliérement au cours de Ihiver
dernier, alors que la Corporation
n'a pas craint de faire travailler
le personnel de la voirie jour et
nuit pour faire des Trois-Riviéres
la ville aux rues les plus propres
de la Province.

L.e Conseil de ville a endossé
4 plein la campagne de nettoya-
ge et d’embellissement lancée par
le Jeune Commerce. Tous les
printemps, en effet, une campa-
gne semblable s’impose dans les
agglomérations urbaines. Trois-
Riviéres ne le ceéde en rien aux
autres cités sur ce point.

Récemment on procédait en
notre ville & la formation dun
Comité durbanisme. En font
partie : MM. Léon Pagé, prési-
dent; Ernest Denonourt, Léopold
Fontaine, Raoul Provencher, J.
Wickenden, Urbain Boucher.C'est

-

une heureuse initiative. Depuis
trés longtemps les Syndicats na-
ticnaux réclamaient la formation
d'un tel comité; leurs voeux sont
somblés. Il y a fort a faire au
point de vue urbanisme en lg cité,
de Laviolette, mais le fait de fon-
der un comité d'urbanisme dénote
a priori la volonté de tous d'ac-
complir quelque chose en vue de
T'ordre, de la propreté, de Ila
beauté, de la commodité, de Tes-
thétique en notre ville,

Les Syndicats O.N.C. souhai-
tent & ce Comité vomme au Con-
seil lui-méme tout le succés pos-
sible dans le fonctionnement des
vieux services et lentreprise de
nouvelles: initiatives. Le temps, le
dévouement et les quelques sous
qui seront investis au ‘“Ministére’”
de la beauté ne seront certes pas
perdus, Au contraire, ils rappor-
teront au centuple en éducation
des jeunes, en santé, en bien-étre,
en amitiés et relations commer-
ciales nouvelles.

Guide Syndical ¢
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Lauréat Morency, président

Conseil Général des Syndicats Catholiques
de Québec

J.-Omer Pagé, secrétaire,

20, rue Bayard, Québec 20, rue Ste-Agnés, Québec
Tél. : 2-5808 Tél. : 3-3751
1231 est, rue Demontigny Montréal

Conseil Central des Syndicats Catholiques

Nationaux de Montréal
Georges-Aimé GAGNON, prés.

Roméo BELLEMARE, sec.

29, rue Gordon

Conseil Central des Syndicats Catholiques

et Nationaux de Sherbrooke
M. Lorenzo LEFEBVRE, prés.

Tél.: 587

M. L.-P. DEMERS, sec.

T.-D. JOANISSE, prés. '

Hommage du Conseil Central des Syndicats
Catholiques Nationaux du diocése d’Ottawa

Rod. JOLY, sec.

Osiag FILION, prés.

Fédération Nationale Catholique des Métiers
du Batiment

J.-B. DELISLE, sec.

Ludger FERLAND, prés.

Fraternité Nationale Catholique des Employés -
du Transport de Québec Inc.

Arthur HAMEL, sec.

* Albert RAYMOND, prés.

L’Union Catholiqué des Manoeuvres
‘de Québec Inc.

18, rue Caron

?rés.: Raymond BUSSIERE

Association de la Soie Celanese
de Drummondyille

Sec.: Roland CHAMPAGNE

Syndicat Cath. des Ouvriers en Métallurgie
de la Joliette Steel Ltd.

JEAN-PAUL JOLY, sec.-arch.




Le pouvoir d’achat des salariés
au Canada est en quelque sorte
elié a leur taux de salaire nomi-
al, mais il dépend beaucoup plus
étroitement du salaire qu'ils ga-
gnent. Leur taux de salaire no-
minal est ce qu'ils recoivent des
employeurs; leur salaire réel est
ce avec quoi ils peuvent acheter.
La valeur d'achat du salaire réel
se détermine avant tout par le
colit de la vie de méme que par
leurs obligations familiales, leurs
golits et leurs habitudes de vie.

De plus, le pouvoir d'achat des
salariés est encore essertiellement
lié a la régularité de leur em-
ploi; ce gui ne peut généralement
voir lieu que par la garantie d'un
salaire annuel. Si cela pouvait
s'effectuer dans toutes les indus-
tries du Canada, le taux de sa-
laire nominal, dans:' beaucoup de
ces derniéres, pourrait demeurer

Ce qu’il faut avant tout

Une augmentation du taux des salaires, au Canada,

augmentera-t-elle le pouvoir d’achat? — Déclaration

de M. Alfred Charpentier a cette question que lui
posait récemment “Letter Review”.

au niveau actuel et il en résulte-
rait une augmentation du salaire
réel comme aussi une améliora-
tion du pouvoir d'achat des tra-
vailleurs.

Une augmentation du taux de
salaire est-elle désirable au Ca-
nada? Il y a des industries écono-
miquement fortes, d’autres écono-
miquement faibles. Dans les pre-
miéres, les salaires sont assez
raisonnables et, dans certains cas,
élevés; dans les derniéres, les sa-
laires sont généralement bas et
insuffisants aux travailleurs. De
trop hauts salaires dans les indus-
tries économiquement fortes can-
sent du choémage aux ouvriers
qui y travaillent par suite de l'in~
capacité a acheter leurs produits
pour la masse des salariés insui-
fisamment payés dans les autres
industries, Sans crainte de se
tromper, on peut dire que 55%

des salariés sont insuffisamment
payés au Canada. C'est le pouvolr
d’achat de ceux-la qu'il faudrait
pouvoir d’abord augmenter en di-
minuant la différence dispropor-
tionnée qui existe entre leur taux
de salaire et les hauts salaires.
L’augmentation du pouvoir d'a-
chat, qui en résulterait, permet-
trait 4 la masse des petits sala-
riés d'acheter davantage de la
marchandise produite par les tra-
vailleurs bien payés et assurerait
a4 ceux-ci un emploi plus stable;
leur propre salaire réel en héné-
ficierait d'autant. Quant a leur
taux de salaire nominal, il ne ne-
cessiterait pas d'augmentation
substantielle,

Etant donné les conditions ac-
tuelles, l'augmentation générale
des salaires augmenterait le pou-
voir d’achat seulement si les prix
des marchandises demeurent fi-
xes. Méme dans ce cas, étant
donné la coutume ordinaire de
l'augmentation des salaires par
pourcentage uniforme, les salariés
déja bien rémunérés connaitraient
un sort bien meilleur que les sa-
lariés & bas salaires. 3

Ce qui est souverainement ur-
gent pour corriger cette situa-
tion, e’est la fixation d'un salaire
minimum légal dans toutes les
industries du Canada.

Oeufs, la douzaine

Beurre, la livre....

Suere, da livre.....

Aux travailleurs canadiens

Gréce au contrble des prix, le Canada a pu maintenir au pays, durant la derniére
guerre et jusqu'ici, un niveau général de prix qui a permis aux salariés de se procurer
marchandises et services & des prix raisonnables. Quel contraste frappant si on
examine la situation dans nombre d’autres pays oli, faute d'un contrble des prix,
le pouvoir d'achat des ‘salaires est bien moindre qu'avant la guerre, occasionnant
ainsi une bhaisse proportionnelle du niveau de vie.

Au cours de la premiére guerre mondiale, nous n'avions pas le méme degré de
contréle des prix, et nombreux sont ceux qui se rappelleront comment, durant 'autre
guerre et pendant l'aprés-guerre — surtout au cours de l'aprés-guerre — il nous

- fallait payer trés cher pour toute marchandise. C'est toute une révélation que de
comparer les prix d'alors et ceux d'aujourd’hui pour les quelques denréeg suivantes: :

Mars 1919 1920 Mars 1946
(Cents) (Cents) (Cents)
........... 58.0 74.8 (janv.) S 447
........... 54.6 88.8 (déc.) 43.8
........... 11.9 25.0 (aont) 8.6
........... 7.9 9.7 (sept.) 6.7
18.7 15.6 10.5

Il ne faut pas oublier, cependant, que les prix ne peuvent étre maintenus sous
contréle si les salaires ne sont pas, en méme temps, stabilisés de fagon efficace.
C'est gue les salaires constituent une bien large part du coft de fabrication des
marchandises et des services gue nous devons utiliser. Les salaires ne valent qu'en
proportion de leur pouvoir d’achat. Autrement dit, la valeur réelle des salaires
dépend de la quantité @articles et de services qu'ils achétent. Evidemment, des
salaires plus élevés n'ont aucune signification s'ils sont absorbés par des prix plus
élevés. Si l'employeur ne peut augmenter les salaires 4 méme ses profits, ces
augmentations hausseront inévitablement le cofit des marchandises et des services.

C’est pour cette raison que, durant la guerre qui vient de finir, le Gouvernement
fédéral a adopté ce qu’il a jugé une politique juste et raisonnable de contréle des
salaires. Sous cette politique, les salaires ont été fixés, mais non pas ‘‘gelés”. Les
Conseils du travail en temps de guerre ont décrété des milliers d’augmentations
de salaires, si bien que malgré l'adoption d'une politique générale de stabilisation
des salaires, ceux qui se paient aujourd’hui dans les principaux groupes profesionnels
et industriels sont les plus élevés dans I'histoire du Canada.

Sous notre politique de législation sur les salaires, un Conseil du travail en
temps de guerre peut ordonner a tout employeur d'augmenter les salaires, si l'on
peut démontrer qu'il accorde moins que le salaire courant pour travail analogue dans
sa propre région ou dans une région comparable. Un Conseil peut aussi permettre
a un employeur d’augmenter les salaires pour toute autre raison équitable, pourvu
qu'il puisse continuer & vendre ses produits ou ses services sans majoration de prix.

Si les travailleurs se croient en droit de demander une augmentation de salaire,
on doit prendre des mesures pour soumettre la question au Conseil du travail en
temps de guerre approprié, dans lequel le travail organisé est équitablement repré-
senté. Toute requéte de cette nature est certaine d'étre jugée a4 fond. Les gréves
a I'appui de telles requétes sont défendues, mais c’est 14 une mesure nécessaire pour
assurer le maintien de la politique des prix et des salaires du gouvernement. En
définitive, cette politique a porté des fruits et continuera a profiter au travailleur
canadien en protégeant son niveau de vie et en évitant une hausse inflationnaire
des prix, qui neutraliserait les avantages obtenus de la hausse du salaire réel au
cours des années de guerre et depuis.

MINISTRE DU TRAVAIL.

Ottawa, le 6 mai 1946.

Honneur et gloi

Nous chanterons dans quat

LE TRJVAIL

~de tes 315 ans.

8 la G F. .G

e mois l"hymne immortel

Le réve de ses fondateurs s’est réalisé... et aprés vingt-cing an§ d’'une lutte épique, le syndicalisme catholique est a tout
jamais rivé au sol canadien... pour le bonheur des vjleureux ouvriers engagés dans la passionnante et

Premiers symptomes

E 1885 a 1900, la propagande

américaine apporte au pays

I'idée du syndicalisme abso-

lument neutre, & tendance

socialiste et nettement anti-

cléricale. Bon nombre de syn-
dicats sont fondés dans Iindustrie sous
I'empire de cet esprit qui s’oppose a toute
intervention de 1'Eglise dans la question du
travail. A la parution de “Rerum Novarum?”,
I'attention des évéques est déja en éveil.
Lia neutralité préchée dans les syndicats
leur apparait comme un grave danger. Des
prétres fondent des cercles d’étude pour
réunir des ouvriers et leur expliquer l'en-
cyclique Rerum Novarum sur la “Condition
des Ouvriers”. L’idée fait son chemin.

L’*Histoire” des Syndicats catholiques
nationaux en notre province se divise en
deux parties : une période de préparation
et d’essais isolés qui va de 1900 & 1918 et
une période de cohésion et d’action qui va
de 1918 jusqu’a ce jour, Car le mouvement
ouvrier catholique et national, en tant que
mouvement, n’existe que depuis 1918.

Période de préparation

Fondations éparses :
‘WVWWW

_Clest la période des débuts. Des tenta-
tives isolées sont faites un peu partout dans
la Province de Québec sans plan d’ensemble.
Il y a des initiatives heureuses, des essais
infructueux, des tatonnements, des retards.
Patrons et ouvriers catholiques ont de la
répugnance a accepter lintervention de
I'Eglise dans la question ouvriére considé-
rée par eux comme purement économique.

En 1900, & Montréal, les unions ouvrieres
se multipliaient de facon extraordinaire
pendant qu’a coté d’elles se formait un
parti ouvrier & tendances socialistes. Préoc-
cupé des erreurs qui s’y glissaient, Mgr
Bruchési inaugura la féte religieuse du
travail. Cérémonie qui, tous les ans jusque
vers 1920, groupait trés nombreux les ou-
vriers catholiques dans I'église Notre-Dame
pour y écouter l'enseignement de I'Eglise

sur la question sociale et recevoir la béné-

diction du- Treés Saint Sacrement.

A Québec, en 1901, le Cardinal Bégin est
appelé a arbitrer une gréve de cordonniers.
Il obtient des manufacturiers la reconnais-
sance du droit &4 l'association pour leurs
employés. Il convaine ces derniers de con-
former leurs statuts et réglements aux di-
rectives de l'encyclique “Rerum Novarum”
de Léon XIII, et leur fait accepter un au-
monier dans la personne du Rév. P, Alexis,
capuein.

Mgr E. Lapointe fonde, a Chicoutimi, en
1907, la Fédération ouvriére mutuelle du
Nord avec six succursales dans la région.
Fédération préparée de longue main par
lui-méme depuis 1903.

Reéunion interdiocésaine 4 Montréal :

En 1907 se tient, & Montréal, une réunion
interdiocésaine des ligues du Sacré-Coeur.
Un rapport sur l'organisation ouvriére dans
la province de Québec, sighale les progrés
constants du socialisme dans les rangs ou-
vriers. Informés des délibérations de cette
réunion, les évéques de la province réunis
en concile plénier en 1909 déclarent “faux
et dangereux le principe de la neutralité
religieuse dans les unions ouvriéres”.

Cerele sacerdotal d’études sociales :

Une campagne réactionnaire s’imposait.
A cette fin : fondation & Montréal, la méme
année, de la fédération régionale des ligues
du Sacré-Coeur qui, entre autres buts loua-
bles, avait ¢elui de préparer une élite aux
oeuvres sociales; fondation, par le R. Pére
Hudon, d'un Cercle sacerdotal d’études so-

perpétuelle bataille pvec Ia matiere.

entaine de prétres
ice & la cause ou-

ciales qui groupe une '
désireux de rendre ser
vriére.

L’Ecole Sociale Populaie; premiéres
fondations catholiques 4 Montréal.

PSPPI SIS

En 1911, un groups de prétres et de
laiques fondent I'Ecole Spciale Populaire qui
sera un centre d’action et de propagande
sociale au moyen de conférences et de tracts
mensuels sur les questijng ouvrieres. Dési-
reuse, en 1913, de commencer 'organisation
catholique des ouvriers|l'Ecole Sociale Po-
pulaire, pour mieux prégjarer le terrain, fait
venir le R, P. Plantied S.J., de l'Action
populaire de Reims, quijdonne une série de
conférences a 1'Universfé Laval. Peu apreés,
M. Arthur Saint-Pierre secrétaire de T'E.
S. P., fonde le syndicdt du commerce et
de l'industrie, qui a troig sections : bureau,
banque, magasin. Il organise, en 1914, la
Fédération ouvriére catholique, dont feu
Mgr Geo. Gauthier, alprs auxilaire, était
Paumonier. Deux syndigts sortent de cette
“Fédération”, celui des|carossiers et celui
des charpentiers-menuisfers.

Interruption : lao guerre

Malheureusement, la guerre vint détruire
ces premiéres fondationy, moins le Syndicat
des carossiers qui resta|debout.

Interrompons ici nofey récit concernant
Montréal, pour voir les ¥forts faits ailleurs
dans la province jusqu} cette époque.

Hull.

En 1912 est fondée 1'jssociation ouvriére

“de Hull, Geste spontapdd’un groupe d’ou-

vriers, voulant d’abord fihsi satisfaire leur
fierté patriotique et s¢ donner un moyen
pratique d’entente aveia'leurs employeurs.
Pénétrée peu a peu paryinfluence des Péres
Oblats, I’Association oujriére devient fran-
chement catholique en 1915, alors que son
premier auménier fut 1§ R. Pére Laniel.

Trois-Riviéres.

Mgr F.-X. Cloutier, fles Trois-Riviéres,
(aujourd’hui décédé) opanisa en un tour
de main, en 1913, la Cjrporation ouvriére
catholique de la cité trffluvienne. Di a la
grande homogénéité de |a population, quel-
ques conférences prépaptoires suffirent a
I’évéque pour édifier sonfoeuvre. Deux mois
apres sa fondation, la C 0. C. comptait les
syndicats des menuisiery, des fondeurs, des
cordonniers et des charrdtiers. Mais modelée
en partie sur les ancignnes corporations,
il fallut beaucoup la mgdifier plus tard.

Thetford-les-Mines :

]

L

La premiére union catholique fondée dans
le diocese de Québec fyt I'Union des Mi-
neurs de Thetford, Ellgle fut par un re-
présentant de I’Action Citholique de Québec,
en opposition & la Western Federation of
Miners qui avait comm¢ncé une campagne
d’organisation parmi led ouvriers de Thet-
ford-les-Mines. Le prempier aumonier fut
M. 'abbé J.-E. Proulx.

Lawzon.

A Lauzon, en 1916, dis ouvriers travail-
lant & la construction ethi la réparation des
navires fondent "Uniocignationale des ou-
vriers de la rive sud. .froupement neutre
rapidement trés nombrelx, vu la multitude
d’ouvriers affectés & ced travaux, a la cale
séche de Lauzon, durantia guerre. Mais 16t
désagrégée par des divikions intestines —
un certain clan voulait paffilier & I'Inter-
nationale — ses promotelrs, prenant conseil
des dirigeants ouvriers ¢atholiques de Qué-
bee, réorganisent leur association en octobre
1917 sous le nom d’Uni¢én nationale catho-
lique de la rive sud. Depuis lors, jusqu’a il
v a un an, M. l'abbé Alfred Coté fut leur

aumaonier. )

Transformation des unions mationales

de Québee.

L’avénement de l'unionisme catholique a
Québec est 'effet d’'une transformation plu-
to6t que d’'une fondation., Ce sont les unions
nationales, 13 sur 22 — il y avait en outre
18 unions internationales — qui adhérent,
en février 1918, a la doctrine de I'Eglise
et qui, de neutres, deviennent ouvertement
et franchement catholiques. Déja, depuis
1901, la Fraternité nationale des cordon-
niers-machinistes a son aumonier. Union
qui_n’est pas pour peu dans ce travail de
transformation. 1l s’opere surtout en trois
ans, au moyen du “Cercle d’étude ouvrier”,
fondé en 1915, par M. I'abbé Maxime Fortin.
Les membres du cercle, recrutés dans les
différentes unions mnationales, provoquent
rapidement la fusion des deux conseils cen-
traux qui se divisaient les unions nationales
et entrainent peu a peu leurs camarades a
I'idée de demander a lautorité religieuse
la. nomination d’'un chapelain pour chaque
union et pour le nouveau Conseil central
national des métiers du district de Québec.
Agréant sa demande officielle, Son Emi-
nence le Cardinal nomme chapelain du Con-
seil central, M. I'abbé Maxime Fortin, qui
le sera jusqu’en 1932.

Deux conférenciers éminents.

N ~

A Montréal, en 1915, 1916 et 1917, ’Ecole
Sociale Populaire mit a profit les prédica-
teurs de Notre-Dame, particulierement Ie
chanoine Desgranges, de France, qui fit des
conférences retentissantes aux quatre coins
de la ville. Le passage du R. P. Rutten, o. p.,
de Belgique, laissa aussi une impression
profonde sur les masses populaires. C’est
que ces deux conférenciers avaient parlé
en experts deg organisations sociales et ou-
vrieres catholiques de leurs pays.

Possibilités des Syndicats Catholigues.

En avril 1918, il échoit au R. P. Papin
Archambault, S.J., de reprendre l'oeuvre
interrompue par la guerre. Une nouvelle
réunion interdiocésaine se tient en avril
1918, 4 la Villa Saint-Martin, sous la pré-
sidence de Mgr Georges Gauthier. Les pré-
tres présentes sont MM, les abbés Maxime
Fortin, Québec; J. Pettigrew, Thetford-les-
Mines; O. Archambault, Joliette; Anselme
Bois, Sherbrooke; Edmond Lacroix, Mont-
réal; I. Tremblay, Chicoutimi; Mgr Ross,
Rimouski; M. le chanoine Massicotte, des
Trois-Riviéres; le R. P. Stanislas, Lévis;
le R. P. Bernier, de Hull. Le groupe des
ouvriers se compose ainsi : MM. D. Pilon,
H. Doucet, A. Ménard, J. Montpetit, du Syn-
dicat catholique des carossiers de Montréal;
MM. J. Authier, A. Morin, de Hull; A.
Daoust, de Lachine, A. Charpentier, V.-E.
Thérien, J.-A. Thérien et L. Latreille, de
Montréal, plus une couple d’industriels.

Aprés étude, cette réunion reconnait la
possibilité de fonder partout en cette pro-
vince des syndicats catholiques viables, a
condition de promouvoir dans tous les cen-
tres la création de cercles d’études ouvriers,
dirigés chacun par un aumonier. C'est le
voeu unanime de la réunion.

Effectivement, peu aprés, dans la plupart
des diocéses, I’Ordinaire nomme un direc-
teur des oeuvres sociales. A Montréal, cette
fonction échoit & M. I’abbé Ed. Hébert.

Une autre réunion de quelques prétres
et ouvriers eut lieu en juin, 4 la Villa Saint-
Martin, pour définir le caractére des unions
catholiques.

Le 13 juin, M. l'abbé Hébert fonde 1
le cercle d’étude Léon XIII, dont le but est
de former des chefs ouvriers capables de
diriger les futurs syndicats.

" cliques,

i

Cercles d’études

Dansg le dernier article, il a été question de la méthode
positive, dans lo formation des syndiqués, par le Cerele d’é-
tudes, c'est-a-dire du procédé par lequel le travail de pensée
doit porter d’abord sur les points de doctrine sociale catho-
lique et sur les activités syndicales qui en découlent. Pour
arriver plus facilement @ ces résultats, U'observation des fqits
socioux était, a-t-on dit, le moyen le plus efficace.

Combinaison des méthodes positive et inductive

s} —

Mais il ne g'agit pas, pour for--

mer les membres d'un cercle, de
choisir, entre les deux méthodes,
l'une plutét que l'autre. Non, if
g'agit plutét de les unir toutes
deux de faire de l'observation
des faits comme une sorte de
point de départ pour arriver, pour
ainsi dire, & meubler I'esprit avec
des données doctrinales et des
conclusions généraleg qui illumi-
neront les intelligences, satisfe-
ront pleinement cette soif de vé-
rité sociale que tout travailleur
porte en lui et inspireront tous
les dévouements et toutes leg au-
daces.

Sur ce sujet, la combinaison
des deux méthodes pour la for-
mation des membres, I'Encyclique
“Rerum Novarum” est un modéle
du genre.

Léon XIII, en ouvrant sa Let-
tre, énonce l'existence de deux
faits sociaux dans le monde du
travail : la misére imméritée des
travailleurs et la lutte des clas-
ses. En face de ces phénomeénes
qui engendrent la déchristianisa-
tion des masses et les révolutions,
le Pape ne s'attarde pas a réfu-
ter le socialisme. En réalité, I'en-
cyclique ne consacre que quelques
paragraphes a ce faux reméde;

aprés quoi le document aborde
longuement la question des vrais
remeédes, — religion — législa-
tion — et association profession-
nelle. C’est 1a la méthode positive
appliquée dans toute sa rigueur.
Dansg cette encyclique done, la
question ouvriére est posée par
les faitg économiques et sociaux.
Trés briévement, ensuite, le Pape
examine ce que les travailleurs
entendent dire autour d’eux pour
le rejeter parce que rendant leur
situation pire; puis il expose, au
long, la nature des vrais remeédes
et la nécessité de les appliquer a
la. société si on veut éviter les
pires maux.

Dans toute la littérature, si
vaste sur la question ouvriére, en
régime capitaliste, il n’est aucun
écrit qui par le procédé d'induc-

tion — examen des faits — et
la méthode positive — la doc-
trine sociale de 1'Eglise — ait

autant fait pour éclairer les es-
prits, pour former des volontés;
ait inspiré autant de dévouement
dans toutes les classes de la so-
ciété et provoqué autant d’activi-
tés désintéressées dans le milieu
des travailleurs.
Georges COTE,

Auménier général de la C.T.C.C.

Rerum Novarum et
(Quadragesimo Anno
dignement commémorées

Dimanche le 19 mai, prés de
2,000 persénnes ont de nouveau
acclamé les immortelles encycli-
au grand ralliement du
Parc Lafontaine. L'Hcole Sociale
Populaire, organisatrice du ral-
liement, était représentée par son
directeur, le Pére Papin Archam-
bault, s.j., et la ville de Montréal

par S. H. le Maire Camilien
Houde. Etaient aussi présents
plusieurs invités d’honneur. Les

orateurs furent les suivants : M.
A, BSt-Germain, du Comité des
Oeuvres, M. André Laurendeau,
député de Laurier, M. Hormisdas

Delisle, Ministre d’Etat, le R. P.
L. Gauthier, c.s.v., et Son Hon-
neur le Maire qui prononga une
vibrante allocution finale.

VOULEZ-VOUS SAVOIR CE
QUI SE PASSE AILLEURS?

Lisez “LE TRAVAIL” et sur-
tout faites-le lire. Faites en sorte
que tous les syndiqués le regoi-
vent et le lisent. Aidez la Direc-
tion et I’Administration de “LE
TRAVAIL” 3 atteindre son objec-
tif de 10,000 nouveaux abonnés
d’ici le Congrés.

Préparez votre
propre bonheur

Rendez-voug compte des avan-
tages que vous pouvez retirer
d'un certificat dans I’Ordre des
Forestiers Catholiques.

® Protection financiére, .
® Protection religieuse,
® Protection morale,

® Protection sociale.

Renseignez-vous en faisant ve-
nir notre brochure de 20 pages.
Cela ne vous engage en rien et
vous renseignera sur la manié-
re de préparer un plan d'assu-
rance convenable. — FEecrivez
aujourd’hui méme:

Les
FORESTIERS CATHOLIQUES

1015, rue Saint-Denis,
MONTREAL,

Veuillez m’envoyer gratis votr
brochure de vingt pages “Pré-
parez votre bonheur”.

BILNG o o3 Srefaiamerarsias fom o ¥ oiaimr e St

CONDOLEANCES

Nos plus sincéres sympathies a "
la famille Philias Cété, a l'occa-
sion du décés de Mme Vve Philias
Coté, survenu le 21 mai, a Québec.
Madame Coté était la mére de
notre dévoué aumédnier général, le
lieut.-colonel abbé Georges Céaté.

Les funérailles ont eu lieu en
la paroisse Saint-Roch, a Québec,
le 24 mai. Tous les membres de
I"Exécutif de la C. T. C. C. y as-
sistaient,

BE. 3984

282 ouest, rue Ontario
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La solution de la question ouvriere

(Extrait de “Relations”, avril 1946)

Du Bulletin social des Indus-
triels (catholiques belges), dé-
cembre 1945, ces lignes trés
Jjustes :

“Le méfait le plus criant de
lindividualisme du XIXe siécle
fut, & coup sfOr, l'exploitation du
monde ouvrier perpétrée sous le

couvert de la liberté, Ce que les

papes ont dénoncé en termes trés
durs comme le grand scandale
des temps modernes avait provo-
qué un tel abime de misére que
I'attention des hommes sociaux
fut absorbée en ce début du XXe
sidcle par la guérison de plaies
aujourd’hui cicatrisées mais en-
core douloureuses.

“Il ¥ a quarante ans, et encore
il ¥ a vingt ans, le probléme so-
cial était tout entier d'ordre ou-
vrier; il s'agissait de rendre a
une ample partie du, peuple belge
un statut matéril décent, et un
statut moral lui assurant une
pleine capacité au lieu de la tu-
telle. *'Autrefois, écrivait Auguste
Comte, le prolétariat ne faisait
que camper c.ians le pays."” Hier,
ajouterons-nous, il fallait intégrer
le monde ouvrier dans la vie na-
tionale. Maintenant, le moment

est venu de lui assurer un role
important dans les affaires mo-
rales, sociales, économiques et
politiques.

“Plus encore qu'au bien-étre,
Touvrier d'élite de 1945 aspire &
la dignité, 4 la considération, a
une éducation supérieure qui lui
permettent de gofiter et de parti-
ciper au progrés de nos institu-
tions et de notre société. Ce res-
pect de la personne ouvriére ap-
pelle encore bien des progres; il
réclame de mnotre aprés-guerre
qu'il achéve l'oeuvre de justice et
améliore l'oeuvre de charité.

“I/oeuvre de justice requiert
que chaque ouvrier, orienté vers
un travail de qualité, autant que
possible trouve, contre l'offrande
loyale de ses bras, de son savoir
et de sa bonne volonté, la sécu-

rité d'une vie digne pour sa fa-_

mille.

“L'oeuvre de justice exige la
répartition des richesses du pays,
de telle facon que le chémage in-
volontaire, la maladie et la vieil-
lesse n’acculent plus a la miseére.
Les lois de sécurité sociale sont
a4 cet égard une heureuse solution
de principe dont les modalités
restent & dégager.

REPONSE DE M. ALFRED CHARPENTIER
a une demande du “Monetary Time”

M. S. C. Wilson, Editeur,
“The Monetary Times”,
341, rue Church,
Toronto, Ontario.

Cher monsieur,

C'est avec un vif plaisir que je réponds a votre lettre du
15 mars, dans laquelle vous demandiez l'opinion de la C.T.C.
C. sur la question suivante Devrait-on abolir maintenant
les contréles des prix et des salaires?

En principe, nous soutenons que les contrbles des prix et
des salaires vont de pair. Les travailleurs savent, par expé-
rience, que les prix sont ordinairement les premiers a monter.
En pareil cas, évidemment, une augmentation de salaires
s'impose aussitot,

L’expérience nous apprend également qu’en temps de dé-
pression, ce sont les salaires qui baissent les premiers. Durant
la guerre ,nous avons encore constaté que linflation a été
largement enrayée, grace au contréle simultané des prix et
des salaires, Mais maintenant que la guerre est terminée, que
faire pour prévenir la déflation—disontl a déflation anormale?

D’abord, il ne peut pas y avoir de déflation dans les sa-
laires avant que le colt de la vie ne tombe lui-méme. Il se
trouve des gens pour dire que, durant la guerre, les salaires
ont plus augmenté que les prix, si I'on tient compte de toutes
les industries. C'est peut-étre vrai, mais pas tant que ca. Si
nous considérons que beaucoup de produits d’usage domestique
courant ont perdu en qualité et quelquefois en quantité, sans
aucun changement dans les prix de vente, ce qui réduisait en
proportion le pouvoir d’achat en regard des salaires quelque
peu augmentés.

Cette situation est encore la méme. Nous osons dire qu’il
faudra commmencer a faire un contrdle systématique en com-
mengant par les industries ol, pendant la guerre, il était
permis d’élever les prix de vente. Nous croyons que le Gou-
vernement a agi avec sagesse en commengant par lever le con-
tréle des prix sur les objets de luxe. Qu’'on n’oublie pas que
le peuvoir d’achat de la population doit a tout le moins étre
maintenu a son présent niveau jusqu’a ce qu’il y ait une
baisse substantielle dans le co(t de la vie pour activer la
demande du marché et stimuler par la I'’embauchage général.

Les produits de tous genres envoyés en grande quantité
par le Canada a I'Europe engendrent un rationnement trés
rigoureux au pays et, aussi longtemps que durera ce rationne-
ment, les prix, a bien des égards, ne peuvent pas étre baissés.

ALFRED CHARPENTIER, Président Général,
La Confédération des Travailleurs Catholiques
du Canada, Inc.

Depuis prés d’'un demi-siécle...

toujours le méme but, réduire le taux
de la mortalité infantile 4 Montréal.

FRONTENAC 3121

LIMITEE

“L’oeuvre de justice impose une
participation progressive des ou-
vriers a la propriété, a la gestion
et aux profits des entreprises
auxquelles ils collaborent avec
stabilité.

“L'oeuvre de justice appelle
I'adoption d'un statut de la jeu-
nesse ouvriére suggéré par la J.
0.C. et qui seul assurera sur .la
plan moral l'existence d'une forte
élite consciente de ses devoirs et
fiere de ses responsabilités.

“Lorsque le champ de la jus-
tice aura ainsi été étendu, I'é-
mancipation ouvriére sollicitera

un aménagement nouveau du
champ de la charité. Certes, il ¥
aura moing de pauvreté par le
monde, puisque les richesses se-
rent mieux réparties, mais les
plaies de la maladie, du chémage
et de la vieillesse ne seront pas
uniquement guéries par l'argent.
On devra retrouver la charité au
sein des organismes d'assistance
et de prévoyance qui, s'ils sont
régis par des lois, devront rester
T'oeuvre libre d’hommes et de
femmes a l'esprit social, décidés

a4 mne toucher ces plaies qu'avec

beaucoup de tendresse..

“La charité continuera de s'in-
carner en une multitude d’insti-
tutions, d’établissements hospita-
liers qui sont une des gloires de
la chrétienne Belgique; la charité
sera toujours le sourire et le ré-
confort au chevet du malade,
I'aide discrete au foyer oll man-
que une meére, la démarche faite
pour un vieillard, le réconfort de
ceux qui- pleurent. La charité ne
perdra jamais ses droits, mais
elle saura s'imposer les coordina-
tions et les perfectionnements né-
cessaires pour faire bénéficier les
secourus de toutes les ressources

des progrés techniques et scienti- -

fique. Elle se souviendra surtout
de ce que le monde ouvrier est
aujourd’hui arrivé & sa majorité,
et qu'on ne traite par un adulte
comme un enfant. Elle révisera
ce qui, dans ses démarches, pour-
rait devenir blessant ou humi-
liant, pour des susceptibilités plus

oeuvres qui

bassadeurs

Nouvelle initiative
a Chicoutimi
Commission d’apprentis-
sage des métiers du bati-
ment et de génie par le
Comité paritaire de Ila
Construction de
Chicoutimi

Fondée vers le milieu de mars
dernier, la Commission est diri-
gée par M. Philippe Boldue, un
charpentier-menuisier de 25 ans
d’expérience.

Gratuits, les cours sont de 6
mois, & 8 heures par jour, et se
donent pour les peintres, les me-
nuisiers, leg briqueteurs, leschar-
pentiers et les platriers. Les ap-
prentis sont placés, aprés 6 mois,
a4 $0.60 de 1'heure et continuent
leurs cours, le soir, 3 heures par
semaine.

Les vétérans et les civils agés
de 16 a 25 ans, peuvent bénéfi-
cier de ces cours.

Voila ce qui est aller re l'a-
vant. Félicitations aux instiga-
teurs de ces cours. Meilleurs

voeux de succés aux éléves. For-
mulons aussi le voeu que les jeu~
nes fréquentent nombreux l'école.
Car “il trouvera toujours moyen
d’assurer son gagne-pain et de
faire quelques économies” 1ou-
vrier sage et habile dans son
métier.

Echec de la conférence

Visite de M. Charpentier
aux Trois-Rivieres

Le Conseil Central des Trois-
Riviéres a eu la visite du prési-
dent général de la C.T.C.C. & son
assemblée du 21 mai. M. Alfred
Charpentier a sincérement félicité
le Conseil Central des Trois-Ri-
vieres de sa généreuse collabo-
ration avec le bureau Confédéral,
pour avoir facilité la fondation
d'un Conseil Central dans la ville
de Shawinigan Falls, réduisant
d'autant 1'étendue de sa juridic-
tion territoriale antérieure.

Le président de la C.T.C.C. a
souligné T'évolution qui s'est ac-
complie dans la structure de la
C.T.C.C. depuis vingt-cinq ans et
de méme les tendances qui s'y
manifestent depuis un certain
nombre d'années au point de vue
du recrutement, des affiliations et
des problémes sociaux de l'’heure.
a fait un généreux appel en fa-
Enfin le président de la C.T.C.C.
veur des abonnements en bloe, de
la part dess yndicats, au journal
de 1la C.T.C.C., “Le Travail”’; ap-
pel qui a été entendu immeédiate-
ment.

Que reste-t-il a faire mainte~
nant au Gouvernement fédéral?
Va-t-il user de son droit strict
de percevoir ou d'augmenter les
impots directs pour rencontrer
les obligations de son programme
de reconstruction? Va-t-il sim-

plement remettre aux provinces
la perception des impodts qu’elles
lui on confiés pendant la guerre
et les lalsser se tirer d'affaire
dans la solution des problémes de
reconversion et de reconstruc-
tion ?

fédérale provinciale

Les provinces ont refusé Iles
propositions fédérales... et la con-
férence fédérale a échoué, An
moment ou plus que jamais 1l
fallait s’'opposer aux mesures
trop centralisatrices d'Ottawa, le
Premier Ministre de la Province
de Québec a tenu le choc; son at-
titude a rencontré l'approbation
générale.

Le dilemne est angoissant pour
le Premier Ministre du Canada;
il ne l'est pas moins pour tout
le peuple.

MERCIER & DION .

aiguisées; elle fera largement ap-
pel aux élites ouvriéres pour les F 0 U R R U RE S DE Q U ALIT E -
associer intimement & toutes les 4
s’'adressent aux dés- ® Emmagasinage FR-
hérités. Pour étre totalement sal- ® Réparations 2711
vatrice et régénératrice, la cha- o
rité saura que ses meilleurs am- [Manhtoatx sHnicmmande
auprés des ouvriers
- prés de la rue
seront des hommes, des femmes, 21177 rue MONT"ROYAL DELORIMIER
des jeunes filles et des jeunes ALBERT MERCIER, prop. Rés. Tél.: AM. 8816
gens du monde ouvrier.”
[
I 1l Soigné
Dans les produits fabriqués par la Dominion Textile pour fins de guerre
et ceux faits pour la paix on trouve le ménve travail soigné, depuis si long-
temps en demande par les judicieux acheteurs canadiens.
Que ce soit tissus résistants pour aéroplaries de combats de notre aviation,
ou draps et taies d’oreillers blancs et doux pour usage domestique, la qualité,
| née de nombreuses années d’expérience dans la fabrication et garantie par
le travail habile de nos employés de filatures, est la.
FABRICANTS DE
Draps et Taies d’oreillers Magog Fastest Fabrics
“Colonial”
(Bl
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POUR VOUS, MESDAMES

EN TET

E A TETE

AVEC

Mesdemoiselles J. Lauzon et T. Tétreault

Hommage a tous les membres de I'Industrie du Gant

N’ayant pu interviouer les gantiéres lors de leur réunion mensuelle de 'Exécutif & Mont-
réal, alors que les officiers et officiéres de la Fédération des Gantiers se rencontraient
pour discuter et travailler ensemble au bien-étre des ouvriers et ouvriéres de leur indus-
trie, je.me rendis & la demeure d’une officiére, Mlle Tétreault. Elle m’y attendait avec son
amie, Mlle Lauzon, secrétaire archiviste du Syndicat de Montréal.

Vraiment, je ne sais & qui elle s’attendaient & faire face en ouvrant leur porte par
un morne matin de pluie, mais parce qu'elles étaient qualifiées du grave nom d’officiéres,
je fus toute surprise de rencontrer deux jeunes modernes aux gestes impulsifs qui jasaient
avec animation et débordaient de franc enthousiasme pour

dération.

— Nous sommes organisées de-
puis sept ans en Fédération Na-
tionale deg Gantiers, commence-
rent-elles.

— (Cela. comprend-il les indus-
tries de la ville de Montréal seu-
lement ?...

— Oh! non. Les autres centres
comme Trois-Riviéres, Ste-Anne
de la Pérade, Loretteville, Marie-
ville, Saint-Tite et dautres ont
des fabriques de gants qui font
partie de notre fédération.

— Combien de compagnies cela
fait-il en tout?

— Oh! environ... Monsieur
Saint-Pierre en avait nommé 42
pour la province de Québec, lors
d'une conférence a la radio, il ¥
a quelques années, Actuellement,
c'est assez difficile a dire. Voici
pourquoi. Monsieur St-Pierre est
Yagent d’affaires du Syndicat des
Gantiers de Montréal. Chaque se-
maine, il “collecte’” les cotisations
des membres. Ces temps-ci, il est
a organiser le “Check off”. Com-
me certaines petites compagnies
lui refusent leur participation, et
que certains membres un peu né-
gligents ne conservent pas le
montant de leur cotisation dune
semaine a lautre, quand M. St-
Pierre me peut passer pour la
collecte, c’est assez difficile de
donner un chiffre juste, méme
pour Montréal et les environs.

— Oui... Mais qu'est-ce que le
“Check off"”?

— (est une clause par laguelle
l'employeur s'engage a déduire
les cotisations syndicales du sa-
laire des employés et & les re-
mettre au trésorier du syndicat.

— Ah! je comprends un peu
pourquoi certaines petites compa-
gnies refusent...

— Bien oui... Puig il y en a
qui ont peur de notre syndicat.
Mais ca va venir! Nos officiers
travaillent bien.

—— Quel est le montant de votre
cotisation ?

~— Quinze sous par semaine
pour les femmes, et vingt-cing
sous pour les hommes. Une fois
membres, nous avons droit au bé-
néfice de la maladie, qui est de
$3.00 pas semaine pour les fem-
mes et de $5.00 pour les hommes.

— La Feédération a-t-elle ap-
porté d'autres améliorationg a
votre travail?

-~ Oh! oui, plusieurs... Nous
avons la semaine de 48 heures :
le vendredi, nous finissons & 5
heures p.m., au lieu de 6 heures;
noug trouvons c¢a bon!! Le same-
di, nous finissons & midi. Bien
plus, la Fédération nous a obtenu
une semaine de vacances payée!
A la compagnie Acme, on a éta-
bli une semaine générale de va-
cances. C'est la premiére semaine
de juillet. Imaginez-vous, il n'a
jamaig plu depuis quae nous avons
cette semaine-la, Toujours du
beau temps!..

— Hum... avis & ceux d'entre
nous qui ont le loisir de choisir
leur date de vacances.. Les au-
tres compagnies ont-elles la méme
gsemaine 7

— Elleg ont leur semaine géné-
rale de vacances. Peut-étre a date
différente... Nous sommes bien a
Acme., Nous avons un relais d'un
quart d’heure le matin et 'aprés-
midi depuis que M., Lavoie, un
gérant, a visité d’autres manufac-
tures. Il en est revenu en disant
que nous ne seriong pas plus ar-
riérés que les autres! Ha! ha!

— Jasez-vous en travaillant?

— Un peu. Mais comme nous
sommes payées & la piéce, notre
travail nous donne de I'ambition.
Nous n’allons pas aux excés d'i-
naction, méme pour les relais.
Nous nous disons: “Tout & I'heure
je vails arréter, alors je ne per-
drai pas de temps maintenant...”

— A la Saint-Laurent, les gé-
rants achétent des paniers de
pommes et en distribuent aux em-
ployés. Ca dure deux ou ftrois
jours, et nous en mangeons deux
fois par jour des fois. Je vous
dis que lorsque ce temps-la ap-
proche, nous sommeg joyeuses!
Nous nous disons : “Tiens, on est
a la veille de croquer des pom-
mes!”

— C'’est bon pour la santé. Vos
gérantg sont prévoyants!

— Ah! je vous le dis franche-
ment, on est bien a Acme. Tout
le monde s’accorde bien. Nos gé-
rants, tous canadiens-francais,
sentendent bien avec le syndica.t.'
Ils ont méme eu la bonne idée
de faire comme nous!

leur travail et pour leur Fé-

tinental, Consumers, Montreal
Gloves, Galibert, Ouellette (Ac-
me) et Acme, notre compagnie,
ete... Ce furent deux fréres Ouel-
lette qui fondérent les compagnies
Acme et Ouellette-Acme. Ca prit
beaucoup d’années pour organiser
les gantiéres; au commencement,
elleg étaient trois membres seule-
ment. Les tailleurs de gants fins
ont été les premiers A prendre
Pinitiative; en 1932, une vingtaine
d’entre eux fondérent un syndicat

avec l'aide du Secrétariat des
Syndicats Catholiques de Mont-
réal. En 1935, les tailleurs de

gants de travail se joignirent &
eux, puis en 1940 les opératrices
du gant de travail bénéficiérent &
leur tour d'une convention collec-
tive provinciale.

— Vraiment, c¢’est intéressant
a spprendre... Tout ce travail per-
sévérant et progressifl...

— Oh! oui. Maintenant, seules
les petiteg fabriques tirent de la
patte. Puis il y a encore les gan-
tiéres qui travaillent dans les
maisons privées...

Encouragée par la spontanéité
des jeunes officiéres gantiéreg et
animée moi-méme par une con-
versation déja longue de trois
quarts d’heure, je continuai :

— Est-ce long a faire, Iles
gants?

— Assez long. Nous autres, a
Acme, noug ne confectionnons que
les gros gants (ou gants de tra-
vail) et les mitaines. Mme Pitt,

— Comment ¢a?

— Awvec leg gérants d'autres
compagnies, ils ont fondé une as-
sociation patronale en 1942. Com-
me ¢a, tout marche! On se ren-
contre, on s'explique des choses
entre délégués des diverses asso-
ciations, et on se comprend de
mieux en mieux.

— Comment avez-vous pris ca,
vous-autres, au commencement,
l'idée des syndicats catholiques?

— Oh! pas trop mal... L'union
a commencé un jour.. C’était une
de mes amies qui s'occupait de
recruter des membres. Avec elle,
je suis allée a quelques réunions...
Je suis devenue membre. Entre
amies, on g'influence, et puis l'in-
térét personnel nous meéne tou-
jours un peu aussi...

— C’est vrai. Votre nombre va
grossissant aujourd'hui.

— Touteg les compagnies im-
portantes font partie de la fédé-
ration des gantiers: Perrin, Con-

a Galibert,
fins : les gants de fantaisie pour
hommes, les gants de dames, les

s'occupe des gants

gants doublés de fourrure, et
beaucoup d'autres. Mais nous ap-
partenons a la méme fédération;
gros gants et gants fins, on n'a
pu les séparer! A Acme, nous
sommes 28 opératrices qui cou-
sons sur des moulins
Nous ne taillons pas les mor-
ceaux; les hommes seulement
sont employés a4 ca, Il leur faut
manier les masses pour couper
le cuir. Cest dur! ILes gens ne
s’'imaginent pas tout le travail
de détail qu'il y a dans la con-
fection des gants. Les paumes,
le dos, le pouce, les doigts, les
renforts, les fourchettes entre les
doigts, les goussets,... tout cela
exige un travail minutieux. Fran-
chement, si on savait, on pren-
drait plus de précautions des
gants et mitaines que l'on porte
au travail ou en promenade.

“Singer”. .

“Elles viennent de notre jardin”

Nouvelle — par Marie de Salle

— Nous allons planter du riz,
comme les Chinois, de chanton-
ner un petit gars de cing ans qui
se dirigeait, la main bien serrée
dang celle de son pére, un re-
porter du “Star” de Montréal,
vers une rue de lots vacants.

I1 pleuvait depuis des semaines
et la journée actuelle, gris-tiéde
et maussade avec son ciel bas,
justifiait bien la remarque du ga-
min. Qu'importe, ils se rendaient
au jardin. Leur jardin! Un rec-
tangle de terre boueuse A demi
noyé dans l'eau malgré les sil-
long qui le traversaient et le bor-
daient pour en drainer l'eau du
printemps.

— Tu n’aimerais pas mieux
avoir des belleg carottes jaunes,
longues comme c¢a.., dans le jar-
din, Richard?

Il fait la joie de ses parents

— Oh! oui. Mais papa dit que
du riz, c¢a pousserait peut-étre
mieux...

Et tandig que son pére déposait
béche et pelle, s'apprétant a tra-
vailler de nouveau la terre qui
lui rendrait cent pour un, l'enfant
observait ses gestes, barbottant
a cOté de lui avec ses ‘“belles
bottes”, et gazouillant les noms
deg petites graines merveilleuses
que son pére lui avait montrées
cachées dans deux vieilles boites
a cigares, & la maison. Son pére
les avait sorties paquet par pa-
quet pour lui en expliquer le con-
tenu mystérieux.

Plug tard, quand le travail et
les sueurs de ’homme de ville au-
ront vaincu la terre, les grandes

soeurs viendront au jardin de
temps en temps, par les claires
soiréeg d'été, aprés louvrage.
Elles arracheront les mauvaises
herbes, redresseront les plants
fragiles, éclairciront les radis,
les carottes, les féves... Puis elles
cueilleront les beaux légumes.

Des légumes comme Ja, frais
cueillis, ¢a n'a pas de prix! Toute
la famille en jouira, La famille
entiére n'y a-t-elle pas travaills,
chacun a sa fagon?

Le pére n'a pas besoin de dire,
moqueur comme cet autre voisin
de leur rue, ancien fils de fer-
mier :

— Meg filles? Elles sont trop
demoiselles pour travailler dans
mon jardin! Il1 est juste a co6té
de la maison, bien oui. Mais pas
de danger qu’elles y mettent les

pieds!... Elles viennent y cueillix
leg fleurs par exemple... Ha! ha

Quand elle aura la visite d’'un
amie ou d'une parente, la mére
avant le départ de celle-ci, at
tachera soigneusement un paque
bossu qu’elle remettra toute fidr
dans les mains de l'autre :

— Prenez-le! Vous aimez c¢a
chez vous, les féves, la laitue, le

tomates... Oui?... Gofltez-“y”
celles-1a!... Elles viennent de no
tre jardin”

La voisine songera, comm
beaucoup d'entre nous le faison
quand nous sommes devant Iles
faits : “Ils ont un jardin, eux.
Pourquoi pag nous?”...

Bien oui, pourquoi pas nous?

Marie DE SALLE

- (’est matiére d'éducation.
Nous avons tous du progrés a
faire, et cela dans plusieurs do-
maines. Ca doit étre intéressant
de visiter vos fabriques!...

— Certainement! Savez-vous,
nous, noug aimerions visiter d'au-
tres industries qui font partie de
la C.T.C.C.,, leg imprimeries par
exemple! Savoir comment tout ¢a
fonctionne!...

— Voild une bonne idée. D'au-
tres se joindraient certainement a
vous. Eh bien, nous allons nous
quitter maintenant. En nous ser-
rant la main... sans gant!... Clest
une heureuse coincidence que,
pour le mois de juin, les circons-
tances m’aient fait rencontrer
deux compagnes des gantiéres du
Québec qui s’occupent de vétir
les mains de milliers de Cana-
diens et de Canadiennes. Mains

travaillantes, maing savantes
mains d'artistes, mains mternel
les, mains accueillanteg toutes
Bon succés dans votre travail!

Selon un rapport verbal d
président de la Fédération de
Gantiers du Québec, M. Georg
St-Pierre, nous comptons aujour
d'hui dans notre province 45 fa
briques de gants qui emploien
environ 2,300 personnes, dont 40
hommes et 1,900 femmes. Soi
xante pour cent de la productio
du Québec est vendue dans le
autres provinces. Cette industri
québecoise rapporte annuellem
4 nos ouvriers et A nos ouvridre
la somme de un million quatr]
cent mille dollars ($1,400,000.00]

Marie DE SALLE
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Whats wanted most of all

Will a general increase in wage rate in Canada

increase purchasing power?

— Statement made by

Mr. Alfred Charpentier, to the “Letter Review”
publication.

The purchasing power of wage
earners in Canada is somewhat
related with their nominal wage-
rates but it is more closely de-
pendent on the real wages that
they earn. Their nominal wage-
ates are what they receive from

e employers; their real wages
re what they can buy with the
ormer. The purchasing value of
their real wages is most of all
determined by the cost of living,
hen by their family obligations
and habits and tastes.

Moreover, the purchasing power
f wage earners is also essential-
y linked with their regularity of
mployment, That could generally
e secured only through a gua-
anteed annual wage. If it could
e done throughout all industries
n Canada, in many of them the
ominal wage-rates could remain
t their present level, and the
ffects would be an increase in
he real wage, enhancing as a
ast result the purchasing power
f the workers.

Is a general increase in wage-
ates desirable in Canada? There
ire industries economicaly strong,
thers economicaly weak. In the
lormer, wages are pretty fair or
ven high in .some cases; in the
atter, wages are generally low

d workers are underpaid. Too
igh wages in the economicaly
trong industries would involve

unemployment for their workers
owing to the incapacity to buy
their prducts for the mass of un-
derpaid workers in the other in-
dustries. Unmistakebly fifty per
cent of wage earners are under-
paid in Canada. They are the
ones whose purchasing power
must first of all be increased by
reducing the too large differ-
entials between their wage-rates
and those in the high brackets.
The increased purchasing power
resulting therefrom woul enable
the underpaid to buy more of the
goods produced by the well paid
workers and insure these steadier
employment. Their real wages
would somewhat benefit thereby;
as to their nominal wage-rates,
this would not have to be in-
creased substantially.

Conditions being what they are,
a general wage increase would
increase purchasing power only
if prices of goods remain un-
changed; even at that, under the
common practice of uniform per-
centage of wage-rates increase,
the fairly well paid wage earners
would be far better off than the
low wage paid ones.

What is first of all needed in
Canada to correct this situation
is a flat minimum legal wage-
rate for all industries throughout
Canada.

Principles of Economic Demoeracy
(Extract from “Wage Earner”, May Edition)

1. Our economic system will not run itself, and competition
alone is not an adequate automatic governor. Production and
distribution must be planned and organized for the primary
purpose of the common welfare.

2. This planning and organizing is not a proper function
of the government. Centralizing economic controls in the
hands of the government tends to destroy freedom. New
agencies to govern industry must be found.

3. These new agencies can be foun by re-creating the basic
natural partnership of capital and |abor(workers and owners).

4. The labor partner to the economic process has been
ejected from the partnership and denied a voice in the major
economic decisions, The true aim of organized labor should
be to recover its position as an equal partner with capital.

5. The first step in this direction is to establish in each
major industry a joint “Industry Council” composed of re-
presenatives of organized workers and organized owners in
that industry together with a government or other public
representative. This Industrial Council should undertake the
the planning and organizing of its industry for the common
welfare.

6. The precise character and functions of each Industry
Council must be determined by the people who are members
of that industry.

7. The industries thus organized should choose a National
Economic Council, likewise representing capital, labor and
government. This National Council should undertake the
planning and organizing for the entire national economy.

I. NANTEL

Bois de Sciage
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Exchange between

Canada and U.S.A.

Arrangements have just been
completed, again this year, bet-
ween Canada, and the United
States for the exchange of har-
vesting labour and equipment
between the two countries — it
was announced by Hon. Hum-
phrey Mitchell, Minister of La-
bour, today, in Ottawa.

This arrangement, similar to
arrangements in effect in recent
years, covers chiefly the move-
ment of harvesting equipment,
usually combine reapers, between
the Canadian Prairies and ad-
jacent states of the United Sta-
tes. In so far as labour is con-
cerned the arrangements affects
not only the harvest workers
moving into the Prairie Province
or out of those provinces, but to
certain other movements as well
— notably tobacco curers for
Southern Ontario from the South-
ern States, and potato pickers
who move out of Quebec into the
State of Maine.

At this early date, with the
crop conditions of both countries
still unknown, the Labour Minis-
ter said, it is difficult to estimate
the number of combines that will
be taking part in this internation-
al exchange of labour and equip-
ment, but the arrangements will
enable operators, with their ma-
chines’ and members of their
crews, to cross the border with
8. minimum of delay during the
harvesting season.

This yeor, Canadian operators
with their harvesting crews and

.equipment may enter the United

States as early as May 15. The
latest date for their return has
been set at September 1st. Later
in the summer, when Canadian
harvesting commences, TUnited
States crews and equipment will
be entering Canada and will be
permitted to remain until Decem-
ber 31st.

Contre
Maux deléte

7 Névraldies
2 La Grlgp
Douleurs

Achetezune boite de
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soulagent vite lBs
douleurs.
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parce qu'ils
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The Worker and his Union

Extract from :
“Bulletin des Relations Industrielles de Laval”

Much is said about the rights
and responsibilities of syndical-
ism, but workers are generally
less mindful of their rights and
responsibilities with regard to
their wumnion. Still, the strength
and direction of syndical action
are subordinate to the immediate
relations between -the workers
and their union. This is a question
of great importance because it
involves true syndical liberty and
the quotient of co-operation of
organized labour with the em-
ployer and society in general.

As a rule, a worker is fairly
aware of his rights with regard
to his union. First and foremost,
he expects the union to better his
conditions of work and, indirect-
ly, the standard of living of his
dependents; but much too often,
his syndical preoccupations do
not go beyond this stage. Such
a thing is the more to be regret-
ted since workers have other
rights which are just as import-
ant as the one of which we have
just spoken. Among other things,
let us mention the worker’s right
to supervise the internal adminis-
tration of his union, his right to
influence the trend of his union’s
activities according to his con-
ception of what is fair and ne-
cessary for social progress, and
finally, his right to become an
officer of his union when he is
in a position to serve his fellow-
workers usefully. In short, a wor-

ker has the right to require that
his union be a truly democratic
institution and not merely an ins-
trument in the hands of a small
group.

As to a worker’s obligations
towards his union, such obliga-
tions are just as essential to the
progress of syndicalism as the
entire labour Ilegislation enacted
by the State during the course
of these last years. Too many
workers think that the fact of
handing in their monthly contri-
bution frees them from their syn-
dical obligations. Such a miscon-
ception on the part of the work-
ers is highly detrimental to all
labour associations. Assiduously
attending the regular meetings of
their union is the formal duty of
all workers who intend to acquire
a syndical mentality. It is to be
noted that workers are much
more eager to attend union meet-
ings immediately preceding wage
demands than any regular meet-
ing to which they are convened
to discuss propositions likely to
increase their efficiency at the
plant or yeld a positive contri-
bution to their employer.

Therefore, we invite all workers
to honestly consider the questions
we have just brought up. Syndic-
alism must not only make work-
ers free, it must also be con-
ducive —to their betterment at
home and at the plant.
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Les questions ouvriéres
Le Syndicalisme :

1. Ses adversaires — sa nécessité. 2. Ses bienfaits (historique)
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principes et son esprit. 5. Son organisation. 6. Son organisa-
tion (suite). 9. Son influence. 10. Les cercles d’étude. 11. Le
syndicalisme au Canada — les syndicats catholiques natio-

Chaque cours comprend douze legons. Chaque lecon com-
porte un questionnaire qui doit étre rempli, puis retourné
au Centre Social pour y étre corrigé. Les lecons sont en-
voyées sur réception des devoirs. Un examen final ter-
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Nouvelles de Montréal

NOUVEL ORGANISATEUR

M. René Rocque est le nouvel
organisateur que le Conseil d'Ad-
ministration du Congeil Central
vient d'engager. M. Rocque est
un ancien combattant, XEnrolé
dans 1'Armée Canadienne comme
simple soldat en septembre 1939,
il obtenait sa commission d'offi-
cier en 1941. Aprés un séjour

- d’'au dela de deux ans outre-mer,

M. Rocque est revenu au pays
comme capitaine. Il se réadapte
maintenant & la vie civile dans
le domaine de l'organisation syn-
dicale. :

SYNDICAT DES JOURNALIERS

Ce Syndicat est en voie de ré-
organisation depuis quelques se-
maines. Un bon nombre de jour-
naliers de Montréal ont répondu
a l'appel qui leur a été lancé et
ont assisté & une assemblée pré-
liminaire. Le Syndicat est main-
tenant en marche. M. Paul
Groulx, assistant organisateur des
Charpentiers-Menuisiers s’occupe
pa-ticuliérement des Journaliers.

SYNDICAT DES GANTIERS

M. Georges St-Pierre, organi-
sateur du Syndicat des Gantiers,
nous apprend que le Syndicat re-
goit chaque jour de mnouvelles
adhésions. On nous annonce en-
core que des Comités Mixtes de
Production seront bientot établis
dans trois importantes manufac-
tures de gants de la métropole.

NOUVEAU SYNDICAT
A LAPRAIRIE

M. J.-Antoine Chagnon, orga-
nisateur du Conseil Central, nous
annonce qu'un nouveau syndicat
vient d’étre organisé a la Laprai-
rie Brick. Le Syndicat a supplan-
té 1'Union Internationale dans
cette industrie; car nous dit M.
Chagnon, “I'Union Internationale
ne répondait plus aux besoins des
ouvriers qui travaillent dans les
bricades”.. A date, le Syndicat
compte dans ses rangs la plupart
des officiers supérieurs de 1'U-
nion Internationale. Les effectifs
du Syndicat, & l'heure actuelle,
sont pas moins de 70% des ou-
vriers de la Laprairie Brick.

AUTO-VOITURE

De source bien informée, on
nous annonce qu'une grande cam-
pagne . de recrutement est déja
en marche parmi les employés de
PIndustrie de 1’Automobile. Quel-
ques organisateurs ont commencé
le travail et l'on g’attend A des
développements intéressants dans
ce domaine procnainement.

ASBESTONOS DE
SAINT-LAMBERT

Le Syndicat de 1'Asbestonos de
Saint-Lambert vient de gagner
son point devant le bureau de
conciliation, nous déclare M. J.-
A. Chagnon. I1 g'agissait dun
point relativement & I'exécution
de Ia convention collective de

L’ambition déréglée ,

Les ambitieux qui ne savent pas mettre de bornes a
leurs convoitises sont des étres dangereux
pour la société.

L’ambition est une chose bonne
en soi. Celui qui n'ambitionne rien
a vite pris l'aspect d'une eau sta-
gnante qui finit par se corrompre
avec le temps.

Cependant, I'ambition, toute
louable qu’elle soit, ne doit jamais
dégénérer en violence et venir de
ce fait en conflit avec la justice
et la charité.

Nombreux sont ceux qui se
lancent dans des entreprises avec
l'idée exclusive du succés colte
que cofite... Pour eux, une seule
chose compte : la réussite de leur
projet... périsse tout le reste pour-
vu que leur cause triomphe. Et
pour y parvenir, on n'hésite pas,
au besoin, a renverser, briser,
bouleverser tout ce qui peut étre
considéré & leurs yeux comme des
obstacles au succés de leur plan.
Les ruses, les intrigues, les four-
beries, le vol, la calomnie, les tra-
hisons seront autant de moyens
auxquels on aura recours, g'il le
faut, pour atteindre le succés dé-
siré, Ne voit-on pas des gens qui
ne se font aucun scrupule de ma-
noeuvrer sournoisement dans
l'ombre en vue de faire perdre
des positions occupées par des
serviteurs honnétes et compétents
afin de se caser eux-mémes, ou
pour placer des amis; on serait
peut-étre surpris du nombre
d’ambitieux qui ont réussi a4 se
loger dans des situations envia-
bles, en usant d’intrigues, d’injus-
tices, et en ruinant la réputation
de leurs semblables.

Ne va-t-on pas parfois jusqu'a
faire ralentir et méme paralyser
la. marche de certaines organisa-
tions économiques et sociales et
cela par pure ambition, pour sa-
tisfaire des intéréts personnels?
On veut & tout prix se faire
quelques pécules; ou atteindre un
poste de commande, une fonc-
tion honorable au sein de ces
organismes. Souvent, sans avoir

)

les qualités requises, compromet-
tant parfois le progrés de la cau-
se commune, ne voit-on pas en-
core des employeurs voraces, qui,
pour faire prospérer leurs entre-
prises, leurs industries, leurs
commerces et accroitre de plus en
plus leurs fortunes scandaleuses,
paient a leurs employés des sa-
laires de famine, des salaires qui
crient vengeance, en leur disant
ave¢ arrogance : “Si vous n'étes
pas satisfaits, prenez la porte...
d'autres attendent pour prendre
vos places.”

Rien d'étonnant de voir des
chefs d’industries, des employeurs
de diverses entreprises entretenir
des luttes parfois ouvertes contre
les organisations ouvriéres, les
Syndicats Catholiques et tous
ceux qui réclament au nom de la
justice des salaires capables de
soutenir convenablement le cofit
de la vie et satisfaire aux exi-
gences de la famille.

Les ambitieux qui ne savent
pas mettre de bornes a leurs con-
voitises sont des étres dangereux
pour la société. Le mieux que l'on
puisse faire, c’est de les tenir en
en échec autant que possible par
une lutte ouverte sans tréve ni
merci... assurés comme nous de-
vons l'étre que l'ambition tourne
toujours contre celui qui en abu-
se. Des faits multiples attestent
cette vérité, depuis le petit ambi-
tieux mesquin, le petit exploiteur
égoiste, jusqu’aux grands conqué-
rants Napoléon, Hitler, Mussolini
et bien d'autres. .

Les Corporations et la coopé-
ration bien comprises et prati-
quées selon les régles de la jus-
tice et de la charité éléveront le
plus formidable rampart contre
ce monstre hideux, aussi détes-
table que dangereux, l'ambition
déréglée.

J.-Henri BELIVEAU.

Photo prise dimanche, le 12 mai, a Thetford-Mines, & I'occasion d’une assemblée du Syndicat National de
I"Asbestos Corporation. Cette assemblée a été précédée d'une longue parade qui a défilé de Black Lake
a Thetford. Les mineurs réclament la méme augmentation que celle qui fut accordée par le Conseil Na-

tional aux ouvriers d’Asbestos.

travail. L’'employeur voulait faire
clanger les taux actuels a la
piece et mettre & la place des
taux & I'heure. Le bureau de con-
ciliation a décidé de maintenir
les taux actuels a la piéce. Il a
été également décidé de s'en te-
nir au contrat en ce qui regarde
les changements de département.

SYNDICAT DES
BRIQUETEURS

L’'Association des Briqueteurs
et Magons de Montréal élisait
derniérement ses officiers. En
voici le résultat : M. A, Pomer-
leau, président; A. Charpentier,
premier vice-prés.; D. Demers,
second vice-prés.; A. Legault, se-
crétaire-archiviste; A. Lachance,
secrétaire-financier; E. Berthiau-
me, sec.-financier; L. Gauthier,
sentinelle, H. Laverdure, organil
sateur.

Les membres du Comité de ré-

gie sont MM. F.-X. Robillard,
L. .Mollini et O. Douville.

SYNDICAT DES PEINTRES

Récemment ont eu lieu Iles
élections de cet important syndi-
cat. M. René Lapointe reste pré-
sident; MM. Jos. Boucher et S.
Ferorn sont respectivement pre-
mier et second vice-présidents;
M. Bélanger est secrétaire-archi-
viste, M. René Ferland, secrétai-
re-financier, Alfred Roy, secrét.-
trésorier. y

Le Syndicat des Peintres a
progressé considérablement de-
puis une année. Quelques milliers
de membres sont inscrits et un
bon nombre de contracteurs ac-
cordent 1la retenue syndicale.
D’importants contrats seront bien-
tot accordés qui employeront des
centaines de peintres. Le Syndi-
cat a, depuis un an, une assu-
rance-déces.

M. Joseph Arcand est lorga-
nisateur de ce Syndicat

SYNDICAT DES
BOULANGERS

L'organisateur du Conseil Cen-
tral, M. Chagnon, a été chargé
de ‘voir & la réorganisation du
Syndicat des Boulangers de
Montréal. Au début de mai, une
importante campagne de recrute-
ment a été mise en marche afin
de grouper le plus grand nombre
possible de boulangers-patissiers,
distributeurs de pain. Plusieurs
assemblées ont déja eu lieu et de
nombreux employés de 'Industrie
de la Boulangerie ont joint les
rangs du syndicat. M. Chagnon
nous fait savoir que le Syndicat
étudiera bientdt les clauses de la
convention collective en vue d’a-
meliorer les conditions de travail
des employés.

o,

feux de forét,

Pour' 'amour du Canada, pour vous-méme,
n’oubliez jamais ces vers de La Fontaine—"Et
qui par ses pieds touche & 'empire des morts™.
Constituez-vous le gardien de la forét et des
créatures qui y habitent,

TRANSPORT

SHAWINIGAN CHEMICALS LIMITED. G

\q( WA FERRIER

:..“ET QUI PAR DES PIEDS TOUCHE
A L'EMP'RE DES MORTS” (Le chéne et le roseau)

Pour le “Diable Rouge de I? Forét” la fable de La Fontaine est le
chef d’oeuvre de la littérature.

Le “Diable Rouge de la Forét™ est ce génie malfaisant qui suggere
Iimprudence et la négligence dont résulte ce sabotage inutile—les

ETEINDRE
voire feu de camp,
c'est le premier

~ pas pour
ELIMINER
les feux de foréts.

CONSTRUCTION

WATER & POWER CO.

ELECTRICITE ¥
H

filiales ot subaidiaires

GENIE CIVIL -

™ Shawinigan

=\ PRODUITS CHIMIQUES

QUEBEC POWER COMPARY

Ceci est la dixieme d une série d'annonces sur la Conservasion Forestiére,
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LE TRAVAIL

Montréal, juin 1946

Messieurs Laverdure et
Chalifour biaisent etc. ..

(suite de la page 3)

Avant de prendre une décision
d’'une aussi grave conséquence et
d'exiger une réduction aussi forte
et subite de leur temps de travail,
les syndicats se devaient de con-
gidérer le manque actuel de
main-d’'oeuvre, la juridiction ter-
ritoriale de la convention qui est
Montréal et 10 milles en ligne
droite de ses limites, la concur-
rence de l'extérieur, la situation
économique de lindustrie et les
répercussions que son adoption
entrainerait pour elle.

Les Syndicats croient, contrai-
rement, semble-t-il, aux Interna-
tionales de Montréal, que l'indus-
trie de l'imprimerie, c’est en quel-
que sorte leur affaire, et que la
ruine ou le progrés de cette in-
dustrie améne leur chémage ou
leur bhien-étre.

Peut-on, en toute justice, de-
‘mander l'application immédiate de
la semaine de 40 heures, lorsque
les ateliers de l'extérieur de Mont-
réal travaillent présentement 48
heures par semaine, et lorsque les
organisations ouvriéres se trou-
vent dans I'impossibilité de four-
nir la main—d'oeuvr&g?

Nos Syndicats s'efforcent de
garder les travaux 4 notre indus-
trie pour permettre & nos ouvriers
de gagner leur vie convenable-
ment, sans qu'ils aient & s'expa-
trier, et ne veulent pas la para-
lyser par certaines demandes qui
entraineraient le départ de tra-
vaux pour des villes étrangéres

““ & notre’ convention et de ce fait

la mise a pied de plusieurs de nos
confréres.

Que le lecteur juge! Depuis au-
deld de trente ans, les Interna-
tionales demandent pour les ate-
liers commerciaux la semaine de
40 heures sans succés. Les Syndi-
cats, initiateurs de la convention
collective & extension juridique,
l'ont obtenue en 10 ans avec, en
plus, des avantages nombreux
tout le long de I'histoire de la dite
convention, ainsi que ceux conte-
nus dans la convention en voie

adoption.

4, Les ouvriers des ateliers de tra-
vaux de ville sont dans une si-
tuation d'infériorité déplorable,
disent-ils. Cette situation, tous le
savent, a été créée par les actes
déja posés par les Internationales,
situation que les Syndicats sg'ef-
forcent et réussissent A& relever
peu a peu depuis longtemps.

11 faut le dire si les ouvriers
de l'imprimerie ne jouissent pas
encoré des avantages de la nou-
velle convention, cela est dii a
I'obstruction des représentants de
I'Internationale (MM. Laverdure
et Chalifour en savent quelque
chose), dabord au Comité des né-
gociations et ensuite au Tribunal
d'arbitrage, On ne peut se dire
protecteur des intéréts des ou-
vriers et s’opposer avec tant d'a-
charnement au renouvellement
d'une convention.

Quand les représentants des
Internationales signérent le docu-
ment qui les liait aux décisions
du Tribunal d'arbitrage, ils le
firent, eux aussi, en pleine con-
naissance de cause; ils savaient a
quoi ils s'engageaient. Pour s'en
disculper, ils écrivirent cette
fausseté : ‘“Maintenant que les
procédures sont commencées, on
nous refuse le droit de signer des
contrats d’union, c’est pourquoi
nous nous retirons,” Ce droit ne
feur fut jamais refusé. Et c'est
I'honorable Antonio Barrette, mi-
nistre du Travail, qui 1'écrit dans
une lettre adressée le 16 avril a
I'honorable juge Armand Cloutier,
président du Tribunal d’arbitrage.
Voici le passage concerné : “Par
ailleurs, il est loisible aux parties

de s'entendre & propos de conven-
tions collectives affectant un ou
des établissements particuliers,
telles conventions contenant des
clauses qui ne peuvent étre in-
corporées dans le décret, et mé-
me pourvoyant des conditions de
travail supérieures aux conditions
normatives du décret : ..Les né-
gociations de conventions collec-
tives de ce genre peuvent avoir
lieu préalablement a l'arbitrage,
en méme temps que les auditions
du tribunal ou aprés I'arbitrage...”
Est-ce assez clair?

Ces Messieurs des Internatio-
nales, MM. Laverdure et Chall-
four, au lieu de rester au poste
pour défendre les intéréts des ou-
vriers de l'imprimerie, ont préféré
tout abandonner et laisser au re-
présentant des Syndicats, M. Ga-
gnon, le soin de prendre la dé-
fense de tous les travailleurs sans
distinetion d'organisation. Ou-
vriers de l'imprimerie, je vous le
demande, oll sont vos défenseurs?

Les Syndicats de Iimprimerle
publiérent récemment une circu-

laire pour faire part aux ouyvriers
de Il'imprimerie des demandes
faites par eux au renouvellement
de la convention.

Tous les ouvriers qui ont lu
le Mémoire des Syndicats réali-
seront que ces derniers ont prouvé
qu'ils étaient préts A exiger le
maximum de ce dque lindustrie
peut donner dans les circonstan-
ces. Mais conscients de leurs prin-
cipes et de leurs responsabilités
a4 l'endroit des ouvriers qui font
partie de leur mouvement, non
seulement & Montréal, mais dans
toute la juridiction de la con-
vention, les Syndicats ont aussi
“la conviction que leurs demandes
sont restées dans les limites de
la  justice, qu'elles protégent
Pouvrier de toutes les catégoriea
et qu'elles conservent le travail
de tous et chacun dans les cités
et les villes ol la convention de-
vra sg’appliquer. Ces demandes
leur seront donc accordées.

Aimé COMEAU, secrétaire,
Fédération Nationale des Métiers
de I'Imprimerie du Canada, Enr.

La propriété industrielle
et les Canadiens-Francais

Liste de brevets d'invention ac-
cordés en Canada aux Canadiens-
Francais durant le mois davril
1946. (Liste .compilée de la Ga-
zette Officielle du Bureau des
Brevets par le Bureau Technique

Fournier, procureurs de brevets
di'nvention, 934 est, rue Sainte-
Catherine, Montréal.)

433,874 — A. Dufresne, de- Ville

St-Laurent, P. Q.: “Appareil a
dresser les roues d'automobiles”.
433,884 — Gérard Roy, de Saint-
Vallier, P.Q.: “Bande a couvrir
les joints”,
433,993 — C.-A. LeBeau, de West

Kildona, Alberta : “Substance
lumineuse’.

434,002 — TErnest Paradis, de
Montréal : “Couvercle d’en-
crier”.

434,008 - Pierre Quilichini, de
Edmonton, Alberta : “Bon de
lait”.

434,124 — Lorenzo Bérubg, du

Bic, P. Q.: “Machine a perforer
les tuyaux en bois”.

434,132 — Paul Deland, de Mont-
réal, P. Q.: “Machine & pein-
turer”.

434,145 — Rodolphe Poisson, de
Pont-Viau, P. Q.: “Outil pour
avoyer les dentures de scies”.

434,257, 434,258 et 434,259 — Odi-
lon Boivin, de Montréal, P. Q.:
“Talons et fausses-semelles de
chaussures'’.

434,266 — E. P. Dubuc, de New
Westminster, C. B.:
de fil métallique”,

434,286 — Maurice Racine; de
Granby, P. Q.: “Table exten-
sible”.

Gaston Gibeault, C.R.
AVOCAT
STE-AGATHE-DES-MONTS
Tél. 60 3, rue Préfontaine

“Tendeur
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ecrivezr &

indisponsably

QUAND vous avez un robinet qui fonctionne mal ou une fournaise défectueuse; quel
est ’homme le plus important du monde? C’est le plombier! Jetez un coup d’oeil autour
de vous . . . voyez les maisons, leg usines, les immeubles & bureaux, les hépitaux et les
édifices publics. Et songez ensuite jusqu’a quel point notre confort, notre santé . . . notre

existence meme . . . dépend de lui et de son travail spécialisé. En face de I’avenir qui s’ouvre

devant le Canada et des progrés qui ne manqueront pas de se

produire chez nous, le métier de plombier prend une signification

particuliere et s’affirme par son importance croissante.

“Tu as parfaitement ra‘son, mon garcon”’

FEERLE 5 y : i ; Ll
Oui, tu as bien raison de vouloir devenir un artisan spécialisé,

C’est ce qu’il nous faut ici au pays—des jeunes qui, comme

toi, voudront apprendre un métier i la sortie de 1’école.

? rd - . .
(’est un bon moyen de réussir dans la vie. La connaissance

b J Lat ” -
d’un métier rémunérateur permet de mieux gagner sa

indispensables a la vie économique du pays.

vie et assure le confort et la séeurité. Clest

ainsi que I’on a de bons citoyens, des hommes




