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La Fédération de l’l_ndﬁstrie
du Bois Quvré a tenu son [Ve

Congrés

La Fédération Nationale Catho-
lique de I'Industrie du Bols Ouvré
du Canada, Inc, a tenu son IVe
Congrds & Cabano, Cté Témiscou-
ata les 14 et 15 juillet 1946.

Le Congrés s'est ouvert par une
messe solennelle célébrée par M.
Yabbé Théodule Desrosiers, auméb-
nier général. Le sermon fut don-
né par Son Exc. Mgr Georges
Courchesne, archevéques de Ri-
mouski.

Plusieurs personnes de marquse
prenaient part au banquet d'ou-
verture, On remarquait particu-
lidrement: M. Roméo H. Delorme,
président du syndicat local qul
présidait la banquet: Son Exe,
Mgr Courchesne, archevéque de
Rimouski; M, la Curé J. P. Cyr
de Cabano; M. Gérard Picard,
secrétaire général de la C.T.C.C;
M. le maire Isidore Bérubé de
Cabano: M. I'abbé Théodule Des-
roslers, aumodnier général de la
Fédération; M. Jean Pouliot, de-
puté fédéral; M. André Pelletier,
député provincial; M. Larlye, gé-
rant de Fraser Co. Ltd.; M. Er-
nest Pelletier, président de la
Commission Scolaire; M. Lucien
Deschénes; M. Adrien Rossignél;
le Dr Latulippe et plusieurs au-
tres ainsi que plusieurs dames.
Le nombre des convives était de
125. Des discours de circonstan-
ces furent prononcés.

La premiére séance du congrés
eut lieu & 8 heures. Nous avons
entendu les rapports du président,
du bureau fédéral et du trésorier
et avons entammé 1'étude des
nombreuses résolutions. M. Gé-
rard Picard nous fut d'un pré-
cieux appul et a grandement ai-
dé 2 solutionner plusieurs probld-
mes épineux, particuliérement ce-
Iui d’une convention collective
avee extension pour nofre Indus-
trie.

Ludi le 15 juillet & 8 heures:
une messe de réqulem pour les
syndigqués défunts; a 9 heures: vi-
site des établissements Fraser Co.
Ltd. et Ernest Pelletier; & 10
heures 30: 2iéme séance du con-
grés, nous terminons. I'étude des
résolutions et des amendements
3 la constitution dont le principal
est d'ajouter au nom de notre
Fédération le mot “OUVRE"
pour se lire Fédération du Bols
Ouvré.

Voici Ts résultat des élections
présidées par M., Lauréat Moren-
cy:

Président: M, Emilio Duchesne;
ler Vice-Président: M. Geo. Au-
réle Pelletier; 2iéme Vice-Présl-
dent: M. Léopold Vézina; Secré-
taire: M. Louis ILongchamp;
Agent d'Affaires et Organisateur:
M, F. X Légaré.

a Cabano

Directeur, Rimouski: M. Ana-
tole Laliberté; Directeur, Price:
M. Thomas Alexandre; Directeur,
Matane: M. Alfred Deschénes; Di-
recteur, Cabano: M. Charles Rous-
sel; Directeur, St-Pacome: M. Jos.
Prilippe Dubé.

Les autres centres, Estcourt,
Trois - Pistoles, St-Jean, Lyater,
Tring Jonction et Beauce devront
nommer leur directeur.

39 délégués officiels assistaient
au congrés, plusieurs aumoniers
et un grand nombre de délégués
fraternels.

Nous sommes fiers de dire gue
notre congrés fut un succés sans
précédent et apportera de nom-
breux fruits & nos syndicats affi-
liés. 3

Un comité féminin sous la pré-
sidence de Mme J. A. Canuel
avait organisé les loisirs des da-
mes des délégués et la tout fut
un réel succds,

Gain des employes
a gages dapres le
recensement de 1941

-La moyenne des gains an-
nuels des employés A gages
dans toutes les industries ca-
nadiennes est de $993 au
<ours des douze mois termi-
nés le 2 juin 1941; celle des
employés 3 gages, de $490,
d’aprés le bulletin
ment publié par fe Bureau
Fédéral de la Statistique, in-
diquant les chiffres définitifs
ayant trait 3 la population
active, selon le groupe indus-
triel et le sexe, tels que ré-
vélés par le recensement de
1941, Le total d’employés
gages est de 2,117,357; ce-
lui d’employés 3 gages, de
699,441, travaillant ‘en
moyenne 41.31 semaines et
40.67 semaines respective-
ment durant les douza mois.

récem-

Le Président Général de la
C.T.C.C. au Lac St-Jean
dimanche, le 14 juillet

Ie Président Général de la
C.T.C.C. a visité le Conseil Central
de Saguenay Lac St-Jean, & sa
réunion du dimanche, le 14 juillet,
Les endroits représentés étaient:
St-Joseph d’Alma, Desbiens Mills,
Dolbeau, Chicoutimi, Ile Maligne,
Shipshaw, Roberval, Kénogami et
Jonquidre. Trés nombreux, les
représentants de ces centres mé-
ritent des remerciements,

Nous reproduisons ici un ex-
tralt du rapport de cetts réunion.

FETE DU TRAVAIL A ST-
JOSEPH D'ALMA. Le concours
de tous les syndicats de la région
est demandé pour que la Féte du
Travail soit un succés; ceux qui
peuvent sont priés de préparer um
char allégorique. Tous les Syndi-
qués gont, invités d'assister a cette
féte. Pour tout renseignement,
communiquez avec M. Rock Trem-
blay, St-Joseph d’Alma.

Rapport final de |'Hon. Humphrey Mitchell

Au sujet de la Commission royale en matiére
de compétence des anciens combattants

L'honorable Humphrey Mitchell,
ministre du Travail ,a déposé ré-
cemment en Chambre des Com-
munes lg 3éme et dernier rapport
de la Commission royale en matié-
re de compétence des anciens
combattants,

Dang son rapport final, qui com-
prend quatre sections, la Commis-
sion constate qu'il ¥ a un besoin
urgent de législation provinciale
sur les normes des métiers et la
formation en apprentissage. Le
manque d'uniformité en normes
de métiers dang les neuf provin-
ces a empéché l'évaluation civile
des métlers militaires que rem-
plissaient les anciens combattants.
Dea plus, on évaluait la formation
en apprentissage surtout sur le
temps que le militaire avait con-
sacré en formation au lieu de
I'instruction qu'il avalt recue et
de de la compétence qu'il avait
acquise.

La Commission est d'avis que
la réintégration des ‘““vétérans” ne
sera efficace que sl les provinces
modifient leurs lois et réglements
de facon & les rendre uniformes
par tout le Canada. Elle ajoute
que leg autorités provinciales 'ont
assurée qu’elles sont prétes A re-
cevolr ses recommandations.

Au cours des séances 4 Québee,
la Commission a étudié le mode
provincial d'émission collective de
la province de Québec, chagus
amployé, qui est sujet & une con-

ventidh colective, doit recevoir
un certificat de compétence d'un
comité paritaire avant de pouvoir
remplir une situatiom.

La Commission a examiné des
plaintes de ce que les comités
paritaires avalent refusé, sans rai-
son valable, d'émettre des certifi-
cats de compétence aux ex-milital-
res, Ces plaintes n'étaient pas ap-
puyées par les dépositions des

s témoins qu'a entendus la Commis-

sion; et des représentants de co-
mités paritaires ont déclaré de-
vant la Commission qu'ils seraient
préts & accorder A I'ex-militaire
le bénéfice du doute en ce qui re-
garde son aptitude et ses connals-
sances. La Commission a critiqué,,
toutefois, le manque d'uniformité
par toute la province dans les mé-
tiers qui régentent les comités pa-
taires dans chaque district. Il n'y
avait évidemment pas de niveau
général d'aptitude; et la Com-
mission prétendait qu'll serait dif-
ficile d’établir des crédits au ecivil
dans toute la province pour les
métiers des services armés, Dans
les dispositions présentes l'on ne
reconnait pas dans un district les
cartes de compétence qu'a émises
un comité paritaire dans nne au-
tre région; ce qui empéche-des ar-
tisang compétents de se transpor-
ter en un autre endroit.

Quant aux restrictions qui s’ap-
pliguent aux nombres des appren-
tis qui peuvent s’engager dans la

formation professionnelle, la rap-
port déclare que la plupart des
syndicats de métiers avaient con-
sent! 4 la requéte de la Commis-
sion & l'effet de reldcher, en fa-
veur des ex-militaires, les restrie-
tlons de nombres pour les pro-
chaing deux ou trois ans, dans les
cas o l'on peut démontrer une
véritable pénurie d’artisans com-
pétents. Les syndicats ont dit aus-
8l qu'ils mettraient de c6té les
conditions d'Age ol ces conditions
empécheralent wun ex-militaire
d’entrer dans wun métier parce
qu'il dépassait la limite d’ige pour
l'apprentissaga,

Apres avoir examiné les repré-
sentants du travail organisé, la
Commission a déclaré que les syn-
dicats de métiers aidaient les ex-
militaires gui revenaient & leurs
occupations d'avant l'engagement,

Quant A l'ancienneté, les syndi-
cats g'étalent accordés pour per-
mettre l'ancienneté aux personnes
qui faisalent partie de syndicata
avant de s‘engager dans les for-
ces armées, cette ancienneté de-
vant continuer durant la période
de service dans les forces armées.
I1 y avait cependant une tendance,
dans guelques cas, A& considérer
les ex-militaires qui recherchent
de l'emplol dans wune industrie
pour la premidre fols de la ma-
niére qu'on considérerait toute
autre personns., ’

JOURNEES DETUDE: Les
journées d’études projetées par le
Congeil Central furent remisps auw
mols de septembre, aprés le come
grés de la C.T.C.C.

MONSIEUR ALFRED CHAR~
PENTIER rend hommage & Mpe
Eugéne Lapointe, fondateur du
Syndicalisme Catholique et A tous
les premiers du mouvement ot
aux curés des pampisses qul s’em
sont occupés. Il félicite les sym=
dicats de la région de 'empresses
ment accordé & la C.T.C.C. pour
les abonnements au “Travall”, T
ss prononce en faveur des abon-
nements collectifs et parle asses
longuement en faveur de notre
journal: sa nécessité, son rbdle ek
sa misslon; il formule la voeux
qu'il devienne un journal hebdoe
madalre et que tous les membres
syndiqués le regoivent, Il fut édi-
fié de l'assistance nombreuse au
Consefl Central durant les mols
d’été et particulidrement & cause
des longues distances que certaing
délégués sont appelés de faire. T
parla de la nécessité des unions
pour obtenir tout ce qui est née
cessaire & la vie et du boulevers
sement dang I'Sconomie du Tras
vail. M. Charpentier est d’opinion
que dans lavenir, nos contrats
collectifs devront tenir compte
des salaires avec une é&chelle mow
bile. Tl dit que notre probléme
actuel c'est la sécurité syndicale
ot que le check off paraissait la
moling offensif. Il termina en f&e
licitant les délégués du sérieux
apporté par chacun d’eux aux dée
libérations. J'al visits, dit-il, plus
sleurs conseils centraux et je n'al
pas vu mieux, mals souvent, j'al
vu moing bien. Je compte longe
temps, dit-il, sur la collaboratios
que votre dévoué Président M,
Boily apporte A la C.T.C.C.

M. Ph. Deschénes remercie M,
Charpentler et M. I'abbé Lemay
et le Révérend Plre Harvey deé
Desbiens, dirent quelgues motsg
Chacun d'eux remercia M. Chapre
pentier de sa visite qui nous falg
toujours plaisir et formula le
voeux de le revoir au moins une
fols par année. M. Charpentier,
dit M. T'abbé Lemay, c'est notra
premier Ministre du Travail ok
nous devons l'aimer st collabores
avec lul. M, Charpentier, dit le
Révérend Pére Harvey, c'est um
homme extraordinaire et consers
vez-le longtemps; gardons nom
principes de justice et charit§,
suivons les principes de la Saintd
Eglise, Mercl & tous et en parth
culier, mercl & M. Charpentier. |
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MONTREAL, AOUT 1946

LE SYNDICAT, ECOLE
DE DISCIPLINE

Le profane juge souvent les drganisations ouvriéres comme
des phénoménes de masse qui conduisent a la révolution, parce qu’elles
s’ attacheraient a flatter les intéréts purement matériels des travailleurs
et & déchainer l'appit du gain et la lutte des classes. S'il y a la un
peu de vrai, on y trouve aussi beaucoup de fausseté. Le syndicat,
quand il est bien congu, méne a un tout autre but, & la compréhen-
sion, puis & la réalisation pleine et entiére du bien commun. Et en ce
sens, i est upe admirable école de discipline.

On parle souvent de l'indicipline des syndicalistes. Ce n'est pas
le syndicaliste qui est indiscipliné, quand indiscipline il y a, mais bien
Thomme tout court, Les exemples abondent qui le prouvent, et en
voici un qui illustre bien la précendente affirmation. _

Il arrive un jour, dans un syndicat, qu'un membre tombe malade.
Pour le remplacer jusqu'a son retour, on confie son travail & un de
ses confréres. Pendant I'absence du malade, son remplacant fait des
pieds et des mains pour garder définitivement la position. Il étail
prés de réussir. Mais lorsque son camarade revient a la-besogne,
voyant quelle tournure les choses prenaient, le syndicat intervient.
Il obtient facilement que celui-ci reprenne sa tiche, ce que l'autre
n’accepte pas de bon coeur. Il en voulut méme un certain temps au
syndicat qui “‘entrave la liberté d’action des gens et nuit & leur avan-
cement’”.

C’'est un cas qui se présente souvent, Si ce syndicaliste avait re-
jeté le syndicat, aurait-ce été le syndicat qui aurait engendré I'indis-
cipline ou si elle ne serait pas venue de I'homme méme ? La réponse
est facile : le syndicat avait fait son devoir et, en acceptant cette
décision, le syndicaliste a fait preuve lui aussi de discipline et de
sens social, méme s'il lui en cofitait un peu. Il a compris que son
camarade de travail avait droit & sa position.

C'est en ce sens que l'on peut dire que le syndicat ,loin d'étre
un instrument qui sert a déchainer Ja haine et la division, établit au
contraire des liens d'amitié et de solidarité entre les travailleurs, de-
vient une école de discipline et de sens social,

Ceci peut en -surprendre quelques-uns qui vivent loin de toute
organisation professionnelle et qui ont resté toujours fideles au
vieux principe de la lutte pour la vie, méme si d'autres doivent en
périr. Mais, a force d’appliquer cette doctrine, on verra pelit & petit
la mentalité et 'esprit changer.

LE PROCHAIN CONGRES

Il n'est pas trop tot pour patler du prochain congrés général
des ouvriers catholiques qui marquera le 25e anniversaire de fonda-
tion de la C.T.C.C.

Ce congres, il faudrait qu'il soit le plus beau, le plus dynamique,
Je plus brillant et le mieux réussi de I'histoire de notre mouvement
syndical. .

Nul doute qu'une réunion de ce genre exige un élément maté-
riel de succeés qui réside dans l'ampleur et le nombre des manifesta-
tions qui s’y rattachent. Mais les manifestations ont beau &tre gigan-
tesques, quand le coeur et l'esprit n'y sont pas, il manque quelque
chose, et quelque chose d'important, I'dme, la vie.

Je me souviens de Granby et des Trois-Rivieres. Ce qui frappait
le spectateur, c'était I'entrain et I'ardeur au travail, I'ensemble, I'union
de tous pour une méme cause, la cause de I'ouvrier catholique.

Ft la cause de l'ouvrier catholique organisé dans un syndicat,
un conseil régional, une fédération professionnelle et, au-dessus de
tout, la grande confédération, vaut par sa doctrine, la doctrine so-
ciale de I'Eglise, qui est la raison d'étre du syndicalisme catholique.
Tout en recherchant le mieux-étre de la classe ouvriére, — et dans
les syndicats, je suis & méme de le constater chaque jour, on em-
ploie toujours le mot ouvrier dans son sens large —, le syndicalisme
catholique veut transformer la vie sociale, réformer la conception
que l'on se fait du travail, redonner au travailleur sa dignité d’hom-
me et de chrétien. '

Sans doute, les motions diverses qui apparaitront au feuilleton
du congrés paraitront & certains terre a terre, et ils s'en offusque-

ECHOS DE LA DERNIERE REUNIO
DU BUREAU CONFEDERAL

Formule Rand

Le Conseil Central des syndicats
de Saguenay-Lac St-Jean deman-
de des directives & ]Ja CTCC au
sujet de cette nouvelle mesure de
sécurité syndicale connue sous le
nom de formule Rand. On sait
qu’il s’agit de la sentence arbi-
trale rendue par le juge Rand,
de la Cour Supréme du Canada,
& la suite de la gréve aux usines
Ford, & Windsor, Ontario.

L’Exécutif donnera que*]ciues ex-
plications au Conseil de Saguenay-
Lac St-Jean, sans faire une étude
détaillée de la question. En face
de situations concrétes, 'on peut
dire que la formule Rand est in-
juste lorsque plusieurs organisa-
tions ouvriéres sont en cause dans
un méme établissement, car alors
la deuxiéme organisation, celle
qui ne serait pas certifiée, serait
dans l'obligation de payer doubles
contributions syndicales, la sien-
ne- et celle que ses membres de-
vraient verser & l'organisation bé-
néficiant de la formule Rand. §'il
#g'agit d'un cas ou il n'y a qu'un

_syndicat et des non-syndiqués, son

application ne parait pas présen-
ter d’inconvénients, D'autre part,
il ¥y a, dans notre province, un
aspect légal qu’il seralt bien long
& détailler, vu nos lois civiles. La
prudence est recommandée aux
corps affiliés en marge de la for-

mule Rand. Une étude plus com-
pléte de cette question pourra
étre faite plus tard.

Loi de I'assurance-chomage

L'Exécutif de la CTCC a étudié
le bill modifiant la loi de l'assu-
rancé—chémage de méme gu'un
rapport d'actuaire sur les change-
ments & l'échelle des prestations.
L’Exécutif, en marge du bill, est
opposé & ce que le service de pla-
cement soit enlevé .de la juridie-
tion de la commission de l'assu-
rance-chémage pour étre placé
sous la direction d’'un haut fonc-
tionnaire du Ministére du Travail
Pour ce qui a trait aux presta-
tions, 1a CTCC, a déja demandé
une augmentation générale de
vingt (20%) pour cent sur toute
I'échelle des prestations et s'en
tient & cette demande,

Croisade de pureté -

L’épiscopat de la province de
Québec a promulgué récemment
une lettre pastorale collective sur
la moralité publique, et intitulée
“croisade de pureté”.

L’Exécutif de -la CTCC appuie
de tout coeur la lettre pastorale
collective de 1'épiscopat, et confor-
mément au voeu exprimé, la
CTCC se met & la disposition des
mouvements d'Action catholique
pour rendre les services qul se-
ront demandés.

Manuel de I'organisateur
Le Président soumet un

deuxiéme projet de manuel de
l'organisateur, et aprés échange
de vues, 'Exécutif recommande
que le projet soit polycopié et dis-
tribué aux membres de I'Exécu=
tif, du Bureau Confédéral, aux
aviseurs techniques, organisateurs
et agents d’affaires. Des sugges-
tions seront sollicitées et plus
tard, une édition pourra étre im-
primée,

Congrés de la
CTCC, 3 Québec

Le délégué Lauréat Morency
donne quelques détails sur le pro=
chain congrés de la CTCC & Qué-
notamment linscription des
délégués le samedi soir, la messe
pontificale & 9 heures, le diman-
che, & la Basilique de Québec, et
le banquet a 'Académie Commer=
ciale, Avenue Chauveau, Québec,
oll seront aussl tenues les séances
du Congrés,

bec,

Drapeau canadien —

Ambassadeur au Vatican
Pour faire suite a un télégrams=

me du Conseil Central de Victoria-
ville, il est proposé par Lauréat
Nantel, appuyé par Osias Filion,
que la CTTC fasse pression A
Ottawa pour l'adoption d'un dra-
peau canadien distinctif national,
ne renfermant aucun embléme
étranger; et pour le Canada ait
un ambassadeur en permanence
au Vatican. Adaﬁté.

Juridiction des
Conseils centraux
L’enquéte commencée 11 y a

LE SENS DU SYNDICAT

Pour un certain nombre de personnes plus ou moins bien ren-
seignées, les mots ‘‘union ouvriere ou syndicat” prennent une signi-
fication assez curieuse. Dans leurs esprits, elles associent le mot
“syndicat” a la gréve; quand on leur parle des syndicats ou des
unions ouvricres, immédiatement elles pensent a la gréve. Pour d’au-
tres personnes, le syndicat est synonime de querelles, de luttes, d'ani-
mosités et de disputes entre les membres du syndicat et |'employeur.

Il faut voir les choses telles qu'elles sont. Un syndicat n’est pas
constitué pour faire la gréve. Un véritable syndicat est un groupe-
ment de travailleurs unis pour la défense de leurs intéréts d'ordre
professionnel. Sans doufe, il peut arriver que des travailleurs aient
recours a la gréve pour peser sur la volonté d'un employeur et I'obli-
ger a certaines améliorations des conditions de travail. Mais ce ne
sera que le dernier moyen pour un syndicat ou une union gui posséde
des principes sérieux et qui réalise toutes ses responsabilités,

Il ne faut pas, non plus, s'arréter a croire que le syndicat signi-
fie uniquement querelles et chicanes. Que le syndicat soit parfois et
méme souvent forcé de lutter pour se faire accepté et reconnaitre
afin d’amener un employeur & discuter avec Jui, la chose se présente.
Mais le syndicat demeure un instrument et un organisme de com-
préhesion entre deux éléments. Que parfois il y ait de la friction, c’est
évident. Ce sont des hommes qui se rencontrent avec leurs tempéra-
ments, leurs réactions, leur éducation, leurs intéréts propres. Les
choses s'arrangent et le syndicat remplit véritablement son réle: pro-
téger les intéréts d'ordre professionnel des travailleurs.

ront. Il faut qu'elles le soient, car il ne suffit pas d'accepter le syn-
dicalisme en principe et le rejeter dans la vie pratique. Cest sur le
terrain des faits que le syndicat travaille, peine et lutte. S'il ne le
fait pas, il piétine sur place et n'avance pas. Et agir, pour un syndi-
cat, cela veut dire s'occuper de salaires, de conditions de travail,
d’hygiéne, de formation professionnelle, des besoins de la famille, de
la production, de la circulation et de la consommation des biens des-
tinés A assurer le bien-étre de la population.

Mais au congrés de Québec, il faudra insister sur un point par-
ticulier. C'est un anniversaire, donc un congrés-souvenir. Il faudra
penser aux pionniers, aux ouvriers des premiéres heures qui durent
tout batir de leurs mains et qui voyaient devant eux une besogne
surhumaine & accomplir. Ils ont progressé, marché de I'avant, tenu téte
A l'orage, renversé les obstacles. Il n'est que juste de leur rendre un
témoignage de reconnaissance. (

Pour le succes du .congrés, il ne suffira pas que les délégués
y soient, mais qu'ils y soient pour travailler, qu'ils y soient pour créer,
dans un élan spontané, un prestige encore plus grand a la Confédé-
ration. Et si ceux qui resteront dans leur milieu partagent les mémes
sentiments, ce congrés n'aura pas lieu qu'a Québec, mais d'un bout
A l'autre de la province.

ol ANDRE ROY

quelques mols sur la juridiction
territoriale de chaque conseil cen-
tral tire & sa fin. Il ne reste plus
qu'da préciser les limites sur une
carte géographique dont copie
sera envoyée a chaque centre,

Préparez votre
propre honheur

-Rendez-vous compte des avan-
tages que vous pouvez retirer
d'un certificat dans 1'Ordre des
Forestiers Catholiques.

® Protection financiére,

® Protection religieuse,

® Protection moralé,

® Protection sociale.

Renseignez-vous en faisant ve-
nir notre brochure de 20 pages,
Cela ne vous engage en rien et
vous renseignera sur la manié-
re de préparer un plan d'assu-
rance convenable. — Kcrivez
aujourd’hui méme:

Les

FORESTIERS
CATHOLIQUES

1015, rue Saint-Denls,
MONTREAL.

Veuillez m’envoyer gratis votre

brochure de vingt pages “Pré-
parez votre bonheur”,

Nom ...

AQTesse ....oensedionnins b vt
i 0 e

Occupation fige
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PROCHAINS CONGRES D¥ FEDERATIONS

A date, leg fédérations du Bas faconné, de l'Industrie du Bois
et de I'Industrie Minidre ont tenu leur Congrés annuel. Nous repro=-
duisons icl la liste des fédérations qul auront leur Congrés p.roc‘nai-

mement,

Fédération des Employés de Commerce: Québec les 3-4-5 aofit.
oy des Employés du Meuble: Victoriaville les 9-10-11 aofit.
“ des Employés. du Vétement: Victoriaville les 9-10-11 aodt.
" des Employés du Gant: Marieville les 10 et 11 aofit.
des Employés de la Chaushure: Montréal les 17 et 18 aofit.

5 des Barbiers :

St-Jean d’Iberville les 18 et 19 aoft.

o des Employés du Textile: St-George de Beauce les 18-19-20

aont,

des Employés de I'Imprimerie: Québec les 13-14 septembre.

i des Employés du Bitiment: Québec les 13 et 14 septembre.

deg Employés de la Pulpe et du Papier,

des BEmployés en Métallurgie: Montréal les 14 et 15 gep-

tembre.

Au moment ol nous rédigons ces lignes nous ne savons pas encore
I'endroit et la date ol se tiendra le Congrés des Employés de la Pulpe

ot du Papler.

A nos lecteurs

Des circonstances incontrola-
bles nous obligent & publier la
présente édition &4 8 pages seu-
lement, Nous prions nos lec-|({
teurs de bien vouloir nous
excuser, Nous avons été obligés
de supprimer la page féminine
et celle intitulée: “To Our

English Friends".

Un Conseil central
des syndicats a
Drummondville

Continuant sa marche vers l'or-
ganisation compléte de la vie pro-
fessionnelle, la C.T.C.C. vient de
#'enrichir d'un nouveau conseil
central qui aura juridiction sur
la région de Drimmondville. L'ex-
pansion du mouvement syndical
dans cette région et la nécessité
d'aveir un organisme pour diriger
la travail des syndicats ont amené
le Centre Ouvrier Catholique &
fonder un conseil central.

Comme on le sait cette organi-
sation est composée de tous les
syndicats de la région et de tous
ceux. qui seront formés dans l'a-
venir et il a pour but de surveil-
ler, défendre et promouvoir les
intéréts généraux de la classe ou-
vritre de ce district. Ces intéréts
sont & la fols religieux, nationaux,
sociaux, familiaux et économiques.
La juridiction territoriale du nou-
veau conseil g'étend & la centrale
des Syndicats Nationaux catholi-
ques, numéro 188, rue St-Léon,
Ville St-Joseph.

Dés sa premiére assemblée, le
nouveau consell général a élu un
bureau de direction qui est com-
posé des membres suivants: pré-
sident, M. Gérard Jutrds; vice-
président, M, Philias Dionne; se-
crétaire-archiviste et correspon-
dant, M. Charles-Edouard Fau-
cher; secrétaire-trésorier et finan-
cier, M. Léo Fafard; sentinelle,
M. Roger Dionne; directeurs, MM.
Rolland Picotin, Rodolphe Pelle-
rin et Paul Allie.

&

Nouvelles n'ominations
au Bureau confédéral

Les directeurs suivants ont été
nommés officiellement délégués
lors de la dernidre réunion du
Bureau Confédéral: MM. Geo. St-
Pierre, pour la Fédération des
Gantiers; Lauréat Nantel, pour le
Conseil Central de Granby; Chs.-
Edouard Faucher, pour le Consell
Central de Drummondville et
- William Briilé, pour le Conseil
Central de Shawinigan Falls.

Syndicat reconnu
a I'Empire Shirt
de Louiseville

TROIS-RIVIERES. — Le Syndl-
cat national du vétement de Loui-
seville détient un certificat de
reconnaissance officielle de la
Comission des Relations Ouvrié-
res.

‘Ce Syndicat est sous la direction
immédiate de M. Bernard Vézi'na,
organisateur. Il fait partie du
mouvement syndical, la Confédé-
ration des Travailleurs Catholi-
gques du Canada est affilié & la
Fédération Nationale Catholique
de Trois-Riviéres.

Le Syndicat demandera inces-
samment & la compagnie une en-
trevue pour commencer les négo-
ciations en vue de la conclusion
d'une convention collective de tra-
vail, aux termes de la loi.

L'organisateur a déclaré qu’il
espérait rencontrer auprés de la
compagnie autant de collabora-
tion gue le Syndicat est prét & en
donner dans Uintérét de tous et
pour l'établissement de la paix
soclale en ce coin de pays.

$54,500 aux plombiers
de la Mauricie

Le Syndicat national catholique
des Plombiers Inc. vient d'obtenir

une augmentation de $0.05 I'heure *

pour ses administrés par une dé-
cision du Conseil régional du Tra-
vail de Québec dont leffet est
rétroactif au ler juin.

La demande du Syndicat étalit
datée du mois de mars et récla-
malt l'augmentation pour le ler
mal. Les négociations avec les
employeurs furent cordiales bien
que toutes les revendications du
Syndicat n’ont pas été agrées A
Titem des salaires des apprentis
pour lesquels on demandait: 1iére
année $0.31; 2idme année: $0.36;
3idme année: $0.41; 4idme année:
$0.5134.

&

Les Syndicats de
Shawinigan demandent
un bureau de placement

Afin d’aider les ouvriers, le Con-
gell Central avait falt une deman-
de au Ministére du Travail pour
avoir un bureau de placement.

Un permis a été octroyé & cet
effet et nous espérons que nous
pourrons & bréve écéance, nous
organiser de fagon & donner sa-
tisfaction 4 nos syndiqués sans-
travail.

Statistiques du ministere fédéral du Travail

Sur les plans d’apprentissage canadizns de I'industrie de la Construction

es..Environ 22,000 apprentis devraient étre entrainés durant les 4 prochaines années pour satisfaire
4 la demande de production. *

Le tableau suivant falt voir le nombre, par métiers, des ouvriers gualifés actuellement & 1'osuvre,
des ouvriers requis et des apprentis A entrafner,

nomhbre des ouvriers Quvriera Apprentis

qualifiés actuellement requis i
& l'oeuvre ' entraines
BriQuetetilR Loy vein anis/sevin s iasios nmein s sn.eisbaisnans s SR IR T 5,373 738
Pharpentlors ivadii . das ATLilaaTe ST R AR SR oo 55,000 77,000 9,600
o £ gy - R SRt b BTG ies RPIIIR UES e syl TP By VS D 3,749 5,200 660
Pelntres vl eidviee Frseaptrs s M SRS R Eosve et . 17,269 24,000 5,000
PlombIerd:” oo dvies e snton N R, T O e Ch S el 00806 14,000 2,800
Blsetrl e onide i ihiss s s natines AR R e S 4 10,000 3,300
Poseur de feuilles en métal ......co0vvveneeans RN R O a4 2,400 600
5070 R A e LT SR O R eneaen 99,307 88,642 22,688

Dang la charpenterie et la peinture cependanton devrait faire une allonance pour les Intermittences
(en partie pour les ouvriers qualifiés), L'on ecroit qu’il suffirait alors de 7,600 apprentls charpentiers
et de 3,000 apprentis peintres, ceci réduirait le recrutement annuel partagé en 4 anas.

Si I'on s’en tient au chiffre rond de 5,000 apprentis, et sl ce nombre est divisé entre les provinces en
ce basant sur le caractére ouvrier de la population, chaque province devra fournir annuellement Ile
nombre sulvant d'apprentis.

Nouvelle Ecosse ....... cevessasnersnenns .o

500 IMARICODE LG TN S icie s wawiwa s sib e sinsidinty ¢ uin spmt T
Nouveau Brunswick ...... NS e 165 A AP SO A s e G e ¢ | |
Ile du Prince Edouard ....... e Py 15 Alherta ", U LG s S ela et e dealva s e sons (400
[ i s B Wty Sl e Sl AT e seim as RO Colombie Britannique ........ s A, A
835505 o L AR e T e, 3 1,567

....Ces chiffres sont bruts pour tous les métiers, mals décomposés en regard des métiers et dea
provinces sur une base de 4 ans, on a le tableau suivant: (Pour trouver le recrutement annuel, divises
les totaux par 4)

N.B. LP.E.Qus.

METIERS Total pour 4 ans N.E Ont. Man. Sask. Alta. C.B,
Brigueleieitiv.. Vo srsiia o Ninlnte s Bk 738 73 24 2 266 231 28 ¢ 33 63
Charpartiers e e «s 17,600 760 -251 26 2738 2383 284 173 340 ‘651
Platrierd a0 N T Fioiah s olks 650 65 21 2 234 204 24 15 29 b4
Belntren oo ol deasiale e Cehimnies neee | DOUD 500 163 15 1800 1677. 188 116 230 420
Plombiers et tuyauteurs ,.......... £800 280 92 8§ 1001 878 105 64 128 238
Hlectriclens ~. i i v iae A O e 3300 330 101 9 1188 1035. 128 78 151 277
Poseurs feuilles Métal .............. 600 60 20 2 218 138 22 14 28 50

Service aux Travailleurs
et a 'Industrie

Depuis le début de ce sigcle, le ministre du Travail a fourni un SERVICE DE CONCILIATION
a l'industrie — c'est-a-dire, aux employeurs et employées — afin de favoriser et d’encourager I'har.
monie entre les deux grands assoclés Industriels.

Les fonctions générales du ministére comprennent aussi un vaste champ d'activités se
rapportant directement au bien-étre des travailleirs — LA FORMATION PROFESSIONNELLE
AU CANADA, poursuivie avec le concours des gouvernements provinciaux, y compris la formation
en réadaptation et I'apprentissage... la vente des RENTES VIAGERES SUR L’ETAT... la compi-
lation et la publication de la STATISTIQUE OUVRIERE et leg projets de DOCUMENTATION
OUVRIERE ... la publication mensuelle de LA GAZETTE DU TRAVAIL... la préparation
annuelle d'un RAPPORT SUR LA LEGISLATION OUVRIERE et la lialson avec I'Organisation
internationale du Travall.

Les fonctions des agences gouvernementales connexes sont de toute premidres Importance pour
les travailleurs.

LA LOI D’ASSURANCE-CHOMAGE, comportant LE FONDS D'ASSURANCE-CHOMAGE st
le fonctionnement du SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, est appliquée par la Commission
d’Assurance-chémage.

LES REGLEMENTS DES RELATIONS OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE, comportant
le drolt de s’organiser et de négocler collectivement, sont appliqués par le Conseil natlonal des
Relatlons ouvriéres en temps de guerre et les conseils provinclaux.

L’'ORDONNANCE REGISSANT LES SALAIRES EN TEMPS DE GUERRE est appliquée
par le Consell national du Travall en temps de guerre, assisté par les consells réglonaux.

Par l'entremise de la COMMISSION DE COLLABORATION EN MATIERE DE PRODUCTION
INDUSTRIELLE, on encourage la formation et le fonctlonnement des Comités ouvriers-patronaux
de la production. .

MINISTERE DU TRAVAIL

HUMPHREY MITCHELL
Ministrs du Travall

A. MacNAMARA,
8ous-ministre du Travall
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Ulnternationale syndicale chrétienne

1937-1945, de Paris a3 Bruxelles

el est le titre du procés-verbal
@u premier Congrés tenu aprés la
guerre par la Confédération In-
ternationale des Syndicats Chré-
flens que son secrétalre général,
monsieur P. J. S. Serrarens, vient

" @adresser & monsieur Alfred
Charpentier. .

C’est le premier rapport officiel
publié par la CILB.C. depuis 1937.
31 contient I'histoire du syndica-
Bisme chrétien pendant et aprés la
guerre; un apergu de la situation
syndicale mondiale; un compte-
rendu du Congrés de la CIS.C.
4 Bruxelles, 1945; et des notes sur
Ba Conférence Syndicale Mondiale
et la Conférence Internationale
du Travail de 1945.

La C.T.C.C. espére recevoir une
petite quantité d'exemplaires de
ee rapport d’ici quelque temps,
gu'elle pourra revendre au prix
eofitant aux militants qui en dé-
sireralent.

Volel, comme avant-golit de ce
rapport, le texte de I'avant-propos
dcrit par monsieur P. J. 8. Ser-
xarens lui-méme:

“Qu'aprés une lutte de prés de
wingt-cinqg ans contre le fascisme
gous toutes ses formes, l'Interna-
tionale Syndicale Chrétienne ne
fit pas lenfant chéri des Nazis,
voila qul va sans dire

“Le fait que pendant l'occupa-
tion, les nazis ont pillée, qu'ils
Jui ont enlevé tout son outillage,
transporté sa bibliothéque & Ber-
Jin n’était cependant pas une rai-
#on pour décider qu'elle ne re-
wiendrait pas aprds la libération.

“Mals d’autre part, on veut nous
faire croire que nous ne sommes
plus & la page, qu'il n'y a qu'une

seule loi du syndicalisme, la loi de
I'unité mondiale, voire de l'unité
syndicale tout court.

“I’unité mondiale... Nous &
tions préts & envisager toute for-
me de collaboration que Ton pht
imaginer entre syndicats authen-
tiques. Nous n’étlons pas préts
4 nous lancer, les mains lides, les
yeux bandés, dans l'aventure.

“Majs Tunité syndicale imposés
ne répond pas & notre conception
de la liberté syndicale.

“Tl paralt qu'a ses débuts, Hen-
ry Ford laissait ses clients libres
dans le choix de la couleur des
voitures, pourvu qu'il s’agit de
... noir.

“De méme, {1 semble que dans
certains milieux on entend lais-
ger aux travailleurs la liberté de
g'associer dans des syndicats de
leur choix, pourvu que la couleur
soit ...disons rouge.

“Aprds avoir lutté pour la li-

berté syndicale contre les em-
ployeurs et contre 1'Etat, 1l se
pourra qu'a mnotre regret, nous

nous trouvions dans la nécessité
de la défendre une fois de plus
contre certains groupements de
travailleurs, Certains discours et
certains actes de la Conférence
Internationale du ‘Travail qul
vient de se tenir & Paris, sem-
blent révélateurs de ce sens.
“Fidéle 4 son passé, VlInterna-
tionale Syndicale Chrétienne dé-
fendra cependant les droits des
travailleurs contre quiconque les
attaque.”
P. J. 8. SERRARENS
Secrétaire général
Utrecht, le 7 novembre 19435.

Coin Papineau et DeMontigny

I. NANTEL

Bois de Sciage
MASONITE — TEN TEST — BEAVER BOARD

Tél. CH. 1300 Montréal

POMPES FUNEBRES

SERVICE D’AMBULANCES

MONTY, GAGNON & MONTY

SALONS MORTUAIRES

1926, Plessis — AM. 8500
4156, Adam — AM. 3733

“LA DOCTRINE SOCIALE POUR TOUS”

Yous connaissez no® cours par Correspondance . ..

Magnifigue occasion de

Les questions ouvrieres

Le Syndicalisme: ' [

4. Ses adversaires — sa nécessité. 2. Ses bienfaits (historique)
sa légitimité, 3. Définltion — sa nature et ses buts. 4. Ses
principes et son esprit. 5. Son organisation. 6. Son organisa-
tion (suite). 9. Son influence. 10. Les cercles d’étude. 11. Le syn-
dicallsme au Canada. — les syndicats catholigues nationaux.

12. Conclusions.

Chaque cours comprend douze legons, Chaque legon com-
porte un questionnaire qui doit étre rempli. puis retourné
au Centre Social pour y étre corrigé. Les lecons sont en-
voyées sur réception des devoirs. Un examen final ter-
mine chaque cours. Les résultats, s'ils sont satisfalsants,
sont couronnés par un certificat.

Les frais pour chaque cours sont de $5.00, payables si l'on
veut en deux versements de $2.50.

Pour de plus amples renseignements,
avec :

LE CENTRE SOCIAL

UNIVERSITE D'OTTAWA

vous instruire sur

veuillez communiquer

OTTAWA, ONT.

LE TK7

Le syndicalisme catholique, pour n
sa mission, a livré hien des lutte;

Pour naitre, se développer et accomplir sa mis-
sion, le syndicalisme catholique a livré bien des luttes
et affronté bien des adversaires : Juttes victorieuses
pour conquérir le droit a la vie; Jutte contre les
ouvriers eux-mémes, luttes contre les catholiques
indifférents, égoistes; lutttes contre les pouvoirs pu-
blics, contre les fonctionnaires fédéraux; luttes con~
tre les employeurs hostiles ou individualistes; luttes
contre les syndicaux et communistes; luttes enfin
pour une législation ouvriére protectrice, une légis-
lation sociale chrétienne. Tous ces combats il a fallu
les engager un peu partout dans la province.

Méfiance des ouvriers

A leur origine, qui remonte & quarante et un
ans a Chicoutimi, trente et vingt ans ailleurs, les
syndicats nationaux ont rencontré un peu partoul
dans la Province, mémes oppositions, mémes objec-
tions, mémes obstacles sans compter les ennemis
cachés ou a ciel ouvert. Lorsque Mgr Eugene La-
pointe commenca son oeuvre syndicale & Chicoutimi,
il rencontra des ouvriers qui se méfiaient terrible-
ment de lul. Ils ne pouvaient pas croire a sa sincérité;
ils le soupgonnaient d'étre avant tout l'ami des pa-
trons. Ces ouvriers ne comprenaient pas non plus
que I'Eglise put se méler de la question ouvriere, qui,
dans leur esprit, n’était qu'affaire matérielle. Jus-
qu'a il y a environ vingt ans, cet état d'esprit se re-
trouva chez les ouvriers de tous les autres centres,
au fur et & mesure qu'y pénetrérent les syndicats
naticnaux catholiques. La méfiance des ouvriers &
I'égard du clergé et leur esprit neutre et matérialiste
sont aujourd’hui vaincus dans une large section de
la classe ouvriere de notre province. Ces dispositions
desprit ont été beaucoup atténuées aussi dans les
milieux syndiqués neutres.

Indifférence des “Amis”

En méme temps qu'il fallait convertir les ouvriers
aux principes sociaux catholiques qui sont la base de
nos syndicats, il fallait aussi gagner 'appui, dans
les milieux catholiques, de toutes les personnes, de
toutes les oeuvres, associations et institutions sus-
ceptibles naturellement d’aider les syndicats catho-
liques 2 naitre, se développer et se répandre. Que
de déceptions ... ! Pendant des années |'égoisme,
I'individualisme, l'ignorance, dans nombre de ces
milieux retardérent de beaucoup I'expansion de
notre mouvement, L'exemple que, dans ces milieux
catholiques, I'on ne donnait pas, détournait nom-
bre d’ouvriers de notre mouvement et décourageait
ses nouvelles recrues, en plus de donner prise au
sarcasme des syndiqués neutres. Les pionniers et les
propogandistes du syndicalisme catholique ont eu
besoin plus d'une fois d'un grand esprit de foi dans
la nécessité de leur vocation pour soutenir ces luttes
particuliérement déprimantes. Grace a Dieu, le con-
cours de ces divers milieux catholiques, envers les
syndicats nationaux, est désormais chose acquise
presque partout dans la province, aussi, la trés gran-
de majorité des catholiques elle-méme reconnait-
elle maintenant dans les syndicats catholiques un
corps puissant, viable et digne de représenter les
travailleurs catholiques du Canada.

Gouvernements

Parmi les adversaires qui tentérent d'étouffer la
Confédération des Travailleurs Catholiques du Ca-
nada, dés son origine, il faut compter le gouverne-
ment fédéral et ses fonctionnaires.

Des 1919, il nous fut refusé d'étre représentés
sur une commission d'enquéte industrielle, de faire
des représentations devant le Ministre du Travail.
On nous refusa méme d'étre représentés sur la délé-
gation canadienne 3 la Conférence Internationale
du Travail en 1922, Il fallut une longue polémique
das les journaux entre l'aumédnier général de la

Luttes victorieusg

C.T.CC., M. I'abbé Maxime Fortin, et le Ministra
fédéral du Travail, M. Gédéon Robertson, suivie
d'un débat retentisant en” Chambre mené en motre
faveur par '’hon. Ernest Lapointe, pour obtenir la
reconnaissance officielle de la C.T.C.C. par le gou~
vernement fédéral. Pendant longtemps les fonctions
naires du Ministére du Travail 3 Ottawa, des ex=
chefs internationaux, la plupart, nous ont reluqués.

Tout ce monde il y a vingt-cing ans détestait
souverainement notre mouvement, le considérant
comme un mouvement étroitement sectaire. Sait-on
ce qui se passa dans notre propre province des 1913 3
La Fédération Quvriecre Mutuelle Catholique du
Nord, dut supprimer le mot catholique de son titre
pour obtenir son incorporation provinciale lorsqu’elle
fit une demande au gouvernement a cet effet. L'at-
mosphére de neutralité créée alors par la puissance
des internationaux amena les hauts fonctionnaires
du gouvernement A exiger cette concession de la
F.O.M. du Nord. Il n'y avait pas lieu de s'étonner de
I'herreur que purent causer a Ottawa les premiéres
visites de Ja C.T.C.C. Mais aujourd’hui, les préjugés,
avec le temps, sont tombés; Ottawa ne nous regarde
plus de ce regard hautain, ombrageux d'il y“a 25
ans; au contraire, il a maintes fois sollicité instam-
ment nos avis sur sa politique des salaires et du tra=
vail pendant la guerre. Ottawa autant que Québec
non seulement admirent maintenant' la C.T.C.C., mais
encore comptent pour un pilier inébranlable de 1'édi-
fice social, et les deux gouvernements estiment qu'a

|

I'entendre ils gagnent beaucoup eux-mémes. Clestdy

ainsi que tot ou tard, bon gré mal gré, les fruits
d’un arbre sain sont toujours appréciés.

L]

Employeurs

Tres rares étaient les employeurs, il y a vingt-
cing ans, qui aimaient & traiter avec les unions ou-
vrieres. Bon nombre toutefols accueillaient assez
bien nos syndicats, parce qu'on avait confiance en
leur esprit de justice. Cette attitude était Ja méme

tant chez les Canadiens francais qu'anglais. Plu- ||
sieurs se rebifférent quand nos revendications se ||

firent plus fermes. D’autres nous accueillaient sim-
” LI} - "
plement pour se débarrasser de |"'Internationale
mais ces mémes employeurs ont commencé a nous
craindre devant nos progres rapides, notre force
croissante et Ja fermeté de nos revendications.

Par ailleurs, assez nombreux furent ceux contre
qui il nous fallut déclarer la greve pour leur faire
reconnaitre nos syndicats et les amener a négocier
des conventions collectives de travail. Nous avons
bien di faire une vingtaine de gréves du genre; les
plus retentissantes ayant été celle des 10,000 ou-

{
|
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vriers du textile, en 1937 et celle dans l'industrie A

du papier du Lac St-Jean.
Fait singulier, cette greve fut a la fois une pro-
testation contre le Gouvernement Provincial qui, de/

connivence avec |'employeur, voulait assujettir mos |

syndiqués du textile a 'application d'une’ nouvelle
loi “des salaires raisonnables” plutét que de le
faire bénéficier de la Loi des Conventions Colle
tives de Travail. La gréve du papier en 1943 f§
pour sa part une lutte contre une inspiration ourdie
par les patrons et I'Internationale contre la Fédé-
ration de la Pulpe et du Papier. Cette bataille fut la
cause indirecte de la Loi des Relations Quvriéres.

Si quelques-unes de ces gréves ont tourné a notre
désavantage, la plupart nous ont été profitables. Si
I'employeur n'a pas toujours transigé avec nous
immédiatement, il I'a fait quelque temps plus tard
— quelques années parfois. D'autre part, ces gréves
ont servi a démontrer au grand jour, que nos syn-
dicats n'étaient pas vendus aux patrons et n'étaient
pas non plus des syndicats de petits salaires. Signa-

lons aussi que nos adversaires syndicaux ont dé-
claré des gréves contre nous dans le seul but de!
nuire A notre développement. Des exemples typiques
furent les gréves de la robe en 1937, dans I'alumi
nium 3 La Tuque et @ Shawinigan Falls. Aujour



b - it

VAIL

y
ol

.gﬂ

aitre, se dépelopper et accomplir |
et affronté hien des adversaires

s — Réalisatiens

-

d'hui encore, il se trouve de nombreux employeurs
hostiles au syndicalisme, nous le reconnaissons; beau-
eoup cependant reconnaissant que la C.T.C.C. est un
organisme vraiement responsable et en tout digne
de leur confiance, méme si les revendications sont
énergiques autant qu'elles puissent 1'étre.

Adversaires

Les adversaires déclarés des syndicats nationaux
eatholiques furent avant tout les syndicats neutres,
nommément les “internationaux”, En 1921, établis
au pays depuis 40 ans, les internationaux nous accu-
serent de venir diviser les ouvriers, d'étre un mouve-
ment sectairé, des syndicats de petits salaires vendus
aux patrons, bref, d'étre des traitres a la classe ou-
vriere. — Pendant la derniére guerre l'aile dite” ca-
nadienne” des syndicats neutres (ceux du Congres
Canadien du Travail) ont repris les mémes accu-
sations contre les syndicats catholiques.

Dans nombre d'endroits, surtout & Montréal, ou
Jes internationaux étaient puissants, nos premiers
syndicalistes regurent a la figure quolibets, insultes
et horions de toutes sortes. Plusieurs attrapérent
méme deés coups de poing au cours de gréves injus-
tifiées auxquelles les notres ne participaient pas. Il
a fallut combattre tous les préjugés de race, de reli-
gion et autres que notre mouvement provoquait. Il
a fallu multiplier les cercles d'étude pour former
des élites ouvrieres capables de refuter les erreurs

_ semées par les internationaux, pour combattre leurs
accusations fausses, pour repousser Jeurs attagues
contre le clergé.

Combien de fois n'avons-nous pas di affirmer
le droit de I'épiscopat d'avoir jugé opportune la
fondation des syndicats catholiques dans notre pro-
vince et leur droit d'en avoir décidé autrement que
les évéques catholiques des Etats-Unis. Et la preuve
que notre Episcopat a eu raison nous l'avons dans
le progrés et les oeuvres nombreuses de nos syndi-
cats catholiques.

Mgr Paul Bruchési eut raison aussi en 1919 de
s'opposer a la demande que vinrent lui faire les
chefs internationaux pour qu'il arréta le développe-
ment des Syndicats Nationaux Catholiques dans la
métropole. Effrayés par la gangréne bolcheviste qui
s attaquait 2 leur mouvement, ils prétexterent que les
unions internationales étaient la seule force bien
organisée pour mater |’élément révolutionnaire, la
“One Big Union”, et que tous les catholiques de-
vraient étre induits & entrer dans leurs unions, (Les
chefs internationaux firent d’autres représentations
analogues auprés de |'Archevéque de Montréal en
1945; auprés aussi de I'Evéque de Chicoutimi en
1944).

Une lutte des plus singuliéres que nous diimes
soutenir contre les unions internationales pendant
prés de deux ans, fut celle qui nous fit gagner |'a-
doption de la Loi des Conventions Collectives con-
tre leur opposition combinée avec celle des em-
ployeurs. C'est dans cette lutte que se manifesta
clairement 'esprit individualiste des unions interna-
tionales et des employeurs en méme temps que leur
absence totale du sens de la justice sociale. Par cette
Jégislation, adoptée en 1934, et par leur propagande,
Jes syndicats nationaux ont considérablement accru
le sens de leurs responsabilités sociales.

Vers la méme époque, les communistes aussi
dirigérent leurs fléches contre notre mouvement :
Nous étions des syndicats *‘fascistes”. Accusations
qu'ils n'ont cessé de nous répéter depuis, parce qu'ils
savent que nous visons au corporatisme.

D’autre part, la C.T.C.C. a été un puissant ap-
point pour combattre la propagande communiste
sous toutes ses formes pendant la grande crise
1930-39. Et depuis 1939, la CT.C.C, loin de dé-
sarmer, a continué de livrer une lutte sans merci
tant contre ses adversaires neutres que contre la
propagande si néfaste des communistes. Cette ba-

-
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taille en a été une de tous Tes instants, rude et sau-
vagement menée; aussi son triomphe n'en a éé que
plus éclatant.

Luites titanesques

QOui, qu'il nous soit permis de rappeler ici la
lutte titanesque qu’a eu a soutenir la C.T.C.C., de-
puis 1941, contre des adversaires sans vergogne et
sans scrupule, notamment la F.AT. le C.CT,
(alias C.I.O.) et certains hauts fonctionnaires du
Ministére Fédéral du Travail, y compris dans cer-
taines industries importantes, certains employeurs
de mauvaise fol.

~ Nous résumons ici le texte du “S.0.S." sauveur
que le Président de la C.T.C.C. adressait aux ou-
vriers de la province: “‘Depuis six mois, une ats
“taque formidable et concertée est lancée contre les
“Syndicats Nationaux Catholiques. La Fédération
*“Américaine du Travail et le Congrés Canadien du
“Travail (alias' C.L.O.) se donnent la main pouc
“détruire la Confédération des Travailleurs Catho-
“liques du Canada. Visiblement, les Syndicats na-
“tionaux catholiques sont I'objet d’assauts sans pré-
“cédent de la part de leurs adversaires sur presque
“tous les points de la province. Que cela ne signi-
“fie-t-il pas...? Qu'un mot d'ordre fut donné,
“semble-t-il, pour dénationaliser les ouvriers catho-
“liques.

“Pourtant notre mouvement n'est pas fonciére-
“ment racial, mais avant tout chrétien; il ne vise
“qu'un but : transposer les principes de justice et
“de charité chrétienne dans les relations journalieres
“entre employeurs et travailleurs. De cette vénte
“nos adversaires n'en ont cure. A la faveur de la
“guerre tous les moyens leur sont bons pour dé-
“précier la valeur des “Syndicats nationaux catho-~
“liques et dénigrer leurs oeuvres.

Promesses fallacieuses

“Aux ouvriers, ils font des promesses fallacieuses
“et ils ne soufflent mot des déceptions qu'ils ont cau-
“sées a ces mémes ouvriers. Sous le couvert de ces
L) g " .

promesses, ils tentent d'acheter la sympathie des
“autorités fédérales — et ce encore a la faveur de la
“guerre. Voila leur jeu enfantin mais cruel.

Basse cabale

“Forts de ces appuis fédéraux, nos adversaires
“s’évertuent a provoquer des votes de reconnais-
“sance un peu partout et utilisant des procédés mal-
“honnétes pour tourner le vote en leur faveur —
“Jeu qui réussit surtout quand 'employeur est favo-
“rable a l'union rivale.

Farce cruelle

“Il faut s'insurger contre cette pratique du ‘‘vote
“de représentation mise en force par Ottawa et qui
“entre les mains d’organisations indignes donne lieu
“a de la surenchére syndicale. Opposons-nous a ce
“‘vote tant qu'une législation officielle équitablement
“congue n'aura pas été rendue publique et connue

“de tout le monde industriel.

Notre droit a la vie

“Défendons le droit a la vie de nos syndicats et
“partout ot nos syndicats ont une entente contrac-
“tuelle avec I'employeur, opposons-nous au vote.
“S'l a lieu quand méme, revendiquons le droit
“d'étre représentés sur le comité de négociations
“quei qu'il advienne du vote. Luttons jusqu’'au bout
pour revendiquer le droit des droits : LA LIBERTE
“SYNDICALE.”

“La C.T.C.C. est née pour vivre et elle VIVRAL"

(suite & la page six)

& )
Conseil Général des Syndicats Catholiques
de Québec
Lauréat Morency, président J.-Omer Pagé, secrétaire
20, rue Bayard, Québec 20, rue Ste-Agnés, Québec
Tél.: 2-5808 Téla 3-3751

\ e

i
1231 est, rue Demontigny Montréal

Conseil Central des Syndicats Catholiques
Nationaux de Montréal
Georgés-Aimé GAGNON, prés. J-Ant, Chagnon, sec.
L) A
29, rue Gordon Tél.: 587 b
Conseil Central des Syndicats Catholiques
et Nationaux de Sherbrooke
M. Lorenzo LEFEBVRE, prés, M. L.-P. DEMERS, gec.

s N
Hommage du Conseil Central des Syndicats
Catholique Nationaux du diocese d’Ottawa

J-D. JOANISSE, prés. Rod. JOLY, sec.

e B
Fédération Nationale Catholique des Métiers

du Batiment

L Dsias FILION, prés. J.-B. DELISLE, sec.

e .

Fraternité Nationale Catholique des Employeés

du Transport de Québec Inc.

Ludger FERLAND, prés. Arthur HAMEL, eec.

~ -\
L’Union Catholique des Manoeuvres
de Québec Inc.

Albert RAYMOND, prés. 18 rue Caron

A
Association de la Soie Celanese
- de Drummondville

Prés.: Raymond BUSSIERE Sec.: Roland CHAMPAGNE |

\

-

Syndicat Cath. des Ouvriers en Métallurgie
de la Joliette Steel Ltd.

L Jean-Paul JOLY, sec.-arch.

>

Augmentation de salaires a Shawinigan Falls

Lesa Employés du Syndicat de PAluminum viennent de voir leurs
demandes d'augmentations de salaire acceptées, Les négociations me-
néeg d'une fagon courtoise et franche ont valu une augmentation de
10 & 14 sous de I'heure (voir le tableau ci-aprés) et une nouvelle com=_
vention collective de travail

Tableau de I’augm‘énfation

No. d’employés Salaire actuel Augmentation Balalre futup

168 5 .53 & .68 de Pheure 14 .67 a2 .72
220 .59 a .68 e «13 72 a 81
110 .69 a .78 » e | .80 a .89
65 79 A 88 » 10 .89 a .98
18 .89 4 93 * 2 .10 99 a 1.03,

Ceci représente dans les goussets des ouvrlers, une somme totale
snnuelle de $18,000.00.

aaaa s s

COMPAGNIE ACTON SHOE LTEE
Alfred LAMBERT Inc,, distributeur
CHAUSSURES DE TOUS GENRES

26, rue Notre-Dame ouest Montréal

DANIEL JOHNSON
AVOCAT et PROCUREUR
JOHNSON & TORMEY
Edifice Fides

25 est, rue St-Jacques (Montréal 1) Tél. LA, 9174
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Le syndicalisme catholique. ..

(suite de la page ocing)

Re:sultats :
Ces énoergiques directives du

Président Général ont portd
frults. Non seulement leg Syndl-
cats Catholiques n'ont pas cédé
de terrain, mals encore ont-ils,
depuls, remporté d'éclatantes vie-
toires sur 1'lInternationale et ls
C.I.O., dang 'amiante, le textiln,
Yaluminium, le bas fagonné, le
vétement, le papler, la métallur-
gie et les employés clviques, Les
victolres des dernléres annfes
surtout, celles de 1943-44 et 45,
promettent & la C.T.C.C. un rble
de plus en plus fécond pour l'ex-
pansion du syndicalisme natio-
nal et chrétien en notre pays.

Aguerris, plus sages et plus ex-
périmentés, la C.T.C.C. et sa
pléiades de vaillanta syndicats
regardent l'avenir avec conflance
ot ne craignent nl la redoute ni
1I'écuell, nl les sirdnes trompeu-
[LTH

REALISATIONS

Législation ouvriére 1

Force soclale imposante, au
prestige grandissant, la C.T.C.C.
fut Ulnitlatrice depuls sa fonda-
tion de la législation soclale Ia
Mus progressive comme la plus
chrétlennement réformatrice en
notra province, Volel quelquea=-
unes des lols qul ont été obtenues
excluslvement ou principalement
par la C.T.C.C. :

~-Loi des Syndicats Profession-
nels

—Léglslation du salalre mint-
mum pour hommes ;

-0l des conventions collea-
tives de travail ;

Lol des Différends entre les
services publica et leurs sala-
riéa ;

—T.0l des Relations Ouvriéres j
| —Loi des Différends Ouvriers
(Conciliation et Arbltrage) ;

—Congell supérieur du Travail;

~Conseil Bupérleur de 1'En-
‘heignement technique.

La C.T.C.C. a égaloment joud
un roéle prépondérant dans 1'ob-
tention des mesures sulvantes :

—Nomination d'offlclers pour
fixer des justes salalres sur les
travaux exécutés par les gouver-
nements ;

~-Augmentation du nombre des
Inspecteurs pour l'observance des
lols ouvriéres ;

—Maellleur respect de 1'obser-
vance du dimanche ;

~—Amélioration considérable ap-
portée & la Lol des Accidents du
travail ;

~——~Abolition des bureaux de
placementa privés payants j

~—Multiplication des bureaux de
placements publics gratuits ;

~~Permission d'établir des bu-
reaux de placements syndlcaux;

—Nomination, en 1931, de la
Commission des Assurances 80-
clales ; :

~—Interdiction aux employeurs,
par ln Lol du Salalre Minimum,
de forcer les employés par inti-

mildation, d’acheter dea parta

dans leur compagnie ;
—Pension de vielllesse j
—L'Asgurance-chdmage j
—Continuation de subvention

aux écoles techniques

—Fondation d'édcoleps Indus
trielles ;

—Représentation des syndicats

cathollques auprds des Ecoles
d'Arts et Métlers ;

—Préparation de manuels pour
les métiers de In construction

—Lol du moratoire sur la pe-
tite prepriété, puls son prolonge-
ment ;

~—Drolt aux muﬁicipn]ltéa d'em-
prunter pour consatruire logements
ouvrlers;

—Lol de Il'apprentissage,

La C.T.C.C. a toujours été au
premier plan dans le travail or-
ganisé pour mener des enquétes
de salut soclal: enquétes sur
I'enseignement technique, sur le
travail féminin, sur le cofit de Ia
vie, eto...

La C.T.C.C. a suscité la forma-
tion en son sein d'un trés grand
nombre de populaires,
de coopératives de
tlon, et en ces derniéres années,
de coopératives d’habitation,

caisses
consomma=

Cartels 1

Large d'esprit et consclentas
de son rble de protectrice de la
clagse ouvriére, la C.T.C.C. n'a
pas héslté quand il le fallait, &
conclure des cartels syndlecaux
&vec des unlons adverses.

Cing ans aprds sa fondation,
la C.T.C.C. revendique conjointe-
ment avee les unions interna-
tionales une refonte de la lof
provinciale des accldents du
travall,

Dés le lendemain de l'adoption
de la Lol des Conventions Collec-
tives en 1034, malgré l'opposi-
tion violente des unlons interna-
tionales, la C.T.C.C. oubllant ses
rancunes pour le blen général
des ouvriers, négocie aveo plu=
sleurs de ces unlons des con-
ventions collectives de travall
toujours renouvelées depuls,
~En 1936 et 1937, la C.T.C.C. et
le  Congrés Pan-Canadien du
Travail soumettent au gouverne-
ment fédéral- des mémoires por-
tant sur des questions d'Intéréts
communs.

La C.T.C.C. s'allie en 1938 avec
la Fédération Provinclals du
Travall pour protester énergique-
ment contre leg bills 19 et 20
qul lllégalisajent l'atelier fermé.
La méme année des représenta-
tions conjointes sont encore fal-
tes afin de s'opposer A l'abolition
de la Commission deg Accidents
du Travail,

La C.T.C.C. particips avec em-
preasement en 1942, & une Com-
mlission d'étude intersyndicaly
entre elle-méme, la Fédération
Américalne du Travall et le Con-
grés Canadien du Travall en vue
de préparer un projet de lol sur
la liberté syndicale et d'olt a
émané en partie la Lol des Rela-
tlons Ouvriéres en 1044,

Citons enfin le cartel de l'an-
née dernlére avec les unions in-
ternationales qui a condult & 1'a-
doption de la Loi de l'apprentis-
sage dans la province.

Conventions Collec_tives 1

Sang compter le trés grand
nombre de contrats de travall
pasaés par les syndicats catho-
liques aveo des patrons Indivi-
duels avant la Lol de V'extenslon
juridique des conventlons collec-
tives, 1l importe de signaler que
depuls l'adoption de cettse mé-
me lol en 1934, une centains de

nos syndicats ont gigné et re-
nouveld des conventions colleo-
tives généralisées :

12 A juridiction provinclale j§

27 4 juridletion régionale

46 & jurldiction locale ;

Ces conventions couvrent cin-
quante Industries et une soixan-
talne de professions, Les ouvriera
qui bénéflcient de ces conven-
tions ont obtenu en 12 ans, au dire
du Ministre du Travall Rochette
(en 1941) des augmentations de
salaires se chiffrant & prés de
80 millions de dollars.

Ajoutons encore qu'en vertu de
la Lol des Relations Ouvriéres
adoptée en 1944, les syndicats ou-
vriers affiliés & la C.T.C.C. ont
migné environ 100 conventiona
collectivey particulldres, proté-
geant les Intéréts ouvriers dans
une centaine d'entreprises di-
verses.

Formation syndicale :

Au nombre des oeuvres de la
C.T.C.C, , faut-il parler de ses
oeuvres de formation ayndicale.

Pendant nombre d’années, au
début du mouvement exlstalent
quelques cercles d’étude Iisolés
¢a et 1A mals qui furent groupés,
en 1929, en une fédération qul
compte maintenant au-dela de
75 de ces cercles leaquels accom=
plissent un travall précieux.
Mentionnons, depuls, la semaline
syndicale provinciale de 1938, pa-
tronnée par 1'épiscopat, les nom-
breuses fins de semaine syndi-
cales organisées progressivement
d'année en année dans nos diffé-
rents centres syndicaux de Ia
province. Mentionnons la publi-
cation en 1941 et 1942 du bulle-
tin mensuel : “Le Syndicaliaste"
remplacé p/eu aprés par notre
journal mensuel “Le Travall”.

Bt depuls cing ans, la C.T.C.C.
a créé un serviee de tracts offl-
clels pour activer la formation
syndicale. Plug récemment en-
core elle a Inauguré un service

Conseils aux chefs

RAPPELEZ-VOUS :

—Que In rédclamae et la propagande sont toufours nécessaires mf
vous voulez influencer lea masaes. ..
—Qua lex mesurea proposdes gagnent les hommes plus vite of

mieuxr que les idées ...’

Que plus vous serex simples et peradvdrants dans votre propa=

gande plus vous réussires ...

—Que les passions dmeuvent beaucoup plus Thomme que Vine=
telligence (aussi faut-il n'exploiter gue les bonnes) ...

—Que l'espérance d'un bien meilleur est un atout formidable ..y
les politiciens le savent trop bien. ..
Maintenant que vous saverx la nécessitd de la propagande ...«

—faites de la réclame ...
—Harrangez les masses ...
—Soyesx simples ...

sincéres ... oto ..,

—Donnex plus que vous ne prometieow.,,

—le suciés viendra stirement [

Votre cause en vaut la peine ...

Votre cause qui est :

“LE SALUT DES OUVRIERS"

et par retondance
“DE LA BOCIETE"

d’aviseur technique et juridique.

Pourquol ne terminerions-nous
pas ce chapitre des réallsations
en proclamant blen haut une
griice A son avdnement, la C.T.
C.C. a contribué depuis 25 ans
pour une part prépondérante dans
I'augmentation du nombre des
syndiqués cotisants du Québes,
soit de 50,000 en 1921 A& 174,00 en
1944.

Par sa crolssance et son ao-

tlon féconde, la C.T.C.C. & exom
¢é un rayonnement et une In-
fluence grandlssante dans le pnys
et hors du pays. Elle a déve=
loppé une Iidéologle sociale et
professionnelle qul promet de
trés importantea possibilités pour
un prochaln avenir, sans compter
ses aspirations futures pour Ile
blen du pays.

Suite et fln de l'historique de Ia
C.T.C.C. le mois prochain.

MERCIER & DION o

FOURRURES DE

QUALITE

® Emmagasinage
® Réparations

® Manteaux sur commande

ALBERT MERCIER, prop.

2117, rue MONT-ROYAL

FR.
2711

prés de la rue
DELORIMIER

Rés. Tél.: AM, 8816

|

Draps et Taies d’oreillers
“Colonial”

Travail Soigné

Dans les produits fabriqués par la Dominion Textile pour fins de guerre
ot ceux faits pour la palx on trouve le méme travall solgné, depuis si long-

temps en demande par les judicieux acheteurs canadiens.

Que ce soit tissus résistants pour aéroplanes de combats de notre aviation,
ou draps et taies d'oreillers blancs et doux pour usage domestique, la quallté,
née de nombreuses années d'expérience dans la fabrication et garantie par
ls travail habile de nos employés de filatures, est la.

DOMINION TEXTILE COMPANY

LIMITED

FABRICANTS DH

Magog Fastest Fabrics
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LE TRAVAIL

! T CT.CC. A DOEUVRE

Dans l'intérét de nos lecteurs, nous publions une liste
partielle des aviseurs techniques, organisateurs et agents
d'affaires au service de la C.T.C.C. et de ses groupements
affiliés.

Nos lecteurs jugeront d’eux-mémes que la C.T.C.C, ne
peut qu'aller de I'avant; le nombre et la qualité de ses chefs
sont une preuve indiscutable, De.tous les centres du Québec,
méme les plus reculés, la C.T.C.C. organise les ouvriers et
fait du bien. Puissent les ouvriers répondre en masse aux
avances des chefs dévoués et désintéressés de la C.T.C.C.

Voici ci-aprés la liste de ces personnes libérées:

A L’ADMINISTRATION DE LA C.T.C.C.

Alfred Charpentier, président général,
Gérard Picard, secrétalre général,
Jean Marchand,  aviseur technique, v
Marius Bergeron, aviseur technique.
Théodore Lespérance, conseiller juridigue.
René Harmégnies, organisateur. +/

Personnel des bureaux de Montréal et Québeot
Emile Carriére, secrétaire du Président.
Maurice Dussault, secrétaire du Secrétaire. v/
Rolande Larose, sténo-dactylo du Président,

avocat, (semi-libérd)

A L’ADMINISTRATION DU JOURNAL “LE TRAVAIL”

Plerre Forest, secrétaire de la rédaction,
Marcel KEthier, comptable. v

FEDERATIONS PROFESSIONNELLES

BAS FACONNE — Organisateur: Roméo Vallée.

CHAUSSURE — Organisateur: Alphonse Roberge,

GANTIER — Organisateur: Georges St-Pierre.

IMPRIMERIE — Organisateur: Georges-Aimé Gagnon.

METAUX — Organisateur: Roger McGinnis, v

I'ULPE & PAPIER — Organisateurs: Philippe Lessard, Laurent
Corriveau,

TEXTILE — Organisateur: Honoré D’Amour,
Secrétalre: Chas-Ed. Faucher.

VETEMENT — Organisateur: Bernard Vézina

CONSEILS CENTRAUX L

QUEBEC — Organisateurs: Omer Chevalier, A, April
Petit, Lucien Dorion, Alph. Roberge et Mlle Juliette Bourboin.
Ed. Jobin,

Gérard Courcy, Mlles Héléne Ray

Henrl

Agenfs d'affaires:
Becrétalres:
et Renaud.
MONTREAL — Organisateur: René Gravel, J-A., Chagnon.
Agents d'affalres: Angelo Forte (vétement),
Ernest 8t-Amand (chaussure), Jos. Arcand (peintre), Horace Laver-
dure (briqueteur), A, Gosselin (menuisiers), Camlille Périard (plom-
blers), J-E. Lamoureux (plitriers), Paul Groulx (journaliers), René
Rocque (auto-voiture).
TROIS-RIVIERES — Organisateur: Emile Tellier.
Secrétaire: Roland Lemire.
BAGUENAY LACO ST-JEAN — Conseiller Juridique: Ph, Cusson.
; Secrétalre: J.-P. Martel,
HULL — Organisateur: J.-A., Parent.
Agent d'affaires: A. Morin.
Becrétaire: P-H. Bauvageau. ¢
BT-HYACINTHE — Organisateurs: Odilon Chabot, M, Laflamme
ot Mlle M.-Reine Dansereau.
BHERBROOKE — Organisateurs:
Lefebvre,

Adélard Collette ot Lorenzo

Secrétaire: L.-P. Demers.
GRANBY — Organisateurs: Phillas Dion et G. Ledoux.
Agent d’affalres: Georges Robin (construction).
RIMOUSKI — Organisateur: F.-X. Légaré,
SHAWINIGAN FALLS — Organisateur: Albert Sénécal.

VICTORIAVILLE — Aviseur fechnlque: Alain Rheault,
Organisateur: Réal Savard,

LOCALITES SANS CONSEIL CENTRAL '

AMOS — Organlsateur: Anatole Perrier.
JOLIETTE — Organlsateur: Fernand Jolicoeur,

Agent d’affaires: Sylvio Lépine,
MAGOG — Organisateur: Armand Noél
PLESSISVILLE — Organisateur: L.-L., Hardy.
ST-JEROME — Agent d’affalres: Ernest Machabée,
BTE-AGATHE — Agent d’affaires: Jean Lortle.
S8T-J0S8, D'ALMA — Agent d'affaires: Roch Tremblay.
BT-‘IEAﬂ — Agent d'affairves: J-€, Davignon.
ST-GREG, MONTMORENCY — Organisateur: R. Gosselin.

'LES' SYNDICATS
DE CHICOUTIMI

Augmentation de 15
cents I'heure réclamée

Les ouvriers de
aluminium
CHICOUTIMI, 10. (DN.C. —

Forta de l'appul de 97% des em-
ployés des pouvoirs électriques de
Shipshaw et de Chute-a-Caron, les
représentants - négoclateurs du
Syndicat national de ces centrales
électriques ont recontré les auto-
rités de la compagnie, pour de-
mander une augmentation de sa-
laire de 15 cents I'heure.

Comme on le sait, la Compa-
gnie, 'automne dernier, a dénoncé
la Convention collective qui avalt
été signée en novembre 1944, De-
pais la mi-novembre, les
ployés dea centrales électriques
n'ont pas de convention collective
de travall avec la Compagnie.

in leur nom, le syndicat a
maintenant demandé A la compa-
gnie la signature d'une conven-
tion avec augmentation de salaire
de 15 cents l'heure.

em-

Les ouvriers d'Arvida

Les ouvriers d'Arvida, par la
voix du syndicat, ont demandé A
YAluminium Co. une augmenta-
de salaire de 15 cents l'heure.

Leur situation, cependant, est
blen différente de celle des em-
ployéa de Shipshaw. Le 18 décem-
bre dernier le syndicat, au nom

de tous les employés, a signé
avec la compagnie une convention
collective de travall qul est en-
trée en force le premier octobre
et qui expirera, & moins de renou~
vellement le premier octobre pro-
chaln. .

Les ouvriers d’Arvida ont done
le ferme espoir que leur demande
d'augmentation de salaire sera fa-
vorablement acecueillie, & Arvida,
comme elle le fut & Shawinigan~
Falls,

L'organisateur de la
Fédération rencontre
les Syndicats

Récemment, M. Roger McGin-
nis, organisateur de la Fédération
nationale de la métallurgie, ren-
contrait, & St-Joseph d'Alma, une
délégation des Syndicats suivants:
Les employés de l'aluminium de
St-Joseph d'Alma, les employés
du Chemin de Fer Alma-Jonquié-
re et les employés des pouvoirs
électriques de 1'Tle-Maligne., Jeudl
dernier, il était au grand rallie-
ment du syndicat des employés de
Yaluminium, & Arvida. Vendredi
soir il se rendait A& Kénogaml
pour rencontrer les employés des
pouvoirs électriques de Shipshaw
et Chute-A-Caron, et les membres
du Local de Kénogami du Syndil-
cat de l'aluminium d'Arvida.

L'organisateur de la Fédération
est enchanté de cette prise de con-
tact avec tous les Syndicats de la
section de l'aluminium, affiliés &
la  Fédération mnationals de la
métallurgie.

Contre

Maux deléte

—

Névralgies
LaGrippe’

Douleurs

Achetez une bolta de
Capsules Antalgine.'
Elles sonttrdsfaciles
4 prendre, prévien-
nent les rhumes oti
soulagent vite les
daulaurs.

ANTALGIN

L
EN VENTE PARTOUT 2%

Encourageons de préférence /
ceux qui affichent cette carte.)

L
st 041 R

ChEL NOUS

“C/‘EST A MOl QUE VOUS LE
DEMANDEZ...AH! AH! AHI"

Vous n'iriez pas demander au “"Diable Rouge de la Forét” ol se trouve
le garde-feu le plus rapproché, Les feux de forét lui font trop de plaisir
et il vous enverrait dans la mauvaise direction.

Avant d’entrer dans la forét c’est une excellente idée de demander

ol se trouve le garde-feu le plus rapproché et comment on le trouve
par téléphone, si nécessaire. 11 peut vous arriver de trouver un feu qui
commence mais que vous ne pouvez pas éteindre seul. Il y a toujours
de l'aide disponible au prochain village et votre garde-feu est & portée
du téléphone le plus rapproché. L’opératrice peut

vous mettre en communication immédiate avee lui, ETEINDRE

votre feu de camp,
c'ost le premier
» pas pour
ELIMINER
les foux de fordts.

Constituez-vous gardien de la forét et de tout
ce qui y habite—le poisson, les oiseaux, le gibier
—toute cette nature que voun’aimez.

TRANSPFORT CONSTHUCTION

GENIE LIV

™Shawinigan

"WATER & POWER €O,

ELECTRICITR }\'
WHAWINIGAN CHEMIGALS LIMITED)

S PRODUITS CHIMIQUEN

\ QUEREC FOWER COMPANY

Pitialew ob subaidiniven

Coci est las buitieme d'una série & 'a‘manus sur la Conservation Forestidre,
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LE TRAVAIL

. Cerclg ‘dfétpdesA

4

Dans le dernier article nous avons abordé la question des procédés
de fravail dans un cercle d'études et comme premier procédé il a été
nolé qu'il est désirable qu'il y ait alternance enfre les questions
d'actualité et I'étude de formation générale des membres.

Aujourd’hui nous continuerons d'exposer certains procédés de
travail favorables auw bon fonctionnement d'un cercle. Ces moyens de
mise en oeuvre n'épuisent pas la série des procédés de travail suscepti-
bles d'intéresser les membres d'un cercle; ils ne sont cités qu'a titre

d’exemples.

Procédés de travail

a—Question circulante

Ca procédé consiste & remettre & thaque séance, & chague membre
le sujet d'une question de quelgue mnature, que ce soit, & laquella 11
devra répondre par écrit & la réunion suivante. — Ce procédé stimule,
d'une facon continue, la réflexion, l'effort personnel® de recherche,
d’observation et de comiposition, méme s1 la réponse écrite n'est pas
celle & laquelle tous les membres se rallieront & la prochaine réunion,
aprés discussion du sujet. Ce procédé peut dtre d’autant plus utile
qu'il comporte dans sa mise en oeuvre un élément de rivalité de
bon alol. £
b—Lecture commentées

Un autre procédé de travail est Ia lecture commentée, Inutile de
g'étendre sur son utilité. Le commentaire &tant, dans un sensg général,
T'explication destinée & faciliter l'intelligence d'un écrit, 1l sera pro-
titable pour les membres d'un cercle, par exemple, expliquer, par ce
procédé, une encyclique Ppontificale. Beaucoup de gens, en effet, en
lisant leg documents pontificaux, parce que ceux-ci contiennent néces=-
sairement que des généralités applicables &4 tous les catholiques et en
méme temps non applicables exclusivement & aucun groupement en
particulier, ne saisissent pas le contenu essentiel de ces documents.
Tis s’attachent &4 des donnés qul n'ont dans le contexte qu'une impor-
| tance secondaire, tandls que l'ossature de ces mémes documents leur
! échappe.
{ La lecture commentée, outre gu'elle apporte dans la réunfon du
cercle la vie et l'intérét du verbe, peut expliquer la pensée méme des
#Papes dana leurs écrits sociaux, et faire apprécier encore mieux la

Nouvelles victoires
des syndicats de la
pulpe et du papier

SHAWINIGAN FALLS. — Com-
me le syndicat de l'Aluminium,
les ouvriers de l'usine Belgo ont
bénéficléd d'une augmentation de
10 sous l'heure & partir -du ler
mai 10468, Cette augmentation a
été négoclée par la Fédération de
la Pulpe et du Papier,

* ok %

Les ouvriers de la. Laurentide
Paper & Grand'Mére viennent eux
aussl de bénéficier par la Fédé-
ration de la Pulpe et du Papler
d'une augmentation de 10 sous
TI'heure.

LI

Nous devons d'abord remercler
les officiers et les membres de
ce syndicat d'avoir fait l'unité
voulue pour triompher de I'Union
Internationale, qui par ses pro-
messes et ses agissements peu
scrupuleux, tentait de prendre la
place du syndicalisme catholique,

La Commission des Relations
Ouvriéres a reconnu le Syndicat
comme étant le seul agent négo-
ciateur et la Fédération a déjA
commencé leg négociations en vue
de conclure une nouvelle conven-
tion collective de travall.

Ces ouvrlers viennent d'obtenir
ces jours derniers, une augmen-
tation de salaire de 10 sous I'heu-
re, rétroactive du ler mal 1048,

&>

Il faut trés pea de fonds pour

doctrine soclale de 1'Eglise par des raisons nouvelles tirées du milleu la politesse dans les maniéres ; il en
®f du temps ou les membres vivent et des événements auxquels ils sont faut beauconp pour celle de I'esprit.

meélés. Ce procédé de travall a done l'avantage de garder les membres
en contact aves l'actualitd et aide & leur formation. el
Georges COTE, pire
Aumonier Général de la C.T.C.O.

Un Syndicat de Victoriaville
se distingue

Extrait d'une nouvelle recue du Syndicat des
Travailleurs du Meuble de Victoriaville.

Voila un syndicat plein d’éner-
gie et progressif., Fondé en 1934,
i1 a depuis, plus que doublé le
nombre de ses membres qui est
actuellement de 530; de 39 qu’il
était & la fondation du syndicat,
1o salaire moyen est passé & 50
ots. I'heure et les heufes de tra-
vail diminuées de 60 A 50 en
moyenne. De plus, les employés
jouissent maintenant d'une se-
maine de vacances. Le bon fonc-
tionnement du syndicat et la sé-
curité des employés sont aussi as-
surés par un Comité mixte de
production, un Comité de griefs,
et lI'Arbitrage obligatoire. Enfin,
depuls que le syndicat est & l'ceu-
vre ses officiers ont participé A
deg journées éducatives et contri-
bué & la formation d’autres oeu-
vres économiques—sociales telles
que caisse populalre et coopéra-
tive de consommation, Ce syndl-
cat mérite félicitations et encou-
ragement; nul doute qu'il donnera
encore d'aussl bonnes nouvelles
ear ses officiers dit-on ne sont

pas hommes & s'asseoir sur leurs
lauriers,

s "

M., Henrl Boisvert, président actif
du Syndicat des Travailleurs du
Meuble de Victoriaville est en
méme temps ‘président général de
la Fédération des Travailleurs du
Meuble de Ia Province de Québec.

208, RUE DU PONT Tél.r 4-4641
LA cie n—n-a'l-’_ET
= XK B2 L oussEC
FABRICANTS D'ASCENSEURS
Toute réparation mécanique &
8péclalitést Bornes-fontaines. Soudurs électrique et autogine

La Bruére.

Gaston Gibeault, C.R.
AVOCAT

STE-AGATHE-DES-MONTS

Tél. 60 3, rue Préfontaine

Montréal, aoit 1946 Y

BE. 3984

282 ouest, rue Ontarig

Hommages de

La Photogravure Nationale Limitée

MONTREAL

Téla FR. 0117

HOTEL LAFAYETTE

A.-H. PATENAUDE, prop.

Bidres, vins ot spiritueux servis tous les jours

AMHERST et DEMONTIGNY

(A proximité de 1"édiflos
des Byndicats)

Depuis prés d'un demi-siécle...

toujours le méme but, réduire le taux
de la mortalité infantile 3 Montréal.

FRONTENAC 3121
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LBERT FOURNIER

2 0ROCUREUR o BREVETS o INVENTION

100%

de notre personnel
appartient au

de Magasin
(sd) Inc.

Syndicat Catholique et
National des Employés

Raymond Dupuls, président — A, J, Dugal, v, p. ot gér. gén,

865 EST, RUE SBAINTE-CATHERINE, MONTREAL
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