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Que I'année 1947 apporte, non seulement 3 notre organisa-
tion et 3 ses membres, mais aussi 3 leurs familles, a nos annon-
ceurs et i la classe laborieuse tout entiére, la réalisation de leurs
désirs les plus chers. :

C’est le voeu que formule de tout coeur pour tous et cha-
cun “Le Travail” dont la mission est d’étre engagé totalement,
sans retour au service des ouvriers manuels et intellectuels de

chez nous.
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Ce que M. Gaston Tessier
pense de la C.T.C.C.
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De retour d’Amérique, ot il a assisté 4 la réunion an-
nuelle du bureau international du travail et participé au XVe
congrés de notre confédération, M. Gaston Tessier a donné 2
André Rives, rédacteur au “Syndicalisme”, organe de la C. F.
T. C., dont M. Tessier est le secrétaire général, une entrevue
dont nous extrayons le passage suivant ol il est principale-
ment question de notre organisation syndicale.

Tous nos lecteurs parcourront sans doute avec intérét ces
quelques paragraphes dans lesquels dit ce au’il pense de la
C. T. C. C. et des syndiqués catholiques canadiens,

—Quelle surprise de trou-
ver le froid alors que la saison
est encore douce de 'autre co-
té de 1'Atlantique, tout au
moing & New York ! me dit
Gaston Tessier. Mais, ajoute-
t-il, vous désirez sans doute
mes impressions
pour les chers lecteurs de Syn-
dicalisme, sur ce séjour de
deux mois que je viens de fai-

e en Amérique du Nord ?

—Bien siir, et d'abord, si
vous voulez bien, sur le Cana-
ga et leg syndicalistes de la-

as.

—Le Canada francais est &

* la fois trés traditionaliste et

trés moderne.

—Nous savong que la Con-
fédération des Travailleurs

" catholiques du Canada vous a
" fait un accueil enthousiaste,

en qualité de représentant de
faC.P.T.C.etdela C. 1. 8. C.

—Ce fut un magnifique
Congrés ou j’ai retrouvé bien
des amis.

—Vous connaissiez déja les
dirigeants de Ia C. T. C. C. ?

—Nos relations remontent
au début méme de la Confé-
dération canadienne, avec le
premier  président, Pierre
Beaulé, et les abbés Fortin et
Delisle. Nous avons vu, aux
noces d'or du syndicalisme

chrétien en 1937, Alfred Char-
nentier, qui était alors prési-
dent de la C. T. C. C. Et, en
d’autres circonstances nous a-
vons recu la visite de plusieurs
autres de ges dirigeants,

—Que pensez-vous de leur
affiliation & la Confédération
internationale des Syndicats
chrétiens ?

—Elle est trés importante,
car la Fédération canadienne
représente un élément pré-
cieux de pénétration et de
rayonnement en Amérique, A
cette idée, d’ailleurs, le nou-
veau président, Gérard Picard,
et le nouveau secrétaire géné-

1ral, André Roy, sont tout ac-

quis. Tls vont étre ainsi en re-
lation avec les goupements de
I’Amérique du Sud, comme
“Rerum Novarum’’, & Costa-
Rica et les syndicalistes de
I"Equateur.

—Comment sont organisés
nos camarades canadiens ?

—J'ai constaté avee joie la
remarquable identité de doc-
trine, de méthode et d’action
des syndiqués-chrétiens du
Canada, par rapport & mous.
Et ce me fut une surprise a-
gréable de retrouver chez eux
une facon de penser chrétien-
ne et francaise.

André RIVES

A Toccasion des Fétes

syndiqués,

hommes de honne volonté,

1

Voeux de I'aumonier

général de la C. T. C. C. est heureux de présenter ses
‘souhaits aux fédérations, 4 leurs membres et a tous les

L’année qui vient de s’écouler a été témoin de bien
des succés syndicaux dont ont bénéficié les familles de
la classe ouvriére, griace au dévouement de toug et au
bon fonctionnement des organisations syndicales.

Que "Année 1947, elle aussi, s’accompagne, au pro-
fit de tous, sur le plan social, de la jouissance des bhiens
matériels et surnaturels que ’Enfant-Dieu a promis aux

du Nouvel An, "’Aumbnier
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Un excellent
contrat

Le Syndicat national catholi-
que de la Métallurgie de Qué-
bee, Inc., vient de renouveler sa
convention collective de travail
avec la manufacture de machine-
rie Mereier de Lévig:

Les amendements apportés 2
la convention donnent aux ou-
vriers de cette entreprise plu-
sieurs avantages marqués dont
voici les principaux:

Une augmentation dans le sa-
laire horaire qui de 62411 cents.
Cette augmentation prend effet 2
compter de la date de la signa-
ture de la convention.

La garantie d'une deuxieme
augmentation minimum de 3
cents de l'heure pour tous les
ouvriers d'ici 4 une période de
six mois.

Les ouvriers appelés a travail-
ler & Jextérieur recevront, en
outre, un supplément de 10 cents
de l'heure.

Dans le domaine de la sécuri-
té syndicale, 'employeur accor-
de une clause de maintien d'af. |
filiation, c'est-a-dire que; comme
condition d’emploi, les ouvriers
actuellement membres. en régle
du syndicat devront le demeu-
rer jusqu’a l'expiration de la
présente convention.

Le maintien d'affiliation est
renforcé par un atelier syndical
imparfait, c'est-d-dire que les
nouveaux employés devront de-
venir membres du syndicat aprés
une période d'un. mois & partir
de leur embauchage.

Tout travail exécuté en de-
hors des heures réguliéres sera
rémunéré au taux de temps et
demi. La journée mnormale de
travail est de huit heures par
jour.

Aprés un an de service, tout
ouvrier aura droit & une semaine
de vacances payées,

Ce contrat fut négocié par la
fédération nationale de la métal-
lurgie par VYintermédiaire de
son organisateur, M. Roger Mec.
Jinnis. Participérent aussl tres
activement aux délibérations, M,
Jacques Dion;, agent d’affaires
du syndicat et M. Lucien Dorion,
organisateur du Conseil Général
de Québec.

Enfin, le syndicat de la métal-
lurgie de Québec vient de dépo-
ser & la Commission des Rela-
tions ouvriéres une demande de
reconnaissance syndicale qui
couvrira les employés de la mai.
son Ouellet & Laberge, de Qué.
bec. Les négociations sont déja
commencées grace a l'esprit de
compréhension du patron.

Les négociations entre le syn-
dicat et la compagnie Mercier,

Souhaits du Président Géneral
de la C.T.C.C.

Ay nombre des belles traditions de la période des
Fétes, il y a celle d’échanger des souhaits pour que la
Nouvelle Année porte la marque du bonheur, de la
santé, du progreés, de la prosperite.

Dans nos foyers et a Uéglise, les formules ancestrales,
qui n'ont pas vieilli, remplissent les coeurs de joie et d'é-
motion. y

Les chants religieux, toujours impressionnants, qui
annoncent la naissance du Sauveur, les scénes profanes
qui se déroulent au pied de Uarbre de Noél, les paysages
variés et inoubliables de nos hivers canadiens, tout con-
tribue & conserver, pour le Nouvel An, un air de féte.
Les souhaits s'échangent dans cette atmospheére de gaieté
et de douceur.

Avant que les premiers soleils de 1947 ne brillent sur
les Laurentides, je suis heureux, d titre de Président
général, de vous souhaiter a tous, syndiqués de la C. T.
C. C,, et a vos familles, une bonne et heureuse année.

Les mémes souhaits s'adressent également aux mem-
bres des autres organisations syndicales canadiennes et
d toute la classe des salariés, qu'il s’agisse de travailleurs
manuels, d’employés ou de travailleurs intellectuels.

Avec une énergie nouvelle, la C. T. C. C., en 1947,
poursuivra sa mission sociale. Elle continuera & faire
connaitre sa doctrine et son programme d'action. Elle
souhaite étre de mieux en mieuxr comprise des masses
laborieuses, du patronat et des gouvernants. La C. T.
C. C. désire la paix sociale et le respect de la justice
sociale.

Notre pays et ses travailleurs ont largement con-
tribué a gagner la guerre; nous avons connu la détente
de la victoire; mais les normes d'une paix durable tar-
dent & se préciser, & s'agencer, & s’harmoniser. Le mateé-
rialisme, sous toutes ses formes, revient a la surface. Le
recours & Dieu parait avoir été une mesure de guerre.
Voyons les choses telles qu’elles sont, non pour nous dé-
courager, mais pour nous stimuler davantage dans la
poursuite de notre idéal.

Ay début de 1947, envisageons l'avenir avec con-
fiance, et que les hommes de bonne volonté se mettent
hardiment & la tiche pour assurer le plein épanouisse-
ment de la personne humaine, et pour que la dignité du
travail soit protégée dans les cidres professionnels d'une
véritable démocratie s’'appuyant sur la justice et la cha-
rité, et ot les valeurs spirituelles ont préséance sur les
intéréts matériels, sans, pour cela, ignorer ou négliger
ces derniers.

Gérard PICARD,
Président général, C. T. C. C.

dont le propriétaire est M. Dé
ziel Samson ont été aussl des|
plus cordiales. ‘

Nos annonceurs

Notre journal peut étre un excellent “medium” de publi-
cité, En fait, il 'est déja. “Le Travail” entre dans la plupart
des familles ouvriéres. Et ce sont les familles ouvriéres qui,
dans Iensemble, & cause de leur nombre, achéte le plus, L’an-
nonce dans “Le Travail” est un excellent placement. D’ail-
leurs, en travaillant sans reldche, pour améliorer les sflaires
des ouvriers, notre journal ne contribue-t-il pas directement
4 augmenter le pouvoir d’achat de la population. Un pouvoir
d’achat aceru signifie plus de bien-étre et plus de confort (le
confort n’est pas le luxe) dans les foyers ouvriers, mais il
signifie aussi de meilleures affaires pour le commerce en
général,

‘A nos abonnés, nous demandons un petit service: encou-
rager, & qualité, quantité et service égaux, nos propres annons

| ceurs, et acheter de préférence leurs produits,
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Editoriaux

‘Notre journal

Notre journal n’a qu'un. but: servir les intéréts de la
classe ouvriére et la cause du syndicalisme national catho-
lique.

Pour atteindre ee but, il lui faut d’abord 'appui de tous
les syndigués. Il compte actuellement 17,000 abonnés: il lui
en faudrait en janvier 1948 au moins 25,000. Ce chiffre est
extrémement important.

Pourquoi ?

La raison en est.simple: ¢’est que notre journal doit
vivre, qu’il doit étre un aetif et non un passif pour la C. T.

25.000 abonnés nous permettrait de faire bien des choses.
25.000 abonnés nous permettrait de réaliser bien des pro-
jets.

: Ils nous permettraient d’abord de songer & en faire, dans
une couple d’années, un organe hebdomadaire dont 'influence
serait trés considérable, un journal dont les idées seraient
écoutées, dont on tiendrait compte des noint de vue.

Ils nous permettaient aussi d’obtenir un permis de
I’“Audit Bureau of Circulations”, ce qui nous assurerait la
possibilité d’obtenir de I'annonce nationale en quantité plus
congidérable.

N’empéche que la commission d’administration du Jour-
nal étudiera bientot la possibilité de publier “Le Travail”
deux fois par mois.

En attendant, ayez confiance. Ahonnez-vous en bloc. Que
thaque syndiqué convaincu devienne un pronagandiste attitré

de notre journal Personne n'aura i le regretter,
André ROY,

QUI SONT-ILS

Le parti ouvrier-progressiste (communiste) vienf d'en-
treprendre une grande campagne de propagande dans la pro-
vince de Québec. Il publie méme, depuis quelques semaines,
un journal qui arbore comme écusson le marteau et la faucille.
Parmi les gens qui collaborent i ce journal, on reléve, entre
autres, le nom d’nne certain Pierre Gélinas qui. autrefois,
é-rivait dans la feuille antisyndicale, “Le Jour” de Jean-
Charles Harvey, et eelui de Roger Lemelin, écrivain de Qué-
bec.

Quant aux 13 agents communistes, voici leurs noms et
“pedioree” :

Oscar KOGAN, alias Kayne, serait le véritable chef du
communisme dans la province de Québec. Au début du mois
de novembre. il a quitté Windsor, en Ontario, pour venir rem-
plir & Montréal la fonction de Fred Rose, qui purge une con-
damnation de six années de nénitencier pour avoir cherché a
vendre le Canada, sa patrie d’adoption, & une puissance étran-
gére, .
Guy L. CARON, a été choisi chef du parti ouvrier-pro-
gressiste & une récente convention nrovinciale. Officiellement.
11 est le chef du parti. Mais on vrétend qu’Oscar Kogan est
Péminence grise, le pouvoir caché. Caron est aussi le premier
vice-président de la branche Mont-Royal de la Légion Cana-
dienne.

Henri GAGNON est un organisateur provineial du narti
et il a agi comme chef du mouvement des “squatters” 4 Mont-
réal.

Oscar ROY est un ancien candidat du parti ouvrler-
progressiste et il s'était pauvrement donné la mission
de représenter les unions ouvriéres lors de la convention du
parti.

Alex GAULD était le président du Comité de Défense
de Fred Rose. Il est I'agent d’affaires du local 144 des Plom-
biers de "Union Internationale & Montréal, I1 fut expulsé du
Snnseil des Métiers du Travail pour ses activités communis-

es.

Le Dr Daniel LONGPRE est un médecin communiste de
longtemps en vue & Montréal. Il est membre du conseil exéeu-
tif du parti ouvrier-nrogressiste. On concoit mal que cet indi-
véid;: soit encore i Pemploi d’un hépital catholique de Mont-
réal,

Michael BUHAY est échevin de Montréal. 11 était le
président du Comité des affaires municipales au congres
annuel du parti communiste.

Harry BINDER était auparavant actif en Ontario; il fut
charyé de I'oreanisation et des finances lors du Congres.

Jean PARE est membre du conseil provincial du parti
ouvrier-progregsiste, ]
tionale des Machinistes.

fut expulsé de I’Asspciatiqn Interna-

2—La représentation,
3—L’entr’aide.
4—La formation.

C'est une fagon trés réaliste d’envisager le role du syn-
dicalisme dans la société moderne.

On peut aussi le considérer sous divers autres - ngles.

Tous savent qu'il ne suffit pas de prendre une étiquette
syndicale quelconque pour qu’une organisation puisse inspi-
rer confiance. D'autres eritéres paraissent fournir, eux aussi,
le moyen de déterminer la valeur d’une organisation syndicale.

En voici quatre qui dérivent les uns des autres et qui se
compénétrent :

1—Iindépendance.
2—IL.ancienneté.
3—La consistance.
4—L’activité.

Un syndicat prospére et vivant doit s’efforcer de répon-
dre & ses quatre caractéristiques.

En premier lieu, le véritable syndicat ne doit en aucune
maniére éfre lié a emnloveur. Il doit étre absolument indé-
néndant. étre totalement libre, maitre de tous ses actes. Le
comité de boutique établi & 'ombre tutélaire du patron, fut-il
“bon napa”, est completement illogique. Mieux vaudrait qu’il
n'en fut jamais né !

Mais la dénendance d'un syndicat neut venir de la nature
méme de I'organisation ouvriére. Quand un syndjcat recoit ses
mots d'ordre de l'étranger. lorsque ceux qui dirigent une
organisation n'ont d’autre but, nrochain ou lointain, que de
s’en faire un tremnlain pour se lancer dans la politique, sous
auelaue étiquette que ce soit, les salariés risquent de ne point
voir leurs intéréts sauvegardés bien longtemns. C'est le repro-
che qu’on peut faire & nne organisation svndicale de chez nous
dont les principaux directeurs ne se génent aucunement, A
Pheure actuelle, pour adhérer & certains partis pelitiques,
voire au parti communiste,

L’ancienneté a aussi son importance. Notre organisation
syndicale a vingt-cina années de travail continu au service
des classes salariées. Au cours de ce quart de siécle, elle a su
s’imnoser par ses oeuvres. Elle a réussi i faire monter les
salaires dans un grand nombre d’industries, & partir des mé-
tiers de construction A aller jusqu’a Vindustrie du textile.
Elle a couvert la plupart des territoires de la nrovince et tout
le chamn d’activité de la vie économique. Elle a contribué
largement aussi & rendre les conditions de travail plus accep-
tables. Tl est un autre point sur lequel on n’insiste guére gé-
néralement, mais qui est canital: grace & I'action prudente,
éclairée et fermée du syndicalisme national catholique, 'union
ouvriére est plus facilement acceptée qu’autrefois, 11 fut un
temvs ol la majorité des employeurs se fichaient du syndicat
et traitaient avee lui par pur condescendance; il n'en va plus
de méme aujourd’hui. Et les patrons qui refusent de négocier
n'ont nlus la vie aussi rose.

La consistance d’une organisation syndicale vient de ses
cadres et de sa doctrine. Les cadres de notre organisation sont
solides. D’année en année, ils deviennent plus puissants. 11 v
a de Vordre dans notre organisation; il v a de la discipline
aussi. Quant a4 sa doctrine, il n’en a pas honte. Clest la doc-
trine sociale de 'Eglise. Et la doctrine sociale de 'Eglise, con-
trairement & ce que disent nos adversaires, va beaucoup plus
loin au’on le pense, Elle prévoit une restauration compléte,
mme révolution véritable dans les relations entre le canital et
le travail. Elle est claire et précise, autrement nlus claire et
nlus précise aue les idéologies nébuleuses qu’utilisent d’ordi-
naire nos adversaires, gens qui, par leur action détestable,
retardent I'avénement d’un monde ol le travailleur aura la
place oui lui revient de droit.

Enfin, il v a de l'activité. C’est un point capital. Notre
organisation n’a pas peur de comparer son travail a celui des
autres. Flle fait peut-8tre moins de “broue”; elle pose plus de
gestes. Depuis trois mois, il s’est fondé dans la province dans
notre organisation une dizaine de syndicats nouveaux, des
svndicats bien vivants et qui comntent de 50 & 800 membres.
Fst-ce qu’il y a d’autres organisations capables de se vanter
d’avoir abattu autant de besogne. Les gains obtenus par les
ndtres sont de beaucoup sunérieurs A ceux deg autres groupe-
ments. Nos syndicats ne se seraient jamais fait une gloire,
nar exemnle, d’avoir giené une aussi pauvre convention que
celle nue "Amalgameted a acceptée avee 1a Montreal Cotton.

Ces quelques faits ont leur valeur. Sa&lrmus nous en ser-
vir & bon escient. C’est de la lumiére cela. Qu'elle ne dorme pas
sous le boisseau.

-

PARE, HADDOW et BURMAN seraient les ‘sparkplugs’
les bougies d’allumage de Vactivité ouvriére communiste &
Montréal.

Beryl TRUAX fut candidate du parti ouvrier-progressis-
te dang Ville Mont-Royal. Elle était auparavant membre du
Congeil de ville de Montréal. Truax était présidente du comité
du travail provincial au congrés du parti. Le fait quelle se
soit présentée aux derniéres élections générales dans la cir-
conscription Mont-Royal montre que les communistes cana-
diens se recrutent principalement dans certaing clans de bour-

-

geofs mécontents, plus soucieux de faire du bruit gue de dé-

fendre les ouvriers.

Frank ARNOLD se trouvait en c¢harge de la presse et de
la publicité au congrés du parti ouvrier-progressiste.

Lil ARLIN est responsable des activités féminines.

Norman PENNER, de Winnipeg, est président du comité
de la jeunesse.

L’élément sain de la nonulation ouvriere de

Québec n’a pas besoin de Taide du “Financial
Pogt” orgzane impériakiste et 'capitaliste, pour
se conduire, Ses conseils sont superflus !...

Au cours de ceite annde 1944,
la  Confédération des Travails
lenrs Catholiques du Canada (€.
T. €. C.), a célébré avec éclat
son 25¢ anniversaire de fonda-
tion, et som comgrés A Québee,
par le mombre des délégués, lenr
qualité et les résolutions impor
tantes qul ont été dtudifes,
marqué que, depuis ses débuts,
le mouvement syndical catholi-
que, &'il n'est pas devenu encore
un grand arbre, avait tout de mé.
me . pris .racine . profondément
dans les milicux catholiques de
Ia Province et avait dépassé le
stage de la nouveauté pour pase
ser A celni de la coutume 3 Ia-
quelle on se soumet parce qu’els
lIe est acceptable et quelle est
Pexpression naturelle du caractda
re d'nn milien.

An cours de cette méme an-
née d’anniversaire, monsienr Al-
fred Charpentier, un ssyndigud
catholique de la premidre heure,
a fait paraitre son livre intitulé
“Ma conversion au syndicalisme
catholigue”, (1)

Celui-ci est sans, doute une mo-
nographie syndicale, ¢’est-A-dire
une étnde d’histoive pertant sur
la seule personme de Fauteur
Mais sa conversion ne pent se res
later sans évoquer certains faiis
€t sans faire surgir certaines i-
dées dont Pinterprétation expli-
que et justifie le syndicalisme
catholique tel qu'il a été fondé
et tel qu'il s'est développé pour
donner naissance 4 la C. T, C. C.
de 1946, *

Tous cenx qui ont fait leur |
marque dans lée monvement oum
qui Pent servi n'ont presque pas
laissé @’écrits que Jeurs rempla-
¢ants auraient pu utiliser pour
s'orienter, pour éviter certaines
erreurs de stratégie ou de tactie
que. Seule la tradition orale, for-
cément incompldte, a informé
cenx qui ont fait le relai de la bes
sogne syndicale. I1 est alors are
rivé que .la . connaissance .des
sources du mouvement syndical
catholique lemr a échappée, en
tout ou en partie.

Il faut remercier monsicur
Charpentier de nous avoir trans-
mis par écrit ce fait fondamental
de Yorigine de I'histoirve de notre
syndicalisme catholique.

Le livre de monsieur Charpens
tier en est un de docamentation,
dans lequel, & coté A’Eléments
subjectifs qul devalent étre rela-
tés, puisqu’'on ne peat se Cons
vertic qu'en s'éloignant de quels
que chose, il y a des données pos
sitlves et objectives sur le Syn=
dfcalisme catholique, dont la cons
najssance constitue le hagage ese
sentiel de Pesprit de tout bom
syndigué. i

Il seralt banal de dire que leg
dirigeants de nes syndicats se
doivent, par un effort personnel,
de meubler lenr esprit de faconm
i étre A la hautewr de la tiche
quils ont A accomplir, Aunecun
éystéme d’éducation, aucun pro-

Jgramme de formation, futdl des

plus parfaits, ne saura remplacer
cet effort personnel, pas plus que
le meillenr repas n'est profitas
ble & I'étre humain si celui-ci n'a
pas appétence, ou plus simples
ment 8’il n’a pas le gofit de mans
ger,

Ce livre de monsieur Charpens
tier fournit Moceaslon & tous de
se documenter, Qu'on se le pros
cure et qu'on le lise !

(1) “Ma conversion au syndica-
lisme catholique” est en vens
te chez Yauteur, M. Alfred
Charpentier, 8609, rue De
‘Gaspé, Montréal, au 'prix

de $1.00 I'unité,

r
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ACTIVITES SYNDICALES
A MONTREAL
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" Conclerges des &coles:

.Les officiers de I'Association
travaillent présentement au re-
nouvellement de la convention.
"Par cette nouvelle convention,
Jes concierges demandent une
augmentation de $300.00 par an-
née sur leur salaire de base ain-
' si que la retenue syndicale. De-
“vant de refus des employeurs,
1’Association en a appelé & un
conciliateur.

Tmployés d'hopitanx :

. I'agent d’affaires nous infor-
me que présentement 10 sec-
tions sont fondées, et dépendent
d'un Conseil Général formé de
25 délégués venant des 10 sec-
tions. 1,300 membres ont signé
pour la retenue syndicale. Au
cours des derniers mois, c'est A
1'Hopital St-Jean de Dieu que le
syndicat a fait le plus de progrés.
Au mois de Mai, 168 employés
faisaient partie du syndicat, au-
jourd’hui on en compte 400.

Bas Faconné circulaire :

T.agent d'affaires neus signale
qu'un commencement de gréve
a eu lieu dernidrement quand le
vice-président du syndicat a été
victime d'un congédiement in.
justifié. Le président de la ¥édé-
ration ainsi que M. Roque, agent
d'affaires, se rendirent sur les

Guide Syndical

— — e e

T A AT I TIPS
B N S S

lieux et les membres ont obtenu
que l'employeur reprenne le vi-
ceprésident du syndicat & son
service a l'usine.

Syndicat des Plombiers :

Le 18 décembre avait lieu une
assemblée générale de tous les
membres du syndicat. Cette as-
semblée comportait une partie
récréative & l'occasion des Fétes,
La soirée fut un sueccés com-
plet. L'Exécutif avalt voté un
certain montant d'argent pour
encourager les membres, L'agent
d’affaires avait eu 1'idée origina-
le de faire tirer de magnifiques
dindes comme prix de présence.
Plusieurs ont demandé au méme
agent d'affaires les adresses des
10 heureux gagnants.

Plitriers et Finisseurs en
ciment :

A sa derniére assemblée, 1’As-
sociation des Piitriers et finis-
seurs en ciment a initié 10 nou-
veaux membres. M. J-E. Lamou-
reux, agent d'affaires, a com.
meneé derniérement des pour-
parlers avec I’Association des
Maitres-Platriers au sujet de la
retenue syndicale DEjA quatre
patrons se sont rendus a la de-
mande de M. Lamoureux et ont
fait parvenir leur chéque au bu.
reau de ce dernier.
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Lauréat Morency, président
20, rue Bayard, Québec
Tél. 2-5808

CONSEIL GENERAL DES SYNDICATS
: CATHOLIQUES DE QUEBEC

J.-Omer Pagé, secrétaire
20, rue Ste-Anne, Québec
Tél.: 3-3751

29, rue Gordon

Lorenzo LEFEBVRE, prés.

Conseil Central des Syndicats Catholiques
et Nationaux de Sherbrooke

Tel, 587

L.éopold LALIBERTE, sec.

1231 esi, rue Demontigny
Geo.-Almé GAGNON, prés.

Conseil Central des Syndicats Catholiques
Nationaux de Montréal

Montréal
J.-Ant. Chagnon, SecC.

Hommage du

J.-D. JOANISSE, prés.

Conseil Central des Syndicats Catholiques
Nationaux du diocése d’Ottawa

Rod, JOLY, sec.

- Osias FILION, prés.

Fédération Nationale Catholique des Métiers
du Batiment

J.-B. DELISLE, sec.

Ludger FERLAND, prés.

Fraternité Nationale Catholique des Employés
du Transport de Québec Inc.

Arthur HAMEL, sec.

Albert RAYMOND, prés.

1.'Union Catholique des Manoeuvres
de Québec Inc.

18, rue Caron

POMPES FUNEBRES

1926, rue Plessis - FA 3537

MONTY, GAGNON & MONTY

SERVICE D'AMBULANCES

SALONS MORTUAIRES

4156, rue Adam - AM. 3733

BE. 3984

Hommages de

LA PHOTOGRAVURE NATIONALE LIMITEE
MONTREAL

282 ouest, rue Ontario

CO_ln Papinean et DeMonqigny

. NANTEL
BOIS DE SCIAGE
Masonite — Ten-Test — Beaver Board,

La lutte se poursuit toujours
a 1'“Empire Shirt” de Grand’
Meére et de Louiseville, Depuis
un mois, cette lutte a pris beau-
coup plus d’'ampleur. La compa-
gnie ne veut pas lacher prise.
Elle n’entend pas se soumettre
de bonne grace. Elle profite de
tous les délais possibles et im-
possibles afin de gagner du
temps aujourd’hui aveec nos syn-
dicats, ¢’est une hien mauvaise
tactique.

Au commencement de la guer.
re, la France et I'Angleterre a-
vaient pensé qu'il était bon de
gagner du temps avec I'Allema-
gne. Elles se sont trompées. Il
en sera de méme un jour pour
I' “Eimpire Shirt”.

Les syndicats de GrandMére
et de Loulseville n'ont pas peur
de l'arbitrage. Au contraire, ils
souhaitent que ces tribunaux sid-
gent le plus tdt possible.

On sait ce qui s'est passé. A
Grand'Mere, le tribunal d’arbi-
trage est formé depuis deux mois
assés. A la demande du patron,
1 ne s'est pas réuni, parce que

———

Briqueteurs-macons :

M. Camille Boisclair vient d’é-
tre élu 228me viceprésident de
ce syndicat pour remplacer M,
Paul Demers décédé derniére-
ment. L'agent d’affaires nous an-
nonce que I'Exécutif tiendra
prochainement des réunions spé-
ciales dans le but de voir 4 la

possibilité d’augmenter la coti- |-

sation. Un autre sujet sera la
préparation d'une soirée récréa-
tive pour les membres. Cette
soirée devrait avoir lieu au m!-
lieu de janvier,

.
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DEPUIS PRES D'UN DEMI-SIECLE . ..

toujours le méme but, réduire le taux
de la mortalité infantile & Montréal.

FRO_NTENAC 3121
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la compagnie a demandé la re-
prise des négociations interrom:
pues. M. Sénécal, organisateur,
ne refusa pas, parce ¢u'il voulait
montrer la bonne fol du syndi
cat.

A Louiseville, le conseil d’arbi-
trage n'est pas encore formé,
mais si la compagnie persiste em
core quelques semaines dans son
attitude actuelle, {1 faudra bien
qu'elle passe aussl par l'arbitra.
ge. De gré ou de force, il faudra
qu'elle y passe.

Ce qui est le plus triste dans
cette affaire, c’est que la compa-
gnie, aux deux endroits, a mis
A pied les deux présidents des
syndicats. Pour ces deux hom-
mes, MM. Ricard et Beaulieu, qui
tous deux ont des familles, c'est
une dure épreuve. Mais c'est
aussi un honneur. Car ils ont
passé outre aux représailles pour
faire leur devoir. Et leur de:
voir, c'était bel et bien de
défendre les intérédts et les
droits de leurs compagnons et
de leurs compagnes de travail
qui avaient placé en eux leur
confiance.

Les Syndicats ont mis la Ya-
maskd Garments de St-Hyacin-
the A la raison; ils en feront au.
tant A Louiseville et & Grand'
Mére. Nos syndicats ont généra.
lement la réputation d'étre pa-
tients et charitables, mais de 1a
A ge faire mordre deux fols, il
v a de la marge. ..

Toujours du bonheur n'est
plus du bonheur; mais toujours
de la peine est encore de la pei-
ne.

Adolphe A HOUDELOT.

o
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Les employés
municipaux
de Granhy
s’organisent

Le Syndicat National des
employés de la cité de Granby
demande sa reconnaissance
syndicale.

Vendredi dernier, monsieur
Philias Dion, organisateur du
Conseil Central, fondait officiel-
lement un syndicat parmi les

employés de la cité De Granby
sous le nom ‘7 SYNDICAT
‘ITATIONAY. DES EMPLOYES
ITTOINTATRATTX DE GRANBY".

Ce mnouveau syndicat groupe
présentement 92% des employés
de la ville et monsieur Dion sem-
ble convaincu que d'ici quel-
gues jours, pas un seul employé
e la ville ne sera en dehors du
mouvement.

Déja, une demande de recon-
naissance officielle est adressée
a4 la Commission des Relations
Ouvridres de Québec.

Un comité de négociateurs &
6t6 nommé et les représentants
afin de discuter le contrat de
travail approuvé et adopté entie-
rement par les membres.

M. Dion les félicita pour leur
esprit dentreprise et les invita
A continuer avec fierté ce beau
travail d'unité et de sclidarité
ensuite lorganisateur procéda &
'6lection du premier conseil de
ce syndicat.

Achetexz
vos fourrures

d'une maison
canadienne-francaise

1473, rue Amherst
Téléphone CH. 3181
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Service aux TRAVAILLEURS
ET A UINDUSTRIE

Depuis le début de ce siécle, le ministre du Travail a fourni un SERVICE DE
CONCILIATION a UIndustrie — c'est-a-dire, aux employeurs et employés - afin
de favoriser et d’encourager 'harmonie entre les deux grands associes industriels.

Les fonctions générales du ministre comprennent aussi un vaste champ
d'activités se rapportant directement au bien-étre des travailleurs - LA FORMA-
TION PROFESSIONNELLE AU CANADA, poursuivie avec le concours des gouver-
nements provinciaux, y compris ia formation en réadaptation et 'apprentissage
...la vente des RENTES VIAGERES SUR L'ETAT...
cation de la STATISTIQUE OUVRIERE et les projets de DOCUMENTATION
la publication mensuelle de LA GAZETTE DU TRAVAIL...
préparation annuelle d'on RAPPORT SUR LA LEGISLATION OUVRIERE et la
liaison .avee 'Organisation Internationale du Travail,

OUVRIERE. ..

il

appliquée par 1a Commission d'Assurance-chomage.

LES REGLEMENTS DES RELATIONS OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE,
comportant le droit de s'organiser et de né
par le Conseil national des Relations ouvr

provinciaux,

I’ORDONNANCE REGISSANT LES SALAIRES EN TEMPS DE GUERRE est
appliquée par le Conseil national du Travail en temps de guerre, assisté par les

conseils régionaux.

Par l'entremise de la COMMISSION DE COLLABORATION EN MATIERE DE
PRODUCTION INDUSTRIELLE, en encourage la formation et le fonctionnement

des Comités ouvriers-patronaux de la production.

MINISTERE DU TRAVAIL

HUMPHREY MITCHELYL
Minisire dua Travall

Tél. Ch. 1300 Montréal, .

FET) T

la compilation et la publi-

gocier collectivement, sont appliqués
ieres en temps de guerre et les conseils

la

Les fonctions des agences gouvernementales connexes sont de toute premiere
importance pour les travailleurs.

LA 1OI I’ASSURANCE-CHOMAGE, comportant LE FONDS D'ASSURANCE-
CHOMAGE et Ia fonctionnement du SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, est

A. MacNAMARA,
Sous-ministre du Travail




{ i T

PAGE 4 TRAVAIL

i e

P O R D L L N N S D

LE SYNDICAT NATIONAL DES FONCTIONNAIRES &
MUNICIPAUX DE MONTREAL

Bonne et Heureuse Année
offre @ ses membres,
& leurs familles,
ainsi qu’a leurs employeurs,

Nouveau
syndicat
a Louiseville

M. René Harmégnies, organisa-
teur général de la C. T. C. C. an-
nonce qu'un nouvean syndicat
vient de se fonder A Louiseville
ar “Associated Textile of Cana-
da”, Cette entreprise compte am
deld de six cents employés dont
la majorité fait déja partie du
syndicat.

Le syndicat fut officiellement
fondé le 30 novembre dernier, et
A cette occasiom on a choisi un
bureau de . divection .dont .les
membres sont les suivants: pré-
sident, M. René Boucher; vice-
président, M. Josaphat Trudel:
seerétaire-archiviste, M. Georges
Langlols ; assistant-secrétaire ar-
chiviste, M. Jean-Paul Coulombe;
trésorier, M. Lionel Masson ; Sen-
tinelle, M. Réal Garneau, i 'as-
semblée de fondation, on remar
quait Ia présence de M. Gaston
Valliéres, président du Conseil
Central des Trois-Riviéres: M.
méme organisme ; M. I'abbé Bou-
rassa, aumonier du Conseil Cen-
fral et M. 1'abbé 'Tessier, de
Louiseville.

Le syndicat vient de faire par-
venir & la Commission des Rela-

PR

ses meilleurs voeuxr de

René Constant, président. Geo.-F. Séguin, secrétaire

-
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LA FEDERATION DES BARBIERS ET COIFFEURS
DE LA PROVINCE DE QUEBEC, INC.

X

souhaite a ses membres,
@ leurs familles
et & tous les

Barbiers et Coiffeurs,
une

Bonne et Heureuse Année

Paul-Emile Cabana, président.
Raymond Girouard, secrétaire-financier.

|
2
]

Aux officiers de nos différents
Syndicats, ainsi qu’aux patrons,
nous souhaitons une

Bonne et Heureuse Année

= ee S E s S8 T T

A LA FEDERATION NATIONALE DES EMPLOYES tions ouvridres une demande de
A DE ’INDUSTRIE MINIERE, INCORPOREE sachimalssance_syadicale, ‘et 1)
:J: ; . est  actuellement A mettre an
ﬁ Daniel Lessard, président. point un projet de convention

collective qui sera présenté a la

| Ls-Ph. Martineau, trésorier.
§ Compagnie.
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§| A lassemblée du Conseil de
§| Ville de Joliette, lundi soir, le 9
2| dée.,, Son Honneur le Maire le
# | Dr G.-E. Laporte, et le président
3 [du Syndicat des Employés Mu-
j | nicipaux, M. Lucien Forget, si-
#§ | gnalent ‘ conjointement un con-
¢ |trat  syndical. T.es diseussions
§ | qul ont précédé ont été longues
d mais fructueuses puisqu’elles ont
R | bermises d’en arriver a une solu.
| tion satisfaisant les deux parties,
B lsans étre obligé de recourir i
Parbritrage du gouvernement.

awx officiers et aux membres

e

de notre Fédération.

LA FEDERATION CATHOLIQUE DES EMPLOYES
DU COMMERCE, DE I’INDUSTRIE ET DE LA
FINANCE DE LA PROVINCE DE QUEBEC

Lauréat Cloutier, président, Québec
Maurice Dussault, trésorier, Québec.
?rﬂ'ﬂchlﬂiﬂﬂihhmﬁchh‘ﬂh S S 0 T I B B s )
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Par ce contrat, les employés
municipaux obtiennent tous une
augmentation de $0.07 de I’heu-
re, établissant ainsi leur base 2
0.53. La rétroactivité de cette
augmentation remonte au 2 oec-
tobre et permettra aux employés
de retirer, la semaine prochaine,
en plus de leur salaire ordinaire,
une moyenne de $40.00 chacun.

Le contrat stipule aussi que la
journée de travail sexa de 8 heu-
res et que tout travail fait en
qlus de ces huit heures sera payé
4 taux et demi. Les employés
jouiront encore d’une semaine de
vacances payées par année. En-
fin, le contrat comprend des
clauses de sécurité syndicale
trés efficaces qui obligent méme
les futurs employés A devenir
membres du syndicat. Les con-
tributions syndicales seront aus-
si retenues sur la pale de tous
ceux qui autoriseront & cette fin
le secrétaire-trésorier de la Cité.

. notre Syndicat, ainsi quw'ouxr pa-
trons de Montréal, nous soichaitons
une

LE SYNDICAT NATIONAL DES CHARPENTIERS-
MENUISIERS DE MONTREAL, INC.

Osias Filion, président,
Philias Ethier, secrétaire-financier,

Le Conseil Central
des Syndicats Catholiques et Nationaux
deVictoriaville etduDistrictd’ Arthahaska

ainsi que les syndicats suivants présentent
leurs meilleurs voeux de

Inyerx Nosl
et hre

Bonne et Henrense Anude

& tous les patrons, aux ouvriers syndiqués et &
toute la classe ouvriére.

Dans toutes les négociations
qui ont précédé la signature du
contrat, 11 faut noter le bon es-
nrit des employés, leur volonté
d’en arriver A une entente rai-
sonnable, leur désir d’éviter tout
trouble avee le Conseil de Ville,
[C’est grice a lintelligence du
président, M. Forget, et 3 les.

|

du syndicat, que I'arbitrage a pii
étre évité. Joliette peut se van-
ter d’avoir A son service un grou-
pe d’hommes qul fait passer l'in-
térét général avant ses intéréts
particuliers. -

Wellie Han&el, président du Conseil Central
Réal Savard. secrétaire-trésorier du Conseil Central
4lain Rheault, aviseur technique du Consell Central.

4o
LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU
VETEMENT, INC., DE VICTORIAVILLE
Wellle Hamel, prés, Adrien Lavigne, gee.

- En un dernier mot, il convient
de reconnaitre que Son Honneur
le Malre a facilité la tiche de
tout le monde en dirigeant les
discussions avee la justesse qu’on
lui sait.

Fernand JOLICOEUR

¢4

LE SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL DES
TRAVAILLEURS DU MEUBLE DE VICTORIAVILLE
ET D’ARTHABASKA, INCORPORE
Henrl Boisvert, prés. Arthur Prince, sec.

Orn ne vit pas de ce gu’on man-
ge, mais seulement de ce guon
digere. Principe vral pour Pes-
prit comme pour le corps.

FRANKLIN.

Faites-vous. un_but gui puisse

o"¢ ¢
LE SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL DES
EMPLOYES DE LA METALLURGIE, INCORPORE
DE VICTORIAVILLE

prit de discipline des membres |

= — Janvier 194!,
Chez les employés
de la Verney Mills

et 15 cents I'heure, la retenue
syndicale (check off) sera ausel
exigée, la semaine de vacance 8-
prés un an de service et 2 see
maines apres 5 ans, le temps supe
plémentaire sera payé temps et
deml, les jours de fétes ch6més
aux taux doubles, une clause de
séniorité est aussi inscrite.

La convention collective de|
travail conclue entre la Compa-
gnie Verney Mills et le Syndicat
National des Employés du Tex-
tile Inec., le 16 novembre 1945 a
été officiellement dénoncée par
les membres du syndicat Natio-
nal dernidrement au cours d’'une
réunion tenue sous la présiden-
ce de M. Gérard Authier, en la
salle des Syndicats Nationaux
(Sous-sol Notre-Dame).

Le Pprésent contrat expire le
16 novembre prochain et un co-
mité a déja été nommé pour né-
gocier le prochain contrat. Les
membres qui asgistaient noms-
breux a la derniére assemblée
ont é6tudié les grandes lignes du
contrat. :
Dans la mnouvelle convention
collective, le Syndicat National
du Textile des Employés de la
Verney Mills réclameront une
augmentation générale entre 10

Plusieurs autres questions ong
été discutées dans lintérét et
pour le bien-étre des ouvriers.

Le comité de mnégociation du
Syndicat National du Textile des
employés de la Verney Mills est
composée de MM. Gaston Le.
doux, président de la Fédération
Nationale du Textile Tnc., et oI
ganisateur général, Philiags Dion
organisateur du Consgeil Central
des Syndicats Nationaux ‘de
Granby, M. Gérard Authier,
Charles E. Faucher, FEugéne
Goyette, M. Charpentier.

Lé Conseil Général de Québec |
tient ses elections |

sir pour Québec de recevoir le®
délégués de toute la province A
une occasion aussi solenncllge.”..
... Les élections furent présidées
par un syndiqué de vieille roche,
M. J.-A. Bouthillette,

A sa premiére réunion de dé-
cembre, le Conseil général des
Syndicats catholiques de Qué-
bec a tenu ses élections. Le pré-
gident sortant de charge, M. Lau-
réat Morency, a fait une revue
du travail de I'année et il a sou-
ligné les principaux événements
qui ont marqué cette période de
vie syndicale intense,

..Le nonvean burean de diréce
tion du Conseil général se compoe
se des membres suivants: Présls
dent, M, Lauréat Morency, rédés
In: premier vice-président, M,
Rosarlo Geosselin, réélu; deuxids
me vice-président, M. Joseph Pas
rent, réélu, secrétaire archivise
te, M. Alphonse Proulx, élu: ase
sistant-secrétaire archiviste, M.
Alfred Maheux, réélu, secrétaire
correspondant, M. Maurice Duss
sault, réélu ; secrétaire financier,
M. Omer Chevalier, réélu; assise
tant-secrétaive financier, M. Ro=
ger Fiset, élu; trésorier, M. Gé
rard Courey, réélu; commissaires
odonnadeur, M. Joseph Conseils
ler, réélu; sergent d'armes, M,
Henri Renaud, rééla.

Au cours de Pannée, une dl-
zaine de mouveaux syndicats fu-
rent fondés & Québec ef la plu-
part des unions déja existantes
ont angmenté sensiblement le
nombre de leurs membres, “Ce
n'est pas qu'il ne reste pas de
besogne A abattre, a fait remar-
quer M. Morency. Nous avons du
pain sur la planche. Dans nnm-'
bre d’industries et de commer-
ces, le syndicalisme n’a pas en-
core pénétré, Il importe que nous
nous mettions le plus t6t pos-
sible & la tAche. C'est le but que
doivent avoir présents A& 1es-
prit tous les délégués du Conseil
général”. M. Morency a aussi rap-
pelé la tenue, en septembre, du
congrés jubilaive de la C. T. C.

Quand on court aprés l'esprit,
on attrape la sottise. 1

C. “Ce fut un honneur et un plai MONTESQUIED:
IR I IR I 2 2 0 5 B B SR N I3 B 1 B S
BONNE
et

HEUREUSE ANNEE
@ nos membres, & leurs familles 7
et @ nos patrons. b,
UNION NATIONALE CATHOLIQUE DES LW
- CHARPENTIERS-MENUISIERS DE QUEBEC '
Rosario Gosselin, président. :
J.-Omer Pagé, trésorier. - .
%ﬂ{@-ﬂﬁﬁ'ﬂiﬂ"ﬂ*ﬁ T S Aot sl '-T-E*'&f(wmmwwwm

GANTS
TRICOTS
CHEMISES

VETEMENTS DE TRAVAIL

*
*

COSTUMES POLUR LE S8PORT

ETC....y ETC....

ACME GLOVE WORKS LIMITED

MONTREAL

Fabriques ¢ Montréal, Joliette, Loretteville et St-Tite

1H étre celul de toute votre vie,
i DIDEROT.

Wilfrid Veilleux. prés. Albert Turcotte, gec.
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A propos de la gréve des
mineurs de charhon

Ta gréve des mineurs améri-
cains a tenu la vedette pendant
une quinzaine de jours dans la
presse canadienne. Les journaux
ont rapporté avec force détails
toutes les péripéties de cette gra-
ve. A Punanimité, ils l'ont con-
damnée, et non pas sans raison.
Mais les commentaires qu'ils en
ont fait ont suivi la ligne géné-
rale. A l'erreur d'un chef syndi-
qué étranger, ils ont cherché a
associer toutes les organisations
ouvridres indistinctement. Rien
n'est plus injuste. Cette conclu-
_sion générale, qu'on a ainsi vou-
. Ju étendre aux activités syndica-
les daxns notre propre pays, est
- absolunent fausse. L'occasion se
. présentait de taper sur les syn-
. dicats, on en a profité.

Ly,

IMPRIMERIE

“RICHELIEU”

Armand SIROIS,
Prop.

1292, rue Sainte-Elisabeth
MONTREAL

B e it i e A L
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Meilleurs voeux
de
BONNE ANNEE!

Bona Arseneault
M. P.

Député de Bonaventure.
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('est ce que “The Labor TLead-
er” explique dans I'article ci-des-
sous ol il fait cependant la part
des responsabilités:

“Le gouvernement américain
fut coupable de stupidité et d'im-
prévoyance criminelle en ne si
gnant pas avec les mineurs un
contrat clair. Et il est vrai que
ceux-ci devaient recevoir cer.
tains rajustements de salaires
fin d’'étre en mesure de suppor-
ter l'augmentation des prix et
d’obtenir un salaire vital sans a.
voir besoin de travailler 54 heu-
res par semaine.

“Ceeci étant dit, nous devons
reprocher 4 John Lewis d’avoir
déclenché une gréve injustifiée
et désastreuse, ;

“Une des conditions fondamen-
tales d'une gréve juste est d'é-
puiser d'abord tous les moyens

| pacifiques d’en wvenir & une en-
| tente. Il est évident que Lewis
ne Ya pas fait. S'il y avait des

différends touchant linterpréta-
tion du contrat, les cours pou-
vaient facilement élucider les
points en litige.

“Nous ¢royons que la nationa-
lisation des mines est probable.
ment la seule solution raisonna-
ble. Lewis ne partage pas cette
opinion. S'il est sincére, pour-
guoi a-t-il refusé de négocier a-
vec leurs propriétaires comme
‘avait suggéré Krug? (Krug est
un avocat du département du
Procureur général a Washing-
ton).

“Si les propriétaires des mines
avaient refusé de signer un con-
trat convenable, Lewis aurait pu
revenir devant le gouvernement
avec ses revendications et il se
serait trouvé sur un terrain so-
lide.

“Depuis 1941, Lewis a déclen-
ché huit gréves dans l'industrie
du charbon aux Etats-Unis. Cing
fois le gouvernement américain
est intervenu et a accordé aux
mineurs des conditions supé
rieures a celles qu'offraient les
propriétaires de mines.

“Aujourd’hui, devant une me-
nace d'inflation plus grande que
jamais, &4 un moment ot le sen-
timent anti-ouvrier est plus ac-

LE CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
NATIONAUX DE MONTREAL

LA FEDERATION NATIONALE DU VETEMENT
INCORPOREE

Wellie Hamel, président, Victoriaville,
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LE FEDERATION NATIONALE DE LA o
METALLURGIE

souhuaite pour le monde

Bonne et Heureuse Année

Philippe LePage, président.
Emilien De Serres, secrétaire.

présente ses meilleurs voeux de
Joyeux Noeél et de Bonne et

* ‘ G.-A. Gagnon, président.
J A. Chagnon, secrétaire.
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A tous nos syndicats affiliés, @ leurs
familles et aux patrons, nous

BONNE et HEUREUSE ANNEE! 1

du travail, une
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Heureuse Année.

souhaitons une

Mademmselle Madeleme ROY, Secréta:re. Québec.
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cusé que jamais aux Etats-Unis,
4 une heure ot les représentants
du peuple s'opposent aux unions
ouvridres, Lewis a déclaré une
neuviéme gréve.

“La geule explication, ¢’est que
chez lul, ce n'est pas l'idée du
bien-étre des mineurs qui prédo.
mine, mais son ambition insatia-
ble de devenir I'homme numéro
1 de la Fédération américaine
du Travail.

“11 est incompréhensible que

la Fédération américaine du
Travail et le Comité de 1'Organi-

a- {sation industrielle aient dénoncé

Tinjonction. Et il semble bien
que cette tactiqgue fut une er-
reur. ..
a fait plus en une journée pour

discréditer le travail américain|X

et mettre en danger son avenir
que dans un an toute la propa-

gande réunie des adversaires du|g

syndicalisme.”

Négociations
rompues

La campagne de propagande
entreprise, depuis la mi-novem-
bre, par le syndicat de la chaus-
sure de Montréal connait des
progrés de plus en plus grands.
Cette campagne remporte un
franc succes.

Cet enthousiasme sans précé.
dent du syndicat de la chaussu-
re de Montréal s’est manifesté
de facon tangible lors d'une ré-
cente assemblée.

S'adressant aux membres, M.
Paul Dugas, agent d'affaires, a
demandé aux assistanls de venir
toujours nombreux aux réunions
de leur syndicat, d'y exprimer
franchement leurs opinions, d’y
aller de leurs suggestions afin
d'assurer la force conguérante
du syndicat, de renseigner leurs
officiers sur ce qui se passe
dans les boutiques et dafﬁrmer
leur volonté d’obtenir “de meil-
leures conditions de fravail.

M. Dugas a conclu en disant
qu’ 'il fallait de toute nécessité
quun syndicat soit fort pour fai-
re reconnaitre ses droits

En agissant ainsi, Lewis | ¥

L’orﬁnisatﬁon
progresse

De Shawinigan, on nous ap-
prend que les négociations enga-
gées entre le syndicat des em-
ployés manuels et les membres
du conseil municipal pour le re-
nouvellement de la convention
collective sont rompues.

Le “yndicat aura recours A
I'arbitrage. Trois séances de con-

Avec les hommages de

L'Habitude est une seconde nature

L’Ecole Technique,de Québec

Honorable Jean-Paul Sauvé,

Ministre du Bien-Etre et de la Jeunesse,

M. Gustave Poisson, sous-ministre.
M. Philippe Méthé, directeur.
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La force de I'habitude est le mobile de presque toutes g
nos actions. Tl est done trés important de prendre de
A bonnes habitudes. Accoutumez-vous 2 économiser. La g
& pratique méthodique de 'économie fait régner l'ordre et §
'f I'aisance dans la maison. Epargnez avec régularité. Pro-
tégez votre argent contre les voleurs, les affaires Tis-
quées, les occasions de dépense. Faites-lui rapporter des
intéréts. Ouvrez aujourd’hui un compte d'épargne & la &

BANQUE CANADIENNE NATIONALE
Actif, plus de $300,000,000

; 518 bureaux au Canada
R I R PP S S ST 8 ST S S
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[ ciliation, auxquelles participait
M. Donat Quimper, ont précédé
la rupture des négociations.

1.e syndicat a choisi son repré-
sentant sur ce comité d'arbritra-
ge dans la personne de M, Wil-
liam Brilé.

Gibeault & Duguette

Avocats
STE-AGATHE-DES-MONTS
Tél 60 3, rue Préfontaine
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intérieure,
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le bonheur,
accompli et une juste prospérité.

Antonio BARRETTE,
Ministre du Travail

Paix sur la terre aux
hommesde bonnevolonté

it D e

Plus que jamais les grands principes chrétiens
devraient inspirer nos esprits et orienter notre
action. Des taches énormes affrontent les gouver-
nants, les chefs d’entreprises, les dirigeants d'asso-
ciations ouvriéres, bref, toutes les personnes qui,
prés ou de loin, ont la responsablhte de faire regner
la justice et de promouvoir le progreés social.

La Féte de Noeél fournit é chacun de nous une
occasion magnifique de s'inspirer des principes
chrétiens dans lesquels toute oeuvre de recons-
truction économique et sociale serait vaine et

Je souhaite que I'année 1947 apporte a tous la paix
la satisfaction du devoir
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Que la nouvelle année appo-t-

& tous les ouvrlers
plus de bonheur et de
prospérité, par les
Syndicats Catholiques
Nationauz.

Syndicat Catholique des' Employés des Producteurs
de Sucre d’Erable de Québec

Arthur Vaillancourt, président
Wilfrid Gaudreault, secrétaire-financier, Plessisville, P. Q.

Arthur Lachance, prés.

Syndicat des Métiers de la Construction de Magog

A. 1. Fournier sec.-fin.

Albert Paquette, prés.

Syndicat de la Pulpe et du Panier de Windsor-Mills

Joseph Murphy, sec.-fin-

Sylva Bergeron, prés.

Association des Employés de la Kayser de Sherbrooke

Antonio Pinard, sec.-fin.

Willle Corriveau, prés.

Syndicat National des Travaillenrs de la Pulpe et du
Papier de Kingsey-Fallg, Inc.

Wilfrid Lemieux, sec.-fin.

Raymond Janson, prés.

Syndicat des Fmnlovés municipaux de la
Cité de Sherbrooke

P. A, Benolt, sec.

Joseph-Henri Lessard, prés.

Syndicat National Catholique de I’Amiante
d’East-Broughton

Charles Gosselin, sec.-trés.

Georges Dionne, prés.

Syndicat National Catholique de ’Amiante de
I'Ashestos Corporation de Thetford Mines

Fernand T .achance, sec.-trés.

Armand TLarrivée, prés.

Syndicat National Catholique de I'Amiante d’Asbestos
Incorporé

Raymeond Pellerin, sec.-fin.

Ls.-Philippe Martineau, prés.

Syndicat National des Employés salariés de I’Ashestos
Corporation de Thetiford Mines, Incorporé

Ls.-Philippe Boucher see.

SYNDICAT NATIONAL CATHOLIQUE DES
SFRVICES HOSPITALIERS, INC.
DES TROIS-RIVIERES ET DU DISTRICT

Jean-Paul Doucet, prés.

Jules Drainville, sec.

SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL DU
VETEMENT INCORPORE, DE SAINTE-CROIX
COMTE DE LOTBINIERE
Jean-Marie Babin, prés.

Mlle Gertrude Corbin, sec.-fin,

Léonidas No#él, prés.

SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL DES
TRAVAILLEURS DU MEUBLE DE PRINCEVILLE,
INCORPORE

Gérard Pelletier, sec.-fin,

UNION NATIONALE CATHOLIQUE DES
MENUISIERS ET FACTEURS D’ORGUES

DE SAINT-HYACINTHE
André Quintal, prés. '

Léo Morel sec.-fin.

Maurice Bernjer, prés.

SYNDICAT CATHOLIQUE DU BAS FACONNE
DE SAINT-JEAN

Léo Bourque, sec.-fin.

-
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C’est par ces paroles que M.
Gérard Picard, président général
de la C. T. C. C, a terminé Val-
locution gu'il a prononcée A Pas-
semblée de cléture de la grande
journée syndicale qui s’est tenue,
au début de décembre, dans la
région Chicoutimi Lac St-Jean.

Cette journée d'étude a ras-
semblé un grand nombre de sa-
lariés venus de tous les coing de
la région afin d’étudier les eca-
ractéristiques des différentes u-
nions ouvridres qui cherchent 3
attirer les ouvriers de notre pays
dans leurs rangs. Afin d’éclai-
rer cette (question, plusieurs
cominissions d'étude furent for-
mées. Nous donnons ci-dessous
un résumé du travail de chacune
de ces régions afin de permet-
tre & tous les syndiqués natio-
naux catholiques de la province
d’en faire leur profit.

Le travail des équipes

Seize commissions siégérent
séparément afin .de répondre %
toutes les questions soulevées
par cet épineux probldme,

La premiére commission nota
que les syndicats nationaux sont
2 base de charité chrétienne,
qu’ils doivent tenir compte de
la vie de '"ime et se montrer ou-
vertement catholiques.

La 2e commission soulignacom-
bien 11 était important pour no-
tre organisation syndicale d’a-
voir une doctrine fondée sur la
justice, surtout une doctrine
aussi riche et aussi vivifiante
que Ja doctrine sociale de I'Egli-
ge.

La troisiéme commission indi-
qua Yattitude & prendre vis-a-vis
les ouvriers affiliés aux unions
neutres. La meilleure arme 3 no-
fre disposition, c¢’est d’étre des
convaincus, des forts, c’est-2-di-
re des hommes capables de ren-
verser toutes leurg objectlons.

La quatridme commission se
demanda si la fidélité A la doe-

nuire a la fermeté de nos reven-
dicatlons. Au contraire, le fait
d’avoir une doctrine sfire permet
d’exercer nos droits avec plus de
fermeté,

La cinquiéme commission dé-
montra que les syndicats avaient
une doctrine sire et qu’ils en
inspiraient tous leurs actes.

Appelée a se demander si les
unions neutres avaientrune doc-
trine, Ja sixiéme commission en
vint vite 4 la conclusion que
toutes les actions de ces unions
se fondaient sur Popportunisme.

La septiéme commission, aprés
avoir étudié le communisme et
le socialisme, conclut, preuves
nombreuses a Iappui, que le so-
cialisme et le capitalisme ravis-
saient les droits de la personne
humaine. Et la huitiéme com-
mission n’eut pas de peine 3 fai-
re admettre les avantages de la
doctrine sociale de I'Eglise.
Répondant & Vobjection que
les cadres de nos syndicats sont
frop étroits, la neuviéme com-
mission se rendit compte gque,
grace 3 leurs fédérations profes-
sionnelles et régionales et 3 Ia
confédération, nos syndicats ont
tout ce qui leur faut pour répon.
dre aux hesoins de la classe ou-
vriére. Et la dixidme commiis-

trine sociale de I'Eglise pouvait.

sion s:appliqua 4 montrer la co-tf. .

ILa vitalité au syndicalisme national
au Saguenay, Lac St-Jean

“Dans la C. T. C, C., nous avons nos problémes et nos tion concertée qui est fort bien
faiblesses. Il nous reste beaucoup de besogne a abattre. Cette |tracé. Clest 2 cette conclusion
besogne ne nous effraie pas. En conformité avec la doctrine|qu'en vint la treizitme commis-
sociale de VEglise, nous considérons, qu’au-dessus du maté- [sion. Et précisant cette pensée,
rialisme, il y a les valeurs spirituelles. Notre doctrine, puisée |la quatorziéme f:ommission nota
dans les enseignements sociaux de PEglise, reconnait la reli- |qu'il fallait toujours de l'oppor-
gion, la législation et Porganisation professionnelle. La C. T.|tunisme. “Les circonstances sont
C. C. respecte ses principes. Dans les unions internationales, |de bons serviteurs, mais de mau-
au contraire, il n’y a que les catholiques qui sont neutres. Les | vais maitres.. Les gumméme et
socialistes et les communistes ne le sont pas. Ils ne mettent [seizitme commissions recoms
pas leur drapeau dans leur poche. Ils 1é défendent avec toute |mandérent. la discipline, ia oo
Pagressivité dont ils sont capables”,

pération, 1l'étude, 1'établissement
de services divers:-coopératives,
ordination qui existe entre tous|cajsses populaires, bourses «i'é
les groupements. Elle fit remar- | tude, colonie de vacanees, fonds
quer que ce qui pouvait man-|de blenfaisance, ete.

quer, c¢’étalt la coordination en-
tre les membres. 11 faudrait plus
d’entr’aide afin d’assurer aux
ouvriers plus de prospérité.

Les conclusions

A la séance de eloture, le soir,
outre M. Gérard Plcard, M. I'ab-

Touchant la mentalité des u-|bé Genest dit quelques mots &
nions neutres et des syndicats|Pauditoire pour tirer les conclu-
la onziéme commission fit re.|gions générales de la journée.
marquer que les unions neutres [ “I] ne faut pas avoir d’attitudes
ressemblaient plutdt & une dic: |négatives, dit-l, il faut 8tre posi-
tature qu’a une démocratie, tan. | tif. 11 faut que notre christianis-
dis que la décentralisation ex-|me soit bien vivant, Il faut étre
istant dans les syndicats permet- apbtre. Dans le monde, le méme
tait a tous de faire valoir leurs|probléme se pose: l'insécuritd
points de vue. Cependant, selon|du lendemain, la misére au sein
la deuxiéme commission, il faut|de l'abondance, la misére en fa.
étre prudent et ne pas agir delce de la richesse, le sentiment
maniére que la décentralisation |d’étre victime de mille exploitas
nécessaire devienne de Iesprit|tions, Pareille situation appelle
de clocher. En méme temps qu’on |une révolution, non pas une ré.
garde la liberté d'action de cha.|volution par une vie nouvelle.
que syndicat et de chaque fédé- 3
ration, i1 faut chercher 3 unir| De passage 3 Chicoutimi, M.
tous les syndiqués entre eux. Gérard Picard, en compagnie de
. M. abbé Omer Genest, a rendu

Dans la doctrine sociale de I'é-| visite A Mgr Eugéne Lapointe,
glise, qui‘est la méme partout, | plonnier du syndicalisme cathos
les syndicats n’ont pas de peine | lique et national dans la provine
& trouver un programme d’ac-|ce de Québec.

CONSEIL GENERAL DES SYNDICATS : ]l
CATHOLIQUES DE QUEBEC
Lauréat Morency, président

20, rue Bayard, Québec
Tél. 2-5808

Alphonse Proulx, sec.
197, des Commissaires,
Québec, TéL 3-0597

Hommages du

CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES NATIONAUX DU DIOCESE
D’OTTAWA

Francois X. Bilodeau, prés.

Rod. Joly, sec.
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ANNEE HEUREUSE ET PROSPERE

d nos membres, & leurs familles et & nos patrons.

ASSOCIATION DES EMPLOYES DU TEXTILE
DE SHERBROOKE, INCORPOREE

|
s

Roméo Rondeau, président.

3
: s >
Alfred-J. Paradis, secrétaire.
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LE SYNDICATDES GANTIERS DE TROIS-RIVIERES ¥

WRIEEESN  offre & ses membres et & leurs familles,
e ainsi qu'aux employeurs, ses

( meilleurs voeux de
G2 == PR

:
% BONNE ET HEUREUSE ANNEE
i Ch. - Ed. Plamondon, président.
5 Joseph Chandonnet, secrétaire. :
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LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
EN CHAUSSURES DE MONTREAL
INCORPORE

présente a ses membres et & leurs familles,
ainsi qu'a tous les trawvailleurs en ehaus-
sures, ses meilleurs souhaits de

BONNE ET HEUREUSE ANNEE

Jules Hamel, président. Paul Dugas, agent d’affaires
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Grandes manifestations
syndicales a St-Hyacinthe

Apreés Québec, Saint-Hyacinthe a tenu, le 24 nmovembre, une
grande journée syndicale. C'est dire qu’an sein de noire organisa-

tion ouvridre, I'étude va de pair

avec P'action, que, non seulement

les salariés venlent lutter pour obtenir de meilleurs salaires et de

meillenres conditions de travail,

mais qu'ils tlennent aussi a 8'ins-

truire davantage afin d'étre plns en mesure de g'imposer, de jouer
leur r6le dans la vie sociale, économique et industrielle de la nation.

Et toujours dans les réunions de ce genre, Ie travall commence
par une cérémonie religieuse pour bien montrer le caractire ca-
tholigue et chrétien de notre syndicalisme.

A Saint-Hyacinthe, les salariés
des cités de St-Hyacinthe, de
Granby, de Sorel, de Beloeil et
de Marieville, dont plus de 3,000
appartiennent & nos syndicats,
ont assisté 3 la messe en groupe
le dimanche matin, 24 novembre.
A toutes les messes, le sermon
a porté sur la restauration socla.
le de notre monde conformé-
ment & 'enseignement de PEgli-
se, ‘

Le rbdle social de 1I'Eglise

Les prédicateurs ont montré
Tétat de désordre dans leque] se
trouve présentement plongé le
monde. Ils ont insisté sur la né.
cessité d'une rénovation écono-
mique et soclale dont I'Eglise,
I’'Etat et les salarids eux-méines
principalement, par Pintermé.
diaire de leurs organisations pro:
fessionnelles, doivent prendre et
mener & bien la direction. S'ap-

liqguant avant tout & expliquer
a tAche qui revient aux corps
professionnels, les . prédicateurs
ont exhorté tous leurs fidéles 2
s’enrbler dans les rangs du syn-
dicalisme qui leur apportera & la

-

fols avantages matériels et spi-
rituels et ils les ont supnh
pour ainsi dire de suivre les en
seignements sociaux des papes
et de les mettre en pratique, mé
me g’ils doivent pour cela s’im-
poser certains sacrifices.

Apres la messe, les syndiqués
se sont rassemblés dans les sal
les de la centrale syndicale de
Saint-Hyacinthe ol, en tres
grand nombre, ils ont assisté 2
une séance d’étude.

Les cours de M. Bolté

C’est M. VYabbé Paul-Emile
Bolté., p.s.s.,, de Montréal, pro-
fesseur de morale soclale au
Grand Séminaire de la métropo-
le, qui a donné les trois lecons de
la journée. Chacune fut suivie
d’un forum au cours duguel cha-
cun fut & méme de demander
tous les éclaircissements néces.
saires & l'action syndicale.

Dans sa.premiére causerie, M.
Bolté traita des sources de la
doctrine sociale de I'Eglise. Son
travail était divisé en deux par-

’* ]*\'

Offre & tous ses syndiqués
les patrons ses meilleurs

pour 1947,

Roland Délisle, président.

Oscar Poirier, secrétaire-financier.
0 D B B I G 3 D D B

M. Lorenzo Lefebvre

23222520

Abbé Lucien Poulin, anmonier,

Metlleurs voeux

de succés & tous nos syndicats,

& leurs membres et &
nos patrons.’

LA FEDERATION NATIONALE DES GANTIERS
Georges Saint-Pierré, président.
Zéphirin Lamoureux, secrétaire-financier.
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LE CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
NATIONAUX CATHOLIQUES DE ST-HYACINTHE

et a tous

rvoeux

A tous et a chacun

Joyeux Nogl
et =

Boune Annse

Le Conseil Central
e Sherbrooke

Lorenzo Lefebvre, prés,

.[tre de la Sacré-Congrégation 2a

ties: les sources éloignées et les
gources prochaines de cet ensei.
gnement. Les sources éloignées
sont la loi naturelle inscrite dans

e

le coeur de chacun et la révéla-
tion chrétienne. Les sources pro-
chaines de cette doctrine sont
les enc{yc]iques des derniers pa-
pes qui se sont penchés sur les
besoins de notre époque moder-
ne: “Rerum Novarum”, “Qua-
drag .simo Anno”, “Divini Re-
demptoris”, les divers messages
du pape Pie XII denuis son élé-
vation au trébne de Pierre, la let:

Mgr Liénart, les lettres pastora-
les collectives de notre Episco-
pat, deux lettres pastorales de
Mgr Douville, évéque de St-Hya-
cinthe: “Logique sociale de V'E-
glise” et “Le régne social de Jé-
sus-Christ”. Au cours du forum
aui suivit ce premier cours, on
discutat les questions suivantes:
'"Le pape et les évéaues sont-ils
hien renselgnés? L’Eglise a-t-el-
le Je droit de s’ocenver des nro-
hlémes soclaux et économiques ?
L’enseienement de 1'"Eglise en
ces matiéres oblieet-il en cons-
cience.

La deuxiéme causerie de M.
Rolté porta sur la restauration
soclale, La restauration sociale
<imnose narece au’il v a désordre
dans le domaine économicne et
soclial, T.a rénovatlion saciale ne
nevt f’accomnlir aue par Paction
de "Eeolice et de tous les catholi-
aues, Do son cbHté, V'Ftat doit
iouer =on rbdle supplétif. en nré-
tant un concours d’ordre eéné-
ral. en Intervenant wparfois di
rectement. mais autant oue nos
sible en laissant les corps infé
rieurs réoler leurs propres pro.
hldmes, Nons vivons une énociue
de révolution. nous traver<onsg
une nériode de transition. Plus
aue jamaig la société est en deve-
nir. Flle tend vers une orgari.
sation nouvelle, Si nous voulons
aue -cette organisation soit bon-
ne, au’elle annorte dans le mon-
de un véritahle bien-Atre. et non
nas le malheur et l'anarchle, il
faut cue nous passions A Tae
tion avee courage. avec convie !
tion, avee confiance.

TLe forum toucha certains
nonints précis. Ouel doit &tre le
rHble de Paumodnier an sein du
svndicat et cuelle tAche les cir-
eonstanees  lni imposent-elles
d’accomnlir ? ‘Le gouvernement
ne dénagee-t-il pas ses limites ?
les svndicats accomplissent-ils
toute la tdche gui devrait norma- |
lement leur revenir. I

Le troisiéme cours de M. Bol-
té porta sur le syndicalisme pro-
nrement dit. Le conférencier dé-
montra aue le svndicalisme de-
vait jouer un role de premier
nlan dans 1"avenir, que var lul
les salariés pouvaient nrendre u-
ne meilleure nlace dans la so-
riété et m’il appartenait 2 tous
les travailleurs d’adhérer & leur
syndicat.

Veillée syndicale

Le soir, & la salle de réception
du Centre social, une grande
veillée svndicale a réuni les syn-
digués du diocdse. Megr Jean-
Charles Leclaire, P. D. présidait.
A cette occasion, M. Roland Dé-
ligle, nrésident du consgeil cen-
tral. se fit Pinternréte des ou-
vriers nour nré<enter les hom-
mages des svndicats 3 Mgr Le-
rlaire a4 Tocecasion de son éléva- |

‘ M. André Roy, secrétaire de Ia
LT e TG

fr | défenseur de la personne humai-

. montré, A cette occasion, gue le
w cvndicalisme
f installé chez eux pour ne jamais
‘en disparaitre,

tion & la prélature domestique |
par Sa Sainteté Pie XII. !

confréencier Invité'
fut présenté par M. Roland De-
lisle, T1 traita du syndicalisme

ne. M. Rov énuméra les princi-
naux droits de la personne hu-
maine et fit voir comment le
syndicalisme travaillait efficace-
ment a la sauvegarde et & la dé
fense de ces droits.

M. Roland Daudelin, président
du comité dorganisation dn
Conseil central, agissait comme
maitre de cérémonies. ‘

La journée syndicale de St-
Hvacinthe a remporté un vif sue-
cés. Elle fut suivie par trois
cents travatlleurs. qul compren-
nent de nlus en plus la nécessité
de I'étude et du travail d'équipe,
afin de participer i ]a restaura-
tion sociale qui g’annonce, T.eg¢
ouvriers de Saint-Hyacinthe ont

catholique  était

1947

Puisse la nouvelle année nous
faire voir plus de collabora-
tion entre le Capital et le
Travail par les Syndicats Ca-
tholiques Nationauzx.

Syndicat des Gantiers de Montréal, Incorporé

Antonlo Robert, prés. Mlle Jeannette Lauzon sec.

PSR

Syndicats Catholique National des Employés de
de la Esmond Mills, Incorporé, de Granby

Lauréat Nantel, prés. Luclen St-Onge, sec.-fin.

-

Syndicat de Verney Mills de Granby

Gérard Authier, prés. Jean-Guy Morlssette.

Syndicat National Catholique des Employés des Mines
de Ted Mill

Omer Dumas, prés. Lucien Dumas, sec.-fin.

Syndicat des Travailleurs de la Pulpe et du Papier
de Joliette, Incorporé

Wilfrid Lavailée, prés. Roger Venne, agent d’affaires.

Syndicat National Catholique des Employés de Magasin
de Saint-Hyacinthe, Incorporé

Edgar Gravelin, prés. Jean-Paul Deslauriers, gec.-fin.

Syndicat National Catholique des Métiers de Ia
Construction, Incorporé, de Saint-Hyacinthe

Roméo Meunier, prés. Omer Bell, agent d’affaires.

Syndicat National de la Pulpe et du Papier de Dolbeau,
Incorporé

Robert Martel, prés. Joseph Morissette, sec.-fin.

Syndicat Catholique des Employés Féminins des
Magasins de Détail de Chicoutimi

Mille Gabrielle Murray, prés. Mlle Jeanne Deshiens, sec.fin,

Syndicat National Catholique-des Commis-Comptables
de Jonquiéres, Incorporé

Rosario Bouchard, prés. Laurent Gagnon, sec.-arch.

Syndicat National des Employés de P Aluminium d’Avida,
Incorporé

Léo Hubert, prés. * Adrien Saucier, sec.-fin.

Syndicat National des Travailleurs de la Pulpe et du
Papier de Donacona, Incorporé

Francols Raymond, prés. Maurice Papillon, sec.-fin,

Syndicat du Textile de Montmagny, Incorporé

.
Philippe Fournier, prés. Germain Laberge, agent d’affaires,

Syndicat Professionnel des Fonctionnaires
Municipaux, de Québec, Inc.

René Bélanger, prés. Rolland Villeneuve, sec.

Syndicat National Catholiques des Appréteurs et
Teinturiers en Fourrures de Québec, Inc.

Georges Parent, prés. P. H. Lachance, sec.-fin.
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Ce qu’en pense
la classe ouvriere

T.e développement du mouve-
meni syndical a donné lieu, de-
puis quelques mois, a l'expres-
gion d'un certain nombre d'opi-
nions qui méritent de retenir
Vattention, car il y va de l'inté-
rét de la classe ouvriere tout en-
tidre,

Avouons de bonne griace gue
les unions ouvriéres n'ont guére
bonne presse par le temps qui
court. On leur reproche bien des
choses, notamment de cacher
dans leurs rangs des fomenteurs
de trouble et des éléments com-

munistes.

A propos d'infilivation
communiste,

Peu enclins a faire la part des
choses, & apporter des précisions
et & mettre des nuances, quel-
ques organes de propagande ca-
"pitaliste, toujours A l'affiit de ce
gui peut servir leurs fins, n'ont
pas mangqué de rejeter la respon.
sabilité de toute Iactivité com.
muniste au Canada sur les épau-
Tez de la classe ouvriere, alors
quie, on le sait bien, le communis-

' me recrute ses agents les plus
actifs et les plus audacieux au
sein de certains “cercles intel.
lectuels”. On connait les hons
hommes qui sont apparus au.
dessus du panier lors de l'enqué.
te sur I'espionnage le printemps
et 1'été derniers. Y a-t-on relevé
bien des noms d’ouvriers et de
chefs syndicaux ?

I1 n'en reste pas moins que la
~ campagne va son chemin. Des

milieux capitaliste, désireux de
conserver leurs prébendes, elle
est passée dans les milieux pro-
fessionnels, soucieux de garder
leurs privileges.

Les syndicats sont ouverts aux
travailleurs intellectuels.

Le syndicalisme n'est pas un
champ clog olt les travailleurs
intellectuels n'ont pas acces. Au
contraire, ses portes lui sont tou-
tes grandes ouvertes. Plusieurs,
d’ailleurs, ont su s’en prévaloir.
IlIs ¥ ont &té fort bien recus et,
griace & Yappui général, ils ont
réussi & obtenir des gains inté-
ressants. Le syndicalisme s'a-
dresse 2 tous les salariés, peu im-
porte qu'ils gagnent leur pain et
celul de leur famille par le tra-
vall manuel ou le travail intel-
lectuel. Il faut toujours considé
rer les choses avec réalisme.
Dans la pratique qui n’admettra
pas qu'au point de vue liberté
d’action et défense de ses droits,
le plus humble des artisans vi-
vant dans l'indépendance se
trouve dans une bhien meilleure
posture que l'intellectuel le plus
huppé sujet & la loi de l'offre et
de la demande pour obtenir un
salairé qui convient & sa compé
tence et A ses responsabilités ?
Les classes professionnelles sont

libres de s'organiser.

Les classes laborieuses n'ont
plus l'intention de s'attaquer aux
classes professionnelles indépen-
dantes. Qu'elles défendent leurs
droits avec vigueur et fermeté,

364, rue Saint-Jean

L'Ouvrier désireux de la Santé de sa famille,
exige toujours le meilleur Pain A Québec.

Connu depuis 100 ans et plus sous le nom de

"HETHRINGTON"

Pains Sandwich, au Jait, blé entier, aux raisins, belges, chinois,
Parisiens et les fameux petits Pains croustillants.

Pemandez notre vendeur.

LA BOULANGERIE MODELE

L. HETHRINGTON LTEE

QUEBEC.

Téléphone 2 - 2081
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Yps sthaits de la Cite

e @Qudher

Avec tous mes collegues du Conseil de ville, j'offre
@ tous les membres de la Confédération des Travailleurs
Catholiques mes meilleurs souhaits de joyeux Noél et

de bonne et heureuse année !

Les derniéres heures de Vannée qui s'en va nous
laissent de meillenres espérances de paix duradle, et avec
elles, un plus grand espoir de prompt retour @ des condi-
tions économiques qui rameneront dans tous les foyers
ouvriers le bonheur et la prospérité. C'est d cela que

tendront au cours de 1947 tous nos efforts. En travaillant

@ la grandeur industrielle et commerciale de notre ville,

nous avons confiance de faire de tous nos travailleurs des

hommes heureux, jouissant d'un travail stable et rému~

nérateur, leur permettant de donner a leurs familles la &

séeurité indispensable a leur bien-étre et @ leur succés.

Lucién BORNE,
Maire de Québec.

fes classes laborieuses ne s’y op-
poseront certes pas. Si elles le
faisaient, elles manqueraient de
logique tout simplement. Ce qu'on
recherche pour soi, on ne le re-
fuse pas A autrui. *

Mais 1& olt 11 est possible qu'il
n'y ait pas entente, c'est lorsque
les “classes professionnelles in-
dépendantes”, croient avoir le
droit d’empécher la montée des
classes salariées, occupées aux
travaux intellectuels et manuels.

Par 1l'économique au social,

Les salariés manuels ou intel-
lectuels, par I'entremise de leurs
syndicats, ne veulent pas unigue-
ment obtenir des augmentations
de salaires et de meilleures con-
ditions de travail. Ils aspirent
encore A s'élever, 2 se libérer du
lourd carcan gu'on leur a impo-
sé. La recherche des hausses de
salaires et de conditions de tra-
vail plus humaines, c'est-2-dire
mieux qu'animales, n'a d’autre
but que d'élever leur niveau so-
cial et culturel en méme temps
que leur niveau économigue.

Des exemples de plus en plus
nombreux existent qui laissent
entrevoir le jour ol cette nobles
se humaine sera redonnée aux
salariés. Une petite ville indus-
trielle dont la vie se concenire
auteur d'une fabrique de papier
a vu ses taudis disparaitre, I'ex-
istenices. quotidienne y devenir
plus agréable, la famille s'y épa-
nouir plus libremeent, des rela-
tions harmonieuses s’y établir
entre tous les corps de la socié-
té, parce que des élévations de
salaires ont permis aux ouvriers
de cette usine de devenir pro-
priétaires de leurs maisons, de
renouveler un mobilier inadé.
quat, de maintenir les enfants
plug longtemps aux études, d'ap-
porter 4 la maison un peu plus
de confort et de bien-étre et d'as-
surer a tous une chance égale
de participer, selon leurs talents
et leurs golts & la vie sociale de
la cité. Ceci se refléte dans l'at-
mosphére générale ot l'on trou-
ve plus de gaieté, plus d'entrain
et plus de confiance dans l'ave-
nir,

Notion nouvelle de 1'élite.

Cette réhabilitation sociale, a
laquelle on ne pense pas assez
assurément, comporte des de-
voirs et des responsabilités. Les
salariés =ontr disposés & se met-
fre & l'oeuvre en vue d'atteindre
graduellement ce but, en se dé.
barrassant des “facilités de la
servitude”, des “habiletés de 1'é-
goisme” et des “désordres de la
rébellion”.

Aussi se sont ils fait une con-
ception rajeunie de la notion d’é-
lite. L’élite, pour eux, ne réside
plus dans le simple fait d'appar-
tenir A telle ou & telle classe de
la société, qu'on l'appelle profes-
sionnelle ou bourgeoise, mais

j | au contraire, ils entendent en re.

cruter une partie dans leurs
rangs méme. Cette élite, elle est
composée des chefs de leurs syn.
dicats et des hommes d'oeuvres,
c'est-da-dire de tous ceux, quels
qu'ils soient,. qui vivent pour
quelgue chose d'autre que leurs
propres intéréts. :
Ils reconnaissent 3 autrui la
liherté et le devoir de s'organiser

§ | de défendre ses droits et de faire

valoir ses points de vue, mais
ils refusent carrément d’accep-
ter, sans aveir voix au chapitre,
des droits énoncés par d’autres
et des points de yue qu’ils n'ont
en le loisir d’étudier, de discu-
ter et de débattre, alors que

feurs propres droits et leurs pro-

pres intéréts sont en jeu.

Cette élite, elle est en voie de
se constituer, de se bitir par la
pratique de la démocratie indus:

3 i trielle et sociale. ¥
Y renoncer signifierait tout

simplement que I'esclavage doit
triompher, que tous les labeurs

% |des plonniers furent inutiles, que

I'homme est né pour rester un
perpétuel enfant.
André ROY.

(est un agréable plaisir pour
moi, & titre de Président du Con-
seil Général des Syndicats Ca-
tholiques de Québec, d'offrir mes
meilleurs souhaits de bonheur
et de prospérité & tous les sala-
riés syndiqués du diocese de Qué-
bec. ‘

C’est avec un coup d'oeil sur
le passé que je formule des voeux
de lavenir pour gque chaque
syndiqué fasse une propagande
afin d’amener dans nos rangs
chacun un nouveau membre,

de le rendre efficace. Il se réali-
sera pleinement si vous pouvez
tous trouver les moyens d'em-
ployer vos énergies. Il se réali-
gera si votre travail procure 2
vos familles ce dont elles ont
besoin pour réaliser leur idéal
chrétien.

Espérons que l'ordre nouveau
prédit pendant les six années de
guerre. par les Nations Alliées
finira par poindre a l'horizon et
que, chez mnos ouvriers syndi-
qués, 11 ne sera plus question de
chomage et de gréves. Tout Je

TéL bureau: 2-1877

85 rue Dorchester

Sl

10, rue de Courcelles.

Ce souhait, je demande & Dieu

Que la nouvelle année apporte a toutes

nos familles ouvriéres bonheur et prospérité ...

T.-D. DUBUC, Enr.
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Souhaits du Président du Conseil
Général des Syndicats Gatholiques
e Québec

monde pourra alors travailler A
un salaire proportionné au cofit
de 1a vie et & ses responsabilités
en tenant compte des déduc-
tions d'impot.

Et vous, amis encore non syn-
diqués, puissiez-vous trouver le
moyen de vous départir de vo-
tre vie d'individualiste, car c’est
grand temps que vous pensiez
A4 votre avenir ainsi-qu'a celul
de vos familles, et celd en en-
trant dans mos syndicats, con-
fiants de travailler ainsi au re-
lévement de la classe des sala-
riés.

A tous nos patrons -qul ont
compris la néeessité de coopérer
avec la classe laborieuse, & l'au-
be de le nouvelle année, je sou-
haite de voir couronner de suc-
cds nos efforts, afin que s'éta-
biisse chez nous un régime de
justice, de charité et de paix so-
ciale.

A tous les salariés et A leurs
familles, bonheur, santé, prospé-
rité - et par surcroit le paradis
A la fin de vos jours.

Lauréat MORENCY,

Potadd s SasL L Sl L P S s Staa

Tél. résidence : 2-7813

TURCOTTE & FILS

PHOTOGRAPHES
cutrefois Turcotte & Gousse
Albert Turcotte, prop.

Québec
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214, rue Saint-Jean, Québec.

La science et
la séve d'une
variété  d'ar-
bres: choisis
produisent le
fameux  sirop
si  merveilleux
pour combat-
tre les RHU-
MES, la TOUX,
la GRIPPE et
les BRONCHI-
TES: le sirop

‘A nos nombreux clients

et & la classe ouvriére particuliérement,

NOS MEILLEURS VOEUX DE BONNE ANNEE!

LA BUANDERIE LEVIS LIMITEE

Téléphone: 4 - 4604
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La C.T.C.C. veut le maintien
du controle des prix

Devant les pressions qui viennent de toutes parts, le
Bureau Confédéral de Ia C, T. C. C. a décidé de demander
immédiatement au Gouvernement fédéral de maintenir le
contréle des prix et des loyers tant que dureront les dangers

. de Yinflation.

Le Bureau confédéral répond ainsi aux désirs exprimés

par la plupart de ses corps affiliés. :
La crise d’inflation qui existe actuellement aux Efats-
- Unis, ot les salaires réels, 3 la suite de la montée en spirale
des prix, ont subi des fléchissements considérables, est de
nature a faire réfléchir. Et les syndieats croient gue 'abandon
des controles seraient actuellement le plus mauvais service
que l'on pourrait rendre i la classe ouvriére en général et a la

population en général.

-

Dans les hopitaux
a Montreal

A son assemblée de décembre,
le Conseil Général de I’Associa-
tlon des Employés d’Hopitaux
de Montréal. a tenu ses élections
annuelles.

Les officiers suivants ont &té
choisis: président, M. TLéopold
Brisson, du Sacré-Coeur: vice-
président, M. Armand CbHté, de
PHoétel-Dieu ; secrétaire, M. Clau-
de Richard, de St-Jean de Dieu};
secrétaire-financidre, Mlle Blan-
che Lafrance, de Pasteur; tréso-
rier, M. Joseph Plourde, de St-
Jean de Dieu.

M. Jean Marchand, aviseur
technique de la C. T. €. C, a
présidé les élections, et M. René
Gravel, agent d'affaires de Pas-
sociation, agissait comme seerd-
taire.

Les délégués au Conseil Cen-
tral sont: M. C.-G. Forget et Mile
A. Pellerin, de St-Jean de Dieu
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M. Charles Guy, de Notre-Dame ;
M. J.-A. Paquette, de St-Luc; M.
Roma Pelletler et Mlle Plerret-
te Lévesque, de 'Hbtel-Dieu; M.
,?ndré Brouillette, de Ste-Jeanne
d’Are.

I’Association compte aujour-
d’hul  dix sections. dans les
grands hipitaux de Montréal.

Au i.ac St;Jean

Entente rapide et parfaite anx
Liqueurs Saguenay. Deux entre-
vues ont suffl pour négocier le
renouvellement ~ de la Conven-
tion Collective aux Liqueurs Sa-
puenayv. Ies discussions ont eu
lieu dans une atmosphére de
grande cordialité et les employ-
eurs ont su s'entendre facile-
ment avec leurs employés pour
remettre & point la convention
collective de travail qui unit les
deux parties. La Convention re.
nouvelée accorde aux ouvriers

26, rue Notre-Dame ouest

COMPAGNIE ACTON SHOE LTEE
Alfred LAMBERT, Inc., distributeur
CHAUSSURES DE TOUS GENRES

Monftréal

DANIEL JOHNSON
AVOCAT et PROCUREUR
JOHNSON & TORMEY
Edifice Fides
25 est, rue St-Jacques (Montréal 1)

TéL LA, 9174

I-“

I Ministere du Travail
- de la

Province de Québec

Gérard Trembhy
~_ sous-ministre. -

La législation ouvriére de la Province
de Québec fixe des standards de

travail consacrant :

La liberté syndicale
Les négociations collectives obligatoires
L'extension juridique de la convention collective
La conciliation et I'arbitrage
Des salaires minima
Les congés payés
3 L’aide & Papprentissage
La limitation des heures de travail
Les bureaux de placement
La réparation des accidents du travail
La réadaptation au travail

Hon. Antonlo Barrette,
Ministre,

J. O'Connell-Msher
sous-ministre-adjoint

TR R LR

riveau, Mlles Jeanne Hamel, Mar-

A Sherbrooke |

Elections chez Ies employés du
bas faconné,

M. Emile Houle a été élu pré-
sident de I’Association du bas
faconné de la compagnie Sheer
Silk Ine., au cours d’une réunion
des membres, ces jours derniers.
Les autreg directeurs élus sont
les suivants: ler vice-président,
M. André Pichette; 2e vice-pré.
sident, Mlle Madeleine Rodri-
gue ; secrétaire, M. Gilles Paquet-
te; trésorler, M. Aristide Gosse-
lin. Directeurs; MM. Lucien
Beaulieu et Sylvio Robidoux, Dé-
légués au conseil central: MM.
André Pichette et Gilles Paquet-
te. Délégués a la Fédération:
MM. Luecien Beaulieu et André
Pichette. Délégués au bureau de
la compagnie: MM. Emile Hou-
de et André Pichette. Mlle Made-
leine - Rodrigue. Vérificateurs:
MM. Maurice Pinard et Lucien
Beaulleu.

Les membres de l'association
des employés du bas faconné de
la compagnle Canadian Silk Pro-
ducts' Inc., ont tenu leurs élec-
tions annuelfes récemment et leg
résultats en sont les sulvants:

Exécutif: MM. Joseph Char-
pentler, président; Lucien Grand-
champ viee-président; Paul-E-
mile Sévigny 28me vice-présl-

Initiative chez Forano

Heureuses innovations

chez “Forano Liée.”, Plessisville,

Tous ceux que leg questions syndicales intéressent et qui
gont au courant des problémes gue posent les relations ou-
vriéreg-patronales liront certainement avec grand intérét ce
communiqué qui, cependant, ne parle que des améliorations
récentes accordées aux travailleurs & 'emploi de Fogano Ltée
par la Direction de cette entreprise de chez nous, comme aus-
sl des perfectlonnements technigques constatés dang cette in-
dustrie,

Digons d’abord que, le 16 novembre dernier, un “souper
aux huitres” réunissait, dans un des locaux de la Compagnie,
tous les membres de la Direction, de méme que les employés
de bureau, les techniciens, les travailleurs manuels.

En second lieu, la Compagnie, qui accordait depuis quel-
ques moig, un cadeau de dix dollars & chacun des employés
lors de son mariage, vient de consentir un don de dix dollars
également & Ia naissance d'un enfant chez l'un ou l'autre de
ses employés, ;

La Compagnle est en train de terminer aussl le classe-
ment de ses employés. D'ici le 21 décembre prochain, la Com-
pagnie travaillera & établir une nouvelle échelle de salaires
correspondant i un nouveau classement des opérations éva-
luées chacune a ga valeur. Direction et Syndicat se rencontre-
ront le 20 décemnbre aux fins de discuter ce premier travail.

Nous croyons gue ced innovations sont toutes de nature 2
créer d'excellentes relations entre le Bureau de Direction et
le Syndicat et que les progrés A venir seront dis au travail
constant de deux parties, comme aussi & Pesprit qul animera
les représentants ouvriers et patronaux dans toutes les négo-
ciations futures.

N. B. Qu'on nous permette d’ajouter ici que la Direction de
la Tricoterie Somerset de Plessisville vient, & son tour,
de consentir un don de dix dollars aux naissances d’en.
falnlts nés dans les familles des travailleurs & son em-
plol.

dent; Don McGee secrétaire:

Roger Plouffe, trésorier; Lucien

Fontaine, sentinelle.

Directeurs: MM. Fern. Auray,
Roland Vallée, Philippe Lamon-
tagne, Fern. Gingras, Gérard Cor-

got Archambault. Yvette Fer-

land, Francoise Lacroix, et M

TéL: FR. 0117

HOTEL LAFAYETTE
A.-H. PATENAUDE, prop.
Bieres, vins et spiritueux servis tous les jfours.

{a imité édifi
AMHERST et DEMONTIGNY L el

John Moore.

T.e président des élections é&-
talt M. Roméo Vailée, président
de la Fédération natlonale du
Bas Faconné et le secrétalre, M.
Yahbhé Poulin, aumonier des Syn-
dicats nationaux de Sherbrooke.
des changements appréciables
dans les heures de travail, qui
seront maintenant réparties de
facon plus commode pour cette

206, RUE DU PONT TEL. 4-4641
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FABRICANTS D’ASCENSEURS
Toute réparation mécanique

Bpécialité: Bornes-fontaines. Soudure électrique et autogéne.

industrie salsonniére, dont Vac-
tivité varle avec les différents |y
mois ‘de Pannée.

G. Lamond & Fils
Lice

MEDAILLES et BAGUES
pour Gradués

Insignes émaillées pour
Soclétés

1065, BLEURY -~ MA. 7769

NOS MEILLEURS VOEUX

de succes & tous nos syndicats, & leurs
membres et ¢ nos patrons.

LA FEDERATION NATIONALE DES
TRAVAILLEURS DE LA PULPE ET DU PAPIER
INCORPOREE
Philippe Lessard, président
Laurent Corriveau, organisateur.

est Ja.

Travail soigné

i Dans les produits fabrigués par la Dominion Textile pour fins de
guerre et ceux faits pour la paix on trouve le méme travail soigné,
depuis si longtemps en demande par les judieienx acheteurs canadiens,

Que ce solt tissus résistants pour aéroplanes de combats de notre
aviation, ou draps et taies d’oreillers blanes et doux pour usage domes-
tigue, Iz qualité, née de nombreuses snnées d’expérience dans la
fabrication et garantie par le travail habile de nos employés de filatures,

Domivion Textie Company

DRAPEBETTAIES D'OREILLERS
"COLONIAL"

LimitTep

FABRICANTS DE

MAGOG
FASTEST FABRICS

mmmmmmm

—




PAGE 10

\

LE TRAVAIL

audience, 4 Castel Gandolfo, pl
Congrés national des Associa

Un texte dont chacun peut tirer profit

Pie XIl s'adresse

Le dimanche 29 sepiembre 1946, le Pape a recu en

us de 700 membres du premier
tions chrétiennes des travail-

leurs italiens (A. C. L. L). Avec Mgr Luigi Civardi, assistant
ecclésiastique ceniral, les membres du nouveau Conseil natio-

nal étaient présents ainsi que

le Dr Ferdinando Storchi, pré-

sident de ces Associations. Le Congrés s’était cloturé la veille,
Le président du Conseil des ministres M. de Gasperi, avait

assisté A la derniére réunion

el prononcé un discours pour

affirmer, 4 'encontre de certaines accusations lancées par le
journal socialiste '“Avanti”, son attachement au peuple et sa

foi dans sa destinée.
Comme il I'avait fait le 11

mars 1945, dang son discours,

le Pape fixa aux travailleurs trois consignes nettes et oppor-
tunes, Avant de donner sa Bénédiction pontificale, il implora

le repos éternel pour I'ame de
cédé et 'un des promoteurs de

Achille Grandi, récemment dé-
PAC L L

Chacun de nos syndigués peurrait lire avee profit ce court

texte de sa Sainteté Pie XII.

C'est avec une paterneile af-
fection que Nous vous souhai-
tons la hienvenue, chers fils et
filles, et que Nous saluons en
vous de nombreux miiliers de
travailleurs et de travailleuses
catholiques que vous représentez
et pour le plus grand bien des-
quels vous étes rassemblés, ces
joursci, en votre premier Con-
grés italien. Vous savez qu’il
Nous est toujours agréable de
vous voir réunis autour de Nous
dans la maison du Vicaire du
Christ.

Vous étes venus ici de toutes
les régionstdu beau ciel italien
pour implorer Ja bénédiction du
Pére commun sur vous et sur
vos délibérations. Nous vous la
donnons volentiers. Que cette bé-
nédiction soit un signe et une
source de force pour la triple et
solennelle promesse de fidélité
qui doit couronner votre Congres
romain: promesse de fidélité 2
Dieu, & I'Eglise, & la patrie.

Fidélité a Dieu

Soyez fidéles 4 Dieu! En ces
sombres temps de décadence spi-
rituelle et morale, vous devez,
en premier lieu, vous prosters
ner chaque jour devant votre
Créateur et Seigneur tout-puis-
sant, .dang I'humilité et dans la
priere, et accomplir conscien-
cieusement vos obligations reli-
gieuses. Ayez le courage de ne
pas donner votre adhésion et vo-
tre ccllaboration 1a ol l'on mé-
prise et foule aux pieds les lois
de Dieu, les saints principes, la
dignité humaine. Vous expéri-
menterez combien la fidélité en-
vers Dieu vous rendra vaillants
dans la marche en avant, sans
peur en face des dangers iné-
branlables sous les menaces,
forts dans la souffarnce, invin-
cibles dans la lutte pour la dé-

Téléphone: 8167 gy

Lz Maison
C. Robitaille, Inc.

meubles - pianos

radios - disques
®

présente aux travailleurs
ses meilleurs voeux
a l'occasion du
Nouvel An !

320, rue Saint-Joseph
Québec, Qué, . .

fense de la justice, inaccessibles
4 la peur, afin de ne pas suc-
comber dans la vie privée et
dans la vie publique aux séduc-
tions, aux astuces, aux courants
auxquels un catholique 2 la fol
solide ne peut donner son assen-
timent. Vous pouvez et devez
étre, au contraire, le levain qul
pénetre dans les masses ouvrie-
res pour les transformer et les
vivifier suivant Ja pensée et les
vertus chrétiennes.

Fidélité i I'Eglise

Soyez fideles a I'Eglise! Elle
ne trompe ni ne décoit l'attente
du peuple. Cette affirmation
vaut-elle aussi pour la terrible
période, & peine close, de, la der-
niére guerre mondiale et pour
ces temps tourmentés de 'aprés-
guerre ? Que de faussetés ont 6té
répandues et sont encore diffu-
sées contre 1'Eglise et le Pape,
spécialement parmi les classes
ouvriéres ! Mais maintenant gue

les publications et let révéla-
tions sur les événements des
sept derniéres années se sont

succédé et se succeédent encore
les unes aux autres &4 un ryth-
me croissant n'ont-elles pas eons-
ciemment ou non démenti les
monstrueuses calomnies et ren-
du pleinement justice & I'action
de la Papauté? N'ont-elles pas
montré dans le Sidge apostoli-
que une conduite toujours cons-
tante, cohérante, droite? Et
puis, sa conduite actuelle présen-
te comme principales notes ca-
ractéristiques six buts, six fins,
vers lesquels il a dirigé, parfois
contre toute espérance, tous ses
efforts : empécher la guerre; a-
bréger la guerpe; tenir & l'écart
de la guerre les nations qui,
comme I'Italie, s'en étaient gar.
dés au déhut ; sauver des massa-
|eres et des souffrances les per-
sonnes, et des destructions les
cités ; remédier aux désastreuses
|conséguences de l'atroce guerre,
[de tous les conflits, par la plus
[noble | contribution de secours
|charitable ; favoriser et élever les
jconditions spirituelles et maté-
[rielles des masses laborieuses.

l
|
a

Non. L’'Eglise ne trompe ni ne
| dégoit Tattente du peuple. Elle
ja proclamé et diffusé son messa-
ge social, non pour obtenir d'é-
‘phémér(-s; avantages, mais pour
[;nr‘('um]w]ir le précepte du Christ,
le regard portant au loin, dans
I'intérét de tous les peuples. Le
i;m.ﬂ;sé a justifié le programme so-
[cial de I'Eglise, et 'avenir four-
!nira un nouveau témoignage 2
|la wvérité et A I'équité sur les-
‘Eqn('lles il est solidement fondé,
i Fidélité a la Patrie

Soyez fideles a la patrie ! L’I-
talie, en cette heure critique, est
comime un navire battu par la
tempéte ; mais sl elle est déchue
dang son €conomie, si elle est
hlessée dang sa chair vive, elle
n'en, reste pas moing fiére des

| trédors inappréciables’qu’elle n'a
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aux travailleurs italiens

pas encore perdus et qu'elle dé-

fend avec une indemptable é-
nergie.

En de tels moments, une seule
chose est nécessaire: que cha-
cun accomplisse son devoir et
que tous fassent cause commune
en s'aidant mutuellement, Unis-
sez-vous, chers fils et filles, con-
tre tout ce qui est grossier, é-
goisme, trouble de l'ordre public,
violence et révolte, propagande
de haine. Votre patrie a besein
de la coopération de tous ceux
qui sont bons, honnétes, coura-
geux capables, méme g'ils vien-
nent des camps pelitiques diffé-
rents; elle a Besoin d'un travail

infatiguable, fruit d'abnégation,
de patience et de constance tena-

ce. Voila ce que 1'Italie attend de

vous et que vous devez étre fiers

de donner a votre pays, comme
de loyaux citoyens et des catho-
liques exemplaires.

Afin que le Seigneur féconde
ahondaimmment de sa grice votre
résolution et votre action. Nous
appelons sur vous, chers fils et
filles, sur vos compagnons de
travail, sur wvos organisations,
sur vos familles, sur toutes les
personnes qui vous sont chéres,
Jes plus précieuses bhénédictions
du ciel (1).

(1). Traduit de 'Osservatore Ro-
mano (30 sept-ler oct. 46)
par M, J. Thomas D'Hoste et
publié dans la “Documenta-
tion catholique” du 27 oc-

tobre.
Tout le monde, en Italie, com-

prend que le Pape met les ou-
vriers en garde contre les er-
reurs” du communisme. Ce dis-
cours reprend, en les accentuant
encore des idées exprimées par
Pie XII dans sa récente allocu-
tion aux instituteurs et dans
son discours du ler juin aux
cardinaux : I'Ttalie est présente-
ment le théitre d'une guerre
sourde — mais acharnée — con-
tre le christianisme et ses insti,
tutions.

Le pape ne nomme pas de mou-
vement politique, il ne cite au-
cun nom de leader. Sa mise en
garde ne vise pag les hommes,
mais les erreurs et les Injusti-
ces qu'ils propagent, fiit-ce sous
le prétexte de relever les mas-
ses laborieuses.

Avoir de la charité pour ceux
qui sont dans "erreur, mals pas
ja molndre condescendance pour

l'erreur elle-méme.

D'abord, sortez le homard du casier, assurez-
ualité canadienne et

Rien de plus facile, si I'on sait comment s’y prendre

ces Canadiens, du premier au dernier. >

LR Lo

vous gu'il est de haule
donnez-en le prix au pécheur. -

Enguite, faites cuire el mettez-le en boite,
ainsi que les autres homards pris dans la journée.
Payez les gages des employ& de la conserverie;
n'oubliez pas les salaires et les profits des
manufacturiers, des ouvriers des aciéries, des
importateurs d’étain, des mineurs et des pré-
E;sés de chemin de fer qui produisent et livrent

; boites, ni ceux des fabricants de papier et
des imprimeurs qui ont fourni I'étiquette.

Maintenant, expédiez fes conserves de homard
4 l'étranger, contribuant en cours de route a
la feuille de paye des débardeurs, des marins
et d’autres artisans. Vendez-les dans un de ces
pays o1 pousse le thé et ou le homard du
Canada est fort prisé.

Achetez du thé avec 'argent que vous procure
la vente du homard. Importez ce thé chez-vous
et revendez-le & un commercant en gros qui,
lui, verra & l'expédier aux épiciers. Peut-étre
I'un de ces épiciers vendra-t-il ce thé au pécheur,
a 'employé des conserveries ou au mineur dont
nous venons de parler?

Tout cela importe peu. L'argent qui a servi
& acheter ce thé provient réellement du casier
a4 homards et a contribué aux salaires de tous

® Quicongue achéte ou vend & U'étranger, crée de 'emploi au
Canada! Et ¢'est la raison d'étre de ['Office du Commerce extérieur
du Ministére du Commerce. Le Ministére a nommé des Com-
missaires dans 30 pays du monde et il a, au sidge de 'adminis-
tration, un personnel d'experts en exportation et en importation,
qui recueille les renseignements les plus récents sur les marchés
étrangers et donne des conseils pratiques & tout le monde, a toutes
les maisons de commerce qui 8'intéressent a {'achat ou & la venie

en pays élrangers.

Ainsi se fait le commerce d’exportation et
d’importation. Nous y contribuons tous, d’une
maniere quelconque, et tous ensemble, nous
améliorons ainsi nos conditions de vie. De
fait—au moins 35 cents de chaque dollar que
vous touchez proviennent du commerce ex-
térieur du Canada.

Comment pouvez-vous aider @ la prospérité ?

1. Méme s’il vous faut attendre un peu de
temps pour vous procurer les marchandises
dont vous avez besoin, en partageant dés
maintenant avec les peuples d’outre-mer,
vous contribuez & gonfler votre propre en-
veloppe de paye . . . et vous vous assurez
un long avenir de travail et de commerce.
Soyezdonc patients et prévoyants; permettez
au Canada de traiter avantageusement avee
ses clients par dela les mers,

2. Si vous participez 4 la fabricatien ou & la
production d’un article de commerce,
meltez-y toute votre habileté. Les produits
canadiens en acquerront une réputation in-
ternationale et primeront sur tous les marchés,
Volre intégrité personnelle assurera de meil-
leurs emplois et plus ample rémunération,

35 cents de chaque dollar que

vous gagnaez provient du com-

merce canadien & |I'étranger

MINISTERE DU COMMERCE, otTAwA, CANADA

L’hon. James A. MacKinnon,

Ministre

T
R RN

Wi,
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M. W. Mackenzie, Sous-ministre
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a tous les membres de notre
personnel, & tous les ou-
vriers syndiqués et a foute
la- classe ouvriére.

J. A. BLAIS, Limitée FORANO Limitée

Manufacturiers de chaussures

St-Césaire, P.Q. Jo-A. Forand, prés. Plessisville, P. Q.

Damien Boileau, Limitée || "E. G. M. CAPE AND COMPANY

Entrepreneurs généraux Engineers & Contractors

705, rue Beaumont Montréal-14, P.Q. New Birks Building, Phﬂlips Square, Montreal

& DAOUST, LALONDE & GIE, Limitée

Manufacturiers de chaussures
Spécialité : Chaussures athlétiques

THERIEN FRERES, Limitée
imprimeurs-Lithographes
Maison d’édition
939, Carré Victoria Montréal, P. Q. 494 ouest, rue Lagaucheti¢re Montréal-1, P. Q.

e IMPRIMERIE
Canadian Johns-Manville Co., Ltd ||| ARMANalxﬁ:lCHAND

Asbestos, P.Q. 1175 est, rue Craig - Montréal, P.Q.

EASTERN FURNITURE, Limited COUVRETTE-SAURIOL Ltée
Manufacturiers de meubles

E 8.8 s n
Furniture Manufacturers piciers en gros

1 B,
]
A
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{

Victoriaville, P.Q. 59 de Bresoles, Montréal, P. Q.
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Les gantiers obtiennent
une augmentation de 10%

239% aux bloqueurs. — Surplus de 10% pour certaines

opérations, Semaine

de wvacances paydées,

La convention de travail pour toute I'industrie da gant de
emir de la province de Québec se renouvellera le 1 janvier avec
une angmentation générale de 10%. Les négociations se sont ter-
minées le 11 novembre. Asslstaient & ces négociations MM. Geor-
ges St-Pierre et 7. Lamoureux, respectivement président et secré-
talre de Ia ¥édération des Gantiers, René Ruel, Fernand Pelletier,
Cliffort Rice ot J. B. I'Heureux, de Montréal. Cette année, le
contrat a 61¢ signdé par la Canadian Glove Manufacturer’s Asso-

ciation.

Outre Yaugmentation générale
de 10%, les blogueurs de gants
fing et de gants de travail au.
ront un 10% additionnel Un sur-
plus de 10% est aussi accordé
aux tailleurs de gants de travall
pour toute opération dans les
cuirs “dits ventre de vache" 11
gera accordé 3% au lleu de 2%
pour la semaine de vacances &
tous ceux et celles qui auront
travaillé 4 ans et plus dans la
méme manufacture, le méme a-
telier ou pour la méme compa-
gnie.

Iia présente convention couvre
les Centres suivants: Montréal,
Marieville, Trois-Rividres, Qué-
bee, St-Tite, Ste-Anne de la Pé
rade, Loretteville.

Au ecours de "annde 1947, I'As-
gociation des Manufacturiera
g'est engagbe, en coopération a.
vee la Fédération des Gantiers,
A faire reviser un par un tous leg

articles et les salaires du contrat.

Récemment, le président de la
I"édération, M. Georges St-Pier-
re, agent d'affaires du Syndicat
des Gantiers de Montréal, ac-
compagné de 1'abbé Maurice J.
Maher, aumdnier des Syndicats
Nationaux de Montréal et aumod-
nier de la TFédération, a visité
la plupart des centres affiliés a
la I'édération. Des assemblées
eurent lleu & St-Tite, & Québec
aux Trois-Rivieres et au Cap de
la Madeleine. Les officlérs de
tous les centreg ont 6té rencon-
trés et une visite spéelale a 6té
faite & l'abbé Gagnon, aumdnier
du Syndicat de Loretteville. Le
président a constaté que partout
les officiers g'intéressent et se
dévouent a leur mouvement,
Grice A ces activités, {1 a 6té
possible d'améliorer sensible:
ment les conditions de travail
des membres avec de bonnes
perspectives pour l'avenlr.

L’organisation dans I'industrie
du plastique

1industrie du plastique se développe de plus en plus au Cana-

da. Nombreux sont les artisans

qui abordent avec confiance ce

nonvean domaine de Ia production., Bien des entreprises vlus con-
sidérables s'y sont engagées depuis un an ou deux. Pour s'en
rendre compte, il suffit de parcourir dans Ia GAZETTE " HICTKL-
LE les avis de formation de compagnie pour mesurer §'étendue

de lenr nombre,

Nos syndicats sont aussi 2
Toeuvre dans ce domaine. Cest
la fédération nationale de la Mé
tallurgle qui couvre ce terrain
A la Pointe Gatineau, i1 s'est
fondé dernitrement un syndicat
dans cette industrie, On a réus-
gl déjd A négocier une conven-

Contre
Mauxdeléte
Névralgies

La Grippe

Douleurs

Achetez une boltede
Capsules Antalgine.
ne Elles sonttrdsfaciles
A prendre, prévien-
nent les rhumes ot
soulagent vite les

ot
T PTG -d!
dauleurs, P

ANTALGINE

EN VENTE PARTOUT 2

-Encourageons de préférence

|

leeux qui affichent cette carte,

parce qu'ils
font leur part.l\
"

tion collective gui comporte les
clauses sulvantes:

1—CIna cents daugmentation
pour leg hommes.

2—Préférence
les personnes
Pointe Gatineau.

d'emploi  pour
résidant A la

3—Bonis d’équipe qul donnent
environ $6.00 par semaine de
plus aux ouvriers.

4—-Période de vacances inter-
calaires.

5—Taux et demi aprés la jour-
née de hult heures.

8—Deux semaines de vacances
aprés cing années de service,

7—Cl-age  d'ancienneté pour
les promotions, les renvols et les
transferts.

8—Retenue syndic :le

9—Maintien d'affillation

com-
me condition d'emplol, -

10—Procédure de griefs avec
déeision arbitrale, liant les deux
parties.

M. Roger McGinnis, organisa-
teur de la Fédération de la Métal-
lurgie, a négocié ce contrat as-
gisté des représentants du syndi-
cat MM. Horace Beaudoin, pré-
sident, Damase Charrette, tréso-
rier, et René Plouffe.

Ce nouveau domaine ouvert au
travail humain doit attirer l'or-
ganigat’en de ~os sdicats, Que
partout olt apparaigcent ces in-
dustries, on se hite d'y faire de
I'organisation  syndicale. — afin
aue, dég le début, 8"y établissent
des normes de salaires et des
conditicns de. travail n- 'males,
11 est plus facile de fixer immé
diatement 2 des taux bien rému-
nérés lea galaires aque de remon-
ter la cdHte en partant d'une ré.
munérati~n de ecrdeafaim,

Veillons & “syndiquer ces en-
treprises aussitot que la chose
s'avére possible,

Nouveau
syndicat

T.es actifs directeurs de la fé.
dération miniere a Thetford-Mi-
neg ont fondé un nouveau syndi-

cat dans cette ville: 11 s'agit du
syndicat da gant de tricot,

LE TRAVAIL

Réelu president

M. Lauréat Morency que les
délégués du Consell général des
Syndicats eatholiques de Qué-
bec ont réélu président & T'una-
nimité président de ce Conseil e
3 décembre dernier pour l'année
syndicale 1946-47.
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Disparation
d’un ami de la
classe ouvriere

Un grand ami des ouvriers et
un doyen du journalisme vient
de mourir & Montréal dans la
personne de M. J-E.-A. Pin. M.
Pin était Agé de 76 ans.

Né A Québec en 1870, M. Pin se
destina d'abord A l'enselgnement
et il fut professeur durant quel-
ques années au patronage St-
Vincent de Paul de la cbte d’A-
braham. Il voulalt poursuivre sa
tache éducative sur un plan plus
grand. C'est ainsl que, un peu
plug tard, 11 fut attiré vers le
journallsme. On le vit & l'oeuvre
durant une trentaine d’années au
“Soleil” A 'Québec, principale-
ment & titre de chroniqueur ou-
vrier. En 1920, i1 quittait sa vil-
le natale pour s'établir dans la
métropole, ot il entra A la ré
daction du “Canada”. Il passa en-
enite D ]','T'Ihv-“udinn”‘ Pendant
dix ansg, 11 fréquenta les milieux
ouvriers, g'intéressant A toutes
les unions et A tous les syndl-
cats. Plusieurs chefs ouvrliers ré:

clamalent ses conseils, conseils
précieux & causge de la vaste ex
périence qu'il possédait des
questions ouvridres. I1 se dé

e m——

A Saint-Agathe
des Monts

Le syndicat des métiers de la
construction de Sainte-Agathe
des Monts a tenu ses élections
dernldrement et lassemblée a
choisl Vexécutif sulvant:

Président, M. Yves Lamarre;
vice-président, M. Emile L'Al-
ller: agent d’affaires, M. Ernest
Lortie: secrétaire trésorier, M.
Frnest Lortle; assistant-secré
talre trésorier, M. Jean Lortie;
gecrétaire, M. Léo Lafontaine;
publiciste, J-A. Legault.

Le syndicat a apporté des a-
mendements au décret 1715 du
22 avril 1940 relativement & 1'in-
dustrie de la construction dans
Terrehonne.

Tntre autres gains, leg oOu-
vriers ont obtenu une augmens
tatlon de salalres de 10 cents
I’heure.

our des

voua alnsi sans compter
venir

groupements destinés
en alde aux vietllards.

TL.es ouvrlers catholiques gars

deront un bon souvenir de leur
bon ami M. J-E.-A. Pin.

et

 HEURFUSE ANNEE

A TOUS NOS CLIENTS
ET AMIS
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