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Injustement suspendu, la Cité de Montréal lui redonne ses fonctions

Le Syndicat des Fonctionnaires municipaux
de Montréal (C. T. C. C.) vient de remporter
une autre victoire éclatante en faisant réinstal-
ler, avec plein paiement de son salaire, son
président, M. René Constant, suspendu injus-
tement par les autorités municipales de Mont-
réal.

Ce syndicat, qui cdmpte prés de 2,000 membres, a une vie
mouvementée, mais il n’a connu que des succés enviables
flepuis Ia gréve de 1943, alors qu'il est devenu un centre de
rayonnement syndical. ~

La suspension de M. Constant a été entourée d’une publi-
eité tapageuse, et tout le monde du travail avait les yeux sur
te cas. Le Syndicat des Fonctionnaires, le Conseil central de
Montréal, et la C. T. C. C. ont fourni la preuve, & la Commis-
sion des Relations ouvriéres que M. Constant avait été sus-
pendu sans aucune raison valable, et I'enquéte a amené la
Commission A la conclusion que le président du Syndicat
devait éire réinstallé, sans perte de salaire.

M. Constant a repris son travail, il y a déja guelques
§ours. La C. T. C. C. a réglé I'affaire dans une semaine, C'est
un record de vitesse, quand on connait un peu les enchevé-
trements de la procédure, et c’est, au point de vue purement
syndical, un succés qui démontre 2 la fois la puissance, la
ténacité et le savoir faire de nos équipes syndicales.

o

.

Pour reglementer les ventes
a temperament

La C.T. C. C. favorise la réglementation des ventes & tempéra-
ment. Cefte décision a 6t6 prise & 1'occasion de la dernidre réunion
dle son exécutif tenme A Montréal, le 22 février. Ce probléme lui
avait été soumis par le Conseil central Lac-St-Jean-Chicoutimi, il
¥ a quelques semaines, La motion de ce Conseil central était ainsi
rédigée : “Que le Conseil central Saguenay Lac St-Jean des Syndi-
cats Nationaux fasse pression sur la C. T. C, C. pour que cette der-
miére prenne les moyens A sa disposition auprds des autorités cons
cernés, afin que la loi du crédit aux consommateurs soit maine
tenue".

Informée que la ¥Fédération|se dans le contrat et dans la ré-

Les ouvriers de Louiseville
suspendent leur travail

Mille ouvriers ont suspendu le travail & Louiseville jeudi

dernier. Les Syndicats nationaux ont pris le controle de cet
arrét du travail et les employés de I'Associated Textiles of
Canada Ltd et de YEmpire Shirt Co. Ltd ont repris lundi

des Chambres de Commerce des
Jeunes g’'intéressait aussi A cet-
te question, la C. T. C. C. se mit
aussitét en communication avee
elle. A sa derniére réunion les
membres de son Exécutif ont
étudié un mémoire préparé sur
Ie sujet par la Fédération des
Chambres de Commerce et 'ont
endossé dans son ensemble.

Celle-cl demande au gouver-
nement de la province de Qué-
bee la réglementation des ventes
A tempérament en stipulant, en-
tre autres clauses, l'obligation

a) d'un paiement initial de
20% sur toute marchandise ven-
due & tempérament. Ce paiement
fnitial de méme que les mensua-
lités ne devant pas étre infé-
rieures & $5.00. Pans les cas de
versements hebdomadaire, ils
ne devront pas étre inférieurs 2

$125:

b) de limiter le paiement & un
terme maximum de six mols
pour les vétements tout en four-
rure, et de 18 pour tous les au-
tres objets;

¢) pour tous les marchands de
fa province d’employer a Pexclu-
sion de toute autre la formule de
contrat décrite dans la loi:

d) d’indiquer le prix de ven-
%8 au comptant de la marchandi-

clame et dans tout écrit dont
I'acheteur peut prendre connais-
sance ;

e) d'exiger pour la durée du
contrat, en vue de défrayer les
frais d'administration. occasion-
nés par ce genre de vente, une
somme correspondant & % de
1% par mois du montant paya-
ble & tempérament, ce montant
ne devant pas é&tre Inférieur 2
$0.25,

Le vendeur ne devra non plus
en aucune facon retenir un droit
de propriété sur une marchandi-
se vendue sur un compte cou-
rant.

La valeur du
point d’indice

La hausse du coit de la vie an
Canada aurait dil étre compensée
en estimant & au moins cinquan-
te (50.50) centis, et non pas A
vingt-cing ($0.25) cents, com-
me on I'a fait, chaque point de
hausse de lindice national du
coiit de la vie. Le Président gé-
néral de la C. T. C. C, M. Gé-
rard Picard, fera cette démons-

tration dans le prochain numéro
du journal “LE TRAVAIL",

matfin.

C'est pour obtenir une hausse
de salaire que 750 employés de
I'Associated Textiles Co Ltd. ont
refusé d'entrer 4 l'ouvrage jeu-
di =olr dernler. Les 250 employés
de I'Empire Shirt Co Ltd ont
fait de méme pour protester con-
tre les lenteurs du tribunal d'ar-
bitrage nommé depuis trols mois
pour entendre la cause du Syn-
dicat n. c¢. du vétement vs la
Cie Empire et qui n'a pas enco-
re tenu une seule séance & date,
pour le cas de Louiseville, Le mé-
me tribunal g'occupe d'une cau-
se semblable intéressant ld mé-
me compagnie et un autre Syn-
dicat national du Vétement 2
Grand’Meére. Les séances sont
espacées par de longs délais et il
semble bien que c'est une rai-
son de plus qui a poussé les ou-
vriers de Louiseville au geste de
vendredl.

L'incident a débuté, jeudi solr
4 I'Assoclated Textiles; 1'équipe
de six heures n'est pas entré,
avant appris que les demandes
du Syndicat des employés du
textile de Louiseville avaient été
rejetées par la compagnie. Celle-
ci n’avait offert une hausse de
salaire que de 10% comme moy-
enne, soit .02% cents 1'hre pour
un grand nombre d'ouvriers; et
le Syndicat demandait davanta-
ge.

Vendredi matin, une autre é-
quipe s'est présentée A 1'Agsocia-
ted Textiles et a suivi le mouve-
ment déclanché par la premidre,

En méme temps, le mouve-
ment a gagné le personnel de
I'Emplire Shirt, dont la majorité
est groupée dans le Syndicat n.
¢. du Vétement de Louiseville
ine,

Aucun des deux syndicats n'a
pris part & l'incident.

Les employés du textile ont
réagl devant une offre aussi bas-
se et les travallleurs du véte-
ment on imité le geste pour une
autre raison, la lenteur de 1'arbi-
trage, qui portera, lorsqu’il fonc-
tionnera, sur les taux de salaire,
la séecurité syndicale, le congé-
diement du président du syndi-
cat depuis ao(it dernier,

LE REGLEMENT

Dimanche aprés-midl les deux
Syndlcats ont réuni les employés
afin d'étudier la situation et fal-
re des suggestions aux ouvriers
pour résoudre le probléme, Les
assemblées groupérent, sous la
présidence de MM. René Bou-
cher et Arthur Rlcard, tout ce
qu'il ¥ avalt d’employés dang les
deux usines paralysées.

MM. René Hermégnies, et
Jean Marchand, organisateur et
aviseur de la C. T. C. C., Angelo

Forte, vice-président de la Fédé-
ration du Vétement et Roland J,
Lemire, sécrétaire du Conseil
central des Syndicats 0. n. ¢. Da
Trois-Rividrea adressérent la pa-
role et furent trés chaudement
applaudis.

La suggestion faite par les
chefs des Syndicats fut que les
ouvriers devaient. entrer lundi
matin & T'ouvrage, qu'en retour
les services de conciliation et
d’arbitrage du gouvernement
provineial fonctionneraient avec
un extréme célébrité dans les
deux cas. MM. Cyprien Miron,
c¢hef de ces services, de méme
que les deux conciliateurs MM.
U. Brunet et G. Lépine se sont
rendus & Loulseville. Ils ont ten-
té de réunir les employés A trols
reprises sans succds. Sur linvi-
tation des officlers des Syndl-
cats, ils ont rendu visite aux ou-
vriers réunis en assemblée syn-
dicales

Pour ce qui est de YEmpire
Shirt, le Ministre du Travail,
I'Hon. Ant. Barette assure le
Syndicat du vétement qu'il télé-
graphife aux trois membres du
tribunal d'arbitrage déjaA exis-
tant afin qu'ils fassent diligence
et hatent les auditions. Le Minis-
tre regrette lui-méme la lenteur
des procédures.

En somme les ouvriers ont
l'assurance que les choses vont
marcher rondement vers la so-
lution de leurs problémes, c’est
pourquol ils se sont ralliés d'em-
blée A la suggestion faite par les
syndicats.

A la Fédération
des Gantiers

L'Exécutif de la Fédération
des Gantiers s'est réuni A Mont-
réal le 15 février dermier sous
la présidence de M. Georges St-
Pierre, agent d'affaires du Syn-
dicat des Gantiers de Montréal.
De St-Tite, on apprend que les
employés de la fabrique Gants
et Mitaines Laurentides et (. K.
Barbeau deviendront prochaine-
ment tous membres du Syndi-
cat, Des demandes de reconnais-
sance . syndicale .seront  faites
pour ces deux manufactures de
St-Tite,

On a également annoncé qu'd
Loretteville la retemue syndica-
le & été obtenue dans toutes les
fabriques de gants. La reconnais-
sance syndicale a été obtenue
pour Ia fabrique Fashion Glove
et Hanron Manufacturing.

I'Exécutif de la Fédération
annonce qu'une journée d'étu-
des anra lieun au cours du mols
de mai pour les officiers de tous
les syndicats affiliés & Jla Fédéra-
tion. L'endroit et la date seront
indiqués Jors de la prochaine as-
semblfe de I'Exécutif,

Le Syndicat d'Arvida
obtient gain de cause

Le Conseil national des relations ouvriéres a rejeté l'appel
que le CIO avait interjeté de la décision du Consell des Relations
ouvritres pour le Québec qui refusalt la demande d’accréditation
des représentants-négociateurs pour les employés de I'Alumininm
Company d’Arvida,

Les ouvriers d’Arvida, membres du syndicat national de I'Alu-
mininm, ont accueilli cette nouvelle avec grande joie. Cette victol-
re du Syndicat est la preuve éclatante que les unions étrangéres
ne sont pas en mesure de s'implanter & Arvida. L'insuccds du CIO
permet d'espérer que, dorénavant, les ouvriers d'Arvida wvont
pouvoir travailler dans la paix A& amélioration de leurs conditions
de travail et se grouper entitrement dans le syndicat pour obtenir
les augmentations de salaires qui s'imposent,

Tie CIO s'était objecté A 1'accréditation da Syndicat sur une
slmple question de technicalité, & savoir que le Syndicat avait pré-

senté une journée en retard au Conseil sa demande d'accréditation,
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Editoriaux :
Le travail principal
d'un syndicat

Le syndicat est une société destinée avant tout & défen-
dre, a4 protéger et 4 promouvoir leg intéréts sociaux et écono-
miques ainsi que les droits acquis ou & acquérir de ses mem-
bres. Il est formé de plusieurs personnes gui exercent leur
activité dans le méme métier ou dans Ja méme industrie, dans
un milieu géographique hien délimité, pour un seul employeur,
pour dix, quinze, cent employeurs méme.

La défense, la protection et la conquéte de ses intéréts
et de ces droits s’extériorisent, au stage actuel de I'évolusion
sociale, par le moyen de la convention collective de travail,
peu importe qu’elle prenne le caractére d’un convention ordi-
naire ou d’un déeret. Or, pour intéresser le plus grand nombre
possible d’ouvriers et d’ouvriéres & leur syndicat, pour bien
leur montrer que le syndicat veut leur bien, ce qui importe
avant tout au syndicat, c’est 'étude sérieuse, approfondie,
constante des conventions collectives de travail. Cette étude
donnera au groupement une puissance centuplée.

Ca n’a généralement V'air de rien un texte de contrat
collectif quand il est 14, devant nous, tout rédigé, tout bati,
tout cuit, et qu'on le dit un peu distraitement. Cependant,
tous ceux qui ont participé activement a son élaboration
savent combien il représente de travail, de veilles harassantes,
de discussions, de mises au point.

Pour arriver i le conclure, il a d’abord fallu étudier, en
assemblée générale, les conditions du métier ou de I'industrie
pour lesquels ont le rédige; il a fallu I'éerire avee attention,
trouver les formules qui couvrent tout le terrain, qui bou-
chent tous les trous possibles et impogsibles: il a fallu le
négocier avec le patron ou 'association patronale; il a fallu,
enfin, lui donner, une rédaction définitive. Quand tout cela
;?s_t tte;"rniné. on s’apercoit qu'il n’est pas parfait, qu’il fait eau
ci et 1a.

C’est pourquoi, quand les études et les tractations qui
ont abouti 4 la conclusion d'une convention collective sont
terminées, il faut presque immédiatement s’atteler 4 la beso-
gne,

Tl s’agit d’abord d’observer quelles sont les réactions qu’il
provoque dans les milieux patronaux et ouvriers, de noter ses
réactions, de les enregistrer au fur et 2 mesure dans les pro-
ces-verbaux de l'assemblée ou, ce qui serait encore préférable
dans un cahier spécial, de voir §'il ne serait pas possible d’ob-
tenir une clause de sécurité syndicale qui le protége mieux,
8’il ne serait pas opportun pour atteindre ce but d’entrepren-
dre une grande campagne de propagande syndicale, en se ser-
vant comme arguments des avantages obtenus l'année précé-
dente, §'il ne serait pas bon de faire une étude plus appro-
f«m_rhe des taux aux piéces, d’accumuler des données compa-
ratives qui auront le bon effet, I'année suivante, de décrocher
Yassentiment des patrons, de vérifier si telle clause, relative
aux vacances par exemple, n'est pas compléte et permet a
:ertams employeurs, moing scrupuleux, de tricher la cou-

onne,

; Le contrat collectif est la pierre de touche du syndicat.
C’est pourquoi il est essentiel de lui apporter les plus grands
soins, non seulement quand vient le jour du renouvellement
de la convention, mais douze mois par année. S’occuper de la
convention collective en tout temps de 'année, c’est la meil-
leu;'e fagon de protéger les membres du syndicat, c'est la
meilleure fagon de faire progresser la cause syndicale, c’est la
meilleure facon d’avoir des assemblées vivantes et nomhbreu-
;'_es, c’est la maniére la plus siire de béatir un ordre social chré-

jen.

Prix et

Etats-Unis, bien gu'autrement
puissante, peut facilement se
comparer & celle du Canada,
Nousg vivons sous le méme empl-
re du libéralisme économique, du
capitalisme accapareur et domi-
nateur. Economiquement par-
lant, notre pays s'ingpire de ce
qul s’accomplit au deld du 45e
degré latitude nord. Depuis un
demi-giécle, 1a vie industrielle au
Canada et aux Iitats-Unis a subi
une évolution 4 peu prés sem-
blable. Les deux pays ont connu
en méme temps périodes de cri-
se et éres de prospérité, Aussi,
au début de 1947, parait-il juste,
de comparer la situation écono-
migue du Canada & celle des
Etats-Unis.

Ceci est particuliérement vrai
quand il s'agit d’étudier la fa-
meuse équation prix-salaires.

Le présent article apporte
quelques statistiques officielles
relatives aux augmentations des
prix et des salaires dans le pays
voisin. Ils démontrent horg de
iout doute qu'aux Etats-Unis leg
magnats capitalistes se sont ser-
vis des augmentations de salai-
res obtenues par les ouvriers
pour cacher leurs profits scanda-
leux.

salaires

La charpente économique des|

Industries de base qui recoivent plus
qu'il leur est nécessaire
(janvier 1945 A& juin 1946)

Le livre du mois

“Spotlight on
Lahor Unions”

(De Wm. J. Smith, s.j.)

Les syndigqués catholiques qul
lisent I'anglais (et ils sont heau-
coup plus nombreux que le-
grand public le croit) devralent
ce procurer et étudler ce court
ouvrage du Pere Smith.

Premiére constatation: de fé-
vrier 1945 a juin 1946, lindus-
trie américaine a re¢u de la haus-
se des prix beaucoup plus qu'il
Iui en était besoin pour com-
bler les augmentations de salai-
res obtenues dans la méme pé-
riode par les travaillleurs.

Cette constatation découle
d'unie enquéte faite par 1'Office
of Price Administration, organis-
me américain qui correspond 2
notre Commission des Prix et du
Commerce, portant sur onze in-
dustries de hase. Pendant cette
période, ces industries hénéficié-
rent d'une hausse des prix de
6.4 p.c. pour combler les hausses
de salaires de leurs employés,
alors qu’il leur aurait suffi d'une
augmentation de 18 p. ec. Et
pourtant les augmentations de
salaires furent substantielles
aux Etats-Unis pendant cette pé-
ricde, atteignant pour I'ensemble
des salairés 11.3 p. c.

L’auteur montre, avec prenves
& lappui, que les associations
d'ouvriers accomplissent dans la
soclété moderne un role essen-
tiel, qu'elles forment pour ainsi
dire l'avant-garde des élites qui
travaillent a4 la réalisation d'un
ordre mouveau et que, se trou-
vant aa premier plan, elles peu-
vent juger combien 11 est diffici-
le et long de faire passer dans la
pratique les idées les plus nobles
et les plus générenses.

Le pére Smith pose d'abord &
son lecteur Iinterrogation suli-
vante : “Es-tu juste & I'endroit
du syndicat ouvrier 2" En effet,
beaucoup de gens se tromvent
encore qui, tout en acceptant en
principe .le .syndicat .ounvrier,
croient que cette acceptation ne
va pas jusqu'a leur imposer de
traiter avec eux.

Le tableau ci-dessous, extrait
du “Lahor Leader”, indique le
pourcentage de I"augmentation
nécessaire pour combler leg sa-
laires et le pourcentage de l'aug-
mentation réelle des prix:

Réaliste, Vauteur explique en-
suite pourquoi le syndicat ou-
vrier exprime encore trop sou-
vent l'idée de Iutte de classe, Tl

rourcentage de Pourcentoge de
Iaugmentation Vaugmentation

Industrie chimique

Comme on le voit par l'énu-
mération précédente, ces indus-
tries couvrent un large secteur
de Yindustrie des Etats-Unis. El-
les permettent de porter un ju-
gement d’ensemble sur les rela-
tions entre les prix et les salai-
res.

I’industrie de 1'acier bat la
marche. Bien que la situation fi-
nanciére n’ait exigé qu'une aug-
mentation de l.6.dans les prix
pour satisfaire & la hausse des
salaires, elle n'en a pas point ob-
tenu une augmentation de 11.1
p. ¢, trompant ainsi de facon
révoltante le public et attribuant
sans vergogne aux exigences des
ouvriers des hausses de prix qui
ont servi surtout & multiplier les
dividendes. Ce n’est par tout.
Malgré des profits déja exorbi-
tants, les magnats de l'acier eu-
rent le culot de réclamer une
haussg de $5.00 la tonne pour
leur produit avant d'accorder
une augmentation de 18% cents
a leurs employés. Chester Bow-
les soutenait qu'il serait suffi-
sant d’accorder $2.50 la tonne
Les statistiques précédentes deé-
montrent -que c'était aéja trop
leur donner.

Sur une plus petite échelle, 1'é
cart est encore plus accusée
dans Yindustrie du bois. Les
prix ont haussé de 13.6 p. ¢
quand il aurait suffi d’'une aug-
mentation de 2.8. En général,
dans cette industrie, les salaires
étaient trés bas. Ils ont augmen-
té sgensiblement, dans certains
cas, plus que doublés, ce qui dg-
montre une fois de plus que les
galaires n’entrent gque pour une
faible part dans le cofit de re-
vient industriel.

Le mémoire de 1'0. P. A. a
rajson de conclure:

“Le tableau extrémement fa-
“vorable des profits dans la

André ROY

“plupart des branches de l'in-

des prix pour des prix
combler les résume sa pensée dans nne phra-
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les Etats-Unis, il analyse ensumi-
te le role du chef ouvrier, donne
les caractéristiques fondamenta-
les des deux grandes organisa
tions ouvritres du pays voisin:
I'AFL et le CIO. 11 est important
pour mnous, syndigués catholi-
ques, de connaitre la mentalité
de ces denx groupements qui ont
des ramifications an Canada, Ce-
Ia est de nature & aider, & dirl-
ger notre propre travail d'orga-
nisation.

Vient ensuite une solide étude
sur les principaux instruments
d’action de V'union ouvriére: ja
gréve, l'atelier fermé, I'action po-
litique,

L’action du syndicat ounvrier
est complexe, Il g'améne comme
agent de travail social, mais il
doit, dans la pratique, faire por-
ter ses efforts dans un domaine
purement économique, of l'on
refuse généralement de considés
rer les arguments de portée so=
ciale. Cet aspect primordial da
role de lassociation ouvriére
forme, pourrait-on dire, la char-
pente de Touvrage du Pére
fmith. Sulvent enfin I'énoncé
des droits et des devoirs des pas
trons et des ounvriers.

En résumé, le livre du Pére
Smith est trés riche en ce sens
qu'il peut guider les unions ou-
vrieres dans leur travail quoti-
dien et surtout leur fownir les
arguments puissants capables de
convainere la masse des indiffé-
rents qui refusent encore de voir
dans le syndicat leur planche de
salut,

“dustrie a démontré la possi-

“hilité d'aceroitre substantiel-

“lement les salaires sans dle-

“ver les prix”.

D’ailleurs, ce rapport de 1'O.
P. A. est confirmé par lindice
du colit de la vie publié par le
département du Travail & Was-
hington. Celui-cl révéle, en effet,
que d'octobre 1845 a octobre
1946 les salaires ont monté - de
113 p. c. tandis que les prix g'é
levaient de 15.1, occasionnant
une baigse du pouvoir d’achat de
la famille ouvriére. Le dollar
américain ne vaut plus paraitd
que 67.9 p. . de ce qu’il valait en
janvier 1941,

“Business Week"”, organe cani-
taliste, estime, de son_cété, que
les profits ont atteint en 1946 la
somme colossale de douze bhil-
liong, “le chiffre le plus élevé
dans Ihistoire de Yindustrie
américaine”, Cet aveu naif econ-
firme les «dires des fonctionnai-
res et des chefs ouvriers du pays
voigin.

Au cours de la méme épogue,
comment les choses se sont-elles
passées au Canada. La Cominis-
sion des Prix et du Commerce a
jeué un role plus efficace qu'aux
Etats-Unis. Néanmoins, il sera
facile, qu'en dépit des augmenta-
tions de salaires obtenues par
nog ouvriers, les industries du
pays ont fait, elles aussi, des af-
fairesg d’or.

Le mois prochain, 11 y aura
lieu de le prouver en apportant,
comme preuves a l'appui, de cet-
te affirmation quelques statisti-
ques officielles, quelques bilans
de compagnies, quelques décla- b
rations d’hommes d’affaires fort |yerrons indubitablement nos
en vue. gains avalés par la hausse des

En attendant, retenons une|prix; tant que nous ne serons
chose: tant que, nous ouvrlers, [pas en mesure de participer a
ne posséderons des unions as-|l'adminlstration des entreprises
sez puissantes pour prendre part |et d’y voir ce qui s’y pagse, notre
d'une fagon absolument égale au |terrain ne sera pas solide.
capital & la vie économique, nous André ROY
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Une bonne organisation

Tout groupement et tout corps
social, économique, politique et
rveligieux bien constitué a un
programme .défini . d'organisa-
tion et de techniques d'action.
D'excellents buts, de sains prin-
cipes, une doctrine simplement
"formulée ne suffisent pas. T1 faut
une bonne organisation, c.a.d.
un ensemble de chefs compé-
tents et de bonnes volontés, No-
tre monvement syndical catho-
lique me sauralt faire exception.

Alnsi, dans une armée blen or-
panisée, le chef nme se contente
pas de proclamer les objectifs
d’enseigner A ses subalternes
'art milltaire ainsi que son plan
de campagne, Comme i1 veut
réussir et qu'il ne peut s'adres-
ser & chacun de ses soldats, il or-
ganise son armée en sections, ba-
taillons et régiments, on chacun
aura une mission bien détermi-
née & rempliv. Les officlers se-
ront responsables de l'exécution,
Le chef aura un corps d'ordon-
nances pour rvavitailler son ar-
mée, un corps d'éclaireurs pour
préparer I'attaque ou prévenir
les dangers, un corps d'lngé.
nieurs pour construire les ponts,
les voies ferrées ou réparer les
routes. Bref, il met sur pied une
bonne organisation. Nous pou-
vons citer d'autres exemples tel
que Vorganisation d'un parti po-
litique en période électorale ;
calsse électorale, publicité, etc.

Ce qui est vral dans le domal-
ne militaire et politigue, 1'est
aussi dans l'organisation socia-
le et économique. Pour aller de
Pavant, noire mouvement syndi-
cal catholique a besoin d'un
plan d'organisation et de techni-
ques d'action basés sur certai-
nes régles et formes propres A
notre caractére francais et catho-
ligue, adaptés am temps moder-
ne, & I'an 1947, Notre C. T. C, C,,
nos fédérations, nos conseils cen-
traux, nos syndicats ne sauraient
faire exception A la régle.

Par nos journées d'étude, nos
eercles d'étude, nous avons fait
beaucoup pour créer un esprit
syndical, une mystique syndica-
le, pouvons-nous mous rendre
le méme témoignage dans le do-
ayons manqué notre coup ? Com-
ment expliquer que parfols nous
ayons mangué notre coup ? Com-
bien de fois sommes-nous arri-
vés en retard aprés d’autres u-
nions ? 11 existé sans aucun dou-
te plusieurs raisons & ces échecs,
mals mous osons affirmer que
nous pouvons inscrire comme
cause premidre: le manque de
connalssance des formes et des
régles d'une honne organisation,
en particulier de notre organisa-
tion syndicale et I'absence d'un
programme défini d'organisation
au sein de certaines de nos fédé-

rations, consells centraux et syn-
dicats,

En maintes  circonstances,
nous avons agi dans I'A pen prés,
nous avons manqué de souples-
se, et parfois nous nous sommes
montrés d'un idéalisme décon-
certant. A ce propos, n'oublions-
nous pas trop souvent que la
masse onvridre est peu encline a
I'tdéalisme, que I'ouvrier, vivant
une vie soclale et économique
dans un milien duar et difficile,
est un étre pratique et porté
avant tout A regarder les résul-
portent bonheur ou malheur A
tats pratiques, résultats qni ap-
sa famille et & Iui-méme. L'ou-
vrier de l'an 1947 veut de I'ac-
tlon, de I'action rapide, et est
prét pour s'assurer une plus
grande sécurité sociale & de trés
grands sacrifices et méme a la
révolution. Les griéves récentes
prouvent abondamment cette as-
sertion.

N'est-il pas vral que cer
tains syndicats aprés quelque
temps *d'existence disparaissent
de nos rangs et que dautres
groupements ouvriers Inorgani-
sés se dirigent vers des unions
Gtrangéres? N'est-il pas vrai que
dans certains milleux ccertains
chrfs syndigués se contentent de
nrécher la  doctrine syndicale
chrétienne et négligent la ques-
tion salaire, les services les réas
lisations pratiques tel que les
calsses de secours.

Certains  divronf que mous
broyons du noir. Qu'ils se dé-
trompent. Noud avons fol en no-
tre mouvement syndical catho-
lique qui malgré sa jeunesse a
connu d'éclatants succés, Si nous
soulignons certaines faiblesses
c'est que nous croyons que nofreé
mouvement syndical & principes
chrétiens, dolt tendre & Porgani-
sation la plus parfaite et la plus
pratique le plus tit possible pour
rallier & lul tous les ouvriers. Le
temps presse, des milliers d'ou-
vriers désirent se grouper en as-
sociation, n'est-il pas de notre de-
volr d'agir en développant une
organisation qui puisse les a-
mener A se joindre & nous pour
continuer le bon combat. 8i cha-
cun était apdtre el comprenait
la responsabilité du titre du syn-
digué catholique , .. La bonne vo-
lonté ne suffit plus, les temps ont
changé, i1 faut acquérir la com-
pétence pour frapper juste et &
point, Les chefs syndiqués, les
libérés, doivent connaitre les
principes d'une honne organisa-
tion et les techniques modernes
d'action, le noyautage. A cette
senle condition, nous irons de

Alain RHEAULT
directeur de la C. 1. C, C.
Membre du Comité d'organi-

sation de la C. 1. C. C,

100%

de notre personnel
appartient au
Syndicat Catholique et
National des Employés
de Magasin
(sd) Inc.

Bupuis Bropes

Raymond Duguls, président — A, J, Dugai, v. p. of gir. géa.

863 EST, RUE SAINTE-CATHERINE, MONTREAL
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Au conseil
central de
Victoriaville et
Arthabhaska

Voici les résultats des élec-
tions, qui ont eu lieu ces jours
derniers pour l'année 1947-1948,
des différentes organisations
syndicales affiliées au Conseil
Central des Syndicats catholi-
ques et nationaux de Victoriavil-
le et du district d’Arthabaska,
Ine.

Le Syndicat Catholique Na-
tional des Travailleurs du Meu-
ble de Victoriaville et d’Artha-
baska, Inc. qui comprend actuel-
lement tout prés de 600 membres
a tenu une soirée récréative, le
h février 1947, A cette occasion
eut lien la mise en nomination
des officiers, qui furent élus par
acclamation. En voici les noms:
Président: M. Henri  Boisvert,
(4e mandat), vice-président: M.
Kloi Houle, (3e mandat); sec.-
arch. M. Arthur Prince, (2¢ man-
dat) ; ass.-sec.-arch.: M. Philippe
Porier. Directeurs: M. .Ludovic
Lamontagne, Arthabaska; M.
Albert Hamel, M, Léonard Lizot-
te, M Raymond Beauchesne; et
M. Willie Dumas. trésorier.

Le Syndicat du meuble a obte-
tu une augmentation de huit
cents 1'heure & chagque employé
avec rétroactivité, selon le cas
du premier octobre, du ler no-
vembre ou du premier janvier
1947 ainsi que Ja semaine de qua-
rante-neuf (49) heures & partir
du premier avril 1947. L.a Victo-
riaville Furniture Limited et la
Victoriaville Specialties Co, Ltd.
ont payé la rétroactivité et a aug-
menté chaque employé de huit
cents 1'heure.

Le Syndicat National des Em-
ployés du Vétement, Inc., ayant
un effectif de 800 membres, a or-
ganisé une soirée récréative aux
hénéfices de ses membres, Il y
avait au programme de cette soi-
rée, mise en nomination des of-
ficiers qui furent ¢élus par accla-
mation. En voici les noms :

Président: M. Donia Hamel;
vice-président : M. Gérard René;
gec.-arch,: M. Emilien René; ass.
gec.-atch. : M. Gilles Prince: sec.-
trés. : M. Robert Demers; Direc-
trices : Mlle Céeile Veilleux, Mlle
Régina Bergeron, M. Lionel For-
tier; M Fernand Morin.

Les demandes qui furent sou-
mises lors des négociations en
cours entre la Fédération Natio-
nale du Vétement, Inc. manda-
tée par notre syndicat, et 1'As-
sociation des Manufacturiers du
Vétement sont les suivantes:
Augmentations des salalres de
10% * deux semaines de vacances
payées et trois jours de féte cho-
mée payés.

Le Syndicat Catholique Natio-
nal des Employés de 1a Métallur-
gie Ine. d-son asgsemblée généra-
le du mois de février dernier, a
élu par acclamation les officiers
suivants :

Président: M. Wilfrid Veil-
lenx, (2ieme mandat) ; vice-pré-
sident: M. Alfred Martineau,
(ler mandat) ; sec.-arch.: M, Al-
bert Turcotte (3iéme mandat) :
tréserier: M. Léon Lacourse,
(Zieme mandat) : directeurs: M
Robert Prince. (2iéme mandat) ;
M, Hector Laplante, (2iéme man-
dat).

[L'effectif du Syndicat de la
Métallurgie est d'une guarantai-
ne de membres et comprend les
emplovés travaillant a la Com-
paenie Jutras Limitée.

T.e Syndicat Catholique Natio-
nal deg Métiers de la Construe-
tion de Vietoriaville, Oué. Inec.
aui couvre Vietoriaville, Artha-
haska, Princeville, Plesgisville,
Warwick avec un effectif d'une
centaine de membres, Les élec.
tions ont eu lieu & son assemhlé
générale du mois de janvier
dernier. Voici les noms des nou-
veaux officiers élus par acclama-
fion :

M. Kdeard Pouliot a &été nom-
mé président, M. Clarence Lyon-
naig a été nommé vice-nrésident.
M. Onil Pellerin a ét6 nommé «e-
crétaire-archiviste, M. Paul Pa-
guin a été6 nommé pour un 2e
mandat, sec.-financier. M. Wel-
lie Constamt a &t nommé direc-
teur. M. Jean-Mare Gaudet, n 6té
nommé directeur, M, Albert
Houle a été nommé directeur,

Les négoclations se poursul-
vent actuellement entre le Syn-
dicat et 1’Association des mai-
tres-plombiers de Victoriaville.
afin de conclure une convention
collective de travail. Les deman-
des faltes .dans cette convention
collective sont: semaine de wva-
cances nayées, retenue syndica-
le, échelle de salaites, ete,
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Contre I'immigration massive

La C. T. C. C. estime que la période de transition actuels
le ne se prdte ancunement & l'immigration massive. Elle s'y
oppose vigoureusement, Le prochain mémoire qu’elle présens
tera au gouvernement fédéral traitera d'une fagon particu-
litre cette question. “Ce n'est pas le temps, a fait remar-
quer, un membre de Vexécutif d’amener lel des étrangers en
grand nombre, quand les statistiques de l'embauchage dé-
montrent que, présentement, au pays, dans tous les centres
importants le nombre des aspirants non placés dépasse de
beaucoup celul des situations vacantes. Ainsi, par exemple,
a4 Québec, 11 n'y a que 1,402 positions vacantes pour 8,523
aspirants : & Montréal, il y a d'aprds les mémes statistiques,
14,484 chémeurs, De plus, ajoute-t-il, il serait & souhaiter que
lIes réglements actuels de l'Immigration qui ne permettent
Pentrée au pays que des sujets de choix ne soient pas modi-
fiés, dans la mesure toutefois o ils sont conformes anx re-
gles de Ia morale et de la loi naturelle, Il ne faut pas oublier
qu'avant d'amener chez-nous des étrangers, il fandralt empé-
cher mos propres nationaux de passer aux Ftats-Unis”:

A A Al A A A A Al A Al A A A A

Guide Syndical

CONSEIL. GENERAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES DE QUEBE(
Lauréat Morency, président
20, rue Bayard, Quéhec
Tél 2-5808

Alphonse Proulx, sec.
197, des Commissaires,
Québec, Té1. 3-0597

Hommages du

CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES NATIONAUX DU DIOCESE
D’OTTAWA

Francois X. Bilodeau, prés. Rod. Joly, sec.

29, rue Gordon TéEL 587

Conseil Central des Syndicats Catholiques
et Nationaux de Sherbrooke
Lorenzo LEFEBVRE, prés. Léopold LALIBERTE, sec.

Conseil Central des Syndicats Catholiques
Nationaux de Montréal

1231 est, rue Demontigny
Geo.-Almé GAGNON, prés.

Montréal
J.-Ant, Chagnon, sec.

Fédération Nationale Catholique des Métiers
du Bitiment

Osias FILION, prés, J.-B. DELISLE, sec,

Fraternité Nationale Catholique des Employés
du Transport de Québec Inc,
Ludger FERLAND, prés. Arthur HAMEL, sec.

I’Union Catholique des Manoeuvres
de Québec Inc,

Albert RAYMOND, prés. 18, rue Caron

MONTY, GAGNON & MONTY

POMPES FUNEBRES SALONS MORTUAIRES
SERVICE D’AMBULANCES

1926, rue Plessis -~ FA 3537 4156, rue Adam ~ AM. 3733

BE. 3984 282 ouest, rue Ontarlo

Hommages de
LA PHOTOGRAVURE NATIONALE LIMITEE
MONTREAL

. NANTEL

BOIS DE SCIAGE
Masonite — Ten-Test — Beaver Board,

Coln Papineau et DeMontigny Tél. Ch. 1300 Montréal,

206, RUE DU PONT TEL. 4-4641
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Le 2¢ mémoire de la C.T.C.C. au cahinet provincial

Le 14 janvier dernier, lorsqu’elle a rencontré le cabinet
de la province de Québec, la C. T. C. C. a présenté deux
mémoires. Le mois dernier, nous avons publié le texte du
premier mémoire qui contenait les recommandations de notre
dernier congrés touchant les amendements que nous croyions
juste d’apporter 2 la législation ouvriére de la province de
Québec. Le deuxiéme mémoire, que nous insérons ci-dessous,
traite de questions plus générales. Ces questions ont cepen-
dant leur importance. Le syndicat s’occupe d’abord de ques-
tions syndicales: ¢’est son premier role et son premier devoir.
Cependant, comme il représente les vues de quelque 70,600
personnes sur les grandes questions d’ordre général, il lui
revient aussi la tiche d’extérioriser et de faire connaitre aux
gouvernements et au public la pensée et le sentiment de la
classe ouvriére en général sur toutes ces questions.

Parmi elles, le mémoire ci-dessous attire Iattention,
entre autres, sur le travail du dimanche, les réformes de la
loi électorale, le erédit ouvrier, le cofit de la vie, le prix du
pain, les taxes provinciales, I'hygiéne publique, la séeurité
industrielle, les bourses d’étude, les assurances pour auto-
mobilistes etc. .. ‘

v Lisons attentivement ce textie: retenons ce qu'il contient
et, surtout, rendons-nous compte de la mise en pratique de
nos recommandations.

“La Confédération des Tra-
vailleurs catholiques du Canada,
Ine. a formulé dans son mémoi-
re principal diverses suggestions
de portée générale concernant
les problémes ouvriers et la 1é-
gislation du travail. Elle croit
utile de soumettre, dans un mé-
molre additionnel, diverses ques-
tions particulieres, afin de don-
ner suite & toutes les résolutions
du dernier congres.

vraient étre décrétées fétes cho-
mées dans toute industrie et
tout poste de commerce de la
province,

2— REFORMES A LA LOI
ELECTORALE

“T.a C. T. C. C. demande l'ins-
titution du vote obligatoire, et,
3 cette fin, I’établissement d'un
systéme d’identification adéquat
et utile au bien commun.

“De plus, elle demande que la
Lol électorale soit amendée de
facon 3 permettre aux-ouvriers
qui travaillent en dehors de
leurs comtés de voter dans leurs
localités avant le jour de la vo-
tation, suivant le privilege ac-
cordé aux voyageurs de com-
merce et aux employés de che-
min de fer.

3— CREDIT OUVRIER

“Afin de répondre aux besoins
pressants de la classe ouvriére,
il serait nécessaire d’instituer
un erédit ouvrier d’aprés un sys-
téme simple et & la portée de
tous. Aussi, la C. T. C. C. en re-
nouvelle formellement la de-
mande auprés du gouvernement.

4— COUT DE LA VIE

1.— TRAVAIL DU DIMANCHE

“I] v a lieu, dans 'opinion de
la C. T. C. C., d'interdire par des
sanctions séveres, le travail du
dimanche. Il est vrai que, dans
certains cas, 11 est impossible
d’arréter le fonctionnement de
Pindustrie le dimanche, mais
alors le travail devrait étre payé
d taux doublé,

“La C. T. C. C. souligne spé-
cialement, dans le cas des usines
& papier, qu'une loi devrait obli-
ger ces Industries & fermer as-
sez tOt le samedi pour faire les
réparations avant minuif, afin
de permettre aux ouvriers qui
font ce travail d’avoir leur di-
manche libre.

“Certaines fétes religieuses,
soit le Jour de 1'An, 'Epiphanie,
PAscension, la Toussaint, 1'Im-
maculée Conception et Noél de-

“T,a C. T. C. C. est d’avis que le
gouvernement provineial devrait
établir son propre systéme de
statistique sur le colit de la vie

Tél.: FR. 0117
"HOTEL

LAFAYETTE
A.-H. PATENAUDE, prop.
Biéres, vins et spiritueux servis tous les jours.

AMHERST et DEMONTIGNY

(& proximité de I'édifice
des Syndicats)

DANIEL JOHNSON
AVOCAT et PROCUREUR
JOHNSON & TORMEY
Edifice Fides
25 est, rue St-Jacques (Montréal 1)

Tél. LA. 9174
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et que ces statistiques devraient

étre confectionnées en rapport

avee Ja famille.

5— INDUSTRIE DE LA
BOULANGERIE

“En ce qui concerne le prix
du pain, 1a C. T. C. C. suggeére au
gouvernement d’instituer une
commission qui aurait pour but
d’établir un standard de pesée et
de qualité du pain dans la pro-
vince.

“Cette commission aurait aus-
si pour fonction d’établir des
prix de vente, si possible, afin
de faire disparaitre la concurren-
ce déloyale qui se pratigue entre
employeurs dans cette industrie
et par le fait méme, empéche les
employés de cette industrie d’oh-
tenir des salaires raisonnables.

“La C. T. C. C. suggeére égale-
ment la prohibition du travail
du dimanche et du travail de
nuit dans les boulangeries.

6.— TAXE DE VENTE SUR
LES PRODUITS
PHARMACEUTIQUES

“Les produits pharmaceutl-
ques constituent un objet de
premiére nécessité et la taxe de
vente qul existe sur ceux-ci de-
vrait étre abolie.

7.— SECURITE INDUSTRIEL-
LE

“La C. T. C. C. demande que le
gouvernement prenne les mesu-
res nécessaires pour faire accep-
ter dans toutes les industries un
systéme d'aération raisonnable
pour protéger la santé des ou-
vriers.

“Elle demande en outre que le
gouvernement fasse en sorte
d’obtenir une observation rigou-
reuse de la Loi des établisse-
ments industriels, particuliére-
ment dans les ateliers ou l'on
taille le granit, en vue de I'élimi-
nation des poussiérés qui ameé-
nent la silicose.

“En ce qui concerne l'amian-
tose, la C. T. C. C. appuie aupres
du gouvernement les revendica-
tions répétées des syndicats de
T'amiante. Elle demande en ou-
tre que 'on adopte des mesures
efficaces. pour empécher la pous-
siere d’amiante de se répandre
dans les mines et les municipali-
tég environnantes.

8.— HYGIENE PUBLIQUE

“Dans le domaine de I'’hygiéne
publique, la C. T. C. C. demande
que l'observation des reglements
d’habitation solt assurée par des
sanctions, vu qu’actuellement,
malgré le travail des inspec-
teurs, la loi demeure pratique-
ment inopérante.

“T1 serait & proposé également
de rendre obligatoire pour toute
personne qui sert le public dans
cette province, un examen mé-
dical complet. Un certificat ou
carte de santé pourrait éire émis
a la suite de cet examen.

9.— BOURSES D’ETUDES

Sae, T erotbouiil ses
rait opportun que le gouverne-
ment établisse des bourses d’étu-
des en faveur des ouvriers qui
étudient les sciences sociales, et
de ceux qui pourraient fréguen-
ter un college du travail, collé-
ge dont la fondation est actuelle-
ment en voie de réalisation.

“Le gouvernement devrait ae-

Contre
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Achetezune boite de
Capsules Antalgine.
Ellessonttrésfaciles
a prendre, prévien-
nent les rhumes et
soulagent vite les
douleurs. s
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tuellement octroyer des bourses
d’études aux candidats qul veu-
lent faire Jeur apprentissage, et
celd A méme la Loi de I'Alde & 1a
jeunesse.

10.— ASSURANCES POUR

AUTOMOBILISTES

“La C. T. C. C. est d’avis que
tout propriétaire d'une automo-
bile devrait étre assuré dans une
proportion raisonnable pour les
dommages 2 autrui (dommages
a la personne). Nous croyons
qu’il s’agit 13 d'une mesure de
séeurité publique devenue néces-
saire & raison des accidents d’au-
tomobiles de plus en plus nom-
breux,

11.— FONDS DE PENSION DES
CORPORATIONS MUNICI-
PALES ET SCOLAIRES

“La C. T. C. C. suggére au gou-
vernement d'autoriser par une
loi spéciale les corporations mu-
nicipales et scolaires & se procu-
rer, par un reglement d’emprunt,
les ressources nécessaires pour
créer un fonds de pension collec-
tif suffisant pour couvrir les an-
nées antérieures de- service des
employés permanents.

12— LOXI DES MECANICIENS
 EN TUYAUTERIE

“La C. T. C. C. suggeére que cet-
te loi soit amendée de maniére a
prévoir le droit & un pourcenta-
ge d’avancement en faveur des
apprentis gui suivent des cours
d’apprentissage aux écoles des
Arts et Métiers ou aux centres
d’apprentissage daprés le temps
qu’ils auront passé & ces écoles
ou centres d'apprentissage. Nous
suggérons en outre que la loi ex-
ige pour le métier concerné, un
apprenti par trois compagnons.

13— LOI DES MECANICIENS
DE MACHINES FIXES

“La C. T. C. C. suggéere que cet-
te loi soit amendée, & Veffet que
chaque opérateur de machines
fixes goit obligé d'avoir un dipld-

avant de pouvoir opérer telle
machine.

“La C, T. C. C. suggére aussl
que les mots “toute personne” &
I'article 2, 2e de la loi, soient
remplacés par les mots “tout
homme"”.

14— LIVRES D'ELECTRICITE
EN FRANCAIS -

“La C. T. C. C. demande que
le gouvernement fasse imprimer
des livres en francais pour les
électriciens, sur la radio, les mo-
teurs électriques, les magnetos,
les frigidaires, les soudeurs élec-
triques, les machinistes, et sur
I'électricité en général,

15— LOI CONCERNANT LES
ELECTRICIENS ET LES
INSTALLATIONS ELEC-
TRIQUES

“La C. T. C. C. suggére que cet-
te loi soit amendée de maniere
a prévoir des examens plus com-
plets. La loi devrait en outre
distinguer entre les électriciens
de lindustrie manufacturiére et
les électriciens de lindustrie du
bAtiment. De plus, nous suggé-
rons la proportion d’un apprentl
par trois compagnons.

16— MESURES SPECIALES
EN VUE D'EMPECHER
LA DILAPIDATION DE
NOS SUCRERIES

“La C. T. C. C. demande auw
gouvernement provincial de
prendre les mesures nécessaires
afin de faire cesser la dilapida-
tion de nos sucreries, laquelle se
fait actuellement sans aucun mé-
nagement.

17— PERSONNEL OUVRIER
DU PARLEMENT

“La C. T. C. C. demande au
gouvernement de la province de
Québec que son personnel ou-
vrier fasse partie du service cle
vil.”

Respectueusement soumis,
La Confédération des

Travailleurs catholiques

me dans sa classe respective du Canpada, Inc.

P

DEPUIS PRES D'UN DEMI-SIECLE ...

toujours le méme but, réduire le taux
de la mortalité infantile & Montréal.

FRONTENAC 3121

e

[ Le Code des lois ouvrieres et
industrielles du Quéhec

édition de 1945, revisée a date

LA LEGISLATION FEDERALE AFFECTANT
- LE TRAVAIL

Nous avons encore quelques copies de cette édition que nous
réservons pour les membres d'associations ouvriéres gui dési-
rent se renseigner. C’est un volume de 400 pages, texte fran-
ais et anglais en regard, qui vous metira au courant de la
égislation ouvriére tant fédérale que provinciale.

Remplissez Ie coupon ci-dessous et envoyezle a
GUS. FRANCQ, compilateur.
Prix spécial pounr les membres d'associations ouvriéres: $2.50,
soit une réduction de 50%.

GUS. FRANCQ,
11 ouest, rue Saint-Paul, Montréal 1, P. Q.

i e L

Veuillez m’envoyer le “Code des lois ouvriéres”, édition de
1945, pour lequel vous trouversz ci-inclus la somme de $2.50
en pbon postal.
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Dans la région

Saguenay-

Lac St-Jean

Changement de nom. — Cette tifs en vue du renouvellement

chronique est maintenant intitu-
1ée, Chronigue Syndicale du Con-
geil Régional Saguenay-Lac-St-
Jean, tandis qu’auparavant elle
portait le nom de Chronit}ue Syn-
dicale du Conseil Central.

Depuis longtemps déja, il était
question de changer le nom du
Congell Central pour celui de
Conseil Régional, car cet organis-
me est réellement régional plutdt
que central. Tl couvre en effet
toute la région Saguenay-Lac St-
Jean.

Autrefois on donnait le nom de
Conseil Central au Congeil d'un
centre, tel que Chicoutimi, Jon-
quiére, Bale des Ha! Ha! etc.
Puis quand ces différents Con-
geils Centraux ont décidé de se
digsoudre pour ne former qu'un
vaste Consell Central qui englo-
be toute la région, on lui a tout
de méme donné le nom de Con-
geil Central, bien que ses activi-
tég s'étendent 2 toute la région.

A Passemblée du 12 janvier, les
délégués ont décidé de corriger
cette anomalie, et de donner 2
cet organisme le nom qui lul
convient réellement, cest-a-dire
celul de Conseil Régional Sague-
nay-Lac-St-Jean.

Méprise amusante. — I1 y a
quelques jours, la radio ef les
journaux annoncaient que Mon-
sieur Léo Hubert - président du
Syndicat National des Employés
de PAluminium d’Arvida venait
de démissionner comme tel, pour
devenir organisateur de la Fédé-
ration Nationale de la Métallur-
gle.

Plusieurs syndigués en enten-
dant cette nouvelle ont confondu
Ja TFédération Nationale de Ia
Métallurgie avec les Métallurgis-
tes Unis d’Amérique, désigna-
tion francaise que se donne par-
fois les United Steelworkers of
America, c’est-a-dire le C. 1. O.

Nouvelle Unité ajoutée au Syn-
dicat d’Arvida, — Le Syndicat
D'Arvida vient de sg'augmenter
d'une nouvelle unité; les ou-
vriers préposés & l'entretien des
maisons de la Compagnie.

Depuis plusieurs annees ces
ouvriers au nombre d'une cip—
quantaine, n’étaient pas soumis
3 la convention collective inter-
venue entre le Syndicat et la
Compagnie, mais étaient soumis
4 la juridiction du Comité Pari-
{aire de la Construction.

C’était 12 une anomalie que ies
ouvriers regrettaient, qui était
3 leur désavantage, et qu’ils sou-

_ haitaient vivement faire dispa-

raitre, car les conditions de tra-
vail et les salaires étaient moins
favorables, bien qu'ils fussent
employés par la Compagnie

_ecomme tous leurs confréres de

travail.

A la demande de ces ouvriers,
le Syndicat d'Arvida a fait les
démarches nécessaires auprés
du Ministre du Travail pour ob-
tenir qu’ils soient sortis de la
juridiction du Comité Paritaire
de la Construction pour tomber
sous celle de la convention col-
lective du Syndlcat avec la Com-

pagnie.

Par le décret du Ministre du
Travall, les ouvriers ont obtenu
ce qu'lls demandaient, et il sont
fort heureux, car ils ont immé-
diatement recu une augmenta-
tion de salaires, qui les met
maintenant sur le méme pied
gue leurs autres confréres de
travail,

Syndicat des commis de maga-
sins de Jonquitre et Kénogami.
— Le Syndicat National des com-
mis de magasins de Jonquiére et
Kénogami va lancer cette seinal-
ne uwne campagne de recrute-
ment pour augmenter ses effec-

G. Lamond & Fils
Ltee
MEDAILLES et BAGUES

pour Gradués

Insignes émaillées pour
Sociétés

1065, BLEURY - MA, 7769

o

-
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STECATHERINE 5T MONTREAL
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de la convention ccllective le 17
mars prochain,

L.a principale demande que leg
commis de magasing veulent fal-
re & leurs employeurs concerne
l'augmentation de leurs salaires.

De tous les employés de la ré-
glon, ils sont pratiquement les
seuls gul n'ont pas eu d'aug-
mentations de salaires ces der-
nigres années, ce qui semble as-
gez surprenant quand on sait
I'activité du commerce dans ces
2 villes depuls nombre d’années.

Nos onvrlers étudient. — Les
ouvriers de la pulpe et du Pa-
pier & St-Joseph d’Alma se sont
formés en équipes pour suivre
leg cours par correspondance de
I’Association Professionnelle des
Industriels. Comme on le sait,
ceg cours portent sur les rela-
tions industrielles. I’équipe étu-
die le cours en groupes, le discu-
te, puis chacun rédige ses pro-
pres réponses aux questions po-
sées. Nos amis de St-Joseph d’Al-
ma se sont mis & la tiche avec
tant de sérleux et d’application
oue la plupart obtiennent 100%
des points sur les réponces en-
voydes.

TLe bon exemple donné par les
ouvriers de la pulpe et du papier
de St-Joseph d’Alma va étre in-
cessamment suivi par un groupe
d’ouvriers de Chicoutimi. qut
doit aussi se former en équipes
pour suivre les cours par cor-
respondance de 1'Université d'0t-
tawa sur le Syndlealisme.

Grande activité au Syndicat
d’Arvida. T activité semble
grandir de jour en jour au Syn-
dicat d’Arvida.

Le Comité Exdécutif, accomna-
ené des représentants de 'usine
des Electrodes (Carbon Plant),
a négocié toute la journée avece
les autorités de Ia Compagnie. an
sujet des salaires et des condi-
tlons de travail dans ce départe-
ment.,

Depuig le renouvellement de
la convention avec augmenta-
tions de salaires. il semble it
v a eu mauvaise interprétation
de la convention et de la manid-

de salaires de ce département. et
c’est ce aue le Svndieat veut rec-
tifier.

Le Comité Exécntif a aussi de-
mandé une entrevue avec la
Compagnie pour exposer les
plaintes des ouvriers du départe-
ment de PAluminium, de la Fluo-
rure, et des Magasing, qui ont
aussi & se plaindre de ce qu’ils
croient étre une mauvaise inter-
prétation de la convention.

Dang lintervalle, le Svndicat
régle de nombreux griefs per-
sonnels par lentremise de gses
Comités de Griefs

Les employés de Garages de
Chicoutimi. — Les employés de
Garages de Chicoutimi, qui font
partie du Syndicat National des
Ateliers Mécaniques. onf- ren-
contré les représentants négocia-
teurs de I’Association Patronale
de V'Automobile, pour discuter
avec eux une convention ecollec-
tive de travall.

diales de part et d’autre, mais les
ouvriers ont tout de méme -6té
quelgue peu surpris des contre-
propositions faltes par 1'Associa-
tion Patronale. Le Syndicat des
Ateliers Mécaniques reste tout
de méme convaincu gu'il est pos-
¢ible de discuter avec 1’Associa-
tion Patronale, et d’en arriver a
une entente satisfaisante pour
les employeurs et les employés.

Négociations A reprendre. —
Les Employés du Granit de St-
Joseph d’Alma doivent repren-
dre hientdot leurs négociations
avec leurs employeurs, pour Ia
conclusion d'une convention col-
lective de travail,

Les ouvriers du Granit sont
convaineus qu’il suffira d'une ou

deux renconires -pour mettre
leur convention collective A
point, et la rendre acceptable

aux deux parties.

Le Syndicat des propriétaires
de taxis de Chicoutimi. — Les
propriétaires de taxis de Chicou-

v a peu de temps, ont rencontre
le Conseil de Ville lundi dernier
pour piroposer certains amande-
ments aux reglements, et faire
des suggestions suceptibles d'a-

¢cité de Chicoutimi,

re d'apnorter les augmentations,

L’entrevue fut des plus cor-|

timi, réorganisés en Syndicat, il |

méliorer les conditions de servi- |
ce et d’'opération de taxis dans la ‘I

LE TRAVAI

Le syndicalisme va bien
a St-Joseph d'Alma

Les Syndicats Nationaux d’Al-
ma ont célébré, cette année, de
facon grandiose la féte du Tra-
vail, & Yoccasion de leur dixieé-
me anniversaire de fondation.

Les Syndieats Nationaux d’Al-
ma ont atteint le chiffre de 800
membres en 1946.

Les Syndicats Nationaux d’Al-
ma sont le groupement le plus
représentatif de notre localité. ..

Tes Syndicats Nationaux d’Al-
ma comptent au dela de 650
chefs de famille.

I.e Congeil Général des Synd.
Nationaux &Alma .groupent 6
syndicats: “Syndicat N. des Tra-
vailleurs de la P. et. Papier de
Riverbend, Inec.: Syndicat N. des
Employés de 'Aluminium de St-
Joseph d’Alma, Inc.; Syndicat
N. C. de 'Indust. de la Construe-
tion d’Alma, Inc.; Syndicat N.
C. des Commis-Comptables de St-
Joseph d’Alma, Inc.; Syndicat N.
des Employés Municipaux de la
Ville d’Alma, Inc.; Syndicat N.
des Travailleurs du Granit Na-
tional d’Alma, Ine.

Le Syndicat N. des T. de la P.
et du Papier a obtenu pour les
ouvriers de Price a St-Joseph
d’Alma, une augmentation de
$0.03 Theure en janvier et une
autre de $0.10 en mai. Grice a

| ce syndicat plus de 650 ouvriers

bénéficient annuellement d'une
et de deux semaines de vacances
payées. Le montant obtenu par
ce syndicat pour les ouvriers se
chiffre done & $239,250.00.

TLe Svndicat N. des E. de l'alu-
minium a obtenu pour les ou-
vriers travaillant dans cette in-

— it

dustrie, une augmentation de
$0.05 & $0.14 'heure, ce qui re-
présente une augmentation glo-
bale, avec les semaines de vacan-
ces payées, de $58,640.00.

Le Syndicat N. des C. Compta-
bles a obtenu avec les vacances
et les jours chémés payés pour
les employés, le montant de $12,
420.00.

Le Syndicat N. de I'Indust. de
la Construction a obtenu pour les
ouvriers de la Construction, une
augmentation générale "‘de $0.10
T'heure & ces 400 ouvriers, ce qui
fait la somme de $120,000.00.

Le Syndicat N. des Employés
Municipaux d’Alma a obtenu, en
plus des vacances pavées, con-
gés en cas de maladie, jours chod-
més et payés, une augmentation
de $0.10 T'’heure ce gul fait la
somme de $10,200.00.

Les Syndicats Nationaux de
St-Joseph d’Alma, ont deux as-
surances-maladies et deux assu-
rances mortuaires, Ces assuran-
ces ont versé a leurs membres,
la somme de $2100.00. Done, les
Syndicats de St-Joseph d’'Alma
ont obtenu pour les ouvriers
syndiqués et non syndiqués le
montant de.,.$440,510.00.

Les syndicats Nationaux d’'Al-
ma ont obtenu bien d'autres a-
vantages pour les ouvriers, c’est-
A-dire des- améliorations sensi-
bles dans les Conventions collec-
tives.

OUVRIERS, UNISSONS-
NOUS, CAR L’UNION FAIT
LA FORCE

Roch TREMBLAY

Contrat collectif signé
chez Eudore Fournier, fils

Jeudi soir, 30 janvier, le Syn-
dicat Catholique des Travail-
leurs du Cuir et de la Chaussure
de Plessisyille déléguait de nou-
veau ses représentants aupres
de la direction de ]a maison Eu-
dore Fournier & Fils afin de
mettre la derniére main au con-
trat collectif de 'année 1947.

Cette. convention comprend et
couvre a pen pres tous les points
gqu'une convention de travail
peut contenir: maintien d'affi-
liation, retenue syndicale volon-
taire, absences pour activités
syndicales, procédures de régle-

ment des griefs, semaine régu-
liere de travail, paiement du

temps supplémentaire, salaires,
congés payés, périodes d’essali,
heures d'attente, ancienneté, pro-

motions et transferts, diminu-
tions de travail, etc.

Dans le passé la direction de
la maison Eudore Fournier &
Fils avait déja convenu avec le
Syndicat d’améliorations énumé-
rées au paragranhe précédent.
Le contrat de 1947 contient, com-
me nouveaux avantages impor-
tants :

1—la fixation des salaires des
employés de tanneries d’aprés
les normes minima suivantes:

60% des travailleurs a $0.54

25% des travailleurs a $0.50

10% des travailleurs a $0.45

5% des travailleurs a $0.35

2—la clause qui prévoit que
tous les travailleurs jouiront de
droits d’ancienneté reconnus of-
ficiellement et,

3—comme corollaire, une clau-
se des promotions et transferts
qui prévoit que du moment ot
une opération sera libre, tous les
travailleurs intéressés pourront
faire application pour l'obtenir.
Cette clause couvre également
les promotions, licenciements et
réembauchages qui devront se
faire d’aprés les facteurs sui-
vants: ancienneté de services,
habileté et compétence, charges
familiales,

Les deux parties au contrat
veuvent é&tre fieres de ce nou-~
veau contrat qui, au dire de Mon-
sieur Bérubé, conciliateur pro-
vincial, est un deg plus complets
qu’il ait vus,

L. L. HARDY,
agent d'affaires,
Gy B, U, P

Belle féte

by s’ " .
a Saint-Mare

Le syndicat -catholique des
Travailleurs aux Carriéres, de
St-Marc, a célébré dimanche, le
19 janvier, le 10iéme anniversai-
re de sa fondation par une jour-
née de manifestations syndica-

les qui ont remporté le plus vif
des succes.

- -

Le dimanche matin, une mes-
gse spéciale d’action de graces
eut licu au cours de laquelle le
sermon fut donné par le R. Pére
(Gilles Bélanger, o.p. Le prédica-
teur développa le théme suivant:
“Le chrétien dans la vie quoti-
dienne”,

Dans laprés-midi, & 2 heures,
un-forum, dirigé par 'abbé Au-
rele Ouellet, aumoénier diocésain,
réunit un nombre considérable
d’auditeurs et de participants.
Ce forum porta sur une guestion
technique : le role et I'importan-
ce des réglements et constitu-
tions dans un syndicat.

Le soir, il y eut une féte fami-
liale ol les allocutions alterne-
rent avec des chants, de la mu-
sique. Parmi les orateurs, men-
tionnons, M. 'abbé Aurele Ouel-
let, qui a traité de Pesprit de
coopération aui doit régner en-
tre les syndiqués, M. Osias Fi-
lion, vice-président de la C. T.
C. C. et président de la Fédéra-
tion du Bétiment, M. 1'abbé
Bourbeau, curé, M. Alphonse
Proulx, représentant le Conseil
zénéral de Québec, ainsi que plu-
sieurs patrons.

Au cours de ses dix anneces
d’existence, le syndicat de St-
Mare a parcouru une longue rou-
te et i1 a marché de progrés en
progrés. Qu’il soit félicité pour
les inappréciables services qu'il
a rendus a ses membres et a la
nopulation de St-Mare.

i

est la.

| |  Dominion

Travail soigné

Dans les produits fabriqués par la Dominion Textile pour fins de
guerre et ceux faits pour la paix on trouve le méme travail soigné,

depuis si longtemps en demande par les judicieux acheteurs canadiens,

Que ce soit tissus résistants pour aéroplanes de combats de notre
aviation, ou draps et taies d’oreillers blancs et doux pour usage domes-
I tigue, la qualité, née de nombreuses années d’expérience dans la

fahrication et garantie par le travail habile de nos employés de filatures,
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LE TRAVAIL

Négociations chez les quincail-
liers. — Au cours de ses dernie-
res assemblées, I’Association Na-
tionale Des Commis-Quincailliers
de Québec a préparé les amende-
ments qu'elle désire apporter au

décret relatif a la quincaille-
rie, ferronnerie et peinture. Cet-
te association a préparé une con-
vention collective particuliere
guelle présentera au début de
mars 4 VAssociation Patronale et
A 1'Association des Marchands
détaillants. Cette convention
comporte la formation d'un co-
mité de relations et une clause
d’atelier syndical imparfait, obli-
geant. sous peine de renvoie,
tous leg nmouveaux employés 2
devenir membre du syndicat
dang un temps limité, aprés le
début de leur emploi.

Convention chez les garagistes.
— Le Syndicat des Employés de
garages de Québec poursuit un
travail intense par la signature
de eccnventions particuliéres,
tant avec les postes d'essence que
les garages méme. L'atelier syn-
dical parfait et la retenue syndi-
cale sont les principaux gains
obtenvg dans une couple de ga-
rages.

Dan<  lindustrie du lait,
Les négociations qui ont trait
aux amendements au décret dans
P'indugtrie du lait sont presque
terminées, Une convention sera
présentée aux patrons; elle
comportera des clauses de sécu-
rité svndicale et de comité de re-
lations (griefs), On espére ter-
miner lez négociations en mars.
Le wnrochain numéro du “Tra-
vail” fera connaitre les gains ob-
tenus par ce syndicat.

Cher les employés des indus-
tries PRaribeaun. — Ce syndicat,
fondé récemment a Saint-Ro-
muald. comté de Lévis. a sighé
une <convention collective avec
la Compagnie Baribeau & Fils,
qui accorde des augmentations
variant entre 5 et 10 cents 1'heu-
re 4 la presque totalité des em-
ployés, au deld de 100. Un autre
svndicat des employés des in-
dustries Baribeau, dans la ville
de T.évis, est en voie d’organisa-
tion.

Arbitrage terminé a la fonde-
rie de Montmagny. — L'arbitra-
ge entre la Comnpagnie A. Bélan-
ger Ltée et le Syndicat des em-
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ACTIVITES SYNDICALES
A QUEBEC

ployés de Fonderie de Montma-
eny, est terminé. Le tribunal
d'arbitrage a tenu douze séances
en plus des séances préliminai-
125 La cause est prise en délibé-
ré,

Dans 1'Industrie de la Tanne-
rie, — Les négociations avec la
maison Albert Racine, Inc., de
Québec, on subi quelgue retard,
par suite d’absence de la ville de
la partie patronale. La conven-
tion collective projetée compor-
te des clauses fort intéressantes
et les négociations reprises A la
mi-février g’annoncent sous un
mauvais jour. Le syndicat devra
probablement recourir & la con-
ciliation, peut-8tre méme & l'ar-
bitrage. :

Chez les épiclers-bouchers, —
Leg représentants du Syndicat
des Ipiciers-bouchers de Qué-
bee, aprés des discussions frue-
tueuses avec les représentants
des Imployeurs, ont réussi a re-
lever les salaires de base du dé-
cret, de 10 cents de I'heure chez
les commis-éniciers et de 5 cents
de l'heure chez les commis-bou-
chers. On s'attend aussi A la si-
gnature d'une convention collec-
tive dont il reste auelques points
secondaires A &tablir.

Dans 'industrie du Bois ouvré.
— Deux assemblées tenues sné-
cialement pour les ouvriers oc-
cupés a la prénaration du bois et
A la fabrication des portes et
chagsig, ont amenéd 80 nouvelles
adhésions au syndicat. Tout lais-
se prévoir quaprés une couple
d’autres assemblées aussi frue-
tueuses, tous les ouvriers de cet-
te industrie auront adhéré au
svndicat.

Dans l'industrie de la Cons-
truction. Des négociations
sont en cours entre 1'Association
des Constructeurs et le Conseil
de Construction de Québec, nar-
ties signataires de la convention,
pour conclure un nouveau con-
irat collectif qui assurerait une
augmentation de tous les salai-
res de base du décret réeissant
les métiers du biAtiment. Notons,
en passant, que VAssociation des
Constructeurs a une clause d'a-
telier fermé depuis nombre d'an-
nées avee les Syndicats catholi-
ques de Québec et aue les meil-
leures relations existent entre
les parties.

Ministere du Travail

de

la

Province de Québec

La législation ouvriére de la Province
de Québec fixe des standards de

travail consacrant :

La liberté syndicale
Les négociations collectives obligatoires
I'exiension juridique de la convention collective
La conciliation et I'arbitrage
Des salaires minima
Les congés payés
L’aide &4 I'apprentissage
La limitation des heures de travail
Les bureaux de placement
La réparation des accidents du travail
La réadaptation au travail

Hon. Antonio Barrette,
Ministre,

Gerard Tremblay
sous-ministre.

J. O'Connell-Maher
sous-ministre-adjoint

SR
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!é T_ﬁetford

A Thetford, aprés avoir mis
sur pied des syndicats dans l'in-
dustrie de l'amiante, les organi-
sateurs ont commencé 2 fonder
un pen partout dans les branches
d'activité d'autres unités qui ad-
hérent déja ou adhéreront bien-
tot & notre organisation. Le tra-
vail de ces syndicats est déja
avancé. Plusieurs ont signé avec
les employeurs des conventions
cvollectives.

Clest le cas des employés mu-
nicipaux de la cité de Thetford.
Ce nouveau syndicat compte une
quarantaine de membres, soit la
totalité des ouvriers de la ville.
M. Joseph Drouin est président
de ce syndicat, tandis que M. L.-
P. Bouffard agit comme secrétai-
re. La convention collective com-
porte des clauses de maintien d’af-
filiation et de retenue syndicale.
On a aussi formé un comité pa-
ritaire qgui étudiera les diffé-
rends et les griefs,

La cité de Thetford a accordé
des augmentations de salaires
qui donneront aux 40 ouvriers
de la ville une augmentation de
$9,000 en salaires ILe salaire de
base, c'est-a-dire le salaire du
journalier, est fixé a 59 cents
de l'heure. La semaine de tra-
vail normal est de huit heures.
S'il ¥ a fappel, la cité s’engage
a payer au moins trois heures.
Comme l'année fiscale de la wille
va de novembre & octobre, le
contrat se renouvellera au 30 oc-
tobre.

Dans lindustrie miniére, Ie
syndicat de la mine Flintkete a

Comment on fait rayonner

le syndicalisme

Une industrie particulidre caractérise plusieurs régions de
notre province, Ainsi, par exemple. & Thetford, toute la vie indus-
trielle est centrée sur I'exploitation des mines d’amiante. Dans ces
mines, le syndicalisme catholigue posséde plusieurs unités puis-
sanfes et qui ont jusqu'ici rendu d'inappréciables services aux
ouvriers. Mais cette vie industriclle a fait se développer un nombre
considérable d'entreprises et de services complémentaires,

signé de son cHté un contrat col-
lectif intéressant. Les négocia-
tions se sont faites dans un
temps record. Le confrat com-
porte des clauses de sécurité
svndicale, la retenue syndicale,
une clause de vacances payées,
la rénumération & taux et demi
aprés la journée réguliére de
travail. 1'établissement d'un co-
mité de griefs. Les augmenta-
tions de salairés obtenues par le
svndicat varient entre 5 et 15
cents de 'heure.

Un nouveau syndicat s'est aus-
si fondé dans l'industrie du véte-
ment & la Burlington Dress. Ce
syndicat compte une trentaine
de membres sur une possibilité
de 40. La présidente en est Mlle
Thérése Dionne, la secrétaire,
Mlle Huguette Emond et la tré-
soriere, Mlle Aline Larochelle.

M. Daniel Lessard, le nouvel
agent d'affaires des syndicats a
Thetford, s'occupe activement de
toutes ces unités, tant dans les
mines d’amiante que dans les au-
tres secteurs de l'activité écono-
mique.

Nog syndicats ne se contentent
pas de faire de lorganisation
dans les grands établissements.,
Au contraire, ils s’efforcent de
couvrir tout le terrain, de syndi-
quer toutes les industries, tous
les commerces et tous les servi-
ceg (ans une région déterminée.
C’est la fagon la plus pratique
d'étendre les bienfaits du syndi-
aaélisme a4 la population tout en-
tiére,

Le Syndicat catholique de ma-
chineries de Pont Rouge Inc. et
la compagnie de Machineries de
Pont Rouge, Ltée, viennent de
signer un intéressant contrat
collectif de travail qui montre
que les relations entre le capital
et le travail peuvent s'établir
sur des bases solides, & condi-
tion que l'un et lautre sachent
s¢ comprendre et se compléter.

Ce syndicat est une nouvelle
‘unité qui vient de s'ajouter aux
!quelque 350 syndicats affiliés 2
{la C.T. C. C. Le propriétaire de
[ Tentreprise est M. Carrier de
| Pont-Rouge. IT.es négociations
entre le Syndicat et M. Carrier
ont €té marquées par la plus
| franche camaraderie et le désir
sincere de collaborer & une oeu-
SVIe commune,

Le témoignent les principes gé-
inéraux qui ont présidé a la mise
cen train de ce contrat ; maintien
et amélioration des relations in-
dustrielles et économiques, éta-
hlissement de taux de salaires et
e conditions de travail qui assu-

rent la paix et la séeurité indus-
trielles, coopération étroite pour
augmenter la production et la
rqualité du travail, protéger la
i.santé des ouvriers, assurer le
| bon fonctionnement de 'usine.
|  Par exemple, dans une clause
[relative & l'embauchage, aux
nercutations et aux congédie-
ments, I'Employeur s'engage 2
tenir compte dans lordre des
[focteuis suivants: habileté et
ccompétence, assiduité et ancien-
neté de service. charges familia-
les. Clest un des premiers con-
trats dans lesquels on voit inter-
veuir, peut-étre un peu timide
encore, le facteur familial. On
s'attend A ce que petit i petit ce
souci de la famille se généralise.
" Les conditions de travail pré-
voient des réductions sensibles

de travail et le palement du taux
et demi aprés la journée ou la
semaine régulidre. Les jours de
fétes religleuses et civiles seront
chomés et les employés auront
droit & des vacances.

Le régime syndical de l'usine
prévoit une clause de maintien
d'affiliation doublée d'une clau-
se de préférence syndicale. La
retenue des cotisatlons se fera
sur la paie de chacun des em-

dans lu longueur des semaines|.

Intéressant contrat
signé a Pont-Rouge

employeur & ce faire. Le Syndi-
cat aura le droit d'afficher dans
les divers départements de l'usi-
ne les avis qui intéressent ses
membres. Les officiers du syndi-
cat pourront s'absenter de leur
travail pour veiller aux intéréts
de leur organisation. La procé-
dure de griefs est bien établie et
trés détaillée et si les parties
n'en peuvent venir & une enten-
te, ils recourrent & un tribunal
d’arbitrage dont les décisions se-
ront finales et obligatoires.

L’échelle nouvelle de salaires
apparait comme annexe 4 la_con-
vention et les ouvriers recevront
a partir du 3 février des aug-
mentations substancielles variant
entre 15 & 20 pour cent. De plus,
une autre coutume qui s'établit,
les travailleurs sur les équipes
de nuit et du soir recevront une
prime de 10 cents I'heure.

Pendant les négociations, le
syndicat était représenté par ses
officiers. MM. Armand Bertrand,
Emilien Fortin et Victorin Bus-
siére ainsi que M. Lucien Do-
rion, organisateur du Conseil
Général de Québec., M. Carrier,
assisté de M. Louis Bilodeau se-
crétaire’ de I’Association profes-
sionnelle des Industriels, section
de Québec, participgrent aux né-
gociations pour la compagnie,

PR LV St peles LR R Y
Encourageons de préférence
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Nouveau -

syndicat a
Shawinigan

Tn nouveau syndicat vient ae
se fonder & Shawinigan dans
I'industrie du textile, & la manu-
facture Wapasso. Cette entrepri-
se compte au deld de 330 em-
ployés, 75 hommes et 250 fem-
mes environ,

la
le filage et

Dans cet établissement,
que le cordage,
compagnie Wabasso ne fait
la mise en {irémes du coton
Dés que fondé et organigé, le
syndicat a placé & la Commission
de Relations ouvriéres une de-
mande de reconnaissance syndi-
cale. Les enquéteurs de cet orga-
nisme procédent Fi‘ésentement a
leur travail, et I'on g'attend 2
I'émission du certificat dés cette
semaine.

Le bureau de directlon de ce
nouveau syndicat se compose des
membres suivants: président,
M. Emilien Deschénes; premier
vice-président, M. Léopold Bé-
land; deuxiéme vice-président,
Mlle Bernadette Bronsard; se-
crétaire-archiviste, M, E. Desaul-
niers: trésorier, M. Lauréat Le-
clerc; sentinelle, M. A. Gauthier,

Tribunal
d’arhitrage
a Shawinigan

La premiére séance du tribu-
nal d'arbitrage chargé de régler
le litige survenu entre, d’une
part, la Cité de Shawinigan Falls
et d'autre part, le Syndicat Na-
tional des employés manuels de
la Cité de Shawinigan Falls Inc.,
a eu licu au Palals de Justice des
Trois-Riviéres, au début du mois.

Me Léon Méthot nommé par
le ministre du Travail, présidait
le tribunal, assisté de MM. Clau-
de Guillemette, arbitre choisl
nar la Cité de Shawinjgan et
William Brulé, arbitre du Syn-
dicat.

Les officiers négociateurs du
Syndicat étaient MM. David Pel-
letier. Yvan Plamondon, Wilfrid
Charest, Arthur Robert, Adol-
phe TLeclerc, Donat Dubé,- ainsl
que MM, Albert Sénécal, organi-
sateur et Marius Bergeron avoe
cat et aviseur technique de la
A AT

Contrat de -
travail signé
a Sherbrooke

M. Lorenzo Lefebvre, présis
dent du Conseil central de Sher-
hrooke. annonce gu'une convens-
tion particuliére de travail vient
d'étre signée entre la compagnie
Sherbrooke Warehousing et 1’As«
sociation des employés du trans-
port pour la période d'un an,

Cette convention comporte les
clauses suivantes: salaires, heus
res de travail, fétes chdmées, co-
mité de griefs, retenue syndica=
les, ete.

La compagnie qui a todjours
bien payé ses employés n’a pas
hésite a donner a ceux-ci, une
augmentation ' substantielle de
salaires, des heures de travail
définies, des heures supplémen-
taires payées. ete.

Les membres de V'Association
acceptent de coopérer dans toute
la mesure du possible avec leur
patron, M. E. Chartier.

M. Adélard Collette et I.o-
renzo Lefebvre étaient agents
négociateurs pour l'association
des employés du transport, qui
est affiliée au Conseil central des
Syndicats nationaux de Sher-
brooke,

Gibeault & Duquette

Avocats
STE-AGATHE-DES-MONTS

Tél, 60 3, rue Préfontaine
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Conseil de Construction.
A sa premiére réunion de février
les dgégués des divers syndicats
de la Construction au Conseil
des Métiers de Construction é}i-
saient leurs officiers pour le pro-
chain terme. Volici le résultat du
scerutin : J.-A. Gossgelin, réélu pré-
sident ; les deux vice-présidents,
MM. Joseph Boucher et Laurent
Molini ; secrétaire-archiviste,
Lauréat Paradis; secrétaire-cor-
respondant et trésorier, Horace
Laverdure ; statisticien, Camille
Périard ;: sergent d’armes, Philip-
pe Laliberté. Les divers comites
du Conseil seront désignés pro-
chainement.

Syndicat de la Chaunssure, —
Le Syndicat dd la Chaussure, 2
la suite de sa campagne de pro-
pagande dans les diverses manu-
factures de la métropole, annon-
ce des progrés marqués. M, Ray-
mond Couture a été désigné com-
me assistant de l'organisateur,
M. Paul Dugas.

Au Conseil Général, les nou-
veaux officiers sont maintenant:
Léo Thivierge, président géné-
ral ; premier vice-président, Vic-
tor Pelletier; second vice-prési-
dent, Mme Blanche Lusignan;
secrétaire - archiviste, Cajetan
Bruneau ; secrétaire-trésorier,
Georges St. Amand; secrétaire-fi-
nancier, R. Dubord; sentinelle,
Marcel Charbonneau,

Aux locaux conjoints, les offi-
ciers sont: Léo Thivierge, prési-
dent ; vice-président, Armand La-
vigne ; secrétaire -- archiviste,
Georges St-Amand ; assistant se-
crétaire-archiviste, Olivier Ro-
berge ; trésoriére. Mme Blanche
Lusignan. ;

Au Local Féminin, réorganisé
récemment, ont été élues: Mme
Blanche Lusignan, présidente:
vice-présidente, Mme B. Clark;
secrétaire-archiviste, Mme St-De-
nis ; trésoriére, Mlle R. Guérette,
sentinelle, Mlle Y. Roy.

Les nouveaux officiers chez les
Monteurs sont: Albert Jusseau-
me, président; Olivier Roberge,
vice-président : M Simard, secré-
taire-archiviste et Léo Thivierge,
assistant; Jules Hamel, secrétai-
re-trésorier; M. Croteau, senti-
nelle.

Pour les Tailleurs de Cuir:
Victor Pelletier, président; M.
Lemieux, vice-président; Geor-
ges St-Amand, secrétaire-archi-
viste; R, Villeneuve, assistant;
M. Lapointe, trésorier.

Pour les Machinistes: Loren-
zo Lacroix, président; A. Ga-
gnon, secrétaire-archiviste ; Mar-
cel Charbonneau, secrétaire-tré-
sorier ; M. Dumaine, sentinelle,

Les vérificateurs du- Conseil
Général sont maintenant: MM.
L. Lacroix, O. Roberge et J. Ha-
mel.

Syndicat des Plombiers. — Les
membres de ce Syndicat ont
choisi dernierement leurs offi-
ciers pour un nouveau terme
d’office: M. Albert Gibeault. a
616 réélu président ;: MM. Wilfrid
Hétu et Conrad Davignon sont
respectivement premier et se-
cond  vice-présidents; M. Delor-
me, secrétaire-archiviste; M.
Bruneau, secrétaire-financier et
trésorier; Camille Périard, se-
crétaire-carrespondant et M. Al-
phonse Gibeault, sergent d'ar-
mes. M. Osias Filion, président
du Syndicat des Menuisiers et
président de la Fédération du
Batiment, présidait les élections.

ACTIVITES SYNDICALES
A MONTREAL

Fonctionnaires de la Cité, —
Le Syndicat des Fonctionnaires
de la Cité, le plus gros syndicat
de Montréal 2 la C. T. C. C, a
procédé 2 ses élections annuel-
les. M. René Constant a 6té réé-
lu président par acclamation. Au
serutin, M. Amédée Parent a été
réélu premier vice-président et
M. Lucien Verdon, second vice-

résident réélu. M. Benoit Ra-
ctte est directeur du Secrétariat.
Les autres directeurs sont: Gil-
les Vincent, achats et magasins:
Vianney Séguin, Roméo Ethier
et Léo Lavole, finances; René
Grenier et Omer Lanciault, tra-
vaux publics et urbanisme; J. A.
Dulong, contentieux, secrétariat
et auditeur ; Roland Lamoureux,
estimation et revisibn; Agénor
Fournier, santé: Armand Tra-
versy, bien-étre social ; Henri La-
pointe, police. Les trois vérifica-
teurs cont MM. J. Alfred Blu-
teau, Ernest Caron et Aureéle
Choquette.

Les Syndicats de {Tmprime-
rie. — Dans 'Industrie du Jour-
nal, qui comprend aussi la sec-
tion des Journalistes, les offi-
ciers récemment €élus sont: 1'Ho-
norable J. H. Délisle, ministre
du Travail, président: Roger
Champoux, journaliste & la Pres-
se, premier vice-président; Ju-
lien Lacombe, second vice-prési-
dent: André Hogue, secrétaire-
archiviste.

Chez les Relieurs: Ch.-Edouard
Geoffrion a 6té élu président;
Bruno Bourgeois. secrétaire-ar-
chiviste : Albert Charpentier. se-

crétaire financier-trésorier.

Pour les Pressiers de Mont-
réal: Edouard Beauchamp, pré-
sident : L. Dionne, premier vice-
nrésident et L. P, Gaené, denx-
itme vice-président: G. A. Ga-
gnon, secrétaire, Adrien Mor-
neau, trésorier, Roland Valais,
statisticien.

Union Nationale du Vétement
(Section de la Fourrure). —
IL’agent d’affaires de 1'Union Na-
tionale du Vétement, M. Anegelo
Forte, annonce que les ateliers
Laniel et Cvrille Mercier ont été
organisés récemment. De plus,
I'Exécntif de 1'Union a retenu les
services de M. Henri Charron
comme assistant organisateur. A
Vassemblée eénérale de la Sec-
tion de la Fourrure, le 7 février
dernier, avaient lieu les élections
régulieres. M. Roland Filion a
été élu président pour remplacer
M. Léopeld Lahaie, M. L. Gri-
mard reste vice-nrésident et Ma-
demoiselle Thérése Bouchard a
4té choisie secrétaire-archiviste,
TLes deux directeurs sont MM,
Léopold Lahaie et Paul Magnan.
Ont été déléguds au Comité Pa-
ritaire: MM. L. Grimard, Paul
Magnan et Roland Filion. Les
délégués au Conseil Général se-
ront Mme Connelly, MM. Paren-
teau, Grimard, Filion et Sanders,

Association des  Employés
d'Hopitaux. — Le 5 février der-
nier, la Section Notre-Dame de
I'Association des Employés d'Ho-
pitaux donnait une grande soi-
rée dans la salle des Gardes-Ma-
lades de I'Hdn'%al Notre-Dame.
Le Maire de Montréal M. Cami-
lien Houde, était présent. On re-
marquait aussi la présence de M.
René Laporte, surintendant de
I'Hopital, la Supérieure de la
Maison et plusieurs officiéres de
départements et M. Emile Bou-

T OISISSEZ

Votre avenir est entre vos mains: Prodigue
aujourd’hui, pauvre demain.
jourd’hui, riche demain. Ne gaspillez pas
votre argent, vous en aurez besoin un jour.:
Les petits sacrifices d’aujourd’hui vous
donneront demain de grandes satisfactions.
Ouvrez un compte d’épargne a la
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BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, plus de $350,000,000

525 BUREAUX AU CANADA.
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¢ (cher, surintendant du personnel

de la Maison Dupuis Fréres. Ce
dernier, dang une bréve allocu-
tion, vanta les qualités du per-
sonnel de 1'Hépital Notre-Dame
ef. félicita les employés de s'étre
organisés dans le syndicat catho-
lique national. Le programme
musical était exécuté par Radio
Petit-Monde sous la direction de
Mme L. J. Audet. M. Jean-Paul
Leblanc, employé de I'Hopital,
agissaitycomme maitre des céré-
monies. I.assistance fort nom-
breuse apprécia tous les numéros
du programme. M. Charles Guy
est président de la Section Notre-
Dame de 1'Association. L'agent
d’affaires de 1'Association, M.
René G@Gravel, 'annonce dque les
certificats de reconnaissance
syndicale ont été obtenus pour
I'Hotel-Dieu, Verdun et Notre-
Dame de Lourdes. Des certifi-
cats ont été demandés pour No-
tre-Dame et Ste-Jeanne d'Arc.
Présentement, 1’Association #étu-
die les clauses des contrats en

vue des renouvellements pro-
chains.
Conseil Central, — A une ré-

cente assemblée du Conseil Cen-
tral, les délégués ont été saisis
du probléme de Thuile & chauffa-
ge. Les Syndicats Nationaux de
Montréal ont pris une initiative
dans ce domaine et ont deman-
dé au Ministre de la Reconstrue-
tion de bien vouloir instituer
une enquéte sur la distribution
actuelle de T'huile & chauffage.
Des télégrammes ont été Eéchan-
a@és avee '’honorable C. D. Howe,
M. René Gravel, secrétaire-cor-
respondant du Conseil Central,
fut chargé de vérifier certains
systémes pour transporter I'hui-
le. On prétendait que les ca-
mions-citernes manquaient. On
ne manquait pas de camions-ci-
ternes. Voild pourquoi le Conseil
Central a insisté aupres du Mi-
nistre navn smen Pannufte ge fas-
se

Ce » A chauf-
fage a été de nouveau discuté a
la premiére assemblée de février.
Les délégués ont approuvé, rela-
tivement A cette question, la
proposition suivante :

1° que le Conseil Central de
Montréal demande au Minis-
tere Fédéral intéressé de for-
mer- une Commission- d'En-
audte sur 'huile & chauffage’;

que- le Conseil Central de
Montréal demande a la Com-
micsion des Prix d’intervenir
dans la question afin que les
prix fixés pcur la vente de
Thuile, & chauffage soient
respectés.
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Journée d’Etudes

Environ 120 personnes ont as-
qisté et participé & la journée
d*études organisée par le Service
A'Bducation Sociale du Conseil
Central des Syndicats Nationaux
de Montréal, le 2 février dernier,
3 la salle St.-Stanislas. M. Jean
Marchand, aviseur technique de
la CTCC, parla des salaires et di-
rigea le forum qui suivit la dis-
cuscion en groupes. Dans l'apres
midi, 'a causerie fut donnée et le
forum fut dirieé par le P. Jac-
oaues Cousineau. On y discuta
particulidrement du probléme
des relations ouvrires en insis-
tant sur certains apercus de Ia
convention collective. Fn avril,
nous donnerons un compte ren-
du plus élaboré de cette journée
d’études.

Syndicat des Barbiers:

Au cours du mois de février,
le Syndicat des Emplovés-Bar-
biers ont procédé A ses élections
annuelles. M Philémon Labrec-
aue a 6té réélu président. Les
deux vice-nrésidents réélus sont
MM. A. Clément et F Lemaire.
T.e secrétaire-archiviste est M.
¥. Béland. Sont directeurs: MM.
Henri Moricsette, M. Bellemarre.
Armand Tajeunesse et M. Pate-
naude. MM, Cabana et Séguin
cont déléeués au Conseil Central
Sont reprézentants au Comité Pa-
ritaire: MM. Cabana, Labreccque
et Séeuin.

Syndicat des Peintres

Le Syndicat des Peintres, un
des syndicats les plus représen-
tatifs’ de la Construction de
Montréal., marche touiours de
Tavant. M. J-A. Gosselin, prési-
dent du Conseil de Construction
de Montréal, agissait comme pré-
sident deg élections annuelles du
Syndicat. Ont été élus: Lucien
Quesnel, président: S. Desbiens,
premier vice-président; E. Ar-
chambault, second vice-prési-
dent® Marcel Bélanger, secrétai-
re-archiviste: R. Ferland, secré-
taire-financier ; E. Paradis, secré-
taire-trésorier; J. B. Benoit, sta-
tisticien: Denis Marquis, . ser-

Last year, the National Syndi-
cates of Montreal began its orga-
nisation campaign which inclu-
ded the Marine Section of the
(Central Council, A Marine Orga-
nisation Committee was appoin-
ted haeded by John Harding.
This committee started its acti-
vities immediatly.

.. This month, a conference was
held for Seamen at the National
Syndicates Building. A new and
strong Seamen's Union was
formed. Their officers and exe-
cutives were elected. Applica-
tions were filled for the Central
Counneil and the Canadian an Ca-
tholic Confederation of Labour's
charters. Plans were made for
progressive action and unity to
assist tre Lakes Seamen in their
strugeles: higher wages, more
overtime pay, better working and
living consitions aboard Lake
ships.

.. A special committee is work-
ing now nnder the direction of
Vic Oswald to implement the
program of the Seamen with the
supnort of the Sailors. This com-
mittee will meet in March to
submit its renort to the Fxeonti-
ve Board. The speclal items of
this programm are:

1—establishment of a guaranted
six day week (48 hours) for
all wanlicensed personel on

The Great Lakes

Sailors’ Union

Lake ships : this to be applied
this coming summer ;

2—Overtime rate of pay at .83
cents per hour;

3—a gennine eight hour day of
four hours omn watch and
eight hours off watch ;

4—two weeks vacation with pay.
The organisation ecommitte
has called mpon all Seamen to
become members of this new and
essential movement. It is only
throurh honest Trade Unione
that the true goal of the work-
ing man can be attained. We
must mutsle in on all territory
to oreanise the Sailors adequa-
tely. We wil' struggle to get the
rights of the Seamen. There
seems 10 be a dangerous alliance
between some Marine Unions
and Bic Pnsiness which are
linked to-gether to smash wage
levels. From 1938 to 1946, all
through the war years, an ave-
rage of only seven cents an
honr ircrease in wages was Sse-
cured to our Lakes Sailors, Ca-
nadian Merchand Marine is in-
deed sufferine for lack of pro-
per Trade Union leadership.

The new Seamen's group shall
endeavour to do everything pos-
sible for fhe hetterment of the
Canadian Sailor.

John HARDING
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HUMPHREY MITCHELL
Ministre du Travail :

gent d'armes,

VICE AUX
TRAVAILLEURS
eT ALINDUSTRIE

Depuis le début du siécle, le Ministére fédéral du
Travail ne cesse de mettre a la disposition de I'in-
dustrie, c’est-a-dire des employeurs’et des employés,
son SERVICE de CONCILIATION, afin de favoriser
et d'accroitre Yharmonie entre les deux grands

Les fonctions du Ministére embrassent aussi un
vaste champ d’action aui se rapporte directement
aun bien-étre des travailleurs:
en READAPTATION des EX-MILITAIRES et L'AP-
PRENTISSAGE ... la vente des RENTES VIAGERES
du GOUVERNEMENT FEDERAL...
QUE OUVRIERE et la DOCUMENTATION OUVRIE-
LA GAZETTE du TRAVAIL...
PORTS sur la LEGISLATION OUVRIERE et I'OR-
GANISATION OUVRIERE...
INTERNATIONALE DU

Le SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, qui
est dirigé par la Commission d'Assurance-chomage,
sous Pautorité du ministre du Travail, met un
service spécialisé de placement a la disposition de
toute personne en quéte d'un emploi ou de toute
industrie & la recherche de travailleurs.

La COMMISSION
CHOMAGE administre Passurance-chd«'

+e e

la FORMATION

la STATISTI-

les RAP-

avec
TRA-

la liaison

‘

Les fonctions des agences gouvernementales con-
nexes sont de toute premiére importance pour les

D’ASSURANCE-

Les REGLEMENTS DES RELATIONS
OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE,
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Deux semaines de vacances

Une coutume qui doit
se généraliser

11 y a slx mois environ, la Commission du Salaire minimum
émettalt une ordonnance par laguelle elle rendait obligatoire une
semaine de vacances payées dans la preague totalité des branches
de V'industrie de la province de Québec,

Au fait, cette ordonnance gapplique A tout le monde, sauf,
comme diralt lautre, A un bon nombre, c'est-h-dire aux salarlés
régis par un déeret, aux domestiques, aux salariés travaillant A
des exploitations agricoles® aux salariés occupés h des travaux
de construction d'immeubles: aux galariés des corporations muni-
cipales, dea corporations scolalres ou d'autres corporations publl-
ques, aux concierges deg malsons de rapport, aux salariéas occupés
aux opérations forestidéres, aux salariés régls par une convention
collective dont une clauge prévoit au moing une semaine de vacan-
ces, & dlverses autres catégories d'employés enfin,

Comme on le volt, cette 6limination est déji trég consldérable,
8i lon ne congldére que les décreta et les administrations municl;
pales on gapercevra vite qu'il y a déjd plusleurs milllers d'ou-
vriers qul ne sont pag “couverts” par cette ordonnance de la
Commisgsion.

D'autre part, un amendement tout récent apporté a cette or-
donnance gtipule qu’elle ne s'applique pas quand, dang une conven-
tion particuliére, 11 ¥y a au moins une semaine de vacances payées
prévue. Tel la prudence s'impoge. Pour que les clauses de vacances
de conventiong partleuliéres ne zolent pas inférleures aux pres-
eriptions de la Commigsion du Salaire mimimum, il faut que nous
v aloutiong dang nos clauges de vacances. les dlspositions complé-
mentalres de Pordonnance No: 3 revisée de la Commisslon du Sa-
laire minimum,

Durée des vacances

Comme idéal, pour le moment, nous devrions viser autant que
possible & obtenlr dans nos contrats deux semalnes de vacances
payées,

T.es vacances sont nécessaires, Les ralsons qul les motivent
gont multiples. 11 y a d’abord la nécessité du repos. Chacun admet-
tra que, pour un homme ou une femme qul est A I'usine une année
durant, une gemaine de répit, ce n'est pas absolument long, A pel-
ne le temps de ressentir la réaction de la fatigue accumulée pen-
dant l'annde,

Iouvrier, pere de famille généralement, ne manqgue pas de
menug travaux i son domlicile, 11 a bien des problémea personnels
a régler. 11 pourrait profiter de ce congé pour y mettre ordre,

(Mest pourquol, a tout prendre, une pérlode de deux semalnes
de vacances ne paralt que trés normale A notre épogue, ol la
machine a centuplé la production. D'ailleurs, ce systéme de deux
semaines de congé exlste déja dans plusieurs établissements. De-
puls la mige en vigueur de l'ordonnance no, 3 revisée, on ne sau-
valt conaldérer une semaine de vacances payées que comme un
striet minimum. En effet, cette ordonnance, dans sa structure gé-
nérale, on gait fort bien qu'elle g'inspire du Code du Travall fran-
cals de Juin 1936, et, dds lors, cette lol prévoyait pour “tout ouvrier,
employé ou apprenti occupé dang une profession Industrielle com-
merciale ou libérale ou dans une sockété coopérative alnsl que
tout compagnon ou apprentl appartenant & un atelier artisanal a
droft, aprts un an de services continug dang I'établissement, & un
congé annuel continn payé d'une dorée minimum de quinze jours
comportant au moins douze jours ouvrables™,

L'épogue des vacances

i1 reste un dernier point capltal: époque des vacances. LA ol
les conditions g'y prétent, la mellleure formule gerait sang aucun
doute de fermer complétement pendant le congé, qul se prendrait
de 1a mijuin A septembre. On procdde déjd ainsgl dans nombre
d'industries.

Autant que posaible, surtout dans notre province oft la salson
d'hiver est rigoureuse, ne convientdl pas que les enfants des famil-
leg ouvriéres, comme ceux des autreg classes de la goel6té, puls-
sent jouir de leurs vacances scolalres. Alnsl, les peéres de famille
de nog centres ouvrlers, pourralent-lls faire profiter un peu leurs
enfants de la vie A la campagne.

On parle & qul mieux mieux de lolsirs saing et de ganté, Ce
gorait 1 un excellent moyen d'encourager les uns et l'autre,

ANDRE ROY

- -~ -

Soirées syndicales

A Poccaslon de leurs 10idmes anniversairves de fondation, les
ayndicats de Ia fourrure et de Uindustrie du corset de Québeg, ont
marqué cet dvénement par des solrfes Intimes oft fraternistrent
employeurs et employés,

Le syndleat do U'industrie de Ia boite de carton et deg sacs de
papier, plus jeune que ses confrives, a nussl organlsé une velllée
du méme genre,

Tiow trols soirées furent des succds dépassant toutes les espé-
rances: les membres des syndieats Intéressés y privent part en
grand nombre et les plus hautes personnalités patronales éfaient
présentes,

A chacune des trols veillées, los présidents des syndicats se fi-
vent les porte-parole de lenrs confrérves ot compagnes de travall
pour souhalter la bienvenue anx invités, exposer bridgvement le
role joué par le syndicat et signaler Ia compréhension des em-
ployeurs manifestée de facon tangible par leur présence & ces fétos,
11 nous fait plalsic de souligner qu'un employenr a ¢éerit 1o lende-
maln au Syndicat pour féllciter les organisateurs de ces agapes fra-
ternelles. Dantres témoignages verbaux ont également 6t6 portés
A attention des syndicats, On ne peut mieux résumer le guccés de
con golrées quen disant qu'elles furent tout A falt réussies,

Bouhaltons encore plusieurs veillées de ¢e genre 0@ petrons ot
employés apprennent & se mieux connaitre et & s mienx appré
cior réclprogquement, |

Ces renvois

Certainsg patrons, qui se vantent de pouvoir méter facile-
ment les syndicats, se servent présentement pour arriver &
leur fin d’armes malhonnétes et de procédés révoltants. Pour
entraver le développement ou 'activité normale d'un syndi-
cat, ils ont découvert que le congédiement et la suspension
étaient des moyens nobles et bien appropriés.

Plusieurs cas de ee’ genre ge sont produits depuig un an,
et il convient de marquer d'un fer rouge ceux qui se sont ren-
dus coupables de pareils actes: la Yamaska Garments, de
St-Hyacinthe, 'Empire Shirt, A Louiseville et A Grand’Mére,
la Stark Ribbon, & Granby, la Cité de Lévis et, derniérement,
la ville de Montréal.

On ne pourra jamals assez dénoncer la malice, 1'hypo-
crisie et le manque de sens social des reaponsables de ces
accrocsd & la morale sociale,

On ne peut g’empécher non plus d'observer que leur pro-
c6d6, vieux comme le monde, devient de plus en plus désuet et
inutile. Les syndicats ouvriers, grice i leur esprit d’entr’aide
ef & leur volonté de collaboration, se portent victorieusement
A la défense de ces vietimes innocentes de la veulerie de cer-
taing patrons et de certaines administrations publiques.

Nous pouvong accepter qu'une convention collective ne
reconnaisge pas du premier coup tous les droits auxquels les
travailleurs ont droit: nous n'accepterons jamais que le mon-
de retourne a I'dge de la barbarie primitive.

Les gyndicats sont nég et demeureront, méme sf certaines
gens portent 'audace assez loin pour les démolir en s'atta-
quant A des personnes, en salissant leur réputation ef en
esgayant d'affamer leur famille,

André ROY

Les employés congédiés
de la Cité de Lévis
vont a l'arbitrage

Un tribunal d’arbitrage sera Institué incessamment pour régler
le différend encore en litige sur le cas des employés congédiés du
Service extérieur de Ja Cité de Lévia, Ceux-cl gont au nombre de §,
un sixidme ayant malntenant trouvé une autre position,

La pire difficulté financlére des familles de ces syndigqués pro-
vient du falt que la clté de Lévis avait déelaré permanent l'emplol
au Service extérieur, Kn conséquence, ses employés n'étaient pas
tenug & contribuer A 'Assurancechémage et ne recoivent pag de
prestations.

Pour leur venir en alde, le Consell Général des Syndlcats catho-
liques a voté une somme de $500.00.

Volel les falts en résumé : —

A l1a demande des employés de la ville de Lévis, le Consell
Général des Syndicats Catholiques de Québee avalt fondé un syn-
dlcat pour leg employés des services extérieurs de la yllle soeur,

Quelques jours plus tard, les officiers du syndlcat étaient
congédiés. Sur nos Instances, 1ls furent cependant réinstallés,

Une semaine aprés la glgnature de la convention collective, les
mémes employés, en plug du président, furent congédiés, Pour-
quoi?...

Nouveaux syndicats

A #a réunion du 23 janvier, tenue A Québec, la C. T. C, C,
a nccepté Vaffilation 'un nouveau syndicat: L'Union des
Employés de Bureau de Ia Bhawinigan Water & Power Com-
pany. Le sldge soclal de co syndicat est au Trols-Rivitres, 11
n déjiv signé un contrat collectif de travall avee la compagnie,
il y a quelques mois, Le Syndicat récrute deg membres parmi
les employés de bureaun de la compagnie aux Trols-Rividres et
dang les autres contrés onr la Shawinigan 'Water & Power a
des bureaux de distriet,

La legalite de la clause
de maintien d’affiliation

En regard de la lol des Rela- latlons ouvridres qui est alngi
tions ouvrieres, se poge depuis |rédigée:
quelques mois le probléme de la “Nul ne dolt user d'lotimida-
legalité de la clause de séeurité|  gjon ou de menaces pour ame-
syndieale dégignée sous le nom|  per quiconque A devenir mem-
de malntien a'affiliation, bre, A w'abstenlr de devenir

D'abord, guw'est-ce qu'on entend|  membre ou A cesser d'dtre
par maintien d'affiliation ? membre d'une assoclation.”

C'est un article par lequel,
dang une convention collective
de travall, un employeur s'enga-
ge a4 ge départir des gervices de
ses ouvriers qul Gtalent mem-
bres du sgyndicat A la signature
de la convention collectlve, &
toute date précédemment fixée
ou qul le gont devenus au cours
de 1'exercice de Ja convention,
#l ees ouvriers, pour un motif ou
un autre, décident en cours de
route d’abandonner leur allé-
geance syndlcale,

A plugieurs reprigses, on a at-
taqué la légalité de cette clauge
en  slappuyant  principalement
sur Varticle 22 de la lol des He-

Le polnt de ce texte de lol au-
quel on référe pour décréter 1'il-
1égalité du malntien d'affillation
egt probablement le membre de
phrase gulvant: “cesser d'dirve
membre d'une assoclation®,

Le rapport majoritaire qul a
glégd dang un litige survenu sur
cette question, lautomne der-
nler A la compagnle Paton de
Sherbrooke, I'a dirimée de-la fa-
con gulvante :

“81 le contrat collectif, lit-on
danys ce rapport, est slgné piy
deux officiers da Syndicat, 11
n'en est pas moing veal que ces
officiers le signent commo pe-

Beau geste a
St-Joseph
d’Alma

n janvier, son honneur le
Maire de Saint-Togseph d’Alma et
le prégident du Syndicat Natlo-
nal des Employés municlpaux
de la ville glgnalent une convens-
tlon collective de travall qul fe-
ra pendant longtemps I'honneur
des parties signataires,

Apreés des négoclationa des
plug amicales, les deux parties
ont convenu de glgner une con-
vention collective comportant
de grands avantages ur les
deux, entre autres, :Ateller syns
dical parfait; Retenue des cotls
satlons  syndicales; Vacanges,
comme par le pagsé, Congé, aveo
pale en cas de maladle, jours
chdmég, comme I'année derniére;
Augmentation de salalves de 0.10
cents de I'heure et cela pour tous
les employés.

Nous sommes uassurés que
I'harmonie va continuer de ré-
gner entre ces deux groupes et
(que ce geste, beau, va étre imité
des autres, Cecl indique une a-
mélloration apportée cette an-
née, au renouvellement de la
convention collectlve,

Ste-Agathe
des Monts

Le 26 Janvier dernler, leg mems
bres du syndicat national de Ste-
Agathe-des-Monte ge réunlgsalent
afin de procéder aux élections
annuelles. Cependant, vu le bon
travall qu'avaient fourni les of-
ficiers dirlgeants du syndicat,
les membres les ont tous réélus
pour un autre terme,

Ce gont: M, Yves Lamarche,
prégident ; M, Emile I/Alller, vl
ce-président ; M, Ernest Lortie ;
Agent d'affaires; M. Jean Lor-
tie, Sec.-Trés. M, Henrl Cyr, Asg.e
See Trés.; M. Léo Lafontaine,
secrétaire; M. J-A. Legault, pu-
bliciste ; M. Paul Emﬁe Doré ;
ler Sergent d'Armes; M. Ernest
Provots, 2e Sergent d’Armes,

A Granhy

Le Conseil Central des Syndf-
cats Natlonaux de Granby vient
de retenir leg services de mon-
gleur Roland Thibodeaun comme
organisateur général des Syndi-
cats Natlonaux de Granby., M.
Thibodeau sguccdde d monsleur
Philias  Dion, démissionnaire
pour ge porter acquéreur d'un
commerce Important & Drums-
mondville, M. Thibodeau a une
longue expérience dans Porganis
gation ouvriére dans la province,
11 fut organisateur et secrétaire-
trésorler de la  Iédération des
Métlers de I'Imprimerie du Ca-
nada, I1 fut aussl agent d'affal-
res du mouvement syndical A
Montréal,

I/installation  fut faite ces
jours derniers & une assemblée
du Conseil Central des Syndicats

Nutionaux de Granby, tenue
gous la présidence de monsieur
Lauréat Nantel.

vriers dont ils sont les mandas
talves, nux termes de nos Inls
ouyriéres, Au point de vue 16+
gal, on peut donc consldérer
que lo contrat est en falt slgné
par chaque ouvrler concerné,
Kt nous ne voyons aucunc s
position qul pulsse engager les
ouvrlers glgnatalres de s'engas
gor & congerver pendant toute
In durde du contrat le statnt
16gal qu'ils possdédent an mos
ment de sa signature, De md-
me, nous ne voyons rvien d'illé
gal & ¢o que V'ouavrier se sous
mette JTul-méme A une pénalité
pour le cas ot 1l violeralt I'en-
gagement lbrement consenti”,

Cette déclslon majoritaire pa-
rait porter un dur coup a la
pseudodllégalité de la clause de
maintien d'affiliation que nous
trouvonsg dang nombre de nos
contraty collectifs,

présentants de tous les ow

Aundrd ROY
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