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~ Quelques greves nourrissent la
chronique, tandis que 500
conventions passent inapercues

Depuis le commencement de l'année, on
a fait un tapage d'enfer autour de ceux ou
trois litiges qui ont un peu troublé la paix
industrielle. La grande presse, trop souvent
encline a frapper l'imagination du public et
a faire du jaunisme, tout en se défendant de
verser dans ce travers, a monté en épingle
les incidents qui ont marqué ces différends,
notamment les gréves et les proces qui les
suivent. Elle leur a donné force publicité, ne
ménageant ni nouvelles ni commentaires ap-
propriés. On voit méme les journaux dele-
guer des envoyés spéciaux a St-Jéréme onu

a eu lieu actuellement le proces de Kent|

Rowley, Azellus Beaucage et Madeleine Pa-
rent qui ne trouvent qu'un bien mince es-
pace pour renseigner leurs lectegl‘s sur la
signature d'une convention collective de'tra-
vail négociée sur une base de “fair play” en-
ire employeurs et ouvriers. Tout en dénon-
cant offic’ellement le travail pernicieux des
communistes, ils se font inconsciemment les
plus ardents et les plus puissants propagan-
distes des idées subversives et de ceux qui
se sont donné mission de les répandre.

Ces paroles vous paraissent exagérées?
Que non pas. Il nous g été donné; ces jours
derniers, de lire attentivement le rapport an-
nuel un ministére du travail de la province
de Québec. On y apprend une foule de cho-
ses que la grande presse ne dit pas, qilelle
ne commente pas non plus (1). Au cours de
Tannée 1946, employeurs et syndicat s ou-
vriers ont signé dans notre province au dela
de 500 conventions collective de travail assu-
ran tun salaire minimum plus convenable et
des amcliorations de salaires substantielles
a quelque 100,00 salariés. Par ailleurs, il v a
eu, au cours de la méme année, une dizaine
de conflits ouvriers importants. Je vous le
demande, en vérité, toutes proportions gar-
dées d’ailleurs, sont-ce les 500 conventions

-O"rg.a-ne officiel d;_la C.“T_._C: é.iLNQué_bec, Mon

lorsque tous les autres moyens d’action pa-

tréal, Ottawa.
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collectives qui ont recu le plus d epublicité
ou les dix greves?

La réponse est facile. Tout le monde 1'ad-
mettra: la moitié des conventions négocices
et signées paisiblement, débattues a coups
d’arguments, a force de compréhension et de
sains compromis n’ont pas recu une seule li-
gne de publicité dans la grande presse.

Les greves, elles, qui, méme légitimes ot
légales, sont un mal, une division, un signe
de mésentente, ont toujours été monté en
épingle. Est-ce juste cela pour ceux qui se
sont donné la peine de s’imposer les sacri-
fices pour atteindre de telles fins? Est-ce
juste cela pour les unions ouvriéres, princi-
palement nos syndicats, qui travaillent avec
opiniatreté a la solution des problémes in-
dustriels, qui ne recourent a la gréve que

raissent épuisés?

On ne ménage rien pour faire connaitre
les différends qui s’élévent ici et 13, et dont
les grands responsables sont généralement
des patrons malhonnétes et intransigeants;
on crie a tue-téte les interventions de la po-
lice et les proces flambloyants dont, trés sou-
vent, des ouvriers paisibles sont les victimes
et font les frais, tandis les fomenteur deo
communisme et des avocassiers turbulants
en tirent les marrons. Mais on ne fait rion
pour affirmer, a la gloire de notre popula-
tion tout entiére, que les quatre-vingt-dix-
neuf centiémes sont réglés a I'amiable,

Un dicton veut que le bien ne fasse gue-
re de bruit. La facon dont la grande pressc
traite le probléme ouvrier chez nous le co--
firme. Il reste néanmoins que cela est ab-
solument injuste pour nos syndicats et la
collectivité tout entiére,

André ROY.

(1) 11 y a une exception cependant: “La
Voix de I'Est”, de Granby, a souligné de fort
belle maniére, une récente déclaration de
Ihon. Ant. Barrette sur le sujet. — A, R,

- M. G. Picard preside les
tlections.d’employés dhopitanx .o

Tous les délégués des différentes sections des Hopitaux de

Convention
renouvelée

Nicolet et la compagnie Henri Val-

liéres Inc signaient une nouvelle

Montréal assistaient, le 10 mai dernier, i I'assemblée du Con-
seil Geéneéral des Sections. L'Association des Employés d’Hopi.
taux de Moniréal a progressé de facon étonnante en moins
d'une année. A cetfe réunion eéxfraordinaire eurent lieu les
¢leqtions des membres du Comité Exécutif de 1'Association. M.
Gérard Picard, président général de la C.T.C)XC., présida les
€lections et M. René Gravel, organisateur de I’'Association,
agissait comme secrétaire. M. Léopold Brisson, du Sacré-Coeur,
fut réélu président; M. Charles Guy, de Notre-Dame, fut choisi
vice-président; M, Claude Richard, de Si-Jean de Dieu, reste
secrétaire; M. Joseph Plourde, aussi de St-Jean de Dieu, est
encore trésorier et Mlle Blanche Lafrance, de Pasteur, demeu-
re secrétaire-financier, Dans ses remarques aux délégues, M.
Picard indiqua que présentement la 'C.T.C.C. est P'organisation
sociale la plus puissante dans la province,.celle qui a fait pro-
gresser davantage la législation sociale chez nous, “Quand on
s'occupe de ses affaires, dit encore le président géneral, les
résultats suivent, résultais qui restent inattaguables, Votre
Association en témoigne. L’organisation régle les probléemes
immediats des individus, D’autre part, les employeurs sentent
quil y a dans I'Association une force sociale qui compte et
qu'il ¥ a, 3 la base une question de justice,

M. Grayel, Vorganisateur, donna aux délégués des- rensei-
gnemenis sur les progrés des négociations en cours avec le
Conseil des Hopitaux, dont M, J.-H, Roy, surintendant de St-
Laua, est président, -

convention collective de travail.

Les ouvriers du Meuble de Ni-
colet obtenaient les avantages sui-
vants: Retenues syndicales sur
la paie; semaine normale de
travail n’excédant pag 49 heures
a compter du ler avril 1947; aug-
mentation  générale de 8 cents
l'heure, & compter du § avril 1947
(date de l'expiration de la Con-
vention précédente); salaire mi-
nimum horaire de 35 cenis par
heure,

La présente convention est con-
clue pour jusqu’au 31 décembre
1947,

Les négociations qui ont abouti
a la signature decette convention
ont éié marquées de grande cor-
dialité et d'esprit de bonne en-
tente de part et a’ahtre ainsi que
d'une _diligence vraiment remar-

quable,

Hdmmage au nouvel
archevéque de Québec

Au cours du mois de mai dernier, les of-
ficiers de la Confédération des Travailleurs
catholiques du Canada, et les organisateurs
des Syndicats catholiques étaient en congrés
d’études aux Trois-Rivieres. A cette occasion,
Son Excellence Mgr Maurice Roy alla les vi-
siter a leur derniére séance, les encourager de
sa parole et les assurer de son concours dans
P'oeuvre syndicale qu’ils poursuivent.

Au moment ot Son Excellence les exhor-
tait a persévérer dans leur rude tiche, les dé-
Iégués ne soupconnaient pas que I’évéque qui
leur parlait, devait, quelques jours plus tard,
étre I'archevéque nommé par le Souverain
Pontife au siége de Québec. Aussi, c’est avec
la plus grande joie que la C.T.C.C. verra le
nouvel archevéque bientot remplir la fonc-
tion de premier pasteur dans le diocése de

Québec.

_Depuis sa fondation, notre Confédéra-
tion a entretenu avec I'archevéque de Queé-
bec des rapports qu’on peut appeler des rap-
ports de droit, puisque, par la présence du sie-
ge social de la C.T.C.C., dans son diocése, les
constitutions et réglements de notre mouve-
ment habilitent I"autorité religieuse dudit dio-
cése, 3 nommer son aumonier général et 3 lui
déléguer ses pouvoirs de représentation de
Eglise dans le syndicalisme catholique. Aus-
si, c’est avec empressement que la C.T.C.C.
assure le nouvel archevéque de ’lhommage de
sa filiale soumission.

Il y a un autre motif qui incite les Syndi-
cats Catholiques a se réjouir de la nomination

de I'archevéque de Québec dans la personne

de Son Excellence I'évéque des Trois-Rivieres.
En effet, I'Eglise, dans sa maternelle sollicitu-
de, a toujours entouré la classe ouvridre de sa
protection; toujours elle a recommandé aux
catholiques ““de se montrer les défenseurs pa-
tients et les conseillers éclairés des faibles et
des déshérités”’,

Fideles a cette consigne, tous les arche-
véques de uébec, avertis des besoins sociaux
des salariés, ont soutenu courageusement le

droit des faibles.contre les prétentions des
forts.

La C.T.C.C. est heureuse que Son Excel-
lence Mgr Maurice Roy soit désigné pour
prendre, sur le Siége de Québec, cette releve
de protection des travailleurs dans leurs né-
cessités sociales et économiques. Joignant a
la piété d’un prétre les lumidres d’un pasteur
éclairé, qui irait penser toute chose avec sa
sympathie, le nouvel archevéque de Québec
saura soutenir les intéréts du syndicalisme ca-
tholique et promouvoir simultanément les in-
té!-‘éts spirituels et temporels de la classe ou-
vriére. ~
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Awterisé cemme enroi.posial de Ia denxiéme elasse. Ministire des Postes, Ollawa.

Notre pairictisme

Nous aurons célébré la Saint-Jean-Baptiste, féte patro-
nale des Canadiens francais, et la Confédération, féte de

l'unité canadienne, quand nos lecteurs recevront “Le Tra-|

‘vail”. Dans la province de Québec, la St-Jean-Baptiste re-
tient habituellement davantage Iattention parmi l'élément
francais de notre pepulation. En combien d’endroits nos so-
ciétés patriotiques en profiterit pour réchauffer le sens na-|
tional des néatres, soit par des démonstraions, soit par des
discours.

Mais pour ceux qui se préoccupent d'erganiser les tra-
vailleurs de chez nous dans des unions nationales et cana-
diennes. une question se pose. Dans le domaine du travail
organisé, tous les travailleurs canadiens-francais du Qué-|
bee ont-ils véritablement le sens patristique? Des expérien-|
ces d'organisations syndicales n'ont-elles pas démontré que!
dans plusieurs centres essentiellement canadiens-francais,
ou en trés grande majorité d'origine francaise, on s'est lan-
¢é a fond de train dans des organisations étrangeres; on a
écoulé et snivi des organisateurs étrangers; on les a regay-
dés avee admiration, presque commge des sauveurs. Com-
bien de mos travailleurs canadiens-francais ont défendu et

défendent encore des unions étrangéres avec une fcrveurI

surprenante? Tous nos travailleurs ont-ils compris ce que
¢'était que d’avoir une patrie? Que signifie pour eux tous
le mot “patriotisme”? Certains malins ne seraient-ils pas
tenié¢ de dire qu'un certain nembre de nos travailleurs ca-
nadiens-francais ne sent que des “moutons” qui suivent et
gui se laissent facilement tondre? Ce¢ n'est pas qu’il faille
se séparer. faire de notre province un pays a pari et igno-
rer le reste du monde. Mais pourguoi done ces étrangers ou
ceux qui agissent en leur nom sont-ils si intéressés a s'im-
planter chez nous pour nous organiser? Et ce qdi esi encore
plus curieux, pourquoi certaines gens suivent-elles si aveu-

glément? Quand donc nous, Canadiens francais, réaliserons-|

nous que Nous avons une patrie et que nous trouvons chez
nous tout ce gui peut répondre a notre idéal et a nos aspi-
rations? ;

o

Ce bon paternalisme

Le paternalisme pourrait se définir, l'organisation et
le développement par le patron de toutes les institutions
propres i améliorer les conditions de vie de ses ouvriers. Un
patron se dit maitre chez lui; il n'entend partager son au-
torité avec personne. Il estime que ses sentiments humains,
et méme chrétiens, feront plus pour le bonheur de ses ou-
vriers et employés que des contrats passés d'égal a égal
avec un syndicat. A-t-il raison de penser et d’agir ainsi?

Méme si cette pratique fut un temps commune chez des
patrons animés de sens chrétien et des meilleures intentions
du monde, nous croyons gue le paternalisme, aujourd’hui,
n'est plus a la page. Un de ces patrons disait récemment :
“Neous metirons nos ouvriers dans la laine, s'il le faut, mais
ce sera dans notre laine”., Ce patron, trep. généreux, mais
trop protectionniste aussi ,oubliait que la plupart des ou-
vriers préférent vivre “dans le coton, pourvu que ce soit
leur eoton.”

De nplus, 'ouvrier tient-il donc tant a étre gardé en tu-
telle ? Ne veut-il pas_étre lui-méme le seul artisan de ses
. destinées? Liouvrier sera-t-il donec encore considéré com-

me un enfant qu'on conduit par la main? Certes, il semble
hien aujourd’hui que le monde ocuvrier ait atteint sa majo-
rité. Par lui-méme, n’est-il pas capable de réaliser ses légi-
times volontés?

I.e moins qu’on puisse conclure, c’est que les méthodes
du “patron-bon-pape”, méme si elles s'inspirent de la plus
siricte justice, et de la plus pure charité, ne paraissent pas
suffisantes pour assurer I'établiisement de Ia paix seciale
veritable.

| cons fort utiles.
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D’'un évenement a l'autre...

Trois conseils
a méditer

Nous avons donné le mois der-
nier I'allocution prononcée l'autre
V'allocution  prononcée, T'autre
jour, par Son Exc. Mgr Roy, é-
véque des Trois-Rivieres, lors de
nos journées d'étude. Il serait bon
de relire ses paroles et de les mé-
diter un peu. Les trois conseils
qu’il nous a donnés méritent sa-
rement qu'on s’y arréte un peu.

1) Il est important d'aveir tou-
jours présents a l'esprit lidée et
le sentiment de la difficulté de
notre tache, afin d'éviter le deé-
couragement et les échecs, et afin
d'apprendre que les échees eux-
| mémes peuvent étre autant de le-

2) Il est nécessaire de prati-
'quer la prudence, la vraie pru-
dence, non pas la crainte et le
{tremblement, c'est-a-dire celle
| qui s'allie au courage et a la fer-
“meté, celle qui est formée par la
prise de conscience du besoin de

insensible. Sur un plan plus ge-
néral, quand un travailleur com-
bat pour obtenir des augmenta-
tions de salaires et de meilleures
conditions de travail, c'est qu'il
aime sa famille, qu'il sent sa di-
znité d’homme violée et gqu'il en-
tend désormais la faire respecter.
A. R.

Encore I'immigration

Pans noire derniére livraison,
nous avens consacré wun article
élaboré a limmigration. Il s'im-
pose de revenir aujourd’hui sur le
sujet, afin de bien démontrer que
ce que nous prévoyions est bel
et bien en train de se produire.

Quand M. Ludger Dionne a-

mena 100 Polonaises a sa manu-
facture de St-Georges de Beauce,
par la publicité tonitruante dont
il entoura cette affaire, il ouvrait
pour ainsi dire la voie a cette im-
portation de main-d'eceuvre qui
aura pour résultat deéfinitif, ne
nous y irompons pas, d'avilir des

*diee a grimpe de guelgues points,

ordinairement deux 2 la fois. Le

pe les biens de premieére mécessi-
té, ceux dont la famille a un be-
soin gquotfidien pour manger, se
vetir et se loger.

En six mois, le cout de la vie
s'est élevé de douze points emvi-
ron, transposé en dollars et cents
ce qui, représente une augmenta-
tion de $3.00 par semaine pour la
famille de cing personnes d’apres
le bareme de 1I'Office de la Sta-

dent 1'a démoniré, il v a deux
mois, la base de calcul du “point
\d'indice” est fausse. Ce n'est plus
{25 cents par point qu'il faut comp-
ter, mais bien 50 cents par point.
Par conséquent, d'ici la fin de
I'année, uniquement en vue de
combler la différence de la haus-
se du cout de la vie, sans amélio-
rer la situation générale, mos
syndicats doivent réclamer des
augmentations de salaire de $6.00
par semaine ou de 12 a 15 cents

salaires dont nous n'avons pas lieu
encore d'etre tres fiers.

courage et de fermeteé. Dans

I'armée, c'est aux avani-postes i
que la prudence est le plus né-| exemples récents de ce manégci
cessaire. Puisque Son Excelleucefque poursuivent présentement les
a pris Ja peine de nous la recom-| capitalistes canadiens. Nous les
mander, n'est-ce pas que le h‘a'lavans trouvés dans la livraison de
vail du syndicalisme s‘aecomplit:jum de l'organe ploutocrate, “The
aux avant-postes de la lutte pour Finaneial Post”. AP Al
la restauration de la société ? | Le “National Construction
Council of Canada”, apreés avoir
|accusé “le travail d’étre respon-
sable pour une large part de l'aug-
mentation dans le prix des bati-
menis”’, réclame des immigrants.

3) -La fidélité a l'esprit et a la
doctrine de I'Eglise est aussi es-
sentielle, Notre bul est d’abord
de faire passer dans la vie réelle

'de l'heure. Ces chiffres peuvent
\sembler considérables; ils ne font

Nous tenons a ajouter ici deux @ailleurs que réfléter d'une facon

bien preosaique les souffrances et
les renoncements de nos familles
guvrieres.

D’ailleurs, qu'on ne fasse pas
de reproches aux travailleurs. A-
lors que la confusion régnait par-
tout, gque l'appat du gain primait
le bien commun, noire organisa-
tion syndicale demandzit avec vi-
gueur le maintien du blocage des
prix. On ne Pa pas écovtée. On
2 passé oulre a ses crainies. Main-

pire c'est que I'augmentation frap-

tistigue. Or, comme nofre prési- -

ces principes qu’elle nous a trans-l
mis dans les enseignements pon-
tificaux, c’est-a-dire la dispari-
tion de la “misére immeéritée” du
peuple, la restauration de la di-|
Ignité de la personne humaine et
I'instauration &’institution capa-
bles d'empécher le retour aux
conditions dégradantes d’autre-
fois dont il reste trop de vestiges.
A. R.

'Les ouvriers sont

des hommes

Sous le titre : “I1 y a des hom-
mes au fond des mines”, “Rela-
|tiens” publiait gquelques extraits
de lettres adressées a leurs famille
par les mineur de Centralia en-
sevelis sous terre. Ces lettres mon-
Itrent que les mineurs, comme tous
:les ouvriers d'ailleurs, sont des
'hommes et non pas des machines
quelcongue, des éfres gui sentent,
|et qui pensent, et qui réfléchis-
sent.

Les accents émus que 'on trou-
ve dans ces lettres tirent leg lar-
mes, Voici quelques-unes de ces
notes : “A ma femme, Ca bien l'air
la fin peur mei. Je t'aime, chére,
plus que la vie elle-méme. Si je
ne reviens pas, fais pour le mieux;
|garde mon souvenir et aime-moi
|toujours. Tu es la meilleure de
toutes les épouses au monde, A-
dieu, ma chére femme et mon cher
Dickey™.

Un autre griffonna ceci: “Ma
chérie et mes chers gars: il est
six heures. Je me sens bien bas,
mais, chérie, si je ne traverse ca,
vends la maison et va chez tes pa-
rents. Ton pére et ta meére pren-
dront soin de toi et des enfants.
|Prie pour moi et retourne i la
religion pour moi ., . . Eh bien
ma femme et mes chers garcons,
|adieu, je me sens faible., Je veous
aime”.

Les ouvriers sont des hommes.
Les mineurs sont aussi des hom-
mes. Qui donc peut les blamer
d’attendre une sécurité plus gran-
de avant de descendre de nou-
vean dans les puits ? C'est ce gue
le capitalisme n’a jamais compris,
parce qu’il considéere I'hemme

Il n'a méme pas l'élémentaire dé- tenant que le mal est irrémédia-
cence de cacher son jeu. Pourquoi ble, au moins gu'on laisse ses syn-
des immigrants? La réponse est dicats défendre le gagme-pain de

facile. Tout simplement pour
augmenter le volume de la main-
d'oeuvre. Pourquoi augmenter le
volume de la. main-d’oeuvre ?
Tout simplement pour faire bais-
ser les salaires, pour eécraser les
unioens ouvrieres. Ces bons-hom-
mes-1a, lout pénétrés des vieilles
ritournelles du libéralisme écono-
mique, ne voient qu'une seolution
a ce probléeme — solution salie
d’égoisme — celle de redonner la
priorité 2 la demande d’emploi sur
Ie marché du travail.

D’autre part, irois compagnies
de pulpe et de papier, Spruce Falls
Power & Paper Co., Abitibi Power
& Paper Co. et Great Lakes Pa-
per Co., ont envoyé des émissai-
res ouire-mer pour en ramener
1,400 ouvriers de 20 a 40 ans
qgu'elles se proposent d’utiliser
comme biicherons.

Quelle imbécilite ?

Alors gue, d'une part, ces com-
pagnies se plaignent (avec raison)
de voir les réserves forestiéres ca-
nadiennes diminuer et leurs sour-
ces d’apprevisionnement s'éloi-
zner, elles sont préles 3 pousser
la production, parce que des pro-
fits énermes sont au bout.

Ah ! si la sagesse chez eux l'em_
portait sur l'appat du gain! elles
chercheraient au contraire a “mé-
nager” les réserves forestiéres ca-
nadiennes pour assurer l'avenir de
nos travailleurs et de neire in-
dustrie.

Une seule conclusion s’impose:
opposons-nous de plus en plus a
Vimmigration. Faisons un front
commun pour lutier centre ceite

!politiqne gui n'a pour but gque

d'avilir les salaires et d’arrondir
les profits des grandes compa-
gnies de transport.

A, R.

La hausse des prix

A mesure gue les régies s'effa-
cent I'une aprés l'autre, le coit de
la vie s'accroit. Depuis janvier, a

comme une machine inanimée et chague meis, pour ainsi dire, Yin-

leurs membres.

A K.
1 ;

‘Nouveau syndicat
a Waterloo

A une premiére réunion tenue
en la salle du college St-Bernar-
din de Waterloo, les ouvriers de la
S. M.-Cycle Mfg. Co. ont accepté
4 I'unanimité de joindre les rangs
deg Syndicats Nationaux et, de ce
fait, imitent le geste posée il y a
une couple de semaines, par les
ouvriers de la Roxton Mill and
Chair de Waterloo, nous a annion-

A cetie premiére rencontre, il
fut décidé de demander a la Com-
mission de Relations Ouvriéres,
un certificat _de reconnaissance
pour autoriser les ouvriers & né-
gocier une convention de travail
avec la compagnie. Aprés enquéte,
la Commission vient d'émetire un
certificat de reconnaissance au-
torisant le syndicat d’agir comme

le seul agent négociateur.

Un projet de convention fut é-
Tétude et tout
laisse prévoir que les négociations

galement mis a
auront lieu d'ici quelgues jours.
Les employés de cette compagnie
ont confiance de pouvoir s’enten-
dre rapidement avec leurs em-
ployeurs.

M. Jean-Paul Hébert, organisa=-
teur de la C. T. C. C. et M. Gilles
Charbonneau, du
Conseil Central de Granby, ont
félicité les ouvriers de Waterloo
de leur esprit de coopération et
de solidarité et de confiance ma-
nifesté dans cette campagne d'or-
ganisation,

organisateur

cé ce matin, M, Gilles Charbon-

neau, organisateur du Conseil
1 - .
{Ceniral des Syndicats Nationaux-
!de Grauby.

Y
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a rendus a la classe ouvriére et
aux salariés.
Il reste un dernier point de ce
mémoire a fraiter qui démontre
bien en quel mépr:s et en quel
état de sujétion 1la compagnie
Wabasso, incensciemment ou non,
tient ses employés. :
Lorsque les officiers du Syndi-
cat furent appelés a4 rendre té-
moigrage devant la commission
des Relations ouvriéres, il y avait
& peine deux moig gue le Syndicat
existait, Evidemment, ces hom-
mes et ces femmes n’étaient pas
encore entrainés A 1'administra-
tion du syndicat. Aussi n’ont-ils
pu répondre tout A fait correcte-
ment aux interrogations astucieu-
ses du proeureur de la compagnie.
Celle-ci en profite pour accabler
ces travailleurs sous le poids de
son mépris. Le passage suivant
du mémoire est tout simplement
révoltant. Le voici :

10e anniversaire du syndicat des employés de garage

“Pourrait-on  dire autre=
ment (que les officiers du
“entrepreneurs en conflits
ouvriers” et des “meneurs
par métier”) en se rappelant
que le président ne sait pas a
quelle date il a été choisi , .,
qu'il ne sait pas qui a pris
Yinitiative de I'organisation;
qu’il a assisté aux assemblées
Piar curiosité, qu'il ne sait pas
ce qu'on a décidé aux assem-
blées; qu’il ne sait pas si des
résolutions ont été adoptées,
ni a quel sujet elles auraient
été adoptées; qu’il ne sait pas
 ee qu’il.a signé en sa qualité I, 3
de président; qu'il ne sait e - - ¢ S - - R
rien des contributions 3 étre si, i P'assemblée d'organisa- pagnie, puisqu'elle n'a meme pas El t' En voici le résultat ; président, M,
payées par les membres”. tion, il a été question de con- |gy Jytiliser pour familiariser ses €clions Paul-Arthur Co6té; vice-président,

“Pourrait-on  dire autre- tributions; quil n'a jamais S ? :
ment gquand le secrétaire dé- vu la liste des membres du |CYVIIOIS avec les rouages admi- il Wal W.Ck M. Claude 'Champagne; ‘Sedrétai
) nistratifs nécessaires au plein é- l re-trésorier, M. Paul-Emile Can-

o Le syndicat de~s employés de garage de Québec a célébré Ie 9 avril dernier, le dixiéme anniversaire de sa fondation par ume soirée
‘r.lf.xme qui a eu lieu a la salle deg Chevaliers de Colomb, rue Fleurie, 4 Québec. La photographie ci-dessus montre lesg quelque deux cents
cinquanfe personnes qui ont pris part a cette démonstration. Parmi elles, on remarque la présence de M. Gérard Picard, président de la
(S8 b o1 C:. l:l‘.! M. Jo_seph Parent, président du syndicat, de M. Lau réat.Morency, président du Conseil général de Québec, de M. I'abbé
Georges C:ot_o. aumoénier de la C, T. C, C., de M. J.-Roméo Racine, président de la section de I'auto-voiture de 1’Association des Mar—
chands d‘eta:lla,nj.s. de M. Gérard Guay, échevin, président de la section des postes d'essence de la méme association, de M. Alphonse Ro-
berge, vice-président de la C. T. C. C,, de M. André Roy, secrétaire de la C. T. C. C., de MM. Roger Fiset et Adélard Mainguy, rezpec—
tivement secrétaire et trésorier du syndicat, de Mmes Gérard Picard, Joseph Parent, Lauréat Morency et Alphonse Roberge. Au cours

de cgt:ttte‘ réunion des allocutions de circonstance furent prononcées par MM, Parent, Picard, Morency, Racine, Guay et M. 'abbé Geor-
ges Coté, P :

clare qu'il ne sait pas i quelle groupement; qu’il ne connait
pas les membres du groupe-

date il a été élu; qu’il n’a pas
Ia possession des livres et
archives du groupement; qu’il
ne sait pas qui a rédigé les
procés-verbaux ni quand il
a pu les signer; qu’il n’a pas
lu ces procés-verbaux avant
de les signer; qu'il ne se
rappelle pas avoir signé la
requéte qui est devant la
Commission; qu'il est allé a
la réunion du 15 (février)
par curiosité; qu’il est deve-
nu secrétaire d'un mouve-
ment (sic) qui ne lintéres-
sait pas et me sait pas si les
membres doivent payer des
coniributions; qu’il ne sait
pas s'il existe des reglements
pour régir les activités du
groupement et n'en a pas la
possession; qu’il ne sait pas

ment, ne connait pas leur
nombre; qu’il ne sait pas s’il
existe des cartes d’adhésion
ni si quelqu’un en a signé.”

La charge a fond de train de
cette entreprise contre ses em-
ployés ‘est trés significative. Elle
indique une® mentalité réirograde
a U'endroit du syndicalisme et bien
peu de souci pour la dignité de
la personne* humaine, On peut
en dégager, sans le moindre ris-
que d’erreur, les quelques pro-
positions suivantes qu'il y aurait
lieu, je crois, de méditer.

1.—Cette entreprise, afin de

i 1y e
G. Lamond & Fils
Lice

MEDAILLES ct BAGUES
pour Cradués
Insigne émaillés pour Sociétés
1065, BLEURY MA, 7769

ses ouvriers, a cheiché i les tenir
dans un état d’infériorité intel-
lectuelle indigne de la personme
humaine ;

2—Elle a profité de leur inex-
périence administrative pour Ies1
ridiculiser devant la Commission
de Relations ouvriéres ; =

3.—Le comité d’usine, dont elle

mieux exploiter la bonne foi de

panouissement de la vie d’un syn-
dicat, quel qu'il soit ;

4.—Les faits relatés précédem-
ment - prouvent de facon indémia-
ble que l'organisation ouvriere,
telle. qu'elle existe présentement,
est absolument nécessaire et que,i
dans la pratique, la fondation de
syndicats indépendants de corps
centraux est une impossibilité to-
tale ;

5.—L’expérience  montre gue
nos syndicats, aprés une couple
d’années d'expérience, grace a
I'entrainement donné i leurs mem-
bres et a leurs officiers par nos
“libérés”, sont en mesure de pren-
dre de mamiére définitive la di-|
rection de leurs propres affaires,|
et c'est ainsi, dans le syndicalis-
me catholique, que nous conce-
vons le véritable exercice de la|
liberté, c'est-a-dire en donnant{
aux salariés les outils dont ils ont|
besoin pour défendre eux-mémes
et avet succés leurs droits géné-
raux, leurs salaires et leurs con-
ditions ‘de travail.

fait grand état, ne nous parait

|| étre gu’un organisme de domina-
tion pour servir les fins de la com-

f

vaille, il deit pouvoir faire face!

Le syndicat catholique national
du textile de, Warwick, affilié a
la fédération nationale du tex-
tile, a lenu derniérement, son as-

semblée générale annuelle a I'is-|

sue de laquelle eurent lieu les.é-
lections pour un nouveau terme.

tin; directeurs, MM. Philippe Lai-
nesse et Joseph Plourde ainsi que
Mlles Dolorés Bernier et Cécile
Maurice; wvérificateurs, MM. Au-
rélien Henri et Rolland Charest;
:senLinelles, MM. Fernand St-On-
!ge et Arthur Bergeron.

Guide Syndical

Lauréat Morency, président
20, rue Bayard, Québec
Tél.: 2-5808

CONSEIL GENERAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES DE QUEBEC

Alphonse Proulx, sec.
197, des Commissaires,
Québec. Tél.: 3-0597

Hommages du

CONSEIL CENTRA

Francois-X. Bilodeau, prés.

A la suite de ce long article,
une conclusion générale s’impose.|
Elle sera courte.

Du moment gu’un homme tra-|

CATHOLIQUES NATIONAUX DU DIOCESE
D'OTTAWA

L DES SYNDICATS

Red. Joly, sec.

29, rue Gordon
Conseil Central des
et Nationaux

Lorenzo LEFEBVRE, prés.

Tel. : 587

Syndicats Catholiques
de Sherbrooke

Léopold LALIBERTE, sec.

® GANTS

* TRICOTS

® CHEMISES

® VETEMENTS DE TRAVAIL

® COSTUMES POUR LE SPORT 4K

REYC v s BEC o +4

ACME GLOVE WARKS LIMITED

MONTREAL

Fabriques 3 Montréal, Joliette, Loretteville et St-Tite

e

i Le Seigneur veut avoir ici-bas

| apotres.

a ses obligations, La premiére de

ses obligations, c’est de s'opposer,
au nom de sa dignité personnelle,
a tout ce qui ressemble 3 une res-
triction de sa liberté, 3 une res-|
triction de scm droit de mal‘cherj
vers les sommets de la culture et

Conseil Central des Syndicats Catholiques
Nationaux de Montréal
1231 est, rue Demontigny Montréal

Geo.-Aimé CACNON, prés. J.-Ant. Chagnon, sec.

de la responsabilité. Clest 1a la

tache principale du syndicalisme;
il n'y renoncera, quelle que soit la
puissance des attaques gque l'on
porte contre lui.

André Roy, ‘

Fédération Nationale Caﬂmlique des Métiers
du Bitiment

Osias FILION, prés, J.-B, DELISLE, sec.

sa cour comme la-haut, il veut
des: anges-martyrs, des anges-
apotres,

Le Seigneur veut avoir ici-bas

Fraternité Nationale Catholique des Employés
du Transport de Québec, Inc.

Ludger FERLAND, prés. Arthur HAMEL, sec.

sa cour comme la-haut, il veut

des anges-martyrs, des anges-

Le Seigneur veut avoir ici-bas
sa cour comme la-haut, il wveut

des anges-martyrs, des anges-

apotres,

L'Union Catholique des Manoceuvres
de Québec, Inc.

Albert RAYMOND, prés. 18, rue Cavon




PAGE 4

e T W T e e T T N S R e e L e ey e | R At

JUILLET 1947

LECTRAYATL

Nouvelles de Montréal

Union Nationale du Vétement leur rendre par l'intermédiaire de
L’UUnion Nationale du Vétementileur agent d’affaires.

comprend plusieurs sections qui > :

ont chacune leur officiers et cleS;Conse:I sle Calstraefon
différentes sections déléguent aul I.e 29 mai dernier, le Conseil
Conseil Général des Sections un des Syndicats des Meétiers de la
certain nombre de membres.- M.|Construction de Montréal don-|
Marcel = Gauvreau est présidentinait un diner aux architectes et
de la Section du manteau pour|entrepreneurs généraux. Le di-
dames; M. Wilfrid Lafontaine,‘ner eut lieu 3 Lhotel Mont-Royal
president de la Section Standard|Plusieurs architectes et contrac-
Shirt; Mlle Simonne Caron, pré-|teurs avaient répondu a Vinvita-
sident de la section Home Frocks;wtion, Le banquet était présidé par
M. Laurent Robin, président e{TJ,_A]dérjc Gosselin, président du
Mlle' Jacgueline Hamel, secrétai-|Conseil de Construction de Mont-
re de la section Hampton; M. Ro-réal. A la table d’honneur, on
land Filion, président et Mlle Thé-|remarquait MM, Juneau, prési-
réese Bouchard, secrétaire de lajdent de 1’Association des Cons-
section de la Fougrrure; madame {ructeurs de Québec, Ogias Filion,
Robert, présidente et Mlle B. président de la Fédération du Ba-
Verville, secrétaire, section Spot‘—ftiment, G.-A. Gagnon, président
teen. M. Lionel Grimard est Pl'é-;du Conseil Central de Montréal.
sident du Conseil Général des|{Les orateurs furent le P. Cousi-
Sections; M. Lucien Parenteau est neau, s.j.,
vice-président et Mlle Jacqueli
ne Hamel, secrétaire. Le Comité
Exécutif de I'Union est ainsi for-iral de la CTCC. Tous deux firent
mé: Lionel Grimard, président;ressortir I'importance de clauses
Marcel Gauvreau, vice-président;spéciales d’embauchage dans les
Mile Marie-Berthe Cartier, se-|contrats de construection, “surtout
erétaire; W.ilfrid Lafontaine, Se-len ce qui concerne les construc-
erétaire-trésorier; les directeurs|tions entreprises par les Com-
sont: Rolland Filion, Mlles Jac-|munautés Religieuses et les Fa-

Simonne *Caron, | brigues.

queline Hamel,
Prince et Eugénie Ar-

conseiller moral du
Conseil . Central de Montréal et
Gérard Picard, président géné-

Claire y 3
eovelte: M. Gosselin présenta les confé-

.. Journaliers-Manoeuvres rrenciers et ils furent remerciés
M. Clovis Langlois, nouvel or- P2aT M. Juneau, de Québec.

gams'ateur et agen.t daff.::nres du Employés Thopitanx

Syndicat des journaliers-ma-

noeuvres, nous communiguait la Pour compléter la liste des of-

liste des nouveaux officiers de ceﬁﬁd‘”‘s dans les diverses sections

Syndicat. Président: M. Paul{de I'Association des Employés
Lortie; vice-président: Rodolphe dhopitaux, voici les résultats
Ducharme; secrétaire-archiviste :/Pour les trois hépitaux: Hotel-

secrétaire-tré-|Dieu: M. Roma Pelletier; Paul
sorier: Clovis Langlois \'ige—président; Mile
nelle, A. Chaumont. Il y a actuel-|Pierrette Lévesque, secrétaire;
lement beaugoup de demandes| Mlle Donalda Godon et M. André
pour des journaliers et les mem-~|Léveillé, directeurs. St-Luc: M.
bres ne sont pas sans apprécier{Joseph Paquette, président; M.
les services gue le Syndicat pcut\Be’gin, vice-président; Mlle Noél-
—la Sénéchal, secrétaire et Mille
P Anneite Lavoie, directrice, Pas-
Gibeault & Duquette |ico: mue cicie Achim a e
- choisie pour remplacer comme
secrétaire Mlle Lafreniére qui a
{quitté Thopital. Notre-Dame de

Paul-Emile Blais; et
et senti-| Périard,

Avocats
STE-ACATHE-DES-MONTS
Tél.: 60, 3, rue Préfontaine

Lourdes: M. René Guénette, pré-
sident;

Mlle Lorraine Gariépy,

DEPUIS PRES D'UN DEMI-SIECLE . ..

toujours le méme but, réduire le taux
de la mortalité infantile 3 Montréal.

FRONTENAC 3121

100%

de notre personnel

appartient au
Syndicat Catholique et
National des Employés
.de Magasin
(sd) Inc.

Raymond Dupuls, président — A. J. Dugal, v. p. ot sér. géa.

865 EST, RUE SAINTE-CATHERINE, MONTREAL

secrétaire; Mlle Mélanie Gallant;

directrice.
Concierges des Ecoles

A l'assemblée réguliére de 1'As-
sociation des Concierges des E-
coles de la Commission Scolaire
de Montréal, on
membres que M. Lucien Croteau
avait été approché pour remplir
la fonction d’agent & affaires de
I’Association, Un comité a été
choisi pour terminer les arrange-
ments. M. Croteau est I'agent
d'alfaires des fonctionnaires mu-
nicipaux. La Commission Scolai-
re a déja accepilé de retenir la co-
tisation syndicale sur la paye des
concierges. En conséguence, ces
derniers sont invités 3 signer leur
carte de retenue syndicale, Plu-

"Encourageons de préférence
ceux qui affichent cette carte. .

parce qu’i]s?
font leur plrt.;‘L

sieurs a date l'ont déja signée,

iaire aprés le premier juillet, les
a informé les

Iccnntrat compmenceront.

Le présent contrat avec laz Com-
mission Scolaire expire le 30
juin, Ce contrat a été dénoncé.
Dés que les nouveaux commissai-
res entreront en fonction, c'est-a-

n%gociations pour un . nouveau

Partie de cartes

Le 5 juin avait lieu 3 la salle
St-Stanislas une partie de cartes|
pour les officiers des divers syn-
dicats et leurs dames. Un grand
nombre avait répondu a linvi-
tation et la soirée fut trés réussie.
Cette partie de cartes avait été
organisée et préparée par le Co-
mité d’Education Sociale du Con-
seil Central dont M. René Cons-
tant est président. Dans l'assis-
tance, on remarquait M. Alfred
Charpentier, ex-président de Ila
CTCC, M. S.-B. Latraverse, pré-
sident du ' Conseil d’Administra-
tion du Conseil ‘Central, M. René
Constant, président du Comité
d’Education Sociale ainsi que la
plupart des organisateurs -du
Conseil Central et des Syndicats
et un certain nombre de prési-
dent de Syndicats. Le P, Jacques
Cousineau; s.j., conseiller moral
du Conseil Central, souligna 1im-
portance et l'avantage de telles
réunions pour une meilleure com-
préhension entre les officiers.
Boite en carton

Récemment, on a appris que les
employés de la boite de carton,
section de la Standard

Paper

liée au Conseil Central. M. Jo-
seph Lapierre est le- président
de cette section. Des - négocia=
tions sont déja commencées en
vue d'une convention collective.
MM. Jean Marchand et René
Rocque suivent les développe-
ments des négociations.

Gantiers

L'exécutif de ce Syndicgt, lors
d’'une récente assemblée, 'a choi-
si Mlle Aline Souvageau comme
secrétaire pour prendre la place
de M. Jean l'Heureux. Ce der=-
nier, on le sait, a été choisi com~-
me ageﬁt d'affaires du Syndicat
pour remplacer M. St-Pierre,

Les deux ections du Conseil des

|Métiers, gants, fins et gants de

travail, se réunissent. réguliére=-
ment et le travail. préliminaire
d’étude de la convention est déja
irés avancée. Un Comité spécial
s'oeccupe activement de préparer
un pique-nique qui aura lieu au

lcours de 1'été.

Conire
757 Maux deTéte
Névralgies

La Grippe;

Douleurs
Achetezuns boitede
Capsules Antalgine.
Ellessonttrésfaciles
a prendre, prévien-
nent les rhumes et
soulagent vite_les
doulaurs,

et %

Box, avaient joint les rangs dcsl NT I_GIN ;
Syndicats Nationaux et que Ila| A 5'
4

section Standard avait été affi-

EN VENTE PARTOUT 2

Sans l'ardoise
nulle chaussure |
n'est Slater
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Un proces qui monire la
grande ténacilé de
~nos syndicats

Nous nous sommes plu souvent & noter que ce qui caracté-
risait nos syndicats,"c’était géneralement leur ténacité. Nous ve-
nons d'en avoir un nouvel exemple: il s’agit du syndicat des em-
ployés de la Stark Ribbon de Granby qui lutte depuis towi pres
de six mois conire un employeur qui refuse de reconnaitre ce
syndicat comme unité de négociation et qui, afin de rayer de
la liste ce groupement professionnel, est allé jusqu’i congé-
dier son président, M. Henri Forand.

Le syndicat accuse la compa- multiplié les objections que le
gnie Stark Ribbon d’avoir refusé'juge Victor Chabot a renvoyé le

ey i fa vy | ) ?
_de négocier de bonne foi une 14 avril. Par la suite, Me Moni-|4 it jufinitivement son jugement
convention collective de travail. petit a présenté une motion delle 30 juin.

Le procés dans cette cause s'est non-lieu que le juge a de nou-
" ouvert le 8 avril dernier. Tue: Pro-|veau renvoyé en disant que la
cureur de la compagnie, Me An-|compagnie dans le
dré Montpetit avait ce jour-la
de reconnaissance syndicale.

S s MANUELoELINVENTEUR | abai v
z c@ o¢ gt premiére quinzaine de juin par
' SCrives o l'audition des témoins. La cour a
.,'~ ALBERT FOURNIER notamment entendu les témoins

PROCUREUR e BREKETS o INFENTION

93‘ S:ECATHERINEE.’.‘.MONTREAI.-’SUEVHMS: M. Henri Forand, pré-
sident congédié du Syndicat, M.

NANTEL

l.
BOIS DE SCIAGE
Masonite — Ten-Test — Beaver Board
Coin Papineau et DeMontigny Tél.: Ch. 1300

Montréal.

206, RUE PU PONT TEL.: 4-4641
: A CIE mmm—
- . DROLET
. — QUEBEC

FABRICANTS D’ASCENSEURS
Toute réparation mécanique .
Spécialité : Bornes-tfontaines. Soudure électrique et autogene.

' COMPLIMENTS DE
l'VICTORIAVILLE FURNITURE LIMITED

Victoriaville, P. Q.

DANIEL JOHNSON
AVOCAT et PROCUREUR j

JOHNSON & TORMEY
Edifice Fides

25 est, rue St-Jacques (Montréal 1) Teél.: LA, 9174

Tél.: FR, 0117 .
HOTEL LAFAYETTE
A.-H. PATENAUDE, prop. y

Biéres, vins et spiritueux servis tous les jours.

AMHERST ef DEMONTIGNY. * Prosmité de Fidifice

Vient de parailre

“MA CONVERSION AU SYNDICALISME
CATHOLIQUE”

écrit par M. Alfred CHARPENTIER,
ex-président de la C. T. C. C.
a loccasion du

25éme anniversaire
de fondation de notre mouvement.

Les membres des syndicats affiliés peuvent se le procurer au
prix de $1.00 l'exemplaire. Les frais d'envoi seront assumés
par l'auteur.

ATTENTION !

Une commission de 15 p.c. sera accordée sur toute
commande de 50 exemplaires et plus. Toule comman-
de devra étre accompagnée d'un chégue, bon de poste
ou mandat d’argent et adressée a :

Alfred CHARPENTIER,

8609, rue De Gaspé,
MONTREAL, Qué.

-

1

passé avait proces de M. Henri Forand que la

sans succes contesté le certificat|©

fentite
intéressantes

| Par

Lawrence McColl, /MM. Grossman
et Davage, représentants de Ja
compagnie, MM. R. DBoudreau,
Hubert Brunet et Cyprien Miron,
du ministére du Travail.

Dans le litige en cause, la com-
pagnie Soutient gque, si elle n'a
pas négocié, ce n'est pas par mau-
vaise foi, tandis que le départe-
ment du Procureur général pré-
tend que le contraire est vrai. Ces
paroles de Me Patrickk Delaney,
substitut du Procureur géneéral,
démontre clairement le but Je la
poursuite: “On accuse la compa-
gnie d’avoir refusé de bonne foi
de négocier”.

Lors de la derniére audilion, le
juge Chabot demanda aux pariies
de produire leurs notes le 10 et
le 14 juin et il annonca qu’il ren-

En méme temps, se poursuit le

ompagnie a remercié de ses ser-
vices pour activité  syndicale.
Comme nous l'avons déja signalé,
M. Forand fravaillait - pour la
Stark Ribbon depuis plusieurs
années et jamais il n'y avait rien
de difficultés dans ses vrelations
avec elle, C’est lorsqu’il a accep-
té la direction du- syndicat qu'il
est devenu le peint de mire des
attaques des patrons.

La vie syndicale
a Joliette

Dans Yimprimerie

Un grand nombre d'ouvriers de
la compagnie Canadienne de Pa-
peterie de Joliette viennent d’ob-
tenir de substantiels rajustements
de salaires. Le syndicat a négocié
ces augmentations 1‘apide_'1;ne'nt en
faisant valoir aupres de l'em-
ployeur la hausse rapide du cout
de la vie au cours d’'une méme an-
née. Le contrat du syndicat ne
se termine qu'en aoht et, malgré
cela, les patrons ont consenti a
accorder des majorations consi-
dérables. “Clest 1a, déclarait un
directeur du syndicat faire preu-
ve d'un bel esprit de justice ef de
compréhension”.

Dans la biscuiterie

ILe syndicat des employés en
biscuiterie a lui méme obtenu
des augmentation générales {tres
pour ses membres
travaillant a la Cie E. Harnois &
Fils, Le countrat de ce syndicat
prend un effet réfroactif au ler
mai. L’augmentation est d’au
moins 5 cents de ’heure pour tous|
les ouvriers.

Chez. les épiciers-bouchers

Les négociations viennent aus-

* Les fédérations tiendront
hientot leur congrés annuel

La Fédération nationale des employés du bas faconné et
circulaire tient son congrés annuel 3 Saint-Jean au moment
méme o nous mettons sous presse, soit les 21 et 22 juin.
C’est le premier de nos quinze groupements professionncls
qui se réunit cette année en congres général annuel. 1l sera
suivi pa rle premier congrés général de la nouvelle Fédéra-
tion des employés municipaux fondée 2 la mi-avril qui se réu-
nira 3 Québec les 26 et 29 juin.

La plupart des autres fédérations tiendront leur congres
général dans la premiére quinzaine d'aodt. En voici les dates
et I'endroit précis.

La Fédération de I'Industrie miniére : Thetford-les-Mi-
nes, les 2 et 3 aoit;

La Fédération nationale du Vétement : Sherbrooke, les
15, 16 et 17 aoit;

La Fédération nationale catholique des travailleurs du
meuble : Coaticook, les 8, 9 et 10 aoit;

La Fédération nationale catholique du Textile : Granby,
les 15, 16 et 17 aoit;

La Fédération nationale des travailleurs de Ia pulpe et
du papier: Québec, les 9 et 10 aoit;

La Fédération nationale catholique de l'industrie du
bois du Canada: Rimouski, les 10 et 11 aoit;

La Fédération des barbirers et coifféreurs : Chicoutimi,
fes 10 et 1 aoiit; ;

La Fédération nationale de la Métallurgie
12 et 13 juillet;

La Fédération des employés du Commerce
9, 10 et 11 acit;

La Fédération nationale du cuir et de la chaussure : St-
Hyacinthe, les 16 et 17 aodit;

La Fédération des Métiers de I'lmprimerie du Canada :
Joliette, les 9 et 10 aolit;

La Fédération catholique du Bitiment et des Métiers de
construction tiendra son congrés a St-]Jérome les 2 et 3 aodt.

Arvida, les

.

Québec, les

"MONTY, GAGCNON & MONTY
POMPES FUNEBRES SALONS MORTUAIRES
SERVICE D'AMBULANCES
1926, rue Plessis — FA 3537 . 4156, rue Adam — AM. 3733

BE. 3984 282 ouest, rue Ontario
Hommages de

LA PHOTOGRAVURE NATIONALE LIMITEE
MONTREAL

A corriger

g 2 i En derniére page du journal
les deux parties. L'arbitre de la ST TRAVAIL”pde juin ane A
compagnie .sera Me MauricenH.‘reur Sest glissée au c(;mmence-

Fortfer, tandis que Cel“_‘ du S¥N-Iment de la premiére ligne du der=
dicat sera Fernand Jolicoeur, de‘nier paragraphe

dans ce contrat, 1'établissement
d'un tribunal d’arbitrage pour ju-
ger du différend et suggérer un
contrat de travail acceptable pour

si de ze terminer chez les commis
épiciers-bouchers. Au cours de
ces pourparlers, les employés ont
obtenu des majorations de salai-!
res variant entre $2.00 et $7.00|
par semaine.

Les chauffeurs de bouilloires

De scn cété, le syndicat des
chauffeurs de bouilloires de 1la
région de Joliette, tout nouvelle-
ment fondé, a déja pu signer un
contrat {rés avantageux avec la
coopérative de tabac de Joliette.
ceite convention, les chauf-
feurs de bouilloires de la Coopé-
rative cbtiennent des augmenta-
tions de plus de 15 cents de l'heu-
re. Bientdt, ¢ syndicat pourra
signer <’autres contrats du méme
genre avec les employeurs d'usi-
nes concernées.

" Arbitrage A I'’Epiphanie

Le syndicat des ouvriers de Spé-
cialités en Bois de 1'Epiphanie
n'a pu terminer heureusement les
négociations du renouvellement de
son contrat de travail avec la Cie
Canada Manufacturing Ltd _de
I'Epiphanie. Le conciliateur du
gouvernement lui-méme n’a pu
faire mieux. C’est pourquoi le

Joliette. |

Le syndicat des employés eni Selon l':p(:,hcailon c;~de?sus, on
métallurgie de Joliette a récem-ipo“wm famletl'r‘)ent COTIAECT le
ment tenu ses élections annuelles.|'®*'® HoRx - au AvaEgise IV Gang
M. Adem. Allard, président sor-fi'u_tzll D’eu:\-jememenlt,. lce-ﬁe 10:
tant de charge, a présidé les élec—\es‘L A negatuf)n dfe l.mbltzage
tions. Le nouveau président du‘Ft PoRcmes L ARREER dm;
syndicat est M. Emilien M. D.

Lépine.

S e e a8 N AT O et 2l

PRETS PERSONNELS

Si vous avez momentanément besoin d'argent,
consultez le gérant de l'un de nos 525 hu-
reaux. ¥ examinera avec plaisir votire pro-
position et, s'il la juge acceptable, il vous
soumeitra, au besoin, un plan de rembourse-
ment par versements faciles.

La Banque Canadienne Nationale fait tous les jours, a des
taux raisonnables, de petits préts a des particuliers solve-
bles, offrant des faranties suffisantes.

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, environ $350,000,000
525 bureaux au Canada
65 succursales 3 Montréal

ministére du Travail a autorigé,
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Exemple dégoitant de la mentalité rétrograde
de certaines entreprises toutes-puissantes

Voici une étude approfondie et détaillée d'un
meémoire présenté i la Commission de Relations ouvrie-
res de Québec par la compagnie Wabasso Cotton, de
Shawinigan. De la lecture de ce texte, il reste une im-
pression extrémement ficheuse et révoltante. La facon
dont, sous le couvert d’une pseudo liberté, certaines en-
treprises considérent leurs employés et méprisent en mé-
me temps l'organisation syndicale catholique dans no-
tre province, est vraiment inconcevable. MNous n’avons
pas ici I'espace suffisant pour publier au texte ce poulet
immonde. Quelques extraits, parmi les plus effrontés,
suffiront a faire connaitre de quel bois se chauffent cette
entreprise et ses pareilles. A voir agir ces gens, on di-
rait que tous les moyens sont bons 3 qui veut se déba-
rasser des syndicats,

Allons droit au but: A la page
10 du mémoire, par exemple, on

¥ trouve I'affirmation suivante, ou!
I'auteur, parlant de notre orga-|
nisation et de ses “libérés”, écrit:|

de privileges (siv) dépendra
du nombre des  membres
adhérant 4 un mouvement
(sic) a une date déterminée,

il n'est pas honnéte de faus-

foi, au respect de la loi et de

Quand on sait que 'obtention

ser les documents de base pour
faire croire qu’a cette date des
personnes gui ont pu adhérer
par la suite, étaient déja mem-
bres”.

“Peut-on .croire 4 la bonne

Pautorité (sic) de ces gens?

SERYVY I.C E AUX
TRAVAILLEURS
eT AINDUSTRIE

———pe—

Depuis le début du siécle, le Ministére fédéral du
Travail ne cesse de mettre 3 la disposition de I'in-
dustrie, c'est-ia-dire des cmployeurs et des employés,
son SERVICE de CONCILIATION, afin de favoriser
et d'accroitre I'harmonie entre les deux grands associés
industriels. ;

Les fonctions du Ministére embfassent aussi un
vaste champ d’action qui se rapporte directement au
bien-étre des travailleurs: [a FORMATION en
READAPTATION des EX-MILITAIRES .et L’APPREN-
TISSAGE . . . la vente des RENTES VIAGERES du
GOUVERNEMENT FEDERAL . . . la STATISTIQUE OQU-
VRIERE et la DOCUMENTATION OUVRIERE . . . LA
CAZETTE du TRAVAIL . . . les RAPPORTS sur la
LEGISLATION OUVRIERE et L'ORGANISATION OU-
VRIERE . . . la liaison avee L’'ORCANISATION INTER-
NATIONALE DU TRAVAIL.

Le SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, qui est
dirigé par la Commission d'Assurance-chémage, - sous
I'autorité du ministre du Travail, met un service spéciali-
sé¢ de placement i la disposition de toute personne on
quéte _d.'un emploi ou de toute industrie 3 la recherche.
de travailleurs.

Les fonctions des agences gouvernementales con-
nexes sont de toute premiére importance pour les
travailleurs :

La COMMISSION D'ASSURANCE-CHO-
MAGE administre ['assurance-chémage.

Les REGLEMENTS DES RELATIONS
QUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE, com-
portant le droit de s'organiser et de négocier
collectivement, sont appliqués par le CON-
SEIL NATIONAL DES RELATIONS OUVRIE-
RES EN TEMPS DE GUERRE et les conseils
provinciaux. "

Par I'entremise de la COMMISSION DE
COLLABORATION EN MATIERE DE PRO-
DUCTION INDUSTRIELLE, on faverisé les Co-
mités ouvriers-patronaux de production.

MINISTERE DU TRAVAIL

HUMPHREY MITCHELL A. MacNAMARA,
Ministre du Travail Sous-ministre du Travail

Voyez, cette compagnie n’y va
pas de main morte; elle accuse
ni plus ni moins les organisateurs

bagne. Et pourtant, qui d'entre
nous ne sait pas que jamais un
certificat de reconnaissance syn-
dicale n'est accordé & un syndicat
qu’aprés une engquéte
tionnaires de la Commission des
Relations ouvriéres.
peut-on imaginer qu'une entre-
prise s'immisce a tel point dans
des affaires qui ne la regardent
pas et qu'elle pose en justificatri-
ce puissante et incorruptible
quand la Commission a pleins

Inon, le Syndicat représente la
{majorité des ouvriers de la Wa-
basso Cotlon.

Ce n'est 12 gu’un détail. Un pa-
ragraphe plus loin, le mémoire at-
taque le principe méme de la Loi
des Relations ouvriéres, quand on
|y écrit : .

“Nous _ne croyors pas_que
par de semblables procédés il
soit pessible DE SE FAIRE
ACCORDER DE PRIVILEGES
ET LES BENEFICES D'UNE
LOI D’EXCEPTION (sic)
QUI, DANS L'INTERET GE-

NERAL, PORTE ATTEIN-
TE AUX DROITS ET LI-
BERTES' INDIVIDUELLES,
(sic).

La compagnie Wabasso dénonce
la loi elle-méme. Il faut en avoir
de l'audace et du culot pour se
poser en contempteur d'ume loi
quand, au paragraphe précédent,
on accuse les travailleurs de na
s’y point conformer.

Pour la Wabasso Cotton, Ia loi
des Relations = ouvriéres n'est
qu'une loi d’exception qui “perte
atteinte aux droits et libertés in-
dividuelles”. Quelles libertés in-
dividuelles ? Quels droits ? Ceux
de ceile entreprise a empécher ses
employés de s'organiser librement
|et & se servir des avantages que
{lui appogte le syndicalisme ca-
tholigre ? Il est rare qu'on trou-
ve des gens aussi imbus de leur
supériorité personnelle pour se
placer eux-mémes  au-dessus de
la loi et la condamner comme s'ils
étaient d’une essence a part.

Cette compagnie pousse l'au-
dacer plus loin. Elle va jusqu’a
prétendre elle-méme qu’elle a
déja tué une organisation. syadi-
cale, Voyez avec quel mépris et
quel sans-géne elle le dit :

“YLes salariés de la Wabas-
so Cotton 2 Shawinigan Falls
ont déja appartenu a un sy-
dicat wvers ‘1935. Le secreétai-
re Desaulniers {émcigne la-
dessus page 39 et suivantes
de la transcription. I1 a Iui-
méme apparienu a ce syn-
dicat. M. Whitehead témei-
gne dans le méme sens (page
98 au milieu) (sic). I1 faut
croire gue les salariés n'ont
. pas cru gu'un tel organisme
leur (sic) était nécessaire a Ia
protection de leurs droits,
puisqu’il n’a pas vécu deux
ans.”

Et voici maintenant ceite com-
pagnie qui se fait 1'apbétre du co-
mité d'usine avec une indifféren-
ce qu'on ne saurait qualifier, en
feignant de me point croire gu'un
comité d'usine est le dernier degré
de l'esclavage moderne, Lisez
! bien :

“En effet, des 1936, il (le
syndicat) était remplacé par
un comité d'usine gqui a, il
faut le croire, bien servi les
intérets ouvriers, puisqu'il
existe encore”.

Sans doute, .pour la Wabasso,
“les intérts ouvriers”, ce sont
srement les intéréts de la com-
pagnie, ses profits et ses bénéfi-
ces, son autorité dictatoriale qui

de notre organisation d’étre des|
faussaires‘ des gens murs pour 1e!vant-gm‘1t de la f&QOIl dont la com-

des fonec-|

Comment|

pouvoirs pour décider si, oui- oul

tient, prostrés, dans l'insécurité du
lendemain ses quelque 350 em-
ployés.

Mais tout cela n’est qu'un a-

pagnie Wabasso considére ses em-
ployés. Allons plus avant et li-
sons ensemble encore gquelgues
paragraphes de' ce mémoire qui
fera époque dans T'histoire deg re-
lations industrielles dans notre
proviace :

Traitant des témoignages don-
nés a l'audition par les efficiers
nouvellement  ¢lus du Syndicat,
I'avteur du mémoire éerit :

“Nous soumeitons que le
groupement gui sollicite la
reconnaissance de votre Com-
mission n’est pas né du dé-
sir des ouvriers de bénéfi-
cier des dispositions de la Loi
des Relations ouvriéres ni de
leur sentiment que la recon-
naissance leur est nécessaire
pour promouveir leurs inte-
réts.

“En. ce disant, nous avons
en mémoire ce que chacun
des officiers a déclaré (sic)
devant votre Commission.
Rien de ce qu’ils ont dit
laisse comprendre gu'ils sen-
tent de la nécessité de se
grouper par un besoin de
protection, ou d’'améliora-
tion de leur sort. Rien de ce
qu’ils ont dit démontre qu’ils
s’'intéressent a l'organisation,
a la conduite et au succes de
leur groupement, Leur atti-
tude et leurs paroles témoi-

gnent que le groupement
n’est pas leur, MAIS TOUT
SIMPLEMENT QU’ILS

-.SONT DES MANNEQUINS
AUX MAINS D’ENTREPRE-
NEURS EN CONFLITS 0OU-
VRIERS. - Nous ne croyons
Pas devoir nous excuser en
employant ces mots. Il nous
parait gque DES MENEURS
PAR METIERS, PROFITENT
DES DROITS ET DES PRI-

VILEGES ACCORDES AUX
OUVYRIERS POUR PRO-
MOUVOIR LEURS INTE-
RETS’ET SATISFAIRE LEUR
SOIF DE DOMINATION.

De pareilles accusations, aussi
directes et aussi injustes, ne peu-
vent étre cachées au grand public.
Il faut les dénoncer avec vigueur;
il faut dire que nos organismes,
de la Ccnfédération au dernier
de ses syndicats, sont des corps
responsables qui ont droit de la

part des employeurs a un mini=-
mum de respect; il faut dire en-
ecore que leurs réglements et leurs
constitutions prévoient pour eux
la mission de faire de l'organisa-
tion syndicale et de défendre les
droits, de-protéger le gagne-pain
des travailleurs; il faut dire, en-
fin, que les expressions “enire-
prenecurs en conflits ouvriers” et
“meneurs par meétier” sont abso-
lument mensongéres et iniques
quand on sait quels sacrifices
multiplient nos organisateurs pour
assurer protection et justice aux
travailleurs de la province = de
Québec,

Nous croyens que, non seule-
ment les ouvriers syndiqués, mais
aussi les paitons imbus de sens
social et le j ublic devraient s’unir
pour répudier de telles entrepri-
ses qui, se croyant encore a 1'au-
be du 19iéme siecle a cette épo-
que ou le droit de coalition était
interdit, traitent leurs ouvriers
absolument comme des esclaves.
Et dire gue ces personnes ont le
sans-géne de se camoufler derrie-
re les motg “droit” et “liberté”
pour porter des attagues aussi in-
justifiables contre une organisa-
tion ouvriére dont on est unanime
a reconnaitre les services qu’elle

(Suite a la page six)

L'extension juridique de

La limitation des

Gérard Tremblay

sous-ministre

Ministére du Travail
de la

- Province de Québec

¥

La législation ouvriére de la Province |
de Québec fixe des standards de
travail consacrant:

La liberté syndicale

Les négociations collectives oligatoires

La conciliation et ['arbitrage
Des salaires minima
Les :ot-\gés payés

L’aide 3 [I'apprentissage

La réparation des accidents du travail

La réadaptation au travail

Hen. Antonio Barrette,

ministre.

la convention collective

heures de travail

Les bureaux de placement

J. @' Connell-Maher

sous-ministre-adjoint
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Du coté de Québec

Chez les teinturiers en fourrure

Les négociattions de la conven-
tion collective sont terminées
chez Maranda &  Labrecque, Les
employés féminins ont obtenu
une augmentation générale de 3
cents de l'heure. Les employés
masculins ont accepté une ré-
duction de la semaine de travail,
ce gui équivaut a une élévation
des salaires correspondants. De
cinquante-cing. heures qu'elle é-
tait, la semaine de travail sera
dorénavant de cinquante heures.

Dans la quincaillerie

En méme temps que les amen-
dements au décret, le syndicat
de la quincaillerie avait déja né-
gocié une convention collective
de travail avec 1'Association des
Marchands détaillants et 1'Asso-
ciation patronale du Commerce.
Le texte des différents articles
du décret avait été inclus dans
Jes conventions collectives de tra-
vail. Comme un certain nombre
de quincaillerie ne font partie ni
de l'une ni de l'autre associa-
tion, le syndicat a signé des con-
trats avec les maisons Hermann
Young, Simard et Frcre et Sher-
win-Williams.

A la cité de Lévis

Le syndicat des employés mu-
nicipaux de la cité de Lévis
perdu un arbitrage contre le con-
seil de cette municipalité, On
sait déja dans quelles circons-
tances les cheses se sont passées.
Il s'agissait de congédiements
pour activité syndicale. Dans un
rapport minoritaire, M. Alphonse|
Roberge a fait ressortir l'injus-

_tice notoire de ces congédiements|
qui ne sont rien d'autre gu’une
vengeance contre le syndicat. 11
est toujours facile de faire subir
un ¢chec 4 un syndicat guand on
met de cbté les dépositions les
plus solides.

Gain dans un arbitrage

Le syndicat des services exté-
rieurs de la cité de Québec vient
de remporter une double victoire
dans un arbitrage qui vient de se

terminer, Deux questions étaient|

en jeu. Il s'agissait d’abord de sa-
voir s’il y avait eu entente ver-
bale entre la cité et le syndicat,
pour savoir si la date d'échéance
de la convention était le 15 octo-
bre ou le 30 avril. Le Syndicat
a gagné ce premier point. Le
syndicat demandait une augmen-
tation de salaires de ' 10 cents
T’heure. Le syndicat a obtenu 4
cents d’augmentation et cette
augmentation est rétroactive au
15 octobre 1946,

A Saint-Georges de Beauce

En collaboration étroite avec
la Fédération du textile, le Con-
seil général poursuit activement
T'organisation d’'un syndicat a la
Dionne Spinning Mills de Saint-
.Georges de Beauce. Malgré le
travail intense d'une union ri-
vale, il semble bien que le syn-
dicat aura haut la main gain de
cause. La derniére main vient
d’étre mise a la rédaction du con-
trat de travail qui contient des
clauses importantes. Au moment
ol vous lirez ces lignes, les né-
gociations seront stirement entre-
prises.

Chez Baribeau & Fils

Un premier contrat de travail
vient d'étre conclu chez Baribeau
& Fils a Lévis. Ce contrat de tra-
vail apporte des augmentations
de salaires variant de 8 a4 12 cents
de I'heure aux ouvriers de cette
entreprise qui compte une soix-
antaine d’employés, hommes et
femmes. Cette entreprise com-
prend la fabrication d'épingles a

ture. Les négociations ont

chon et Desautels pour la coni-
pagnie, et par MM. Roy, Bédard,
Desjardins, Lemieux et Brisson,
pour le syndicat. Grace a la bon-

ge de vues amicales,

Dans la boulangerie

laires bas et

scandaleuse. Il se peut que

été
conduites par MM. Lemieux, Ro-

ne collaboration de T'employcur,
les pourparlers furent un échan-

Les boulangers de Quebec sont
des durs a cuire. Malgré des sa-
vraiment insuffi-
sants, malgré la hausse constan-
te du coup de la vie, ces patrons
refusent d’accorder la moindre
augmentation de salaires a leurs
ouvriers. La situation est actuel-
lement trés grave dans la bou-
langerie a Québec. L'attitude des
employeurs est’ tout simplement
le
syndicat demande I'abrogation du

décret et pousse activement la né-
gociation de conventions particu-
liéres. Il semble que ce soit d'ail-
leurs la seule maniére de procé-
der dans les circonstances.

|

{
|

Dans l'industirie de la chaussure

Les négociations dans l'indus-
trie de la chaussure a l'occasion
du renouvellement du décret s’en
vont 3 un dead-lock. Jusqu'ici
les unions avaient négocié sur les|
taux minima du décret. Cette an-|
née, ¢tant donné que les guatre-|
cinquiémes des ouvyriers de la
chaussure sont aux piéces et que

ma n’intéressent pas ces travail-
leurs,
une fois pour toutes a faire ad-
mettre le' principe des négocia-

| énergie.

Deux arbitrages

Elections a

les modifications aux taux mini-|

les unions sont décidées

tions sur les taux aux piéces, mé-
me si les employeurs continuent
de s'y opposer avec la derniére

Il y aura probablement arbi- suivant:

Thetford

Deux syndicats de Thetford-
les-Mines viennent de tenir leurs
¢lections annuelles. 11 s’agit du
syndicat national des employés
salariés de I'Asbestos Corporation
et du syndicat natignal catholigue
de 1'Amiante Inc., de la méme
compagnie.

Au syndicat des employés sala-|
'riés de 1'Asbestos Corporation, les

iéfections ont donné le résultat
Président, M. L.-P.-

trage prochainement dans la ré-)Martineau; vice-président, M. Ro=
gion de Québec. 1l s'agit du syn- nalde Poulin; secrétaire-trésorier,
dicat du bois ouvré de Beauce- M. L.-P, Boucher; assistant-secré-
ville et le syndicat du cercueil de/taire irésorier, M. Gaston Morin;
Montmagny. Les salaires offerts!
par ces deux firmes sont infé-
rieurs de beaucoup aux deman-
des légitimes des ouvriers de ces
deux entreprises.

directeur, M. Louis Matte.

Le' syndicat de I"amiante a choi-
si les officiers que voici: prési-
dent, M. Georges Dionne; vice-
président, M. Albert Mathieu; se~
erétaire, M. Théophile Trudel; tré-
sorier, M. Praxéde Camiré; di-
vecteurs, MM. Lorenzo Fortier,
J.-B. Grenier, Dominique Dostie,
Rosaire St-Pierre et Marcel Ran-
court,

Comme on le sait, M. Daniel
Lessard, président de la fédéra-
tich de l'Industrie miniére, agit
comme agent d’affaires libéré des
syndicats de la ville de Thetford
et de la région aveisinante,

La gloire de Dieu est le but de
toute la création et par conséquent
la fin supréme de toute créature.

Les riches ne peuvent se sau-
ver gque par les pauvres.

-~ 9 s b
menca a sinieresser a

Dés 'enfance, E.-Z. Massicotte com-

Ville-Marie en visitant avec son pére
les édifices du passé. Devenu journa-
liste; il s’occupa de recherches histo-
riques, puis de généalogie, de folk-
lore et d’art héraldigue.

I'histoire de Iidée d’institu

de la parade
Lagacé, il pré

Uchars allégori

C’est M. Massicotte,’qui, en 1924, eut

de la St-Jean-Baptiste. Pendant 21
ans, il choisit chaque année le théme

En novembre 1911,

Grice a 35 ans de labeur,

tels que le testament de

acte de reddition

DR
4&!;!‘\

I !
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o

er la parade annuelle

et, avec Vartiste J.-B.
para d’'innembrables

ques’i, ses |

B:1.MASSICO

Tl a tire de {obscecrele
trods scecles d fristocre

M. E.-Z. Massicotte fut chargé "

d’inventorier et classifier toutes les archives judiciaires du
district de Montréal conservées depuis 1642. Partie de ces
documents était entassée dans un corridor long de 300
pieds, au sous-sol de I'ancien palais de justice, 3 Montréal,

M. Massicotte a réussi i com-

piler et & faire classifier des documents qui constituent une
mine inépuisable de rchscignemvnts précis sur les origines
et la vie des premiers habitants de la région de Montréal,

Aujourd’hui, ce gigantesque travail est presque complété,

Au cours de ses recherches, M. Massicotte a mis a jour
des centaines de documents d'une valeur inestimable . . .

Jeanne Mance, les contrats de

concessions faits par Chomedey de Maisonneuve et un

signé par George Washington,

Devenu membre de la 'Société Royale
du Canada en 1920, il recut en 1936
la médaille de la Société Historique
de Montréal pour ses travaux sur
Thistoire de Montréal, et, en 1939, la
médaille Tyrrell pour I'ensemble de

~waux historiques.

linge, de cure-dents et de tein-

fetion d’Amériques

En permettant de
retracer fidélement
les débuts difficiles et

aveniureux du Canada
francais; M. Massicotie —
archiviste, historien, généalo-
giste; felkloriste —a rendu
d'inappréciables services a la popus

PUBLIE PAR

Hlusirant

Motsr

(tiré d'une série d'articles biographiques

la carriére de Canadiens-frangais

bien connus dans le domaine des sciencety

des arts ou de Uindusirie.)
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“Le syndicalisme bien compris doit étre un mouvement
de libéralion compléte de la personne humaine. Il est essen-
tiel a ia civilisation, 4 la culture et & I'ordre social chrétien” |
a dit, jeudi soir dernier, le R. P. Cousineau S.J., a Ia salle pa- |
roissiale St-Stanislas, rue Laurier, lors de la premiére soirée
recréative organisée par le Comité d'éducation sociale des
syndicats nationaux pour les oificiers des syndicats de NMontréal.

Réception sociale hien |

Cette réunion intime organisée
dans le but de grouper tous les]
officiers syndicaux de la métro-|
pole a remporté un grand suc-
cés, Les parties de cartes étaient
trés animées, les prix de présen-|
ces ont été accueillis avec plai-|
sir et les cadeaux tirés au sort|
étaient remarquables par Ileur|
qualité, enfin, un magnifique ré-|
cital de chant semi-classique
présenté par Mlle Jacqueline Ar-
cand, jeune artiste de talent des-
tinés au plus brillant avenir, a
donné a cette féte 1‘ay0nnante%
d'esprit fraternel et syndical
Tatmospheére idéale des soirées
préparées avec gout,

Un grand nombre d'officiers
avec leurs femmes ou leurs amies|
assistaient a cette partie de car-
tes ou fut distribué a chaque ta-
ble de beaux prix de présence.
D’autres cadeaux, offerts par]
quelques syndicats et maisons‘
d'affaires bien connues de Mont-
réal ont été gagnés par Mme Le-
gault, M, Gibeau, Mme J.-P, St-|
Charles, Mme Delisle, Mme A.
Forte, M. R. Ethier, M. A, Des-
biens, Mme R. Grenier, Mlle Gra-
vel, Mme A. Charpentier, Mme
R. Constant, M. T. Larose, M. Os-
car Marion et Mme McGinnis.

Mlle Jacgqueline Arcand, qui
étudie actuellement le chant sous
la direction d'un professeur de
renom, a bien voulu préter son
précieux concours au succes df-:
cette soirée, Elle interpréta aux
vifs applaudissements de 1'assis-
tance un extrait de la célébre
opérette d'Oscar Strauss “Le sol-!
dat de chocolat” intitulé “Mon|
Héros”, “Because” de Guy Dar—!
delot et, en espagnol, “Estraliba”
de Manuel A. Ponce.

Avant de se régaler a un deé-
licieux buffet et de terminer la
soirée, les chefs du mouvement!
syndical chrétien dans la pro-
vince de Québec, ont écouté avec
attention, l'animateur de cette
soirée, le R.P. Cousineau, S.J.
conseiller moral des syndicals
nationaux et directeur du Comi-
té d’éducation sociale, qui expri-
ma a l'assistance, au nom des or-
ganisateurs et organisatrices ses
plus sincéres remerciements.

1

Cette premiére soirée marquc‘
un début prometteur et encoura-
ge noitre comité a poursuivre son
activité avec plus d'entrain et
d'optimisme”, a-t-il dit. “Nutrc|
but est bien de fairé grandir no-|
tre mouvement syndical sur des|
bases de solidarité, de fraternité
et de charité chrétienne. Lep of-
ficiers d*un syndicat forme ¥éli-
te du monde ouvrier, ils en sont
le coeur et le systéme nerveux.
Ils ont donc tout a gagner a se|
mieux connaitre et i établir en-|
tre eux des contacts plus etroits.

Des réunlons de ce genre seront!
dorénavant plus fréquentes. Nous
organiserons des pique—niques,f
des conférences, des séances de|
cinéma commenté, des causeries-|
forum, des soirées éducatives,|

F |
etc... Et nous atteindrons par ce|
moyen le but réel du syndicalis-‘
me gqui, pour étre vraiment hu-
main, ne doit pas uniquement}
consister en revendications ma-|
térielles, mais doit en plus tenir|
compte de toutes les tendances}
humaines supérieures! Il doit
éire un mouvement de libération

Mgr Maurice Roy chez nos syndiqués

|

compléte de la personne humai-
ne! Il doit régler la v > profes-
sionnelle, approfondir les - con-
naissances intellectuel ss de ses
membres et en plus relever le
niveau de la classe des salariés.
Il est essentiel a la civilisation, dl
la culture et & lordre social
chrétien, Ce soir”, a-t-il conti-
nué, “un grand nombre dofli-
ciers ont appris a mieux se con-
naitre, a mieux s’apprécier, ils
seront demain plus en mesure de
protéger leurs intéréts colls

S e R

® Le 22 avril, le conseil central des syndicats |ouvriers nationaux catholiques des Trois-Rivie=
res 'ienait une journée d'étude sous la présidence (de M, Gaston Valliéres, A cette occasion, Son Ex-~
cellence rendit visite aux délégués, Cette photo a | été prise pendant I'allocution de Mgr Roy et on v
remarque, de gauche a droite, M. Gaston Valliéres, | président du Conseil central, Son Excellence Mgr
Roy, évéque des Trois-Riviéres et archevéque-élui de Québec, M. 1'abbé Aurele Ouellet, conféren=
cier, M. R.-J. Lemire, secrétaire du Conseil central.! Dans son allocution, Son Excellence a fait ressor-
tir d'une fagon particuliére la difficulté de I'oeuvre| syndicale. “Il n’y a pas de maniére facile de faire
des choses difficiles, dit-il. "Cela demande de |l'effort. Toutes les guestions ouvriéres sont diffi-
ciles. Il y a des questions de doctrine, de vérité, |pasioujours faciles, pas toujours simples, Dans les

et de lutter conire leur aange-|choses pratiques, plus c’est compliqué, plus il faut | penser et réfléchir avant d’agir. Mais ne craignez
reux individualisme”, rien, vous avez la vérité de volre colé”, ‘

AVANTAGE

La Bonne Gestion des Affaires Offre a Tous un Avantage

L’avantage de travailler et, par le ~— g'

travail, de prospérer | C'est ce que

désirent les Canadiens.

assurer i toute la nation une existence fertile
et bien remplie,

L'’une des tiches de l'industrie est de procurer
cet avantage. Grice 4 sa bonne gestion, grice
au courage, & la confiance, 3 'expérience et i
Pesprit d'initiative qui Ja caractérisent, I'entre-
prise privée offre présentement i tous cet avan-

tage. Elle y ‘parvient en améliorant procédés

C'est de ——

plus une nécessité constante pour %

ot produits. .. en préparant la pro-
duction avec sagesse... en dévelop-
pant les marchés de consommation,

tant au Canada qu'd 1'étranger.
Loin d’assurer le seul pl:'ogrés industriel, 1a

bonne gestion des affaires favorise en outre le d

bien-étre de l'individu et de la nation. Elle crée

de nouveaux emplois.. améliore le rendement...

fait gagner plus d’'argent... et grice a elle, chague

#mploi devient une source d'avantages pour tout

euvrier ambitieux et entreprenant,

% BISCUITS “SODA™
% BISCUITS “English Quality®

% PAIN et GATEAUX

“Aider tous les employés qui s’appli-
quent & meériter de I'avancement et

leur fournir I'avantage de progresser.”
Extrait des Principes de Waston envers les Employds

-

‘GEORGE WESTON LIMITED - TORONTO, CANADA
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