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Les ouvriers des chantiers
maritimes de Québec rompent
avec le Congres Canadien

Un événement syndical important vient de se pro-

duire dans le monde ouvrier

ouvriers des chantiers maritimes de Lauzon viennent de
décider de rompre avec le Congrés Canadien du Travail
et de se rallier au mouvement syndicat catholique (C.

T.C.C.). :

Au cours d'une assemblée gé-
nérale tenue a Lauzon, sous la
présidence de M- René Breton,
présideht de 1'Union, lorateur
principal a été M. Gérard Picard,
président général de la C.T.C.C.
Les ouvriers des chantiers mari-
times avaient- aussi été rencon-
trés auparavant par M. Lucien
Dorion, organisateur du Conseil
Général, des Syndicats catholi-
ques de‘Québec et par M. Marius
Bergeron, conseiller juridique de
la C.T.CC.

Un courant s'établit maintenant
chez les ouvriers des chantiers
maritimes de la Province de Qué-

de la région de Québec. Les

travailleurs des chantiers mari-
times de Québec et de Sorel ont
pris contact avec la C.T.C.C. pour
obtenir toutes les informations de
nature a orienter cette importante
industrie vers le mouvement syn-
dical catholique-

Dans le discours prononcé de-
vant les ouvriers des chantiers
maritimes de Lauzon, M. Gérard
Picard, président général de la
C.T.C.C., a fait, enfre autres, la
déclaration suivante:

“Le gouvernement canadien et
les compagnies maritimes dont le
siége social est au Canada de-

bec, et déja un bon nombre de

(Suite a la page 11),

Nouveau coniral dans les
hépitaux a Moniréal

Le 7 juillet, le Conseil des Hopitaux et I'Association des Em-
ployés d'hopitaux ‘de Montréal signaient un nouveau contrat de tra-
Ce contrat s'applique A plus de la moitié des membres de
VUAssociation  des Employés d’hopitaux et aux hépitaux suivants

vail)

Si-Jean de Dieu, Sacré-Coeur de

ication sont duré prés de deux mois)
H.-H. Roy, surintendant de I'hépital St-Lue, président du Conseil
des Hopitaux de Montréal et le comité de négociations de V'Associa-
tion composé de MM. Léopold Brisson, président de I’Association,
Joseph Plourde, trésorier, Charles Forget, président de la section
St-Jean de Dieu, René Gravel, organisateur et agent d’affaires de
I'Association, ainsi que de Mlle Rosa Lapalme, surveillante, & St-

Jean de Dieu.

Voiei les principaux avantages que I’Association apporte a ses

membres par la conclusion de ce

1) une augmentation générale de salaire dans toufes les caté-

gories d’employés;

2) outre Paugmentation gémérale, une prime de $5.00 i fous

les chefs de service :

3) deux semaines de vacauces payées pour les employés qui

ont guelques années de service:

4) une prime de $2.00 aux ouvriers qui travaillent de nwit 3

5) la retenue syndicale et le

6) un seul comité général de griefs pour tous les hopitaux, |

Les négociations se continuent pour les hopitaux Notre-Dame,
Hotel-Dieu, Christ-Roi de Verdun,. St-Joseph de Lachine, St-Luc et

Notre-Dame de Lourdes,

Cartierville et Pasteur. Les négo-
Elles étaient dirigées par M.

contrat de travail :

maintien d’affiliation :

A la fédération
des gantiers

Lotrs de la derniére assemblée
du bureau exécutif de la Fédéra-
tion des Gantiers, A Montréal,
MM, Georges St-Pierre, le pré-
sident, Zéphirin Lamoureux, le
secrétaire, et M. Plamondon, di-
recleur, ont été désignés pour étre
les délégués de la Fédeération aux
fournées d’'études de Ia C, T. C.

C.. aux Trois-Riviéres, les 24 etleur prochaine assemblée,

25 mai, La Fédération annonce
que P'elude de la convention esti
déja commencée au Syndicat de
Montréal par Yintermédiaire des
Conseils de Métiers dans le Gant
fin et dans le Gant de fravail, En
derniére heure, on nous informe
que M. Georges St-Pierre vient
de donner sa démission comme
président de la Fédération. Les
directeurs de la Fédération dési-

gneront un successeur & lIa pré-
sidence de la Fédération lors de

Agent d’affaires

® M. René ROCQUE, agent d’'af-
faires des infirmiéres de Mont-
réal qui viennent de remporter un
franc suecés au coﬁrs d'un arbi-
trage dont le résultat a éié rendu
public ces jours passés,

Maéhifiqﬂe conirata la Cie
Esmond Mills, de Granhy

Le Syndicat National des employés de la Esmond

Mills de Granby, affiliée au
Nationaux de notre ville, 3
tion Nationale du Textile d

conseil central des Syndicats
la C.T.C.C. et a la Fédéra-
u Canada vient de conclure

un contrat de travail avec ia Esmond Mills Co. Limited,
de Granby, nous communique M. Gilles Charbonneau, or-

ganisateur,

Cet acord donne beaucoup d'a-
vantages aux employés, et ceux-
ci seront 4 méme d'en bénéficier
au cours de 1’'année qui va suivre-

Cette entente, qui est rétroac-
tive au mois de janvier 1947, ap-
porte aux ouvriers des gains va-
riant de $100.00 dollars a $165.00
dollars. En plus les ouvriers
jouissent d’une augmentation de
salaire générale de .08 par heure-
L’augmentation pour chaque em-
ployé varie de $4.00 3 $6.00 dol-
lars par semaine,

Les principaux points contenus
dans ce contrat sont les suivants:

Atelier syndical: tout employé
qui est membre de l'union A la
signature de la convention doit
rester membre la durée de. la
convention et tout nouvel em-
ployé devra en faire partie apres
trente jours de son entrée,

La semaine normale de tra-
vail sera de 48 heures, répartie
du lundi au vendredi, la clause
de séniorité, temps et demi apres
les heures de la journée, une pé-
riode de repos de 10 minutes
allouée dans l'avant-midi et I'a-

prés-midi, L'employeur consent

a retenir sur le salaire des em-
ployés la retenue syndicale men-
suelle et 3 la reméttre au tréso-
rier du syndicat-

Tout travail accompli les di-
manches et jours de fétes sera
rémunéré au taux de salaire doi-
ble. Une semaine de vacance pa-
Yée aprés un an de service ef
deux semaines payées aprés dix
ans.

Un comité de relations ouvrid=
res sera consfitué pour surveil-
ler Y'observance. du contrat, Ce
comité sera composé de six mem-
bres, dont 3 nommsés par l'em-
ployeur et les 3 autres choisis
par le syndicat.

L’espace nous manque pour
donner tout au long, les
breux autres avantages dont joti-
ront les employés tant féminins
que masculing Ceux-ci seront a
méme d’en bénéficier au cours de
I'année

La réaction des bénéficiaires de
ce contrat ne s’est pas fait atten-
dre. Quelques jours plus tard les
officiers du syndicat recevaient
plusieurs demandes d'adhésion et
aujourd’hui le pourcentage des
membres dépasse 95 pour cent.

le nom de ‘.Le Syndicat des
Chemicals, Inc.”,

L’élection vient d’avoir lieu.
Les charges d'officiers du Conseil
général du Syndicat se répartis-
sent comme suit: M. Sylvain Thi-
bodeau, président; M. Emile Hé-
bert, vice-président: M. Gérard
Lapointe, secrétaire = archiviste;
M. Anthime Trottier, trésorier:
M. Ludger Bourdeau, commissai-
réordonnateur,

Ont été élus respectivement
aux charges d'officiers représen-
tant les divisions Product, Car-
bur, Stainless Steel. MM. Dionis
Gelinas, Arthur Brisson, Emile
Hébert, Arthur Déziel, S. Thi-
bodeau pour la division Product;
MM. Ludger Bourdeau, Anthime
Trottier, Armand Bornais, Si-
méon Guay, Gérard Boucher,
pour la division Carbur; MM, Gé-
rard Lapointe, Jean Francoeur,
Adrien Cayer, Gérard Pronovost,
Guillaume Richard pour la divi-

sion Stainess Steel.

Le syndicat vient d'adresser a

intensive.

Employés de la Shawinigan

la Commission de Relations ou-
vriéres de Québec afin de faire
accréditer ce syndicat comme a-

gent négociateur en vue conclure||:

une convention de travail avec la
compagnie.

Contrat a Shawinigan

Le syndicat national .des em-
ployés d’hopitaux de Shawinigan
et les autorités de I'’hopital Ste-
Jeanne d’Arc viennent de signer|
un contrat eollectif de travail qui
apporte d'intéressants avantages
aux ouvriers de cette institution.

Cette convention — la premiére
signée avec cette institution —
s'applique aux aides-garde-ma-
lades, aux bhonnes de cuisines,
aux cuisiniéres, aux infirmiéres,
aux buandiéres, aux couturidres,
aux réfectoriéres, aux garcons et
aux filles de ménage, aux em-
ployés de bureau, aux mécani-
ciens et chauffeurs.

Les employé-é de la Shawiniga'n

Chemicals adhérenta la CTCC

La C.T.C.C. poursuit son organisation
Deux groupes importants d’ouvriers viennent d’adhérer
au syndicalisme catholique au cours du dernier mois. Il
s’agit, comme nous le signalons ailleurs, des employés
des chantiers maritimes de Lévis et de Lauzon, un grou-
pe d’environ 3,000 travailleurs,.et des ouvriers de la
compagnie Shawinigan Chemicals, un autre groupe de
1,000 travailleurs. Dans ce dernier cas, la période de re-
crutement et d’organisation a duré au dela de trois mois.
Ce syndicat vient d’étre officiellement fondé par M. René
Harmégnies, organisateur provincial de la C.T.C.C,, sous

Agent d'affaires

® M. René GRAVEL, agent d'af-

faires, de TAssociation des em-
ployés d’hépitaux de Montréal qui
a conduit les négociations d’une
convention collective de fravail
qui apporte des avantages consis

dérables a ce groupe douvriers

(Suite 3 Ia page 11

organisés dans nos symiie.ats.
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Le travail des sus syndicats est-il connu
du public et méme de nos propres membres?

Tous ne saurent gue répondre par un
non unanime: “La grande presse me nNous
rend pas justice; la radio ne nous rend gué-
re justice, elle non plus. Nous sommes Té-
duits a faire tout notre travail en silence.
Pendant giie nous sommes attaqués de tou-
tes parts, traités de communistes, nous ne
pouvens nous défendre, nous ne pouvons
méme faire entendre notre voix assez haut
pour dominer la clameur de ceux qui dési-
rent notre mort”.

Avlcrisé cemme envei posial de la denxieme classe. Minisiere des Postes, Oltawa.

Le bill 338

Comme on pourra en lire le texte dans une autre pa-
ge, la C.T.C.C., par T'intermdédiaire de son priésident, M.
Gérard Picard, a présenté an comilé des relations indus-
trielles de 1la Chambre des Communes un mémoire dans
lequel elle ¢tudie bricvement le projet de loi du gouver-
nement fédéral touchant les relations industrielles.

Tout en n’étant pas parfait en lous points, ce projet de.

loi marquait un pas considérable dans la voie de 1'élablis-
sement d'nne saine législation ouvricre. Dans les circons-
tances actuelles, il élait autrement plus progressif, plus
juste, plus a point que les lois du méme genre adoptées,
il v a quelques mois, par le Congrés amcricain et par la
Jégislature de la Colombie britannique, lois qui, touies
deux. ont provoqué le ressentiment des classes salarices et
déclenché plusieurs greves de principe, particulierement
en Colombie ol la gréve est devenue presque illégale.

11 est regreitable que le projet de loi du gouvernement
fédéral soit demeuré en panne a la fin de la présente ses-
sion. La situation risque ainsi de demeurer confuse une
année de plus. On comprend mal que certaines unions
ouvricres internalionales se soient opposées a ce projet
sous le simple prétexte que le gouvernement fédéral Iais-
sait aux provinces leur pleine juridiction en mati¢re de
relations industrielles. ILa juridiction des provinces est
¢tablie par la constitution canadienne et le gouvernement
fédéral a tout simplement voulu garder intacte cette: juri-
diction, comme il ¢tait de son devoir de le faire. #

Pent-étre cette attitude aura-t-elle, en définitivo,‘l-)':dhl'r
conséquence de faire perdre beaucoup d’avantages aux
ouvriers. Nous ne le souhailons pas, mais, étant donné
Tétat d’esprit général, il nous est bien permis de le re-
douter. R S
Le gouvernement provincial projetfe d’ajuster et de
ecoordonner nos lois ouvrieres dans un code du travail.
(est notre yoen le plus ardent qu’il s’inspire largement a
cetle oceasion des principes judicieux que contenaient le
projet de loi fédéral, afin d’assurer & notre province. la
premiére place, ou tout au moins une place de choix, dans
le domaine de la législation ouvriére, tout cela pour son
Jon renom et pour la protection de la paix sociale.

: André ROY.

‘La JOC école de

formation

La Semaine d'Etude Internationale, dirigée pan:le
Jureau International de la JOC et lenue a 'université de
Montréal a la fin de juin. Tut pour tous les participants et
les observateurs une véritable découverte. Pres de” 300
déléguds, venus de 50 pays, se connurent, ¢échangerent

leurs expériences, ¢tudiérent ensemble les problémes des

jeunes travailleurs. Sous linspivation du fondaleur, I'n-

nigque e mamigue ‘chanoine Jose Cardijn, tous ont!giean . MG e ¥
IIH [ue t .(i;[t_“““]“]'( Llultn );”'“] _f IS¢ ph_t’n] 'ls t ;1 1 i.l:hcallsmc un moyen d'amEHOrer s . dompts, gue e travail, au-|
» « (2 f g s x > &Y . R ) v fous o )= i & e L i 5,
enu a reati¥mer la volonte ien arrcte dc o U‘w. %"i JO=| les (:,on(htmm, d.e l!a\nl.! et de}“g trement plus neble gue le camizlj
envalhisse- menter les salaires, mais aussi Wn| ;operq un réle an moins aussi|

cistes répandus par le monde d'oppoeser a
ment du matérialisme un ¢lan de plus en plus conguérant

Il existe pourtant une maniere de wvain-
cre cette difficulté eomme nous en avons

‘\ surmonté tant d’autres.

| Aux’ journées d'étude des Trois-Riviéres,
les délégués ont abordé ce probleme. Iis 1'ont
scruté de prés, se rendant compte gue si,
| parfois] ‘Torganisation si difficle, la cen-
|'splidation des syndicats déja fondés si péni-
ble, ' les désertions si nombreuses dans scs
I-rangs, ¢'est que les esprits ne sont pas pre-
1pa11és, Yindividualisme encore trop profon-
| dément ancré au fond des coeurs, nos réa-
lisations frop peu connues, notre travail par-
fois dénigré par des groupes ou des indivi-
dus -désireux de nous voir disparaitre, les
difficultés de l'organisation et les lenteurs
des négociations mal comprises des ouvriers
en général, la grande presse trop générale-
ment placée au service des interéts finan-
ciers ou politigues pour mener une campa-
gne d'éducation saine.

Aussi ‘ont-ils pensé gue moment était
venu pour nos syndicats de mettre sur pied
un service de presse et de propagande ca-
pable ‘de ‘parler avec la force et la puissan-
‘cé 'de notré mouvement, de parler aussi sou-
vent que la chose est nécessaire, c'est-a-dire
au moins une fois par semaine, de dire bien
baut nos faits et gestes et nos états de ser-
vice, de défendre avec plus de vigueur et

' Notre journal pourra-t-il devenir
un puissant hebdomadaire ?

plus d’opiniatreté des droits qu'on s'efforce
d’étouffer au sein des classes salariées, de
prendre position librement sans ¥tre obligé
de ménager la chévre et le choux, sans jouer
a cache-cache avec la veérité.

C’est pourquoi I'une des principales con-
clusions d eces journées d'études fut de re-
commander la publication hebdomadaire de
notre journal, de s'efforcer de réaliser cette
initiative le plus 10t possible.

Certes, nous ne prétendont pas pouvoir
le faire sans qu’il en colte rien a nos mem-
bres, sans que cela exige un peu plus, d'ar-
gent, et de travail, et de dévouement de leur

| part, surtout parce que, a cause de la nature

des droits qu'il aura a défendre, notre jour-
nal sera peut-étre privé, a certains moments,
de I'annonce, qui est le pain quotidien de la
grande presse. -

Le probléme est posé. Dans une organi-
sation démocratique véritable, — et la nitre
l'est au sens le plus juste du terme, — la ré-
ponse appartient aux premiers intéressés,
c’est-a-dire aux délégues des syndicats au

‘congres général.

Cette réponse, nous espérons gu'elle sera
favorable; et cela pour l'avancement de no-
tre mouvement, pour le bien de la classe ou-
vriére en général et pour la défaite défini-
tive des forces caiptalistes, car un journal
hebdomadaire, un journal qui sera lu, gui
pourra avoir de l'esprit de suite, qui pourra
frapper fort et am moment propicg gui ap-
portera a tous les renseignements®et les in-
formations dont ils ont besoin, gui fera con-
naitre partout les aspirations de la classe
ouvriére, ne pourra gu'attirer un plus grand
nombre d'ouvriers dans nos rangs et élablir
parmi ceux gui en font déja partie cet es-
prit de solidarité et de cohésion essentiel
au succes de n'importe guelle entreprise hu-
maine.

-

André ROY

La néCESSité déja au travaillenr de s'affirmer,
|@’exprimer ses drpits avec force
|et énergie. ¥l n'y a pas de raison,

: -
de I'étude
Dans le livre qu'il vient de pu-|Par exemple, pour qu'un officier

Les salaires
augmentent

L'anndée 1946 fut trés favorable

1de Timportance de

i {font pariie d'une organisatien syn-

blier, sous le titre: “Le Mouve- 3¢ syndicat n'ait pas droit dans la
société a4 la méme considération
gu'un couseiller municipal ou un
commissaire d'école. Si, en fait,
il n’en est pas encore ainsi, c'est
gue la collectivité, particuliére-
ment la bourgeocisie et le capiia-
lisme, gqui oni accumulée a leur
bénéfice une foule de privileges,
cherchent par tous les moyens
dont ils disposent a garder en
main ces privileges. C'est dans
ce sens que le syndicalisme doit
lutter. ¥ a déja eongquis sa pla-
ce. Il reste néanmeins gue les ins-
titutions refusent encore de 's:mc—‘
fionner ce geste-

mernit ouvrier canadien”, traitant
I'éducation
dans les syndicats, M. Jean-Pier-
re Despreés, écrit :

T4Y es ‘syndiqués qui sont réelle-|
ment convaincus de la nécessité
des organisations ouvriéres cons-
tituent une minorité dans le mou-
vement syndical. 8i un jour les
membres des syndicats devaient
lexpliguer 'par écrit pourquoi ils

dicale, il 'est probable que les ré-
!ponses seraient plutet décevantes.
| Sans doute, tous pourront répon-
|dre gu'ils ent adhéré au syndicat
! que celni-ei a a.uu':lioré|

parce
|leur conditions de travail. Mais rle‘
isjrndica]isme doit aussi r:_aprésen-‘
[ter pour 'ouvrier un moyen de se|
|perfectionner tiant au point de|
\Sue moral gu'au point de vue in-
|tellectuel”. ? ‘

C'est pourguoi le salarié ne doil |
| pas veir uniguementsdans le syn- |

moyen d'éiendre ses

aux majorations de salaires a tra-
vers le Canada- On a pu £'en
rendre compte au jour le jour €n
analysant les quelque trois cenis
contrats collectifs de travail si-
gnés par les syndicats affiliés a
la CTLCIC.

A fitre documentaire, veici com~
ment lindice "des salaires s'est
modifié au cours de l'année 1946.
Ces rapports ne sont pas encore
complets, mais ils donnent une
bonne idée du travail accompli
par les unions ouvriéres, prin-
cipalement par nos propres syndi-
cats.

En effet, Faugmentation géné-
rale moyenne fut de 9% 2nviron,
c¢’est-a-dire gque Tindice n'est pas
de 141.8 gu'il était en 1945, mais
154.6. Or, il est indubitable, gue,
dans 'ensemble, nos syndicats ént
obtenu des majorations de salaires
supérieures & 9% en 1946. Donc,
ce sont nos syndicats qui oat con-
tribué davantage a l'élévation des
gages au cours de la  derniére
année.

Voici 'indice général ai

En deuxiéme lieu, a mesure
qu’il renforcera ses cadres et qu'il
évoluera, le syndicalisme jouera
un 2ole plus important et bien—‘
faisant dans @'économie, peu im-
porte a quelle formule il recour-
ra pour réaliser cette nouvelle
conguéte. 8%l continume de pro-
gresser, -il arrivera un jour ou le
pouvoir tout-puissant de TDargent

si.que

| 'indice dans les principales

au service de la charité, de la fraternité et de la juslice au ces, @agrandir son champ de vi-| girection de TPentreprise, gqu'il ¥y ches de l'industrie.

sein de la jeunesse ouvriere. La JOC reste
formation: on I'a sou¥oné avec insistance. On a aussi fail
remarguer E‘n'vc raison que la JOC ne pouvait pas solg-
tionner tous les problémes et des jeunes travailleurs et de

Ia classe ouvriere sans des collaborations nécessaires, in-|

dispensables. Une de ces collaborations essenlielles doit
étre de travailler avec les Syndicats Nationaux partout et
en toute circonstance. Puisque la JOC forme les jeunes
travailleurs, les entraine & prendre des responsabilités,
veut une jeunesse chrétienne, la JOC ne devrait-elle pas
faire connaitre et apprécier partout et par tous les jeunes
travailleurs, garcons et filles de cette province, les Syndi-
cats Nationaux, Ia seule organisation ouvriére a principes
chrétiens. La JOC doit conduire aux Syndicats,

une école de [Sion. Amélioration des condilions| .. sa part @auteritsé,

matérielles ‘et intellectuelles des|
:gonditimiq de vie signifie gue, pari
}'le syndicalisme bien compris, I'ou-
(vrier preénd connaissance de la
valeur de sa personnalité, gu'il re-
prend dans la société sa place,

c'est-a-dire celle d'un homme.

Ce rang, le syndicalisme le re-
donne ou plutot est appelé a le
redonner au salarié de deux ma-

connaissan- | jmportant que le capital dans la|
1945 1946
Indice général . 141.8  154.6
Pour atteindre ce but, il est né-| Bois .. 153.3 3432
\cessaire que le travail représents| Mines .. i 136,5 . 1405
par les salariés, soit en mesure| Manufactures .. 146.5 1610
de tenir ce réle. W le deviendra|Construction .. .. 1311 1431
par Vétude, ¢’'est-a-dire, quand les Transporis'.. .. . 1288 142.1
ouvriers auront partout tiré de|Services .. .. ... 1354 147.1

leur sein méme, des hommes pour
les représenter dans les conseils
d’administration, Les premiers
jalons emn sont jetés,

Ceci démontre qu'il faut faire
porter nos efforts principalement
dans les mines, la construction,
W reste @&iles services et les transports, au

nieres. D'abord, parce gue le syn-
odicalisme en lui-méme, par son
processus démoeratique,

permet

poursuivre la téche. lcours de la présente année.

A R

l A. R,

bran- -

-
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M. Roméo Vallée est réélu
président de la Fédération
du bas faconné et circulaire

Les 21 et 22 juin s'inauguraient les congrés géné-
raux des fédérations professionnelles affilides 3 Ia
C. T. C. C. par les assises de la fédération nationale des

employés du bas faconné e

t circulaire qui s’est réunie

pour la cinquiéme fois 3 Saint-Jean sous la présidence

de M. Roméo Vallée.

succeés. Pendant deux jou

Au dela d’une soixantaine de dé-
légués assistaient 3 ce congrés qui a remporté

un vif
rs, les délégués ont étudié

des probléemes qui intéressent particuliérement cette in-
dustrie ainsi que plusieurs autres questions d’ordre géné-
ral qui seront soumises au congrés de la C. T. C. C.

A Tlissue des séances d'étude,
la fédération a choisi ses direc-
teurs pour la prochaine année et
un banquet a cléturé le congrés,

L’exécutif de la fédération pour
T'année 1947-48 se composera des
officiers suivants : M. Roméo Val-
1ée fut réélu président; premier vi-
ce-président, M. Gaston Vallée;
2iéme vice-président, M, Joseph
Charpentier; 3iéme vice-président,
M. Laurent Hardy; secrétaire gé-
néral, M. Léo Bourque; secrétaire-
trésorier, M. Lucien Beaulieu, M.
Roméo Vallée a été choisi comme
directeur de la fédération au bu-
reau confédéral dela C. T, C. C.

M. Laurent Hardy a agi comme
président d'élection et M. Léo
Bourque comme secrétaire. Les
serutateurs étaient MM. Antonio
Pimard et Joseph Charpentier,

Rapport de M. Vallée

Dans la premiere partie de son
travail, aprés avoir rappelé les
droits acquis des ouvrierg de la
ville de St-Jean i la reconnais-
sance des ouvriers du bas facon-
né et circulaire, M. Vallée {fit
une revue du travail de la fédéra-
tion au cours de la prochaine an-

. hée et jeta un coup d'qeil sur les

besognes 4 vexir.

“La Fédération, dit-il, offre au-
jourd@’hui protection directe a
4,000 ouvriers dont environ 3000
syndiqués répartis en 10 syndi-
cats sur 12 dans.le bas faconné et
2 dans le bas circulaire. S'il est
loisible d’enregistrer quelques
bréves impasses, nous sommes heu-
reux de citer l'année écoulée,
exempte de greves et de tout con-
flit majeur, comme amnée de col-
laboration profonde dans toute
Iindustrie. Vu la forte prépon-
dérance des centres sous régime
de convention, la fédération est
aujourd’hui en excellente postu-
re pour réclamer une convention
générale préalable au décret. On
s'y est d'ailleurs préparé par tou-
te une information et un plan éla-
boré de longue main. Aprés un
travail gigantesque, odnt les nom-
breuses séances du bureau fédé-
ral, assidiment suivies, ne don-
nent gqu’une faible idée, l'emten-
te unanime fut réalisée en novem.
bre dernier sur la formule de la
convention générale, avec autori-
sation a l'exécutif de prendre les
mesures nécessaires au succes des
négociations.”

Sur le plan de T'enseignement
professionnel, note M. Vallée, la
fédération avec l'appui de 1'Ecole

G,uidé Syndical

Lauréat Morency, président
20, rue Bayard, Québec
Tél.: 2-5808

CONSEIL GENERAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES DE QUEBEC

Alphonse Proulx, sec.
197, des Comnissaires,
Québec.- Tél,: 3-0597

Hommages du

Frangois-X. Bilodeau, prés.

CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES NATIONAUX DU DIOCESE
D'OTTAWA

Red. Joly, sec.

29, rue Gordon
Conseil Central des
et Nationaux

Lorenzo LEFEBVRE, prés.

g Tél, : 587
Syndicats Catholiques
de Sherbrooke

Léopold LALIBERTE, sec.

1231 est, rue Demopii;ny
Geo.-Aimé CACNON, prés.

Conseil Central des Syndicats Catholiques
MNationaux de Montreal

Montréal
|.-Ant. Chagnon, sec.

Osias FILION, prés.

Fédération Nationale Catholique des Métiers
du Batiment

].-B, DELISLE, seec.

Ludger FERLAND, prés.

Fraternité Nationale Catholique des Employés
du Transport de Québec, Ine,

Arthur HAMEL, sec.

Albert RAYMOND, prés,

L'Union Catholique des Manoeuvres
de Québee, Inc.

18, rwe Cavom

des Arts et Métierg de Sherbrooke,
a surveillé le fonctionnement de
'apprentissage,

Dans le domaine spécifiguement
syndical, les syndicats ont conso-
lidé leurs positiong en augmentant
sensiblement leurs effectifs. En
somme, la vie syndicale devient
de plus en plus profonde. Cette
consolidation des syndicats a eu
une répercussion heureuse dans
le domaine des négociations de
conventicns collectives. Ainsi des
augmentations de salaires sensi-
bles ont été obtenues allant dans
certaing cas jusqu'a 55 pour cent.

Aprads avoir donné un rapport
de son trawvail personnel en qua-
lité de président et d’organisateur
de la fédération, il aborde le pro-
bléme de l'avenir.

Comme l’'avenir est plus impor-
tant que le passé, nous tenons a
publier au texte cette deuxiéme
partie du rapport de M. Vallée :

Organisation

“Au chapitre de lorganisation,
je dois voug avertir que, pour
renflouer votre situation financié-
re et garder votre agence d’affai-
res libérée, il vous faut absolu-
ment opérer un rajustement de
per capita selon la-résolution prise
I'an dernier. Je recommande de
nouveau a chaque centre de par-
faire son organisation interne par
une distribution plug’ égale des
responsabilités et par l'assistan-
ce du conseil, ou structure analo-
gue, de facom A mieux noyauter
chaque syndicat. A mesure d'une
sécurité syndicale croisante, nos
constitutions encore squellettiques
peuvent se compléier et exiger
davantage deg officiers et mem-
bres actifs. La convention éta-
blie, il faudrait se mettre en état
de poursuivre plusieurs autres ob-
jectifs du syndicalisme par l'éta-
blissement de comités auxiliaires.

Formation

“Dans le domaine de la forma-
tion, wvu les qualifications sé-
rieuses que réclament la solution
des problémes contemporains el
les désastres d'un syndicalisme
ignorant, imprévoyant ou violent
peut entrainer, il faudra, plus
que jamais, pour répéter une re-
commandation d’antan, surveiller
et assurer la participation régu-
ligre des chefs, candidats et offi-
ciers et responsables de comités,
aux cercles d’étude et aux cours
aptes & former des compétences.
Une meilleure connaissance des
procédures d'assemblée pourrait
permetire a4 la fin des réunions
ainsi abrégées, de courtes séances
d'étude touchant la constitution, la
convention, la législation, la mo-
rale sociale, leg objectifs et moy-
ens du syndicalisme,

Relations industrielles

“En relations industrielles, com-
me préparation indispensable aux
négociations générales ou particu-
liéres, je voug prie avec une forte
instance de bien vouloir remplir
les blancs ou questionnaires pé-
riodiques envoyés par la Fédéra-
tion, C'est 1a une condition pre-
miére de succes, sans laquelle nos
syndicats nationaux ne seraient
plus & la page. Il faudrait aussi,
dans nos revendications ouvriéres,
consacrer plus d'attention aux au-
ires conditions de travail, sans
oublier le salaire familial dd en
justice au sens de l'encyclique. En
réponse A nos désirs exprimés 'an
dernier, la C, T. C, C. amasse

déja au service des syndicats tout
un ensemble de clauses conven-

M. EDOUARD DUMAS REELU
PRESIDENT

Le syndicat national catholique
des employés de la Granby Elas-
tic Web, affilié & la Fédération
nationale ecatholique du Textile
Inc, et au Conseil Central des
syndicats - nationaux de Granby,
lors d'une derniére assemblée a
procédé au choix de ses offi-
ciers pour le terme .1947-48.

Ont été élu officiers : M.
Edouard Dumas, président; vice-
président, M. Ozé Bédard; sec.-
archiviste, M. Roméo Willcot;
sec.-trésorier, Mme Brunelle; ci-
recteurs; M. Hervé Ménard, Mlle
Monique Lapierre, M, Wilfrid
Grenier, M. Emile Catudal, M. E.
Morin.

M. Charles-E. Faucher, agissait
comme président d’élection.

M. GERARD AUTHIER,
REELU PRESIDENT

Lors de la derniére assemblée
du syndicat national des employés
de la Verney Mills, tenue au local
des Syndicats Nationaux (sous-
sol Notre-Dame) les membres
ont procédé 3 I'élection de leurs
officiers pour le terme 1947-48.

Voici le résultat des élections:
M. Gérard Authier, fut réélu pré-
sident pour un nouveau terme;
M. Bernard Carpentier, vice-pré-
sident; Mlle Bernadette Coté, se-
crétaire-archiviste; M, Jean-Guy
Morissette, trésorier. Les direc-
teurs élus furent: MM. Jacques
Durocher, A. Laverdure, M. Les-
sard, Roger Allard.

ELECTION DES OFFICIERS DU
SYNDICAT DE LA ESMOND
MILLS

Au cours de la derniére réu-

tionnelles. Espérens qu’on ne tar-

code _précis et complet de procé-
dures en négociations. II faudra
remettre a4 'étude, pour y donner
suite, certaines résolutions conte-
nues dans le procds-verbal du
dernier congrés confédéral. On
pourarit améliorer la loi des Re-
laticng ouvriéres pour rendre toute
intimidation encore plus diffici-
le, surtout en période d’organisa-
tion syndicale, et pour faciliter des
procédures plus rapidement effi-
caces en négociation, conciliation,
arbitrage, signature des conven-
tions. Comme la gréve n'est qu’un
moyen désespéré A défaut d’au-
treg plus adéquats et civilisés, il
faudrait s’orienter vers des tri-
bunaux d’appel (d'abord par con-
ventions) et tribunaux décentra-
lisés par région, moyennant garan-
ties et sécurité syndicale et parti-
cipation & linformation et aux
bénéfices,

“Dans l'intérét de l'industrie et
du service public, il faudrait pous-
ser plug avant l'apprentissage et
la formation de comités patronal-
ouvrier-gouvernemental d'orien-
tation dans chagque industrie.
IL’embauchage intégral libre (se-
lon la pensée pontificales), le
pouvoir d'achat des masses 4 con-
server et mieux répartir, la dé-
pression 3 conjurer réclament de
telles mesures en profondeur et
en envergure. Si foute la strue-
ture industrielle n’est pas mieux
équilibrée et rajustée, dans le res-
pect de la propriété mais aussi en
conformité A la dignité humaine
du fravailleur et aux exigences
du bien commun, il n’y a pas
d’autre issue que le chémage uni-
versel, pour Ienrégimentation
pour une tiroisiéme guerre.”

Aprds étude, les délégués de la
fédération ont décidé de soumet-
tre au prochain congrés de la
C. T. C. C. trois motions touchant
I'impdét sur le revenu, 1'établisse-
ment d'un crédit ouvrier et la loi
des Relations ouvriéres.

dera pas, non plus, & élaborer un|

—

Nouvelles de Gramby

nion du Syndicat National des
employés de la Esmond Mills, te=
nue sous la présidence de M. Lau=
réat Nantel, les membres ont
procédé 3 I'élection de leurs of=
ficiers pour le terme 1947-48,

Voici le résultat des élections ¢
président, M. Lauréat Nantel; ve=
ce-président, M. Adélard Forget;
sec.~archiviste, Mlle Gilberte Ca-
bana; sec.-trésorier, M. Maurice
Mailloux; directeurs: MM. Ro=
méa Pépin, Maurice Tardif, Gé=
rard -Godllard, P.-E. Tétreault:
sentinelle, M, Amédée COté, Di-
légués au Conseil Central: MM.
Lauréat Nantel, Roméo Pépin,
Maurice Mailloux, Mlle Gilberte
Cabana. Délégué au Bureau Fé=
déral, M. Lauréat Nantel. Vérifi-
cateurs : - MM. Emile Robin et
Maurice Tardif.

SIGNATURE D'UN CONTRAT
CHEZ LES EMPLOYES Mi-
NICIPAUX DE GRANBY

L'Unfon Nationale des emplo=
¥és municipaux de Granby, affi=
liée au Conseil Central des Syn-
dicats Nationaux de notre ville,
a la C.T.C.C, et & la Fédération
des employés municipaux de la
province, vient de conclure un
contrat de travail avec la ville de
Granby, nous communique M,
Gilles Charbonneau, organisateur,
Cet accord donne beaucoup d'a-
vantages aux ouvriers et ceux-ci
seront 4 méme d'en bénéficier au
cours de l'année qui va suivre.

Cette entente, qui est rétroac-
tive au ler mai 1947, apporte
aux ouvriers des gains des vlus
satisfaisants. En plus, les ouvriers
touchent une augmentation de
salaire variant de ,05 4 12 cents de
I'heure, méme dans certains cas
l'augmentation est de cent pour
cent du salaire payé l'année der-
niére,

Les principaux points obtenus
dans ce contrat sont les suivanis:

Atelier syndical; tout emplcyé
est membre de I'Union A la signa=
ture de la convention et doit res=
ter membre pour la durée de la
convention et tout nouveauy em-
ployé devra en *faire partie aprés
une certaine période.

Temps et demi sera payé aprés
la journée de travail et pour tout
travail fait le dimanche et les
jours de fétes.

La semaine normale de travail
sera, pour le ler avril au ler oc-
toble, de 55 heures et du ler oc-
tobre au ler avril, de 48 heurs=s.

La ville s'engage également a
payer deux semaines d’absence de
maladig 2 tous employés de plus
d’'un an. Ils bhénéficieront éga=
lement d'une clause de grief et
d'une semaine de vacance payée
et deux semaines de vacances
payées 3 tous les employés de
plus de sept ans de service.

La réaction des bénéficiaires ne
s'est pas fait :lttendre. Quelques
jours plus tard l'organisateur re-
cevrait un groupe de nouveaux
adhérents.

Tout cela fut accompli autour
de la table du Conseil municipal
avec le meilleur esprit de coopé-
ration et de bonne entente,

Chargé d’affaires
au Danemark

Ottawa, 30 (DNC) — Le Ca-
nada. aura sous peu un chargé
d'affaires au Danemark. En ef-
fet, M, E. J. Garland, chargé d’af-
faires du gouvernement canadien
pvartira dans quelques jours d’Ot=
tawa pour remplir son nouvesu
poste & Copenhague. Nous n’a-
vions pas avant cette nomination
une représentation diplomatique
au Danemark. Le Canada fait, par
conséquent, un autre pas vers une
plus grande représentation diplo-
matigue.

L’on sait d'autre part que noug
avens a Otttawa depuis déja deux
ans, le docteur George B. Holler,
ministre danois qui repréesnfe ici
son gouvernement.
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- LE TRAVAIL'

Au Saguenay-Lac-St-Jean

ATTITUDE INCOMPREHENSI-
BLE DE L'ALUMINIUM
COMPANY
Les conditions de travail dans
les salles de cuves de I'"Aluminium
Company a Arvida restent ftou-
jours trés pénibles pendant les
mois d’été a cause de la chaleur
intense et du gaz qui se dégage
des cuves ou le métal est en fu-
sion. La compagnie s'est efforcée
d’'améliorer la ventilation et de
supprimer en autant qu’il se peut
les gaz qui incommodaient tant
les travailleurs. 11 est évident
qu'elle n'a pu les supprimer to-
talement et qu'elle ne peut pres-
que rien contre la chaleur. Pen-
dant les mois d’été, beaucoup
d’ouvriers abandonnent leur em-
ploi, trouvant les conditions de
travail trop pénibles. Aussi y a-
t-il rareté de main-d’oeuvre. Les
ouvriers ne comprennent pas l'at-
titude de la compagnie qui leur
impose présentement une nouvel-
le distribution des tédches par la-
guelle elle rend encore plus dure
la besogne des travailleurs- Ceux-
ci, par lentremise du syndicat,
ont vivement protesté contire cet
€tat de choses, mais la compa-
gnie n’en continue pas moins dé
maintenir son nouveau systéme-
Comme le nombre des malades
s'aceroit sans cesse; la tache res-
te encore plus dure pour ceux
qui restent. Il est inconcevable
que la compagnie ne se rende
pas aux recommandations du doc-
teur Brouba, meédecin hygiéniste
en chef de la compagnie et di-
recteur de la faculté d’Hygiéne
industrielle &
L'an dernier, le Dr Brouha a re-
commandé linstallation de fon-
taines fraiches dans les salles de
cuves comme une amélioration
nécessaire. ILa chose n'est pas
encore faite, parce dque, dit-on.
la Compagnie trouve que cela
cotte trop cher. Clest 1l une at-
titude indigne de la part Jd'une
compagnie aussi riche que I'A-
luminium Company. En fait, les
conditions sont devenues si dif-
ficiles dans ces salles gqu'un con-
[iremaitre de vingt-neuf ans d’ex-
périence déclarait, il y a quei-
ques jours: “L'attitude de la com-
pagnie est incompréhensible, Si
cela continue, elle va découra-
ger ses plus vieux contremaltres

et ses meilleurs ouvriers’-

RENOUVELLEMENT DE
CONVENTION

L’Aluminium Company vient
de faire parvenir au Syndicai les
modifications gu'elle désire ap-
porter & la convention collective
de travail. Les six locaux ont fait
parvenir au Conseil syndical leurs
suggestions pour modifier la con-
vention collective. Celui-ci les

'Uni val. 3 : :
i S | Syndicat national des Employés

a longuemeni étudiées, puis les
a incorporées dans sa demande
géneérale de modifications a la
convention. ILes demandes du
syndicat sont assez nombreuses
et comportent une majoration im-
portante des salaires. Elles pré-
voient aussi guelgues change-
ments dans les conditions da2 tra-
vail, principalement une rédac-
tion claire de ces clauses d'inté-
rét primordial dans une usine de
ce genre. Le Syndicat demande
aussi un nouveau systéme da pro-

metions et l'attribution de nou-
velles occupations afin de don-
ner justice aux ouvriers. Les re-

présentants des deux parties se
renconireront biento6t en wvue de
discuter les amendements au con-
trat de travail qui se termine le
30 septembre.

AUX ATELIERS COUTURE

Le 25 juin, le Syndicat national
des Ateliers mécaniques de Chi-
coutimi faisait parvenir aux em-
ployeurs la liste des modifications
gue les employés désiraient in-
clure dans leur convention csllec-
tive signée le 16 aotit 1T46. La
compagnie n'a pas encore Irépon-
du a cette lettre, et le syndicat
demande s’il ne doit pas inteipr¢-
ter ce silence comme un refus de
négocier. Le syndicat a écrit
de nouveau. Si la réponse se fait
atiendre, il se verra forcé d'avoir
recours au service d'un ¢oncilia-
teur.

CONVENTION DENONCEE A

SHIPSHAW

Selon toute probabilité, la con-

vention collective de travail du

des pouvoirs électriques de Ship-
shaw et de Chute-a-Caron avec
I'Aluminium Company sera dé-
noncée parce que, pendant les
guarante jours de négociations
prévues, la Compagnie, sans re-
ifuser de négocier catégorigue-
ment des augmentations de salai-
res, n'a pas voulu hon plus en
donner sans que le syndicat prou-
ve le bien-fondé de sa demande
d'augmentations de salaires par
des chiffres et des statistiques-
Comme cette preuve est extréme-
ment longue A faire et gue le syn-
dicat n'a pu encore recueillir tous
les éléments nécessaires pour 1'é-
tayer, il se verra donc dans l'o-
bligation de dénoncer la conven-
tion. Il va sans dire que cette dé-
nonciation est faite sans amertu-
me, mais tout simplement pour é-
viter le renouvellement automa-
tigue de la convention.

LE SYNDICAT DU TEXTILE

DE CHICOUTIMI

Le syndicat du Textile de (hi-
coutimi et la filature du Sague-
nay se sont entendus sur une é-
chelle de salaires qui comportait
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une augmentation des taux en
vigueur ainsi que sur un nouveau
texte de convention. On sat-
tend gue la Fédération du textile
en ait bieni6ét approuvé le texie
qui sera ensuite signé par les
parties.

SIGNATURE DE DEUX

CONVENTIONS COLLECTIVES

Le syndicat national des em-
ployés de garages de Joaquiére
et de Kénogami vient de signer
ses deux premiéres conventions
collectives de travail avec les ga-
rages Gagnon et Munger. Com-
me les contrats collectifs des ga-
rages de Chicoutimi avaient été
longuement discutés, la signa‘u-
re des deux conventions se fii
rapidement et sans discussion au-
cune. Comme a Chicoulimi, les
ouvriers bénéficient d'une aug-
mentation de salaires, d'une clas-
sification des ouvriers, de 1z re-
tenue syndicale volontaire, du
temps supplémentaire rémunéré a
taux et demi apreés les heures ré-
guliéres de travail, un jour de fé-
tes choémé et payé et onze autres
jours de féte chomés, une semai-
ne de vacances payées, Ces con-
trats prévoient en outre la form-
tion d'un comité de bonne entente
et d'une procédure de griefs.

AUGMENTATIONS DE SALAI-
RES DE 109, ET DE 139, AUX
ATELIERS PRICE
Le syndicat mnational des ate-
liers mécanigues de Chicoutimi,
section des ateliers Price Bro-
thers, vient de renouveler son
contrat de travail, Parmi les
gains obtenus par le syndicat,]
notons une augmentation générale
de salaire de 10%, et de 13% pour
les journaliers. L'an passé, les
ouvriers des ateliers mécaniques
de Price Brothers travaillaient 9
heures par jour & temps régulier
et 1 heure par jour a femps et
demi. Cette année, il n’y aura
plus .cette heure de temps sun-
plémentaire, mais 10 heures de
temps régulier, et 1augmenta-
tion de 10% est donnfe sur le
gain hebdomadaire. Cette majo-
ration veut dire des additions'de
$4.00 et de $5.53 dans l'envelop-
pe de paie de la semaine. Les
apprentis bénéficient d'une aug-
mentation de $2.77 par semaine
et leur salaire sera augmenté
de six mois en six mois jusgu'a
ce qu’'ils aient terminé leur sta-
ge d'appreniissage. Les ouvriers
qui ont un an de service auront
droit & une semaine de congé con-
tinu payé et ceux qui ont cing
ans et plus auront droit & deux
semaines. La compagnie leur ac-
corde aussi un fonds de pension
et elle leur permet d’acheter a
prix réduit & son propre magasin.
Conventions signées avee les

Garages :
M. No€l Bérubé, du Service de
Conciliation et d'Arbitrage du mi-
nistére du Travail, est venu & Chi-
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coutimi le 27 mai, et quand il est
reparti le méme soir, trois con-
ventions collectives de travail é-
taient signées entre le Syndica
National des Ateliers Mécani-
gues et des Garages de Chicou-
timi, et les garages suivants: Le
Garage Boivin & Fils Enr., le Ga-
rage Adrien Gagnon, et le Gara-
ge Léo Automobile Litde,

Les repreésentants des garages,
et de I'’Association Patronale de
I'Automobile, ont siégé avec le
conciliateur et les représentants
du Syndicat, de 2 heures de l'a-
prés-midi jusqu'a 7 1-2 h., avant
d'en arriver 3 la signature des
trois conventions - collectives de
travail.

La compétence et le doigté de
M. Bérubé ont été d'un grand
secours pour la conclusion de ces
conventions collectives entre le
Syndicat et les garages.

Les contrats collectifs compor-
tants une clause de retenue syn-
dicale wvolontaire pour la duvée
de la convention, reconnaissance

du Syndicat, la coopération avec
les employeurs, une clause de va=

cances, le jour de la St-Jean-Bap-
tiste chomé et payé et les clauses
usuelles concernant les -heures de
travail et le réglement des griefs.

L'échelle des salairés accorde
une légére augmentation sur les
salaires payés actuellement.

Le Syndicat est trés heureux
de ce réglement pacifiqgue d'une
négociation qui traine depuis le
mois de décembre. Sans vouloir
se prononcer pour les employeurs,
le Syndicat croit gue ceux-ci sont
assez satlisfaits du reéglement de
ce différend.

Encore une fois, les Syndicats
Nationaux ont prouvé qu’ils sont
capables de s'entendre avec les
employeurs et qgulils préférent
toujours un reglement pacifigue,
méme s'ils doivent sacrifier plu-
sieurs de leurs demandes. 1ls com-
prennent d’ailleurs gue les pm-
ployeurs ont dia eux aussi faire
sacrifices considérables pour ar-
river & une entente avec leurs em-
ployés. Quand les deux parties
vy mettent de la bonne wvolonté,
il est toujours possible d’en ar-
river a un réglement satisfaisant.
Recrutement intensif a Arvida

De puis une couple de semaines,
le Syndicat National des employés
de I'Aluminium d’Arvida a lan-
cé une vive campagne de recru-
tement afin d’augmenter ses ef-
fectifs et de mieux appuyer au
demande d'augmentations de sa-|
laires,

Les ouvriers de la grande usi-
ne d'aluminium ont répondu avece
enthousiasme a l'aprel du Syndi-
cat, et les cartes d’adhésion se
signent par centaines de méme
aue les formules de retenue syn-
dicale.

Le recrutement se fait si
pidement, que le Syndicat a di
aussitét retenir les services d'u-
ne nouvelle employée pour poil-
voir suffire a la tache.

I1 semble gue les ouvriers ont|
enfin compris que le Syndicat
n’est fort que de la force des
ouvriers unis, que ce sont eux
qui forment le Syndicat et non
pas seulement quelques officiers
ou quelques employés libérés, .

Il ne faudrait pas toutefois que
ce beau mouvement ne soit gu'un
feu de pailles I1 faui le main-
tenir, Dactiver, stimuler tous les
agents recruteurs et ne sairé-
ter que lorsque le 50{0le ouvrier
sera signé sa carte d'adhésion el
sa formule de retenue syndicale.
Le Conseil Général de St-Joseph

d’Alma

Le Conscil Général des Syndi-
cats Nationaux de St-Joseph d'Al-
ma a tenu ses éléctions annuclles
lors de lassemblée réguliere qui
a eu lieu lg 27 mai dernier.

Les officiers élus sont les sui-
vants : président, M. Joseph Har-
vey, Milliard; vice-président, M.
Cyrille Lagoinle; secrétaire-archi-
viste, M. Roch Tremblay; assis-
tant - secrétaire - archiviste, M.
Henri Guy; secrétaire-trésorier,

ra-

M. Albéa Maltais; sei-rétaire-fi-{

nancier M. Armand. Tremblay;|
sentinelle M. Joseph Tremblay, |
Thomas; directeurs; MM. Marcel- !
lin Gauthier et Charles Perron. !

Les Syndicats Nationaux de St-!
Joseph d’Alima sont connus dans
toute la région pour leur activi-
té intense et leur excellent esurit
d'équipe. Mieux peut-2ire aue
partout ailleurs, ils savent coopé- |
rer, se donner la main et travail-
ler avee vigueur pour l'avance-
ment de la cause syndicale, pour
P'amélioration du sort des ou-
vriers.

Convention signée au Granit

National

Grace aux bons offices de M.
Noél Bérubé, du Service de Gon-
ciliation et d’Arbitrage du minis-
tére du Travail, la compagnie du
Granit National et le Syndicat
National des Travailleurs du Gra-
nit National de St-Joseph d’Al-
ma, ont signé une convention col-
lective de travail le lundi 12 mai.

puis le mois de novembre 1945,
et semblaient devoir aller jusqu'a

I'arbitrage, mais les 2 visites du -

conciliateur. M, No€l Bérubé, omnt
amené un brusque dénouement
aux négociations, dénouemnet que
le Syndicat considére treés favo-
rable. La convention collective,
signée le 12 mai, comporte la re-
connaissance du Syndicat, une
augmentation de salaires géné-
rale de 3 cents 1'heure pour tou-
tes les classifications et de 4 cents
Theure pour les journaliers. La
convention accorde aussi au Syn-
dicat la retenue syndicale pour
toute la durée du contrat-et la
Compagnie s'engage a Téengager
les. syndiqués- congédiés dans les
30 jours de la signature de la con~
vention. La convention ecollecti=
ve renferme aussi une clause
pour le réglement des griefs,
clause qui devrait assurer le res-
pect de la convention tant pour
les ouvriers que pour les employ-
eurs. La signature de cefte con=
vention prouve encore une fois
qu'il est toujours possible de s'en=
tendre quand les 2 parties veu-
lent mettre un peu de bonne vo-
lonté. Dans ce cas, les travail-
Jeurs syndiqués ont fait preuve
de patienne et de respect de l'or-
dre, et c’est leur attitude légale
qui leur a valu la signature de
la convention. Ce n'est pas par
le désordre et les gréves que les
ouvriers obtiendront les conven-
tions collectives les plus avanta-
geuses, mais plutot par le respect
de T'ordre, la patience et la con-
ciliation. Dimanche, le 18 mai,
les employés du Granit National
ont tenu une assemblée enthou-
siaste, et ils ont manifesté leur
ferme inlention d'oublier rapide-
ment toutes les petites difficul-
tés survenues au cours des der-
niers mois, afin de donner un
rendement beaucoup plus consi-
dérable et de nature a prouver
aux employeurs que l'entente et
les bonnes conditions de travail
sont aussi avantageuses aux em-
ployeurs qu'zux ouvriers.

Elections au
syndicat du
textile a Magog

Le syndicat catholigque du tex-
tile de Magog vient de tenir ses
¢élections annuelles. Le  résuliat
fut le suivant: président, M. Ro-
naldo Landry; vice-président, M.
Jean-Louis St-Pierre; trésorier,
M. Adonias Vachon; secrétaire, M-
Dominique Beaulieu; . assistant-
secrétaire, M. Gérard Poiré; :li-
recteur, MM. Roma Fournier, “u-
cien Leblanc, Albert Lessard, An-
toine Goyette; agent d'uffaires, M.
Armand Noél, aumobniers,- MM.
les abbés Odilon Laurendeau el
Benoit Mailloux.

"934 STECATHERINE **T MONTREAL
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Le livre du mois

“Le mouvement ouvrier
canadien”

(de Jean-Pierre Després)
M. Jean-Pierre Després vient
de publier aux Editions Fides, un
ouvrage qui ne manquera  pas
d'intéresser d'une facon particm-
liere tous ceux qui participent 3
la vie syndicale. ¥ s'agif d’une
£tade sur I'évolution et les ten-
dances du: “mouvement ouvrier
canadien.” (1)

Cet ouvrage, préfacé par M.
Edouard Montpetit, se divise en
dix echapitres”et comprend trois
appendices nécessaires 3 son en-
tiere compreéhension. Ancien
professeur au département
relations industrielles de la fa-
culi¢ des Sciences sociales de La-

-

val, 'auteur “a eru faire eeuwvre!

utile en publiant le résultat” de
ses recherches dans le domaine
syndical.

Le premier chapitre es-t consa-
crée a Pétude de la structure du
mouvement ouvrier. Il analyse
d’abord les deux formules d’orga-
nisation en présence sur le mar-
ché du travail: le syndicat de
metier et le syndicat indusiriel
1! note les différences entre elles,
«puis il donne les raisons qui oni
pea 4 peu amené les travail-
Ieurs & s’orgamiser sur Ie plan
industriel plutét que sur le plan
professionnel proprement dit, no-
tamment le développement in-
dustriel considérable des derniers
cingnante ans et le peu d’atten-
tion que les syndieats de métier
en étaient venus 3 perter a la mas-
se des travailleurs. Il déerit aus-
si dans le méme chapitre, 1la
struciure méme de Vorganisation
sur les plans géegraphigue, in-

* dustriel et géméral, On ne peut

reprocher & M. Després de n'aveir
ttudié & fond ce probléme, parce
gu’il n’a pas encore recu de selu-
tion definitive et quw’il comtinue
d’étre la hantise des grandes or-
ganisatiens euvriéres canadien-
nes.

Le deuxieme chapitre donne un
apercu des premiers  essais de
Vorganisation syndicale am Cana-

da pendant la deuxieme moitie du|
L’auteur reconnait|

XiIXe siecle.
qu’il est embarrassant de jeter
beaucoup de clarté sur la. question
a cause de Vétat sporadigue des
premiéres tentatives d’organisa-
tion et de l'obstruction que ren-
confrérent les groupements ini-

Cor\fre
Maux defete

7 Névraldies
e laG rlgpe

Douleurs

Achetezuneboitede
Capsules Antalgine.
Ellessontirdsfaciles
a prendre, prévien-
} nent les rhumes et

soulagent vite loa
daulaurs..
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EN VENTE PARTOUT 2}

| Ses.

des|
du travail.

Les cadres établis dans un troi—.
Vauteur passe 215

tiaux, tani de la part des patrons
aue des corps publies. Il se dégage
de ce chapitre que les unions ou-
vriéres ont gagné pouce i pouce
droit de cité, gu’elles étaient fa-
cilement victimes des fluctuations
économiques. Le XXe siécle mar-
qua les progrés rapides de lidée
syndicale au sein des classes sa-
lariées de plus en plus nombren-
L’autenr en profite pour
tracer un bref historique des irois
grandes organisations syndicales
‘canadiennes : les syndicats ea-

tholiques, le congres des métiers|
du travail et le eongrés camadien|
| dition, Coulombe, chef du per-

siéme chapitre,
'élude proprement dite des ten-

'dances des diverses uniens et|
' cherche a éclaireir les.
qui ont pu leur donner naissanee.|

mofifs

L’aunteur reconnait la diffieulié de
cette tiche, qui tient i la nature
méme du syndicalisme. En effet,
il lui fawt bien ladmetire,
sauf les syndicats catholiques dom
la decirine se fonde sur les ensei-

‘pnements sociaux de PEglise, les

unions ouvriéres ont di long-
temps vivre d’opportunisme et les
principaux traits de leurs doc-
trines ne fent gque commencer a
s'affirmer. Et encore, M. Des-
prés se voit-il dans Uobligation de
chercher les fils conducteurs de
cette doctrine dans leur action
politique principalement. Ce der-
nier prebléme fait le sujet d'un
chapitre trés élaboré et fort a
'point.. En effei, au cours de sa
- ecourte histoire; e mouvement syn-
' dical canadien, excepté en de rares
occasions, s'est généralement fe-
nu loin de toute activité purement
politique. It y a bien en guelgques

tentatives d’aborder le demaine |

pelitique, mais dans V'ensemblie,
les organisations se, sont monirées
fort réticénies. Omn trouve ce-
pendant, une exception importan-
te a Ia regle: il y a trois ans, le
Congrés canadien du Travail, a-
prés un deébat aeerbe, s'est af-
filié au parti €. C. F. Affiliation
dont il ne faudrait pas croire gue
le dernier mot est dit.

M. Després résume ensuite Pac-
tion du syndicalisme canadien
dans le domaine de la vie inter-
nationale. Les ouvriers cana-
diens ont régulierement participe
aux véunions internationales, no-
tamment a celles du Bureau In-
ternational du Travail. Mais, ad
total, leur action, si ce n'est en
des eas particuliers n’a pas été
profonde: ,I1 ne faudrait pas en
faire porter la respensabilité aux
ouvriers eux-meémes, mais bien
pluidt i Ia situation peu reluisanie
du Canada dans la vie internatio-
nale, 3 venir jusqu’a 1939. On peut
s'atiendre 4 ece que les syndigués

| eanadiens d’ici quelgues années, se

taill-at cependant une place en-
‘viahle dans ee champ d'aetion.
L'avieur termine par un peint
d'interregation. en  essayant de
scrutey Vavemir, de prévoir ce

DEPUIS PRES D'UN DEMI-SIECLE . . .

_toujours le méme but, réduire le taux
~de la mortalité infantile a

FRONTENAC 3121

Montréal.

que |

Un contrat a
Port-Alfred - -

La Fédération nationale de la
Pulpe et du Papier vient de si-
gner: un contrat collectif avec la
compagnie Consolidated Paper &
son usine de Port-Alfred. Ce
contrat apperte de nombreux a-
vantages aux gquelque.cent em-
ployés de bureau de cetfe firme,
notamment une nouvelle classi-
fication des occupations et des
majorations de salaires variant
de $25.00 & $45.00 par mois. Les
pourparlers furent trés amicaux
et marqués d'un. désir réciprogue
de- collaboration. /

La compagnie était représen-
tée par MM. Hogan, .gérant, Bu-
chanan, gérant des relations ou-

vriéres, Guert, -comptable en
chef, Bergeron, su.n'ptendant
Bernier, surintendant a Iexpé-

sonnel de I'usine, Marqms,_ gé-
rant du personnel de bureau.
Parmi les négociateurs du syn-
dicat, on remarquait MM. Des-
sureault, président de la section
des employés du bureau, Dahl,
président du syndicat, Gagnon et
Truchon, M. Philippe - Lessard,
président de la Fédeération, diri-
geait les pourparlers.

C'est la troisieme convention
du genre que signe la Fédération
au nom des employés de bureau
des compagnies de pulpe et de
papier, les deux autres ayant été
concluses a Shawinigan et a
Grand'Meére.

gue reéservent au meuvement ou-|

vrier canadien les prochaines an-
nées. Il admet quw’a moins d’un

reeul de la législation ouvriére,ji

les syndieats sont appelés i se
développer de plus em plus, 3 cer-

taines conditions néanmoins. Car, |
pour peu que les conditions éco-|

: Un syndicat

nomigues deviennent mauvaises,
il y aura danger de régression.
Pour Véviter, il préconise

avec|

raison la discipline, l'idéal et la|
nécessité d’une philosophie saine,!
buts qu'on ne saurait atteindre
sans une éducation de plus en plua:f

poussée,

En somme, il ressort de l'étu-
de de M. Després que le mouve-

ment ouvrier canadien n’a pu
échapper ‘jusqu’ici a linfluence
de son développement aux Etats-
Unis et gu’il est dans une grande
mesure a la remorque des grandes
organisations américaines, sauf
naturellement notre propre or-
ganisation qui professe un na-
tionalisme de bon aloi. Tout de

méme, la C. T. C. C. elle-méme|
se voit souvent obligée de regar-|
der ce qui se passe outre-fron-!

tiére.

Le volume de M. Després don- '

ne un apercu fort objectif de 1a

position du syndicalisme dans no- |
tre pays. Ce livre sera d’'une bellci

utilité 4 ceux qui désirent se ren-
seigner rapidement et d’une fa-

con précise sur le fonetionnement
des syndicats ef 1'histoire de leur

développement. La tiche de M,
Despres était des plus difficiles a
cause de I'état fragmeniaire de
la documentation. 11 y 'a peut-

étre deux petites omissions dont|

nous pourrions faire repreche a
M. Després, celle ide Yinfiltration
des éléments communistes au sein
des unions ouvriéres. et Poubli

d’avoir mentionné, en ce qui con-

cerne nos propres syndicats ca-
tholiques, l'apport de la ; pensée

francalse a travers laguelle la|

plupart d'entre nous ont appris

a connaitre et A aimer la doctrine|[|’

sociale de I'Eglise catholique,
André ROY.
(1) “Le mouvemeni ouvrier ca-
nadien” de J.-P. Després, ouvrage
de 205 pages, édité chez Fides, se
vend au service de Librairie de
L’Action  Sociale Catholique, 1
boulevard Charest, Québee, au
prix de $1.50, $1.60 franco,

_g!qis, agent d’affaires des Jourma-

a Sainte-Theérese
de Blamnville

Un nouveau syndicat des Meé-
tiers de la Constriction se fondait
a Ste-';‘hérésc de Blainville, le 20
juillet HWernier. L’assemblée était
présidée par M. Osiag Filion, pre-
sident de la Fédération du Bati-
ment. Etaient aussi présents : MM.
Ie c¢chaneine Philippe Chartrand,
curé de la paroisse, I"abbé Mau-
rice J. Maher, conseiller moeoral
des Syndieats Nationaux de Mont-
réal et 'abbé Charles-E. Léveille,
vicaire & la paroisse, J.-B. Délisle,
secrétaire de la Fédération, J.-
Gosselin, président do Conseil de
Construction de Moniréal, C. Lan-

Iiérg. de Montreal, J. Coulombe, vi-
ce-président des Menuisiers de
Moniréal et Lucien Coté, organi-
sateur de Ia Fédération du Bati-
ment pour le district. Aprés les
allocutions de circonstance, on
procéda aux choix des officiers du
nouveaun Syndieat. M, Julien Dai-
gle fut choisi président, Resarvie
Domingue, vice-président, Camills

Elections a
St-Hyacinthe

Le 15 juin dernier, le syndicat
national catholique du textile de
St-Hyacinthe a tenu ses élections
annuelles sous la présidence de
M. René Gosselin technicien de la
fédération nationale catholique du
textile.

Le scrutinn a .donné le résultat
suivant: président, réelu pour uan
4e terme, M. Joseph Piché;_vice-
président, M. Adélard Morel, se-
erétaire-archiviste, M. Albert Du-
bue; trésorier, M. Maurice Dmo—
cher; secrétaire financier, M. Al-
phonse Caya; directeurs: MM. Do~

A.| ria Brizard et Jean-Paul Brous-

seau, Mme A. Perreault et Mlle

Pauline Pellerin.

Lecompte, secrétaire-archiviste,
Ulrie Beauséjour, secrétaire-irése-
rier, René Jodoin, secrétaire-fi-
nancier, Rosaire Bouffard, seeré-
taire-correspondant el Octave Au-
bin, sentinelle. .La fondation de
ce syndicat a Ste-Thérése de
Blainville est d’'une grande impor-
tance pour la région. Déja les of-
ficiers ont montré ume trés gran-
de activité.

indusiriels:

Les

des

bien-étre

VRIERE . . . la liaison avec

dirigé par la Commission

quéte d'un emploi ou de to
de travailleurs.

Les fonctions des agen

nexes sont de toute p

SERVICE AUX
TRAVAILLEURS
er AvINDUSTRIE

L

Depuis le début du siecle, le Ministere fédéral du
Travail ne cesse de mettre a3 la disposition
dustrie, c’est-3-dire des employeurs et des employés,
son SERVICE de CONCILIATION,
et d’accroitre I'harmonie entre les deux grands associes

fonctions du Ministére embrassent aussi un
vaste champ d’action qui se rapporte directement au
travaillewrs : la
READAPTATION des EX-MILITAIRES et L’APPREN-
TISSAGE . . . la vente des RENTES VIAGERES du
GOUVERNEMENT FEDERAL .
VRIERE et la DOCUMENTATION OUVRIERE . . . LA
CAZETTE du TRAVAIL . . .
LEGISLATION OUVRIERE et L'ORGANISATION OU-

NATIONALE DU TRAVAIL.

Le SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, qui est

I’autorite du ministre du Travail, met un service spéciali-
sé¢ de placement 3 la disposition de

de Iin-
afin de favoriser

#

FORMATION en

. la STATISTIQUE QU-
les RAPPORTS sur Ib

L'ORGANISATION INTE?

d’Assurance-chdmage, sous

toute personne on
ute industrie 3 la recherche

ces gouvernementales con-
W rtance pour les

travailleurs :

La COMMISSION

Les REGLEMENTS

SEIL NATIONAL DES

provinciaux.

Par I'entremise de
COLLABORATION EN

HUMPHREY MITCHELL
Ministre du Travail

MAGE administre i'auurme-éll&mge.

OQUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE,
portant le droit de s’organiser et de négocier
collectivement, sont appliqués par le

RES EN TEMPS DE CUERRE et les conseils

DUCTION INDUSTRIELLE, on favorisé les Co-
mités ouvriers-patronaux de production,

MINISTERE DU TRAVAIL

e ]

D’ASSURANCE-CHO-

DES RELATIONS

com-

CON-
RELATIONS OUVRIE-

la COMMISSION DE
MATIERE DE PRO-

A. MacNAMARA,

Sous-ministre du Travail

o



L

PRGE 6" - .

LE TRAVATE "

AOUT 1947

"~ Session de Iécole d’action
ouvrierea St-Hyacinthe

L’Ecole d’action ouvriére qui siége depuis quelques an-
inées a St-Hyacinthe a- tenu une autre session au cours
de juillet, soit du 13 au 26 juillet. Plusieurs officiers
de nos syndicats, non seulement du diocése de Saint-
Hyacinthe, mais de toute la province, ont profité par le pas-
sé, et d'une facon trés pratique, des enseignements qu'ils
ont recus lors de ces cours. Cette année encore, il faut le
noter, nos corps affiliés n'ont pas manqué de déléguer quel-
ques-uns de leur membres a ses assises, méme s'il leur en a
beaucoup cofité. e

En premiére année, le mois passé les éléves se sont
initiés aux éléments de morale sociale et d’économique po-
litique. L’an prochain, ils verront les buts de l'action ou-
vriére proprement dite, c’est-a-dire la sauvegarde des droits
de la personne humaine et de la famille: salaire familial et
ses compléments, conditions de travail, sécurité au travail,
logement, assurances sociales, instruction, loisirs, appren-
tissace. Enfin, en 1949, les éléves étudieront les moyens
d’action ouvriére, c'est-a-dire l'actino syndiacle propre-
ment dite avee tout ce que cela comporte.

Le programme de juillet dernier portait sur les deux
sujets suivants :

Fléments de morale sociale
1—Nature. causes et caractéristiques des probléemes sociaux.
a) le libéralisme économique (origine, idées maitresses,
abus et critique du systéme).

b) L’illusion du socialisme et du communisme (histori-
que, idées maitresses et eritiques).

¢) la réponse du catholicisme social (source de la doc-
trine sociale de I'Eglise, mission de V'Eglise, idées
maitresses, action des laiques).

Eléments d’économie politique

a) Production des richesses, travail, capital, industrie,
(agriculture, mines, manufacture, transports et com-
nierce).

b) Circulation des richesses (monnaie, crédit, banque,

commerce international).

¢) Circulation et consommation des richesses.

Comme on peut le voir, ces cours sont nécessaires dans
le monde moderne. Pour que I'ouvrier puisse arriver a se
faire entendre, a voix égale, avec les patrons et les associa-
iions patronales, il doit connaitre les éléments de 1'écono-
mie politique. En y ajoutant la morale sociale, il sera en me-
sure d'influencer la vie de la collectivité et d'obtenir que
les institutions soient modifiées en vue de s’adapter i des
circonstances nouvelles. André ROY.

les relations industrielles.
ouvrier.

Humphrey Mitchell a présenté un projet de

La C.T.C.C. donne son
avis sur le bill Mitchell

Comme chacun le sait, a la fin de juin, le ministre fédéral du Travail, I'honorable
loi a ta Chambre des Communes concernant
Ce projet de loi a beaucoup fait parler de lui dans le monde

Le 30 juin, la C. T. C. C. était invitée a faire parvenir au comité de relations indus-
triclles de la Chambre des Communes son point de vue sur le sujet.

Il est contenu dans

un mémoire de son président général, M. Gérard Picard, don¥ voici le texte :

1, — La C, T. C. C. désire tout
d’abord marquer son appréciation
pour la procédure suivie dans l'é-
laboration de la législation fédé-
rale en matiére de législation in-
dustrielle. Deés le mois d’octobre
1946, I'honorable ministre du Tra-
vail du Canada a convoqué une
conférence fédérale-provinciale
de tous les ministres du Travail
du pays pour étudier leg problé-
mes relatifs aux relations du tra-
vail. Au mois de décembre 1946,

un premier projet concernant les
relations industrielles et les diffé-
rends du travail a été transmis,
confidentiellement, aux principales
organisations syndicales des tra-
vailleurs canadiens, sollicitant
leur opinion sur les sujets traités.
La C. T. C. C. est informée que
la méme consultation a été faite
avec les organisations patronales
et avec les gouvernementg provin-
ciaux. Le 17 juin 1947, un projet
de loi (no 338) a subi sa premié-
re lecture, & Ottawa, et les diver-
ses associaticns intéressées ont été
invitées par le président du Comi-
té des relations industrielles de la
Chambre des Communes, a sou-
mettre leur point de vue. Le pré-
sent mémoire répond a cette in-
vitation. ;

2. — Le bill no 338 semble bien
n'affecter- que les Imdustries au

L'ENNEMI PUBLIC NUMERO UN

CE d‘?uteux honneur revient au “DIABLE ROUGE DE LA
FORET?. Celui-ci remercie du reste la négligence humaine . . .
les braises ardentes, les allumettes mal éteintes et les étincelles
de tabac, qui ont fort contribué & faire du “Diable Rouge de

la Forét” I'ennemi public numéro un.

Chaque feu de forét vous appauvrit en argent, en prestige

national et en beauté naturelle.
o Eteignez bien vos feux de camp.
e Ecraszez les allumettes éteintes.
e Arrogez la braise,
¢ Etouffez le “Diable Rouge de la Forét™!

SRAWIKIGAN CREMICALS LIMITED

Fitiales el subsidisiren

D'un arbre ["on tire
un million d'allu-
mettes.

Une seule allumette
suffit pour détruire
vn million d'arbres.

Cect est la dix-septicme d ane série d' annowces sur la Consertvation Ft_ira.m'e'n.

sujet desquelles la juridiction fé-
dérale est établie, et respecte 1'au-
tonomie des provinces. Cela est
tout a faire conforme a la maniére
d evoir de la C. T. C. C. En effet,
dans le mémoire soumis aux auto-
rités fédérales par notre organi-
astion, (qui compte environ 70,000
salariés), le 13 mars 1947, on peut
lire :

" “Le public considére l'ex-
pression *“Code national du
travail”’ comme un code fé-
déral destiné a réglementer
les relationg industrielles dans
tous les domaines de l'activi-
té économique, sans égard a
la jurid'ict.ion dés provinces
établie par la constitution ca-
nadienne. La C. T. C. C. s’op-
pose a un tel code du tra-
vail. Elle favorise le maintien
de la juridiction des provin-
ces, conformément aux dispo-
sitions de 1'Acte de 1’Améri-
que du Nord britannique et
n’admet le bien-fondé d’un
Code national du travail qu’a
condition qu’il régisse unique-
ment les industries ou la
constitution canadienne recon-
nait la juridiction fédérale.

Dans l'opinion de la C. T. C. C.,
le bill no 338 n'est pas un Code
national du Travail, mais une 1é-
gislation industrielle assujettis-
sant & ses dispositions les indus-
tires de jwridiction fédérale. Cer-
tes, notre organisation ne désire
nullement poser
matiére constitutionnelle, mais
n'ayaat emtendu  parler d’aucune
opposition sur ce point, elle pré-
sume que la constitution canadien-
ne a eté respectée.

3. — Le bill no 338 pose le
principe de ['existence légale et
de la responsabilité légale de tous
leg syndicats de travailleurs., De-
puis sa fondation, la C .T. C. C.
a toujours favorisé ce principe.
Notre organisation est d'avis gue
le syndicalisme des travailleurs,
de méme que les associationg pa-
tronales, doivent d’abord eaister
légalement, avoir une personna-
lité juridique, tant pour la pro-
tection individuelle de leurs mem-
bres que pour affirmer leur in-
tention .de respecter les lois du
pays. Clest, a notre point de vue,
une réforme fondamentale pour
assurer le maintien de l'ordre so-
cial.

4. — Le bill no 338 pose la ré-
gle que toute convention collec-
tive doit prévoir une procédure
appropriée pour régler d'une ma-
niére finale les différends sus-
ceptibles de surgir pendant la du.
rée de ladite convention. La C. T.
C. C. endosse cette disposition du
bill et croit que la pratigue des
négociations  collectives ne peut
vraiment entrer et rester dans
notre régime démocratique que si
la durée normale des conventions
collectives (généralement, douze
mois constitue une periode inin-

terrompue de production, et il ap-

partient aux parties d’établir une!

procédure efficace (sams arrét de
travail comme sans lockout) pour
régler, au courg de cette période,

tous les différends gui pourraient

survenir entre elles. Le droit de

en autorité en!

gréve demeure lorsque les négocia-
tions échouent et que les auires
procédures ont été suivies. Ce
droit de gréve, toutefois, tout
comme le droit dempiquetage, ne

Lsont pas, dans l'opinion de la C, T.

C. C. suffisamemnt protégés par
le Code criminel, et I'on devrait,
au ministére de la Justice, entire-
prendre immédiatement une étu-
de approfondie de ces questions en
consultant les intéressés.

5. — Avec le bill 338, le sécuriié
syndicale, supportée par des cou-
tumes établies et négociée dans
nombre de conventions, pénétre
dans les Statuts. C'est une amé-
lioration qui doit étre soulignée,
Dans l'opinicnn de la C. T. C. C,,
la protection des syndicats mino-
ritaires s’imposait, en cette ma-
tiére, et le bill en tient compte.
La rédaction du projet de loi, sur
ce point, peut peut-étre préter a
des interprétations différentes,
mais on peut s’attendre a une vi-
gilance syndicale soutenue.

6. — En matiére de congédie-
ment, suspension, etc . . , pour
activités syndicales, le bill no 338
confie ces questions aux cours de
justice et pose le principe du rém-
boursement du salaire de 'ouvrier
congédié ou suspendu  injuste-
meni. La C. T. C, C. est dlavis
que le bill no 338 devrait préciser
que la sanction s’applique du mo-
ment que las activités syndicales
sont la “raison déterminante” du
congédiement, de la suspenczion,
du transfert ou de la mise en ché-
mage. De plus, la C. T. C. C. est
d’opinion que ces cas devraient
étre réglés, sans appel, par le Con- *
seil canadien des relations ouvrie-
res. La procédure ordinaire des
cours de justice est généralement
trop lente, trop formaliste et trop
dispendieuse.

7. — Sur les autreg points trai-
tés' dans le bill no 338, I'expé-
rience indiquera les améliorations
a suggérer d’année en année, et si
la jurisprudence industrielle éta-
blie par le Censeil canadien des
relations ouvriéres n’était pas
considérée adéquate, leg intéres-
sés pourront toujours faire, avant
chaque session du Parlement ca-
nadien, les recommandations ju-
gées appropriées,

8. — La C. T. C. C. ne prétend
pas que le bill no 338 est parfait
et qu'il rencontré toutes les vues
du Travail syndiqué canadien,
C'est, cependant, et sans aucun
doute, la piéce de législation in-
dustrielle la plus progressive a
date.

. Respectueusement soumis,

La Confédérationi des Travail-
leurs Catholique du Canada
(C. T: C. C)

par Gérard PICARD,

président général,
1231, est, Demontigny,
Montréal, 24, P.Q.

Gibeault & Duquette

Avocats

STE-AGCATHE-DES-MONTS
Tél.: 60, 3, rue Préfontaine
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Les employés fondent leur
fédération au cours d’'un
congrés des mieux réussis

C’est plus qu’une heureuse coincidence, mais bien
un signe de votre audace et de votre ténacité que la
Fédération nationale des employés municipaux du Ca-

nada naisse au moment ou

I'on vient de vpter une loi

ont le but évident est de paralyser votre action en vue
de soustraire les ouvriers des cités et villes 3 I'heureuse
et consolante influence du syndicalisme national catho-
lique. Votre fédération et tous les autres corps affiliés
ala C. T. C. C, peuvent s’attendre de trouver encore sur

leur chemin des obstacles et des adversaires.

qu'ils soient le syndicalisme

y demeurer; il est désormais indéracinable.

Mais quels
est installé chez nous pour
Nous subi-

rons des échecs, c’est entendu; mais, aprés chacun, nous
sommes surs d’avoir maintenant I'occasion de nous re-
prendre et de mener la bataille en vue d’instaurer chex
nous un ordre social de liberté et de justice, non seule-

ment dans lqs principes, mais encore et surtout dans les

faits’’.

C’est par ces propos réconfor-
iants pour tous les membres des
syndicats catholiques et pour les
classes salariées en général que
M. Gérard Picard, président gé-
néral de la C, T. C. C., terminait
Tallocution qu'il prononvait, ré-
cemment, au chalet des Em-
ployés civiques de Québec, a I'is-
sue du premier congrés général
annuel de la nouvelle fédération
des employés municipaux, orga-
nisme qui s'affiliera bientot a la
(29507 b A BN ot

La fondation de cette fédéra-
tion signifie que les quelque
trente syndicats d’employés mu-
nicipaux de la province de Qué-
bec ont décidé de former un or-
ganisme puissant afin de défen-
dre avec plus de vigueur encore
leurs droits, tant dans I'ordre éco-
nomique que social, intellectuel
et moral. Les représentants des
divers groupements s'étaient réu-
nis, en avril dernier, pour jeter
les bases de la Fédération. A cet-
te occasion, on avait formé un co-
mité provisoire qui, entre temps,
a préparé un projet de constitu-
tion et préparé le splendide con-
grés de Québec,

LES SEANCES D’ETUDE

Les assises du congrés s¢ sont
ouvertes, samedi matin, par une
messe c€lébrée en la chapelle des
congréganistes de la paroisse de
Jacques-Cartier a laquelle assis-
taient les quelques soixante-
quinze délégués des syndicats. La
messe fut dite par M. I'abbé Emi-
le Dion, professeur au séminaire
de Québec.

Aprés quoi, les délégués se “éu-
nirent 3'la centrale syndicale de
la rue Caron. M. Lauréat Mo-
rency, président du Conseil gé-
néral de Québeec, souhaita la
bienvenue aux congressistes et M.
Gérard Picard, pronongca une
¢ arte allocution dans laquelle il

souligna la nécessité, pour les syn-

/

dicats d’employés municipaux de
se former en fédération profes-
sionnelle, 3

‘Les séances d'étude furent pré-
sidées par M. René Constant,
président du syndicat des fone-
tionnaires, président du comité
provisoire, et M. René Bélanger,
président du syndicat des fonc-
tionnaires de Québec et secrétai-
re du méme comité a agi comme
secrétaire. Les deux séances d’é-
tude portérent principalement sur
la discussion et l'adoption de Ia
constitution de la nouvelle fédé-
ration.

Celle-ci se propose d'organiser
tous les employés municipaux de
la province en syndicat, d’aidcr
les syndicats déja existants, dor-
ganiser les relations entre em-
ployeurs et employés, d'établir
une classification juste des em-
plois dans les services adminis-
tratifs des cités et villes, de veil-
ler 3 l'éducation de leurs mem-
bres, de participer au développe-
ment de la législation ouvriére et
sociale.

La nouvelle fédération étend sa
juridiction a tous les employss
des corporations municipales 3
l'exception de ceux qui en sont

exclus, catégoriquement par la
loi.

Son comité exécutif se compo-
se de cing membres, 4 savoir un
président, deux vice-présidents,
un secretaire-trésorier et un se-
crétaire-correspondant,

Au cours de la journée, les dé-
légués ont abattu une tiche con-
sidérable, adoptant aprés les avoir
discutés et amendés, quelque soi-
xante articles. Les délégués ont
aussi voié des motions priant son
bureau fédéral de demander l'in-
corporation de cet organisme en
vertu de la loi des Syndicats pro-
fessionnels et demandant son af-
filiation a4 la C.T.C.C: Comme

délégué de la nouvelle fédéra-

(sd)

100%

de notre personnel
appartient au
Syndicat Catholique et .
National des Employés
de Magasin

Inc.

&

Supuis Brones

Raymond Dupuls, président — A, J. Dugal, v. p, e ger. Bég.

<
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tion au congrés de la C.T.C.C. et
au bureau confédral de l'organis-
me central, les représentants ont
choisi M. René Constant,

LES ELECTIONS

Avant la cléture du congrds,
les représentants des syndicats
venus de tous les coins de la pro-
vince, secit de Riviere-du-Loup a
Hull, ofit choisi le bureau de di-
rection de la nouvelle fédération
pour la prochaine année.

M. Gérard Picard, président de
la C.T.C.C., présida les élections.
Celles-ci donnérent les résultats
suivants ; président, M. René
Constant, de Montréal; ler wvice-
président, M. J.-Henri Bettez, des
T.-Riviéres; secrétaire-trésorier,
M. René Bélanger, de Québec; se-
crétaire-correspondant, M. Gilles
Vincent, de Montréal. Chaaue
syndicat choisit ensuite son dé-
légué au bureau fédéral: Fonc-
tionnaires de la cité de Montréal,
M. Amédée Parent; syndicat des
employés municipaux de Sher-
brooke, M., Raymond Jeanson;
fonctionnaires de la cité de Qué-
bec, M. Jean-Louis Vachon; fonc-
tionndires de la cité des Trois-
Riviéres, M. Maurice Aubry; ser-
vices extérieurs de la cité des T.-
Rivieres, M. Lionel Poisson; ser-
vices extérieurs de la cité de Qué-
bec, M. Alexandre Hamel; syn-
dicat de Granby, M. Gilles Char-
bonneau; syndicat de Lachine, M.
Aimé Lorrain; syndicat des ser-
vices extérieurs de Hull, M. V.
Pilon; syndicat de l'extérieur -le
la ville de Hull, M. Lionel Bilc~
deau; syndicat de Valleyfield, M.
Ovide Vien; syndicat de l'union
des employés manuels de lg vil-
le de Montréal, M.” G. Langlois:
syndicat des emloyés de lexies
rieur de la cité de Lévis, M. Jo-
seph™ Bernier; syndicat des em-
ployés municipaux de Thetford-
les-Mines, M. Joseph Drouin,

i
af-

Plusieurs autres syndicats
filiés

a la nouvelle fédératicn
nommeront plus tard. leurs re-
présentants au bureau fédéral.

Aprés linstallation des officiers,
le R. Pére J. Cousineau, s.j., don-
na sa bénédiction aux nouveaux
élus,

Les délégués se réunirent cn-
suite au chalet des Employés ci-
viques ou ils furent les hétes uu
syndicat des fonctionnaires de
Québec. La réception était pré-
sidée par M. R. Bélanger qui pré-
senta les orateurs,

Le R. Pére Cousineau soulizgna
que la nouvelle fédération nais-
sait sous. d’excellents auspices,
qu'elle avait beaucoup de vi-
gueur et qu'il y régnait un bel
esprit de solidarité réchauffé de
beaucoup d'enthousiasme.

De son coté, M. Gérard Picard
évoqua . les luttes qu’il avaient
menées avec les différends synci-
cats municipaux et, a titre de pré-
sident général de la C.T.C.C., ex-
prima le voeu et la certitude que
tous les salariés de la province se
coaliseront = derriére la banniére
du syndicalisme catholique dans
un grand esprit de compréhen-
sion et de solidarité afin de ira-
vailler avec plus de vigueur que
jamais 4 la rénovation de la vie
sociale chez nous. “Nos ‘syndicats
ont tout ce qui leur faut pour ailer
de T'avant. 1Ils peuvent rencon-
trer des obstacles, mais leur force
et leur détermination permettra
de les enverser les uns aprés les
autres. Il ne sera pas dit gque no-
tre génération a failli 3 ses de-
voirs sociaux: Elle n'accompii-

ra pas tout. Il restera aux jeunes
qui nous suivront de la besogne|

.Conlral renouvelé chez le;
employés de Skawinigan

On se souvient que, 'hiver dernier, le syndicat des empleyés
municipaux de Shawinigan avait dii demander un arbitrage pour
tenter de régler le litige survenu entre lui et la cité de Shawinigan
en rapport avee la négociation d'un contrat collectif de travail
L’arbitrage fut long et difficile. Malgré tout le travail et I'opiniatre-
té du syndicat et de ses représentants, cet arbirage n'avait pag don-
né d'excellents résultats. Il fallut, bien & contre-coeur, le considé-
rer comme un écheec et une deéception. Cependant, au fond, il n’y
avait rien de perdu, puisque le syndic;nt vient de négocier avec la
cité un renouvellement de convention gqui apporte aujourd’hui des
avantages nombreux et inattendus au syndicat et aux employés de
la ville. Ces négociations se sont faites dans une atmosphére de
cordialité et de collaboration, ce & quoi, de prime abord, on ne s’at-
tendait pas du tout. Parmi ces avantages, il faut noter une aug-
mentation substantielle de salaires, des congés en maladie payés et
cumulatifs, une clause d'atelier syndicat imparfait et de retenue
syndicale, une procédure de griefs a point et ’'rapide.

11 est bon, a cette occasion, de signaler que tout travail accom-
pli avec franchise et ténacité par un syndicat dont les membres ont
un bel esprit de solidarité, comme ce fut le cas des employés de la
cité de Shawinigan, app'orte tot ou tard des avantages qu’on ne pré-
voit pas parfois. Qui eut dif, il y a trois mois, que ce syndicat aurait
pu négocier en juillet une aussi. belle convention?

Cette ténacité, cette volonté de se maintenir et de durer, est Ia
caractérstique de notre organisation syndicale. Quand elle prend
pied quelque part, c’est dans l'intention bien arrétée de vivre et de
grandir, Elle ne veut pas passer comme une ombre en semant de
grands espoirs pour n’en récolter que d'ameres déceptions. Elle
cherche a établir un ordre social et économique qui apporte plus
de bonheur et de mieux-étre a la collectvité, qui assure le bien de
I'ensemble de la population. C’est ce qui a fait sa force; c'est ce
qui lui améne les groupements ouvriers les plus convaincus et les
mieux disposés.

a abattre, mais nous aurons la
ferme conviction d’avoir donné le
coup de barre qui s’impose, d’a-
voir barré la route aux idées sub-
versives autrement que par des
couplets de' bravades, des coups
d’épée dans l'eau, des déclaratinrns
d’'un caractére négatif. Nous au-
rons bati pour l'avenir-et pour
nous-meémes”,

A son tour, le nouveau prési-
dent de la Fédération, M. Cons-
tant nota que celle-ci venait dJde
se fonder, qu'elle allait demeurer

envers et contre tous, qu'elle al-
lait progresser et défendre les
justes intéréts et les légitimes re-
vendications des salariés de toules
les corporations municipales “col-
lets blanes ou ouvriers en salo-
pette parce que les uns et les au-
ire sont des hommes qui ont des
droits”. “I1 n'y a pas de classes,
ni de castes, ni de clans parmi
nous”, ajouta-t-il aux applaudis-
sements de Tauditoire. M. Lau-
rent Morency dit aussi gquelques
mots.

MINISTERE DU BIEN-ETRE
SOCIAL ET DE LA JEUNESSE

HONORABLE PAUL SAUVE,
minisire.

GUSTAVE POISSON,
sous-ministre.

L’AVENIR APPARTIENT
A CEUX QUI LE PREPARENT

Par I'acquisition de connaissances générales et
de la maitrise d'un métier, la jeunesse se pré-
pare un avenir brillant dans les carriéres in-
dustrielles, en suivant les cours du jour et du
soir des

ECOLES D'ARTS ET METIERS

au nombre de sept a Montréal

. et de 30 dans le reste de la province

30 métiers masculins et féminins enseignés dans des
classes et des ateliers pourvus d’'un outillage et d'instru-
ments modernes. — Le programme d'études joint la
théorie a la pratique afin de donner aux éléves LA
SCIENCE ET LA DEXTERITE qui en feront des compé-
tences.

Pour renseignements, s‘adresser ¢ la direction générale,

1265, rue St-Denis, Montréal; téléphone: HArbour 6181

¥
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Nouvelles de Montréal

Bas faconné et circulaire

La. Commission de Relations
ouvriéres a déeidé d’accorder un
certificat de reconnaissance syn-
dicale au syndicat du bas faconné
et circulaire de Marvyn pour re-
présenter les employés de ces
deux départements chez Grover
Mills Ltd, de Montréal. Les né-
gociations sont présentement en
cours. L'employeur a démontré
qu'il était disposé a négocier de
bonne foi en accordant le main-
tien d'affiliation et la retenne
syndicale: Les négociations sont,
semble-t-il, a la veille de se ter-
miner par un franc sucecés du syn-
dicat. 4

Neuveau syndicats

M. Aimé Laurin, orga-nisateur!Lucien Touchette,

vient d'organiser deux nouveaux
syndicats ;: 1'Union des Employés
de la Cité de Lachine et I'Union
des Employés de la Cité de Lon-
gueuil. Ces deux syndieats ont
procéde a l'élections de leurs of-
ficiers, Les négociations sont dé-
ja commencgées.

Chez les ouvriers manuels
de la Cité de Montréal

L’'union des Employés de Ia

Cité de Montréal procédait ré-!

remment 4 Yélection de som bu-
reau de direction pour un nou-
veau terme d'office. M. Clovis
Langlois fut réélu président; Hen-
ri Lanoux, élu vice-président; J.-
M. Périard, seerétaire-trsorier:
secrétaire-ar-

nelle, Mme E. Crenevert et M.

Albert Joly( directeur. M. Aimé
Laurin, organisateur des bm-
playés municipaux 3 éié choisi
comme agent d’affaires de 'union.

Chez les gantiers

Lors de sa derniére assemblde,
le syndicat des gantiers, dont le
président est M. Antonio Rebert,
a désigné les délégués du Syudi-

|cat au congrés de la Fédration des

Gantiers qui aura Tew & St-Tite-
de-Laviolette, les 9 et 10 aout.
Ont été choisis comme délégués:
MM. Antionio Robert, président
du sypdicat;: Paul LiHeureux,
Maurice: Rochette, René -Ruel,
Clifford Rice, Ernest Loiseau. Lz
comité de maladie a désigné pour
délégués, Mlle
Marieville, et M. Lucien Laforest,
trésorier du syndicat.

Le syndicat est a orianiser umn

du Conseil Central, annonece qu’il chiviste; Joseph Pélissier, sentii- pique-nique pour sle mois d’aott.

E. Girouard, de

On projette aussi de célébrer le
15e anniversaire de, fondation du
syndicat.

An syndicat des garde-malades

Le syndicat des garde-malades
de Montréal, 3 la suite d’une ré-
solution adeoptée a sa derniere as-
semblée, a adressé une requéte
au seerétaire de la province, I'ho-
norable Omer Cété, par laquelle
iil demande 1'autorisation de chan-
ger son nom. Ce syndicat s’ap-
pellera désormais 1'Alliance des
Infirmiéres de Montréal,

Symﬂc#t des Gantiers

Le Comité exécutif de ce Syn-
dicat zzmonee qu'il a de neuveau
requis les services de M. Lucien
Laforest comme secréiaire-finan-
cier-trésorier. M. Jean L'Heu-
reux avait été désigné secrétaire-

archiviste  pour remplacer Mlle

Jeannette Lauzon, qui avait dé-

Il a su conserver

les richesses de notre folklore

Au MOMENT olt la vie moderne menagait d'un
irréparable oubli toutes les vieilles chansons de
notre pays, Marius Barbeau a su préserver ce
trésor du passé. En quéte de ces mélodies que
chantaient jadis nos habitants, nos pécheurs
et nos bicherons, il a parcourt toutes les
provinces du Canada. Et, au moyen d’'un
appareil enregistreur, il a conservé des

airs et des paroles apportés de I’Artois, de
FAnjou, de Normandie par nos premiers colons ...
des chansons dont bon nombre semblaient depuis

longtemps oubliées, méme en France.

Py
[0

deux ans quand sa famille tenta de s’établir dans
FIdaho. Un jour, voyant son pére marcher le long
&’une voie ferrée, le petit gargon s’imagina qu’il
.. Douze

retournait au Canada et partit a sa suite .

milles plus loin, tard dans la nuit, on le retirait
d’un fossé ol, épuisé, il était tembe.

Canada.

Sa famille revint bient6t au Canada.
Admis au barreau en 1907, il se vit
attribuer une bourse Rhodes, et fut
promu, & l'université d’Oxford, au
baccalauréat &s sciences. Appelé, &
titre d’anthropologue, au Musée-
national du Canada, il fit bientot anto-
‘rité dans tout ce qui concerne le folk-
lore, I'architecture, la sculpture, le
costume et les arts manuels du

deux fois,
David (sec

sance de

continent,
dn Canada

PUBLIE PAR

d’autres marques de distinetion. 1l a
puissamment contribué i la renais-

tique, et 3 faire connaitre, sur ce

‘|Ernest St-Amand,
{d’aftaires du Syndicat.-Le prési-

missionné. Lors de la premiére
assemblée. du Conseil de Métiers
(section du Gant de travail), M.
Maurice Rochette fut élu président
et Mile Louise Fournier, de Ma-
rieville, secrétaire de cette sec-
tion. A la section du gant fin, M,
Alfred Bouthiller fut désigné pré-
sident et M. Jean L’Heureux, se-
crétaire. Il serait question de cé-
lébrer le 15e¢ anniversaire de fon-
dation du Syndicat. C’est en ef-
fet le 21 septembre 1932 que ce
syndicat fut fondé sous la pré-
sidence de M. Alfred Charpentier,
ex-président général de la C. T.
C. €. "En derniére heure, nous
apprenons gue 1'agent d'affaires du
Syndicaf, M. Georges St-ierre, a
abandonné sa charge. Le Comité
exécutif a choisi M. Jean L'Heu-
reux pour remplacer M. St-Pierre.

Syndicat de la Chaussure

Ce syndicat manifeste actuelle-
ment beaucoup d'activité. L'or-
’ganisation progresse de facom sa-
tisfaisante, nous affirment MM.
Paul Dugag et Raymond Couture,
agents d’affaires du Syndicat. On
a appris la mort récente de M.
ancien agent

dent de la Fédération du Cuir et
de la Chaussure, M. Alphonse Ro~
berge, sera le délégué de la C. T.
C. C. a la Conférence Interna-
tionale du Travail qui se réunira
cx Genéve au milieu de juin.

Soirée du Veétement

Le .3 mai dernier, avait lieu a
la salle de la Légion Canadienne,
une grande soirée organisée par
I'Unicn Nationale du Vétement.
Plus de 500 personnes se trou-
vaient présentes, L'orchestre de

Pierre Auclair était au programme

pour les différentes attractions de
la soirée. MM. Pierre Auclair, di-
recteur de lorchestre et Angelo
Forte, organisateur de 1!'Union
Nationale du Vétement, agissaient.
comme  maitres de cérémonies.
Son Honneur le Maire Camilies
Houde était représenté par M.
Jean-Marie Savignac qui adressa
quelques mots a I'assistance. M.
Marcel Gauvreau et Mademoiselle
Jacqueline Hamel, président et
présidente du  Comité d’organi-
sation seront versées au service
personnes qui de prés ou de loin -
ont confribué au suceés de la soi-
rée. Les profits de cette organi-
sation seront versées au service
du dispensaire que 1'Union Na-
tionale du Vétement a mis a ses
membres. i

Les cordonniers

Ses brillantes connaissances s’étendent |
aussi aux dialectes et aux coutumes i
des Indiens de 1’Amérique du Nord;
ses travaux dans ce domaine lui ont, |

fait remporter le Prix l

tion anglaise) et nombre
nofre mouvement artis-

Tes traditions culturelles
francais.

| tion des

en syndicat

Les cordonniers des Trois-Ri-
vieres et du C':}p-ﬂe—la-Madeleina
viennent de s'organiser en syndi-

| eat et ils ent préparé leur pre-
| mier contrat de travail.

En ef-
fet, tous les employeurs, artisans
et employés affectés 3 la répara-
chaussures ont fondé
deux groupements: Iassociation
antionale des maitres-cordonniers

| ies Treis-Rivieres et le syndicat

sational catholigue des emplovés
ot artisans cordonniers de la_mé-

me région,

i’organisation syndicale commen-
ce dome dans iun nouveau domai-
| ne, car nous
| avait pas eu jusqu'ici

qu’il n'y

aucune
union chez les cordonniers affec-
tés & Ia réparation des chaussures.

eroyons

I’EMINENTE CARRIERE de M. Marius
Barbeau démontre que le Canada offre
auyjourd’hui & ses jeunes ecitoyens
d’insignes oceasions de se distinguer,

non seulement dans le domaine

économique; mais aussi dans le domaine intellectuel.

Quelle que soit la carritre qu’il choisit, tout jeune Canadien
persévérant et résolu peut aujourd’hui parvenir au succés dans

son propre pays et acquérir les plus riches récompenses.

Wotson?

(tiré dune série d'articles biographiques

illustrant la cerriére de Canadiens-frangais

bien connus dans le domaine des sciences,
" des arts ou de Uindustrie.)

Elections a
Coaticook

Le syndicat national catheli=
gque du textile de Coaticook-nord
(Penmans') a tenu derniérement
ses élections annuelles: Le scrus=
tin a donné le résultat suivant:
président, M. Dorilda Corbeil; se~
crétaire archiviste, M. Ferdinand
Gamache; trésoriére, Mlle Majel=
la Baillargeop
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' : Toujours de I'avant dans

- clai t indiqué I’organisation syndicale

' “MESSAGER”, organe de I'Association| pauvres et les travailleurs pour renver- i e
patronale des Services hospitaliers de Qué-| ser le monde actuel, s’appuyant en cela L'organisation syndicale ne ra-ftries du bas et du vélement ainsi
bec, publie, dans sa derniére livraison une| sur les désordres et surtout sur la re- |lentit pas. Tout em consolidant gue chez les employés munici-
lettre inachevée que Son Eminence le car- ligion. Voila ce qui rend le communisme |dans certaines industries des po-|paux. Du coté de Rimouski, on
dinai V:illeneuve voulait adresser a cette or- si dangereux. Il accuse méme la relivion |sitions de longtemps acquises, la|s'efforce dorganiser — avee suc-
ganisation patronale. et I'Eglise d’abus qui proviennnt, au C. T. C. C. continue & progresser,|ces d'ailleurs — les ouvriers de
contraire, de Poubli méme de IEglise et |a étendre les bienfaits de son ac-(la forét. C'est wn premier pas

Nous détachons de cette letire irois para-
graphes qu’, écrits quelques mois a peine
avant 'a mort de ce grand homme, indiguent,
d'une facon courte mais claire, qu’elle doit
¢tre notre attitude a lendroit des graves
problémes sociaux de I’heure.

Il v a, dans ces quelques phrases, tout un
programme d’action et toute une ligne de
conduite.

Le regretté Cardinal signale d’abord le
deésordre economique et social, ou, si vous
voulez, tout simplement humain, du monde
moderne :

“Le malaise mondial vient qu'on s'é-
loigne de Dieu et trop de la ceonscien-
ce, en particulier de la justice. Il n'y a
pas lieu de faire de Ilongs développe-
ments pour marqguer le désordre social
qui existe dans le monde actueiiement.
Les guerres naissent des prohlémes éco-
nomiques, des intéréls capitalistes et des
et des réactions du travail. A Theure
présente; tant de gréves qui agitent notre
pays, comme tous les autres, démontrent
bien que la guerre entre employeurs et

employés est le grand mal des natinos. -

Trop ordinairement esclaves DES PRO-
FITEURS D’ARGENT, le peuple, en ef-
fet, souffre, s'indigne, se révolie, jette
les entreprises a terre et par ces exces
provogue de nouveaux fléaux et des
malheurs nouveaux”,

Vraiment, c’est la spéculation effrénée de
ceux qui veulent s'enrichir vite au détri-
ment du travail qui empoisonne et rend si
détesté le capital, méme celui qui, au milieu
de la course au profit, s'efforce de demeu-
rer sain et raisonnable.

- D'un cété les abus d'un capitalisme vicié
et corrompu; de l'autre, la hantise du com-
munisme qui s'infiltre peu a peu dans notre
société en préchant I'évangile de la haine,
du désordre.
“De son eoté, le communisme cher-
che a réduire les esprits et & égarer les

de ses enseignements. Ces fauteurs tra-

vaillent par les moyens les plus perfi-

des a détruire I'Eglise, a diffamer ses -
ministres, préconisent Pignerance et le
mépris de .Dieu et promettant aux fou- |
les un bonheur purement matériel et
illusoire”,

Qu’il y ait une part de vérité dans ce
qu’affirme le communisme a l'endroit du
systéme économique et social actuel, on ne
peut le nier.

Ce qui le Tend dangereux et perfide, c’est
qu'il est matérialiste, qu’il ne congoit le bon-
heur de 'homme que dans la seule jouissar-
ce des biens matériels. Or, la nature humai-
ne est faite de telle facon que les biens ma-
tériels, aussi nombreux et aussi raffinés
qu’ils soient, ne peuvent procurer une satis-
faction total® & I'homme. I1 y a toujours quel-
gque chose qui accroche quelgque part. Par
conséquent, le bonheur vendu par le com-
munisme est faux et illusoire.

“L’Eglise au contraire rappelle le prix
de la pauvreté, le valeur de la ersix pour
les chrétiens, mais ceci sans détriment
pour LE RETABLISSEMENT DE L'OR-
DRE SOCIAL ET DE LA JUSTICE
qu'elle travaille a rétablir de toutes ses
forces”,

Pour qui étudie le moindrement la doc-
trine de I'Eglise catholique, il devient évi-
dent que ces principes, appliqués dans tou-
tes leurs conséquences, feraient disparaitre
les abus que les communistes et nous-mé-
mes dénoncons avec une égale vigueur.

Il s’agit, somme toute, d'un choix entre
le vrai et le faux, entre le certain et l'aléa-
toire, entre la réalité et I'illusion.

Notre syndicalisme doit étre le véhicule |

de la doctrine de I'Eglise au sein des mas-
ses, doctrine de salut pour la société. Autre-

tion et de son travail & des grou-
pes nouveaux. Nous avons si-
gnalé au mois de mai la fonda-

‘tion de deux nouvelles fédérations

professionnelles et d'mn  conseil
central. ¥l n'y a pas que les ca-
dres gui s'élargissent et se com-
plétent, De npouvelles unités se
fondent partout; d’autres, déja
formées, adhérent a notre mouve-
ment. Parmi les succes des der-
niers mois;, mentionnons, du coté
de Sherbreoke, une rafle dans le

gion de St-Hyacinthe,
Waterloo gue le travail le plus in-
tense s'est accompli: a Montréal,
la besogne se poursuit a vive al-
lure, malgré la difficulté du mi-
liew, par la consolidation de plu-
sieurs syndicats et par la fonda-
tion de nouvelles unités; c’est
ainsi que M. René Gravel entrai-
ne dans les rangs du syndicalisme
un nombre de plus en plus consi-

on vient de fonder un syndicat
chez les employés d’épicerie et de
boucherie. A Thetford, les syndi-

mois, notamment dans les indus-

dérable d’employés d’hopitaux: de|
{son coté, M. Angelo Forte agran-
|dit sans cesse le champ d'action
de l'union nationale du vétement; preuve de loyauté, doivent étre de

cats de I'amiante, y allant géné-|

i 2 2
reusement, ont mis sur pied plu- seignement de la doctrine sociile
sieurs syndicats depuis qnelquesille PEglise.

prometfeur dans une voie nouvel-
le et qui, il favt l'espérer, donne-
ra beaucoup de fruils. A Que-
mec, la tache se poursuit hardi-
ment tant dans la ville que dans
les régions avoisinantes. Plusieurs
syndicats viennent de se joindre
au mouvement et il est possible
que nombre d’autres importanies
unités s’y ajoutent d'ici 4 quelques
mois. Clest peut-étre du coté de
la Mauricie gue lIe travail le plus

intense s’est accompli en dépit des
centre de Tvooaticook: dans la reé !nbstacles sans nombre dont fut
clest a

jonchée la route par des adversni-
res-nés du syndicalisme. A Sha-
winigan, trois ou quatre syndicats
importants viennent de s'établir,
notamment ceux de la Wabasso
Cotton, de Canadian Resins, de
Canadian Chemicals, de Stainless
Steel, de Canadian Carborandum.

Ces succes remportés un peu
partout dans la province, meéme
s’ils apportent avec eux, comme
rancon, des sacrifices pénibles,
des lutles ardues ou eertains ad-
versaires ne font pas toujours

nature a nous encourager et a
nous faire entrevoir le jour de
Pinstanration définitive chez nous

d'un ordre social conforme a Ven-

A. R.

ment ,il n’a aucune raison d’étre.

En sommes:nous tous bien convaincus? |~

A chacun de donner sa réponse. l

La Fédération du Vét ement prend
les devants sur I’Amalgamated

La Fédération nationale du Vétement vient d’obte-
nir pour les ouvriers et les ouvriéres du vétement fin un
lontrat de travail des plus enviables, C'est un des grands
succes de cette organisation qui en compte déja plusieurs
a son crédit. Par ce contrat, elle devance d'un pas de
géant les organisations rivales qui tentent d’amenr i elles
les ouvriers du vétement de la province de Québec. Il ne
fait aucun doute que le présent contrat aura une réper-
cussion considérable sur I'organisation dans cette

portante branche de l'industrie.

Le contrat accorde aux em- hospitalisation et déces. Déjja, on de dﬂlgars

Encouragez nos annonceurs

de

Revenus | de |
70 millions

La liberté¢

Ministére du Travail

Province de Québec

La législation ouvriére de la Province
de Québec fixe des standards de

travail consacrant:

la

syndicale

ployés une aumengtation de 7'4|a commencé & faire I'étude des

cents de I'heure, ron pas sur les
taux minimum horaire du dé-
¢ret, mais bien sur les salaires
réels actuellement payés, ce qui
représente déja un écart congi-
dérable avec d'autres gains sem-
blables en apparence, mais qui,
en définitive, ne donnent pas un
cent de plus aux nombreux ou-
vriers qui travaillent aux piéces.
De plus, cette augmentation était
rétroactive au ler juin, tandis
gue celle obtenue par Vorgani-

sation rivale n'est entrée en vi—]

gucur qu’au ler juillet.

De plus, tous les employés au-
ront droit 4 deux semaines de va-
cances payées aprés un an de ser-
vice, ce qui ne se présente pas
souvent dans l'industrie. D’ordi-
naire, les deux semaines de va-
cances ne sont accordées qu’'aprés
cing ans de service continu pour
un méme employeur. Enfin, les
employeurs ont accepté le prin-

réglements de cette caisse.

Dans ces négociations, la Fé-
dération représentait 2,500 de ses
membres qui travaillent dans
{lindustrie du vétement fin, dans
| les villes de Québee, Victoriaville,
| Jaliette, Farnham et Sherbroolke.

Les conseillers techniques de
la Fédération, MM. Angelo For-
te et Alain Rheault, ont déclaré
lque la nouvelle convention col-
llective place les ouvriers du vé-
tement dans une situation ex-
cellente et dénotaient la vigilan-
ce et le zéle qu'apportaient les
syndicats nationaux catholiques
dans l'accomplissement de leurs
devoirs envers les travailleurs du
Québec.

MM. Angelo Forte, Alain
Rheault, Wellis Hamel, prési-
dent de la Fédération, André Roy,
secrétaire de la C.T.C.C, L. Do-
rion, L. Bernier, R. Breton et

cipe de contribuer i la formation

Laval Papineau ont participé aux

d'un fonds d’assurance-maladie- négociations pour la Fédération.

Les multiples aetivités d'una
compagnie productrice de pro-
[ duits du pétrole sont relatées dans
I'annuaire aque la compagnie Bri-
tish-American Oil distribue a ses
_emplovés chague année, Les re-
venus de la compagnie se sont
élevés cette année a $70,189,000.,

L 2 {
dont $683.000. sont allés aux ac-'
tionnaires en majorité canadiens.

Au Canada, 17,750 actionnaires
possédent 2,130,068 parts, ou une |
moyenne de 121 chacun.

Les experts. financlers de lal
L‘\)L'L"q.)i;,‘i'l‘lic Ill?:;l'l?.jt-.lﬂ(.'l’]l ECU!’ o=
litique et cherchent a conserver
un actif de $3.00 pour chaque
dollar au débit. Mais, le fardeau
des taxes devenait duatre fois
plus lourd en dix ans pendant que
les revenus augmentaient du tri-
ple des chiffres de 1936. L’échel-
le des salaires suivait également
une progression ascendante et il
devenait difficile de maintenir
des réserves pour l'achat de nou-
velles usines et d’équipement
neuf,

Lee negociations collectives oligatoires

La conciliation et ["arbitrage
Des salaires minima
Les congeés payeés
L'side & Vapprentissage
La limitation des heurss de travail
.Les bureaux de placement
La réparation des accidents du t'r.u-ail

La readaptation au travail

Hon, Antomio Barreite,

ministre,

Gérard Tremblay

sous-ministre

L'extension juridique de la convention collective

§. O'Conneli-Maher

sous-ministre-adjoint
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La Fédération de la Métallurgie
a tenu un beau congrés a Arvida

Les 12 et 13 juillet, la fédération nationale de la mé-
tallurgie a tenu son congrés dans le centre industriel d’Ar-

vida sous la présidence M. Philippe Lepage.
cinquantaine de délégués étaient présents venus des centres
suivants: Arvida, St-Joseph d’Alma, Chicoutimi, L'Islet, Mont-
magny, Québec, Nicolet, Shawinigan, Joliette, Sorel, Mont-
réal, St-Hyacinthe, Plessisville.
dait avec la célébraticzn du 10e anniversaire de fondation du
syndicat d’Arvida qui fournit 3 la fédération son plus gros
Des fétes inoubliables ont marqué cette célé-
bration qui réunit les délégués samedi soir, 3 Laterrriére. La
C.T.C.C. y était représentée par M. Louis-Philippe Boily, vice-
président et M. André Roy, secrétaire général. On remarquait
aussi la présence de Me Philippe Cusson, comseiller techni-
que du conseil central Saguenay-Lac-St-Jean, de M. I'abbé
Omer Genest, auménier du conseil central, du R, Pére Jacques

contingent,

Au deli d'une

La tenue du congrés coinci-

Cousineau, s.j., aumonier de la fédération.

Le syndicat d'Arvida, qui a
organisé le congres, sous la di-
rection de MM. Hubert, Claveau,
et Saucier, a fait une magnifique
réception aux délégués,

Les premiéres séances du con-
grés furent réservées a l'étude
des rapports des officiers de la
Fédération et de ses organisa-
teurs, MM. Hubert, Payne et Mc-
Ginnis.

Rapport du président

Dans son rapport, M. Lepage,
président, a fait ressortir la né-
cessité d'un mouvement d'unité,
en vue d'assurer une idée direc-
frice trés précise a la fédération.
Il a aussi insisté sur la nécessité
de la formation par la lecture,
les journées d'étude et le travail
personnel.

“C’est ainsi, dit-il, qu’on par-
viendra peu a peu a établir plus
de conviction personnelle parmi
les membres de notre fédéra-

)
tion”,

I1 brossa ensuite un paralléle
entre les grands et les petits
centres dont les problémes ne
sont nullement identiques et ou
la réaction des ouvriers touchant
les grands problémes sociaux de
T'heure n'est pas du tout la mé-
me,

“Nous ne pouvons comparer
une grande ville et un petit cen-
tre, commenta-t-il, tant au point
de vue religieux gu'au point de
vue national. Dans un petit cen-
tre, nos sentiments religieux et
nationaux peuvent entrer en li-
gn de compte, en faveur de no-
tre organisation. Les autorités
religieuses et civiles peuvent nous
aider et quelguefois ils le font
Dans les grands centres, le maté-
rialisme dangereux, imbu de
communisme, pénétre plus faci-
lement et plus vite par les jour-
naux, le cinéma, la radio, tous
agents qui paraissent se coali-

POMPES FUNEBRES

1926, rue Plessis — FA 3537

MONTY, GAGNON & MONTY

SERVICE D'AMBULANCES

SALONS MORTUAIRES

4156, vue Adam — AM, 3733

BE. 3984

Hommages de

LA PHOTOCRAVURE NATIONALE LIMITEE
MONTREAL

282 ouest, rwe Ontario

NANTEL

BOiIS DE SCIAGE
Masonite — Ten-Test — Beaver Board

Coin Papineau et DeMontigny Tél.: Ch, 1300 Montréal.
206, RUE DU PONT TEL.: 4-4641
LA CIn Emmm———
oRO L. 0T
F’ —emm— '“..‘.c

FABRICANTS D'ASCENSEURS
Toute réparation mécanigue
Spécialité ¢ Bornes-fontaines. Soudure électrique et autogéne.

COMPLIMENTS DE

VICTORIAVILLE FURNITURE LIMITED

Yictoriavifle, P. Q.

DANIEL JOHNSON
AVOCAT et PROCUREUR

JOHNSCHN & TORMEY
Edifice Fides

25 est, rue St-Jacques (Montréal 1)

Tél.: LA, 9174

Tél.: FR, 0117

HOTEL LAFAYETTE
A.-H, PATENAUDE, prop.
Biéres, ving et spiritueux servis tous les jouvs.

AMHERST et DEMONTICNY

(4 proximité de ['édifice
des Syndicats),

ser pour généraliser ce qu'on ap-
pelle parfois le matérialisme in-
tégral et faire perdre a 'homme
la notion de sa nature méme”.

Rapport du secrétaire

Le secrétaire donne d’abord une
vue d’ensemble de la situation
dans le domaine des relations in-
dustrielles. “Cette année, dit-il, a
cause des négociations de con-
ventions collectives, les patrons
semblent avoir un mot d’ordre:
essayer de nous €épuiser par des
remises de séances de concilia-
tions et d'arbitrage, de sorte gue
par des retards les ouvriers per-
dent patience et quittent leur
syndicat”, “Malgré tous ces obs-
tacles, ajouta-t-il, notre fédéra-
tion a quand méme progressé et
les projejts d'avenir nous per-
mettent d'étre plutot optimistes”.
Il note ensuite que la fédération
compte maintenant trois organi-
sateurs, qu'elle a affilié au cours
de l'année six nouveaux syndi-
cat, ce qui porte le nombre des
syndicats affiliés & 22, Les ef-
fectifs de la fédération sont ac-
tuellement de 5,039 membres en
régle, soit une augmentation de
2,500 environ sur l'année précé-
dente,

Le secrétaire a terminé son
rapport en rappelant que s'“il
reste beaucoup de travail & ac-
complir, les résultats obtenus
pendant les derniers douze mois
sont trés encourageants”.

Au cours des deux derniéres
séances, les délégués ont étudié,
par comité d’abord, puis en as-
semblée générale ensuite, quel-
que 25 résolutions portant sur
les sujets les plus divers: doc-
trine, législation, régie interne,
&conomie publique et morale so-
ciale, s

Eleciions

Ils ont ensuite procédé 4 leurs
élections. Le méme exécutif que
l’an passé fut réélu. Il se com-
pose des membres suivants: pré-
sident, M. Philippe Lesage, de
Sorel; vice-président, M. Léonce
Laforest: secrétaire, M. Emilien
De Serres; vérificateur, M. Lau-
rent Hardy. C'est M. L.-P. Boily
qui a présidé les élections. M.
Philippe Cusson agissait comme
secrétaire,

Lundi matin, 14 juillet, les dé-
légués ont pu visiter l'usine d'a-
Juminium d'Arvida ainsi que les
harnachements hydrauliques de
Shipshaw.

A la Cie Gobhier, Ltée

L’arbitrage est terminé entre
la compagnie E. Gohier, limitée,
de Jolieite, et le syndicat des ira-
vailleurs du bois de Joliette: Le
tribunal, composé du Juge Aimeé
Chassé et des arbitres Berirand
Boissonneault et Fernand Joli-
coeur, a rendu un jugement favo-
rable au syndicat et le contrat fut
signé au début de juillet.

Les employés obtiennent, en ou-
tre du 10 cents d'augmentation
déjr recu au cours de négocia-
tions, 1 1-2 cent' selon la déci-
sion du tribunal. Le syndicat ob-
tient aussi une clause de séeurité
syndicale et le prirncipe de séeu-

_rite-

Voila enfin un groupe d'em-
ployés gui obtienneni gain de
cause et récoltent le fruit de leur
ténacité, I1 vy a en effet dix mois
que ces ouvriers se formaien{ en
syndicat pour améliorer leurs
conditions de travail. Xls ont eu
I'énergie et la persévérance né-
cessaire pour réussir, Nous les en
félicitons et les donnons en ex-
emple & 4 ’aufres gqui seraient
portes a se décourager p lus vite.

-

Du cété de Québec

SYNDICAT DU @w
DE BEAUCEY

Le syndicat du bois ouvré de
Beauceville a réussi & renouveler
sa convention collective de tra-
vail grice aux bons offices du
conciliateur Noél Bérubé. Ces
négociations apportent des amen-
dements importants au contrat de
travail notamment une augmen-
tation de salaires de 7 cents de
I'heure pour les hommes et de 5
cents de I'heure pour les femmes,
ce qui porte les salaires a des ni-
veaux qu'ils n'ont jamais atteints
A Beauceville, De plus, le syndi-
cat obtient une semaine de va-
cances payées pour tous les ou-
vriers qui ont cing ans et plus de
service. Pendant cette semaine,
Touvrier recevra un montant é-
quivalent & 4 p.c. du salaire qu'il
a gagné durant l'année. Le syn-
dicat obtient encore une période
de repos de 10 minutes par demi-
journée de travail, la retenue
syndicale et le maintien d'affilia-
tion.

CHEZ LES TRAVAILLEURS

DU PORT

Avant d'avoir pu obtenir du
Conseil national des Relations ou-
vriéres son certificat de reconnais-
sance syndicale a cause de tech-
nicalités légales embarrassantes,
I'Union des Travailleurs du Port
a réussi 4 négocier pour tous ses
membres une augmentation de sa-
laires générale de 15 cents de
I'beure. Comme on le -sait, ce
syndicat n'est affilié a la C-T.C.C
que depuis un mois a peine.

CHEZ LES DEBARDEURS
Les débardeurs rencontrent les
mémes difficultés que les ftfra-
vailleurs du port pour i'obtention
de leur certificat de reconnais-
sance de la part du Conseil na-
tional des Relations ouvriéres,
Malheureusement, parce qu'il ¥
a une autre association en lice, u-
ne espéce de société de bienfai-
sance, ils n'ont pu négocier enco-
re. On a tout lieu de croire que
si cette association n’avait pas
barré la route a l'union des deé-
bardeurs, ceux-ci auraient obte-
nu une augmentation de salaires
équivalente a celle des travail-
leurs du port. Ou l'on voit que
la division des forces ouvriéres
peut nuire considérablement.
DANS LA CHAUSSURE
Le comité de négociations foi-
mé en vue de négocier le décret
provincial dans lindustrie de la
chaussure de la province de Qué-
bec a dénoncé ce décret. Les
syndiqués ont fait leur possible
pour obtenir une meilleure colla-
boration de le part des patrons,
mais sans succeés immeédiat. Toul
de méme, au cours des négocia-
tions, plusieurs points primor-
diaux furent gagnés, Les em-
ployeurs ont offert des augmen-
tations sur les taux horaires gui
allaient jusqu'a soixante-guinze
pour cent. Les ouvriers sont sa-
tisfaits de pareilles majorations.
Cependant, comme un grand nom-
bre d'enire eux ftravaillent aux
piéces et que les pairons s'objec-
taient a majorer ses taux autre-
ment qu'en garantissant aux ou-
vriers aux pieces un salaire de
dix pour cent supérieur aux sa-
laires horaires, ceux-ci, slrs de
leur puissance, ont tout simple-
ment préféré dénoncer le décrei
lls tiennent & avoir une augmen-
tation de dix pour cent sur les
salaires aux piéces et ne démor-
dront pas tant qu'ils n’auront pas
touché leur objectif.
« DANS L’'INDUSTRIE DU
CORSET
Le syndicat du corset vient de
présenter des amendements sub-
stantiels & la convention collecti-
ve qui le régit avec la compagnie
Parisian Corset. Les négociations
en vue de l'étude de ces amende-

ments se feront dans le mois
d’aott. Une union rivale a tenté
sans aucun succées d'entamer les
rangs de ce syndicat qui est l'or=
ganisme tout choisi pour menep
a. bien les intéréis de ses meme
bres.
NOUVEAU SYNDICAT

Un nouveau syndicat vient de
se fonder 4 Lévis dans l'industrie
de l'aluminium. L’organisation,
qui durait depuis tout prés dhin
an, vient d'étre complétée par
Torganisateur de la Fédération
nationale de la Métallurgie, M- R.
MceGinnis.

Le syndicat des fonctionnaires
municipaux a choisi son repré-
sentant sur le tribumal d'arhitra-
ge qui doit étudier le difiérend
survenu entre la Cité de Qudbec
et syndicat dans la personne de
M. Frangois Jobin, avocat., M.
le notaire Arthur Duval repré-
sente la ville. Les deux parties
se sont entendues pour désigner
M. Arthur Drolet industcisl bien
connu, pour agir comme prési-
dent.

Un bel exemple

La compagnie qui édite “ La
Voix de I'Est”, quotidien de
Granby, vient de donner un ma=-
gnifique exemple au patronat en
signant avee le syndicat national
catholique des imprimeurs de
Granby un contrat de travail com=
portant, en plus d'une substantiel=
le augmentation de salaires, une
clause d'atelier fermé. “La Voix
.de I'Est” a souligné la signature
de ce contrat dans un éditorial
que nous croyons devoir signaler
d'une fagon particuliére aux lec-
teurs du Travail :

Voici ce gque ditf ce journal tou<
chant l'atelier fermé :

“Il faut reconnaitre que 'a=
telier fermé est loin d’étre une
entrave a la liberié individuelle
et au droit d’association. 11 con-
sacre, au confraire, ce principe
démocratique approuvé par
toutes les institutions libres gque
'on doit se conformer au vocu
de la majorité. Si, par exems=
ple, la majorité des syndigués
désirent obtenir l'atelier fermsé,
le groupe minoritaire ne doit
pas s'y opposer, car il risque
ainsi de détruire tout le travail
accompli en vue de 'améliora=
tion des conditions de travail”.
Ces paroles réconfortantes, au

moment ou Ude partout l'on bat
en bréche le travail des unions ou=
vriéres en vue de la libération des
classes salariées, sont un grand
encouragement & ceux qui s'occu=
pent de Vorganisation des travail=
leurs pour la défense de Ileurs
droits et de leurs gagne-pain.

Mais *“La Voix de I'Est” pense
aussi a la protection des salaires
des ouvriers. FElle exprime cetie
pensée sous forme d'un conseil au
patronat qu'il y a lieu de meiire
en évidence ; )

“Le patronat a en effet le de-
voir de protéger ceux qui
comptent sur loi pour assurer
la subsistance de leurs famul-
les. C’est une responsabilité
dont il ne peut se défaire. Son
intransigeance et so nexigence
d'autrefois ne sont plus de mi-
se. Il doit comprendre que si
ses employés doiveni toujours
travailler . consciencieusement,
lui, par contre, a le devoir d'as-
surer leur bien-étre. Et ce bien=
étre, il ne l'assurera que par
une collaboration étroite aveo
tout son personnel”.

Un bon nombre de patrons de
chez nous comprennent la néces=
sité de coopérer avec leurs eme
jloyés syndiqués. 11 est regretia=
ble que les adversaires du syndi-
calisme, ceux qui croient encore
pouvoir I'abattre, aient encore la
main haute sur les tendances gée-
nérales du patronat. L'action fer-
me, prudente et persévéranie de
nos syndicats viedra & bout de
faire plier ces dur-a-cuire du pa=-

tronat. A R
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Les employés de
la Shawinigan . . .

(suife de la premiére page)

Le contrat contient une clause
de sécurité syndicale, c'est-a-di-
re que tous les membres actuels
du syndicat doivent le demeu-
rer et gue les nouveaux em-
ployés doivent y adhérer dans les
trente jours gui suivent la dte
de leur embauchage. L'employeur

gaccorde aussi la retenue syndi-|
cale.

La semaine de travail est de 54
heures et tout travail supplémen-
taire est rémunéré au taux de sa-
laire et demi. Les employés qui

ont un an de service ont droit a|

une semaine de congé continu
payé et ceux gui ont cing ans et
plus & deux semaines de congé
continu,

En plus des améliorations pré-
cédentes, les employés recoivent
une augmentation de salaires
substantielle, pluiseurs jours de
iéte chomés et payés, un syste-
.me de promotion encourageant,
le paiement des uniformes par
Temployeur, une procédure ra-
pide de griefs. Ce contrat sera en
vigueur jusgu'au 7 juillet 1948.

Grace au travail des organisa-
Itions ouvriéres, les salaires se
sont €levés sensiblement depuis
un an.  Les dividendes aussi ont
monté. Dans certains cas, ils ont

les papeteries ont pavé en divi-
dendes la somme de $1.106,870.
tandis qu'en juillet 1947, elles ont
versé $2,016,055. Tl y a eu dimi-
nution dans une seule branche de
l'activité économique, dans les
mines, ot le rétablissement de la
parité entre le dollar canadien &t
le dollar américain a porté un
coup aux exploitants des mines
d'or. Cependant, ces messieurs
n'ont guére a se lamenter puis-
gu’ils ont Tegu en juillet 1947 la
somme rondelette de $6.721 402
alors gu’ils obtenaient en juillet
1946, $10,737,440. Rien de sur-
prenant 4 ce que ces gens jet-
tent les hauts cris, car, c’est dans
ce -domaine que la  spéculation
jouwe avec le plus de liberié et le
moins de scrupule.

Si l'on fait la comparaison er-
tre juillet 1946 et juillet 1947

- Salaires et

presque doublé. En inillet 1946.

pour une liste de dix-huit caté-

-~ PAGE 11

gories de valeurs diverses inscri- période d'un an, pendant que les
tes sur la liste du Curb et de la)salaires se sont £levés gile de

Bourse de Montréal, on arrive,
pour l'exemple, aux chiffres sui-
vants; en-ce gui concerne les di-
videndes payés

Juillet 1947
Juillet 1946

.

e $29.294 599
22,058,594

Augmentation de juil-
let 1947 sur juillet
B e e v

Pourcentage de l'aung-
mentation

7,165,923

323% environ

Voyons maintenant les salai-
Tes.

Le sdlaire hebdomadaire moyen
paye, au moif de mai 1946 dars
les: huit principales branches de
Tindusirie canadiern~ était de
$32.20. Aw mois de mai 1947, le
méme salaire moyen dens les mé-
mes branches de l'iniustrie était
passé ‘A $36.00 par semaine, soit

lune augmentation de $3.20 par

semaine, c'est-a-dire environ 12
p.c.

12%, les dividendes ont monie,
eux, de 33%, et les dividendes ne

constituent pas IT'ensemble dcs
profits.
Deuxiéme conclusion: le To-

ronto Welfare Counci! fixe le sa-
laire vital d'une familie de 5 per-
sonne a $40.10. Et cela, <'est e
strict minimum. D’ailleurs, ceux
qui ont e a se forcer les ménin:-
ges pour établir des budgets fa-
miliaux savent gu'il est tecut
fait impossible  d'arriver a un
chiffre inférieur sans sacrifier
plusieurs nécessités de la wvie, Tt
le salaire moyen dans lss huit
principales branches de T'indus-
trie est de $36.00, ce guai veut di-
re qu'il y a au moirs la.moifi¢
des salariés qui gagnent moins
que $36.00, principaloment dans
les provinces de I'Est dw Canada.

“

N'est-il pas absolument injus-
te qu'on se permette de hausser
d’'une facon aussi. considévable,

aussi scandaleuse, quand il man-

Premiére conclusion: Dans unelque environ $5.00 par semaine a

' Arbitrage fructueux
-\ - -
a L'Epiphanie

Le gyndicat des Ouvriers de
Spécialités en bois de I'Epiphanie
défend actuellement la cause des
employés de la Canada Mifg Co.
devant un ftribunal d'arbitrage
rendu nécessaire par le refus de
la compagnie d’améliorer les con-
ditions de travail de ses em-
ployés.

Les deux assesseu‘rs, MM. Mau-
rice-H. Fortier et Ferndnd Joli-
coeur, ont choisi comme prési-
dent du tribunal, M. le juge T.-
A. Fontaine, de Montréal.

A une premiére réunion tenue
aux bureaux du ministere du
Travail, a Montréal, les arbijtres
ont €té assermentées et les re-
présentants des parties, M. Ro-
bert Lafleur, pour la compagnie,
et M. Jean Marchand, pour le
syndicat, ont exposé au tribunal
les griefs en cause.

la famille canadienne pour faire
face a ses besoins de premiérc
névessité ? ©

A R.

~ Les négociations .se sont faites
dans un excellent esprit -de col-
laboration. 3

Les ouvriers des
chantiers . . .

wsuite de la premiere page)
vraient encourager davantage les

chantiers maritimes canadiens et |’

leur ccorder lemrs contrats de
construction de navires, méme lcs
navirés océaniques.

“Les chantiers maritimes ca-
nadiens, et notamment ceux de la
Province de Québec, ne doivent
pas étre considérés exclusive-
ment comme industries de guer-
re; on doit leur garder leur impor-
tance en temps de paix et ne pas
les reléguer au second plan pour
Jaisser une priorité injustifi¢e aux
chantiers maritimes britanniques,
comme ceux de la Clyde, par ex-
emple.

“Quelgues heures avant 1'ddop-
tion du Statut de Westminster en
1931, il a été accepté de laisser,
pour ainsi dire, la loi canadienne
de la Marine marchande sous la
dépendance britannique,, et cet
abandon d'une tranche de la sou-
veraineté nationale a son effel sur
nos chantiers maritimes, sauf en
temps de guerre-

“I’industrie canadienne -de la
construction des mavires ne doit
pas servir principalement a Ia
réparation, et incidemment a la
construction de mouveaux mavi-
res, mais elle doit rester une in-
dustrie essentielle en temps de
paix comme en temps de guerre,
méme si poyr .atteindre ce but
elle devait étre subsidiée pendant
quelque temps. Cette industrie,
encouragée comme elle devrait
1'étre, coniribuerait substantiel-
lement a la prospérité du pays et
de notre Province”.

Les chantiers maritimes de Lé-
vis emploient actuellement 4,000
ouvriers et ceux de Québec 2,600
travailleurs environ,

Elections a 1'Tslet

Les memmbres du s . 0vAat wa-
tional catiolique des cmpioyés de

fonderie de L'islet, Inc., onl tenu

derniérement leurs élections an-
nuelles sous la présidence de M.
Lucien Dorion, organisaleur
conseil général de Québec, Le
scrutin a donné le résultat sui-
vant: président, M. Philippe Beé-
langer; vice-président, M. Jean-
Marie Kérouac; secrétaire finan-
cier, M. Camille Bélanger; secré-
taire-trésorier, M. Denys Bernier;
secrétaire-archiviste, ™. J.-B.
Mornean; directeurs, MM. Lue

dul

Adminisirée

|

r
}

Thibeault et Gérard Kérouae, |

L’homme gui occupe un emploi per-
manent est un citoyen sir de lui et
de son sort. Il s'intéresse & Ia situa-

]

* tion du pays, et le Canada compte
gur lui. Car c'est sur lui que s’édi-
fiemt le progrés, le bien-éire et la puissance
* de notre mation,
Voila pourquoi la honne gestion des affaires
est d’imporiance vitale pour chacun de mous.

avee courage, confiance et esprit
d'initiative, 'entreprise privée est de toute

* BISCUITS “SODA%

% BISCUITS “@English @ualitp™

+ PAIN et GATEAUX

GEORGE WESTON LI'MIT’_E\D

.

SECURITE

‘De la bonne gestion des affaires dépend la constance des emplois

évidence le moyen par lequel il de-
vient de plus en plus possible d’as-
surer a tous fravail et sécurite.

De la bonne gestion des affaires dé-
pend en effet la constance des em-
plois, ear I'effori incessant pour améliorer les

produits et développer les marchés

crée de

nouveaux débouchés i la production . . . fave-

rize l'avancemeni des travailleurs .
plag grandes les portes de Ja liberié,
curité et du progres.

. o OUYTE
de la sé-

i bles & fous les employés.”

-

2

“Fournir & chague employé un emploi

_ . constant , . , payer des gapes eéguita-

TORONTO, CANA

i
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Activités syndicales
a Saint-Jérome

Le Syndicat des Métiers de
la Construction de St-Jéréme
s’est ressaisit en ces derniéres se-
maines grace au travail énergi-
gue et persevérant de M. Lucien
Coté, organisateur de la Fédé-
ration du Batiment pour la ré-
gion du nord de Montréal. Le 21
juillet avait lieu une grande as-
semblée a laquelle assistaient
MM, Osias Filion et J.-B. Délis-
le, président et secrétaire de la
Fédération du Batiment, Yves
Lamarche, du Syndicat de Ste-
Agathe, Il y avait aussi une dé-
légation de Ste-Agathe et de Ste-
Thérése. M. Joseph Collerette est
le nouveau président du Syndi-
cat de St-Jérome. Il y a encore
certaines questions a éclaircir re-
lativement au décret de la cons-
-truction du comté de Terrebon-
ne et bientét le Syndicat sera ap-
pelé a discuter avec l’Associa-
tion des Patrons du district,

le 28 juin dernier.

Bélanger, secrétaire-trésorier,

_LE TRAVAIL \ SARERRVE s o i

_AOUT 1547

o

® Photographie prise A l'issue du premier congrés de la Fédération nationale des employés municipaux qui s'est tenu dans notre villy

Parml les personneg présentes, on remarque M, Gérard Picard, président général de la C. T. C. C,, M. René Cong-
tant, président de la nouvelle fédération, M. Alfred Maheux, premier vice-président; M. Henri Betlez, deuxiéme vice= prusxdent. M. René

M. Gilles Vincent, secrétairg correspondant, M. Lauréat Morency, président du Conseil général de Qué«

bec, Me Ubald Désilets, le R, Pére Jacques Cousineau, s.j.

(Photo Publicilé)

Contrat chez

\par l'entremise de leur Syndicat
|local, demandé a la Commission
i(.lr:s Relations Ouvriéres, un certi-

r
les employés
de bureau ficat en Fonformjtfe\ avec la Loi
des Relations Ouvriéres, pour leur

Les employés de bureau travail-| permettre de mnégocier avec les
lant 4 la division Laurentide de|autorités de la compagnie, ume
Grand’Mére (Consolidated Paper convention collective de travail.

Corporation Ltd.) se sont organi-| ’ o P o
f . | La Commission aprés s'étre as-
Syndicat Pro-

: isurée du caractére représentatif
fessionnel sous la banniére des;de la section des Employés de bu-
Syndicats Nationaux (C.T.C.C.). et|reau,
affilié & la Fédération Nationale|un certificat de reconnaissance
des Travailleurs de la Pulpe et du|Syndicale en faveur du Syndicat
National des Travailleurs de la
Pulpe et du Papier de Grand'Me-
Cette catégorie de salariés, onl re, Inc, (section employés de bu-

sés récemment en

Papier Inc. (

[

reau) pour représenter tous leqw
employés de bureau mentionné: ‘
dans le certificat, aux fins J
conclure avec la compagnie une
convention collective de travail. i

Un représentant de la Fédéra-|
tion Nationale des Travailleurs de|
la Pulpe et du Papier, nous a dé-
claré officiellement, en nous re-‘
mettant ce communiqué, gue c'e:sL;

le deuxiéme groupe d'employés de

a émis ces jours derniersgbureau de la compagnie Consoli-
dated Paper qui se sont organisés °

depuis quelque temps, sous la
banrere aes Syndicats Nationaux
et qui fut reconnu par la Com-

mission des Relations ouvriéres.
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a produit ce chéne...

n gland lMPOﬂ?

*

l- bois ouvré

wa CHI

Toar OUJOURS été dans les habitudes de la C-I-L d’'introduire
au Canada — dés leur découverte — les plus récents produits de
la chimie industrielle et de se contenter de les distribuer jusqu'a
ce que le volume des ventes justifie la fabrication de ces produits
au pays. Le gland importé a produit le chéne majestueux et iné-
branlable; ainsi, les méthodes de la C-I-L ont donné naissance
4 de puissantes industries. Par exemple, la “Cellophane”, tout
d'abord importée mais fabriquée a Shawinigan Falls depuis
1932; et le “Nylon,” originaire des Etats-Unis mais produit &
Kingston, en Ontario, depuis 1942, Les Canadiens retirent un
double avantage de la politique de la C-I-L: ils profitent de
sensationnels nouveaux produits dés leur apparition sur le
marché , . . et, par I'emploi régulier de ces produits, ils rendent
bientdt possible leur fabrication au Canada.

AU SERVICE DES CANADIENS

IBP-47-1F

. i

Deux nouveaux syndicats
sont fondés a Rimouski

Deux syndicats viennent de se fonder d.mq la région de Rimous-
ki grace a la collaboration de l'agent d’affaires du Conseil central
de la région, M. F.-X, Légaré. Il s'agit du syndicat catholique du
et choisit ses officiers pour la prochaine année, M. Val«
religieuses de Rimouski,”

Le syndicat catholique du bois ouvré de Les Méchias compte
environ 150 membres, Lors d'une récente assemblée, il a demandé
son affiliation au Conseil central de Rimouski et a la Fédération du
bois ouvré el choisit ses officiers pour la prochaine anée. M. Val-
mont Lavoie a été élu président; M. Irénée Pelletier, secrétaire; M,
Albert Dugas, trésorier.

11 en fut ainsi pour le syndical catholique des institutiong re-
ligieuses de Rimouski qui, en fnéme temps qu’il choisissait son bu-
reau de direction, demandait son affiliation a la C. T. C. C. et au
Conseil central de Rimouski. Mlle Thérése St-Pierre ful élue pré=
sidente; M. Lucien Rioux, secrétaire; Mlle Cécile Ouellet, tréso-
riere,

La région de Rimouski est plutot agricole gqu’industrielle et
commerciale. Néanmoins, les salariés de cette région comprennent
la nécessité et les avantages du syndicalisme catholigue dans un
monde ou tant d'idées sociales fausses et d’idéolagies abracadabrans
tes ont cours. Aussi y compte-t-on d'aussi actifs syndicats:

Un arbitrage fructueux
chez les infirmiéres

L'agent d'affaires de I'Alliance des Infirmiéres de Montréal, M,
René Rocque, nous informe que le tribunal d’arbitrage, formé pour
régler le litige survenu entre I'Alliance des Infirmiéres et le Cons
seil deg Hopitaux de Moniréal, vient de rendre sa décision, Le diffé«
rend se rapportait principalement aux infirmiéres des hopitaux Pas«<
teur et Christ-Roi de Verdun,

La décision arbitrale accorde a I'Alliance et 2 ses membres de
magnifiques avantages, notamment :

1) ume augmentation éubstantielle de salaires;
2) des heures de travail moing nombreuses :

3) la préférence a celles qui ont le plus de service pour le
travail de jour ;

4) des congés payés a Voccasion des fétes de Noél, du Jour de
I'An et de I'Epiphanie (c'est-a-dire 48 heures de congé) :

5) un congé en maladie de quinze jours par année ;

6) deg vacances payées. Il est noter qu'a I'hopital de Verdum
les infirmiéres n'avaient jamais eu de vacances payées :

7) la retenue syndicale et le maintien d’affiliation :

8) une prlme pour le service de nuit, "y

Cet arbltrage montre gue nos syndicats soccupent activement
de toutes les classes de la société dont ils veulent un meilleur amé=
nagement pour le bien commun de la colectivité,

- Achetons chez les Motres -



