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Gérard Picard est réélu président général

A l'issue de notre congrés général, qui s'est tenu a
St-Hyacinthe, du 1 4au 18 septembre, M. Gérard Picard
a été réélu président général de la C.T.C.C. M. Picard de-
meure le chef du grand mouvement syndical fondé sur
les principes de la doctrine sociale de I'Eglise catholique
Les autres membres de I'exécutif qui sont appelés a étre
ses collaborateurs immédiats sont : M. Emile Tellier, des
Trois-Riviéres, premier vice-président; M. Angelo Forte,
deuxiéme vice-président; M. Alphonse Roberge, de Qué-
bec, troisiéme vice-président; M. L.-P. Boily, de Jonquie-
re, quatriéme vice-président; M. Roméo Vallée, de Sher-
brooke, cinquiéme vice-président; M. F.-X. Légare, de

La greve

fermeté de

Rimouski, sixiéme vice-président; M. Roméo Ethier, de
Montréal, trésorier général; M. André Roy, de Québec,
secrétaire général, ‘

Les directeurs de la C. T. C. C.
qui forment le bureau confédé-
ral, organisme qui a pleins pou-
voirs entre les sessions du con-
grés général, se composent des
représentants des fédérations pro-
fessionnelles et régionales. Voici
les directeurs élus: M. P.-E. Ca-
bana, Montréal, pour représenter
la Fédération des barbiers-coif-
feurs; M. Osias Filion, de Mont-
réal, pour- représenter la Fédé-
ration du batiment; M. Lauréat
Cloutier, de Québec, pour repré-
senter la Fédération du Commer-
¢e; M, Jean L'Heureux, de Mont-
réal, pour représenter la Fédéra-
tion des gantiers; M. Georges-Ai-
mé Chagnon, de Montréal, pour re-
présenfer la Fédération des Mé-
tiers de I'imprimerie; M. Rodolphe
Haimel, d’Asbestos, pour repré-
senter la Fédération de l’'indus-
trie miniere; M. Philippe Lepage,
de Sorel, pour représenter la Fé-
dération de la Métallurgie; M.

Réélu président

® M. Gérard Picard qui a été
réélu président général de la
Confédération des Travailleurs ca-
tholiques du Canada au congreés
de St-Hyacinthe,

(suite a4 la page 11)

Autre victoire
a Empire Shirt de Louiseville

La gréve de PEmpire Shirt, qui affectait 225 ouvriers et ouyrié-
res de cet établissement depuis le 1 septembre dernier, s'est termi-
née samedi soir, par une autre victoire magnifique des syndicats, fai-
sant en quelgue sorte d'une pierre deux coups, puisqu’ils ont obtenu
des avantages équivalents pour les ouvriers de l'établissement Em-
pire Shirt a GrandMere.

A leur retour au travail, les ouvriers obtiennent des augmenta-
tions de salaires considérables, soit 8 cents de I'heure pour les ou-
vriers 4 'heure et 12 1-2 pour cent pour les ouvriers travaillant a Ia
piece, Ces angmentations sont rétroactives au ler mai 1947 dans les
deux cas. On a aussi réglé le cas du président, M. A. Ricard, gui
avail éié congedié pour activité syndicale, il y a plus d’un an.

La seule rétraactiyité représente pour les ouvriers des deux ate~
liers 1a somme de $25,000.00. Le total des gains obtenus aux deux en-
droits se chiffre a $100,000.00.

Le reglements heureux de ces deux gréves, sans gque larrét de
travail, si I'o ntient compte des réiroactivités obtenues, ait rien couté
aux ouvriers des deux indusiries du textile et du véiement, signifie
gue fes syndicats catholiques sont devenus l'organisme le plus pais-
sant et le plus propre a défendre les droits des ouvriers.

Victoire des
syndicat a
Clermont

Les unions internationales ont
perdu leur dernier vied a terre
a la manufacture de pulpe et de
papier Donohue Brothers a St-

avaient réussi a maintenir un pe-
tit noyau actif chez les fabricants
de papier. Le syndicat et la fédé-
ration de la pulpe et du papier
viennent de les bouter dehors
lors d'un vote prig sur la surveil-
lance de la Commission de Rela-
Les ouvriers de

la province comprennent de plus

tions cuvriéres.

des syndicats

victoire dans leur gréve de

Associated Textile C’est a la fois une victoire matérielle

et une victoire morale, une

vement syndical catholique
gréve a été préparée, déclen
ainsi que |'on peut résumer

Louiseville .Ceci signifie qu

pour défendre les droits des

Les antécédents

Le syndicat national ecatholique
du textile fut fondé par lorgani-
sateur ‘de ‘la C., T. C. C., Repé
Harmégnies, en décembre der-
nier. Les ouvriers, convaincus de
la nécessité d’un syndicat, y adhé_
rerent en bloc. Le 13 janvier, il
recevait son certificat de recon-
naissance syndicale. Les négocia-
tions sc'engagérent aussitot. Elles
entrérenit dans une impasse dés
qu’il fut question des rajustements
de salaires. Voyant qu'il n‘y avait
rien a faire par pourparlers di-
rects, les négociateurs du Syndi-
cat décidérent  aussitdt d'opter
pour les procédures de concilia-
tion ev d’arbitrage. Le tribunal
d’aribtrage siégea au cours des
mois de mai et de juin. C’est vers
le milieu d’aotit qu’il rendit sa dé-
cision. Soumise au Syndicat, ce-
lui-ci refusa a Vunanimité de
Paccepler, parce que les majora-
tions de salaires accordées étaient
insuffisantes et que la rétroacti-
vité ne paraissait pas juste.

Les représentants du Syndicat
irencontrérent de nouveau la com-
fpagnie en lui demandant de don-
{ner, outre celles déja recomman-
|dées par le fribunal, des augmen-
tations de gages de 5 et de 8 cents
de l'heure.  Celle-ci refusa.

Le voie de gréve

Devant le refus de la compa-
gnie, le Syndicat tint une assem-
blée spéciale le 6 septembre 3a
iaquelle assistaient M. René Har-
mégnies, les représentants de la
Fédération du Textile, les repré-
sentants du Conseil central des
Trois-Rivieres. Aprés discussion,
un vote de gréve fut pris au seru-
tin secret. Sur 750 employés,
tous votérent pour la gréve, sauf
deux. I1 fut alors décidé que le
travail cesserait au moment op-
portun. Jean Marchand fut dési-

en plus qu'il n’y a rien de bon
a aftendre des unions neutres é-
trangérer

Philippe de Clermont. Méme a-
prés 'entrée des syndicats & cet-
te usine, les unions internationales

gné pour diriger la gréve. Quatre
jours plus tard, mercredi matin,
Y'ordre de “sortir” fut donné. Dix

Les syndicats catholiques ont remporté une grande

ouvriers qui y gagnent des augmentations de salaires al-
lant de 8 a4 22 cents de I'heure et une rétroactivité telle
que les dix-huit jours de gréve ne leur coiiteront rien du
tout, car ils sont appelés a se partager une somme globale
de $81,000.00; une victoire morale pour tout le mou-

dicats nationaux catholiques ont posé en septembre i
a atteint I'état de maturité nécessaire, non seulement

prendre, une fois pour toutes en mains, I'ceuvre de Ja
restauration sociale chex nous.

de Louiseville montre -

la puissance, la force et la

s syndicats catholiques

Louiseville, 3 la compagnie : e
e Elu vice-président

victoire matérielle pour les

, par la maniére dont cette
chée, dirigée et réglée. C’est
le geste ferme que les syn-

e notre groupement syndical

travailleurs, mais aussi pour

minutes plus tard, 11 ne restait
plus un seul employé dans léta-
blissemént. Une heure plus tard.
les employés du vétement qui a-
vaient aussi refusé de signer les
stipulations d’une sentence arbi-
trale, commencaient aussi la gre-
ve de leur c6té contre la compa-
gnie Erapire Shirt.

® M. Angelo Forte,
dent dc la Fédération du Véte-
ment el agent d’affaires de I'U-

vice-preési=-

nion nationale du Vétement de
Montréal, qui a été élu deuxieme
vice-président de la C. T. C. C.
lors dn congrés de St-Hyacinthe.

Au cangrés.de Ia C.'T. C. C,

Le déclenchement de la gréve
coincidait presque avec la tenue

Picard firent connaitre aux quatre
cents délégués du congrés la jus-
tice de'la cause syndicale & Loui-

du congres annuel de la C.T.C.C.|seville. Séance tenante, une sous-
cription s’orgamisa. C’est 13 que
I'on vit V'esprit de fraternité véri-
table et de solidarité des ouvriers
catholigues. En un quart d’heure,

ouvriers. Tour A tour, Jean Mars- Siacda bR Al
chand, René Harmégnies, Angelo!leS d€lcgués, individuellement, a-

|Forte, Gaston Ledoux et Gérard (suite & la page 11)

La sécane du lundl sofr, 15 sep-
tembre, fut presque entiérement
consacrée a l'étude des griefs des

-

Une autre greve légale 3
I’ Asbestenos de St-Lambert

La gréve du textile venait 3 peine de se terminer gqu’une autre
i gréve se déclenchait 4 St-Lambert, prés de Montréal. La aussi les
ouvriers ont raison, parce que le patron s’entéte 4 ne pas vouloir
appliquer la sentence d’'un tribunal= d’arbitrage. Il va plus leoin:
| il essaie méme de briser la gréve en cours présentement. Il paie
a ne rien faire un groupe de briseurs de gréve qui cherchent le mo-
ment opportun de briser les lignes de piquetage pour mieux pénétrer
dans l'usine.

Le syndicat n’a pas l'intention de céder non plus gque le Conseil
ceniral des Syndicats nationaux de Montréal. Devant la mauvaise
volonté de 'employeur de la compagnie Asbestonose, un M. Poulin,
le gouvernement provincial a reconnu Ia légitimité et le bien-fondé
de cet arrét de travail et il a autorisé le syndicat A poursuivre un
patron aussi récalcitrant. C'est 1A un signe évident de la justice
de la cause ouvriére. Les syndicats sont bien décidés i gagner cette
gréve coife que coiite, méme si elle doit se prolonger des mois.

11 est nécessaire de faire connaitre au public combien ce patron
abuse de ses employés, afin que l'opinion générale l'oblize i rendre
gorge, i considérer ses employés comme des hommes et non pas
comme des animaunx gu’on vend ou échange quand le coeur nous
en dit, au moindre prétexte.

Comme la gréve du textile, la gréve de St-Lambert sera une
victoire. Il le faut i tout prix.

C’est l'organisateur du Syndicat, M. J.-Antoine Chagnon gni 3
la direction de cetie gréve. On s’attend que I'intervention du ministre
du Travail mette ce violateur des droifs ouvriers 3 Ia raisen,
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~Aprés notre congres

Pour le XXVle année consécutive, la C. T. C. C. a *enu
son congrés en septembre dernier. Les 374 délégueés, qui ont
pris, a cette occasion, un contact immédiat avec le mouve-
ment, ont été 3 méme de constater sa vitalité, son ampleur
et sa valeur représentative. Le congrés de cette année, com-
me celui des ans derniers, a permis de faire I'inventaire an-
nuél et de donner un nouvel essor vers I'avenir. ,

Comme foutes les entreprises humaines, la C. T. C. C.
n'est pas une institution parfaite. Il y existe sans doute cer-
taines anomalies que nous avons le devoir de corriger. Ce-
pendant, ne faisons pas I'erreur de croire que les organisa-
tions rivales en sont exemptes. Bien au contraire.

Chaque année, I'on voit de nouvelles figures parmi les
délégués. Certfains sont immédiatement portés a conclure qu’il
y manque de stabilité et de continuité. N'est-ce pas plutét
que notre organisation se développe i un rythme accéléré ?

Il arrive que, parmi les officiers supérieurs, des figures

changent. Cette transformation est naturelle. Et il serait in-
grat dé ne point rendre hommage aux pionniers du mouve-
ment, aux hommes courageux qui ont bati la C. T. C. C.
e Si notre mouvement se met en évidence, chaque année,
il ne faut pas oublier que ses résponsabilités augmentent et
qu’il importe de leur faire face avec courage, afin qu’il puisse
jouer un réle de plus en plus grand dans la vie ouvriére d'a-
bord, puis dans la vie sociale.

Article important

‘Nous publions ce mois-ci un article de M. I'abbé Gérard
Dion dont il faut recommander la lecture 3 tous, notamment
aux négociateurs qui doivent répondre a la kyrielle des objec-
tions les plus diverses.

Statistiques a I'appui, I'auteur y démontre que les haus-
ses de salaires dans une entreprise donnée ne déterminent
nullement une augmentation égale dans le prix de revient et
le prix de vente d’'un produit.

Par exemple, dans un établissement imaginaire, 60% du
prix de revient de I'achat de la matiére premiére ; 20% du
coit de la main-d’oeuvre directe ; 20% également des frais
d’administration, etc.

~ Si le patron accorde une augmentation de salaires de
10% a ses ouvriers, cela ne représente qu'une majoration de
2% dans le prix de revient de son produit.

Si, par ailleurs, profitant de cette hausse de salaires, il
augmente également son produit de 10% et non de 2%, il
établira un écart encore plus considérable que celui qui exis-
fait auparavant entre le pouvoir d'achat de ses employés et
le prix de vente de ses produits que ses ouvriers rachéteront
au magasin voisin,

Généralisez ce systéme dans la vie économiqué et vous
arrivez dans un temps plus ou moins long, au sommet de la
pyramide de l'inflation, prét a plonger dans les bas-fonds de |
la erise économique.

Ne courrons-nous pas 3 ce précipice depuis un an ? , ..

|mile Desrochers; secrétaire-iréso-
rier, M. Léo Poulin; assistant-se-
crétaire-trésorier, M. Maurice Pa-
pillon; sentinelle, M. Roméo Bel-

Elections a
Donnacona

H1.a Commission de Relations ouvrieres

et le vote de gréve a L.auzon

Accroc grossier 3 la justice — Un e monstruosité juridique — Quand
on n’a pas'le courage d’assumer ses responsabilité — Il n’est

jamais noble de se laver les ma

La commission de Relations ouvriéres
et le vote de 'greve de Lauzon

Au cours de l'année, un grand nombre de
nos syndicats ont eu a se plaindre de déci-
sions injustes, inexplicables ou incompréhen-
sibles de la commission des Relations ouvrie-
res.

Le dernier exemple d’injustice notoire de
cet organisme fut bien sa décision d’ordon-
ner la tenue d'un vote aux chantiers mariti-
mes Davie Shipbuilding a Lauzon avant mé-
me d’avoir fait I'enquéte qui s’imposait dans
les livres des unions et de la compagnie. Elle
a préféré, tout comme Pilate, se laver las
mains plutot que d’accomplir son devoir jus-
qu’au bout. :

On sait quel ressentiment et quelles pro-
testations cette décision imbécile a prove-
qués au congres de St-Hyacinthe. Mise en
face de son erreur, la COmmission n’a ce-
pendant pas eu le courage de revenir sur sa
décision et d’appliquer la loi comme elle se
le devait de le faire.

-Une telle attitude est d’une injustice no-
toire, non seulement a I’endroit du syndicat
concerné, mais aussi a l'endroit de tous les
ouvriers qui, au nombre de 1,300 environ,
pour se conformer a la loi, avaient person-
nellement payé un droit d'entrée de $1.00
et la contribution syndicale de $1.00 égale-
ment.

Le 30 aolit deérnier, le Syndicat des Tra-
vailleurs des chantiers maritimes de Davie
Shipbuilding, groupant 1,300 membres en
régle dans un chantier qui compte environ
2,100 ouvriers placa une demande de recon-
naissance syndicale devant la Commission.
Le Congrés canadien du Travail, et les
unions internationales protestérent contre
P’acte posé par le Syndicat, et il y eut audi-
tion.

Que fit la commission des Relations ou-
vriéres ?

Au lieu de prendre ses responsabilités, de
faire son enquéte et d’ordonner le vote apres
cette procédure, si les enquéteurs avaient deé-
couvert des irrégularités assez graves pour
faire douter de la majorité du Syndicat, elle
a ordonné la tenue du vote avant de pour-
suivre toute enquéte, lisant ainsi les droits

' du Syndicat et de chacun des 1,300 ouvriers

y adhérant.

Elle agit ainsi sous la simple préetention
de nos adversaires que des travailleurs pou-
vaient appartenir a deux ou méme trois
unions différentes et que le changement
d’allégeance du local no 3, du Congres Ca-
nadien du Travail, de l'avis de ce groupe,
était chose illégale.

Prenons le premier point, c'est-a-dire le
fait d’appartenir a plusieurs unions.

ins comme le fit le lache Pilate.

Imaginez-vous un peu ce qui va se pro-
duire st la Commission adopte cette ligne de
conduite de tenir un vote a toutes les fois
gqu'un groupe guelconque fait objections, a
I'émission d'un certificat. Inutile désormais
de songer a faire de l'organisation syndicaie
sur une base honnéte et conforme a la loj,
de se dépenser des semaines et des mois du-
rant pour amener des travailleurs a faire
partie d'un syndicat. C’est du temps absolu-
ment perdu, de l'argent jeté au feu par les
ouvriers, parce que le vote, qui donne lieu
généralement au chantage, a la démagogie,
aux pressions patronales peut, en I'espace
d’'une journée, tout chambarder et a pour
résultat, dans la plupart des cas, de laisser
les ouvriers en plan sans aucune organisa-
tion. ’

Nous n’avions aucune objection a la tenue
d'un vote, mais uniquement apres que la
Commission eut fait son enquéte sérieuse-
ment et totalement. Or, ce n’est pas ce qui
s'est produit dans le cas présent. La Com-
mission a tout simplement voulu se laver les
mains a méme les sueurs des dirigeants du
syndicats et des ouvriers de Lauzon qui lui
ont versé la somme de $2.00 en paiement
d'un droit d’entrée et d’'un mois de contribu-
tion syndicale. : :

La loi parait claire sur ce point. Si 'arti-
cle 8, permet a la Commission d’ordonner un
vote dans les cas de contrainte et d’incerti-
tude, ’article 7, lui, dit bien que “La Com-
mission s’assure du caractére représentatif
de I'association et de son droit d’étre recomn-
nue et a cette fin procéde a la vérification de
ses livres et archives”.

Or, cette enquéte, cette vérification des
livres, la Commission n'a pas eu le courage
de le faire. Par conséquent, nous affirmons
qu'elle a totalement manqué a son devoir
dans les circonstances, qu’elle a commis une
injustice grave a l'endfoit du syndicat et de
ses membres.

Elle rétorquera que le Congreés Canadien
du Travail avait exprimé l'avis que le chan-
gement d’allégeance du local no 3, était ille-
gal. La Commission de Relations ouvriéres
n’a rien a voir dans cette affaire. Si le Con-
grés prétend qu'il y a eu illégalité dans ce
changement, qu'il fasse une cause devant les
tribunaux civils. C’est un droit que nous ne
lui contestons nullement. Mais que la Com-
mission essaie de trancher ce litige, qui n’est
nullement de sa compétence, par la tenue
d’un vote, c’est un grossier accroc a la jus-
tice, c'est une monstruosité juridique.

Nous avons protesté contre l'attitude ini-
que de la Commission. Elle peut étre cer-
taine que nous lui ferons la vie dure tant
quelle s'obstinera a violer elle-méme la loi
dont elle a mission d’assurer une juste et sai-
ne application.

Pour les mois a venir

Nos lecteurs nous excuseront de ne point publier
ce mois-ci plusieurs documents d’une extréme impor-
tance, qui ont été présentés lors du dernier congrés de
la C. T. C. C. : le rapport du.président général, la syn-
these des différentes résolutions, et le sermon de M.

I'abbé Desrosiers, p.s.s.

1. — Le rapport du président général de la C. T.
C. C. est extrémement important. Il mérite une atten-
tion particuliére. Comme il traite de deux sujets princi-
paux, un code du travail et les tribunaux du travail, nous
le diviserons en deux tranches. Nous demandons a tous
nos lecteurs de I'étudier attentivement en assemblée =t
en cercles d’étude au cours de I'année, afin d’étre en me-
sure; lorsque le moment sera venu, d’obtenir ces deux |
améliorations essentielles dans la légisiation ouveicre et

Immeubles
rafraichis

L'immeuble des syndicats 2 Jon-
guiere a été rafraichi et méme
complétement transformé par la
peinture tant a Yiniérieur qu’a
I'extérieur. A Chicoufimi, on n’'a
|pas touché a Ulextérieur, mais
l'intérieur a subi une transfor-
mation compléte. Toutes les sal-
les et. bureaux ont été dé-
corées a neuf. Il va sans dire que
les ouvriers sont heureux de te-
nir leurs réunions dans des locaux
propres el agréables.

sociale. Ces deux sujets conditionnent la véritable libé- ;NOUVeaU

ration des classes salariées et sont la garantie de [a paix | £l

cociale, 11 importe quiils soient réglés dici 3 quelques | SECTELAIre

années. S ol
2. — Dans le prochain numéro, il sera possible e Gonssl dendcels Ses e

aussi, nous I’espérons, de donner une synthése des réso-
lutions les plus importantes adoptées par le congrés.

cats nationaux de Chicoutimi
vient de retenir les sertices d’un

M. Francois Raymond a été
réélu président du syndicat natio-
nal des travailleurs de la pulpe
et du papier de Donnacona. Les
autres officiers sont : ler vice-
président, M. Ernest Pépin; 2e vi-
i ge-président, M. Rolland Sauva-
geau; secrétaire archiviste et se-
crétaire correspondant, M. J.-E-

leau; gordien, M.. Rosaire Galar-
neau; Cirecteur de la Fédération,
M, Maurice Papillon; directeurs,
MM. Mazenod Roy, André Mar-
tel, Emile Paquet, Azarias Moi-
san, J.-A. Labrie, Albert Matte,
Jean Alain et Alfred Piché. M.

3. — |l restera un texte que nous désirons aussi
publier : c’est le sermon de M. I'abbé Desrosiers, p.s.s.
Nous espérons pouvoir en commencer fa publication dans
notre prochaine livraison.

I’abbé Jules Lockwell est aumo-
nier du syndicat.

Les lois du monde sont I'expression de la volonté de
Dieu. Ce qu'est la loi mathémalique pour les corps, la loi
morale l'est pour les esprils.

s LACORDAIRE

nouveau secrétaire dans la per-
sonne de M. Antoine Levesque.
Celui-ci s’occupera au local de
Chicoutimi, en méme temps que
de travail de bureau, d'organisa=
tion syndicale et de recrutement.
Ancien jociste, M. Levesque est
bien disposé a se consacrer au
service de la classe cuvriére.

©
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cours de perfectionnement et
participé aux différents congrés
ou journées syndicales de la C.T.
C.C. ou des Fédérations.

Développement
du syn-dicalismeJ D

(suite de la page
Gennis avec les agents du Syndi-
cat.

Une. assemblée pléniére du
Syndicat, tenue le 9 juin a adop-
té le rapport de la conciliation, &-
vitant ainsi un recours a l'arbi-
irage,

De ce fait, le Syndicat des Em-~
ployés de la Lunetterie ont obte-
nu un régime syndical amélioré,

Chaque syndiqué est abonng,
aux - frais de son syndicat, au
journal “Le Travail”, publié par
3 B G e

Dés le début de l'organisation
syndicale, S. E. Mgr I'Evéque
donna son entier appui aux chefs
syndiqués qui profitérent de ses
sages directives et leur donna
retenue syndicale volontaire, clau-(Un aviseur moral en la personne
d’arbitrage, vacances de deux se-|de 1'abbé Antonio Parenteau, di-
maines payées, augmentation de!Tecteur spirituel au Séminaire de
salaires de cing sous l'heure avec|Nicclet. En février 1947, Son
rétroactivité ay 13 avril, et trois|Excellence accueillait 3 V'évéché
sous d'augmentation, 12,113 octo-|le8 chefs syndicaux et leur re-
bre 1947 sur tous les taux horai- (fettrait une généreuse souscrip-
res. tion pour les encourager a mef-

A la tannerie
Albert Racine

M. No#l Bérubé, conciliateur du

de salaires considérables

Flections au
Conseil central
de Sherbrooke

Le 6 septembre, le conseil cen-
tral des syndicats nationaux ca-
tholiques de Sherbrooke a tenu
ses élections sous la présidence
de M. Gérard Larivée. Voici le
résultat du scrutin: présid=nt, M.
Lorenzo Lefebvre, réélu pour un
quatriéme terme; premier vice-
nues sur les taux i la picee, le|Président, M. Ronaldo Fortier;
syndicat obtlient des clamses d’a- deuxiéme vice-président, M. An-
telier fermé et de retenue syndi-  dré Pichette; secrétaire, Mlle Si-
cale. MM. Ed. Jobin, agent @’af-|Mmonne Leblanc; trésorier, M. Ju-
faires du syndicat, et M. André!les Lamoureux; sergent d'armes,
Roy, secrétaire de la C.1.C.C., ont| M. J.-P. Grondin; commissaire-
pris part & ces négociations, ordonnateur M. W. Hethrington.
Les directeurs désignés par cha-

Des négociations longues mais
fructueuses se sont terminées 2
la fin d'aciit entre le syndicat des
employés de Tanneries et 1a mai-
son Albert Racine. Le syndicat a
vivement apprécié les services de

ministére du Travail, en ceitz af-
faire. Outre des augmeniations
obie-

Des élections ont eu lieu ay|tf® Sur bied un Conseil Central

que centre sont les suivants: Sher-

Aux ateliers
Emile Couture

nouvellement de la convention

Les négociations pour le res
collective de travail aux ateliers
Emile Couture de Chicoutimi ne
sont pas encore terminédes. Comme
ce syndicat est affilié 4 la Fédé-
ration de la Métallurgie, l'orga-=
nisateur de ce groupement, M. Léo
Hubert. doit prendre charge des
négociations, Derniérement, cer-
taines difficultés sont survenues,
Le syndicat est tout de méme con-
fiant que les pourparlers seront
menés & bonne fin griace au tra-
vail de M. Léo Hubert.

L

s Achetons :-

ffgurquoi

Syndicat de la Lunetterie et oni‘des Syndicats de Nicolet.

1V. — Conseil Central des
Syndicats de Nicolet Inc.

donné le résultat suivant:
Gérard Jutras, prés.
Henri Marchand, sec.
Thérése Latour, sec.-financier.
Robert Courchesne, sec.-trés,
Philippe Charland, ler directeur
Mlle Cécile Lemay, 2iéme di-
rectrice.

Les effectifs actuels du Syndi-
cat de la Lunetterie sont de 170
sur 190 employés syndicables.

Ce bilan d'une premiére an-
née de syndicalisme 3
est tout a

Nicolet,
étudié la possibilité
un Conseil Central 3
Apreés
Bureau Fédéral de la C.T.C.C. et
au Conseil Central de Victoria-
ville, les délégués des différents
syndicats se réunissent
a  Nicolet|soirement pour étudier un pro-
Ihonneur des Em-|jet de constitution et arréter des
ployés et Employeurs de Nicolet.|Statuts.

Au cours de l'hiver 1947, les

diment

informations

trois syndicats de la ville de
incorporés ont

d'organiser
Nicolet.
prises ,au

provi-

Le 17 février 1947, en

En moins d'un mois, trois syndi-|séance pléniére des délégués, les
cats ont été organisés et en moins|Statuts sont adoptés et on pro-

de ftrois mois,

chaque syndicat|céde a Uélection des officiers-

avait négocié et signé une con-|fondateurs du onseil Central.
Président: M. Henri Marchand,
Vice-prés.: M. Eméric Déruis-

vention collective avec son Em-
ployeur dans les trois industries
essentielles de la ville. Le re-
nouvellement de ces trois zon-
trats de travail en 1947 constitue
un autre progrés dans les con-
ditions de ftravail, a l'avantage
de tous les ouvriers et ouvriéres
de Nicolet, comme i l'avantage
de toute I'économie de notre vil-
la, ;

seaux,

Secrétaire: Mlle Marie-Jeanne

Bellerose,
Trésorier :
(Pro. Tempore),

M. Gérald Jutras,

Agent d'affaires; M. Gérald

Jutras.

Un local est loué chez M. U.

Caron, rue Notre-Dame et modes-

Au cours de l'année, les chefsitement meublé. Nous y entrons
locaux des syndicats ont suivi desen mars.

-
ttendre -

3 demain

pour ouvriy ot

e

votre
compte
dépargne?

LE JOUR ol vous prendrez la foerme résolution de

mettre de coté pour vous-méme une'partie de vos

revenus, vous vous sentirez plus indépendant, plus

satisfait, plus confiant de réaliser vos ambitions.

Ce jour-la, entrez 3 la Banque Royale en disant :

“le voudrais ouvrir un compte d'épargne’, N'ou-

bliez jamais que ce qui compte dans I'argent que

vous gagnez, c'est ce que

VOUSs épargnez.

LA BANQUE ROYALE
DU CANADA

Des obstacles légaux et disci-
plinaires ont retardé quelque peu
et ce jusqu'au 7T juillet 1947
I'incorporation du dit Conseil
Central, mais il poursuit déji son

geants sont inscrits aux Cours
sur le syndicalisme, publiés par
le Centre Catholique d'Ottawa,

brooke: MM. Gaston Vallie et J.-
T. Masson; Asbestos, M. Ravmond
Pellerin; Coaticook, Mlle Yvonne
Lavoie, East-Angus, M. Hamel Ar-

chez les Notres

comme secrétaire d’élection. Les

: chie; Kingsay-Falls, M. Wellie 3
fravail de coordination et de Corriveau; Magog, M. Roma Four- scrutateurs furent: MM. Roméo
p}"opagande syndicale, dans lin- nier; Mégantic, M. R. Grenier; Vallée, W. Hethrington et Oscar
terét de la classe ouvriére de Ni-|yindsor Mills, M. Albert Paguet- | Champagne. - M. Vaobé Zucien
colet et de la région. Cesg diri- te - e v

: Poulin, aumdnier, donna s2 téné=-

M. Charles Laliberté agissart’diction aux nouveaux éfus.
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et tous les syndiqués profiteront

indirectement de cette formation
indispensable que veulent se don-
ner leurs chefs. Nous avons des
cadres, il faut y metire de la vie,
de l'esprit sainement éclairé et
entrainé aux techniques de 1'or-
ganisation syndicale,

On pourrait croire peut-stre
que le travail d’'organsiation est
presque terminé a Nicolet.

Non, il reste beaucoup a fai-

re

D’abord, il reste des SERVICES I’
4 créer pour venir en aide aux
salariés : caisse d’épargne, cais-
se mortuaire, magasin coopéra-
tif, coopérative d’habitation ou-
vriére, organisme de loisirs, co-
mités d'entr’aide, services de do-
cumentation et cercles d'étude.
Ce dernier fonctionnera en sep-
tembre ou octobre prochain.

Dans le domaine de l'organisa-
tion professionnelle, il reste 3
organiser :
les Employés des Institutions re-
ligieuses;
les Institutrices de la région;
les Employés de la Cie Joubert:|
les Employés de la Cie de Pla-
qué de St-Léonard;

les Employés de la Cie Thibault
de Pierreville;

les Employés des Meuneries de
la région;

les Barbiers et coiffeurs de la
région;

les Employés de la econstruction;

les commis de bureau;

les employés du magasin Shoo-
ner et Cie de Pierreville,

Voila des activités a entrevoir;
elles "exigeront beaucoup de tra-
vail, de préparation, de colla-
boration des dirigeants et de
tous les ouvriers vraiment sou-
cieux de faire leur part dans la
reconstruction sociale selon des
principes chrétiens qui doivent
les guider et inspirer leur action.

Que tous comprennent de mieux
en mieux ce que vaut a la classe
ouvriére l'organisation profes-
sionnelle faite par les nodtres et
pour les notres, afin que jamais
les étrangers et les neutres, 3a
tendances socialistes ou commu-|
nistes, ne viennent prendre la
place que nous i'aurons pas vou-
Iu prendre et saboter nos institu-
tions sociales que nous voulons
garder francaises et “catholigues.

L’aumdnier actuel des Syndi-
cats a Nicolet est M. le curé Al-
bert Dumas. Ce dernier a suc-
cédé & M. Yabbé Antonio Paren-
teau dont les syndigués ont de-||
ploré le départ en juillet dernmier.
M. le curé Dumas est le bien-
venu dans nos Syndicats.

Gérald JUTRAS

SERVICE AUX
TRAVAILLEURS
eT AvINDUSTRIE

e e e =

Depuis la dobut dw sidcle, lo Ministére Fédéral du
Travail me cessa deo mettre & la gdisposition de ['ie-
dustrie, c’est-d-dire des employcurs ot des employés,
son SERVICE de COMCILIATION, afim de favoriser
ot d'accroitra 'harmonia entre los deux grands associde
industriels.

Los fonctions du Ministdrs ombrassont swsei um
vasta champ d'action qui se rspporte directemant ae
bien-8tre des travailleurs : la FORMATION ea
READAPTATION des EX-MILITAIRES et L’APPREN-
TISSAGE . . . la veante dea RENTES VIAGERES du
COUVERNEMENT FEDERAL . . . la STATISTIQUE OU-
VRIERE et {a DOCUMENTATION OUVRIERE . . . LA
CAZETTE du TRAVAIL . . . les RAPPORYS sur la
LEGISLATION OUVRIERE ot L'ORGANMISATION OU-
YRIERE . . . la liaison avec L'ORCANISATION INTER-
NATIONALE DU TRAVAIL,

Le SERVICE MNATIONAL DE PLACEMENT, qui ast
dirigé par la Commission d'Assurance-chémage, sous
I"autorité du ministre du Travail, met un service spéciali-
sé¢ de placement 3 la disposition de toute personne an
quédte d'un emploi ou de toute industrie 3 la recherche
de travaillewrs.

Les fonctions des ageaces gouvernementales con-
menes sont de ftoute premidrs  importance pour les
travaillowss :

Ls COMMISSION D'ASSURANCE-CHO-
MAGE sdministre 'assurance-chomage.

Les RECLEMENTS DES RELATIONS
OUVYRIERES EN TEMPS DE CUERRE, com-
portant le droit de sz'organiser et de négocier
collectivement, somt appliqués par le CON-
SEIL. NATIOMNAL DES RELATIONS OUVRIE-
RES EMN TEMPS DE CUERRE et les conseils
provinciaux.

Psr ("ontremise de la COMMISSION D&
COLLABORATION EN MATIERE DE PRO-
DUCTION INDUSTRIELLE, on favorisé les Ce=
mités suvriers-patronaux de production,

MINISTERE DU TRAVAIL

HUMPHREY MITCHELL A, MacHAMARA,
Mimistre du Travail Sous-ministre du Travall

e
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1#& en eux-mémes tout un pro-

6« Rétvolution d’abor( ”;gramme d’action et de conquéte,
du P' Dcsqucy' at |au salaire minimum féminin et
Excellent petit livre gue celui- insiste sur linsuffisance des sa-
ci. 1 intéressera tous ceux qui/laires féminins. “Le travail fé-
s'occupent des probléemes sociaux!“’in‘", note-1-il, présente un carac-
particulierement| tére spécial qui ne se retrouve
Il rassemble en|Pas dans le salaire masculin”, en
‘ce sens qu'il est presque toujours

Le Jivre du mois
e e

L’auteur consacre wun chapitre

et ¢économiques,
de syndicalisme.
quelque 150 pages les voes du R.
Pére Desqueyrat sur les ques- un salaire d’appoint. Touchant le
tinns brilantes de I'heure. Ecrif salaire minimum vital en général,
pour la France et des Européens, l¢ Pére Desqueyrat soutien gque
il n’en contient pas moins des ap-|ni I'entreprise, ni la profession, ni
préciations qui peuvent guider,| méme I'Etat ne peuvent l'assurer
au Canada, le fravail des propa-|a tous sans qu'il y ait entente sur
gandistes du syndicalisme catho-|le plan international.

Haue et des apitres de la restau-

e tion s0GinlE" Un des chapitres les plus cap-

tivants de ce petit livre est bien
Dans sa préface, Pauteur expli- celui qui sintitule “I'économigue
que povrguoi il a intitulé sen et le national”. 1l s’y trouve de=

- - | 3
court ouvrage “Révoluiion d‘a- observations que tous les syndi-
bord”. “Nous entendons,

dit—il.lqués convaincus devraient con-
affirmer par la que: “pour s“p_lnaitre, car il suffit de peu d'ex-
primer le prolétariat” il faut, au- périence dans le champ des re-
jourdhui, pour s'a-

de profondes “réformes de struc- Percevoir que, dans les négocia-
ture”. ‘tions de contrats de travail, les

procéder “d’abord” ;-,wla.tions industrielles

i as : Ipatrons se refusent généralement
squeyraf, dans un|j considérer les aspects sociaux de

premier chapitre, exprime quel-ij; vie collective poeur se cantonner
ques principes qui sont i Ia base|gericre ses aspects économiques.
de toute rénovation sociale. Les + ; :
|tandis que les fravailleurs consi-

voici, dans leur forme lapidaire ef! .
P i }dcrent les aspecis sociaux de pré-

d‘y"“"“""g: "“_f*““ que l’Et""ll‘érence aux cités économiques, En
soccupe des fzibles; il faut que|rgsymé, louvrier voit Péconomi-

les biens soient i la disposition de iy
que a travers le social pendant

il e il b ol
RETH ¥ “|vers l'économique,

mouveir la richesse publigue; il

ne faut pas confondre richesse ct!... La ou le tifre du livre du Peére
abondance; il faut développer la|Desqueyrat prend tout son sens,
propriété familiale; il faut sup-Ic’est au chapitre intitulé : “Tra-
primer les conditions sociales in-\vail formateur et déformateur”,
humaines”, Ces principes sont dé- La machine a enlevé au travail
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beaucoup de son caractéere for-
[ mateur; elle le rend moche. Ce-
pendant, on ne peut songer

'soustraire I'humanité aux bien-
3. - o
faits de la machine. L’auteur voit

la réforme a accomplir dans ce
domaine par la distribution “a
chacun sa part de travail forma-
teur et a répartir au mieux les
travaux déformateurs”, Dans le

méme ordre d’idées, se pose le
probléme de l'ascension des tra-
vailleurs, A ce chapitre aussi,
Pauteur suggére quelques solutions
révolutionnaires dont la réalisa-
tion exigera une organisation pro-
fessionnelle complete.

Il conviendrait aussi d'attirer
I'attention sur les autres chapitres
de cet ouvrage, particuliérement
ceux ou lauteur traite la question

complexe des loisirs ou il s’ef-
force de faire la distinction qui
|s'impose entre ce qu’il appelle les
loisirs-repos et les loisiers-civili-
sation;- celle du prolétariat, ou il
ne veoit de solution gque dans I'é-
laboration d'un plan “qui mette
en commun les tiches, les ris-
ques ef les ressources” de toutes
les classes de la société, celle de
la) place du syndicat dans I'Etat
et celle des rapports entre la vie
ouvriére et la vie religicuse.

Retenons, pour conclure, cette
pensée de Pie XII qui, parlant du
calme relatif dans les relations

|industrielles durant la guerre, di-
sait: “Cette tranquillité restera
|pure apparence, tant que le but,
jun mouvement ouvrier — réglé et
|légitime — ne sera pas atteint”.

André Roy.

)

7

-

Sans 'ardoise
- nulle chaussure
n'est Slater

si-62

Rien ne doit plus arréter
cette marche en avant

Organisation des travailleurs la plus représenta-
tive dans notre province depuis une couple d’années,
notre confédération a vu le nombre des ses effectifs
s'accroitre d'une facon encore plus considérable au
cous des derniers douze mois. C'est ce qui ressort des
compilations contenues dans le rapport du Bureau
confédéral de la C.T.C.C. présenté lors du congrés de
Sarnt-Hyacinthe.

La C.T.C.C. compte maintenant au delad de 70.-
000 membres répartis dans quelque irois cent cin-
quante syndicats, quinze fédérations professionnel-
les et autant de conseils centraur.

Au cours de la derniére année, la C.T.C.C. a re-
cruté 7,000 nouveaux adhérents, ce qui monire que
nolre organisation attire de plus en plus Uatlention
des travailleurs de la province de Québec. Dans cer-
taines branches de Uindustrie, comme celle du bas
faconné par exemple, U'organisation est a peu preés
complete.

Ce succés augure bien pour lUavenir. Le travail
d'organisation el de consolidation des syndicats exis-
lanls se poursuivant, on peut espérer que la C.T.C.C.
pourra grouper d'ici quelques années plus de 100.-
000 membres.

Ce n'est pas qu'il ne reste pas de besogne a abal-
tre. La province de Québec comple a elle seule an
dela de 500,000 salariés qui sont susceptibles d'ap-
partentr un jour ou lU'autre aux organisations ouvrié-
res. El aujourd’hui, toutes unions comprises, sur
ces 500,000, il n'y a pas encore 150,000 syndiqués. El
parmi les travailleurs qui adhérent aux aulres or-
ganisalions, combien y en a-t-il qui altendent le mo-
ment opportun de se débarrasser de esprit de colo-
nianisme que des chefs étrangers font peser sur eux
depuis plus d'un demi-siécle.

Il reste done de la besogne a accomplir. Tons les
ardents propuagandistes du syndicalisme catholique,
instrument principal chez nous de la réalisation de
la doclrine sociale de U'Eglise, sont déja a U'oeuvre
pour faire s'accroitre avee la grandeur Uinfluence de
nofre mouvement.

Depuis quelques mois se pose le probleme com-
plexe de la relation entre les augmentations de sa-
laires et la hausse du cout de la vie. Nous avons déja,
au cours de U'an passé, abordé le sujet. Nous som-
mes heureux de pouvoir publier aujourd hui sur cet-
te question un article fort a point de M. l'abbé Gé-
rard Dion. Nous en recommandons fortement la
lecture a fous les abonnés du “Travail”’, notaniment
aux officiers de syndicat et aquxr négociadeurs. Ces
derniers pourront y ftrouver de forts argumenis au
cours des pourparler relations a la signature des con-
ventions de travail.,

Appel aux employés municipa

La Fédération nationale des Employés miﬁ:iclpa.ux du Canada
a ét¢ fondée lors d'un congres tenu a2 Québec en juin dernier. Le
but de cette organisation est de grouper tous les employés des mu-
nicipalités, wurbaines et rurales, afin qu’ils puissent présenter un
front commun chaque fois que leur ecause V'exigera, c’est-a-dire, en
appuyant fortement l'intervention de la Fédération dans les projets
de loi concernant les conditions de travail, la rédaction et 'obser-
vance des contratg collectifs de travail, ete.

Il est de premiére importance pour tous les employés civigues
(fonctionnaires, employés manuels et pompiers) de s’enrdler dans
Ja Fédération d'ici la fin de I'année, et de pouvoir ainsi faire face
toutes leg éventualités qui pourraient se produire dans le domaine
de la législation ouvriére provineiale.

Il est a souhaiter que les employés intéressés comprennent
qu'il ¥y va de leur intérét actuel et i venir, et donnent 'appui de
leur présence et de leur nombre a une organisation fondés dans le
seul but de leur venir en aide, et dont le pouvoir et le succeég dé-
pendront en grande partie de la guantité des adhésions.

Les employés .des petiles municipalités, méme s'ils ne sont gue
guaire ou cing, sont invitég a4 se joindre a la Fédération, et en
retireront les mémes avantages que ceux des municipalités plus im-
poriantes. Un organisateur leur sera délégué, sur demande, et leur
fournira foutes les explications nécessaires.

A date, Ja Fédération compie parmi ses membres les employés

" d’'une vingtaine de municipalités, Enfre aufres, ceux des villes de

Montréal, Québec, Trois-Riviéres, Sherbrocke, Hull, Lévis, Thet-
ford-les-Mines, Granby, Jonquiére, St-Joseph d’Alma, Riviére-du-
Loup, Lachine, Valleyfield, Hull, ete.

L’exécutif de la Fédération nationale des Employés municipaux
du Canada se compose comme smit :

M. René Constant, président (Moniréal).

M. A. Maheux, ler vice-président (Québec).

M. H. Bettez, 2ieme vice-président (Trois-Riviéres).

M. R. Bélanger, secrétaire-trésorier (Québec).

M. G. Vincent, secrétaire-correspondant (Montréal).

La Fédération est affilice a la C. T. C. C. et a son siége social -
i Montréal au no 1231 Est Demontigny., Un bureau est ouvert
a Québec, 19 rue Caron, 1
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Comité
furdiction
n
Parmi les motions les plus im-
portantes adoptées lors du der-
nier congrés de Ia C. T. C. C., il
faut signaler principalement cel-
le gui recommande la formation
d’un comité spécial qui sera char-
gé de faire I'étude des juridictions
des fédérdations professionnelles
et des conseils centraux. Les mem-
bres de ce comité sera probable-
ment choisis dés la prochaine as-
semblée du bureau confédéral qui
se tiendra en octobre. Le congrés
a décidé d’établir ce comité parce
gque, au cours de I'an passé, plu-
sieurs conflits de juridiction im-
portants se sont posés entre dif
férentes fédérations et gque, d’au-
ire part, en ce qui concerne les
conseils centraux, il semble que
le iemps soit venu de placer sous
la juridiction des conseils cen-
traux les secteurs encore libres
dans la province.

Elections a
Plessisville

Le syndicat catholique des em-
ployés de fonderies de Plessis-
ville a tenu ses élections récem-
ment. Voici les nouveaux direc-
teurs choisis pour présider aux
destinées de ce syndicat au cours
de l'année 1947-48, Président,
M. Georges Dumaine; vice-prési-
dent, M. Jean-Paul Cité; secreé-
taire, M. Gustave Dionne; tréso-
rier, M. Conrad Henri; secrétaire-
financier, M. Gilles Vigneault;
sentinelle, M. Paul Bélanger; di
recteurs, MM. C.-E. Desrochers et
Ed. Lebrun.

Contrats chez
les boulangers

Les patrons-boulangers de Qué-
bee sont généralement les duar-a-
cuire. Aussi au printemps, tou-
tes les tentatives en vue de renou-
veler le décret ont-elles été tout
a fait vaines, méme gque les pa-
trons ont poussé l'audace jusqu’a
suggérer a Iabrogation du dé-
cret. Impuissant 3 négocier pour
Vensemble, le syndicat a pris le
parti de renconirer chague pa-
tron en particulier. Actuellement,
les négociations sont engagées a-
vec les deux boulangeries. “La
Coopérative de Beauport et Ia
boulangerie Bédard. Au moment
oni le prix du pain vient de subir
une hausse qui obére ie budget
de nos familles ouvriéres, esf-ce
que les patrons ne seront pas préts
a considérer des augmentations de
salaires raisonnables pour leurs
ouvriers qui sont, dans les cir-
constances, plutét mal payés. En
annoncant la hausse du prix du
pain il ¥ a quelques jours, par la
publication d’un grand placard
dans les journaux quotidiens,
I'Association des maitres-boulan-
gers, heureusement pour elle, n’a
pas eu l'audace de dire que Ja
hausse du prix du pain était at-
tribuable aux augmentations de
salaires de ses ouvriers. Ce fut
tout de méme sage de sa part.

Conciliation
et arbitrage |

Apres une couple de teniati-
ves infructueuses en vue de né-
gocier sa convention collective de
travail par voie directe, le syn-
dicat des employés de la Tra-
verse de Lévis s’est vu forcé de
recourir a la conciliation, et pro-
bablement qu’il devra recourir
a Dlarbitrage. La compagnie se
refuse & considérer tout amende-
ment gqui affecte direciement ou
indirectement les salaires sous
prétexie que son budget est dé-

Entente avec la
Cie Wabasso de
Shawinigan

De longs et fructueux pourpar-
lers viennent de mefire fin au
difféerend qui existait entre le
syndicat de; employés de Ia Wa-
basso Cotton et la compagnie Wa-

basso. La fondation d’un svndi-

cat a l'établissement de la com-
pagnie Wabasso a Shaw‘nigan
souleva beaucoup de difficuités.
Le syndicat eut de la peine a
obtenir son certificat de recon-
naissance syndicale. Celui-ci ob-
tenu, les mnégociations s’engagé-
rent. De prime abord, :les pa-
raissaient vouées a un échec. Ce-
pendant a force de travail et de
patience, 3 force de tenacité et
de fermeté, les négociateurs, MM.
Bergeron et Harmégnies, sont
parvenus a convaincre les direc-
teurs de la compagnie et i obte-
nir pour les employés de celte
firme des avantages trés considé-
rables, principalement des ang-
mentations substantielles sur les
salaires de base. De plus, la
compagnie a décidé de partager
une partie des bénéfices avee ses
employés, c’est-a-dire le bénefice

provenant de la transformation du
coton brut en tissu. Dans le con-
trat, la compagnie acceple de ga-
rantir que ce gue les ouvriers et
ouvriéres toucheront en bénéfices
égalera & au moins 15 pour cent
des salaires payés. Ceci veut
dire que, quatre fois par année,
les travailleurs recevront un boni
variant, selon leur salaire, enire
$75.00 et $100.00.

Au cours de ces négociations, an
stage de la conciliation, le syndi-
cat a vivement apprécié le fra-
vail de M. Léonce Cliche, agent
conciliateur du ministére provin-
cial dua Travail. Celui-ci a abat-
tu une tiche considérable et a

compéience de coneiliafeur.

La convention est sur le point
d’étre signée. Elle marque Ilis-
sue heureuse de négociations qui
paraissaient vouées a Pinsueces le
plus retentissant. '

Les avantages obtenus par les
employés p'én'nettent d’espérer
que bientot un nouveau syndicat

confiance 2
Bien que leurs conventios aient
ét¢ renouvelées, ces deux syndi-

I nues.
nullement objecté le renouvelle-
ment des conventions.

Augmentation
de salaires -

Au printemps, le Syndicat na-

tional des employés du chemin de
fer Roberval-Saguenay a renou-

velé sa convention collective de
travail sans obtenir d’augmenta-
tion de salaire. Le syndicat des
employés de chemin de fer Alma-
Jongquiére a fait de méme. Les

membres de ces deux syndicals
ont fait confiance 3 leur compa-

gnie respective, toutes deux filia-

les' de PAluminium Company,
convaincus qu’ils élaient que si
les auires employés de UVAlumi-

 “|nium  Company obtenaient des
montré, en cette affaire, toute 53 augmentations

de salaire, eux

|aussi en obtiendraient.
Ils n’ont pas eu tort de faire

leurs employeurs.

cats ont demandé des augmenta-
tions de salaires et les ont obte-
Les deux compagnies n’ont

Les employés du chemin de fer

3 Roberval-Saguenay ont touché u-

se fondera A I'établissement de la
compagnie Wabasso aux Trois-
Riviéres ou Lon compte prés de
2,000 travailleurs.

ne augmentation de 10 -ents de
I'heure et ceux de la veie Alma-
Jonquiére, payés mensuellement,
ont obtenu une augmentalion de

=

Conciliatiqn
chez L’Hoir

Les syndicats des empleyés de
la manufacture L’Hoir & Lévis,
qui est affilié a la fédération de

'la Méatallurgie, se verrcat obligés

de recourir a larbitrage, parce
que, la conciliation, tout comme
les négociations directes, a lamen-
tablement échoué. Le patron, un
Belge établi depuis guelgues an=
nées seulement a Levis, semble
vouloir s'en tenir aux vieilles et
désuétes méthodes européenaes
de traiter-avec ses ouvriers, mé-
thodes qui,-la-bas, ont contribué
pour beaucoup a l'éclosion du
communisme. Tout de méme, le
syndicat est bien déterminé a me=-
ner son affaire au bout, parce que
ses revendications sont justes et
que les salaires y sont trés Dbas;
le fravail épuisant. On sait gue
M. L’Hoir, a Lévis, fabrique prin-
cipalement des ustensiles e alu-

{minium. C'est M. Roger McGin-

nis, organisateur de la fédéra-
tion de la Métallurgie, qui sou-
tient les ouvriers de cette entre-
prise dans leur travail.

vingt dollars par mois. Ceite
majoration de salaire, dans les
deux cas, est entrée en vigueur
des le ler septembre.

[ UG

Président,

Déclaration des chefs ouvriers

“Les Obligations d’épargne du
Canada ont été bien accueillies

‘ comme moyen facile et profita-
ble de placer ses économies
personnelles. Nous recomman-

- dons le mode d’épargne sur le
salaire comme étant une facon

simple et méthodique de les
acheter.”

Président,
Congrés canadien du Travail

Président,

Conseil des Métiers et du

Travail du Canada

5

e

La Confédération des Travailleurs
Catholiques du Canada, Ine.

Neyi™

Président,
General Conference Committee
of the Standard Railway
Labour Organization

e e

Secrétaire,

General Conference Comr;littee
of the Standard Railway
Labour Organization

Qui épargne gagne
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Au XXVle congrés annuel de la C. T. C. C. dont les gssises ont eu lieu en

® Cette photographic fut prise & l'issue de la grand’messe solennelle qui a marqué louverlure de notre XXVIle congrés annuel qui s’est tenu a Saint-Hyacinthe,
des membres de son exécutif, des aumaniers et de tous les délégués du congrés. Sur la premiére rangée on remarque, entre autres, Mgr Jean-Charles Leclaire, P. ;
vail, M. Emile Picard, maire de St-Hyacinthe, M. le chanoine Fortin, curé de la ca thédrale de St-Hyacinthe, M. 'abbé J.-B. Desrosiers, p.s.s. prédicateur a la mess¢ d’ouverture, M. 1'abbé Roland Frigon, auménier diocésain des Syndicats catholiques 4 St-Hyacinthe, MM. les abbés Henri Masson, Gérard Dion, Jules Lockwell, Aurele

Ouellet, les RR. Péres Jacques Cousineau, d'Auteuil Richard, Emile Bouvier, jésuites, les RR. Péres Godbout et Rousseau, oblats, le R. Pére Larivée, s.5.5., MM. Emile Tellier, Osias Filion, Alphonse Roberge, L.-P. Boily, Lauréat Morency, F.-X. Légaré, André Roy, membres de I'exécutif, M. Rolland Delisle, président du Conseil central
de St-Hyacinthe, etc. _
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sebtembre a S#int—Hyacinthe

lle cité maskoutaine, du 14 au 18 septembre dernier. M. Gérard Picard, président général de la C.T. C. C,, est ici entouré des invités d’honneur au congrés de la C.T.C.C,
.G., représentant de Son Excellence Mgr Arthur Douville, 'honorable Hormisdas Delisle, ministre d’Efat, représentant de I'honorable Antonio Barrette, ministre du Tra-

Notre congreés annuel a Saint-Hyacinthe remporte un succes

Le congrés général de

la C.T.C.C., dont les assises

viennent de se terminer a2 Saint-Hyacinthe, a remporté

un succés complet. Au deli

de trois cents délégués ve-

nus de la province de Québec et de I'Ontario ont mon-

tré, pendant ces jours, a la

face de la province tout en-

tiere, quelle force et quel dynamisme ils représentaient.
Force et dynamisme ne sont pas des mots qui suffisent
pour définir ce qu'est la C. T. C. C. Il y a plus que cela.
Il faut aussi souligner le caractére extrémement sérieux
de ces réunions ou les travailleurs catholiques du Ca-
, nada ont abattu une tiche considérable tant d’ordre in-

térieur qu'extérieur. Tous

les problemes auxquels no-

tre mouvement doit faire face en ceite période mou-
vementée et les multiples questions d’ordre social, éco-
nomigue et juridique qui pésent si lourdement sur les
épaules des masses ouvriéres de la province, ont fait le
sujet d’études approfondies.

Une fois de plus, les autorités
publiques; les corps et groupe-
ments politigues, les associations
patronales, les organisations com-
merciales méme ont suivi de prés

le travail de nos congressistes et
se sont arrétés un moment pour
penser aux problemes gue soule-
vaient les ouvriers catholiques du
Canada.

Les n.ille et un sujets donf 1'im-
portance n’échappe pas aux sala-
riés ont donné lieu a des débats
et 3 des échanges de vues ou per-
cait sans cesse le souci de libé-
ration de la famille ouvriére. En-
visagées sous cet angle, toutes les
questions ne pouvaient que trou-
ver dans l'esprit et dans le coeur

des zalariés qu'un immense deé-
sir de compréhension. .

Les congressistes ont ‘é-udié
avec iz plus d'attention les diffi-

lcultés de I'heure présente afin d’é-

rénovation et a la transformation
de la vie sociale. Ils ont recu les
encouragements et les conseils des
autoriiés religieuses qui ont in-
sisté sur la nécessité de réaliser
dans la pratigque de la vie sociale
et économigue les enseignements
de la doctrine sociale de 1'Eglise
catholique.

Promléemes importants

Parmi les questions les plus im-
portantes sot}mies a 'attention des

| de régler les conflits de droit qui:

tre en mesure de travailler a la|

gnaler dans ce préambule celles
sur lesquelles il faudra, de toute
nécessité, prendre action au cours
de la prochaine année,
principalement, dans lordre ju-
ridigue, l'établissement de tribu-
naux du travail dont le but serait

s'élevent souvent au cours de
l'existence des conventions col-
lectivesc de travail; signalons
aussi la nécessité de 1'élaboration
d'un véritable code du travail, qui
comprendrait, non pas la mise en
catalogue des lois ouvriéres exis-
tantes. mais l'établissement d'un
code o¢u se trouveraient insérées
et coordonnées les lois qui inté-
ressent la vie juridique, sociale et

D’autre part, la C. T. C. C. donne
‘tout son appui a 1'étude des que-s
tions purement économiques. C'est
pourquoi le congrés a décidé la
formation d'un comité spécial dont
i-le role sera principalement d’é-
tablir un budget familial et, ceci
fait, (’étudier en rapport avec ce
budget, le colt de la vie. Encore
1la, c’est une facon de libérer la
classe ouvriére. Libérer la clas-
se ouvriére, au sens ou nous l'en-
tendons, c’est mettre en action,
tous ses moyens de travail pour
améliorer ses conditions de vie.
Dans 'ordre strictement profes-
sionnel, il s’agira d'établir d’une
facon claire et précise la juridic-
tion des divers orgamismes affi-

DEPUIS PRES D'UN DEMI-SIECLE . ..

toujours le méme but, réduire le taux
de la mortalite infantile 3 Montreal.

FRONTENAC 3121

~liés & la Confédération, afin d’as-

surer une meilleure coordination
et travail.

Telle est la route tracée et que
tous !cs syndicats affiliés se pro-
posent ‘bien de suivre au cours de
I'année.

La cérémonie religieuse

Selon la coutume, le congrés
de lIa C. T. C. C.,, — une organi-
sation ouvriére catholique — a
commencé par ume messe solen-
nelle qui fut chantée a la cathé-
drale de St-Hyacinthe par M.
I'abbé PRoland Frigon, aumodnier

Notons|

économique des classes salariées.| AR g
a les délégués et leurs

pectivement de Sorel et de Thet-
ford. Les délégués, qui, pour la
plupart étaient entrés dans la
ville de la veille, assistérent a
cette cérémonie religieuse en
corps aprés avoir recu a 1'hétel
de ville les hommages et les voeux
du corps municipal. Au prone, M.
le. chznoine Joseph Fortin, curé
de la cathédrale au nom des au-
torités religieuses, souhaita la

|bienver.ze aux congressistes. Le

sermon de circonstance fut pro-
noncé par M.
siers, p.s.s.

Le banquet

La messe fut suivie de la prise

d’'une photographie. Aprés quoi,
invités se

rassemblérent a la salle de bazars

ou leur fut servi un succulent
banguet, grace a la générosité des
“bonnes soeurs de la Charité”.

Ces agcpes étaient sous la prési-
dence de M. Rolland Délisle, pré-

{sident du Conseil central de Saint-
|Hyacinthe., M. Bruno Brillon, se-

crétaire du méme organisme a-

gissait comme maitre de cérémo-
'nies. A la table d’honneur, on re-
!marquait

la présence de Mgr
Jean-Charles Leclaire, P.D., V.G,,
représentant de Son Excellence
Mgr Arthur Douville, retenu a sa
chambre par la maladie, de M.
J.-G. Bisson, président de la
Commission d’assuranche-choma-
ge et représentant de I’honorable
Humphrey Mitichell, ministre fé-
déral du Travail, "de l'honorable
Hormisdas Delisle, ministre d’E-
tat, Ini-méme président de T'un
de nos syndicats et représentant
de I'honorable Antonio Barrette,
ministre du Travail, de 'honora-
ble Adélard Godbout, chef de
'opposition provinciale, le M. E-
mile Picard, maire de St-Hyacin-
the, de M. Chartier, député pro-
vinecial du comté de St-Hyacinthe,
de Me Daniel Johason, député pro-

vincial du comté de Bagot, de M.

des syndicats, assisié de MM, les|Lalande, représentant’ de M. Jos.

I'abbé J.-B. Desro-|

de I'Hotel-Dieu de St-Hyacinthe|

‘congressistes, il convient d'en si- abbés Laplume et Masson, res- Fontaine, député fédéral de St-

Hyacinthe, de M. Gérard Picard,
président général de la C. T. C. C.
de M. Forand, président de 1'As-
sociation professionnelle des In-
dustriels, de MM, les abbés Au-
rele Ouellet, aumodnier diocésain
de Québec, Roland Frigen, de
Saint-Hyacinthe, Laplume, de
|Serel, Lavallée, de Drummondvil-
le, Gauther, de Victoriaville, Gé-
|rm'd Dion, secrétaire du dépar-
ltemen‘. des Relations industriel-
!les de lz Faculté des Sciences so-
ciales de Laval, Bourassa, des
Trois-Riviéres, Maher, de Mont-
réal, des RR. Péres d’Auteuil Ri-
chard, Emile Bouvier, Jacques
Cousineau, jésuites, Godbout et
Rousszau, oblats, Larrivée, s.s.s.,
de Mmes G. Picard, Forand, E.
Picard, H. Delisle, M. Roland
IBouchm'd, président général de la
J. O. C, Mlle Angéle Chagnon,
présidente. générale de la J.O.C.F.
MM, Iimile Tellier, Osias Filion,
Alphonse Roberge, L.-P. Boily,
Lauréat Morency, F.-X.X Légaré,
vice-présidents de la C.T.C.C., M.
Roméo Ethier, trésorier général,
M. André Roy, secrétaire général,
ete.

A Vissue du repas, plusieurs

allocutions furent® prononcées par
les invités d’honneur.. C’est tout
|d'abord M. Rolland Delisle qui,
au nom des syndigués du diocése
de St-Hyacinthe, souhaita la bien-
venue aux délégués, les assurant
que le séjour i St-Hyacinthe se-
rait des plus agréable. - ‘Les tra-
vaux qu’ensemble nous allons
poursuaivre ici, dit-il, sont extré-
mement importants. Je suis shr
que vous allez vous sentir dans
I’atmosphére de vrai syndicalis-
me gui vous aidera a les mener a
bien.

Megr J.-C. Leclaire

Mgr Jean-Charles Leclaire, re-
présentant de Son Excellence Mgr
Douville, pirt ensuite la parole. I1
dit d’abord toute'la joie de 1'E-
glise de St-Hyacinthe de recevoir
les délégués de la C. T. C. C. et

{
|
|

|
|
w -
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rappelle combien Son Exe, Mgr Et Porateur insiste un moment ses fédérations et des syndicats lewre fagon d’établir ces cowrants

Douville eit été heureux de pren-
dre part a cette démonstration,
car, precise Mgr Leclaire, ‘“‘vous
n'ignorez pas quelle place de choix
occupe dans son coeur d'évéque
les chefs et les membres des syn-
dicats catholiques”.

Et 11 continue : “Si I'Eglise de
Saint-Hyacinthe vous accueille
avec bonheur, c¢’est gu’Elle con-
nait Uesprit et les principes de la
L JRE I 3%

“Cet esprit se manifeste par la
messe d'ouverture de votre con-
grés et par la présence au milieu
de vous de nombreux aumoniers
ou couseillers moraux, non seule-
ment sur le plan industriel et
local, mais méme sur le plan ré-
igonal ¢t national.

“Ces aumoniers sont le signe
de votre volonté de conformer vos
activités syndicales i la doctrine
sociale de I'Eglise,” dont vous en-
tendez étre les témoins dans le
monde du travail, en la traduisant
dans la vie courante, sous votre
propre responsabilité.”

Et Mgr Leclair de demander ici
aux syndiqués d’affirmer leur
attachement a 1'Eglise et a ses en-
seignements sociaux

“Mes chers amis, chers syndi-
qués catholigues, ne craignez pas
d’affirmer votre foi et votre atta-
chems=nt i I'Eglise. Ne vous lais-
sez pas arréter par lopinion de
ceux qui disent, plus ou moins
ouvertement, que les s_entiments
anticléricaux et anticatholiques
tomberont si l'on restreint l'ac-
tion de I'Eglise au domaine de la
vie privée. Ce serait une illusion.
Une telle attitude ne pourrait que
fournir de nouveaux arguments
aux adversaires de I'Eglise qui
s'empresseraient de crier qu'Elle
ne veut pas compafir aux souf-
frances sociales et qu’Elle ne veut
rien faire pour y porier remede,

“Au contraire, pour ce qui est
de wvous, vous avez porté et vous
porterez fiérement le flambeau de
votre religion et de la doctrine
sociale qu’elle préche,

sur la récessité d'étudier et d’ap-
profondir les enseignements de la
doctrine sociale des souverains
pontifies afin d’étre plus en mesu-
re de ia réaliser pleinement et fi-
delement dans la pratique

“Yous ne voudrez perdre au-
cune occasion de scruter, de lire
et d’approfondir les leftres et les
allocutions des souverains ponti-
fes ot des évéques. Puis vous
mettrez toutes vos énergies pour
faire denner 3 la doctrine sociale
de PEglise le maximum d'effica-
cité; vous la réaliserez au maxi-
mum.

fet, le Souverain Pontife fixe des
objectifs trés élevés.aux travail-
{leurs sociaux. Voici, comme ex-
|emple, quelgues-uns de ces ob-
jectifs

“Une meilleure organisation de
la vie économique ;

“Une meilleure reépartition des
richesses ;

“Le juste salaire, ¢’est-a-dire le
salaire familial;

“Un salaire égal pour la fem-
me gui accomplit le méme tra-
vail yue I'homme;

“La sécurité sociale, par l'as-
surance et Passistance sociale;

“La promotion de la classe ou-
vriére comme groupe par la par-
ticipation a la vie méme de I'en-
treprise : c'est poser le probléeme
de la participation & la propriété,
aux hénéfices, a la gestion des
enireprises;

“L'actroi de responsabilités dans

aux ouvriers organiseés.

“Ces objectifs, I'Eglise vous les
donne; elle vous demande de les
faire passer dans la pratique; elle
vous avertit que c'est votre de-
voir. A vous de travailler a l'or-
ganisazion du temporel, selon les
principes et la voie tracée par le
Pape.

“Pour cela, vous aurez besoin
d'une phalange de chefs, qui vien-
dront s'ajouter aux chefs actuels
|si dévoués de la C. T. C, C,, de

“Cg n'est pas peu dire. En ef-|

la direction de la vie économiquel

affiliés. L’éducation et la for-|
mation syndical s’imposent.” |

Et Mgr Leclaire termine en de-
mandant & la Providence de bé-
nir les travaux de notre congrés
afin . que la C. T. C. C. puisse
exercer “une action plus poussée
en vue de la realisation parfaite
des objectifs que le Souverain Pon-
tife fixe a I'action des catholiques
sociaux.”

M. J.-G. Bisson |

|

M. J.-G. Bisson, président de|
la“ Commission

|mage apporta aux délégués le sa-

d'assurance-cho-

tlut et ies voeux des autorités fé-‘
| déralas .en particulier ceux de
\I'honorable  Humphrey Mitchell,
minisire du Travail. Il souligna
combien le ministre appréciait le|
travail des syndicats catholiques.
En terminant, l'orateur traga un|
lt;ableau du role que joue, dans le
\domaine de la sécurité sociale, la
comission d'assurance-chomage. |

L’hon. H. Delisle

Orateur suivant, I’honorable |
{Hormisdas Delisle déclare d’a-
bord qu'il regrette l'absence de

I’'honorable Antenio Barrette, mi-
nistre du Travail. “M. Barrette,
dit-il, r e disait avant son départ
qu’il est toujours prét a collabo-
rer avec n'importe quelle union
ouvricre et qu’il est toujours dis-
posé 3 entendre les réclamations
des travailleurs.”

Le ministre insiste ensuite sur
l'impottance et la nécessité de
I'étude, par tous les moyens, prin-
cipaleient par 'établissement de
|colléges du travail ou pourtont
se former des chefs capables de
défendre les ouvriers avec opi-
nidtrer{é et succes. “Dans vos syn-
dicats, oit-il, le travail ne doit pas
se faire uniquement par les offi-
ciers. Ne leur laissez pas tout le
fardeau des responsabilités. X1 im-
porte gue vous les aidiez le plus
possible, Tous doivent participer
ia Ja vie syndicale. C’est la meil-|

|percevons vite qu’il n'y a pasiqua

2 " M. Forand
de solidarité qui font les syndicats

fermes et durables.” En qualité de président de I'A.
P. 1. (Association professionnelle

des Industriels), M. Forand a ap-

L’hon. M. Geodbout

L’honorable Godbout, apres a- 5 ety :
5 Aol i s porté aux syndiqués catholiques
voir félicité les syndicats pour le| i
i .] ; i d {les voeux des patrons catholiques.
travai u'ils ont accompli dans| :
1 3 .q de ‘Québ + _ “Nous travaijllons, et nous devons
a province de Québec et méme : " :
2 3 e _ . |travailler dans le méme esprit,
dans 1'Omotario, continue ainsi 1} = : ! i
“ Zhe |dit-il, qui consiste & assurer le
Il faut que la socieéte comprenne\h, ael ciétd”. Pour
2 a soci 1
son devoir de charité a I'égard de| &7 e 'e 'y ’
< cela, la compréhension est néces-
ses membres qui en ont le plus be-| ™ : :
soin. T faut ajouter 3 toute me-|S3IT€ et, afin de promouvoir cette
wre' dc justice un peu de charité compréhension, l'orateur souligne,
Par vonséquent, n'ayons pas peur|PoUF le ‘Oénéfise de S!’;l; auditoire,
e : og - roblemes aux-
de nous pencher sur la misére, de quelqm‘" SRR Aes -p o P
solitenir tous les ‘besogneux’. quels les patrons doivent faire
Je ne swis pas scandalisé des re- face.
vendications ouvrieres quand j'en-
tends dire gque eces réclamations
font monter 1€ cout de la vie. Quand
nous étudions un peu et scrutons

a vie éeonomigue, nous nous a-[

M. Gérard Picard

Dernier orateur, M. Gérard Pi-
[card. président général de la_l
\C. T. C. C., est vivement acclame
nd il se léve pour preadre la
Son allocution fut em-

que les réclamations ouvrieres qui|
font monter le coit de la vie”.

parole.

(swite a la page 11)

100%

de notre personnel

appartient au
Syndicat Catholique et
National des Employés
de Magasin
(sd) Inc.

{Do .?(.«.

Raymond Dupwie, présidens — A, . Dugal, v. p. o gér. géa,

865 EST, RUE SAINTE-CATHERINE, MONTREAL
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Congrés réussi de la Fédération |Flections chez
les fonctionnaires

nationale du Meuble a Coaticook

Jolicoeur de Joliette; commissaire- [Savignac demeure organisateur
ordonnateur, M. C.-E. Gauvreau du Conseil central.

de Joliette; sergent d’'armes, M. M. Jean-Paul Ferland, organi-
|Roland Lavigne, de Joliette; ﬂi-Tsateur de la Fédération de la Pul-
recteurs, MM. Roméo Marion, de pe et du Papier, a agi comme pré-
St-Jacques, C.-A. Arcand et Mil- sident d’élection et M. Fernand

Le syndicat professionnel des
fonctirnnaires municipaux  de

Les délégués de la Fédération nationale de Uindustrie du meu-
ble se sont réunis cette année a2 Coaticook sous la présidence de
M. Philippe Poirier. Le congrés se clotura par un banquet auguel
assisiérent au dela d’'une centaine de convives. Parmi les invités,
on remarquait la présence du député provincial du comté de
Stanstead, M. Ovila Bergeron, qui demanda aux syndiqués de
s'occuper de prés de leurs affaires, de montrer de la persévéran-
ce el de l'opiniitreté dans leur action syndicale, “Treés souvent,
dit-il, nous lichons prise au moment ol nous sommes sur le point

d’atteindre le succes.”’
Orateur suivant, M. Gérard Pi-

~ . - - Py 1 . . - P
C.C, aprés avoir rappelé briéve-|constitution qui est la réforme
jcompléte de I'ancienne. A la séan-|

card, peésident général de la C.T.
ment les étapes traversées jusgu’a
cette onnée par la Fédération,
précisa que ‘d’a peine le nombre
suffisant pour former une fédeé-
ration en ce temps-la, la Fédéra-

tion compte maintenant 12 syndi-'

cats affiliés groupant plus de 1,300
membres. Il est vrai que nous
sommes encore loin d'avoir at-
teint 1'apcgée, mais nous avons la
volonté de continuer notre tra-
vail, de multiplier nos congué-
tes. Nous avons parcouru avec
succés un chemin long el semé
d’'obstacles. Nous viendrons bien
a bout d’obtenir pour le travail-
leur justice et équité. Nous ne
sommes pas encore complétement
reconnu comme une institution
démocratique. La C.T.C.C. place
la famille au centre de son pro-
gramme el ne veut rien d'autre
chose que sa survivance. Depuis
quelques années, nous avons été
témoins d'une grande révolution
€conomigue. Les prix de vente
ont monte plus rapidement que
les salair=s. Que servirait en ef-
fet d'obtenir un salaire plus éle-
vé et d’'airiver méme 3 loptimum
établi par nos sociologues, si nous
ne parvenons pas a stabiliser les
prix de vente. Nous allons voir
sans cesse sélargir l'écart entre
les salaires et les prix. Pour cor-
riger ceci, il est nécessaire de s'u-
nir dans les syndicats catholiques
et de suivre les directives de la
doctrine  sociale de 1’Eglise”.

Au cours du congres, les délé-

gués ont étudié une - nouvelle

ce de cloture se tinrent les élec-
tions sous la présidence de M.
Hermas Lahaie. M. Antonio Be-
lisle agissait comme secrétaire. Le
scrutin a donné le résultat sui-
vant: président, M. Philippe Poi-
rier, de Victoriaville; ler vice-
président, M. Hermas Lahaie, de
Coaticook; 2e vice-présidennt, M.
Antonio Belisle, de Beauharnois;
secrétaire, M. Georges-Etienne
Gagné, de Princeville; trésorier,
M. Arthur Prince, de Victoria-
ville. MM. Philippe Poirier, A-
lain Rheault, Hermas Lahaie et
Georges-Etienne Gagné représen-
teront la Fédération au comité pa-
ritaire de Yindustrie du meuble.
M. labbé Irénée Gauthier, de
Victoriaville, est I'aumoénier de la
Fédération.

A la Cie
Barrett

A \occasion de la discussion du
renouvellement du contrat de tra-
vail du Syndicat des Travailleurs
de la Pulpe et du Papier de Jo-
lieite, ie Syndicat et la Cie Bar-
rett ant décidé de demander a
la Cowmnmission de Relations ou-
vrieres ‘les services d'un conci-
liateur afin de faciliter les négo-
ciations. Le point en litige se rap-
porte a une demande d'augmen-
tation de salaires de 15 cenis de

P'heure.

Guide. Syndical

Lauréat Morency, président
20, rue Bayard, Québec
Tel.: 2-5808

Hommages du

Francois-X. Bilodeau, prés.

CONSEIL GENERAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES DE QUEBEC

CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES NATIONAUX DU DIOCESE
D'OTTAWA

Alphonse Proulx, sec.
197, des Commissaires,
Québec. Tél.: 3-0597

Red. Joly, sec.

29, rue Gordon

Lorenzo LEFEBVRE, prés.

Conseil Central des Syndicats Catholiques
et Nationaux de Sherbrooke

Tél. : 587

Léopold LALIBERTE, sec

1231 est, rue Demontigny
Ceo -Aimé GAGNON, prés.

Conseil Central des Syndicats Catholigues
Nationaux de Montréal

Montréal

J.-Ant. Chagnon, sec

.

\ Osias FILION, prés.

Fédération Nationale Catholique des Métiers
du Baiiment

J.-B, DELISLE, s=zc.

Ludger FERLAND, prés.

Fraternité Nationale Catholique des Employés
du Transport de Québec; Inc.

Arthur HAMEL, sec.

Albert RAYMOND, prés,

L’Union Catholique des Manoeuvres
de Québec, Inc.

18, rue Caron

Québec a réélu M. René Bélanger
comme président lors de sa dernie-
re assemblée annuelle. Les au-
tres officiers sont les suivants
vice-president, M. Jean-Louis Va-
chon; secrétaire, M. Roland Ville-
neuve, trésorier, M. Jules Robert;
dire¢teurs, MM. Napoléon Bélan-
|ger, Paul Gosselin, Jaecques Le-
mieux, A.-E. Lortie, A. Pouliot et
|S. Vaillancourt.

Arbitrage a
['Epiphanie

Le tiibunal d’arbitrage établi
pour suggérer une solution au
différend né entre le Syndicat des
ouvriers de spécialités en bois dfe
I’Epiphanie et la Cie Canada Ma-
nufacturing Ltd terminera proba-
blement son travail en octobre.
Devant les arbitres, les parties en
sont venues 4 une entenie sur la
plupart des clauses. Le seul point
en “itige, a l'heure actuelle, est
la fixation de l’échelle des salai-
res.

|
Convention a

Drummondyille -

Une convention de travail a été
signée, ces jours derniers, a Drum-

mondville, entre Ia compagnie

Eastern Paper Box et le syndicat

| national catholique de la boite en
|
carton. Au nombre des clauses;

on remarque : atelier syndical im-

parfait; congé payé de deux se-
maines aprés cing années de ser-
vice; taux et demi de salaire a-
prés une semaine de 50 heures de
travail. taux double de salaire les
dimanches et fétes, prime de 20
pour cent pour le travail de nuit;
périodes de repos de dix minutes
dans la matinée et Vaprés-midi;
clause de séniorité, formation d’un
comité d’entente. La question des
salaires avait été reéglée, il y a
quelques muois, lors du renouvel-
lement du décret provincial de
Pindustrie de la boile en carton.
La convention fut signée par MM.
J.-L. Surprenant et P.-H. Sur-
prenant, pour la compagnie; M.
Léon Painchaud, président du
Syndicat, Mile Thérése Lauziére,
secrétaire et M. Bruno Beaudoin,
agent d’affaires du Conseil cen-
tral des syndicats catholiques et
nationaux de Drummondville qui
a dirigé les négociations pour. le
syndicat.

lien Lepine, de Jolieite. M. Henril Jolicoeur, comme secrétaire.

e

5
=

il

;’l

le nonveau moteur
de I’Epervier”

SON NOUVEAU moteur a donné & L’Epervier un
regain de vie. Il se rend maintenant aux pécheries en
deux fois moins de temps, et les heures ainsi_épar-
gnées augmentent d’autant la durée de la péche et
le volume de la prise quotidienne.

Tel est le résultat d’un prét bancaire. Et I’heu-
reux propriétaive de L’Epervier, qui gagne plus
d’argent que jamais, aura bientdt wemboursé sa
banque.

Les gérants de banque, tout le long des cotes du
Canada, sont trés désireux d’aider les pécheurs i

Elections au
Conseil central
de Joliette

Le Conseil central des syndi-|
mis nationaux catholigues de Jo-|
liette a tenu ses élections annuel-|

. les lors de la derniere assemblée’

de septembre,

Sur le refvs de M. Wilfrid La-
'va!lée de se laisser porter can-
didat a la charge de président
pour un nouveau terme, M. Hen-
ri Thouin fut élu président a I'u-|
nanimiié, M. Thouin est prési-
dent du syndicat des employés de
la biscuiterie de Joliette. Il éetait
Pan passé vice-président du Con-
seil,

Les yputres membres du bureau
de direction, tous élus également
4 P'unanimité, sont : ler vice pré-
sident, M. J.-A. Granger; de
Crabtree Mills; 2e vice-président,
M., Wilfrid Lavallée, de Joliette;

gecrétaire-trégorier, M. Fernand

augmenter leurs prises, en leur faisant des avances
| pour I'achat de moteurs, de filets et d’autres agrés.
I Ils ne se bornent pas a sauvegarder les fonds qu’on

( leur confie, mais ils ouvrent .aussi des crédits aux

hommes d’affaires de la région, aux exploitants de
scieries, aux cultivateurs, aux personnes de toute

position sociale.

COMMANDITE PAR VOTRE BANQUE
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Augmentation de salaires et hausses des prix

Une augmentation de salaire doit-elle se traduire
par une augmentation proportionnelle
du prix de revient du produit?

Voila une question qui ne
manque certes pas d'intérét
ni d’actualite. En d’aulres
termes, le probléme peut se
poser ainsi : Lorsque, dans
une industrie donnée, une
conventlion collective de tra-
ouvriers
une hausse générale des sa-
laires de dix pour cent, doit-
on normalement s’attendre a
ce que, pour cefte seule rai-
son, le prix du produit fabri-
qué soit aussi accru de dix
pour cent ? Beaucoup le

~croient sincérement: trop, in-

génament, le laissent croire.
Depuis que la Commission

des Prix et du Commerce en
temps de guerre a laissé tom-
ber les controles qu’elle ex-
ercait, il n’est pas rare que
dans les journaux et la pu-
blicité qui accompagne les
rajustements nécessaires des

prix on trouve commode

d’accuser les syndicats ou-
vriers d’étre la cause, 'uni-

que cause de 'augmentation
.du coiit de la vie. Parce

que cette question est d’une

importance primordiale dans
les relations du travail, par-

ce qu'elle préte a bien des
équivoques qui contribuent
a aigrir une partie de la po-
en

pulation contre Iautre
jetant du discrédit sur des

organismes que tous consi-
indispensa-
bles au bien et a I'ordre dans

dérent comme

notre société, nous croyons
nécessaire de
faits et de jeter un peu de
lumiére sur ce probleme.

Pour qui prend la peine d'y

réfléchir un tant soit peu, il

découvre vite que le salaire
ne constitue pas le seul fac-

teur qui entre en ligne de
compte dans la formation du
prix de revient. Il n’est pas
nécessaire d’étre un expert-
comptable pour savoir qu'a
coté de la rétribution de la
main-d’oenvre s’ajoutent les
colils de la maticre premié-
re, de la force motrice, de
I'amortissement du capital
engagé, de la dépréciation de
Toutillage, des taxes et im-
pots, des frais généraux d’ad-
ministration, des profits,
etc... Le salaire payé aux
iravailleurs couverts par une
convention collective mn’est
qu'un facteur dans la forma-
tion du prix de revient et
parfois il est Join d'étre le
plus important. Dans la pro-
vince de Qucbec, par exem-
ple. le cott de la main-d’ocu-
vre par rapport au coit de
revient est moins de 10 n.e
dans les industries suivantes:
minoleries, salaisons, nour-
rilures pour le bétail et la
volaille, produits du pétrole.
beurre el fromage.

Ce pourcentage attribu¢
aux salaires dans le prix de
revient varie d'une industric

ecriver &

: ALBERT FOURNIER
934 STECATHERINE “*T MONTREAL

Gibeault & Duquette

Avocats
STE-ACATHE-DES-MONTS
Tél.: 60, 3, rue Préfontsine

rétablir lesune

MANUEL'DE LINVENTEUR §
10 grezmm

a une aulre et au sein de la
méme indusirie, il peul cn-
une cer-
taine marge en rapport avec
d’opération,
loutillage employé, la qua-
lité de la main-d’ocuvre, le
volume de production et le
bareme des salaires payés.
Normalement celte marge ne
devrait pas étre considéra-
ble dans une méme indus-
des
entreprises y a son gros mot

core osciller dans

les méthodes

trie. L’administration

a dire.

mation du prix de revient de
différentes facons. Il y a d’a-
bord le cott direct de la
main-d’oeuvre qui travaille
dans l'industrie elle-méme,
comme le salaire des travail-
leurs, les gages des conlre-
maitres, des surveillants, du
personnel d’administration,
ete. Cependant, si on vou-
lait calculer le cont complet
de la main-d’'oeuvre dans le
prix de revient d'un objet
que l'on se procure chez un
marchand, il faudrait ajou-
ter aussi la rétribution de
toute la main-d’oeuvre en-
gagée a produire la maticre
premiére, 'outillage, les ac-
cessoires, la force motrice,
le transport, ete., en somme,
ce que l'on appelle le cot
indirect de la main-d'oeuvre.

Il est évident quune aug-

mentation de salaire dans
industrie particuliére

n’entraine pas sur le prix de
son propre produit une aug-
mentation proportionnelle,
4 moins que, par hasard,
tous les autres facteurs qui
entrent dans le prix de re-
vient, comme la matiére pre-
micre, la force motrice, I'a-
mortissement du capital, la
dépréciation de l'outilage,
la rétribution du personnel
d’administration, les frais
généraux, les profits, etc.,
accusent en méme temps une
hausse proportionnelle. 1l
est vrai qu'en certains ini-
lieux, on peut profiter de la
publicité que les syndicats
ouvriers font lorsqu’ils ob-
tiennent une augmentation
de salaire pour rajuster une
hausse nécessitées par Pac-
croissement du prix de I'un
ou l'autre de ces facteurs,
mais cela dénote un certain
esprit qui, heureusement, est
en train de disparaitre.

En collaboration avee le
Département de 1'Economi-
que de nolre Faculté, nous
avons préparé, d'apreés les
données officielles les plus
récentes, celles de 1944, un
tableau qui indique le pour-
centage du coiit de la main-
d’'oeuvre et celui de la ma-
tiere premiére par rapport
a4 la valeur brute du produit
manufacturé dans les qua-
rante principales industries
de la province de Québec el
des villes de Montréal et de
{Québee, Ce n’est qu'un pour-
centage moyen, mais, tel
quel, jl est encore assez ré-
vélateur. Il nous permet de
calculer dans chacune de ces
induslries jusqu’a quel point
une augmentation dans le
cout direct de la main-d’oeu-
vre peut affecler directe-
ment le prix de revient, tous
les autres ¢léments demeu-
rant les mémes. Ainsi, par
exemple, parce que dans la

La rétribution de la main-
d’oeuvie entre dans la for-

fabrication des produits chi-
miques le cott de la main-
d’oeuvre représente 21.0 p.c.
du prix de revient, une aug-
de la
main-d’oeuvre de 10 p.c. af-
seulement
Dans la pulpe el
le pdpier, ce serait 1.97 p.c.
la confection pour femmes
2.8 p.c.; les abattoirs et sa-
Mais
encore ici, ce n'est pas tout
a fait précis, car la rétribu-
main-d’oeuvre
comprend a la fois les salai-
res et les gages pavés dans
chaque industrie, ou si l'on

mentation du coftt
fecterait ce prix

de 2.1 p.c.

laisons 0.68 p.c., ete.

tion de la

veut la rétribution de tout
le personnel, ouvriers, em-
ployés, direction. Et Pon
sait qu'en certains cas cela
a une certaine importance.
On se souvient, en effet, que

5 - . s i
la Commission Royale d’en-

quéte sur les écarls de prix
en 1935 avait révélé que dans
cerfaines compagnies quel-
ques officiers supérieurs ga-
gnaient a eux seuls presque
autant que tous les employés
ensemble (1). Et il n'y a
pas longtemps encore, de-
;|vant le Conseil National du
Travail en temps de guerre,
une entreprise familiale qui
plaidait incapacité de payer
se voyait obligée d’avouer
qu’elle versait a huit person-
nes dont quelques-uns n'ac-
complissaient ancun travail
dans [I’établissement, un sa-
laire plus élevé qu’a ses cent
vingt employés. 3

Les calculs que Fon peut
faire avec ce tableau sont in-
téressants, bien que pas en-
tierement conformes a toute
la réalité puisqu’en fait, les
différents- éléments qui en-

TABLEAU 1 — Pourcentage du coiit de la main-d’ceuvre et de € 3 T
a2 la valeur brute de la production, dans les principales industries manufacturieres de la province
d Québec et des villes de Québec et de Montéal — Année 1944,

Main-d'oenvre

trent dans le prix de revient

sont continuellement en
mouvement, On pourrait
rechercher quelles sont. les

cons¢quences d’une augmen-
tation générale des salaires
sur le prix d'un objet guoi-
que cela soit tres difficile,
puisque, comme nous 'avons
vu, la main d’oeuvre indirec-
te entre dans presque tous
les éléments qui forment le
prix. Cependant, un écono-
miste américain de renom,
M. Wassily Leontief, profes-
seur 4 Universit¢ Harvard,
dans un article publié dans
“The Quarterly Journal of
Economics”, a calculé cette
incidence en tenant compte
de la structure de 'Economie
américaine de 1939 (2). Nous
en avons extrait le tableau
suivant qui ne mangue pas

aussi d’intéreét.

Ja matiére premiére par rapport

Madtiére premiere

INDUSTRIES Province Montréai Québee Province Moniréal Québee

1. Produits chimiques divers, n.a.é ... ... ... ... 3151 31.6 39.5 51.6

2. Réduction et afinage des métaux non-ferreux 99.8 b 2

3. Pulpe et papier ... . 19.7 42.0

4, Aéroplanes .. i o 40.3 40.3 33.6 335

hi A Constructions navales L et e s g L e b 41.3 36.5 41.6 50.2

6. Produits du fer et de l'acier, n.a.é. .... ... ... 18.4 15.4 62.9 ZU-D

1. Appareils et fouraitures éleertiques ... ... ... 28.0 28.2 12.. 58.0

8. Confection pour femmes 24,5 24.6 55.1 55.1

9. Maté iel roulant de chemin de fer.... ... ... ... 35.4 351 46.1 46.3

100 Filds et tisstierde cobam s T i i e 4 e arts 22.3 28.9 59.0 61.1

L S ADattolrs et salalSOnS S i ity wive. sismiases Hehsinsns 6.6 6.8 4.9 84.6 43.8 85.9
12, Eonfectioh pour DOmMmMEs i Tos, sa. b disiis 22.4 A G ! ) 58.2 57.9 49.3
13. Tabac, cigares et cigareltes ... ..o e 18.1 19,1 15.7 52.4 529 51.4
14 Bevrre) et AroMiage LU T8 il ft ok ok ki iy 9.1 26.8 83.1 57.3

16, - Produits Gu peirole L il Gl e w508 s 4.9 4.9 8.4 78.5

oS EIErtens i e it | el 18.3 17.8 59.7 40.2

1T CHaussures . efl CUIL . i wiee lesvi Ay Sine. hatidioss 9.0 31.6 ,25.7 5%.2 49.2 58.8
18. Produits du bronze et du cuivre ... ... ... .. 20.6 11.9 521 52.6

A T s an T M SR L Gl AR o o S e DR g Tl 355 33.8 37.8 41.3

20. ‘Soie et soie artificielle ... oY 37.5

2L STaeRRRgle Dl i Ll s 36.3 41.9 31.6 37.4

g0 Bonneterie &6 tmicot o0 e e it it sk s e 30.7 30.7 45.7 49.4

23. Pain et autres produits des boulangeries 28.2 28.7 29.2 48.5 46.9 52.7
o Raiesy alaliseet wdls 0Tl i e i s e 18.6 45.1

A P B L LY P LSS e i = e S e A 21.7 22.0 27.7 266?

26. Quincaillerie, outils et coutellerie ... ... ... ... = 38.1 22.2 g.’,.b

20 holerie o0, =i et - SO TR Dk o 25.7 25.5 51.4 i far

28. -Articles en caoutchouc .... .... ... ... S e 27.4 393 56.3 66.1

29. Préparations médicinales et pharmaceutioues » 21.1 21.1 45.1 45.6

90,5 Battineries de SUOE. .. i v, b tose =sis, sasallisr 5.1 80.0 : =
31. Biscuits, conliserie; ete. ... .. s me e i 18.3 18.2 15.9 55.8 55.5 70.7
32. Produits alimentaives divers ... ... ... ... .. 9.5 9.3 1€.6 63.0 62.9 67.3
32: Lo NRofectes o0 T iR Sy ey i 82.4 i

34. Peinture, pigmenis et vefns ... ... ... ... 16.9 17.0 49.7 49.7

35. Nourriture pour le bétail et la volaille ... ... 5.5 99 87.0 78.5
28, | Confection!des fourtures ... =os < Wl dii e 18.5 17.6 25.8 68 2 68.7 64.1
37. Impression et édition .. ... S 40.0 38.9 40.9 22.6 22.3 24.6
38. Eaux gazeuses et minérales ... ... s ... 18.3 17.9 18.9 348 30.6 40.8
G arlasesenfopte o TRl L e T av 37.4 5 T 445 47.6

30 Toutiles tHvers, Mia i, it el s Stusties) sveaiasis 19.0 22.5 49.6 53.7

Changement de prix resuliant
d’'un accroissement hypothétique
de 10 p.c. dans les taux de sa-
laires calculé en tenant compte
de la structure de I'Economie a-
meéricaine de 1939.

Changement de prix
résultant d’'un acerois-
sements général des
salaisons de 10 p.c.
Industrie
Dans toutes Dans l'in-
les dustrie
industries concernée
Produits
chimiques 4.4 1.92
Bois et
papier 5.20 353
Textile et
papier 491 3.08
Caoutchouc 421 2.58
Produits
alimentai-
res 3.23 1,18
Métaux fer-
reux 4.90 2.92
Fabrication
de métal 5,54 3.3
Construc-
tion 6.44 3.75
Transport 5.21 4.67
Ces statistiques que nous

présentons en toute objecti-
vité ne manqueront pas d’é-
tre utiles aux employeurs,
aux chefs ouvriers et au pu-
blie. Elles leur permettront
jusqu’a un certain point de

du cofit direct et indirect de
la main-d’oeuvre dans la
formation des prix, et d'at-
tribuer a4 chacun ses respon-
sabilités.

Gerard DION
Relations Industrielles

(1) Rapport de la Commission
Royale d'Enquéte sur les Ecarts
de Prix, Ottawa, 1935, page 124.

(2) Wassily Leontief, Wages,
profit and price, The Quarterly
Journal of Economiecs, Harvard
University Press, vol LXI, no 1,
novembreh 1946, pp. 26-40.

Elections au
syndicat de
la Fourrure

Au commencement de septem-
bre, le syndicat catholique naiio-
nal de la Fourrure de Quebec a
tenu ses elections sous la prési-
dence de M. Lucien Dorion, orga-
nisateur du conseil général des
syndicats. Les membres, réunis
trés nmombreux 3 cetfe occasion,
ont choisi le burean de direction
suivant: président, M. Paunl Go-
beil, élu; vice-président, M. Clau-
de Voiselle, réélu; secrétaire-ar-
chiviste, M. André Bilodeau, élu;

Succés probable
a la Shaw. Chemicals

Les négociations, en vue de la
signature d'une convention col-
lective de travail, enire le syndi-
cat nouvellement fonde des tra-
! vailleurs de la compagnie Shawi-
nigan Chemicals et la compagnie
du méme nom, seront rapide-
ment terminées. Les narties en
sont venues a un accord sur la
plupart des points. Le syndicat
| et Porganisateur de la C.T.C.C., M.
?René Harmégnies, ont vivement
| apprécié lesprit de compréhen-
Ision et de collaboration de la
Iuompagnie au cours des pourpar-
| lers qui se sont poursuivis jusqgu'i-
{ci. Cet excellent esprit nous per-
| met presque d'affirmer que la
| convention pourra se conclore di-
rectement sans aucune interven=
tion de la part du service de con-
ciliation.

les-Henri Cantin, eélu; irésorier,
M. Léo L'Heureunx, réclu; secré-
taire-financier, M. Joseph FPou-
liot, récélu; sentinelles; MM. J.-FP.
Dufresne et G. St-Ilaire, éluss
directeurs: MM. Gabriel Cham=
berland, Edounard Maihieu et Al-
|bert Hamel, Mlles Mig. Gagnon

pouvoir- prévoir Yincidencesecrétaire-correspondant, M. Char- et Simone Brousseau.
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Le développement méthodique du
syndicalisme catholique a Nicolet

by

Tous les syndiqués trouveront intérét & lire cet histo-
rigue du développement syndical dans la ville et la région
de Nicolet, ot V'on vient de fonder un Conseil central. On
¥ verra que Uorganisation s'est faite méthodiquement, que les
syndicats, fondés la, ont bonne envie de vie et de prospérer,
qu'il y a, en méme temps, que de la conviction syndicale, un
vif désir d'étendre @ ceux qui ne les ont DAS encore connus
les bienfaits du syndicalisme.

Historique

L'an 1946 marque le début du
syndicalisme catholique et de 1'é-
mancipation ouvriére de Nicolet,
sous l'étendard de la Confédéra-
tion des Travailleurs Catholiques
du Canada Ine. (C.T.C.C.)

Grace 3 l'esprit de dévouement
et de solidarité des officiers et
des travailleurs, le mouvement
s'est développé rapidement, con-
‘formément aux directives de
l'autorité religieuse, dans la paix,
I'harmonie et la justice.

Y. — Le Syndiecat N. des Employés
du Meuble de Nicolet, Inc.

Le 22 janvier 1946, M. René
Harmégnies, de la C.T.C.C., de
Québec, est amené A Nicolet par
M. Alain Rheault, du Conseil
Central de Victoriaville, pour or-
Baniser les employés de la Cie de
Meubles; Henri Valliéres, de Ni-
colet.

Aprés quelques rencontres pré-
liminaires, la grande majorité des
employés signent leur carte de
membre, les statuts et régleiments
sont adoptés en réunion pléniére
et la reconnaissance syndicale est
obtenue le 7 mars, 1946. Le Syn-

dicat est affilié 4 la C.T.C.C., aud partir du 8 avril. Cette con-

Conseil de Victoriaville, et 3 la
Fédération Nationale du Meuble.

Son incorporation civile a lieu
le 27 mars, 1947.

Les négociations en vue de la
signature d’'une convention col-
lective, conduites par MM. Bois-
vert et Rheault de la Fédération
du Meuble, aboutissent bientét ei
la premiére convention est signée
entre le Syndicat 1'Association des
Manufacturiers de Meubles et M.
Henri Valliéres, le 8 avril 1946.

Cette convention comportait le
maintien de l'affiliation, la rete-
nue syndicale volontaire par le
patron, une semaine de vacances
payées, un comité de relations ou-
vrieres et une clause d’arbitrage
liant les deux parties, un salaire
minimum moyen de 47 sous l'heu-
re, tel qu'établi par le Comité pa-
ritaire qui régit lindustrie du
Meuble.

En mars 1947, le contrat des
Employés du Meuble est renou-
velé avec d’appréciables amélio-
rations telles que: diminution des
heures de travail de 55 4 49 heu-
res par semaise, salaire minimum
horaire porté de 25 4 35 sous
Iheure, augmentation de huit

sous I'heure A tous les employés

POMPES FUNEBRES

1926, rua Plossis — FA 3537

MONTY, CAGNON & MONTY

SERVICE D'AMBULANCES

SALONS MORTUAIRES

4156, eue Adam — AM. 3733

BE. 3984

Hommages da

LA PHOTOCRAVURE NATIONALE LIMITEE
MONTREAL

vention prendra fin le 31 déc.

1947,

L’exécutif du Syndicat du Meu-
ble se compose comme suit:
M., Gérard Berthiaume, prés.
Laurent Proulx, vice-prés.
Ludovic Rousseau, sec.-arch,
Guy Salvas, sec.-trés.
Lionel Quirion, sec.-financjer.
Gérard Smith, directeur,
Charles Savard, directeur.
Raymond Garon, directeur.
Les effectifs actuels du Syndi-
cat du Meuble sont de 50 mem-
bres sur 54 employés syndicables.

IL — Le Syndicat N. des Employés
du Bas de Nicolet, Inc.

Les employés de la Cie de Tri-
cot de Nicolet, dont M. Henri-N.
Biron est propriétaire, s'organi-
sent en méme temps que les Em-
ployés du Meuble en janvier 19486,
Les statuts et reglements son a-
doptés en assemblée pléniére le
30 janvier et la reconnaissance
légale est obtenue de la Commis-
sion des Relations Ouvriéres de
Québec le 23 avril 1946. Son in-
corporation date de mars 1947.
L’organisation du Syndicat du Bas
est mise en train par M. René
Harmégnies ' et continuée par M.
Roméo Vallée, de 1a Fédération du
Bas, qui négocia la premiére con-
vention avec l'employeur.

Cette premiére convention, si-
gnée le 8 avril 1948, comportait
la retenue syndicale volontaire, la
semaine de wvacances payées, le
comité d'union avec procédure de
griefs et arbitrage obligatoire, une

clause de séniorité et une aug-

mentation de salaire fort appré-
ciables. :

A la suite d'enguéte et de tests
sur chacune des taches en vue
d’appliquer le systéme appelé
“Time-steady”, les négociations
préparatoires au renouvellement
du contrat furent un peu retar-
dés et une nouvelle convention a
été signée par Vemployeur et le
Syndicat le 29 mai 1947, calculant
la production i la piéce sur une
base horaire de 39 sous pour les
employés féminins et de 50 sous
pour les employés masculins. Ces
négociations furent conduites par
M. Roméo Vallée, président de la
Fédération du Bas faconné et cir-
culaire, et les agents négociateurs
du Syndicat.

L'exécutif du Bas faconné se
compose de la facon suivante:

M. Paul Carrier, prés.

M, E. Deruisseaux, vice-prés.

Mme E, Deruisseaux, sec.-arch.

Mlle Simone Chauvetite, sec.-
correspondante,

Mlle Juliette Laliberté, sec.-fi-
nanciére.

M. Benoit Bengeron, sec.-trés.

M. Albert Cloutier, directeur.

Les effectifs actuels du Bas fa-
conné et circulaire sont de 48
membres sur 60 employés syndi-
cables.

I, — Le Syndicat National de la
Lunetterie de Nicolet Ine.

En février 1946, un troisiéme
syndicat s’organisait chez les Em-
ployés de la Lunetterie de Nico-
let, dont le gérant est M. Arthur
Martin, au nom de 'American,
Optical Co. de Southbridge, Mass.
C'est la plus importante industrie
de Nicolet.

Le R. P. Jacques Cousineau, S.
J., de 1a Fédération de la Métal-
lurgie de Montréal, M. Alain

Rheault, de Victoriaville, M. le

curé Wilfrid Messier de Nicolety
préterent main-forte 3 M. Har=
mégnies pour organiser le Syndie
cat de la Lunetterie,

Le Syndicat de la Lunetterie &=
tait reconnu devant la Commis=
sion des Relations Quvriéres, le 6
mars, 1946 et obtenait son incor=

poration civile le 28 mars, 1948.

Les, négociations sous la direc=
tion de M. Roger McGennis, agent
de la Fédération de la Métallur=
gie d'une part, et M. Mare Car=
riére, secrétaire de 1'Ass. Pref.
des Ind. d’autre part, aboutirent
a la signature des preiniers con=
trats de travail le 13 avril, 1946
entre I'Employeur et le Syndicat.

Des clauses du maintien d’affi-
liation, de retenue syndicale, de
séniorité, de semaine de vacances
payées, de repos intercalaire l'a=
vant-midi et 'aprés-midi, de pro=
cédure de griefs et d'arbitrage
liant les parties, ouire une aug-
mentation de salaire de cing sous
l'heure apportaient une amélio=
ration considérable aux conditiong
de travail des employés,

Au mois d'octobre suivant, il
fut proceédé a la classification des
tiches selon la nature de T'ouvra=
ge. L'application des taux de sa=-
laire selon la cédule de la clas=
sification des taches entraina des
réajustements de salaires dont
profitérent tous les ouvriers et
ouvriéres de la Lunetterie. Fait 4
noter, c'est que certains ouvriers
regurent jusqu’a 18 sous ['heure
d’augmentation.

Le renouvellement de ce pre=
mier contrat, en juin 1947, exigea
de longues mnégociations et, les
parties ne s'entendant pas, il fal-
lut recourir 3 la conciliation de-
vant les agents du ministére du
Travail, M. Régimbal siégeait a-
vec la partie patronale, et M. Mc=~

(sulte & la page 10)
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importe

a produit ce chéne...

Ica TOUJOURS été dans les habitudes de la C-I-L d'introduire
au Canada — dés leur découverte — les plus récents produits de
la chimie industrielle et de se contenter de les distribuer jusqu’a
ce que le volume des ventes justifie la fabrication de ces produits

au pays. Le gland importé a produit le chéne majestueux et iné.,

branlable; ainsi, les méthodes de la C-I-L ont donné naissance
4 de puissantes industries, Par exemple, la “Cellophane”, tou§
d'abord importée mais fabriquée A& Shawinigan Falls depuis
1932; et le “Nylon,” originaire des Etats-Unis mais produit &
Kingston, en Ontario, depuis 1942, Les Canadiens retirent ua
double avantage de la politique de la C-I-L: ils profitent de
sensationnels nouveaux produits dés leur apparition sur le
marché . . ., et, par I'emploi régulier de ces produits, ils rendent
bientot possible leur fabrication au Canada.
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LE TRAVAIL

La gréve de

(suite de la premiere page)

vaient souscrit la somme d’au de-
14 de $450.00. Les groupements
¥ allérent encore plus largement,
a tel point que, tout compte fait,
a la fin de la soirée, plus de $3,-
000,00 étaient entre les mains du
trésorier de la C. T. C. C. pour
venir e aide aux grévistes.
Les jours suivants, la méme gé-
nérosité se continua. C’est ainsi,
par ‘exemple, que le syndicat de
la pulpe et du papier de Donnaco-
* na demanda 50 cents 3 chacun de

ses membzes pour la bonne cause.
« Ce chéque a- été remis aux gré-
-~ vistes du vétement dimanche der-

nier le 5 octobre. Cette générosité

a permis de faire la gréve. sans

gue les ouvriers n'aient a souf-

frir matériellement. Sympathique

aux grévistes, la population de
A Louiseville leur vint, elle aussi,
X en aide de méme que le conseil
7 municipal.

Vers le reglement

Le réglement d'une telle gréve,
juste et légale, ne devait pas tar-
der. Au bout d'une semaine, les
' premiéres tentatives de médiation
percérent. Le ministre du Travail
lui-méme intervint, ainsi que le
député du comté Me Germain
Caron. Les représentants du syn-
dicat rencontirérent le ministre a
son bureau a Québec, mercredi
aprés-mnidi le 24 septembre. L'en-
trevue fut déja un succés a tel
point que le lendemain les jour-
naux pouvaient annoncer en man-
chettes: “La gréve de Louiseville
en voie de réglement”. Les pour-
parlers se poursuivirent jusqu'a
samedi midi le 27 septembre, alors
que les parties, grace a la colla-
boraticn sincére et compléete du
ministére du Travail et du dé-
puté du comté, Me Germain Ca-
ron, en vinrent & une entente qui
donne une victoire compléte, to-
tale au Syndicat gui obtint droit
a toutes ses demandes, n’aban-
donnant dans cette conciliation
qu’'un mois de rétroactivité, ce
qui fut accepté unanimement par
les employés.

"Reprise du travail

7

L - )

Une heure plus tard, une gran-
de assemblée fut convoquée pour
aviser ies ouvriers du succés ob-
tenu. C'était une joie délirante a
travers les rues de la ville. A la
salle de I'hétel de ville, MM. René

Contre
¥ Maux deléte

Névralgies
La Grippe

Douleurs
Achetez une boite de
Capsules Antalgine.
Ellessonttrésfaciles
a prendre, prévien~
nent les rhumes et
soulagent vite les
douleurs.

' ANTAI_GINE

EN VENTE PARTOUT 2

Encouugeons de preférence
. ceux qui affichent cette carte.

! parce qu ilg
font leur pnrt.'1

| R M A TR
\

-

Harmd¢gnies, Jean Marchand, An-
gelo Forte, Me Germain Caron
portérent la parole. Les représen-
tants du Syndicat furent unani-
mes a remercier le ministre du
Travail, I'honorable Barrette, Me
Germain Caron, de leur interven-
tion et de leur travail en faveur
des justes revendications des ou-
vriers. Tous conseillérent aux
travailleurs de reprendre leur ta-
che avec gaieté, dans un excellent
esprit et donner a leur patron la
juste mesure de travail gu'il était
en droit d’attendre d’eux.

Les répercussions

Mais cette gréve, dans les cir-
constances, a pris un caractére
d’'une ampleur extraordinaire.
Dés son commencement, les auto-
rités civiles s'accordérent 3 dire
qu’elle était absolument légale,
fondée. Telles étaient les opi-
nions du Procureur général, I’ho-
norable Maurice Duplessis, T’ho-
|norable Antonio Barrette, minis-
Itre du Travail. La gréve, bien
préparée, ne donna lieu & aucun
désordre. Le piquetage ne fut
qu'une formalité, parce que les
ouvriers étaient bien convaincus
a T'avance qu’ils devraient “gre-
ver” jusqu’da la victoire finale.
L’opinion publique, les journaux,
notamnient le “Devoir”, 1"“Action
Catholicue”, le “Droit” louangé-
rent les syndicats pour la ferme-
té et la prudence avec lesquelles
ils avaient procédé. Ll'opinion
générale peut se résumer par ces
paroles de M. Henri Lessard au
“Droit"”: “Les gréves de Louise-
ville sont parfaitement légales...
Les ouvriers ont laissé le travail
aprés avoir cherché par tous les
moyens légaux 3 obfenir justice.
Ils ont rempli toutes les forma-
lités =t observé les délais requis
avant de se muer en grévistes”.

Celte gréve porte le coup de
grice & ceux qui continuaient de
penser que les syndicats n’étaient
pas foris. Elle démontre aussi
gu'on peut a la fois agir avee.fer-
meté @ servir les intéréts de la
justice et du bien commun.

Gérard Picard
est réélu .

(suite de la premiére page)
Philippe Poirier, de Victoriaville,
pour représenter la Fédération du
meuble; M, Philippe Lessard, de
Québec, pour représenter la Fé-
dération de la Pulpe et du Papier;
M. Garston Ledoux, de Drum-
moendville, pour représenter la
Fédération du textile; M. Donia
Hamel, de Victoriaville, pour re-
préesnter la Fédération du Véte-
ment; M. René Constant, de Mont-
réal, pour représenter la Fédé-
ration des employés municipaux;
M. J.-Ant. Chagnon, de Montréal,
pour représenter le Conseil central
de Montréal; M. J.-Armand Tré-
panier, de Hull, pour représenter
le Conseil central de Hull; M.
Lauréat Morency, de Québee, pour
représenter le Conseil central de
Québec; M. Lorenzo Lefebvre pour
représenter le Conseil central de
Sherbrooke; M. Roland Deelisle,
pour représenter le Censeil central
de St-Hyacinthe; M. Lauréat Nan_
tel, pour représenter le Conseil

1 Alexandre
[Conseil
|Gére
[le’ C
| e M.
:p"ést.nu_r le Conseil central

'le pour

central .de Granby; M. Thomas
renrésenier le
de Rimouski;
Dallaire, pour représenter

pour
centiral

Honoré D’Amour, pour re-
Drumimondville; M. William Bru-
représenter le Conseil
central de Shawinigan; M. Fer-
nand Jolicoeur, pour représenter
le Conseil central de Joliette.

Les représentants des fédéra-
tions du cuir et de la chaussure,
du bas faconné et circulaire, de
Pindustrie du bois ouvré ainsi
que les représentants des conseils
centraux de Saguenay-Lac-St-
Jean, Sorel et Trois-Riviéres se-
ront désignés sous peul,
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Notre congrés ... |

(suite de 1a page 7)
preinte d’un grand dynamisme, ce
dynamisme irrésistible qu'il de-
vait ‘manifester pendant le con-
gres. :

“Il me fait plaisir, dit-il, en|
commercant, de wvoir une assis-
tance aussi considérable au ban-
quet du XXVIe congrés de la
C. T. C. C. Cette assistance est
une marque de nos progres et de
l'intérét de plus en plus grand que
nos ouvriers portent a leur mou-
vement, le mouvement syndical
catholique.

; %
“Il ne serait pas a propos, a;

'occasicn de ce diner, de discu-
ter de problémes qui relevent du
congrés. Il importe tout de mé-
me de donner les principes sur
lesquels s’appuie la C. T. C. C.

“Un mouvement comme le no-|
tre se devait de choisir une doe-
trine. Et nous n’avons pas pensé
pouvoir faire mieux que d’aller
puiser a la doctrine sociale de I'E-
glise, parce que nous y trouvons
a la base un meilleur respect de
Ia{ personne humaine et qu’il n'y
a pas moyen d’instaurer un ordre
meilleiir sans une grande sollici-
tude pour la famille. La C.T.C.C.
differe d’un bon nombre d’autres
mo“\'ements. parce qu’en admet-
tant la plénitude de la vie de fa-

mille, elle se trouve i prendre
parti du coté des forces spiri-
tuelles et par conséquent, elle

s’oppose ainsi aux forces, maté-
rialistes™.

“Si la C. T. C. 'C. réclame. une
plus grande part de liberté, de
justica pour la classe ouvriére, ce
n'est pas avec l'idée de garder
toutes les libertés et d’ignorer cel-
les des autres. En réclamant sa
part de liberté, elle reconnait que
toutes les classes de la société
doivent pouvoir s'épanouir libre-
ment. Autrement, nous irions
vers une dictature sociale et une
révolution sans fin”.

“Sans doute, la classe ou-
vriére n'a pas été gatée. Mais
parce que l'industrie est un corps
saps ame, elle tend a tuer dans
I’homme qui y participe la vie de

I'ame et de Il’esprit. |

Malheureusement, tous les eca-
tholigues sociaux ne font pas l'ef-
fort nécessaire pour se convain-
cre de ces vérités et pour en con-
vaincre les autres. Il y a trop
d’égoisme collectif. Il n’y a pas
assez de sens social. Il faut savoir
s'élever au-dessus des questions
personnelles et purement locales.

irand, de Loretteville,

Ala Federatlon

\des gantiére,

Depuis le congreés de St-Tite
au commencement d'aout, le bu-
reau exécutif de la Fédération
des gantiers a tenu deux réunions
sous la présidence de M, Jean
L’'Heureux. On y a soumis un
rapport complet du congrés de
la Fédération. Les membres, qui
feront partie du comité spécial
chargé de refondre la econstitu-
tion de la Fédeération, sont dési-
gnés. Ce sont: M. Edmond Du-
J.-E. Pla-
mondon. des Trois-Riviéres, Paul
L'Heureux, de Montréal, Jean
L'Heureux, de Montréal. Lucien
Laforeste de Montréal et M. 1'ab-
bé Maurice Maher.

Les négociations en vue du re-
nouvellement du contrat sont
commencées et il se peut qu'elles
soient terminées dans quelques
jours. Les mnégociations dans l'in-
dustrie du gant fin commenceront
aussi inentot . Les négociatieurs
seront MM. Pavl L’Heureux et
Bouthilla~, de Montréal, Mlle M. .
Dubeau, de Loretteville. Les né-
gocialeurs, pour DPindustrie du
gant de travail, sont MM. C. Rice,
R. Ruel et Mlle Louise Foufnier,
de Marieville. M. Jean L'Heu
reux agzit comme conseiller tech
nique dans les deux comités.
La fédération a aussi affilié un
nouvean syndicat: le syndicat fé-
minin de l'indusirie du gant des
Trois-Riviéres. La fedération
compte maintenant huit syndicats.

leure coordination de tous les ef-
forts. Notre mouvement est beau-
coup décentralisé, ce -qui peut
causer quelguefois des délais. 11
est mieux d’accepter ces délais et
de rester ainsi dans les limites de
la saine démocratie plutot que
faire plus vite et courir a la dic-

pas oublier que nous vivons 1'ére
de la bombe atomique et qu'il

| faut agir vite. A nous tous de con-

juguer nos efforts pour atteindre
ce but”

tature, Tout de méme, il ne faut“

—=

Convention
signée a la
Shaw. Foundry

Les négociations sont terminees
et la convention collective est
signée entre le syndicat de la mé-
tallurgie de Shawinigan et Ia
compagnie Shawinigan Foundry.
Quire les clauses de wmalntien
d’affiliation et de retenue syndi-
cale que nous avons annonceés le

mois dernier, comme reéglées de
de

cette firme ont obtenu des a2ug-

facon définitive, les ouvriers

mentations de salaires variant de
12 a 18 cents de I'heure.

Les employés
municippaux
de Joliette

Les
catholigue national des employés

teprésentants du syndicat
municipaux de Joliette ont ren-
contré derniérement les autorités
municipales en vue de négocier
un
Les

rappoirtent aux heures de travail

nouveau contrat de travail.

principaux amendements se

et aux salaires. Le syndicat de-
mand> _une augmentation géné-
rale de salaires de 10 cents de

I’heurc pour tous les employés.

Contrat renouvelé
a la “Old City”

Le
en gros vient de renouveler

syndicat de I'alimentation

£a
convention collective e travail
“Old City”. Les

employés de cette entreprise ort

avec la maison

obtenu des augmentations de sa-
laires substantielles et plusieurs

autres avantages importants.

Ministére

Il ne faut pas s’en tenir uniqm:-I

ment awx problémes qui ont un|
aspect terre a terre. ‘
“A Theure actuelle, les idéolo-

gies gui s'entrechoquent ne con-

naissent pas de frontiéres. 11 s'a-
git pour nous de démontrer que|
T'action économicque et sociale |
fondée sur les principes chrétiens |
est celle qui doit triompher. ‘

“La C.T.C.C. est l‘m'g’anisa[ioni
ouvriére la plus rcm-ésentati\-';“
dans la provinee de Québec. Il n'y
as pas de point d'orgueil dans cet-
te affirmation; il a de graves
responsabilités. Si les syndicats

¥

M ;;;
| sent, il ne fandra pas s~ sure
mseil central de Victoriavil-|

de|

catholiques ne savent pas douner
temps les directives nui s'impe-
e

les doctrines sehvor

prendre: le dessus.

dre de voir
cives

“Les associations patronale”
peuvent étre assurées de la coo-
pération de la- C.T.C.C. T1 faudra
cependant qu’elles comprennent
que la C.T.C.C. est un mouvement
au rabais. La C.T.C.C. réclamera|
toujours la pleine mesure de jus-
tice.

“Les syndicats, quand ils vien-
nent av congrés, doivent oublier
leurs propres problémes et penser
CT.C.C. Cest ainsi  que nous
pourrons en arriver a une meil-

L'extension juridique de

L'aide a

La limitation des
Les bureaux
La reparation des

La réadaptati

Gérard Tremblay

sous-ministre

de la !

Province de Québec |

La législation ouvriére de la Province
de Québec fixe des standards de '
travail consacrant:

La liberte syndicale

Les négociations collectives eligatoires

La conciliation et
Des salaires minima
Les congés payés

I"apprentissage

Hon. Antonic Barretfe,

du Travail

la conventiom collective

I"arbitrage

heures de travail 4
de placement - ;I
accidents du travail

on au travail {

ministre.

J. O'Conneli-Maher

sous- ministre-adjoint




PAGE 12

_——

U comité -dhu hndet bimmilitlir

et du cout de la vie

Une des décisions les plus importauntes du congres de 1a C.T.C.C.,
est celle qui recommande I'établissement d'un comibé spécial dont le
but sera d’abord de déterminer ce qui est nécessaire a la vie nor-
male d’une famille dans la proyinte de Québec ef, ceci fait, d’établir
le salaire qui doit étre payeé pour permetire 3 la famille moyenne de
vivre convenablement, de prévoir Uavenir, d'en arriver a un certain
état de sécurité,

Une fois ceite base établie, le comilé poursuivia ses études en
vue déterminer l'influence des fluctuations des prix sur le budget
familial, afin de déterminer quels rajustements il sera nécessaire
d’ajuster dans les salaires.

Le comité s'occupera aussi de faire une étude de la guestion du
travail féminin et de la rémunération 3 laguelle il a droit, en s'ap-
puyant sur la formule: 3 travail ézal, salaire égal.

Ce comité sera probablement formé i la prochaine réunion du
bureau confédéral,

Le travail qu'accomplira ce comité sers extrémement important
el de nature a faire apprécier davaniage le role que notre organisa-
tion est appelée a jouer dans la sociébs,

Encouragez nos annonceurs

e LB TRAVATE

m—

Elu vice-président

———

® M. Roméo Vallée, de Sherbroo-
ke, président de la Fédération du

bas faconné et circulaire, qui a été|

élu cinquieme vice-président de Ia
C. T. C. C. a lissué du XXVIe
congres annuel de notre organi-
sation gqui s'est tenu i St-Hyacin-
the.

OCTOBRE 1947

Le Congres de la Fédération
du textile est un succes

C’est 1a jolie ville de Granby, su

rnommeée “la princesse des Can«.

tons de PEst”; qui a recu pefte année les congressistes de Ia Fée
dération nationale catholigue du Textile. Prés de deux cents dé-
légués ont participé a ces délibérations sous la présidence de M.

Gaston Ledoux. On y a discuté

tance, principalement I'étude a’

des problémes de haute impor=
une convention-type pour line

dustrie du fextile ainsi que la juridiction de la Fédération dans

les négociations des contrats coll

ectifs de travail. Un magnifique

banquet, servi 3 I'hotel Granby, marqua la cloture de ces assi=

ses. Parmi les invités d’honnewr,

on notait la présence de M, Gé=

rard Picard, président général de la C.T.C.C., M. le maire Horacé
Boivin, de Granby, M. I'abbé Dubuc, de St-Eugéne de Granby,
M. Marcel Boivin, député du comté au fédéral. Le poste CHEF
irradia les allocutions prononcées i l'occasion de ce banguet.

A Tissue du congrés se tirent
les élections, qui donnérent le ré-|
sultat suivant: président et orga-
nisateur, M. Gaston Ledoux, vi-
ce-président, MM. Lauréat antel,
Honoré D’Amour et Arthur Pel-
letier; technicien, M. René Gos-

selin; secrétaire général et tré-
soriére, Mlle Rollande Duhamel;
secrétaire adjoint, M. Albert Du-
buc. Les directeurs du bureau

PREVOYANCE

Uadministration prévoyante des affaires savvegarde 'avenir commun

“Un peuple sans vision est condamné
& disparaitre”,

On pourrait en dire autant d'une
entreprise et des emplois qu'elle assura,
Condition méme du progrds, la prévoyance sauve-
garde non seulement I‘avenir d’une entreprise, mais
aussi la permanence des emplois et la sécurité de
chaque employé.

La bonne gestion des affaires exige cette prévoyance,
tandis que les employés doivent aider pour lsur part
aux réalisations qu'elle réclame. En s'efforcant
d’améliorer produits et procédés; en développant de

GEORGE WESTON LIMITE

médiat mais aussi

lindustrie fait preuve de prévoyance et, avec la
coopération de ses employés,. travaille & notre com-

mun progres,

Le progrés industriel du Canada, le bien-2tre de la
nation entiére, le confort et la sécurité de chaque
citoyen, tout est influencé, protégé, aidé par le
courage, la confiance, Vesprit d'initiative ot la
prévoyance de Ventreprise privée.

Travailler sans ce:s.e,
recherches, a améliorer
on créer de fouyeaux. - -
ses affaires de lu_
intéréts de ses chents: a‘
de la societé en général.

D

nouveaux marchés domestiques ot
étrangers pour les produits canadiens;
en projetant non seulement pour I'im-

gar AR
fes produits
ot administrer

__Extrait des
d’udminsi:!:alion de Weston

pour un long avenir,

cience et les
et &

prfl‘lcipes

AN

&

confédéral choisis a l'occasion du
congrés furent MM. Alcide Chaut=
vin, ,Gérard Lachapelle, Joseph
Piché, Georges Patenaude, Emile
Laflamme, Cléophas Vallée, Al=«
fred Paradis, Ronaldo Fortier, Do=
nat Verville, Gérard Rapin, Phi=
lias Dionne, Gaston Auger, E=
douard Dumas, Maurice Mailloux,
Gilles Charbonneau, Gérard Au=
thier, Armand Noé€l, Germain La«
berge, Fernand Villeneuve, Josa=
phat Benoit et Bruno Beaudoin,

A la séance d'ouerture, le pré=
sident, M. Gaston Ledoux a pré=
senté son rapport moral. Apres
avoir rendu hommage a la ville
de Granby qui recevait les délé=
gués, il a signalé que la Fédéra=
tion, au cours de la derniére an-=
née, avait vu le nombre de seés
syndicats affiliés s’accroitre de 10
et celui de ses membres de 2,000,
Il a fait ensuite un bref résumé
des négociations qui ont eu lieu
pendant l'année entre les diffé-
rents syndicats et les établisse=
ments de textile, insistant tout
particuliereemnt sur larbitrage
entre les syndicats du textile de
St-Grégoire, Sherbrooke, Drum=
mondville et Magog et le compa=
gnie Dominion Textile.

Le président aborda ensuite le
probleme de la négociation des
conventions collectives de travail
et insistant sur la nécessité de
faire des demandes uniformes.

“La Fédération, dit-il, entre dans
une phase nouvelle. Elle devient
en quelque sorte l'agence de né=
gociations et y prend la large
part. C'est pourquoi il convient
de fixer le role que la Fédéra=
tion doit jouer dans les négocia=
tions et, celui-ci établi; le mettre
en pratigue. Le but de la Fédéra=
tion est d’unir tous les syndicats
et de rendre notr‘f mouvement
puissant, le metfre en position de
tenir téte aux compagnies et pos=
séder, pour ce faire, toute la do=
cumeritation, tous les renseigne-
ments et toutes les statistiques
nécessaires. Ceci, précise en ter=
minant M. Ledoux, est absolu-
ment important. Nous approchons
du jour ou la production sera suf-
fisante pour répondre aux be-
soins des consommateurs. Les en=
trepots se stockeront et le mena=
ce de chomage planera de nou-
veau sur nos tétes. Il faudra étre
prét alors a faire face a la musi=
que. Nous y arriverons en coor-
donnant notre travail et une ex-
cellente maniére de coordonner ee
travail, la plus pratique qui soit,
c’est d’abord de préparer une con-
vention-type et de faire des de=
mandes uniformes, toutes les fois
que la chose sera possible, lors=
que le temps sera arrivé de re=
nouveler nos contrats”.

Au cours du congres, les délé-
gus ont étudié un projet de con-
vention-type préparé par M. René
Gosselin, ils ont
voté une trentaine de résolutions
sur des sujets d'ordre général qui
furent par la suite fransmis a la

technicien, et

CT.C.C




