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- Greve dans le textile

i
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Yes.,

A peine une heure apres
la déclaration de greve, le
piquetage était organisé a
la filature de la Dominion
Textile a St-Grégoire de
Montmorency.

@

Personne n'entie ce ma-
tin 2 St-Gregoire. On voit
ici la garde-malade de la
compagnie et quelques
employés de bureau qui ne
se font pas prier pour re-

tourner chez eux,

Une automobile s’avance vers la ligne de piquetage.
Elle ne passera pas avant d’étre soumise a I'inspec-
tion réglementaire. Fermeté et prudence sont les
mots d’ordre donnés aux grévistes. On voit avec quel

cran les syndiqués catholiques savent faire des gre-

Voir texte page 3
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\vicrisé comme envei pestal de la deuxiéme classe, Minisiére des Postes, Oflawa.

Sur une décision du

Ce que la C.T.C.C. va demander
. au gouvernement fédéral

délégués du congres général de la C.T.C.C.
ont étudié au dela de 150 résolutions qui por-
tent sur des sujets divers. Un'grand nombre
d’entre elles suggérent des amendements a
la législation ouvriére et a la législation so-
ciale actuelles tant au gouvernement de Qué-
bec qu’a celui d’Ottawa. D'autres, qui s'a-
dressent aussi aux deux gouvernements, ont
un caractére d'ordre geénéral. Il en est un
certain nombre, enfin, qui sont de régie in-
terne. Il faut aussi noter gu’'une dizaine
d’entre elles ont été référées au Bureau con-
féderal pour étude et décision, principale-
ment celles qui ont trait a la Loi des Pen-
sions aux Vieillards.

Dans le regroupement de ces motions,
nous avons procédé de la facon suivante:
1—Résoluticns d’ordre général qui s’adres-

sent au gouvernement fédéral
2—Résolutions d’ordre général qui s’adres-

bureau confédéral

A sa réunion d'octobre, le bureau confédéral a pris une
dicision, ou plutdt adopté une ligne de conduite importante,
par laguelle il entend entreprendre une campagne en vue d’a-

mener la C.T.C.C., a3 avoir ses propres représentants, dési-

gnés par elle, dans les trois principales commissions gouver-
nemeW&c qui intéressent la clas-
sE-guvriere? ission des Relations ouvriéres, la Com-
mission du Salaire minimum et la Commission des Accidents
du Travail,

Nos lecteurs savent ce qui s'est passé dans I'affaire de
Lauzon ou ['un de nos syndicats a été frustré de ses droits
ligitimes par la Commission des Relations ouvriéres. Cette
injustice n’'est pas indifférente au fait que nous n'avions au-
cune représentant véritable parmi les membres de cette Com-
mission lors des auditions, ‘

Cependant, ce qui pousse la C.T.C.C., 2 entreprendre
cette campagne, ce n’est nullement parce qu'elle a subi un
échec, mais des motifs plus élevés, ceux mémes qui se ratta-
chznt aux buts d’'une organisation ouvriére.

Il est faux de croire que la démocratie véritable se con-
tente uniquement d’une élection tous les quatre ou cing ans.
I} importe davantage que les organisations soient représentées
d 'une facon immédiate dans lev organismes gouvernementaﬁx;

C’est pourquoi il nous parait souverainement injuste que
la désignation des membres de telles commiscions revéte un
caractére essentiellement politique. Il parait plus conforme
a 'esprit d’une véritable démocratie que ces personnes soient
choisies par les organisations intéressées elles-mémes: sy-n.di-

cafts ouvriers et associations patronales.

Ce principe reconnu, il ne fait plus doute que la C.T.C.
C., organisation la plus représentative des travailleurs dans la
pravince de Québec, ait le droit d’avoir ses propres représen-
tants sur chacun des organismes suivants: la Commission de
Relations ouvriéres, la Commission du Salaire minimum et la
Commissoin des Accidents du Travail. '

Voila une tiche qui s'impose 3 I'heure actuelle, N ap-
partient-il pas a tous nos corps affiliés de 1a mener avec fer-
nizté. Ce n’est pas une question d’hommes, mais de principe.
Quand les principes sont en jeu, on ne doit pas transiger.

f André ROY.

L.es bons exemples

On sait que, lors du dernier congrés, la C.T.C.C., a re-
commandé 3 ses syndicats de porter, autant que possible, la
coniribution de $1.00 a $1.50.

Plusieurs syndicats ont déja suivi ce mot d’ordre. Quel-
cuss-uns sont méme allés plus loin. Sans vouloir faire de ja-
loux, on peut peut-étre citer quelques exemples

C'est ainsi que les syndicats du bois ouvré de Rimouski,
Price et Matane vicnnent de porter leur contribution a $2.00
par mois; celui du bois cuvré, de Tring-Jonction, 3 $1.50, le
syndicat des métiers de la Construction, de St-Jean, 3 $1.50,

¢zalement; le syndicat des journalistes et de l'indusirie du
journal de Montréal 2 $2.25 et a $3.25, selon que I'assurance 1

est de $500.00 ou de $1,000.00. 7 ;

Ce ne sont la que quelques exemples. Plusieurs autres
se proposent également d’augmenter leurs cotisations d’ici
a quelques semaines, si déja ils ne I'on fait.

Des modifications aussi importantes ne peuvent se faire
du jour au lendemain, tout le monde le comprend. Tout de
méme, les exemples que nous venons de donner, et les autres
plus nombreux que nous ne connaissons pas, montrent com-

sent au gouvernement provincial. '

| 3—Amendements a la loi d’assurance-choma-
ge, 'a la loi des allocations familiales, a la
loi de I'imp6t sur le revenu, a la loi natio-
nale du logement.

4- _Amendements aux lois ouvriéres et socia-
lés provinciales: Loi des Différends entre
les services publics et leurs salaires: Loi
des Accidents du Travail; Loi des Diffé-
rends ouvriers; Loi des Etablissements in-
dustriels, Loi de la convention collective,
Loi des syndicats professionnels, Loi du
Salaire minimum, Loi des Relations ou-
vriéres, Reglements des Mines et Car-
riéres, Ordonnance no 2 et 3 revisée de
la Commission du Salaire minimum.

5—Résolutions qui touchent la régie interne
de la C.T.C.C. et celles qui ont un caracteé-
re plutot privé.

Dans ce premier article, nous traiterons

| des ‘“résolutions d’ordre général et des a-

mendements aux différentes lois relevant du

gouvernement central. Un autre article sera
consacré aux résolutions d’ordre général qui
regardent le gouvernement provincial. Le
troisieme traitera des amendements aux
principales lois owuvriéres et sociales de la
provinee'de Québec.

- MATERIAUX DE CONSTRUCTION

“La CT.C.C. demandera au gouvernement
fédéral ‘de 'supprimer le marché noir des
matériaux de construction et d’en restrein-
dre I'exportation, en vue de favoriser la cons-
truction d’habitations au Canada méme. Des

I’an dernier, notre organisation avait attiré

I'attention du public et des gouvernements

sur cette grave anomalie de notre vie éco-

‘nemique.

|

. PONTS DE*PEAGE

La C.T.C.C. reviendra a la charge aupres
du gouvernement fédéral pour le prier d’abo-
lir le ‘péage ‘sur les pont Jacques-Cartier et
Victoria qui- relient l'ille de Montréal a la
cote sud.

.. IMMIGRATION

La CTCC. reste dopinion que I'im-
migration n'a pas sa raison d'étre au Canada
tant que ne seront pas résolus les proble-
mes du logement et du chomage.

“LOI NATIONALE DU LOGEMENT

Les 'délégués de la C.T.C.C. ont constaté
que Ia Loi nationalg du logement n'était pas
| assez sociale, trop capitaliste dans son es-
| prit, sa conception et son application. C'est
| pourquoi ‘ils demandent au gouvernement
de 'amender dans le sens suivant : 1) que e
taux d'intérét soit réduit a 3 p.c.; 2) que le
gouvernement garantisse 100 p.c. du prét,
moins la valeur du terrain; 3) que Pargent
| soit “avancé” au fur et & mesure de la cons-
| truction de la maison, et ngn pas seulement
aprés qu'elle est complétée comme on le
' fait présentement, ce qui oblige d'abord a

| obtenir 'des préts a court terme onéreux; 4)

| que, dans son application, la loi soit large-
| ment décentralisée; 5) que les municipalités
aient le pouvoir d’agir comme agents de la
Saciété centrale de Préts; 6) que la Loi pré-
voit, au besoin, le contréle de la production
et de la distribution des matériaux.

| ALLOCATIONS FAMILIALES

Tes demandes d’amendements a la Loi
des allocations familiales portent sur trois
points principaux : '

a) Qulun taux égal soit fixé pour tous
les enfants sujets aux allocations dans une
méme famille sans égard a leur nombre;

b) Que les allocations continuent d’étre

bien les travailleurs croient 3 la nécessité du syndicalisme,

demeurent aux ‘études 5

T bl

Au cours du congrés de St-Hyacinthe, lesy

versées aux enfants de plus de 16 ans qui

i

¢) Que le montant des allocations fami-
liales augmente proportionnellement a la
hausse du coiit de la vie, en gardant comme
base les taux actuels, sauf en ce qui concerne
les taux décroissants, dont la C.T.C.C. de-
mande la disparition.

IMPOT SUR LE REVENU

La C.T.C.C. demande au gouvernement
fédéral de porter les exemptions d’'impots sur
le revenu a $3,000.00 pour les personnes ma-
riées et a $1,500.00 pour les célibataires et
les veufs sans enfant.

Le ministére du Revenu national devrait
de plus: '

a) faire toutes ses réclamations dans les
12 mois qui suivent le dépot de la formule
au bureau de I'impdt et n’exiger aucun in-
térét quand la réclamation est faite apres
ces 12 mois. :

b) faire le remboursement des irop per-
cus dans les 12 mois qui suivent le deépdt de
la formule au bureau et, sil est rembourse
aprés ces 12 mois, verser un intérét égal a
celui exigé dans le cas des réclamations.

c) soustraire 100 p.c. des frais médicaux
sur le revenu annuel, et non pas uniquement
les montants dépassant 4 p.c. du revenu an-
nuel, tel que l'on fait actuellement.

. REGIE DES PRIX

La CT.C.C. réclame la formation d'une
commission arbitrale aux fins de connaitre
et d’apprécier les motifs invoqués par les
manufacturiers pour justifier 'augmentation
des prix de leurs produits ou-de leurs ser-
vices. :

L’organisation administrative de cette
commission devrait étre décentralisée et des
tribunaux établis dans chaque province a-
vec pouvoirs d’'entendre les manufacturiers
et de prendre les décisions conformes a la
justice et au bien commun touchant les re-
quétes en vue de hausser les prix.

Ces tribunaux devraient étre formes de
représentants des producteurs, des syndicats
ouvriers, des consommateurs, des coopéra-
teurs et des gouvernements.

Les décisions de ces tribunaux, apprenant
les motifs des augmentations de prix, se-

raient publiées par les services des rensei- -

gnements des ministéres provinciaux et fe-
déral du Travail

Tous les employeurs qui ont augmenté
les prix de leurs produits et de leurs services
depuis 'abolition des controles, et tous ceux
qui, a I'avenir, désireraient le faire, devront
soumettre les raisons jutifiant l'augmenta-
tion recherchée a cette commission arbitrale
des prix et attendre sa décision avant de les
ajuster.

LOGEMENT A BON MARCHE

La C.T.C.C. demandera de reccnstituer
“Housing Enterprise” et le service de loge-
ment du ministére des Anciens Combattants
de maniére que ‘ces organismes puissent
construire des maisons convenables a un prix
de vente ou de location a la portée de la clas-
se ouvriére au lieu de construire de mauvai-
ses habitations a prix exorbitant.

DRAPEAU CANADIEN

La C.T.C.C. recommande l'adoption com-
me embléme officiel du Canada du drapeau
rofige et blanc avec feuille d'érable propose
par la Ligue du Drapeau national.

CONSCRIPTION ET DOCTRINES
. SUBVERSIVES

La C.T.C.C. s’oppose a la conscription mi-
litaire.pour les guerres extraterritoriales. El
le demande la mise hors-la-loi du parti pro-
gressiste-ouvrier (communiste) et de la sec-
te “Les Témoins de Jéhovah”. Dans le méme
ordre d’idée, la C.T.C.C. a l'intention de de-
mander que Radio-Canada exerce un con-
trole plus sévére et plus efficace afin d’é-
liminer toute activité subversive de son pro-
pre réseau et des postes privés placés sous
sa surveillance. ' (

PENSION AUX INVALIDES

La C.T.C.C. priera le gouvernement fé-
déral de voter une loi de pension aux in-
valides qui serait appliquée et administrée
d’aprés les mémes principes que la loi ac-
tuelle de pensions aux vieillards.

ASSURANCE-CHOMAGE

Piusieurs motions demandaient des a-
mendements a la Loi de l'assurance-choma-
ge. En plus de réclamer le respect intégral

de la loi et son application sans favoritisme, .

le Congres de la C.T.C.C. suggére les modi-
fications suivantes :
1— que cinq fonctionnaires de l'assuran-
; (puite & Ja Page 3)
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N'eiit été la mauvaise foi de Dominion
Textile, voici ce que I'arbitrage aurait
apporté aux ouvriers de I’

Les ouvriers des guatre moulins de la compagnie
Dominion Textile a4 Montmorency, Drummondville,
Sherbrooke et Magog viennent de se voir accorder des
augmentations de salaires variant entre 15 et 18 cenis
de I'heure. Ces majorations de salaires sont rétroacti-
ves au 15 avril 1947. De plus, le tribunal refuse a la
compagnie le droit de procéder a la reclassification des
taches dans ses établissémentis 4 moins que les comités
de bonne entente institués dans chaque moulin par'la
nouvelle convention n’aient accepté les meodifications
proposées par la compagnie. Les syndicats catholiques
du textile obtiennent en outre du tribunal la clause de
retenue syndicale (check-off) volontaire mais irrévo-
cable pendant la durée de la convention. Les ouvriers
qui ont eing années et plus de service pour la compa-
gnie jouiront a I'avenir de deux semaines de vacances
payées ou d'une semaine de vacances payées a 4 p.c. du
salaire brut gagné pendani I'année précédente par
Pouvrier., Ces gains iront i quelque 5,800 travailleurs
de l'industrie du textile dont 1,735 d’entre eux sont em-
ployés au moulin de la compagnie 3 St-Grégoire de

Monimorency.

Les membres du syndicat de
Montmagny ont pris connaissan-
ces du rapport de l'arbitrage au
cours d'une assemblée considéra-
ble qui a eu lieu hier apreés-midi
a St-Grégoire. Au dire des re-
présentants de la Fédération et de
la C.T.C.C, c'est I'un des gains
les plus formidables obtenus en-
core jusqu'ici dans lindustrie du
textile dans la province de Qué-
bec et, & cause du grand nombre
d'ouvriers touchés par cet ar-
bitrage, il aura pour effet de ré-
duire sensiblement la marge qui
existait entre les salaires du Qué-
bec et de 'Ontario dans l'indus-
trie du textile.

A Tassemblée, les représentants
du syndicat, ont donné lecture du
rapport de l'arbitrage et la nou-
velle convention collective pré-
parée par le tribunal.

Les séances du tribunal d’arbitra-
ge ont duré prés de dix mois, car
le tribunal fut définitivement for-
mé le 30 décembre 1946 par le
choix de M. le juge Cadotte, de
Montréal, comme président. Au
cours de cette période, il a tenu au
dela de quatre-vingts séances. Le
tribunal a terminé son ({ravail
le 11 octobre par la signature d'un
rapport majoritaire de la part
de M. le juge (‘fadotte, président,
et de M. René Gosselin, représen-
tant des syndicats. Le représen-
tant de la compagnie, Me Guy
Favreau, de Montréal, qui fera
parvenir dans quelgues jours un
rapport minoritaire au ministére
du Travail. Me René Gosselin est

- présentement le conseiller tech-

nique de la Fédération nationale
catholique du Textile. Ce sont Me
Théodore Lespérance et M. Ho-
noré d’Amour qui ont défenduy la
cause des travailleurs du textile

; '-L_Em:ouugeom .de préférence
‘ceux qui alfichent cette carte.

"‘ ]
parce quils

font leur part.’

devant le tribunal. Iis furent
aidés  dans cette tiche difficile
par les officiers de la Fédération
et de chacun des syndicats con-
cernés. 3

La convention, aprés sa signa-
ture par les parties sera en vi-
gueur du 15 octobre au 15 avril
1948. Aprés quoi, elle pourra se
renouveler automatiquement ou
étre amendée.

T

AUGMENTATION de SALAIRES
ET RETROACTIVITE

Voici comment la tribunal s’ex-
prime touchant l'augmentation de
salaires; “L’augmentation de sa-
laires sera générale, non pas de
18 cents, mais de 15 cents I’heu-
re, moyenne établie, depuis la
date de la rétroactivité, comme
pour la durée de la convention
collective, sauf quant aux em-
ployés du moulin de Montmagny
qui touchaient un boni pour qui
elle sera de 18 cents I'heure”,

Et touchant la rétroactivité, le
Tribunal précise ainsi sa pensée:
“Le Tribunal croit rendre justice
aux parties en établissant une
moyenne raisonnable et en décré-
tant rétroactivité A compter du
15 avril 1947;
augmenté sera payable seulement
aux personnes qui se trouvaient 3
l'emploi de la compagnie a ladi-
te date du 15 avril dernier, qui
s’y sont constamment trouvées de-
puis et pourvu qu'elles s'y trou-
vent encore A la signature du
projet de convention”. .De rlus
le Tribunal n’a fixé qu’a six mois
la longueur de la convention, afin
de permettre aux parties d’y ap-
porter des amendements.

En effet, dit-il, “si un terme
plus long était fixé pour la durée
de la, convention, cela pourrait
porter atteinte aux droits et pri-
viléges des intéressés. En effet,
si tel que soutenu de la part de
'employeur, “L’échelle de salai-
res” proposée est juste et raison-
nable, il lui sera loisible de
prendre les dispositions et mo-
yens nécessaires pour que les em-
ployés y agréent; d'un autre co-
té, le colit de la vie augmentant
d'une fagon rapide, prodigieuse
et anormale, il ne nous paraitrait
pas juste de priver les employés
d'une nouvelle augmentation de
salaires a laquelle ils pourraient
avoir droit.., “tandis qu’il en
serait bien autrement pour la
Compagnie comme pour les em-
ployés si la durée du contrat
ctait fixé 4 une année”,

LA RECLASSIFICATION

Au cours des négociations di-

rectes, les syndicats s'étaient for-

ce salaire ainsi|

industrie textile

mellement objectés au projet de
reclassification. préconisé par la
compagnie. Le Tribunal maintient
le point de vue du syndicat dans
les fermes suivants: “Les sous-
signés, y lit-on, ne croient pas qu’-
il y ait lieu pour eux de procéder
3 une reclassification des emplo-
¥és ni 4 un rajustement de leurs
gages ou salaires; la situation ou
les conditions de travail A ca sujet
ont été diment réglées et accep-
tées de part et d’autre en 1945 au
moyen de la convention collec-
tive qui fut alors passée entre eux

| et qu’il s’agit maintenant de re-

nouveler. II semble aux soussi-
gnés qu'il suffit de modifier ou
de varier les gages ou salaires des
employés de la compagnie sui-
vant les conditions actuelles ou
nouvelles. Plus loin, sur le méme
sujet, le tribunal déclare ce qui
suit: “Sans vouloir mettre en dou-
te les qualifications, la sincérité
ni la bonne foi, non plus que la
compéetence des experts de la
compagnie, il nous semble im-
possible d’accepter ce mode de
rétribution ou de paiement et d'y
assujettir les employés des com-
pagnies concernées. En effet, ce
travail, bien que fait scientifique-
ment et de facon remarquabie par
des experts, constitue un procédé
unilatéral da la part de la com-
pagnie, les autres intéressés n’y
ayant jamais concouru et ne 1'a-
yant jamais accepté d'une manie-
re ou d’'une autre”,

De plus, le texte de la conven-
tion elle-méme dit ceci au sujet
des taches: “Pendant Je cours de
la présente convention, la Compa-
gnie ne pourra effectuer de chan-
gement dans les tiches, travaux,
taux a la piéce ou vice-versa, ni
modifier ou parler d’une maniére
quelconque aucun des éléments
composant une tiche ou standard
¢tabli, sans l'assentiment et I'ap-
probation écrite du comité de
bonne entente,.

EQUIPES ET HEURES
DE TRAVARL

Les moulins ou tout départe-
ment et toute section d'un mou-
lin pourront fonctionner d’apres
Pune ou l'autre ou les deux équi-
pes suivantes: de 7 h. am. 3 3 h.
30 p.m., avec arrét d’une demi-
heure pour le repas du midi; de
3 h. 30 pm. 2 12.00 h. am, 2
condition que la compagnie ob-
tienne un permis spécial a cette
fin, avec également un arrét d’u-
ne demi-heure pour le souper. Si
le permis n’est pas accordé, le
travail de cette deuxiéme équipe
eessera a 11.00 h. p.m. et les taux
de salaires seront majorés de 15
pour cent, Ces équipes seront di-
tes équipes de jour.

Quant a V'équipe de nuit, c’est-
&-dire de 11.00 h. p.m. ou 12.00 h.
am. a 7.00 h. am., ceite équipe
ne pourra étre établie que si les
équipes de jour en vigueur fonec-
tionnen{ normalement,  “c'est-a-
dire qu'il devra d'abord étre don-
né aux employés alors du travail
sur les dites équipes de jour de
faire leur semaine normale de
travail”. De plus,
travaillant sur Véquipe de nuit
devront toucher une majoration
de 15 p.c. dans les faux de leurs
salaires.

SURTEMPS ET CONGE PAYE

une semaine donnée, il y aura un
jour férié, par exemple, le taux
et demi commencera aprés 32
heures de travail. Le contrat exi-
ge que taux double soit payé pour
tout travail exécuté les dimanches
et les fétes suivantes: Jgur de
I'An, 2 janvier, Epiphanie, Ven-
dredi-Saint, Ascension, St-Jean-
Baptiste, Confédération, Féte du
Travail, Toussaint, Immaculée-
Conception, No€l.

Les ouvriers qui ont moins de

'3 ans de service pour la compa-

gnie jouiront d'une semaine de
congé continu payé a 2 p.c. du
salaire brut qu’ils auront gagné
dans l'année précédente. Quant a
ceux qui ont cing ans et plus de
service, au choix de la compagnie,
ils auront droit, soit 3 deux se-
maines de congé a°2 p.c. de leur
salaire brut ou A& une semaine de
congé payé a 4 p.c. de leur salai-
re brut.

De plus, les ouvriers seront li-
bres de travailler ou non sur les
machines & procédé continu pen-
dant les repas. Un quart d’heure
de la demi-heure d’arrét pour les
repas sera aussi payé par la
compagnie. Enfin, le temps d’at-
tente sera payé et deux heures de
paie sont garanties 3 I'ouvrier qui
se rend A I'usine et dont le tra-

Dans l'industrie de
la colle a Québec

Le 24 juillet dernier, le syn=
dicat national de lindustrie de
la colle de Québee, nouvellement
fondé, avait réussi & obtenir une
augmentation de salaires de 5 et
de 8 cents de I'heure. A cause de
la différence considérable entre
les salaires de 1'Ontario et du
Québec dans cette industrie, mal-
gré <l’existence d'une convention,
aprés une enquéte comparative
sur les taux de salaires, les par-
ties ont décidé d'amender leur
convention pour ajouter une nou-
velle augmentation de 10 cents, ce
qui porte le salaire de base dans
cette industrie &4 65 cents de
I’heure.

vail n’est pas requis. Il ne devra
se faire -aucun travail dans les
moulins de la compagnie le same-
di aprés 5 h. p.m.

La convention exige enfin que
la compagnie garantisse 90 p.c.
du salaire horaire aux ouvriers
travaillant 4 la pitee et que, ad-
venant un changement d’opéra=
tion pour un ouvrier, celui-ci ne
touche pas un salaire inférieur A
celui qu’il gagnait précédemment.

POMPES FUNEBRES

1926, rue Plessis — FA 3537

MONTY, CAGNON & MONTY

SERVICE D'AMBULANCES

SALONS MORTUAIRES

4156, rue Adam — AM. 3733

BE. 3984

Hommages de

LA PHOTOGRAVURE NATIONALE LIMITEE
MOMNMTREAL

282 ouest, rue Oatarie

Coin Papineau et DeMontigny

NANTEL

BOIS DE SCIACE
Masonite — Ten-Test — Beaver Board

Tél.: Ch. 1300 Montréal.

206, RUE DU PONT

. X. DROLET

FABRICANTS D’ASCENSEURS
Touta réparation mécanique
Spécialité : Bornes-fontaines. Soudure électrique et autogéne.

TEL.: 4-46%1

QUEBED

COMPLIMENTS DE

VICTORIAVILLE FURNITURE LIMITED

Victoriaville, P. Q.

les ouvriers ||

I

a

DANIEL JOHNSON
AVOCAT et PROCUREUR

JOHNSON & TORMEY
Edifice Fides

25 est, rue St-Jacques (Montréal 1)

Tel.: LA, 9174

Tout travail excédant 40 heu-
res dans une méme semaine seral
payé taux et demi et quand, dans

Tél.: FR. 0117

HOTEL LAFAYETTE
A.-H. PATENAUDE, prop.
Biéres, vins et spiritueux 3ervis tous les jours.

AMHERST ot DEMONTIGNY

(& proximité de ['édifice
des Syndicats)
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Echec de la con- 3
ciliation a St-André

Aprés une séance de négocia-
tions mouvementée et inutile, le
syndicat national catholique de la
Métallurgie d’Andréville a fait
appel aux services d’un concilia-
tion qui, lui-méme, n'a pu trouver
aucun terrain d’entente ou les
parties puissent se rencontrer,
Yemployeur refusant méme d'as-
sister a l’assemblée de concilia-
tion. Un tribunal d’arbitrage est
présentement en voie de forma-
tion afin de dirimer ce litige. En
certains milieux, on se demande
si 'employeur ne négligera pas de
désigner son propre- représentant
sur le tribunal.

Les points de la convention pré-
sentement en litige sont trés nom-

;. mois demande M. Roger
#ris. Le patron désire main-
#r le travail pendant 60 heu-
res par semaine alors que, dans
Yindustrie métallurgie, on* adopte
de plus en plus la semaine de
48 heures et méme de 40 heures.
Les ouvriers demandent en outre
3 jours de congé payé. La déter-
mination de la période des va-
cances est aussi un sujet de
différend. Présentement, au com-
mencement de novembre, plu-
sieurs travailleurs de cette entre-
prise n'ont pas encore obtenu
leurs vacances,

Comme les ouvriers ne sont
présentement payés que toutes les
Six ou sept semaines, ceux-ci ne
paraissent pas exigeants en de-
mandant deux paies par mois.

étrangeres.

Les délégués

au travail

ROVEMERE 1947

® Le photographe a surpris ici les délégués du comité de l'industrie métallurgique du Bureau Intermational du Travail en pleine séance
d’étude. Le représentant de notre organisation est le premier assis sur la deuxiéme rangée i gauche. Ces réunions se tenaient & Stock=
holm dans la lointaine Suéde. C’est dire quc notre organisation jouit maintenant du statut de n’importe quelle autre grande organisation
ouvriére et que ses représentants peuvent aller se renseigner et ac quérir des expériences nouvelles dans les pays étrangers les plus
éloignés. C'est 1a la répomse la plus formidable aux quelques esprits arriérés qui croient encore en la valeur {oute-puissante des unions

Le patron refuse encore d’accep-
ter linsertion dans la conven-
tion de toute clause visant 3 la ré-
glementation des griefs.

Etant donné les salaires trés bas
payés par cette entreprise, le syn-
dicat a jugé sage de demander
une augmentation de salaires de
15 cents de I'heure, ce qui n’est
nullement exagéré.

M. Laverdure
r A
¢lu président
A la suite de la démission de
M. Georges-Aimé Gagnon, le
Conseil centiral des Syndicats na-
tionaux de Montréal a choisi com-
me président, M. Horace Laver-
dure, du Conseil des Métiers de
la Construction, de Montréal.
M. Laverdure est un syndigué
de vieille roche. En effet, il s’oc-
cupe de syndicalisme depuis au
moins une quinzaine d’années.
C’est M. René Gravel qui rempla-
cera M. Gagnon au conseil de vil-
le de Montréal.

Rajustements
L]

de salaires

Les employés municipaux de la
|ville de Jongquiére viennent de
bénéficier de rajustements de sa-
laires qui leur permetteront de
mieux faire face a la hausse du
coiit de la vie. Ces rajustements
ont été accordés aprés des mné-
gociations amicales entre les par-
ties. Ces rajustements gqui vont
jusqua $3.00 par semaine furent
accordés, il est bon de le signa-
ler; en pleine exécution de la
conventien.

Esprit d’entr’aide

La conipagnie Desjardins a un
mauvais passé. Depuis qu'il y
existe un Syndicat, elle n'a pas
mangué une occasion de lui créer
des embarras, faisant tout en son
possible pour lui mettre des bois
dans les roues. A un moment
donné, elle est méme allé jusqu’a
se laisser trainer en cour pour
refus de payer le boni de vie
chére obligatoire.

Dans les garages
\ r
a Québec

Le syndicat des employés de
garage de Québec vient de par-
venir aux associations patronales
Jes amendements a la convention
collective de travail. Ces amen-
dements, au nombre d'une gquin-
xaine, portent sur les”clauses re-
latives au régime syndical, aux
salaires, aux vacances et a la
durée du travail.

Le recrutement se poursult d’'u-
ne facon intense au sein des em-
ployés de garages de Québec. De-
puis un an, le syndiéat a qua-
druplé ses effectifs. En octobre,
cent nouveaux membres sont en-
trés dans les rangs du syndicat.

Contre
5 I\l?aux dleTefe

évralsdie
o ey Grigpes
Douleurs

On voit ici M. Gilles Vincent,
Achetezunsboftede | secreiaive. coms es Vincen

| secrétaire-correspondant de la Fé-

Capsules Antalgine.
Ellessontirdsfaciles
& prendre, prévien-
nent les rhumes at
soulagent vite Ial
doulaurs.
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dération nationale des employés
municipaux, remettant au trésorier
général de la C.T.C.C., M. Roméo
Ethier, un cheéque de la Fédéra_
tion en vue de venir en aide aux
grévistes de Louiseville, Ce geste,
'Jui témoigne de Vesprit d’entr’aide
de nos ouvriers, s'est répété plu-
sieurs foiz au cours de ces dernié-
res semaines.

Du coté de Tring Jt

A Tring-Jonction, dans la Beau-

ce, on trouve un jeune syndicat
des plus actifs : il s’agit du syn-
dicat du bois ouvré des ouyriers
de la compagnie Placo Litée,

Ce syndicat jouit des avantages
d'un contrat collectif de frava.
depuis un an environ. Il est ac-
tuellement 3 négocier les amen-
.ements a cette convention col
lective de- travail. Apieés avoir
conduit rondement l'affaire avec
l'aide de M. F.-X. Légaré, agent
d’affaires de la Fédération du
bois ouvré, il est présentement
rendu au stage de la conciliation.

L’entente entre les parties a été
assez facile sur- la plupart des
amendements, sauf ceux qui ont
trait a la majoration des salaires.
Le syndicat réclame une augmen-
tation de 16 cents de I'heure pour
les hommes et de 12 cents de
I’heure pour les jeunes filles. Le
patron n'offre que 3.7 cents envi-
ren. En résumé, l'employeur of-
fre une augmentation globale de
$12,000.00 environ, Celui-ci plai-
de incapacité de payer, méme s'il
est en train de construire une au-
tre usine dans la paroisse. Ceci,
il-va sans dire, est de nature a
laisser les ouvriers incrédules
quant aux prétentions de ce pa-
tron.

Ce syndicat surveille son affai-
re de prés. Il n’a pas craint au
cours de l'année de surveillgr
lapplication de la convention. Il
est méme allé dans ce dessein
jusqu’a la conciliation ou il a ob-
tenu. une belle victoire qui a per-
mis & un travailleur, qui n’était
cevoir des ariiérés de salaire de
plus & Temploi du patron, de re-
$75.00.

Il ne faut pas s'étonner si ce
syndicat fut un des premiers a
battre la marche gquand il s’est
agi de porter la contribution syn-
dicale de $1.00 & $1.50, afin de
faire face aux exigences actuel-
les.

Syndicalisme
et vie sociale

Lors de la journée de récollec-
tion ouvriére, tenue le 12 ocfo-
bre dernier, le R. Pére Jacques

Cousineau, s.j., a _traité du syndi-
calisme et de la vie économique.

Le conférencier a fait remar-
quer que le syndicalisme n’avait
fait qu’effleurer, a date, la vie
économigue et qu’il n’y avait pas
encore pénétré a fond. Le syndi-
calisme doit s’intéresser de plus
en plus & tous les aspects de la

vie économigue. Un des buts aux-
quels doit tendre le syndicalisme,
c’est la participation aux bénéfi-
ces, Le Pére Cousineau a aussi
prévu la formation d’'une Ligue de
Consommateurs qui surveillerait
les intéréts économiques des con=
sommateurs & quelgque profes=-
sion qu’ils appart;}enf:ent.

HONORABLE PAUL SAUVE,
ministre.

MINISTERE DU BIEN-ETRE
SOCIAL ET DE LA JEUNESSE

L’AVENIR APPARTIENT

GUSTAVE POISSON,
sous-ministre.

A CEUX QUI LE PREPARENT

soir des

Par I'acquisition de connaissances générales et
de la maitrise d'un métier, la jeuriesse se pré-
pare un avenir brillant dans les carriéres in-
dustrielles, en suivant les cours du jour et du

ECOLES D’ARTS ET METIERS

tences.

au nombre de sept a3 Montréal
et de 30 dans’le reste de la province

30 métiers masculins et féminins enseignés dans des
classes et des ateliers pourvus d'un outillage et d'instru-
ments modernes, — le programme d’études joint la
théorie a la pratique afin de donner aux éléves LA
SCIENCE ET LA DEXTERITE qui en feront des compé-

Pour renseignements, sadresser a la direction générale,

1265, rue St-Denis, Montréal; téléphone: HArbour 6181

’
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- Contrat signé

® Les représentants de I'Association Texlile Company of Canada et ceux du syndicat catholique du textile de Louiseville ont signé

a Louiseville

Le livre du mois i

“Le Mouvement
ouvrier canadien”

Nous connaissions guelques vo-
lumes écrits en anglais sur le
mouvement ouvrier canadien,
mais, en francais, nous devions
nous contenter d’études [ragmen-
taires bien incomplétes.
Mounsieur Jean-Pierre Després a
comblé cette carence en offrant an
lecteur canadien-francais, une
vue panoramigue asses complé-
te du mouvement ouvrier cana-
dien. Il en décrit la structure,
Phisteire, les principes et les ten-
dances. Il le situe ensuite dans
le cadre national et le cadre in-
ternational.
En appendice, il nous présente
une bréve étude sur le marché du
travail, un plaidoyer en faveur de
la carriere des relations indus-
trielles et les programmes d'a-
prés-guerre des trois grandes u-
nions ouvriéres canadiennes.
Tous ceux qui sont intéressés
au mouvement ouvrier canadien

le 7 octobre dernier, 3 minuit, le contras qu'ils ont conclu a I'amiable aprés la gréve de septembre. Ce confrat augmente de 12 cents Mrsnt Avde avanisge oo Volume
de I'heure les salaires en général et de 15 cents ceux des gareurs. Cetle photo a été prise au moment de la signature du contrat au bu- qui, sans prétendre épuiser- tous
rau de M. Oscar Marc-Aurele, gérant de I"Associated Textile, usine de Louiseville. Le syndicat des employés du textile groupe 90 pour | ;.o sujets qu’il traite, fournit les
cent des quelgue 700 cents ouvriers de cette filature. A la suite & une sentence arbitrale qui n’était pas salisfaisante les ouvriers ont notlons et lex informations né-
déclaré la gréve qui leur a apporté en définitive une augmentation additionnelle de 5 et de 8 centsAle 'heure, le tout rétroactif au ler |  .ccajves 3 la compréhension des

juin 1947. Les autres clauses du contrat touchant les salaires 4 I'heure et zux piéces, la classification des taches, les périodes de pro-
bation, les périodes de repos, le surtemps, les congés et vacances pay és, la sécurité syndicale, la retenue syndicale.
remarque -de gauche a droite, assis, MM. Marcel Desrothes, directeur du personnel, René Boucher, président du syndicat, O. Marc-

Auréle, gérant; deuxiéme rangée, de gauche i droite, debout, MM. Gaston Baribeau, représentant des tissevands, Jos. Milot, secrétaire-
financier, Réal Garceau, gardien, Josaphat Trudel, vice-président; J.-B. Germain, secrétaire de 1'Association des manufacturiers de soie e
surintendant, Jean-Paul Coulombe, secrétaire du Syndicat, René Harmeégnies, organisateur de tfa C. T. C. C,,
es des Trois-Rivieres et Lionel Masson,

et rayonne, R. Warner

Roland-J. Lemire, secrétaire du Conseil central des Syndicats ouvriers ‘nationaux catholiqu

trésorier du syndicat.

problémes sociaux qui se posent
avee une accuité croissante dans
notre société.

Sur cette photo, on

Nous espérons que “Le Mouve-
Ouvrier Canadien” attein-
dra le grand public, qui ne con-
nait, bélas ! l'organisation syndi-
cale gu'au fravers des nouvelles
tendancieuses de la grande pres-

Contrat avantageux pour
les ouvriers du Chemical
de Shawinigan-les-Chutes

Les négociations, qui se poursuivaient depuis quelques semai-
nes ,entre le syndicat national des emnloyés de la Shawinigan Che-
mical set la compagnie Shawinigan Chemicals, de Shawinigan-les-
Chutes, sont terminées par un beau succes, nous déclare M. René
‘Harmégnies, organisateur général de la C. T. C. C. Les deux partles
en sont venues 3 une entente compléte ¢t or est présentement 3 met-
tre la derniere main 3 la rédaction du contrat.

Cette entente comptera a partir du ler octobre’ls«ﬂ pour se ter-
miner le 30 avril 1948. Cette conventi-n apporte aux 1,300 ouvriers
de cette enireprise les principaux avaniages suivants :

1 — Une augmentation générale de 5 cents de 'heure rétroacti-
ve au ler octobre. (Il imperte de neter gue la compagnie avait ac-
cordé d'elle-méme, le ler mai dernier, .les augmentations de salaires
variant entre 6 et 9 cents de 'heure.)

2. — Une procédure pour le reglement des griefs ;

3. — Le taux et demi pour le travail exécuté en plus de 48 heu-
res dans une méme semaine, alors que, antérienrement, le salaire et
demi ne commencai¥ i compter qu'apres 56 heures de travail ;

4. — Modification de la base des hieures de travail aux fins de
distribuer les vacances payées a qui de droit; pour aveir dreit aux
vacances complétes, il faudra avoir trovaillé pendant 1,900 heures.

5. — Amélioration sensible des conditions de iravail dans cer-
tains départements ou la chose était nicessaire. 2

6. — Une clause de sécurité syn:dicale: le retenne des contri-
butions syndicales sur la paie des ouvriers (check-off).

7. — Le reclassement des hommes ¢« métier pendant la durée de
la convention.

La cempagnie a commencé a payer les nouveaux taux de sa-
laires a partir du 30 octobre. B. Harin3snies nous déclare que Ves-
prit de justice et de compréhension le meil.eur a régné pendant toute
la durée des négociations, ce qui est A Phonneur de la compagnie
et des ouvriers et est un gage certain de relations harmonieuses
entre les parties.

Dirizeaient les négociations pour Iz compagnie MM. E.-R.
Williams, gérant assisté de MM. Gibbs ef Ress, tous deux surin-
tendants des divisions des produit schimigues ei du carbure, aini
gue de M. Dick Cumming, directeur du personnel. MM. René Harmé-
gnies et Sylvain Thibodeau, tous deax srgznisateurs de la C.T.C.C,
assistés des officiers du syndieats, représeniaient les ouvriers.

M. Harmégnies nous apprend gque des négociations sont aussi
commencées a la compagnie Canadian Kesins, du méme endroit, On
espére gqu'elles prendront une tournure aussi heureuse que celles

de Ia compagnie Shawinigan Ltd.

Payez régulierement vos

contributions syndicales

Dans I'industrie du
~ meuble 2 Riviere-du-Loup

La situation ouvriére, dans l'in-
dustrie du meuble 3 Riviére-du-
Loup, a fait I'objei d'une étude
sérieuse par la Fédération du
Meuble (CTCC), en fin de semal-
ne. Tous les ouvriers du meuble,
membres des syndicats affiliés 2
la Fédération ont protesté énergi-
guement contre I’exploitation des
ouvriers du meuble de Riviére-
du-Loup, par la Compagnie St.
Lawrence Furniture, dont M. Jos.
Gauthier est le président.

La Fédérafion insiste présen-
tement aupres du ministre du
Travail pour qu’il convogue les
intéressés a son bureau avant que
les choses ne s’aggravent. La Fe-
dération fait tenir aujourd’hui aa
ministre provincial du Travail le
télégramme suivant:

Hon. Antonio Barrette,
ministre du T'ravail,
Hotel du Gouvernement,
Québee, P.Q. :

Fédération du Meuble 1CTCC)
proteste énergiquement contre at-
titude St. Lawrence Furniture Ri-
viére-du-Loup, stop) Tous les ou-
vriers du meuble sont dégottes
a2t révoltés des injustices comini-
ses contre ouvriers du meuble de
Riviére-du-Loup (stop) [édéra-
tion insiste respectueusement pour
gue vous convogquiez devant vous
les représentants Association Ma-
nufacturiers Meuble, de St. Law-
rence Furniture (Président Jos.
Gauthier), et de la Fdidération
du Meuble (CTCC) J’ici huit
jours.

L.-P. Poirier,
président Fédération Meuble

Le président général de la C.T.
C.C., M. Gérard Picard, interro-
gé au sujet de la situation dans
Tindustrie du meuble de Rivie-
re-du-Loup, a déclaré: “La Fé-
dération du Meuble et fous les ou-
vriers de lindustrie du Meuble
ont raison de réclamer justice en
faveur des ouvriers de la St. Law-
rence Furniture, Cette compagnie
en effet, dont le prés. est M. Jos.
Gauthier, a exploité et exploite
encore honteusement ses nuvriers.
11 est temps, en eifet, que les

se. On constatera que les unions
ouvrieres sont autre chose que
des manifestations collectives spo-
radiques a tendances révolution-
naires “Le Mouvement Ouvrier
Canadien”, par J.-P. Després,
choses soient tirées au clair. M.|docteur &s sciences sociales. Edi-
Gauthier a bénéficié de privile-|tions Fides, Montréal.

ges municipaux exorbitants 3| Elles constituent. au contraire,
Riviere-du-Loup. On lui a & PeUiun mouvement social stable de
prés donné une manufacture et UN |grande envergure contenu dans
pouvoir deauw. - On lui accorde | des cadres rationnels et dont Pac-
des exemptions de taxes munici-|tivité est guidée par des principes
pales et scolaires, soit directement |siars et bien” définis.

soit indirectement. Par le jeu de
la politique, il y a quelgques an-
nées, on a placé sa manufacture
dans une zone inférieure afin de
payer des salaires de famine. It
continue a payer des salaives de
famine a ses ouvriers et refuse
de négocier de, bonne foi avac
le Syndicat, en faisant appel a
toutes les chinoiseries légales ima-
ginables. A mon avis, M. Gau-
thier, par son attitude, agit com-
me un employeur de mauvaise
foi, et ses ouvriers en souffrent.
S’il était possible, en quelques li-
gnes, de donner tous les rensci-
gnements sur ce qui se passe a la
St. Lawrence Furniture, 'on {rou-
verait qu’il s’agit 14 d'un cas ré-
voltant d’injustices criantes”.

Nous conseillons fortement a
tous les militants syndicalistes, o-
gents d’affaires, organisateurs, of-
ficiers et membres, de se procurer
et de lire “Le Mouvement Quvrier
Canadien”. Ce sera pour eux une
source de formation et d’informa-
tions précieuses. Cela ne signifie
Pas que NouUs approuvons sans au-
cune restriction toutes les idées
qui v sont exprimeées et tous les
jugemenis qui y sont postés. Ain-
si, dans lappréciation de notre
législation ouvriére, nous recon-
naissons un peu trep d’ancien di-
recteur des Services du ministére
provincial du Travail. Ces légéres
aberrations sont bien excusables
pour un homme gui n’a pas*fait
d'action syndicale et qvi n’a peut-
étre pas vu, comme les militants
syndicajistes, quelles tortures on
fait subir, dans leur application
“aux lois les plus progressives de
PAmérique” (sic!)

COURS AUX EMPLOYES
DU COBH\IE’E

Plusieurs membres des emplo-
yés du commerce de détail de
Chicoutimi suivent prézentement
des cours de conversation anglai-| Malgré ces quelques points li-
se. Ces cours permettront aux em- |tigienx loeuvre de M. Despres
ployés de perfectionner leur an-|demeare incontestablement une
glais, d’assurer un meillear servi- |oeuvre utile dent neus ne sau-
ce 3 la clientéle, tout en pouvant|rions trep recommander la lectu-
accomplir leur travail avec plus -
de facilité, | Jean Marchand.

DEPUIS PRES D’UN DEMI-SIECLE . . .

toujours le méme but, réduire le taux
de la mortalité infantile 3 Montréal.

FRONTENAC 3121
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Appuyons nos grévistes

1

A PRESENT, quand Jos va travailler
dans la forét avec son équipe, il en sort des
billes deux fois plus vite qu’avant. Ce qu’il en
abat de la besogne, le nouveau tracteur qu’il
a acheté! :

A son retour au village, Jos trouve la scierie
en pleine activité; elle est préte a prendre tout
le bois qu’il peut lui livrer . . . Cette activité
redoublée, qui fait rouler I'argent dans toute
la région, vient en grande partie de ce que Jos,
un jour, est allé demander au gérant de sa
banque de lai faire une avance pour acheter
wn tracteur.

Dane les centres forestiers et dans les
hameaux des alentours, dans les grands ports
de mer comme dans les petits villages de
pécheurs, le crédit bancaire —l'argent au
travail — contribue au développement de I’ac-
tivité économique de régions entiéres. La
fonction du gérant de votre banque, c’est
d’aider les hommes et les femmes a saisir les
occasions favorables qui se présentent, et de
mettre les. facilités de la banque & votre
service et au service de vos voisins.

La révolution industrielle qui a caracté-
risé le dix-neuviéme siécle a été I'oeuvre du
patronat, favorisée par l'inaction concertée
des gouvernements. Le capitalisme, au cours

| de cette période, ‘a réglé le probleme de la

production industrielle, du strict point de
vue production, et I'Etat s’est tenu paisible-
ment retranché derriére la doctrine du lais-
ser-passer, du laisser-faire. La grande indus-
trie anonyme, entrainée dans un aveuglant
tourbillon de concurrence sans frein, a ap-
pliqué sans le moindre souci d’humanité des
méthodes avancées de rationalisation indus-
trielle, et s’est préoccupée principalement de
contréle économique et de profits. La classe
ouvriére a grandi dans cette atmosphere ma-
térialiste et elle a vécu dans des conditions
de “misere immeéritée”.

La révolution sociale qui caractérise no-

2| tre vingtiéme siecle est I'oeuvre de la classe
ouvriére, mais cette fois-ci, I’Etat intervient,

parfois pour s’allier aux puissants du jour
afin de briser I'élan des travailleurs syndi-
qués vers la justice sociale, parfois pour don-

‘| ner quelques bribes de législation industriel-

le afin d’éviter la réprobation de 1'opinion
publique, rarement encore pour assurer le
plein épanouissement de *la personne hu-
maine, de la famille, de la profession. Lors-

‘| que la classe ouvriere revendique une plei-

ne mesure de justice sociale, elle ne demande

.| pas un privilége, elle réclame un droit; et ce

droit est intimement lié aux exigences du
bien commun de la société. C’est au prix
de la justice sociale que l'ordre social pour-
ra étre maintenu.

Sur la bréche depuis vingt-six ans, la C.T.
C.C. n’a cessé d’appuyer les revendications
légitimes de la classe des travailleurs, et
elle participe a la révolution sociale de no-
tre siecle, non pas en se nourrissant de prin-
cipes matérialistes, mais en s'inspirant de la
justice et de la charité, ¢e qui n’empéche,
d’aucune maniére, d'étre énergique, agres-
sif, dynamique.

Le syndicalisme catholique désire ardem-
ment que la révolution sociale moderne se
termine par le triomphe de la doctrine so-
ciale de I'Eglise, dont le programme peut
étre résumé en trois points: religion, législa-

{'organisation professionnelle.

tion, organisation professionnelle. La C.T.C.
C. s’appuie sur des principes religieux et
stimule, dans toute la mesure du possible,
Elle doit

|compter sur I'Etat pour obtenir une législa-

tion adéquate.

Dans son programme, la Confédération
Internationale des Syndicats Chrétiens fait
observer avec raison :

“Aussi longtemps que l'organisation éco-
nomique n’aura pas atteint un degré de dé-
veloppement qui puisse assurer a tous une
protection suftisante de leurs intéréts, I'Etat,

| gardien du bien commun, doit protéger les

faibles en prenant des mesures tendant a
assurer de bonnes conditions de travail et en
favorisant le développement de l'organisa-
tion économique. ‘

“L’autorité publique assurera a tous le
plein exercice du droit d’'association, recon-
naitra les organisations des employeurs et
des travailleurs comme les représentants
qualifiés de la profession, et demandera leur
collaboration a la préparation et a l'appli-
cation des lois sociales dans la mesure de leur
influence sociale et morale, de leur impor-
tance numérique et de leur indépendance
réelle.

“L’autorité publique a la charge, par une
politique économique adéquate~ d’instaurer
des conditions de travail qui tiennent comp-
te des nécessités religieuses, familiales, civi-
ques et culturelles des travailleurs” (Voir
rapport: LA CISC féte ses vingt-cing ans,
Amsterdam, 1946).

La consultation des associations patro-
nales et des syndicats de travailleurs, avant
Padoption d'une législation, est essentielle.
Au Canada, ce principe est généralement
admis. A Ottawa, il y a consultation préa-
lable avant la présentation d’un projet de
loi sociale, et les intéressés peuvent encore,
g'ils le désirent, faire valoir leur point de vue
devant le Comité des relations industrielles
de la Chambre des Communes. Dans la pro-
vince de Québec, la consultation se fait, gé-
néralement, par l'intermédiaire du Conseil
Supérieur du Travail.' 'Ce principe de la con-
sultation a cependant subi un accroc sé-
rieux ’an dernier, lorsque le bill 62, devenu
depuis, a titre d’amendement a la Loi des
Différends ouvriers de Québec, la Loi con-

Gérard Picard réclame I'établissement
d’un véritable code du travail

cernant les corporations municipales et sco-
laires et leurs employés (11 Geo. VI, c. 54),
a été adopté. Le Conseil Supérieur du Tra-
vail, aurait dii, normalement, étre consulte
avant l'adoption de cette loi. Il ne l'a pas
été. Il est dans l'ordre de protester énergi-
quement contre cette maniére d’agir du gou-
vernement provincial. De plus, la loi faus-
se le principe de l'arbitrage, et forme un
tribunal d’appel avec une Commission com-=
promise depuis des années en faveur des
municipalités seulement, et ou les syndicats
de-travailleurs ne sont nullement représen-
tés. C’est une loi injuste, et la procédure
suivie lomsede son adoption est antidémoera-
tique. Ce fut une forme de strangulation de
I'opinion publique. -

Pour “améliorer la situation actuelle, le
Congres de la C.T.C.C. devrait insister pour
que toute loi du travail ne soit présentée
qu’aprés avoir pris l'avis du Conseil Su-
périeur du Travail. De plus, I'on devradit sug-
gérer la formation d'un Comité des relations.
industrielles, a 1’Assemblée législative et
au Conseil Législatif, afin de permettre aux
intéressés de faire valoir leur point de vue
avant l'adoption d’une loi. Enfin, pour étre
informé aussi complétement que possible, la
C.T.C.C. devrait revenir a la charge en fa-
veur de la publication des Débats de 1'As-
semblée Législative et du Conseil Législatif.

En présentant mon premier rapport au
Congres, a titre de président général de la
C.T.C.C, je ne songe pas a aborder tous les
sujets suggérés par lactualité. Ce serait
vraiment trop long. Faute de temps pour
faire davantage, j’ai dt me limiter, apres a-
voir pris 'avis-de 'Exécutif de la C.T.C.C., a
deux revendications fondamentales qu’il est
temps de préciser, et qui, si elles étaient ac-
cordées, marqueraient un procés considéra-
ble dans notre législation. Cest deux reven-
dications de la C.T.C.C. sont les suivantes :

. 1—Un Code du Travail;
2—Des tribunaux du Travail.

J'aurais voulu pouvoir traiter, en parti-
culier, des greves et du piguetage, du sa-
laire vital, du travail féminin, des comités
mixtes de production, de la procédure ac-
tuelle de conciliation et d’arbitrage, de 1'im-
pot sur le revenu, de la rationalisation indus-
trielle, etc..., mais, malheureusement, je
n’ai pu le faire. J’aurai sans doute l'occasion
de discuter plusieurs de ces questions avec
vous au cours du Congres.

CODE DU TRAVAIL

Au nombre des revendications fondamen-
tales constamment appuyées par la C.T.C.C.,
on reléve celle qui a trait a la rédaction et
a la mise en vigueur d'un véritable Code du
Travail. Le plan général de ce Code, et les
sujets a étre traités dans chacun des cha-
pitres pourraient étre déterminés apres avoir
pris I'avis et recu les suggestions du Conseil
Supérieur du Travail. Les rédacteurs de lois
pourraient ensuite lui donner sa forme ‘ju-
ridigue.

Il importe que le Congres de la C.T.C.C.
ait une notion aussi exacte que possible
d’'un Code du Travail. Les observations qui
suivent ne prétendent pas épuiser le sujet,
ni mettre un point final aux controverses;
elles ne visent qu’a étre utiles et a guider
ceux que la question intéresse.

Un Code du Travail ne consiste pas sim-
plement dans une piece de législation régle-
mentant les négociations- collectives. C'est
dans les milieux patronaux et ouvriers. La
cependant une conception assez répandue
réglementation des négociations collectives
existe déja tant sur le plan provincial que
sur le plan fédéral, bien qu’elle ne soit pas
complétement satisfaisante. C'est une tran-
che de droit statutaire placée, en quelque
sorte, sous la dépendance, selon le cas, du
droit commun anglais, du droit civil fran-
cais ou du droit eriminel.

La compilation, en un seul volume, des
lois ouvriéres, ne forme pas un Code du Tra-
vail, mais offre des facilités de consultation
fort appréciées en l'absence d'un véritable
Code. Cette initiative ne vise pas a poser
les normes fondamentales du droit du travail
ni a établir le lien juridique entre les sujets
traités, mais a classer, suivant un ordre dé-
terminé, les lois ouvrieres telles qu’elles
sont. Ces dernieres sont rapprochees les
unes des autres, au lieu de rester dispersées
dans les Statuts Refondus de la Province de
Québec et dans les Statuts Revisés du Ca-
nada.

La réalisation d'un Code du Travail h'im-
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plique pas nécessairement que des amende-
ments doivent étre apportés a la constitution
canadienne. Il ne s’agit pas de provoquer
des querelles constitutionnelles entre Ottawa
et les Provinces. Le Parlement canadien a
une juridiction établie sur environ deux
cent cinquante mille (250,000) salariés, en
temps normal, sauf pour ce qui a trait a
P’assurance-chomage, aux allocations fami-
liales, etc... Les Provinces ont juridiction
sur plus de trois millions sept cent mille (3,-
700,000) salariés, dont sept cent mille (700,-
000) environ résident dans la province de
Québec.

Ce qui a jeté quelque confusion dans' les
esprits, c’est la désignation, sous le nom de
Code national du Travail, d’'un arrété minis-

tériel (C.P. 1003), adopté sous l'autorité de

la Loi des Mesures de guerre et réglementant
les mégociations collectives dans toutes les
industries jugées essentielles a la poursuite
efficace de la guerre. De méme, en certains
milieux, on a attaché l'expression Code na-
tional du Travail au bill no 338, qui doit re-
venir devant la Chambre des Communes et
le Sénat lors de la prochaine session fédérale,
et qui n'est, en realité, qu'un projet de loi
respectueux de la constitution canadienne
et visant a réglementer, d'une maniére per-
manente, les négociations collectives intéres-
sant les quelque deux cent cinquante mille
(250,000) salariés plus haut mentionnés. C’est
la piéce de législation la plus progressive a
date, mais ce n'est pas du tout un Code du
Travail.

En réalité, il pourrait exister, dans les li-
mites de la constitution canadienne, un Code
fédéral du Travail et autant de Codes pro-
vinciaux qu'il y a de Provinces. Ces divers
Codes n’excluent pas la coopération entre les
intéressés et n’empéchent pas la législation
coneurrente basée sur des accords contrac-
tuels, comme la chose existe dans le cas des
pensions de vieillesse.

La C.T.C.C. s’est toujours opposée a l'e-
laboration d’'un Code national du Travail
ou la juridiction fédérale, absorbant les ju-
ridictions provinciales, s'étendrait a tous les
domaines de D'activité économique.

La centralisation, dans le domaine du tra-
vail, bien que supportée officiellement par
le Congreés des Métiers et du Travail du Ca-
nada et le Congrés Canadien du Travail, of-
frirait de sérieux inconvénients dans un
pays comme le Canada. Quelques-uns de ces
inconvénients ont été mis en vedette, durant
la guerre, avec lassurance-chéomage, et le
service sélectif national. Les complications
administratives, les déplacements fréquents
vers Ottawa, l'incompréhension d'une foule
de situations régionales ou locales parce que
Pon €tait trop loin des faits et des person-
nes somt autant de difficultés qui ont été
rencontrées. De plus, pour nombre de gens
de la Frovince de Québec, le probleme de
langue ne simplifiait pas les procédures. A-

joutons que certaines injustices n’ouvraient

pas les voies a la meilleure coopération. Par
exemple, pendant qu'Ottawa jugeait a pro-
pos d’organiser, en Ontario, tros bureaux
d’adjudication des prestations d’assurance-
chomage, il n’y en avait qu'un seul pour tou-
te la province de Québec. Et il y avait plus
de chomage dans la province de Québec que
dans ' la province d'Ontario. De méme, le
taux décroissant des allocations familiales

est toujours considéré comme une injustice |,P

4 légard du Québec,

Il est plus tacile d’ailleurs, pour le peu-
ple d’une province, de se faire mieux com-
prendre d'un gouvernement provincial, que
d'avoir a convaincre les représentants de
huit autres provinces pour atteindre son but
aupres d’'un gouvernement central.

La décentralisation administrative a ses
bons effets, et 'exemple de la vie municipa-
le, a ce sujet, peut étre cité. Supposons, un
moment, que le gouvernement provincial
décide d’abroger toutes les lois municipales
actuelles pour laisser au Parlement provin-
cial le soin de régler tous les problémes lo-
caux ou reégionaux. L’Assemblée Législa-
tive et le Conseil Leégislatif perdraient un
temps considérable i préparer des roles d'é-
valuation, des réglements. d'emprunts, a
discuter d’aqueduc, de pavages, de services
d'incendies et de police, etc... Il s'agit la
de questions que l'on reégle d’autant mieux
que l'on est plus prés des lieux, des faits et
des personnes.

Sans doute qu’il est facile d’admettre qu’-
un dollar & Montréal n'est pas autre chose
gu’'un dollar a Toronto, que la construction
d'une maison & Québec se poursuit a peu pres
suivant les mémes données que la construc-
tion d’'une maison a Ottawa, mais c’est une
maniére un peu simpliste d'aborder le pro-
bléeme.
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Pour éviter toute équivoque, il convient
de souligner-que, dans tout ce qui précede,
il ne faut voir ni une attagque contre le gou-
vernement fédéral ni une approbation sans
réserve de la législation provinciale actuelle.

Lorsque la C.T.C.C. a donné son appui a
un Code du Travail, elle songeait, il n'y a
pas de doute, a un Code provincial du Tra-
vail. . Pour mieux comprendre la portée d'un
tel Code, il importe de se placer bien en fa-
ce des réalités économique., et sociales mo-
dernes, et de constater la révolte actuelle
des faits contre le droit ancien, y compris
certaines parties du droit civil.

Quelques autorités nous éclaireront sur le
sujet épineux qui est abordé présentement.

Ainsi que I'a écrit M. Capitant (note au
Dalloz, 1917, 2, 33) :

“Le Code civil, suivant la tradition romai-
ne, place au-dessus de tout, la stabiliteé du
contrat et en fait une des bases de l'ordre
social”.

Cette observation, contre laquelle il n'y
a rien a redire, a premiére vue, doit étre lue
a la lumiére de la conception contractuelle
qu'elle renferme. Le droit romain et le
droit civil sont individualistes, et la, théo-
rie de l'égalité relative des contractants a
été juste pendant une certaine période, mais
il faut la restaurer aujourd’hui en tfenant
compte des conditions actuelles.

Dans son livre intitulé “La Loi et le Con-
trat”, (édition 1927; Librairie Alcan, Paris),
M. Gaston Morin, professeur a la faculté de
Droit de Montpellier, fait l'inféressant com-
mentaire suivant : : :

“La liberté contractuelle, c’est-a-dire la
_détermination des clauses des contrats par
la volonté libre des deux parties était en
harmonie avec la liberté économique de 1804
et de la premiére moitié du XIXe siéecle,
c’est-a-dire avec le régime du petit commer-
ce et du petit patronat en face de la petite
main-d'oeuvre. Il y avait alors une égalité
au moins approximative de situation écono-
mique entre les hommes.

“Deés le milieu du XIXe Siecle, les grou-
pements, toujours plus forts, de capitaux, le
développement des grandes entreprises ont
abouti a des inégalitées économiques profon-
des, de telle sorte que, bien souvent désor-
mais, dans les -opérations juridiques, c’est
T'une des parties, et non plus les deux, qthi
fixe'les conditions de 'opération, 'autre n‘a-
yant qu’a accepter ou a refuser”.

Plus loin, le méme auteur ajoute :

Al

“Le désaccord est complet entre une tech-
nique juridique d’esprit résolument indivi-
dualiste et une organisation nouvelle de la
production fondée sur 'action combinée des
forces collectives. La vie économique et so-
ciale se rebelle, pour ainsi dire, contre les
concepts juridiques basés sur l'individualis-
me pur, qui prétendrait l'enfermer. I'adap-
tation de la technique de notre droit privé
a l'évolution des faits est une oeuvre qui
aujourd’hui s’impose”.

Il ne me parait nullement ennuyeux d’'a-
jouter une autre citation du méme auteur:

“C’est, dit-il, un ordre juridique diffé-
rent de ' celui de'la Révolution et du Code
civil qui commence a se dessiner avec quel-
que netteté.

“La Révolution, consacrée, sur ce point,
ar le Code, avait supprimé les inégalites
juridiques entre les hommes. Il n'y avait
plus que les inégalités de fait, notamment
les inégalités économiques, devant lesquel-
les le Code demeure systématiquement  in-
différent.

“Dans l'ordre nouveau, les inégalités de
fait si accusées sous un régime de grande
production, tendant a étre corrigées par le
droit: un lien juridique de solidarité entre
les forts et les faibles est établi en profit de
ces derniers, sur le fondement du droit a la
vie de tous les étres humains”.

(...) “Nous ne pouvons plus aujourd’hui,
imitant les légistes de 'ancienne France, de-
mander au droit romain la solution de ces
grands problémes sociaux qui lui furent tota-
lement étrangers et qui se posent dans notre
civilisation industrielle. Le régime économi-
que de la grande production ne peut étre
soumis a la discipline juridique romaine”.

Dans le méme ordre d’idées, vu l'impor-
tance du sujet et les polémiques qu'il peut
provoquer, référons ensemble au Précis de
législation industrielle Dalloz (Droit du Tra-
vail, Edition 1947, Librairie Dalloz, Paris),
préparé par André Rouast, professeur a la
faculté de Droit de Paris, et Paul Durand,
professeur a la faculté de Droit de Nancy,
et lisons ce qui suit:

(a suivre)

Plus unis, nous serons plus f

100%

de notre personnel
appartient au
Syndicat Catholique et
National des Employés
de Magasin
(sd) Inc.

Raymond Dupuls, président — &, J. Dugal, v. p. et gir. gén

865 EST, RUE SAINTE-CATHERINE, MONTREAL

SERVICE AUX
TRAVAILLEURS
et AINDUSTRIE

Depuis le début du siécle, le Ministére féderal dw
Travail ne cesse de mettre a la disposition de ['in-
dustrie, c'est-i-dire des employeurs et des employés,
son SERVICE de CONCILIATION, afin de favoriser
et d’accroitre Pharmonie enire les deux grands assocics
industriels,. SN N . Za

Les fonctions du Ministére embrassent aussi wn
vaste champ d’action qui se rapporte directement au
bien-étre des travailleurs : la FORMATION en
READAPTATION des EX-MILITAIRES et L’APPREN-

TISSAGE . . . la vente des REMTES VIAGERES du
GOUVERNEMENT FEDERAL . . . la STATISTIQUE OU-
VRIERE et la DOCUMENTATION OUVRIERE . . . LA

CAZETTE du TRAVAIL . . . les RAPPORTS swr Io
LEGISLATION OUVRIERE et L'ORCANISATION OU-
VRIERE . . . la liaison avec L'ORCANISATION INTER-
NATIONALE DU TRAVAIL.

Le SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, qui est
dirigé par la Commission d'Assurance-chomage, sous
PPautorité du ministre du Travail, met un service speciali-
sé de placement 3 la dispesition de toute personne ctn
quéte d'un emploi cu de toute industrie 3 la recherche
de travailleurs.

Les fomctions Jeg agences gouvernamentales ceon-
nexas sent de toute premidre importance pour les
travaillewrs :

La COMMISSION D'ASSURANCE-CHO-
MAGE administre ['assurance-chomage.

Les REGLEMENTS DES RELATIONS
OUVYRIERES EN TEMPS DE CUERRE, com-
portant le droit de s’organiser et de négocier
collectivement, sont appliqués par le CON-
SEIL NATIONAL DES RELATIONS OUVRIE-
RES EN TEMPS DE CUERRE.

Par 'enrtemise du SERVICE DES RELATIONS
INDUSTRIELLES, on favorise la collaboration
ouvricre-patronale.

MINISTERE DU TRAVAIL

HUMPHREY MITCHELL A. MacNAMARA,
Ministre du Travail Sous-ministre du Travail

orts |

B

R =




NG

T e

LE TRAVAIL

l NOVEMBRE 1947

La journée d’étude du Conseil

général de Québec est un succes

Les syndicats, affiliés au Conseil général des Syndicats ca-
theliques de Québec, ont tenue une grande journée d’études, di-

manche le 26 octobre. Au dela de 200 délézués venus de
toutes les parties du diocése ont participé a ses assises. Il y eut
d’abord messe, le matin, 3 la chapelle des congréganistes de la
paroisse de Jacques-Cartier, Aprés la cérémonie, les délégués
se rassemblérent a la centrale des syndicats catholiques oq le
conférencier invité fut M. Gérard Picard, président général de
la C. T. C. €. Celui-ci traita de l'importance du syndicalisme
catholique dans la crise que nous traversons,

"“Les événements gui se passent | bitrage. On donna divers projets
sous nos yeux, dit M. Picard, in-|de elause d’arbitrage qu’on peou-
diquent que les forces de l'ordre|yait é&tablir dans la convention.
devront faire l'impossible pour “fJne grande partie de la séance fut
aider le monde a traverser UI‘.Ciconsacrée a I'étude de la forma-
crise qui parait sans issue”, Clest tion du ecomité dans le choix du
pourquoi, précisa-t-il, il ne sau-
étre question de fusion des
différents, ouvriers |
en un seul, bien que cela puisse

lreprésentant syndical, du prési-
dent du tribunal, du procureur,
du témoignage des membres et
de l'exécution de la sentience.

rait
mouvements

bien étre la meilleure facon de
mettre 4 la raison les employeurs Enfin, on avait confié 2 un
de mauvaise foi et les gouverne-| {rpisidme ‘comité l'étude de la

ments retardataires qui ont peur
de prendre leurs responsabilités.
La raison d'étre du syndicalisme

hausse du cotf de la vie et de
l'augmentation des salaires. C’é-

tait la une gquestion d’actualité
brilante, Les délégués sont d'a-
[‘vis gu’il faudrait favoriser Iin-
d'un secteur -coopératif
i dans notre économie,

sertion

En donnant le mot de 'la fin, M.
I’'abbé Gérard Dion, secrétaire du
Département ‘des relations indus-
trielles de I'Université Laval, sug-
géra 1'établissement d'un= com-
mission d’'enguéte permanente sur
les écarts des prix. L'existence en
permanence d'une telle cominis-
sion aurait un excellent résultat
psychologique et {favoriserait la
baisse des prix en tenant conti-
nuellement l'opinion publidue en
éveil.

En terminant, M. l'abbé Dion
se dit convaincu de la nécessité
du syndicat pour assurer Péquili-

bre des forces au sein d'un éta-

blissement.

L’arbitrage de la
construction a Québec

Depuis le 20 octobre, les ouvriers des méfiers de Ia construction
de Québec et de la région recoivent des salaires majorés de 5 a 9
cents de I'heure a Ia suite d'un arbitrage dont la deécision fut rendue
en septembre. Ce conseil d’arbitrage était formé de Me Paul Lebel,
président, de M. Arthur Juneau, représentant des I"Association des
Constructeurs de Québee, et de M. Geérard Picard, président général
de la C, T. C. C. Les ouvriers réclamaient une augmentation de 10
cents de l'heure et plusieurs rajustemen’s. M. Picard a rendu un
rapport minoritaire dans leguel il démontre que 'augmentation de
10 cents demandée 'par le Conseil des Métiers de la Construection
€tait bien fondée par suite de la hausse du coiit de la vie.

Certificat de
reconnaissance

Le syndicat national des em=
ployés de garage de Jonquiére et
de Kénogami a obtenu un nou-
veau certificat de reconnaissance
union nationale. TXis demandent| ... 3icale pour représenter les
done aux syndicats de les orga-| employés du garage Claveite et
niser, afin d’améliorer leurs con-| Gagnon.
ditions de vie. En plus d‘um}g
augmentation de salaires bien|surtout que la paye soit distribuée
méritée, ces ouvriers demandent' réguliérement.

Chez les ouvriers
en forét

On apprend de sourée autorisée
gque les mesureurs de bois, les

gzardiens de barriére, les garde-
chasse, les garde-feu désirent vne

catholique est bien spécifique, car
il puise sa mystique dans la doc-
trine sociale de 1’Eglise afin de
contrebalancer le marxisme. “Lc!
syndicalisme catholique, pz-écisez
le président général de 1a C.T.C.C.,
n’est pas un mouvement négatif,
ni un mouvement ' de haine ou
d'oppesition, mais un mouvement -
positif appuyé sur des principes
positifs en vue de la réalisation
de buts précis. Si neus pret‘ﬁons
une attitude négative devant les
problémes ouvriers, mieux vau-
drait disparaitre,

Ceci démontre que le syndica-
lisme catholigue n’est pas une di-
vision dans la classe des salariés
de nature a nuire a la restauration
sociale. Et c’est 1a la différence,
différence qu’on n’a pas'assez pré-
sente 4 la mémoire, entre le syn-
dicalisme neutre et le syndicalis-
me catholique. Ceci ne signilie
pas cependant qu’il ne puisse ¥
avoir cartel entre des groupe-
ments divers pour la défense il'in-
téréts commune tant sur le plan
des revendications que sur celui
de la législation ouvriére. La ol
il ne peut 'y avoir d'accord, c’est
sur le terrain des principes et de
la doctrine. Nous avons une doc-
trine, nous comprenons sa valeur.
Il importe de tout mettre en oeu-
vre pour la faire triompher.

chacun a une tache

Mais on ne fait pas triompher
une doctrine gue moralement, I
est aussi nécessaire de s'éguiper
matériellement pour la réaliser
dans la pratigue. C’est pourguoi
la C.T.C.C. a décidé d’augmen-
ter ses per capita lors du dernier
congrés. Les corps intermédiai-
re devraient tendre vers la méme

fin. Clest la seule facon de
vaincre les mbuvements maté-
rialistes.

LA SEANCE DE L’APRES-MIDI

La séance de l'apyés-midi fut
consacrée 4 des études par co-
mité. 4 comités furent formés, Le
premier traitait du. comité de re-
lations indusirielles. ILes mem-
bres de ce comité étudiérent la
rédaction de la clause de comité
et définirent le réle et les fone-
tions de ce comité. Plusieurs sug-
gestions furent faites touchant le
choix de ses membres, la récep-
tion des plaintes, la discussion
enire patrons et ouvriers, la ré-
daction des procés-verbaux et les
rapports & faire aux membres.

Un deuxiéme comité fit une é-
tude €laboré du comité de pro-
duction. Aprés 'avoir défini, on
précisa son but, son utilité, le
choix de ses membres, la différen-
ce enfre lui et le comité de rela-
tions, ses promesses d’avenir.

Le troisiéme comité eut la tiche
d’établir le role du tribunal d'ar-

Le succés d'une entreprise dépend de tous
ceux qui y participent. Du prepriétaire au

commissionnaire, du gérant au manoeuyre,

consciente de sa responsabilité.

a ‘accomplir, chacun

@ une responsabilité envers les autres.
Au Canada, lentggprise privée est parfaitement

C'est pour étre &

la hauteur de cette responsabilité qu’elle fabrique
de meilleurs preduits, qu'elle ouvre de nouveaux
marchés domestiques et étrangers pour les produits

SAl

L’avenir de tous dépend de Veffort de chacun

BILITE

canadiens, qu'elle administre ses affaires
“non seulement en yue de I'immédiat,
mais aussi en, yue d'un long avenir. Caor
Favenir de tous dépend vraiment de
I'effort de chacun. En acceptant une res-
ponsabilité conjointe et mutuelle, en satisfaisant &
Vesphit et a la lettre de cette responsabilité, I'‘admi-
nistration et les employés peuvent apporter une
contribution vitale au bien-étre et & la sécurité de
notre pays, de nos industries et de nos citoyens.
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Elections a

East-Angus

Le syndicat national des Tra-
wailleurs de la pulpe et du pa-
pier d’East-Ang_us vient de choi-
#ir seg officiers pour l'année syn-
dicale 1947-48. Voici les noms
des nouveaux officiers élus: prési-
dent, M. Henri-Louis Tardif; vi-
ee-président, M. Oscar Olivier; se-
erétaire, M. Oscar Fournier; tré-
gorier, M. Gérard-G. Roy; senti-
nelle, M. Rosario Bernier; direc-
teurs: MM. Adolphe Phaneuf, J.-
M. Roy, Lucien Frappier et Phili-
bert Pomerleau.

a Chicoutimi
Dans le batiment

Lors d'une récente assembdlée,
le syndicat industriel de Chicou-
timi a pro)’)osé. une révision du
décret qui régit les métiers de la
construction. I1 demande, an ou-
ire, une augmentations de salaires
pour les charpentiers-menuisiers.
A la méme assemblée, M. Cyr a
fait rapport du dernier congres
de la C.T.C.C. et noté que la
grande majorité des résolutions
de la Fédération nationale des
Métiers du Batiment avaient été

endossées par le congres, princi-|

palement celles qui avaient trait a
Yétablissement de systémes de
vacances payées. On sait que les
ouvriers de la construction sont a
peu preés les seuls 3 ne pas jouir
de vacances a I'heure actuelle.
L'occasion est belle aussi pour
rappeler l'importance des cours
du soir qui sont donnés régulie-
rement fouchant la pratique de
Yéquerre, la charpente, I'étude des
Plans et la géoméirie, Tout char-
pentier-menuisier, membre en re-
gle du syndicat, et ses garcgons
peuvent bénéficier de ces cours.

Aux ateliers
Emile Couture

Le syndicat des Ateliers mé-
edniques Emile Couture, ltée,
vient de signer une convention
eollective de travail avec cet em-
ployeur. Cette nouvelle conven-
tion comporte, entre autres cho-
ges, une meilleure classification
des hommes, des majorations de
salaires générales et une prime de
B cents de I'heure pour le travail
de nuit.

Décés d’un syndiqué

Nous avons le regret d'annon-
¢er le décés de M. Gérard Trem-
blay, vice-président du local ‘de
Jonquiére du syndicat des emplo-
yés de Paluminium d'Arvida. Les
membres du local de Jonquitre,
Yexécutif supérieur du syndicat et
des représentants des corps supé-
rieurs, accompagnés de leur au-
monier, M. I'abbé Francis Lemay,
ge sont rendus en groupe pré-
senter leurs condoléances a la
famille. Une forte délégation de
syndiqués assistait aussi aux fu-
nérailles. On y remarquait MM.
Louis-Philippe Boily, Xavier Cla-
veau, Léo Hubert et plusieurs
autres.

Recrutement intense

Le recrutement se poursuit d'u-
ne facon intense au sein de trois
groupements imposanis de la ré-
gion Lac-St-Jean-Saguenay, afin
d’augmenter le nombre de leurs
effectifs pour présenter un front
plus uni et plus fort a leurs pa-
frons lors du renouvellement de
la cenvention collective. Il s’agit
du syndicat des employés du com-
merce de détail, des syndicats de
Vindusirie de Ia construction et
du syndicat de Paluminium o’Ar-
vida.

LE TRAVAIL
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® Voici un groupe de délégués photographiés & lissu
du Travail. Sur la deuxiéme rangée, le premier a gauche, on recon naitra M.
et la Fédération nationale de la Métallurgie. Notre organisation, n’ en déplaise 4 nos adversaires, est devenue un mouvement majeur qui
a pris sa place au soleil, non seulement au Canada, mais sur la scéne plus vaste de l'activité ouvriére mondiale.

"Un groupe de délégués
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e d'une des séances du gomité de I'industrie métallurgique du Bureau International

Lucien Lavallée, de Mcntréal, qui y représentait la enec.e:

Contre le travail
du dimanche

Au cours d’octobre, il s’est fait
dans toute la région du Sague-
nay-Lac-St-Jean une grande cam-
pagne de propagande en vue d’en-
rayer le travail du dimanche. Le
Conseil régional a2 appuyé la Li-
gue du dimanche dans ee sens.
Au cours de cette réunion, le
Conseil régional a aussi prié la
C.T.C.C. de demander au gouver-
nement fédéral de supprimer la
taxe de 8 p.c. sur les produits
essentiels, On a aussi signalé le
travail qui se fait em vue de la
fondation d@’uwn nouveaun syndicat
de la construction 2 Roberval.

A la maison
Dupuis & Frere

Le syndicat catholique national
des employés de magasins de
Montréal, section Dupuis, a tenu
ses élections le 8 octobre dev-
nier. Le nouveau bureau de di-
rection est ainsi formé: président,
M. Lucien Séguin, vice-président,
M. L.-G. Thérien; secrétaire, M.
Hildége Primeau; trésorier, M.
Paul Lacasse; censeur, M. R.-P.
Quevillon; vérificateur, M. D. De-
mers; commissaire-ordonnateus,
M. F. Archambault.

Journée d’étude
a Saint-Joseph

A sa derniere réunion, le Con-
seil régional Saguenay-Lac-St-
Jean a décidé de tenir une jour-
née d'étude qui aura lieu le 19
novembre courant a St-Joseph
d’Alma. Le sujet de cetie jour-
née d’études est le suivant: “De-
voirs des Syndicats et des orga-
nismes supérieurs leurs
membres”.

envers

Elections
a Granby

L’Association des employés du
bas faconné de la Nordic a Gran-
by vient de tenir ses élections an-
nuelles. Le scrutin a donné le
résultat- suivant président, M.
René Prince; vice-président, M.
Hervé Archambault; secrétaire, M.
Dorilas Pomerleau; trésorier M.
Jean-Paul Prémont; conseilféres,
Mlles Claire Courtemanche et
Georgette Hénault,

Les employés muni-
cipaux de Chicoutimi

Les employés municipaux de
la cité de Chicoutimi viennent
de bénéficier d’une nouvelle aug-
mentation de salaires, alors qu’ils
en avaient déja obtenu une, en
avril dernier, lors du renouvelle-
ment de leur contrat de travail.
Cette augmeniation compensera
pour la hausse rapide du coiit de
la vie. Les employés payés i 'heu-
re ont obtenu une augmentation
de 5 cents de I'heure et ceux qui
sont payés a la semaine une aug-
mentation hebdomadaire de $2.70.

Les employés muni-
cipaux de Joliette

| Les employés municipaux de la

ville de Jolieite viennent d’ob-
tenir ume augmentation générale
de salaires qui perte le salaire
de base a 63 cents de I’heure.
L’augmentation générale fut de
10 cents pour tous les ouvriers, ¥y
compris les préposés aux idépar-
tements du filire et de Vélectri-
citeé.

10e anniversaire
de fondation

Le syndicat de la pulpe et du
papier de Port-Alfred célébrera
le 9 novembre le 10e anniversaire
de sa fondation. Un banguet
marquera cette célébration, et il
y aura aussi d’autres manifesta-
tions.

- , -

Au syndicat d’Arvida

L’exécutif du syndicat national
d’Arvida, accompagné de lor-
ganisateur de la Fédération natio-
nale de la Métallurgie dans la
région, M. Léo Hubert, a ren-
contré la direction de l'usine afin
de mieux adapter et de rendre
plus pratique l'exécution de la
clause du comité de griefs, Cer-
tains changements ont été faits
afin d’avoir une représentation
plus adéquate et bien distribuée

sine dans ce comité. A date, cet-
te modification a déja donné de
bong résultats. L’organisation des
sections est aussi accueillie avec
intérét. Aussi les ouvriers sont-
ils invités a se renseigner gur la
composition des sections afin d'en
tirer le plus d’avantages possibles.

des divers départements de Pu-|

Hausse de salaires dans

I’imprimerie a Québec
impri Québ

Le syndicat des métiers de imprimerie de Québec vient d’ob-
fenir un grand succés i la suvite des négociatiohs en vue du re-
nouvellement du déeret régional. C'est ece que nous déclare M. Henrl
Petit, agent d’affaires.

Les amendements ont porté principalement sur les salaires, les
congés payés et la classification des opcéralions.

Les augmentations obtenues par le syndicat sont les suivantes:
employées de reliure (jeunes filles) $2 00 par semaine d’'augmenta-
tion; apprentis, $3.00 par semaine sur chacune des classes; compa=
gnons de toute catégorie, augmentation de 10 cents a 23 cenis de
I'heure. De plus les ouvriers jouiront de 5 fétes chomées et payeées
et d’une semaine de vacances payées conformément a Vordonnance
No 3 revisée,

® : ®
Guide Syndical
CONSEIL GENERAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES DE QUEBEC,
Lauréat Morency, président Alphonse Proulx, sec.
20, rue Bayard, Québec 197, des Commissaires,
Teél.: 2-5808 Québec. Tél.: 3-0597

Hommages du,
CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS

CATHOLIQUES NATIONAUX DU DIOCESE
D’OTTAWA

Francois-X. Bilodeau, prés. Red. Joly, sec.

29, rue Gordon Tel. : 587
Conseil Central des Syndicats Catholiques
et Nationaux de Sherbrooke

Lorenzo LEFEBVRE, prés. Léopold LALIBERTE, sec.

Conseil Central des Syndicats Catholiques
Nationaux de Montréal

. Montréal

J.-Ant. Chagnon, sec

1231 est, rue Demontigny
Geo.-Aimé GCACNON, prés.

Fédération Nationale Catholique des Metiers
; du Bitiment

Osias FILION, prés. J.-B, DELISLE, sec.

£

Fraternité Nationale Catholique des Employés
du Transport de Québec, Inc.

Ludger FERLAND, prés. Arthur HAMEL, sec.

m

T A EoTo
L’Union Caﬂ;ﬂqliquq des M:
2 %Mec, Inc. .

Albert RAYMOND, préd '

18, ree Caron




. c’est 'unanimité la plus compléte des travailleurs.

"'-"‘dlts aux ‘chomeurs de maniéres &
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La gréve du textile se poursuivra

jusqu’a la victoire totale et complete

.Les ouvriers de quatre filatures de la Dominion Textile, 3
Montmorency, Drummondville, Magog et Sherbrooke sont actuelle-
ment en gréve pendant que des né gociations se poursuivent entre les
syndicats et la compagnie sous la présidence du ministre du Tra-
vail. '

Les ouvriers ont quitté le travail lundi matin le 3 novembre 3
7 heures a.m. dans I'ordre le plus complet. En moins d’un quart
d’heure, les filatures étaient totalement arrétées. Le piquetage
s’est organisé rapidement. Ce qui caractérise cet arrét de travail,

Les syndicats font une gréve absolument légale, juste et moti-
vée, car c’est la compagnie qui a orguecilleusement refusé d’accep-
ter la décison d’une sentence arbitrale. Elle veut continuer de do-
miner ses employés et de leur imposer une espéce d’esclavage mo-
derne. P

Dominion Textile est un trust puissant et odieux. Elle a la ré-
putation d’étre un des employeurs les moins scrupuleux du pays.
Dans le passé, elle a tout fait en son possible pour empécher Ia
fondation et le développement des syndicats. Elle n'a cédé qu’a
emploi de la force. Son attitude est toujours la méme. Elle le mon-
tre bien en refusant de se rendre de bonne grice a la décision de
Parbitrage.

Elle a mis sa mauvaise foi a jour en faisant parvenir a2 ses em-
ployés une lettre dans laquelle elle pousse I'audace jusqu’a refuser
d’avance la décision de cet arbitrage. Dominion Textile se prétend
assez puissante, assex dédaigneuse des lois, de la justice et du bon
sens pour se ficher de I'opinion publique.

Nous avons I3 exemple le plus frappant de I'esprit de domina-
tion des trusts puissants qui veulentimposer leur loi, non seulement
aux ouvriers qu’ils paient mal,aussi aux consommateurs qui
font les frais des profits exorbitants de ces trusts.

Les ouvriers sont décidés 23 mener cette gréve jusqu’a la victoire .
finale Elle peut étre longue et dure. Leur esprit de détermination
sera inébranlable.

Mais ils comptent aussi sur I'appui moral et matériel de tous
leurs camarades de travail. Nous" sommes siirs que ceux-ci donne-
ront sans compter pour leur aider 3 mener a bien la tiche qu'ils
viennent d’entreprendre.

Tout syndiqué devrait verser au moins $1.00 pour soutenir les

grévistes du textile. Les ouvriers, les syndicats, la fédération du
textile et la C. T. C. C. sont assurés de cet appui. .

accompli dans ce domaine pour aider les
anciens combattants.

5— Que la loi soit amendée de facon
(sufe de la.page 2) que les ouvriers des métiers de la constfuc-

CequelaC.T.C.C.

va demander . ..

Elections dans les
syndicats de la

chaussure

En otobre, les diverses sections
de 1'Union protectrice des travail®
leurs en chaussures de Québec
ont tenu leurs élections annuel-
les. L'union protectrice est civi-
sée en gquatre sections: les {ail-
leurs, les monteurs, les machinis-
tes et/la section féminine. Cha-
cune de ces sectionswchoisit son
propre exécutif et désigne cing dé-
légués au comité exécuiif qui
choisit ensuite son propre bureau
de direction.

L’élection 3 la section des tail-
leurs de cuir eut lieu le 15 octo-
bre sous la présidence de M. G.
Bruneau. Voici le résultat du
scrutin: president, M. Wilfrid
Labbé, réélu; vice-président, M.
Gérard Bruneau, élu; secrétaire,
M. Frangois Hamel, réélu; assis-
tant-secrétaire, M. P.-E. Robpitail-
le, réélu; trésorier, M. Arthur
Servais, élu; assistant-trésorier,
M. Antonio Guilbault, élu; senti-
nelle, M. Napoléon Thivierge, réé-
lu; délégués au comité exécutif,
MM. W. Labbé, J.-T. Gosselin,
Joc. Labrecque, Frangois Hamel
et Emile Ruel; délégués au Con-
seil général, MM. W. Labb4, E-
mile Ruel, Jos. Bernard, F. Ha-
mel, G. Bruneau et Léon Mar-
san.

Le meéme jour; se tenait les é-
lections a la section des monteurs
sous la présidence de M. A. April.
M. Alphonse Roberge a été réélu
président pour un 2le terme. Les
autres officiers sont les suivants:
vice-président, M. Gérard Ruel,
réélu; secrétaire, M. Eugéne Ran-
cout, réélu; assistant-secrétaire, M.
Roland Bédard, réélu; trésorier,
M. Léo Bédard, réélu; assistant-
trésorier, M. Henri Huot, réélu,
sentinelle, M. Tréflé Roy, réélu;
délégués au comité exécutif, MM.
Alphonse Roberge, G, Ruel, L.
Bdard, E. Rancourt et U. Boivin;
délégués au Conseil général, MJM.
A. Roberge, E. Rancourt, T. Roy,
L. Bédard, R. Giguére et A. La-
jeunesse.

La section féminine avait tenu
ses ¢élections quelques jours plus
tot sous la présidence de M. Al-
phonse Roberge, président de la
Fédération. Le résultat a été le
suivant: présidente, Mlle Juliette
Bourboin, réélus, vice-présidente,

a Québec

o

-

.

Mlle Evangéline Dupuis, réeélue;
secfétaire, Mlle Germaine Béian- _

ger, réélue; trésoriére, Mlle Jean-

nine Rochon, réélue; assistante«

trésoriéere, Mlle Emma Poiiras, é=
lue; déléguées au comité exécu-
tif, Miles J. Bourboin, E. Dupuis,
G. Bélanger, R. Simard et C.

Chartré; déléguées au Conseil gé-

néral: Mlles J. Rochon, C. Rochet=
te, R. Sirois, A. Poitras, G. Si-
mard et T. Simard.

Le 13 octobre s'était tenue
I'dlection annuelle 4 la section des
machinistes sous la présdience de
M. A. April. Le scrutin a donné
le résultat suivant: président, M.

Jos. Rouillard, réélu; vice-prési-

dent, M. Jos. Bérard, réélu; se-
crétaire, M. Victor Bernard, réé-
lu; assistant-seerétaire, M. Maxi-

me Roussel, élu; trésorier, M. Er-
nest Frédéric, réélu; assistan-tré-
sorier, M. Aimé Frédéric, réélu;
sentinelles, MM. Ernest Houle et

Rosario Gilbert, réélus; délégués

au comité exécutif, MM. J. Bé- |

rard, L. Dufour, L. Labbé, M.

Chalifour, V. Bernard, E. Frédé- .
ri¢, C.-H. Drolet et J. Anderson;

délégués au Conseil général, MM.
J. Rouillard,. J. Bérard, A. April,
V. Bernard, M. Chalifour
Labbé.

L’élection au bureau exécutif
de l'union aura lieu le 14 novem-
bre. Depuis sa fondation, la cuis=
se-décés a versé aux bénéficiai-
res la somme de $4,625.00. M. A.
April et Mlle J. Bourboin sont les

agents d'affaires de 1'Union pro-

tectrice.

Elections a
Windsor-Mills

Le syndicat de la pulpe et du
papier de Windsor Mills a tenu
ses élections derniérement, Le
scrutin a donné le résultat sui-
vant: président, Eloi Champoux;
vice-président, Rodrigue Phaneut;
secrétaire-correspondant, Philippe
Desrochers; trésorier, Ovila Le-
tarte; secrétaire-archiviste, Fran-
gois Bélanger; secrétaire-finan-
cier, Gérard Durand; sentinelle,
Gaston Desfosses; directeurs, Jo=
seph Péloquin, Georges Dumais,
Gilbert Leclerc et Albert Parent.

ce-chomage soient nommés dans la province | 2 . 7 :
i Québe%:eet e wng Buseatic d‘a%ju Gitos tion, fln qulétant leur 3m§k01, p;nibent lrece;
: ] ; ; ¥ | voir du patron immeédiatement leur livre
.t)mi?uy ;cg:nzt eéibggorf;lmﬁzzi?t comptle ‘des d’assurance, de telle sorte que ceux-ci ne
Tinei ones e

I 2—pQue R I L A g soient pas obhg,u, d’attendre sept jours a-

SS 3 ; ]1 é 9 lplfl fait vant de pouvoir prendre un nouvel emploi.
mi‘:’l “é"?é‘élsi‘*ut :;el'l Z]] CSF;?}EISL :u 'lmPa[i | Actuellement, la loi accorde un délai de sept|
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3— Que la Commission rende plus prati-| 06— Que pression soit faite pour que les
que et plus efficace son service d’éduca- prestations soient versées apres 160 jours
tion et de publicité afin de renseigner da- de contribution et non pas apres 180, comme

’ on le fait actuellement.

vantage les assurés sur I'application de la feing : = _
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demerits a la loi des pensions aux vieillards. ||
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Vivez selon vos moyens et faites des réserves.
L’épargne réguliére assure contre les mauvais

jours et apporte la sécurité, le confort, I"aisan-

lorsque vous aurez un compte d’épargne 3 la
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Vie économique

Le prix

du pain et

le trust de la farine

La disparition des subsides
sur la farine p affecté sensi-
blement votre budget. Vous
payez maintenant voire pain,
de trois a cinq cents la livre
plus cher qu’auparavant, ce
qui veut dire, pour une famil-
le moyenne, environ 50 cents
par semaine, soit une dimi-
nution de 1 pour cent environ
dans votre salaire réel.

La disparition des subsides
sur la farine ferg cependant
I'alaire de wvotre boulanges.
Il en profitera, comme on dit,
pour se faire un bon petit
“steak” aux dépens de ses em-
ployés qui sont & peu pres
les plus mal payés de tous les
industries du Québec a I'heu-
re actuelle.

La disparition des subsides
fera davantage l'affaire- des
grandes minoteries et de leurs
magnats.. Ils accumuleront
des profits encore plus con-
sidérables. I ne leur en a
pourtant pas manqué depuis
le commencement de la guer-
‘=, En 1946, les profits nets,
c’est-a-dire les profits apreés
déduction des taxes, des cing
principales minoteries (Ogil-
vie Flour Mills, Maple Leaf
Milling, Robin . Hood Flour
Mills, The Lake of the Woods
Milling et Purity Flour Mills)
se chiffraient a $2.870,326.00,
c’est-a-dire un demi-millon de
plus qu’en 1945.

Ces grandes compagnies ne
se contentent pas de trans-
former le grain en farine. El-
les contrélent aussi plusieurs
boulangeries et patisseries
importantes. Par exemple,
The Maple Leaf Flour Mil-
ling controle Canadian Ba-
keries, Canada Bread et Eas-
tern Bakeries; The Lake of
the Woods Flour Mills contro-
le, de son coté, Inter-City Ba-
king Company. Ceg boulange-
ries ont accumulé, en 1946,
des profits nets, taxes dédui-
tes, de plus de $700,000.00

Il est intéressant aussi de
jeter un coup d’'oeil dans le
sanctuaire ou les magnats de
ces deux industries adorent
leur veau d'or. On y trouve
les noms de personnes qui ont
aussi des intéréts dans d’au-
tres branches d'industrie,
dans les institutions banquai-
res et dans les compagnies
d’assurance. Il faut noter, par
exemple, les liens de parenté
etroite qui existent entre I'in-
dustrie de la farine et celles
du papier et des salaisons.

Aors MANUELoe LINVENTEUR
'0¢ ecrivez &
ALBERT FOURNIER
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934 STECATHERINE T MONTREAL
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Parmi ces personnages, an
téte_de liste, vient I’honorable
Charles Dunning, ancien mi-
nistre des Finances, président
d’Ogilvie Floygr Mills. En ou-
tre de siéger au bureau de di-
rection du Pacifique Cana-
dien, de quelques banques, il
est aussi directeur de Conso-
lidated Paper. Le vice-prési-
dent de la méme compagnie,
G.-A. Morris, est président de
Consolidated Bakeries. Il ap-
parait sur la liste deg direc-
teurs de Brown Corporation.
On peut citer encore, parm:
les directeurs d’Ogilvie Flour
et de sa filiale Consolidated
Bakeries Mills, Sir Montague
Allan,,Rosa McMaster, Beau-
dry Leman, L.-J. Belnap, F.-
K. Morrow, qui est président
de Wilsil, Ltd., A.-M. Vau-
ghan, A. Earwaker et Robert
McKee.

On sait aussi comment les
choses se passaient sur le
marché des grains, du moins
avant la guerre. Les prix
montaient ou baissaient selon
les saisons et les besoing du
moment. Il n’est pas si diffi-
cile apres teut de se servir des
prévisions d’'une mauvaise ré-
colte pour porter les prix a
la hausse, de stimuler ainsi
les ventes et de crier a la
surproduction quand wenait
I'époque de la vente aprés les
récoltes.

Pour le moment, une cho-
se est certaine: le fermier
ventdry peut-étre son blé un
peu plus cher; le consomma-
teur payera son pain beau-
coup plus cher; quant aux
grandes minoteries, elles sou-
riront en voyant leurs profits
prendre un nouvel élan vers
les sommets.

André ROY

Elections chez

l . 'll- chaussure ont augmenté de 16.5 p. Province de Québec
1€S quincaiiiers cent, de 39,592 a 46,122 durant
: I'année.
A iati i - E ! :
l e s:-somatmn .natu‘.l'nalzl.catho La répartition des effectifs syn- “ISTERE
1q1.‘1§ . (t:’gmmls-qumca. 1ers: clle dicaux dans les principaux grou-
QL.]e Qc, i ; iy e pes imdustriels se [faisaif comme -
mi-sepiembre. Le scrutin.a don- suit Autrefois, les réclamations de salaires concernant les bilicherons
né le 1€sultat suivant : président, Pourc.|]| se prescrivaient par six mois. Par un amendement du gouverne-
M. Roméo Brunelle; vice-prési- * . i ment de 1'Union Nationale, la Commission tdu Sal:.}tre mmlx.m;:rgt,
ili ilion; B . : ' sur simple lettre, arréte la prescription et garantit par le fal
de.nt. M. Philippe Filion; secré Industrie Effectifs Total e 1§ paiement intégral du salaire & des dizaines de milliers
?Lri-g(:rresponda{::,_ SE k:l:o:lu;'ad Métallurgie 147,909 2.08 | de travailleurs en forét.
ochetie; secrétaire-archiviste, | Transports ferroviaires
i ; trésori 8 i Un autre amendement concerne 3
o J-—M‘ Glgnat:, tresorfer, -M' . 4 3a vapeur 127,945 13.0 pas de convention de.travail éiablissant le taux horaire pous ira-
nest Vidal jassistant trésorier, M.|Autres transports 49,991  7.0/8l vail aditionnel, rien n'obligeait : mp
P.-E. Fortier; sentinelle, M. Ar-|Services 76,441 10.7 4 ses employés pour l'ouvrage exécuté aprés le? heures orfltmax-
thur Pouliet,; vérificateur, M. Ed- i ‘g9 res, si ceux-ci recevaient une fois et demie le salaire prescrit par
Tur Cox‘ustruct:on S = une ordonnance. Depuis cet amendement, les ouvriers r_ecowent 2
A i e B‘?IS . prqduc- ' pour le temns additionnel une fois et demie le salaire payé et non
s tion du bois 49,259 6.9 pas une fois et demie le salaire
b é t . . - . -
Au Syndlcat St-Jean et 46.122 6.5 Depuis 'an dernier, la Commission du Salaire minimum, par une
. Le 20 octobre, avait lieu a la c_haussures i ! _") ordonnance spéciale, garantit sept jours de congé payé a tous les
tral atholigue.) T'assemblée Mines et carriéres 37,193 5.3/} salariés assujettits aux ordonnances. Comme il ¥ a environ 900,000
C(?n r?.‘e = q ! : Denrées 28,464 4.0/ 8| personnes dans la province gui sont visées par les ordonnances et
“Sgriiere du syRdia Tetional o8 Textile 28,248 4.0 ‘ que la majorité d'entre elles n'avait pas de vacances payees,
tholigue dé la copstruction de St- I s Sty | on peut estimer au minimum que 500,000 salariés nouveaux, hom-
Jean. Prés de 50 membres étaient mp;;.me;.l 5 14.234 “mes ou femmes, bénéficient de ces congés. La loi de la convention
- R et : - R LI GO ’ ’ collective a aussi été amendée pour permetire au lieutenant-gou-
s .-‘: e dSSEfmbleq?,‘ {m Energie électrique 8,977 1.3|/8| verneur en conseil &inclure dan
cours de laguelle on a choisi esuToutes les autres : ves une clause pour les congés payés.
représentants du syndicat au co-| . : = ’ { e
'I:" e entiers—l industries 30,765 4"5; Sur les instructions du ministére du Travail, la Commission du
B P ——I|f| Salaire minimum a abrogé les ordonnances 13, 15, 16, 17, 30 ,36
menuisiers et les macons seront Total 711,117 100.0/| et il a donné son approbation pour l'annulation des ordonnances

représentés par M. Hildege Pay-
ant; les électriciens, par M. Char-
les Boyer; les plombiers, par M.

| Emile Sasseville; Its peintres, par
{ ML,

Philippe Brabant.

A cette méme assemblée, on
aborda la question de la cotisation
syndicale. Le président du syndi-
cat donna quelgques-unes des rai-
sons qui motivent 1'augmentation
des contributions et l'agent d’af-
faires donna certains chiffres qui
prouvent combien il est wurgent
d’augmenter la contribution.
Aprés un court échange de vues,
celle-ci fut portée de $1.00 a
$1.50, et ce & compter du ler dé-

N
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 Situation du

' Le sous-ministre du Travail, M.
Arthur MacNamara, déclarait der-

|niérement que les effectifs des syn-

dicats ouvriers ont diminué lége-

rement en 1945; mais ils étaient

encore plus nombreux gu'en
ce qui appert des chiffres que
vient de publier le ministére du
Travail dans le trente-cinguiéme
annuaire sur le Syndicalisme ou-

vrier au Canada.

bre total des effectifs est estimé a

paraison de 724,188 en 1944

chefs des divers syndicats a la fin
de chaque année sont déclarés
comme suit :

Tableau des effectifs syndicaux

de tous les syndigués canadiens

menté de 12¥,245 a 121,945,

plus havt pourcentage d'augmen-

d’'autres années excepté 1944, C'est

Le récent annuaire contient des
renseignements sur les syndicats
pour l'année civile 1945. Le nom-

711,117 au 31 décembre en com-
et
358,967 en 1939. Leg chiffres d'ef-
fectifs depuis 1938 a 1945, fon-
dés sur les rapports des bureaux-

tions fortement concentrés, c'était
encore le groupe industriel le plus
considérable, comptant 20.8 p. cent

Le nombre de syndiqués dans les
chemins de fer & vapeur s'est aug-
et
compose 18.0 p. cent du total. Le

syndicalisil;e

ouvrier au Canada en 1946

tionales des travailleurs ferro-
viaires (indépendantes) ont signa-
1é 37,273 membres de 371 sections
locales. D’autres syndicats natio-
naux et internationaux indépen-
®ants ont déclaré 197 sectiong et
34,599 membres et 55 syndicats
locaux mon-affiliés ont déclaré
7,356 membres,

Les bureaux-chefs des syndi-
cats ne déclarent par leurs effec-
tifs par provinces; mais 3,662 des
4,329 sections connues ont soumis
des rapports. Les sections de 1'On-
tario ont accusé un total de 204,-
399 membres; le Québec a déclaré
171,203 membres; la Colombie ca-
nadieone  83,823; le Manitoba
34,106 la Nouvelle-Ecosse 31,982;
PAlberta 28,578; la Saskatchewan
19.290; le nouveau Brunswick
18,238, I'lle du Prince-Edouard
721 et'le Yukon 157.

La répartition des effectifs deé-
clarés dans les douze villeg princi-
ipales se fait comme suit :

1945 - 711,117|
1944 1471} 724,188 Ville Sections Effectifs
1943 — 664,533 faisant rapport déclarés
1942 == 573,380 | Montréal . .. 230 94,291
1941 — 461,681 | poronto. 294 60,612
1940 ==k 362,223 | vancouver .. .. .. 155 46,286
1939 — 358,967 Winnipeg 136 27,363
11938 e 881,645 | 'windsor .. 52 19,917
Le nombre des syndigqués dans|québec. 83 14,455
la métallurgie a diminué de 23.5|galifax .. .. .. 52 10,014
p. cent, de 193,366 en 1944 a 147-|gamilton 71 10,276
909 durant 1946; mais malgré cette| T ondon 63 9,965
baisse, qui était due surtout a4 la|mqmonton . . .... , 75 9,530
réduction de 1'embauchage dans Calgary .. . .. o7y CA 7,341
certains vastes projets de muni-|o¢tawa. 65 7,265

A la fin de 1945 il ¥ aavii 4,329
syndicats locaux connus; 1,034 ont
fourni au ministére du Travail des
rensejgnements sur les effectifs fé-
minins de leurs organismes. Ces
syndicats lovaux ont déclaré 59,-
871 membres féminins, c¢'est--di-
re une baisse de 12.8 p. cent sur les
68,630 membres en 1944. Comme

Elections
a Kénogami

Le Syndicat national de la pul-
pe ef du papier de Kénogami s
tenu derniérement ses élections.
Tous les officiers en charge ont
été réelus pour un nouveau terme.
Président, M. Joseph Claveau:
vice-président, M. Eugéne Landry:
secrétzire-archiviste, M. Louis-
Joseph Gagné; assistant secrétaire-
archiviste, M. Alfred Massé; se-
crétaire-correspondant, M. Lau-
rier Mercier; secrétaire-financier,
M. Guy Raymonr; {trésorier, M.
Gaston Girard; sentinelle, M. Phy
dime Lawverdiére; gardien, M. Ed-
mond Vigneault;: représemtant 2
la Fédération, M. Léonard Bris-
son. M. 1'abbé Omer Genest a
donné sa bénédiction amx nou-
veaux €lus.

féminins ces chiffres ne compren-
nent probablement pas tous les
effectifs fémining des syndicats.

N.D.LR. — Le syndicalisme ¢a-
tholicque ne connait peui-éire pas
ces ascensions §ur1)re|1a11tes qu'on
note parfois dans les aufres orga-
nisations. Il ne subit pas non plus
ces reculs brusques auxguels sont
sujets les autres. Depuis une guin-
zaine d'années, il n'a cessé d'élar-
gir ses cadres, Voici les raisoms
de la stabilité de notre organisa-
tion syndicale comparativement
aux autres.

1—Nous nous appuyons sur une
doctrine sire et, ce faisant; un bon
nombre de nos syndiqués devien-
nent des convaincus.

2—Nous avons une tradition
syndicale qui s’établit d’etablisse-
mént en établissement et qui, de
plus en plus se transmet de pére en
fils.

3—Neous nous efforcons de con-
solider les rangs de nos syndicats.
Une fois fondée, nous tachons de
convaincre tous les membres sus-

taticn pour 1945 s’est produit dang
limprimerie et la publication, ol
les effectifs se sont élevés a 14,234
|avec un gain de 16.6 p. cent sur
|le chiffre de 12,912 en 1944, Les
|syndiqués _du vétement et de la

Sur le total de 711,117 au 31 dé-

cembre 1947,

cembre 1945 les

tiers et ciu‘;ruvzu‘l
312,291 membres dans 2,394 syn-

|dicats locaux; a la convention de
1946 on a signalé des effectifls d'en-

viron 1i4,444, Les syndicats affi-
liés au Congrés canadien du Tra-
vail ont déclaré 955 branches lo-
cales et des effectifs de 244,750;

a leur convention de 1946 ils ont

signalé des effectifs d'environ
350,000. Les syndicats affiliés a
la Confédération des Travailleurs
catholiques du Canada ont décla-
ré 310 sections locales et 68,205
membres, Les fraternités interna-

plusieurs syndicats me font. pas
dans leurs dossiers la répartition
entre leurs membres masculins et

ceptibles d'y appa;tenir d'y en-
trer et d'y demeurer.

A R.

syndicats affi-|§|
liés av Congrés canadieng des Mé-|§|
ont déclaré

[ nos 8, 7, 70, 28, 31, 33 parce que
de facon a hausser les minima

deux ans et
compte 325,000 personnes visées
trente pour cent de plus.

tations se totalisent a $54,236,1
1946 seulement.

ANTONIO BARRETTE,
ministre du Travail.

Tordonnance no 4 a été amendée i

maintenant tous les ouvriers wvisés par les cordonnances ci-haut
mentionnés sontﬂassujcuis a Yordonnance no 4.

En septembre 1944, il ¥ avait 250,000 personnes assujettis & des
ententes collectives dans la province. En février 1947, soit apres

demi d'administration

Les augmentations de salaires pour la province se totalisent
pour 1944 3 $10,302,539.76; pour 1945 a $13,702,219.08; puor 1946 a
$5€,570,304.24. On voit que pour les années 1945 et 1946, les aug-
mentations forment un total de $70,272,523.32, ce qui forme un mon-
tant supérieur a toutes les augmenfations accordées durant les
cing années précédentes. Pour les années 1941-42-43, les augmen-
75.00 econtre $56,570,304.24 pour

DU TRAVAIL

|
>
le surtemps. Quand il n'y awvait f

un patron a payer le surtemps

fixé par une ordonnance.

-

s toutes les conventions collecti-

de cinguante pour cent et que

sous 1'Union Nationale, on
par des e<ntentes collectives, soit

GERARD TREMBLAY,
sous-ministre.
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Un dixiéme anniversaire

® Le Syndicat catholique des employés de magasins de Québec a célébré, A la fin d’octobre, le 10e anniversaire de sa fondation. Cette
photographie a été prise au cours de la réception qui a marqué le 10e anniversaire de la fondation du syndicat. On l‘emarque au
centre, M. Lucien Dorion, président, M. Lauréat Cloutier, président de la Fédération des Employés du Coni ierce, M. J.-A. Anzalone,
fondateur du syndicat, M. Zéphirin Paquet, président de la Cie Paquet; MM. Randolphe, Alexandre, Eugéne et Paul-Emile Paquet,

Léonce Huot, Hilaire Amyot et Edouard Laurin ont aussi participé

a cette féte.

Augmentation
de salaires a la
Cie Goodyear

Le Syndicat national .catholique
du textile, représentant les em-
ployés de la compagnie Goodyear,
de St-Hyacinthe, vient de conclu=
re une nouvelle convention collec=
tive de iravail avec cette compa=
gnie ecomportant une augmenta=
tion gémérale de salaires de 8
cents de l'heure avec effet ré=
iroactif au 11 aoOt dernier, date
de l'expiration de la convention,
Plusieurs amendements impors=
tants ont été apportés a la con-
vention au cours des négociations
gui snt duré plusieurs mois, mais
qui se sent poursuivies dans 1'en-
tente la plus compléte.

Le Syndicat était représenté
i dans les négociations par MM. J.
Piché, A. Morel, E. Pelletier et A.

Dubuc. Ils recurent lappui du
président de la Fédération du
Textile, M. Gaston Ledoux de

Druramondville.

chiviste. M. Pierre-Eugéne Trem-
blay demeure assistant-secrétaire
Ambroise Réhel
conserve son poste de secrétaire- |
trésorier de méme que M. Albert|

Elections a Shipshaw

Le syndicat des employés des
pouvoirs électriques de Shipshaw
et de Chute-a-Caron a

archiviste. M.

teny ses

s e R e Simard celui d‘assistantrsecrétal—|
Clest- M. Pierre-J. Martel qui a|T-trésorier. M. Raoul Vilieneuve
présidé les élections. M. Léo Ca-|a été élu garde intérieur. M. Sta-

ron a eté réély Ar-
thur B

me vice-président.

président. M.
rousseau a été choig
M. Almas Per-|

secrétaire-ar- Caron

“

conl=-

de garde-extérieur,

Les délégués
au Conseil régional seront MM. L. !

ron agira comme et Arthur Brousseau.

nislag Basque occupera la charge | .

Ils ceux  q ui

auront comme substituts: MM, P.-
E. Tremblay et Albert Simard, A
Iissue des élections, tous les of-
ficiers ont dit quelques mots de

remerciement,
~

Les saints, tous les saints ne|

s {
sont-ils pas les fleurs et les fruits
la Rédemption ? |

Celui gui n’a pas souffert. est|
|presgue incapable de consoler
souffrent,

Le NERF du progres |

L’industrie du Québec est en pro-
grés ! Ce progrés dépend essen-
tiellement de l'énergie électrigue
a bon marché.

gan Water and

De vasles pouvoirs d'eau et des
centrales d'énergiec de capacité
suffisante assurent en effet 'ap-
d’énergie
indispensable a4 l'expan-
sion de Yindusirie dans le terri-
toire desservi par®The Shawini-

sentement

r G AT
provisionnement vant développer

trigue

élec-

ELECTRICITE ' PRODUITS CHIMIQUES
wawmmucaammsummg.\.‘@ QUEBEC POWER COMPABY
B,

Eitiales of subsidiaireg

S A L

Conformément a son principe de
préveir toutes les exigences, afin
d’étre constammeni préle a4 y sa-
tisfaire, la Shawinigan fait preé-
consiruire
gan Falls une nouvelle usine pou-

L'industrie acluelle et I’
en puissance peuvent donc comp-
ter sur le merf du progreés, s

Power Company,

a Shawini-

195,000 c.v.

industrie

Augmentation de $200. a- $450.

pour les fonctionnaires
de la ville de Montréal

Le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montréal,

qui compie, 2 lui seul, prés de deux mille membres cotisants, -

est de nouveau A 'honneur. 1l vient de terminer un arbitrage
avec une victoire éclatante. En effet,
municipaux de Montréal ont obtenu l'augmentation de dix
(10% ) pour cent qu’ils réclamaient et ont obtenu aussi la
rétroactivité au premier ler) décembre 1946, c’est-a-dire,
une rétroactivité de prés d’un an. L’augmentation de dix
(10% ) pour cent porte sur le minimum et la maximum des
échelles de salaires, de méme que sur les traitements indivi-
duels. Ainsi, les fonctionnaires recevront des hausses de sa-
lair variant, en général, de deux cents ($200.00) dollars a
quatre cent cinguante ($450.00) dollars par année, et ils
recevront, chacun, des montant rétroactifs variant a peu prés
dans les mémes proportions, puisque les augmentafions com-
mencent 3 compfer du ler décembre 1946.

Le procureur du Syndicat, devant le Conseil d’arbitrage,
était Me Marcel Lafontaine, et 'arbitre des fonctionnaries, M.
Gérard Picard, président général de la C. T. C. C. Les repré-
sentants du Syndicat 3 I'arbitrage étaient M. René Constant,
président du Syndicat, accompagné des officiers suivants @
MM. Gilles Vincent, Amédée Parent et Lionel Thérien.

Il y aura licu de revenir sur ce succés syndical dans le
prochain numéro du “‘Travail”. .

A Stockholm

A la Cie Barrett

Le. syndicat national des ftra-
vailleurs de la pulpe et du pa-
pier de Joliette vient de renouve-
ler son contrat de travail avec la
compagnie Barrett Limited. Au
cours de la premiére rencontre
entre les représenfants des deux
parties, la compagnie accorida
deux semaines de vacances payées
aux ouvriers de plus de cing an-
nées de service et des rajuste-
ments de salaires gui voni de 2
cents a 5 cents de l'heure i cer-
taines catégories d'employés dont
la technique de travail avait sen-
siblement changé au cours de
'année. =

En ¢e qui concernait 'augmen-
tation générale de salaires, Ig
syndiecat a dii recourir au service
d’'un conciliateur du ministére du
Travail. Devant lui, les parties
en sont venueg rapidement i3 une
entente. Le syndicat a obtenu une
augmentalion de 8 cents de ’heu-
re rétroactive au 26 d’aoitt, date
d’expiration du contrat et une
deuxiéme majoration de 2 cenis
qui enfrera -en vigueur le ler
Janvier -1948.

g
® N,
réal qui a représenté la C.T.C.C.

Lucien Lavallée de -Mont=

et la Iédération nationale de la

Métallurgie a la réunion amnuelle

du comité de lindustri des mé-

taux du Bureau International du
Travei qui s'est tenue a Stockolm,
Suéde, en septembre dernier.

Encouragez nos anncnceurs

les fonctionnaires

-

. aas SN



Un triomphe ouvrier

GRANDE VICTOIRE SYNDICALE
DES OUVRIERS DU TEXTILE

Les ouvriers du textile ont fait preuve d’'une grande solidarité.
Des officiers compétents et déterminés ont.défendu leurs inté-

réts avec courage et avec succes.

La compagnie a dia se rendre

aux justes et légitimes revendications des 5,800 membres de

nos syndicats.

.

$4,000,000.00 en augmentation de sa-
laires, $1,000,000.00 en rétroactivité

La gréve du textile s’est terminée vendredi
soir, 7 novembre, par une des plus grandes
victoires jamais remportées par nos syndi-
cats. Une gréve comme il s’en voit rarement:
dans les quatre moulins de la Dominion Tex-
tile, arrét de travail fut complet, total.

Les lignes de piquetage furent paisibles
mais puissantes, pendant toute la durée de
la gréve. Aucun ouvrier n’a failli a son pos-
te. On n’a ni vu ou entendu de récrimina-
tions contre les directives des chefs: la cer-
titude de la victoire finale les animait tous
et la foi dans la justice de la cause commu-
ne leur apportait la détermination et le cou-
rage qu’il fallait pour vaincre.

Pendant toute la durée de la gréve de péni-
bles négociations furent tenues sous la pré-
sidence de I’honorable Barrette, entre les
représentants des syndicats et de la compa-
gnie Dominion Textile. Dans ces pourpar-
lers les syndicats étaient représentés par
MM. Gérard Picard, Théodore Lespérance,
Gaston Ledoux, Honoré D’Amour, René
Gosselin et les officiers des syndicats inté-
resses. :

Ceux qui les ont vus a I'oeuvre n’ont pu
s’empécher de les admirer. Aucun aspect de
I'industrie leur était étranger, aucune clause
de la sentence arbitrale ne les prit au dé-
pourvu. En chaque occasion critique, I'ar-
gument approprié arrivait convaincant et
décisif.

Tous les officiers des travailleurs du textile
ont manifesté une compétence et un coura-
ge exemplaire. Le succés de la victoire, il
nous faut le chercher dans le zéle magnifi-
que déployé par les représentants de la C.
T.C.C., de la fédération et de tous les syndi-
cats qui lui sont affiliés. Les milliers d’ou-
vriers des quatre moulins concernés ont
donné a la classe ouvriéere le plus bel exem-
ple de solidarité ouvriere,

La C.T.C.C. est le premier mouvement ou-
vrier a remporter une telle victoire. Doréna-
vant, dans I'industrie du textile, les travail-’
leurs ne seront plus dé simples machines
plus ou moins bien payées, mais des res-
ponsables directement intéressés a leur ta-
Cl.le, aux moyens de ’améliorer, de '’huma-
niser.

Le président général de la C.T.C.C., M. Gérard Picard, a I'issue des négociations, a carac-
térisé ainsi le succes de cette gréve et des négociations qui 'ont accompagnée: “La conven-
tion apporte une solution au probléme des taches qui est tout a 'avantage des ouvriers.
C’est un pas dans la voie de la participation du travail organisé a la vie de I'entreprise. Le
contrat dont il s’agit ici est le plus important négocié & date par nos syndicats du textile.
Les syndicats du textile ont obtenu ume victoire qui rejaillit sur tout notre mouvement, qu1
met fin a bien de fausses accusations contre nos syndicats. Cette victoire, tichons qu’elle
soit profitable dans tous et chacun de nos centres.”
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