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Syndicalisme et Coopératisme
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Les Comités Mixtes de Production
| ~ doivent se développer davantage -

Nos chgf; appuient I;—COOPERA“OI;I_ Nous pouvons devenir

des participants a la
. . ; ? n

direction de l'usine

Photo prise lors des journées d'etudes tenues a Trois-Hiviéres, les 7 et 8 fevrier. Toutes
les méthodes d’organisation coopérative y ont été étudiées. Les principaux officiers des diffe-
rents corps affiliés a la C.T.C.C. ont recu les instructions nécessaires pour lancer dans leurs re-
gions respectives 1'idée de la COOPERATION.

‘. On voit, de gauche a droite, premiere rangée: M. L.-P. Boily, vice-président de la C.T.C. s ¥ ‘
C.: le R. P. Gilles-Marie Bélanger, o.p.; MM. Gérard Picard, président de la C.T.C.C.; Jean Mar. Plus la production montera, plus nous serons prope-
chand, organisateur général de la C.T.C.C.; Emi'e Tellier, ler vice-président de la C.T.C.C.

Deuxiéme rangée: MM. R, Vallée, vice-président de la C.T.C.C.;: Marius Bergeron, conseiller
technique:; Alfred Charpentier, directeur du service des recherches; A. Roberge, vice-président direction qui en soit responsable. mais O R
de la C.T.C.C.: F.-X. Légare, vice-président de la C.T.C.C., et André Roy. secrétaire géneéral, q P 3 u

e | vriers pouvons dire notre meot. l

| res, plus nos salaires seront €levés.” Il n’y a pas que la
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: vrier fasse le travail pour lequel il

est le mieux qualifieé et pour pro-

mouvoir 1'éducation professionnelle

Autorisé comme envoi postal de la deuxieme classe.

Ministére des Postes, Ottawa. de tous les employés.

Toutes ics activités des Comités
Mixtes de Production auront pour
effet de faire mieux connaitre a la
direction de l'usine et aux ouvriers,
ies difficuliés et les problémes de
Tun et de l'autre., De cefte facon,
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' Demandons "application
de la formule Rand

Respect de la liberté syndicale

La formule Rand illustre bien le progrés intense de
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% Us apprendront a avoir mutuelle-
.} ment confiance l'un a l'autre au
s lieu de se voir avec méfiance, com-

e
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ne des ennemis dont les intéréts
sont opposés. Ils réaliseront qu'ils
sont, par les circonstances, des as-
¢ociés en production, et que le Suc-
cés de la direction etle bien-étre
d2 louvrier sont tous deux liés
c¢ans le succés de l'entreprise.

Un Comité Mixte de Production
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monter est bien le cofit de la pro-
duction. Les Comités Mixtes de

des Comités-
Mixtes de Production est d’assurer la

L'objectif  principal

la doctrine syndicale au cours des derniéres années.

Lorsque, il y a quatre ans environ, le juge Rand im-
posa aux non-unionistes de la compagnie Ford 2 Wind-
sor “‘sa formule” par laquelle il voulait que tous les ou-
vriers d'une entreprise paient leur quote-part pour les
avantages pécuniaires et la protection que leur accor-
dait la convention collective de travail, ce fut un tollé
général, un vrai scandale dans I’opinion publique et sur-
tout dans les milieux patronaux.

Les chefs ouvriers eux-mémes hésitaient avant d’en-

_dosser cette décision et de la recommander. Ils expri-
maient avec raison des craintes sérieuses.

Petit a petit les esprits se sont habitués a cette idée,
a cette formule “nouvelle”. Et méme si, aujourd’hui en-
core, encouragés en cela par certaines autorités politi-
ques, les patrons s’y opposent toujours avec vigueur et
véhémence, quelques-uns de nos syndicats les plus ac-
tifs sont parvenus de peine et de misére a 'insérer dans
leur convention collective de travail. Tel est le cas, par
exemple, de nos syndicats de ’amiante & Thetford et de
la Métallurgie a Plessisville qui 'ont arrachée de haute
lutte a2 des employeurs récalcitrants.

Bon nombre d’autres syndicats 'ont déja présenté
aux patrons ou aux associations patronales dans leurs
projets de contrat, mais devant une opposition trés vive
ou l'obligation dans laquelle ils étaient d’obtenir d’au-
tres améliorations, ont jugé i propos de la retirer mo-
mentanément.

N’empéche que cette formule fait son chemin et
qu’elle est de mieux en mieux comprise, On vient d’ail-
leurs d’en reconnaitre une fois de plus la légitimité et
Ie bien-fondé dans une sentence arbitrale rendue par un
comité de conciliation constitué par le ministere fédé-
ral du Travail en vue de régler un différend entre la
compagnie du Pacifique Canadien et la ‘“Commercial

Telegraphers’ Union”. Les membres du comité s’expri-
ment unanimement dans les termes suivants:

“Pour ce qui est de la sécurité syndicale, la Com-
mission recommande unanimement que les parties a ce
contrat négocient et établissent un arrangement selon
lequel tous les employés qui intéressent ce contrat de-
vront verser a I’Union une cotisation mensuelle ou un
impét qui tienne lieu de cotisation, comme condition du
maintien d’emploi, qu’ils soient ou non membres de
I’"Union”.

Cette décision pourra sans doute servir d’argument

a tous nos syndicats qui ont décidé de I'insérer dans leur
convention collective de travail. Elle doit aussi encou-

rager ceux qui hésitent encore a le faire a poser ce ges-
te de justice ouvriéres en tenant compte toutefois des

deux points suivants:

a) Le principe supérieur de la liberté syndicale
doit étre sauvegardé;

b) la valeur encore plus grande, au point de vue

sécurité syndicale, de 'atelier syndical parfait (union
shop) quand il s’accompagne d’une clause de retenue

syndicale,
André ROY.

production effective de I'entreprise au

bénéfice mutuel de des
employés et du consommateur.

La contribution des employés par
leurs idées et suggestions i I'améliora-
tion de la qualité et de la quantité de
production, aura pour résultat de ren-
dre plus solide la position des repré-
sentants du syndicat lors des négocia-
tions pour obtenir le renouvellement
des conventions de travail.

C’est avec fierté que nous pou-
vons souligner que certaines com-
pagnies ont déja été capables de
réduire les heures de travail con-
sidérablement, et cela, sans réduc-
tion du montant de paye hebdoma-
daire, grice & ce systéme de coopé-
ration; il faut reconnaitre que les
conditions de travail d'une usine
sont intimement liées a4 la produc-
tion.

Il faut que nos produits soient
d'une qualité perfectionnée et que
le prix de notre marchandise soit
capable de rencontrer la compéti-
tion sur le marché libre, au Cana-
da pour notre propre consomma-
tion, et & l'étranger, sur le marché
de l'exportation. L’industrie de no-
tre pays durant la guerre sest
développée énormément, 4a tel
point, que nous ne pourrons pas
consommer au pays tous nos pro-
duits, alors il faudra vendre le sur-
plus de notre production & 1'étran-
ger si nous désirons maintenir nos
industries en marche.

Le succés ou la faillite de I'entre-
aussi bien l'ouvrier que

I'employeur,

prise affecte
Iemployeur. Si l'entreprise fait faillite,
Pemployeur perdra certainement son
capital, et I'ouvrier perdra son gagne-
pain. Quand plusieurs entreprises dans
une région ou un pays font (faillite,
c’est la dépression avec tout ce que
cela comporte pour [l'ouvrier.

Les Comités Mixtes de Production
fie sont certes pas un remeéde a tout
guérir pour [Iindustrie, mais il n’en
reste pas moins que,

ont été organisés et suivis de prés, ils

oli ces comités

ont donné un rendement remarquable

durant les années du développement
industriel extraordinaire causé par les
nécessités de la guerre, cela en enrdlant
le support actif des ouvriers et ouvrie-
res de 'usine, dans la solution des pro-
blémes de tous les jours rencontrés
dans la vie de latelier.

Avonsg-nous raison de croire que
les problémes industriels rencontrés
au cours de la guerre sont entiére-
ment différents de ceux que l'on
rencontre durant la paix? Je crois

que la plus grande différence & sur-

Production sont un organisme qui,
par leur fonctionnement permet-
tront & tous les cerveaux de l'entre-
prise de participer aux solutions
des problémes de production, en
enrbélant le support actif des ou-
vriers et ouvriéres de l'usine, dans
la solution des problémes de tous
les jours rencontrés dans la vie de
I'atelier.

Par leur travail, les Comités Mixtes
de Production les em-
ployés aux difficultés que [Ientreprise
rencontre dans la production en les
consultant sur les questions de qualité,
vente, transport, perte de
gaspillage d’outils etc... Ceci donnera
aux employés une meilleure compré-
hension des problémes que la direction
rencontre dans la marche des affaires
industrielles et [I'intéressera

intéresseront

matériaux,

davantage
d'une maniére pratique i la solution de
ces problémes.

Le Comité Mixte de Production
attirera aussi l'atiention de la di.
rection a l'aptitude des employés
de résoudre des problémes de pro-

duction par leurs suggestions pour

est précisement ce que le nom in- -
diqgue. Un comité composé de re-
présentants des ouvriers et de la
direction, chargé d’accroitre la
production, d’améliorer l'efficacité
et la qualité par une plus grande
coopération des deux groupes: c'est
une entreprise conjointe dans un
intérét commun.

Le Comité Mixte de Froduction
n‘est pas un organisme patronal,
appelé a remplacer les syndicats
ouvriers pas plus qu'ils sont un
organisme ouvrier pour remplacer
la direction. Ce n’est pas non plus
un comité de négociations ou de
griefs: les 3salaires, les heures de
travail et autres quesiions con-
nexes, sonl du ressort des comités
de négociations et des conventions
collectives et les Coecmités Mixtes
coivent s’abstenir de toules discus-
sions de ce genre, les laissant aux
organismes chargés de ce genre de
guestion.

Si vous désirez obtenir des dé-
tails sur l'organisation e: le fonc-
itionnement des Comités Mixtes de
Production, vous pourrez les obte-

Ne nous étouffons plus, allons manger le premier et puis
nous reviendrons au second.

CO-OPERATION

éliminer du travail inutile, conser-
ver les matériaux, les outils et 1'e-
quipement, pour maintenir le mo-

ral dans l'atelier, réduire les acci-| Mixtes de
dents, garder au minimum les ab-|Stanley, Chambre

nir en vous adressant au: Ministe-
re du Travail Fédéral, Service des
Relations Industrielles, Comités’
Production, 1410-rue
611, Montréal,

sences inutiles, voir a ce que l'ou-|F. Q.
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" La C.T.C.C. et la crise du logement;
- Les amendements du bill provincial

“Que les avantages de la présente loi s’appliquent
n non pas a la construction ou a 'achat d’habitations
a logis multiples mais a la construction ou l'achat
de maisons familiales a un seul logis”

Le garanties sont encore insuffisantes pour per-
mettre a tous les ouvriers de devenir propriétaires
Souhaitons que d’heureux changements se fassent

La C. T. C. C., aprés étude des projets
de loi soumis a 1’Assemblée législative con-
cernant le probléme du logement a d’a-
pord remis a la presse un communiqué éla-
boré dans lequel elle expose ses vues sur
cette question en général et suggere un
certain nombre de modifications au bill
“relatif 4 1I’amélioration des conditions
d’habitation”. Plus tard, aprés que le gou-
vernement de son propre chef, ’eut amen-
dé, la C. T. C. C. est revenue a la charge
dans un télégramme adressé au premier
ministre de la P?O\rince, T’honorable Mau-
rice Duplessis.

La premiére sur la breche

“La Confédération des Travailleurs ca-
tholiques du Canada s’est toujours intéres-
sé de preés i la question du logement qui
est intimement liée au bien-8tre et & la sé-
curité de la famille ouvriére. Aussi fut-elle
I'une des premiéres, il y a une dizaine
d’années au moins, 4 préconiser 'amélio-
ration des conditions de logement par 1'é-
limination des taudis et des logis insalu-
bres, l'établissement de crédits & 1'habita-
tion et, surtout, 'accession graduelle des
salariés a la propriété.

Le probléeme du logement reléve d’abord
du gouvernement provincial

“Selon I'état général de la vie économi-
que, elle considére que le probléme du lo-
gement se pose chez nous, depuis la pre-
miére guerre mondiale, sous des aspects
variés et qu'il est attribuable pour une
part au développement intense mais sac-
cadé de la vie industrielle. Ainsi, pendant
les périodes de crise, c’est le taudis qui a
rendu intolérables parfois, pénibles tou-
jours les conditions de logement d’un bon
nombre de familles ouvriéres du chémage.
Pendant les périodes de prospérité, c’est la
rareté des logis et le cofit élevé des loyers
qui apportent beaucoup d’ennuis et d’in-
quiétudes. C’est pourquoi la C. T. C, C. est
d’opinion que le probléme du logement, tel

qu’il se présente chez nous, exige, dans
une certaine limite au moins, l'interven-

tion de I'Etat. Et si elle a insisté depuis dix
ans auprés du gouvernement provincial
pour obtenir une législation sur les pro-
blémes d’habitation, c’est qu'elle a ‘tou-
jours considéré et qu’ele considére encore
que cette épineuse question reléve bien du
gouvernement provincial ét mnon pas du
gouvernement fédéral; c’est 14, 4 son opi-
nion, une matiére de juridiction provincia-
le.

Premier pas dans une bonne voie

“En conséquence, celle-ci, lors de la der-
niére réunion de son Bureau confédéral, a-

t-elle attaché une importance de premier
plan a I'étude des quatre projets de loi
soumis 4 1’Assemblée législative par le
gouvernement de la province.

“La C. T. C. C. est heureuse de recon-

naitre que les hommes publics de la pro-
vince paraissent vouloir s’intéresser de fa-

con pratique aux aspects sociaux et écono-
miques du probléme du logement. Elle for-

mule le voeu que l’enquéte projetée ait
lieu dans les plus brefs délais possibles,
afin que ses membres de la Commission
puissent étre en mesure de faire des re-
commandations au gouvernement assez tot
pour que celui-ci puisse prendre action dés
la prochaine session. La C. T. C. C. est, en
effet, convaincue qu'un probléeme d’une
telle envergure ne peut étre résolu de fa-
con adéquate que par I’établissement d’un
crédit & I’habitation familiale.

“D’autre part, le projet de loi qui s'inti-
tule: “Loi pour améliorer les conditions de
I’habitation” et qui est, en somme, une me-
sure d'urgence, a retenu son attention
d’une maniére particuliére tant a cause de
sa portée et de ses conséquences immédia-
tes qu’a cause de certains principes sus-
ceptibles de s’incorporer dans une légis-
lation plus compléte a l'issue de I"enquéte.
Mieux vaut de n’avoir aucune loi, plutot

qu’une loi inopérante

“La C. T. C. C. considére que si ce pro-
jet de loi ne subit pas quelques amende-
ments importants, la loi elle-méme sera a
peu prés inopérante, et qu’il vaut mieux
qu’une loi n’existe pas plutét que demeurer
lettre morte dans les statuts.

“lLa loi adoptée telle qu’en son premier
projet serait inopérante i cause de la si-
tuation des préteurs, en l'occurence les
caisses populaires, et des exigences prati-

ques de la construction & I’heure actuelle.

Sans garantie, les caisses populaires ne
peuvent préter

“Les caisses populaires, malgré toute
leur bonne volonté, ne disposent pas de ca-
pitaux en quantité suffisante pour assurer
le fonctionemet de la loi dans la mesure
ou le gouvernement projette de mettre de
I’argent (trois millions de dollars) & la dis-
position des emprunteurs pour solder la dif-
férence de l'intérét entre deux et cing pour
cent, parce que ses sociétés coopératives
ont déja accompli leur large part pour ai-
der & résoudre la crise du logement et
qu’elles ne peuvent immobiliser une trop

forte potrion de leur actif dans des préts a
longs termes. Tout comme les hanques, les
caisses populaires doivent garder suffisam-

ment de liquide pour rembourser les épar-
gnants & vue ou par chéque. D’autre part,
étant donné, les conditions présentes de la

construction, la C.T.C.C. croit que la loi
devrait prévoir qu’elle remboursera le sol-

de de 'emprunt jusqu’a concurrence d’un
emprunt de $8,000.00 au lieu de $5,000.00,
laissant toutefois aux caisses le soin de ju-
ger si tel emprunt peut supporter tel prét
plutot que tel autre.

Suggestions opportunes

“En conséquence des considérations pré-
cédentes, la C. T. C. C. suggére done que
les amendements suivants soient apportés
a ce projet de loi:

1.—Que le solde de l'intérét sur le ca-
pital investi soit remboursé sur 'emprunt
jusqu’a concurrence de $8,000.00 au lieu
de $5,000.00;

Télégramme a Phonorable Maurice
Duplessis:

“La Confédération des Travaille
urs catholiques du Canada a pris con-
naissance des amendements apportés pa
r le gouvernement au bill No 8 (Stop).
Malgré quelques modifications, C. T. C.

C. considére que loi restera inopérante
a moins que le gouvernement ne garan
tisse un certain pourcentage des préts.
(Stop). Ouvriers et petits salariés ne di
sposent pas des mises de fonds suffisan-
tes pour verser immédiatement, outre le

prix d’achat du terrain, du tiers aux
deux-cinquiémes du capital nécessaire
ala construction. (Step) C.T.C.C. main-
tient point de vue exprimé dans la press
se demandant que les avantages. possi-
bles de la loi amendée ne s’appliquent q
u’a la maison a un seul logement. (Stop)
C.T.C.C. croit aussi que la loi devrait s’
appliquer non seulement aux comstruc-
tions nouvelles, mais a 'achat de maison
s familiales déja construites (Stop).

“Respecteusement soumis,”

André Roy,
secrétaire général C.T.C.C.

2 —Qu’un fonds spécial soit institué ou
les caisses populaires pourront réescompter
les hypothéques consenties en vertu de la
présente loi pour qu’elles puissent se pro-
curer ainsi 'argent liquide nécessaire 2
leurs opérations courantes;

3.—Que le gouvernement garantisse une
portion du prét afin de faciliter I’action
sociale des caisses populaires;

4.—Que le gouvernement institue un
organisme spécial pour les fins d’adminis-
tration de la présente loi au lieu d’en re-
mettre ’exécution & 1'Office du Crédit

_agricole; ‘

5.—Que les avantages de la présente loi
gappliquent non seulement aux constitu-
tions nouveles, mais encore & l’achat de
maisons parce qu’il s’agit non pas unique-
ment de parer a la rareté de logis, mais
surtout de favoriser 1’accession a la pro-
priété familiale;

6.—Que les avantages de la présente loi
s’appliquent non pas i la construction ou
3 l'achat d’habitations & logis multiples,
mais 3 la construction ou & ’achat de mai-
sons familiales & un seul logis.

Ainsi amendée, la C. T. C. C. croit que
cette loi, sans apporter la solution au pro-
bléme aigu du logement, pourrait permet-
tre de parer aux besoins les plus pressants
et d’ouvrir la voie & une politique plus a
dacieuse en matiére de logement”.

©
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Par André Roy

NOUVELLES

QUEBEC

NEGOCIATIONS ET ORGANISATIONS
TRES INTENSES A QUEBEC

Du coté de Québec, le mois de février a donné lieu

a un regain d’activités tant
sation que dans celui des

dans le domaine de I'organi-
négociations de convention

collectives. Tout en poursuivant le travail de consoli-
dation des groupes existants par un recrutement syndi-

cal intense, les organisateurs et agents d’affaires, con-

jointement avec ceux de la C.T.C.C., se sont lancés dans
plusieurs domaines nouveaux.

Convention collective dans la -
boulangerie

Les relations dans le service de
la boulangerie, depuis quelques
années, ont été des plus tendues,
1.e syndicat a connu des difficultés
nombreuses. Il vient cependant de
signer une convention collective de
travail aprés de longues négocia-
tions qui ont duré prés de quatre
niois,

Cette convention n'est pas par-
faite. Elle marque cependant un
pas considérable vers I'avenir. En
effet, la nouvelle convention, outre
des modifications importantes dans
les clauses normatives, comportant

des augmentations de salaires de
$3.50 & $8.00, contient aussi des
clauses contractuelles, entre au-
tres, le maintien d’affiliation, T'ar-
bitrage obligatoire et un comité
de relations. Le contrat fut négo-
cié avec l'aide de M. No€l Béru-
bé, du service de conciliation du
ministére du Travail. Dans les
pourparlers, le syndicat était re-
présenté par MM. Fiset, Marcotte,
Giguére, Picard et Bédard, offi-
ciers de l'union, ainsi que MM. Lu-
cien Dorion du Conseil Général
le Québec et André Roy, sec-gé-
néral de la C.T.C.C.

Chez les camionneurs

Le 16 février se signait la pre-
miére convention collective de tra-
vail entre le syndicat catholique
des camionneurs de Québec, syndi-
cat fondé par le confrére Maurice
Turgeon, au mois de novembre
Lre dernier, et l’Association des
Camionneurs de la province de
Québec. C'est la premiére conven-
tion collective de travail qui est si-
gnée entre un syndicat catholique,
affilié a4 la C.T.C.C. et une associa-
tion provinciale de propriétaires
de camions.

Cette convention apporte des
avantages nombreux aux ouvriers,
principalement des augmentations
de salaire de $7.00 par semaine, des
congés payés, des heures de tra-
vail bien déterminées, le taux de
salaire et demi aprés la journée
réguliére de travail. Le syndicat a
aussi obtenu l'atelier syndical im-

perfait et le wmaintien d'affilia-
tion. C'est le confrére Maurice
Turgeon qui a négocié la conven-
tion collective de-travail. M. Lu-
cien Dorion et André Roy ont
aussi participé aux délibérations.

Dans le commerce de
la nouveauté
Dans le commerce de
la nouveauté, les négo-
ciations pour le renouvel-

collective viennent égale-
ment de se terminer. El-
les furent un succes
complet. Le syndicat,
dont le président est M.
Lucien Dorion, a obtenu
plusieurs avantages con-
sidérables:

1. Des augmentations
de salaires de $6.00 par
semaine pour les em-
ployés du sexe masculin
et de $5.00 par semaine
pour les employés du
sexe féminin. Environ
quatre mille personnes
toucheront cette majora-
tion.

2. La semaine de tra-
vail est réduite a 48 heu-
res par semaine.

3. Une augmentation
de $8.00 par semaine
pour les étalagistes,

Ces négociations fruc-
tueuses ont permis au
syndicat d’augmenter de
fagcon considérable ses
effectifs. Plusieurs cen-
taines de commis ont
donné leur adhésion de-
puis trois semaines.

Nouveau syndicat

Un nouveau syndicat vient de
se¢ fonder dans l'industrie du bas
32 la compagnie Woolsey, de Saint-
Malo. Ce syndicat compte la gran-
ce majorité des ouvriers de cette
iadustrie nouvelle qui comptera
rlusieurs centaines d’employés
d'ici & quelques années,

Chez les employés de tavernes

“Avant la guerre, le syndicat des
employés de tavernes avait som-
bré. Il n'en était plus resté qu'un
décret, vestige de l'organisation
rassée. Le confrére Ed. Jodoin
vient de se remettre a la tache
pour rebéatir ce syndicat. Le tra-
veil bat présentement son plein.
Plusieurs conventions particulié-
res sont déja signées qui accordent
aux commis de tavernes des aug-
mentations de salaires trés consi-
dérables, dans certains cas au dela
de $10.00 par semaine.

Chez les travailleurs du port

L'Union des travailleurs du port
est en train de négocier le renou-
vellement de sa convention collec-
tive de travail aprés avoir obtenu
des certificats de reconnaissances
syndicale pour les principaux arri-
reurs du havre de Québec. L'U-
nion demande une augmentation
de 30 cents, soit un salaire de $1.15
ca l'heure plus 4% en compensa-
tion des vacances payées. Les né-
gociations viennent de s’engager
et prometient d’étre trés fructueu-

lement de la convention

ges.
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Les journées d'études sur la coo-
pération & Trois-Rivieres, les 7 et
§ janvier, ont remporté un franc
succes.

Tous les hauts dirigeants de la
CTCC y ont participé. Ces journées
étaient spécialement organisées
pour eux. Elles étaient sous les

-lauspices du Comité de recherches

et d’éducation. Le Comité a réalisé
par ces deux journées la premiere
partie de son programme de forma-
tion pour cette année. La deuxie-
me partie de son programme, c’est
cue les études faites sur le plan
confédéral a Trois-Riviéres soient
maintenant répétées sur le plan ré-
gional.

Le territoire de chaque conseil
central est cssimilé & une région.
Chaque conseil central a été invité
a former une commission de for-
mation qui doit se charger d’'orga-
niser ses propres journées d'études
régionales sur le sujet‘de la coopé.
ration., Aussitoét constituée, chaque
commission est appelée a en infor-
mer le directeur du Service de re-
cherches et a lui annoncer la date
a laquelle auront lieu ses journées
d’eétudes. Les conseils centraux de
iHull, Drummondville, St-Hyacin-
the et Montréal ont déja formé
leur commission de formation.,

A Toeuvre donec pour V'étude de

—

-
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la coopération! Le comité de re-
cherches et d’éducation se met &
la disposition des centres pour ai-
der _a l'organisation-de leurs jour-
nées régionales.

Le Service de recherches remer-
cie le bon nombre de syndicats qui
se sont empressés a nous envoyer
ies conditions collectives, échelles
de salaires et stauts syndicaux en
réponse a notre derniére circulai-
re. Le service compte bien qu’au-
cun syndicat, en mesure de le fai-
re, ne manquera de lui faire par-
venir les trois documents deman-
dés.

L'avantage de posséder ces do-
cuments est indispensable. Voici
quil nous est déja demandé, par
eemple concernant les conven-
tions particuliéres combien il y en
a qui sont des clauses relatives a
la formule Rand et au fétes payées.
Certains syndicats nous envoient
les décrets qui légalisent leurs
conventions collectives générali-
sées. Ce ne sont pas les décrets
dont le Service de Recherches a

besoin. Ce qu'il demande, ce sont

S'INSTRUIRE
POUR CONSTRUIRE

Par M. ALFRED CHARPENTIER

rigroineiregrelreibelreoedsfeioadssaoaonls

ool

edaaferd Jesgealenls

ogregesfeniaaisedeaesfoniaaafaniedles
les conventions ou ententes parti-
culiéres conclues entre eux et les
employeurs individuellement, en-
tentes qui portent sur des points
particuliers aufres que ceux spé-
cifiés dans un décret. Les Servi-
ces les regoit directement du gou-
vernement.

Parmi les diverses publications
de propagande syndicale que le
“cervice” distribue gratuitement
sur demande, il posséde plusieurs
centaines de séries double du bul-
letin “Le Syndicaliste” publiée
par la CTCC durant les années
1942-1943. Ce bulletin s’adressait
alors particuliérement aux mem-
bres de cercles d'études. C'est en-
core une excellente source de for-

ration pour les jeunes militants
du mouvement, Ils ont en plus une

réelle valeur documentaire et his-.

toriqgue pour tous les syndicats.

C’est une auvbaine dont devraient

profiter tous les intéressés.
Qu’on nous écrive!

Alfred CHARPENTIER.
Directeur.

GENIE (

de Québec

demi--siecle.

de cette province.

quante dernieres années.

IVIE .

CONSTIRILCTION -

™ Shawinigan

ITRANSPORE

WATER AND POWER CO..
ELECTRICITE + PRODUITS CHIMIQUES

SHAWINIGAN CHEMICALS LiMITED }/ "> QUEBEC POWER COMPANY

)

illales ot subsidiaires

*

CINQUANTE ANS
DE PROGRES

La Shawinigan a cinquan-
te ans cette année; elle est
au service du peuple et des

“industriels de la province

depuis un

En cette année de son cinquantenaire, la Shawinigan
considere les années qu’elle a passées au service du

public, et elle se dit qu'elle a fait du bon travail.

Aucune région semblable, sur ce continent, n’a béné-
ficié de services électriques plus efficaces, plus écono-
miques ou plus sirs que ceux que The Shawinigan and

Power Company a fournis au peuple et aux industries

La Shawinigan a le vif espoir que les années a venir

seront témoins du méme progrés qui a marqué les cin-

A
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obtenus, Nous voyons sur le cliché:

main, president honoraire de la méme association.
RANGEE DU HAUT, DE GAUCHE A DROITE: MM.

Frédéric Poliquin, trésorier de l'association des enirepreneurs,
conseiller juridique de l'association des enirepreneurs.

La bonne entente et ses résultats

Photographie prise a l'issue des négociations enire les employés-plombiers des Trois-
Rivieres et l'associalion patronale. L'article ci-dessus nous monire les excellenfs résultats

RANGEE DU BAS, DE GAYJCHE A DROITE: MM. Raoul St-Hilaire, officier du

syndicat des plombiers; P.-H, Poliguin, président du méme syndicat: Lucien Massicotte,
président de l'association des enirepreneurs de plomberie des Trois-Riviéres; Azarias Ger-

des syndicats nationaux catholiques: Antoine St-Pierre, membre du syndicat des plombiers:

-

Emile Tellier, organisateur

et Francois Norbert, avocat,

oe

DANS LA MAURICIE

LES SYNDICATS NAT

IONAUX Y

SIGNENT UN EXCELLENT CONTRAT

Des ouvriers toucheront une augmentation de 20 a 25
cents de ’heure, chez “Painchaud & Fréres.

Un nouveau succés du confrére Albert Sénécal, orga-
nisateur du conseil central de la Mauricie. — Le con-
trat contient une clause de retenue syndicale parfaite

(Formule Rand).

NOUVELLE CONVENTION
Les syndicats nationaux de la|des griefs dont la sentence du tri-

Mauricie annoncent la signature hunal d'arbitrage liera les deux

; . ; ;
d'une nouve_lle convention collecti- parties et qui sera mise en vigueur
ve de travail par le nouveau Syn-

dicat national des travailleurs du|9°PS 195_ 14 jours suivant le juge-
bois ouvré de Shawinigan Falls men arbitral;

Inc, (C.T.C.C.), qui couvre tous les| g) Les salariés seront payés a
salariés rémunérés a I'heure a I'em- chaque semaine; -

ploi de “PAINCHAUD & FRE-
RES”, marchand de bois de cong-
truction de Shawinigan Falls.

LES AVANTAGES

Les avantages les plus impor. du 2 février 1948;
tants qui découlent de cette nou-| i) Cette convention signée le 13
velle convention sons les suivanis: fcurier se terminera le ler aoiit
a) Tous les salariés, syndiqués jg4g
ou non, assujettis a ladite conven-
tion, devront payer la cotisation
syndicale mensuelle, (Formule| C'est la premiére convention si-
Rand); gnée dans les manufactures de bois
b) La durée du travail est limi- d¢ construction dans la région de
tée et tout ouvrage qui sera exé- ||, Mauricie et, dici a quelque
cuté en dehors des heures régulié- temps, une autre convention sera
res sera rémunéré au taux de &7
temps et demie: négociée avec un autre employeur
c) Une semaine de vacance payée dans le méme genre d'industrie
sera accordée aux salariés ayant chez Albert Gigaire Ltée.

une année de service continu et
deux semaines aprés cing ans;

Négociations d’'un autre contrat.

h) Augmentation générale de sa-
laire variant de 20 a 25 sous l'heu-
re avec effet rétroactif a compter

AUTRE CONTRAT

11 est a noter, déclare le confreé-
5 re Albert Sénécal, organisateur du

d) Trois jours de fétes seront!ccnseil central des syndicats natio-
payés et le choix de ces fétes est naux de la Mauricie, que c'est la
laissé- au choix des salariés: premiére fois dans notre région

e) Allocation de trois (3) jours ¢u'un employeur accepte volontai-
maximum avec rémunération pOurlrement (sans conciliation et sans
lo délégué du syndicat qui seralarbitrage) d’appliquer une -clause
appelé & un congrés syndical oulde sécurité syndicale (Formule
autre réunion du méme genre; Rand), obligeant tous les salariés

a l'emploi de l'employeur de payer
un montant suffisant pour couvrir
les frais encourus dans l'applica-
tion et les négociations de la con-
vention.

Un certificat de reconnaissance
syndicale émis en faveur du syn-

f) Procédure en réglement final dicat national des employés de la

Canadian Industries de Shawini-
gan Falls permettra prochainement
l'ouverture des négociations et met
fin-a la prétention du C.I.O, de re-
présenter les employés de cette
compagnie.

Le confrére Albert Sénécal, or-
ganisateur local des syndicats na-
tionaux de la Mauricie, nous a deé-
claré que la convention collective
de travail était déja terminée et
que trés bientdt les ouvriers ver-
raient a l'oeuvre un syndicat bien
déterminé a leur obtenir de meil-
{leurs salaires et conditions de tra-
| vail,

Relativement a la prétention du
C.I.O,, le confrére Sénécal a ajouté
que la demande de reconnaissance
présentée par cette union avait été
rejetée. Ainsi, nous serons l'agent
négociateur des employés de I'Al-
kali et de la division du papier cel-
lopahne.

Bonne chance au confrére Séné-
cal et un grand succés a ce nou-
veau syndicat !

ENCOURAGEZ
NOS
"ANNONCEURS

A TROIS-RIVIERES

| Une semaine de vacances |

a un syndicat du batiment
I 18 CENTS D’AUGMENTATION I

Pour la premiére fois dans I’histoire de I'industrie
du batiment, un syndicat obtient une semaine de vacan-
ces payée, en plus d’une augmentation substantielle de
salaires de 18 cents ’heure.

Le syndicat national catholique des employés-plom-
biers vient de renouveler la convention collective de travail
conclue avec 1’Association des entrepreneurs de plomberie
des Trois-Riviéres. Parmi les nombreuses améliorations ob-
tenues, mentionnons une augmentation de salaires de 18
cents de I'heure et une semaine de vacances payée. Il est &
remarquer que c’'est la premiére fois qu’un syndicat de la
construction, dans notre province, réussit & ‘“décrocher” une
clause de vacances annuelles payées.

Les négociations se sont poursuivies dans un esprit de
bonne entente et de compréhension.

Ce renouvellement comporte les amendements snivants
au décret 522 du 5 février 1945 :

L’article 111 (/3) est remplacé par le suivant :

“Taux des salaires : a) Les taux de salaires minima sui-
vants doivent étre payés pour chacun des métiers ci-aprés :

Plombiers, poseurs d’appareils de chauffage, de réfri-
gération et gicleurs, soudeurs a 'oxygeéne et a 1’électriciteé,
ferblantiers-couvreurs et mécaniciens en isolation d’amiante.

Salaires horaires

Entrepreneur (services personnels . ... ... $1.60
Centremaitres ... 1.16
Compagnon sénior B SR 1.05
Compagnon junior ... . .90

Un employeur ne peut rémunérer au taux prévu pour un
compagnon junior plus d'un (1) salarié par cing (5)) sala-
riés rémunérés au taux de compagnon sénior ou par fraction
de ce nombre.

APPRENTIS
Prenmiere Gimae | .. i .o fnii e i s e .40
Deuxiéme année . G e e .bb
Troisieme année ol it TR b S e .60
Quatriéme année W B B L L e mIAER S T el 70
Journaliers - ... : .70

Aucun employeur ne peut employer plus d’un apprenti
pour chaque compagnon.

b) Les salariés, dont le salaire horaire était plus élevé
gue les taux mentionnés dans le présent décret lors de la si-
gnature du contrat, ne peuvent subir un rajustement défavo-
rable de salaire.

e) Les salariés doivent étre payés toutes les semaines.

id) L’'employveur s’engage & payer 4 chacun de ses em-
ployés assujettis & la présente convention 2% de son salaire
cur les 44 premieres heures de sa semaine de travail, cela
en vue d'une semaine de vacances payée par année.

Ce pourcentage, ainsi accumulé au bénéfice de 1’em-
ployé entre les mains de l’employeur, sera remis globale-
ment & 'employé immédiatement avant ses vacances ou dés
qu’il quittera son emploi si cette derniére éventualité survient
avant.

Cette semaine de vacances sera prise par 'employé 3 la
date arrétée par 'employeur, mais qui devra &tre entre le 10
juin et le 10 septembre. '

LA BONNE VOIE

Le chemin de la banque meéne & la prospérité.
Un compte d’épargne offre plusieurs avantages.
Il développe le sens de ’économie, stimule 1’é-
nergie et donne de l'assurance. Il protége votre
aragent contre les pertes, le vol et les dépenses
inutiles. Quvrez aujourd’hui un compte d’épar-
ene 3 la

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, environ $380,000,000
531 bureaux au Canada
65 succursales 3 Montréal
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A action maintenant

- Grand succes des journées d’études
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DES RESULTATS ONT DEJA] ETE OBTE-
D'AUTRES S'Y AJOUTERONT
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Il a été résolu que des journées d'études similaires
auraient lieu dans toutes les régions de_la province.

g

Le sens des dernieres journées d'études

“Les syndicats catholiques reconnaissent que le syn-
dicalisme ne peut suffire 2 tous les besoing des ouvriers.

Le syndicalisme n’est pas une panacée sociale. Mainte-
nant qu’il a rempli son role revendicatif, il doit entrer de

plein pied dans le domaine plus positif de la coopéra-
tion. La réaction la plus logique, la plus salutaire et la
plus pratique devant la hausse actuelles deg prix n’est
pas de réclamer l'intervention autoritaire des vouvoirs
public ni de multiplier les gréves d’acheteurs, mais bien
plutot de faire de la coopération, Il faut protéger par la
coopération les avantages qu’on a pu nous apporter les
conventions collectives de travail. Le syndicalisme et le
coopératisme sont deux mouvements qui se complétent.”

e

e -

C’est par ces paroles que le président général de la C.
T. C. C., M. Gérard Picard, a conclu les deux journées d’étu-
des sur la coopération qui se sont tenues aux Trois-Riviéres a

la mi-février. A ces séances d’étude coopérative participeé-
rent environ soixante-quinze délégués venus de tous les cen-

tres de la province représentant la C. T. C. C. elle-méme, les
professionnelles et les conseils centraux ainsi

gu’un certain nombre de “permanents’ du mouvement.

fédérations

Conférenciers invités

Quatre cours furenf donnés: le
premier, sous la doctrine coopé-
rative, par le R. Péres Gilles-
Marie Bélanger, o.p., directeur de
la revue “Ensemble”, deux au-
tres, par M. Léo Filion, secrétai-
re du Conseil supérieur de la Co-
opération, dans lesquelles le con-
férencier parla d’abord des “réali-
sations coopératives dans le mon-
de et surtout dans la province de
Québec, puis, la seconde, sur le
le meécanisme des coopératives.

Enfin, le confrére L.-P. Boily,
vice-président de la C.T.C.C. et,
lui-méme fondateur de coopérati-
ves de consommation dans la ré-
gion Saguenay-Lac-St-Jean, traita
des relations qui peuvent et doi-
vent exister entre le coopératisme
et le syndicalisme, relations de
“complément direct” l'un de lau-
tre, comme il le dit si pittoresque-
ment dans son exposé.

Pour aujourd’hui, nous nous ef-
{orgons surtout de résumer le plus
fidélement possible le travail de
M. Boily.

M. Boily a semé des idées que
tous les vrais syndiqués doivent
connaitre et qu'ils doivent ensuite,
le moment venu, s’efforcer de met-
tre en pratique, s’ils veulent sin-
cérement étre a la page.

Aprés avéir défini, le coopéra-
tisme et le syndicalisme, M. Boily
se permet de faire certaines cons-
tatation qui sont de nature & ou-
vrir les yeux. Ecoutons-le bien,

Le syndicalisme a besoin d'un
tuteur

“Qu’est-ce qu’'a fait le syndica-
lisme? On dod admetire qu’il a
réussi & augmenter la liberté d’une
bonne proportion des travailleurs
en leur obtenant de meilleures
conditions de travail, des heures
de travail plus courtes, des con-
gés payés. Mais peut-on affirmer
que les ouvriers organisés sont
plus indépendants du lendemain

familles

qu’autrefois, que leurs
jouissent d’'une plus grande aisan-

oS

ce par suite de saméliorations ob-
tenues.

“Il faut répondre ‘“non”, Avoir
plus d’indépendance signifie ne
pas étre sous la menace continuel-
le de la pauvreté, étre libéré de
ses dettes, posséder quelques
“avances” pour prévoir la maladie,
le chémage, la mort, la veillesse.

“Vivre a l'aise ne peut pas dire
pouvoir vivie sans travailler, mais
travailler pour vivre une vie
d’homme digne et élever ses en-
fants dignement, leur donner une
éducation convenable,

Il nous faut malheureusement
constater que le syndicat profes-
sionnel ne nous a pas donné beau-
coup plus que le strict nécessaire.
Et nombreux sont encore ceux qui
ne touchent pas encore ce mini-
mum, principalement avec la haus-
se du colt de la vie qui nous guet-
te aprés chaque augmentation de
salaire, Ce ne sont pas les efforts
et le travail qui ont manqué, mais
il manque quelgue chose pour les
compléter, Le syndicat nous a a
peine permis de suivre l'évolution
rapide des conditions économigues.

Dune poche a l'autire ou canal
et plaideur

"“Le syndicat, en bref, ne nous
permet pas de parvenir a une
meilleure distribution des riches-
ses, Nous avons lamentablement
échouée, lorsqu’il s'est agi, par ex-
emple, de procurer plus d’aisan-
ce a la famille,

“Nous avons sans doute réussi
a soutirer des augmentations de
salaires impresionantes a certains
employeurs, mais pour en défini-
tive les remeiire de l'autre main
a d'autres employeurs, des coms
mercants, Le travailleur a servi de
canal et le syndicat de plaideur.

Nous avons peut-éire pressé les
gouvernanis d'établir les coniréles
sur les prix. A quel résultat som.
mes-nous arrives? Les gouverne-
ments ont imposé les régies, mais
les commerganis leur ont répondu
par la disette. Et quand il faut
manger, on n'a pas en mains l'ar-

Zu v
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prix de monter, les conirdles des
gouvernemenis deviennent & la
longue des ordres chimeériques.

La coopération, seul moyen effi-
cace de briser le cercle vicieux

Le seul moyen efficace de corri-
ger cette situation, c’est de ftra-
vailler & ce que nos syndiqués se
donnent les services de la distri-
bution par la coopérative de con-
sommation. Que sert a l'ouvrier de
gagner de gros salaires, si, a la fin
de l'année, il n’a pas un cent noir
de plus dans son porte-monnaie. Je
soutiens qu'il faut quelque chose
ae plus, et ce quelgue chose de
plus, ce ne peut-étre que la coo-
pérative.”

Apres avoir souligné qu'il ne
faut pas que les officiers des syn-
dicats soient généralement les di-
recteurs de coopératives et qu’il
faut former, parmi les membres
des syndicats, des équipes de chefs-
coopérateurs, M. Boily signale
avec force les relations qui doi-
vent exister entre syndicats et co-
opératives,

La coopérative, complément

du syndicat

n, FRLLEL UL LU L LT U DL LRI L LD L T T T R LU R T CEET TP T T AT

L'IDEEIDE LA COOPERATION EST LAN-
CEE DANS LES MILIEUX SYNDICAUX
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| L'ouvrier, un sacrifié

Comme consommateur, l'ouvrier
est un sacrifié, Il n'est absolument
rien dans la société, Certaines lois
le protégent contre les fraudes sur
la qualité et les poids et mesures,

Ces coopérateurs ont réussi!
classe ouvriére,

mais rien absolument rien ne le
préserve des profiteurs, Et tout le

commerce est a la base de profit.
“Entre le capital producteur et

“Je rappelle que, non seulement

4

il devrait exister des relations en
ire le syndicat et la coopérative
mais j'ai bien soutenu que la coa
opérative est le complément direct
du syndicat. Si nous voulons ren-
dre vraiment service a nos mem-
bres, nous devons leur fournir le
moyen de conserver leur salaire
ou du moins en retirer le plus de
rendement possible., Par la coopé-
ration, nous y arriverons,

“La, ou l'organisation profes-
sionnelle existe, il ne suffit que
dun peu d'éducation pour réussir
a etablir des coopératives de con-
sommation prospéres qui seront la
sauvegarde des ameéliorations de
salaires obtenues par la négocia-
tion de conventions collectives de
iravail, Le syndicat ne doit pas se
contenter, de défendre l'ouvrier en
tant que travaileur; il doit.en ou
tre le protéeger et l'aider en tan

me nécessaire pour empécher des

que consommateur.

le travail, il y a une autre espece

UN MAGASIN COOPERATIF

Etalages de la “Glaneuse”, coopérative prospére de Jonquiéres dont le
confrére Boily est 1'un des principaux fondateurs.

de capital, beaucoup plus dur, mes-
quin, cupide, égoiste que le capi-
tal ordinaire, c’est ce que nous pou-
vons appeler “le capital commer-
cant”, cette sangsue qui suce de
toutes parts les quelques épargnes
que pourraient faire les travail-
leurs.

“Sur ce terrain des faits, il sem-
ble bien aussi que ces deux mou-
vements doivent naturellement se
compléter, parce que la ou la co-
opération a le mieux réussi dans
les centres industriels, c’est la ou
le véritable syndicalisme était le
plus développé.

“Le syndicat a le devoir de diri-
ger l'ouvrier de facon qu'il ne de-
pense pas tout ce qu‘il gagne, mais
qu'il en garde une partie en réser-
ve pour les mauvais jours.”

Expérience personnelle

Dans la derniére partie de sa cau-
serie, M. Boily a parlé de son ex-

A
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périence personnelle dans la coo-
pérative de consommation. I1 a

montré comment un groupe d'ou-
vriers de Jonquiéres sont parve-
rus, grace a leur coopérative de
consommation, 4 accumuler un bel
“avoir”, En effet, précise-t-il,

Quelques coopérateurs

Ils ont apporté plus de kien-éire a la

“dans la coopération, plus l'on dé-
pense, plus l'on économise”. Et il
cite le cas d'un travailleur gui, en
sept ans,” par ses achats de bou-
cherie a sa coopérative, ou il n’a
pas payé plus cher que chez le
marchand du coin, est parvenu a
amaser en trop percus la jolie
somme de $750.00. “C’est dire que
la coopération, ce n’est pas seule-
ment une belle affaire en théorie,
mais c'est aussi une chose pratique
et payante,

Les journées d’études des Trois-
Riviéres avaient été préparées par
le Comité de Rercherches et d'’Edu-
cation de la C.T.C.C. qui se compo-
se de MM. Jean Marchand, prési-
dent, Roméo Vallée, Alfred Char-
pentier, Marius Bergeron, mem-
bres, et André Roy, secrétaire.

TR ra vy
Appréciations extérieures
de deux journaux quotidiens

Deux journaux quotidiens, le
“Devoir” et le “Droit”, sous la plu-
me de M. Gérard Filion et Henri
Lessard ont signalé a leurs lec-
teurs ces journées d’études. Pour
M. Filion, elle marque un point
tournant une orientation nouvelle
du syndicalisme catholique, qui se
désolidarise de plus en plus des
méthodes de luttes de classe pures
et simples des grandes organisa-
tions américaines qui. en cinquan-
te ans, n’ont pas su évoluer, s’a-
dapter 4 des conditions nouvelles
et qui s’en tiennent toujours a la
vieille formule du syndicalisme
d’affaire. Dans le “]j'roit”, Henri
Lessard, conclut: “Il est trés heu-
reux que les syndicats catholi-
cues, qui ont toujours été sympa-
thiques a la coopération, entendent
désormais s’y adoz}ner expresseé-
ment. Il sera intéressant de les
voir dans cette voie nouvelle et
l'on ne pourra qu’applaudir A leurs
réalisations”.

La coopérative n’est-elle pas la
formule la plus sire, la plus dé-
mocratique de la libération écono-
mique des masses populaires.

e
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La Coopération étend ses bienfaits a
tous les domaines de la vie économique

Succes

l HUMBLES DEBUTS

C’était en 1876. Dans son modes-
te atelier du bas de la ville, Louis
Archambault, charpentier de son
état, paraissait plus nerveux qu’a
lordinaire, comme il nivelait une
planche de merisier. Ses compa-
gnons de travail n’avaient pas l'air
en train, malgré le soleil radieux
de cette journée de décembre. Ils
semblaient partager les soucis de
leur chef. Un silence presque reli-
gieux régnait dans la petite piece.
Il n’y avait pas a4 en douter; il se
préparait un événement pour le
moins extraordinaire,

En effet, Louis Archambault
avait convoqué pour le soir méme
tcus les menuisiers et charpentiers
au'il connaissait. Il devait tenir
dans sa boutique une assemblée en
vue de fonder pour ses confréres
une société de secours mutuels,
cestinée a les aider i passer les
moments difficiles de la vie. Il
comptait bien réussir 4 ce coup-ci.
I1 faut dire que ce n’était pas d’hier
que le “Pére” Archambault’ son-
geait a établir une telle Fraternité.
I avait remarqué que plusieurs de
ses compagnons de travail mou-
raient plus ou moins subitement,
laissant dans la misére I'épouse et
les enfahts, Plusieurs de ces décés
avalent méme réduits des méres de
famille nombreuse a recourir a
Passistance publique pour ne pas
voir crever de faim des étres si
chers. Louis Archambault savait
bien qu'il était absolument impos-
sible d’empécher un tel état de cho-
s¢, du moins dans la totalité des
cas, mais il savait aussi qu'il y
avait un moyen de limiter les tra-
cas de la mére de famille dans une
telle circonstance. Ce moyen, c'é-
tait D'établissement d'uné société
de secours mutuels,

PREMIERS SUCCES

C’est dans ces dispositions d’es-
Erit que déja, en 1853, notre com-
patriote avait tenté de réaliser son
réve, Il avait fondé une Mutuelle
qui  s'intitulait timidement: “La
Société Canadienne des Charpen-
tiers et Menuisiers de Montréal”,

On congoit assez facilement tou-
tes les difficultés que ces coopéra-
teurs de la premiére heure avaient
a vaincre, Sans aucune expérience
des rouages de la finance et d’ail-
leurs presque sans argent — car
nos concitoyens traversaient a cet-
te époque une des périodes de cri-
se économique qui sévissaient as-
sez fréguemment dans notre ville
— nos gens se virent un jour dans
Lobligation de dissoudre leur Syn-
dicat. Mais Louis Archambault
était tenace. Il fallait une Mutuel-
Ic et il y en aurait une, cela il se
-le promettait bien.

LA PREMIERE COOPERATIVE
CAN. FRANCAISE EST NEE

Et c’est pourquoi, ce soir froid
de décembre 1876, des ombres se
dirigeaient rapidement vers l'ate-
lier du Pére Archambault. C'était
les confréres charpentiers et me-

D’ASSURANCE-VIE

Par M. G. L’Allier
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d’une Coopérative
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nuisiers qui, une fois encore, ré-
pondaient a l'appel du fondateur.
Ils n’étaient pas nombreux pour-
tant; beaucoup craignaient un au-
tre insucces du “visionnaire”, Il n'y
avait cependant rien d'extraordi-
naire en cela, car l'histoire prouve
cue presque toutes les coopérati-
ves destinées & un grand succés ont
débuté au milieu de lindifférence
el de lincompréhension générale.
N’a-t-on pas surnommé les Pion-
niers de Rochdale : “Les Fous Tis-
serands” ?

Petit a petit, un groupe s'était
fermé dans l'enceinte du petit ate-
lier. Chacun s’assoyait sur un siége
Ge fortune, car la ‘“salle” n'était
pas pourvue des siéges les plus mo-
dernes. On était a l'étroit, mais il
v avait un avantage : celui de se
sentir les coudes et de se donner
de l'enthousiasme. Nos coopéra-
teurs en avaient bien besoin,

On devine en quels termes le
fondateur s’adressa a son auditoi-
re. Il laissa parler son grand coeur.
Son éloquence eut raison des ob-
jections qui planaient encore, et
la nouvelle Mutuelle voyait le jour.

Elle se nommerait: “La Société
des Artisans Canadiens Frangais de
Montréal”, Louis Archambault de-
venait le premier président de cet-
te coopérative qui allait devenir la
plus puissante mutuelle-vie fran-
gaise d’Amérique. Il faut toutefois
admettre que rien ne laissait pré-
sager une si glorieuse destinée.

PREMIERES OPERATIONS

11 fallait maintenant établir un
funds, pour commencer les opéra-
ticns. Les directeurs se cotisérent,
pour former la jolie somme de
cent - cinquante dollars. Ce n’était
assurément pas un capital fabu-
leux. I1 faut convenir que nos coo-
pérateurs étaient réellement déci-
dés a établir leur Société, et cela a
n’importe quel prix.

Vous devez bien vous demander
de quelle maniere fonctionnait la
Sociétée des Artisans, a ses débuts.
Voici. Il n'y avait pas de percep-
tions ou annuelles,
Quand un sociétaire décédait, tous
ses confreres de la coopérative re-
cevaient une carte blanche, bordée
de
lire a peu prés ce qui suit: “Nous

mensuelles

noir, sur laquelle on pouvait

avons le regret- de vous annoncer
le déceés du confrere X; nous vous
prions de faire parvenir votre dol-
lar d'ici telle date”. Et l'on don-
nait la somme ainsi recueillie aux
héritier du défunt,

Un tel systéme pouvait suffire
tant que les sociétaires n’étaient
pas trop nombreux, mais ne pou-
vait durer indéfiniment, & cause de
I'augmentation toujours constante
du nombre des coopérateurs. Pour
procéder de cette fagon, les direc-
teurs de la société avaient pris
exemple des mutuelles-incendies,

qui réussissaient trés bien alors.

L’HISTOIRE DE LA PLUS GRANDE COOPERATIVE D’ASSU-
RANCE-VIE CANADIENNE FRANCAISE:

LA SOCIETE DES ARTISANS

Manquant d'expérience, ils avaient
cublié que si toutes les construc-
tions ne brialent pas, les hommes,
eux, doivent tous mourir, sans ex-
ceptions,

EN BANQUE $117.04,
EN CAISSE .02

Cependant, il ne faudrait pas
croire que deés les premiers jours,
les nouveaux sociétaires se recru-
taient par milliers. Loin de 1a.
Comme le feu sous la cendre, les
bonnes idées doivent couver long-
temps avant de s’épanouir. Un
coup d'oeil sur le premier rapport
annuel ne laisse aucun doute la-
dessus. Le 5 septembre 1878, Louis
Archambault communiqua aux
membres le bilan suivant. “Durant
les six derniers mois, dit-il, nous
avons recruté six nouveaux socié.

taires, portant le nombre de nos|!

membres a 36. Nous avons en ban-
que $117.04, et $0.02 en caisse”. Et
il ajoutait avec enthousiasme :
“Nous avons un surplus de $36.52.”

Nous sommes fiers de le répéter,
un tel rapport ne peut laisser de-
viner les millions qui apparaissent
maintenant sur les bilans de la So-
ciété, C'est un autre miracle de la
coopération. Car s'il est vrai que
ros bonnes entreprises collectives
disposent au début de beaucoup
plus de capital humain que de ca-
pital monétaire, la coopération de
tous les membres ne tarde pas a
faire naitre le fameux métal. N’en
déplaise aux tenants de l'entrepri-
st privée,

90,000 COOPERATEURS
DANS NOTRE SOCIETE

Prés de trois quarts de siécle ont
passé depuis la fondation. Si les
Fionniers revenaient nous rendre
visite, ils auraient peine a recon-
naitre leur Oeuvre, tellement elle
a progressé. Ne dirait-on pas le
grain de sénevé du Pére Vimond?
La petite Fraternité de 36 mem-
bres en compte maintenant prés de
90,000, répartis dans toutes les pro-
vinces du Canada, dans le Nord
des Etats-Unis, partout ou il y a
des Francais Catholiques, Ce n’est
pras si mal, doivent admettre méme
lec plus pessimistes. .

Contrairement a ce que lon
pourrait croire, la Société n'a ja-
mais cessé d'étre une mutuelle
coopérative dont le but principal,
contrairement aux compagnies, est
d’assurer une amélioration conti-
nue du sort de nos compatriotes.
La fagon de recevoir les cotisations
a toutefois évolué pour suivre les

Gibeault & Dugquette
Avocats
STE-AGATHE-DES- MONTS
Tél: 60, 31, rue Préfontaine
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7 ALBERT FOURNIER
STECATHERINE 557 MONT

systémes employés par les actuai-
res.

DIRECTION

Le gouvernement de la Société
est assuré par les membres eux-
niémes, comme c’est la loi. Les Ad-
ministrateurs généraux sont choisis
parmi les délégués a la Conven-

les sociétaires dans leurs réunion
de Locale. Il est intéressant d’in-
sister sur la division territoriale de
la Société. L’immense étendue de
terrain que nous couvrons est di-
visée en Régions qui se composent
elles-mémes de ce que nous appe-
lcns des Locales. Nous avons plus
de 700 de ces Locales.

LA LOCALE

La Locale (ou succursale) com-
prend un nombre quelconque de
coopérateurs qui, du fait méme du
voisinage de leurs demeures, sont
plus en mesure de se réunir pour
discutet les affaires de la com-
munauté. Généralement, pour dé-
limiter, on se sert du cadre naturel
de la paroisse.

Le role de la Locale auprés du
sociétaire en est un d’intermédiai-
re entre lui et le bureau-chef de la
société, qui est souvent éloigné et
par conséquent difficile d’acceés
pour plusieurs milliers de person-

.,

i glégués i 6té él | 2
ROt OR CEIES GULIBRE e sipe par'arbre de Noél pour les enfants, en-

nes. Dans les Locales ou il n'y a
pas encore de propagandiste, c'est
chez leur trésorier que les membres
font leur paiement mensuel. Si un
membre est en difficultés avec le
réglement de sa police, c'est enco-
re la Locale "qui voit a le tirer
d’embarras, s'ill y a lieu. Chaque
mois, le groupe se réunit pour ad-
riinistrer la petite caisse dont il
dispose pour organiser des soirées
récréatives, des petits voyages, des

fin tout ce qui est de nature a fai-
re connaitre et aimer notre insti-
tution. Chaque fois qu'un mem-
bre paie sa cotisation mensuelle,
la Centrale remet dix sous a la
Caisse de la Locale. Si, par exem-
ple, un mois il y a cent personnes
qui ont payé, la Locale aura
$10.00. Cette somme est coupée de
rmoitié quand il y a un propagan-
diste sur les lieux, car cet homme,
qui travaille a plein salaire, ac-
complit en somme les fonctions
d’agent d’assurance, et aide beau-
coup plus au développement de la
Locale et a 'augmentation du nom-
bre des sociétaires. La société a
présentement a4 son emploi 45 pro-
pagandistes. C'est peu, et ce nom-
bre va aller sans cesse en augmen-
tant. Il ne fiudrait pas oublier que

ce plan des propagandistes n'est —

en opération que depuis un an.
Chaque Locale est destinée a avoir
son propre propagandiste. Ces der-
niers sont dirigés et conseillés dang
leur tiche par dhabiles et dé-
voués organisateurs.

»”
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CHACUN POUR TOUS.

Comme faisait jadis Louis Archambault, Me René
Paré invite tous les ouvriers a joindre les rangs de notre
société, Nous sommes 90,000 membres, ce n’est pas enco-
re assez. Pourquoi aller s’assurer dans des compagnies
A capital étranger, quand nous avons chez nous des so-
ciétés coopératives capables de nous protéger aussi bien,

sinon mieux, que n'importe qui? La société a siirement
des représentants chez vous qui se feront un devoir de

vous indiquer comment on peut devenir sociétaire d'une
belle et puissante entreprise de chez nous, et assurer aux
siens toute la protection qu’ils sont en droit d’attendre
de vous. Pour ne pas oublier l'esprit d’entr’aide qui
existe dans nos rangs, répétons le mot d’ordre de toutes

les coopératives canadiennes : TOUS POUR CHA_CUN;

Georges L’Allier.
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ceux qui affichent cette carte.
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McGINNIS

) —

“En arrivant chez-moi Jai
pleuré comme un enfant”

Cette lettre adressée a M. Roger McGinnis, un or-
ganisateur de la Fédération de la Métallurgie, nous est
tombée sur la main et malgré la géne qu’aurait eu notre
confrére a voir ainsi glorifier ces actes syndicaux, nous
croyons devoir la publier 4 cause du sens profond qui
s’en dégage.

Victoriaville, 14 fév. 1948

. M. Roger McGinnis,
Fédération de la métallurgie,
1231 est, De Montigny, Montréal.

Cher Mon;ieur,

Pardonnez-moi, monsieur, si je me permets de
vous écrire ces quelques lignes, qui seront bien simples,
puisqu’elles sont dictées par un humble ouavrier, mais
remplies d’une sincérité absolue, veuillez-le croire. Je
Vveux vous prouver que sur quarante-six hommes, il y en
a au moins un qui est pleinement satisfait.

Lors de notre derniere rencontre, ¢’est-a-dire jeudi
apres-midi, lorsque monsieur Veilleux me demanda de
prendre sa place pour faire les remerciements & votre
égard, je fus tellement surpris, et j’étais déja tellement
ému par les belles paroles qui avaient été prononcées
précédemment, que je n’ai pu vous faire part de mes
sentiments a votre égard tel que je 'aurais voulu.

C’est pourquoi, aujourd'hui, je me reprends en mon
nom personnel et un nom de ma petite famille, qui vous
doit le beau cing dollars et cinquante d’augmentation
qui entrera dans mon foyer dorénavant.

Je comprends tres bien toutes les fatigues, les pei-
nes, les bouts de nuits, sinon les nuits entiéres, que vous
avez passées sans que le sommeil vienne vous donner un
peu.de repos pourtant si mérité, Malgré tout ca, vous
aviez toujours le sourire aux lévres, et des paroles plei-
nes de conviction et d’encouragement coulaient de votre
bouche comme d’une source intarissable de charité sans
limite.

Soyez assuré, cher monsieur, que nous vous avons
aidé du mieux que nous avons pu, que nNous avons mis no-
tre coeur 4 'oeuvre, notre corps a Vouvrage, et notre
ame, dans sa priére quotidienne, suppliait Jésus-Ou-
vrier, dé répandre ses bénédictions sur vous, votre ai-
mable petite femme, sans oublier ’heureux fils, qui pos-
séde un pére rempli d’amour pour les humbles ouvriers.

Je vous remercie du fond du cqeur, en mon nom
personnel et au nom de tous ceux qui voudraient le faire
mais ne le peuvent pas.

Toutefois, il y a quelque chose que je voudrais vous
expliquer, Vous avez dit, jeudi aprés-midi, une phrase,
qui m’a fait beaucoup de peine, lorsque vous avez pro-
noncé ces mots : “Pour des gars qui venez de gagner une
aussi brillante victoire, vous n’étes pas beaucoup en-
thousiasmés’’. Pauvre monsieur, ne pensez pas de mal de
nous, qui sommes si ignorants et, parfois méme, si in-
grats. Si vous aviez pu voir 'intérieur de mon coeur qui
était rempli d’une joie si intense et si profonde, vous au-
riez pleuré comme un enfant. Je prends le cas des au-
tres comme étant le mien.

..
O —

La gréve qui durait depuis déja
trois semaines chez Jutras Limi-
tée, de Victoriaville, vient de se
terminer par une victoire syndica-
le, nous a déclaré M. Roger Mec-
Ginnis, organisateur de la fédéra-
tion nationale de la métallurgie,
CTCC.

Cest a la suite d'une décision
arbitrale et le refus de la compa-
gnie de la mettre 4 exécution que
ce syndicat se vit dans l'obligation
de recourir a4 l'ultime moyen de
la greve. L’association profession-
nelle des industriels, représentée
par M. Regimbald, a agi comme
agent de négociations pendant tou-
te la durée de la gréve. Les pour-

A VICTORIAVILLE

parlers ont été difficiles et jusqu’a
la derniéere minute I’on ne pouvait
prévoir de réglements possibles.
Méme, 4 un certain moment, un
autre porte-parole de I’'A.P.I. a dé-
claré que l'usine resterait fermée
jusqu’a la cassation du jugement
rendu par le tribunal d’arbitrage.
En outre, on essaya du coté pa-
ttonal 4 reconstituer un nouveau
tribunal qui reconsidérerait tout le
litige.

“Heureusement, la ténacité et la
détermination des grévistes ont su
vaincre tous les obstacles et tenir
jusqu’a ce que le patron se résigne
enfin a signer”, a déclaré M. Mc-
Ginnis,

LES OFFICIERS D’UN PUISSANT

Montréal, Mars 1948

Une gréve se termine par une
victoire syndicale éclatante

Les ouvriers dirigés par le confréere McGinnis tiennent bon, mal-
gré la faim et le froid, pendant trois semaines.

LES AVANTAGES

Il nous est difficile de compren-
dre maintenant les raisons qui mo-
tiverent l'obstination de la compa-
gnie. Aprés avoir provoqué de
grandes miséres dans les familles
de ses employés, le patron se déci-
dait finalement a donner suite a
toutes les clauses de la décision
arbitrale. Les principale améliora-
tions sont: Une augmentation mi-
nimum de 10 cents de l'heure a
tous les employés, le paiement ré-
troactif de ces augmentations a
juillet 1947, le temps supplémen-
taire payé aprés la journée régu-
hére de travail, la paie hebdoma-

daire et de nombreux rajustements.

SYNDICAT

Louiseville, 12. — Le syndicat national catholique du Textile de Louiseville, Inc., a nom-
meé ses officiers pour 1948. Ci-dessus, le et 2e rangées, de gauche a droite: MM. Réal Gar-
ceau, vice-président; Armand Bourassa, président; Jos. Desjardins, secréetaire; Lionel Masson,
trésorier; Jos. Noél, sentinelle; Honoré Frigon, gardien; Euclide Béland, assistant-secrétaire;
Fabien Lescadres, directeur; Ovila Bourassa, assistant-trésorier.

Vous vous étes peut-étre imaginé que nous n’étions

pas satisfait de la victoire que vous veniez de remporter
avec tant de brio, et que nous ne nous rendions pas
compte des sacrifices que vous vous étiez imposés pour
en venir 4 une gignature de contrat ? Mille fois non; si
vous aviez entendu toutes les bonnes paroles qui sor-
taient de toutes les bouches, et comme elles étaient dites
avec coeur et sincérité ! C’était tout simplement édi-
fiant !

Pour ma part, en arrivant chez moi, j’ai pleuré
comme un enfant, tant ma joie était grande, et, dans la
priére du soir, la premiére dizaine du chapelet a été ré-
citée a vos intentions, en guise de remerciement. C’est
trés peu, mais c'est 'auméne du pauvre. Soyez assuré
qu’a 'avenir, nous continuerons de le faire quotidienne-
ment, afin que notre bonne Mére du ciel vous conserve
la santé et le goit du travail si bienfaisant que vous ac-
complissez avec tant de succes.

Excusez-moi, cher monsieur, si je fus un peu long,
‘mais je voulais faire déverser sur vous et votre famille l¢
trop plein de joie de mon coeur. Faites part a4 votre da-
me de ces quelques lignes et ceci ’encouragera dans ses
moments d’ennuis lorsque vous étes parti.

Elle se rendra compte par elle-méme combien son
mari est utile a la classe dont il est au service, et qu’il ne
travaille pas pour le vice, mais pour la justice et le bien-
étre de la classe la plus outragée.

Ma femme se joint a moi pour vous dire encore une
fois un grand MERCI et nous vous prions d’agréer nos
saluts les plus sincéres.

Vous présenterez a votre dame nos amitiés, et pour
le petit garcon, vous I’embrasserez bien fort pour nous.

Si vous venez a passer par Victoriaville, j'espere
que vous nous ferez ’honneur de votre visite.

M. A. Gosselin
réély_ Brésident‘

a Montréal

Tous les officiers du conseil des
syndicats des métiers de la cons-
truction ont été réélus par accla-
mation lors de la derniére assem-
blée de cet organisme ouvrier af-
filié a la C.T.C.C., mardi soir, le 17
février,

En plus des élections, d’impor-
tantes questions ont été discutées
par l'assemblée, enire autres celle
des amendements au prochain dé-
cret de la construction qui sera
négocié prochainement avec le
Builder’s Exchange. De plus, l'on
annonce que la souscription en fa-
veur de l'université va bon train
et apportera une magnifique con-
tribution a la campagne lancée par
Monseigneur I'’Archevéque.

Les officiers réélus sont: MM.
A. Gosselin, président; Jos Bou-
cher, ler vice-président; Laurent
Molini, 2e vice-président; H. La-
verdure, secrétaire; C. Langlois, se-
crétaire-archiviste; C. Périard, sta-
tisticien, et P. Lortie, sentinelle.

Ont été choisis comme délé-
gués au comité paritaire de la cons-
truction, MM. A. Gosselin, J.-E, La-
moureux et H. Laverdure,

Les élections étaient sous la pré-
sidence de M, Osias Filion, et M.
Paul Groulx agissait comme se-
crétaire,
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Un nouveau syndicat pour le con-
seil des métiers de la construction

Comment le confrére Gosselin, président du conseil des syn-
dicats des métiers de la constructiom, réussit a fonder un puis-

sant syndicat d’électriciens.

Un contrat trés avantageux comportant des augmentations de
salaires de .14 cents et plusieurs autres améliorations.

SYNDICAT NATIONAL DES
ELECTRICIENS

Vers le mois d'avril 1946, prenait
place au palais de Justice, I'étude
de l'augmentation de salaire pour
ieg différents métiers de la Cons-
truction devant le Conseil Régional
au travail en temps de guerre.

A ce moment, les représentants
des Unions Internationales deés
louverture des délibérations, an-
noncérent au Président du Conseil
qu’ils ne discuteraient pas la ques-
tion du métier des électriciens (le
local B568 n’étant plus affilié avee
l2 Building’s Trade Counsel (F. A.
m
T.)

A la demande de plusievrs ou-
vriers du métier, le président du
Conseil du Syndicat des Métiers
de la Construction, M. A. Gosselin
décida, comme membre du Comi-
t> d'Organisation pour la construc-
tion de Montréal, d'organiser les
¢lectriciens en Syndicat. Pendant
la période qui s’écoula entre la
s€ance tenue avec le Conseil Ré-
glonal et la date de la sanction du
contrat de travail de 1946, cette or-
ganisation avait déja acquis une
importance assez significative, et
le premier travail accompli pour
les électriciens par®le Syndicat, le
fut au mois de juillet, quand les
représentants des parties contrac-
tantes rencontrérent le Ministre du
Travail 4 Québec pour mettre la
derniére touche a la convention
avant sa sanction.

A ce moment-la, les représen-
tants du Building Trade’s Councel
(FAT) s'opposérent fortement 3 ce
que les électriciens soient couverts
par la décision du Conseil Régio.
nal ce qui signifiait une augmenta-
tion de .10 cents I'heure, C’est
alors que les délégués Laverdure,
Lamoureux, Arcand et Gosselin fi-
rent un effort concerté podr que
les électriciens soient couverts par
la convention et aprés une discus-
sion assez prolongée, I"'Honorable
Antonio Barrette et I’assistant
sous-ministre d’alors feu J. O'Con-
rell Maher, approuvérent les re-

Les ouvriers de l'industrie d

vendications du Syndicur a l'et-
fet que les électriciens " devaienti
étre couverts par l'augmentation
de .10 cents de ’heure,
CONTRAT DE COMPAGNIE
Le Local B568 (F.A.T.) des élec-
triciens, ressentant l'effet qu’avait
causé le délaissement de plusieurs
membres pour joindre le Syndicat,
tenta donc un effort désespéré
pour signer des supposés contrats
individuels devant porter le salaire
des électriciens de $1.11 & $1.35 de
I'heure, Mais ces contrats peuvent
¢tre appelés des contrats de Com-

ragnie parce qu'il y avait une
clause permettant le classement
des licenciés. Etant donné que

deux représentants de 'employeur
devaient siéger sur le comité d'ex-,
amens avec deux représentants du
Local B568 (FAT) déterminant
ainsi du sort de leurs employés a
savoir s'ils devaient étre dans la
premiére ou derniére closse. 11 est
dussi a remarquer que ceux de
deuxiéme classe demeuraient a
$1.11 et qu'il n’y aurait aucune
augmentation pour-les apprentis. Tl
élait donc évident que les em-
ployeurs intéressés ne désigne-
raient en premiére classe que leurs
employés en charge des travaux,
50it un maximum de 10% qui do-
rénavant auraient pu. bénéficier
du salaire de $1.35, De plus, une
czutre clause du contrat du Local
B568 (F.A.T) défendait a 1em-
pioyeur signataire de demander au
Ministre du Travail de sanction-
ner une convention portont un sa-
lnire plus élevé que $1.11 pour les
electriciens. Comme ces contrats ne
aevaient expirer que le premier
octobre 1948 et que le local B568
{F.AT.) s'engageait a fournir la
main-d’oeuvre aux employeurs
concernés suivant les conditions
énumérées ci-haut, le Syndicat
Nat. des Electriciens décida donc
par lintermédiaire de sce officiers
¢t de l'agent d’affaires, d’appro-
cher les représentants du Builder
Exchange Inc. (Section des Entre-
preneurs électriciens) dans le but
#'amender le décret 3002 afin de

réhausser le salaire des électri-
ciens immédiatement avant l’en-
trée en négociations pour le ‘con-
trat général de 1948. Les démar-
ches entreprises par les intéressés
devaient bientdt porter ses fruits
car le 9 jauvier une convention fut
signée a l'effet d’augmenter le sa-
laire de tous les électriciens en
construction (sans classement cet-
te fois) de $1.11 a $1.25 et les ap-
prentis de premiére année de 6
cents 'heure, 2iéme année, 7 cents,
Ziéme année, 8 cents et 4iéme an-

nee 11 cents et dans la délivraison
de la Gazette Officielle de Qué-
becé du 14 février 1948 la Con-
vention était bel et bier sanction-
née, Tous les ‘employeurs inté-
ressés doivent donc se soumettre
intégralement a payer les ouvriers
suivant la nouvelle Convention,

Cette convention fut signée pour
une période de deux mois avec la
condition yue les emploveurs con-
cernés ne s'obpecteraient pas a
rorter le salaire de $1.25 a $1.40
lors de la ratification du contrat
général pour les métiers de la
construction 4 Monftiéal,

Comme le représentant du jour-
nal LE TRAVAIL demandait a 'a-
fent d’affaires qu'elle était la si-
tuation dans lorganisation de ce
metier, celui-ci répondit tout sim-
piement: “C’est la catégorie d’ou-
vriers la plus difficile &4 organiser
Gue j'ai connue dans mes neuf ans
d'expérience comme agent d’affai-
res au Syndicat” A. Gosselin conti-

EXECUTIF DU NOUVEAU SYNDICAT

%

Premiére rangée, assis de gauche a droite: MM. Georges Plouffe, se-
crétaire-trésorier; Léo Boucher, président; Alderic Gosselin, agent d'af-

faires et secrétaire-correspondant.

Deuxiéme rangée, debout, dans le méme ordrc: MM. Armand Sauvé,
senlinelle; Olier Rocheleau, secrétaire-archiviste; Didier Dallaire, ler
vice-president; Leo Laroche, 2iéme vice-président,

rue en disant que la majorité des
intéresés zont d’opinion yue l'aug-
mentation de salaire provient du
Ministre du Travail et du Comité
Conjoint, quand ils devraient étre
au courant qu'il faut qu'une re-
quéte d’au moins deux parties
contractanles soit présentée au
Ministre du Travail pour qu’elle
devienne loi, avec extencion juri-
aicte, De plus, ajoute-t-il, ce sera

une tache ardue pour poiter le sa-
laire & $1.40. En concluant, M.
Gosselin nous dit qu’il y aura pro-
bablement des objections par dif-
férents employeurs et c'est pour-
¢uoi le Syndicat devrait au mo-
ment propice avoir dans ses rangs
majorité prépondérante de
membres pour pouvoir imposer ses
volontés.

line

DANIEL JOHNSON
AVOCAT et PROCUREUR
JOHNSON & TORMEY

Edifice Fides
25 est, rue St-Jacgues (Montréal 1)

Tel. LA. 9174

SOCIAL ET DE

HONORABLE PAUL SAUVE
ministre.

MINISTERE DU BIEN-ETRE

LA JEUNESSE

GUSTAVE POISSON,
sous-ministre.

L’AVENIR APPARTIENT

A CEUX QUI LE PREPARENT

la boite de carton auront
justice quoiqu’il en coute...

Les ouvriers et ouvriéres de l'in-
dustrie de la boite de carton, grou-
pés dans les syndicals nationaux,
ont autorisé leurs chefs syndicaux
a poursuivre jusqu'a l'arbitrage les
pourparlers commencés il y a plu-
sieurs mois avec les employeurs.

En vain, a-t-on tenté par négo-
ciations directes et par recours &
la conciliation d’en arriver 4 une
entente satisfaisante sur la ques-
tion des salaires; les patrons refu-
sent d'accorder la majoration de
25% demandée par le groupe syn-
dical et n’offrent aucune autre
proposition susceptible d’entrainer
un compromis. D'ailleurs, d’autres

revendications {feront également
l'objet des discussions au cours de
T'arbitrage.

Les employés de trois compa-

gnies gont concernés: ceux de la
L

Standard Paper Box, de la Pre-
mier Paper Box et ceux de la Kink
Paper Box, Les ouvriers et ouvrié-
res de cette derniére manufacture
ont été organisés récemment et
nulle négociation directe ne sera
entreprise, car les patrons sont les
mémes qu'aux autres. Presque la
totalité des employés sont mem-
bres de l'union et tous sont bien
déterminés a4 appuyer leurs chefs
jusqu’au bout.

Dans une bréve déclaration con-
jeinte, MM. Jean Marchand, orga-
nisateur en chef de la C.T.C.C., et
René Rocque, organisateur du con-
seil des syndicats nationaux, ont
affirmé “qu’ils étaient plus qu'op-
timistes sur l'issue de I'arbitrage,
Les salaires de moins de .50 cents
de T'heure sont trés nombreux et
I'on en compte méme de .36 I'hey.-

re. Une telle exploitation au mo-
rment ou le colit de la vie est si
élevé nous permet d’espérer que
le tribunal sera unanime dans sa
décision d'y mettre fin".

Outre les deux organisateurs ci-
hauts mentionnés, les officiers sui-
vants ont participé aux différents
pourparlers de négociations : MM.
Maurice Gauthier, président; Al-
bert Alari, vice-président, Charles
Poitras, secrétaire, Frank Manuri,
trésorier, et Mlle Pauline Prévost,
conseillére, tous représentants de
I'Association des employés de la
Premier Paper Box. Les délégués
de 1I'Union des travailleurs du pa-
pier et carton fagonnés, employés
de la Standard Paper Box, étaient
MM. J. Lapierre, président, R.
Birtz, secrétaire-archiviste, M.-A.
Poitras et Mlles Gabrielle Godin et
Rita Day.

#ar l'acquisition de connaissances générales et de la
maitrise d'un métier, la jeunesse se prépare un ave-

nir brillant dans les carriéres industrielles, en sui-
vant les cours du jour et du soir des

ECOLES D’ARTS et METIERS

au nombre de sept a Montréal

et de 30 dans le reste de la province

30 métiers masculing et féminins enselgnés Jans des classes et
des ateliers pourvus d'un outillage et d’'instruments modernes. —

i
Le programme d'éhudes joint la théorie A la pratique afin de

donner aux éléves LA SCIENCE ET LA DEXTER.TE qui en fe-

ront des compétences.

Pour renseignements, s’adresser

1265, rue ST-DENIS, Montrézi; ielaphone: HArbour 6181 '

o direction générale,
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Succes toujours grandissant
des syndicats, a RimousKki

Victoire pour les employés du commerce—Négociations

avec les hopitaux—Grand progrés dans les chantiers.

On a déja annoncé lexistence a
Eimouski d'un syndicat du com-
merce, Il groupe tous les employd®
de bureau et les commis de maga-
sins. Malgré les quelques difficul-
i2s du début, ce syndicat est main-
tenant en bonne voie de progrés
et tout laisse présager que des réa-
lisations a l'avantage des intéres-
sés viendront hient6t
la bonne volonté et les efforts de
tous les membres. Il faut louer ici
¢t rendre hommage au officiers
¢ni n'ont pas ménagé leur temps
pour tenir des réunions de comité
afin de coordonner le travail, d’or-
ganiser le recrutement et d’asseoir
le syndicat sur des bases solides.
Sous l'habile direction de M. Al-
tred D’Amours, président du Syn-
aicat, l'organisation syndicale des
employés du Commerce de Ri-
mouski connait aujourd’hui un dé-
veloppement qui dépasse les espé-
1ances de ses organisateurs et qui
connaitra encore et sGrement des
succes, si ses chefs persévérent
cans ler enthousiasme et leur vo-
lonté de vivre, : -

Pour le plus grand bien de ses
membres, pour I'ameélioration
d’'une catégorie de salariés qui n'a-
vait pas encore son organisation
Fropre et a l'avantage de tous les
employeurs qui ont jusqu'ici mon-
tré beaucoup de sympathie, sou-
baitons que ceux-ci continuent de
manifester a 1'egard des syndiqueés

couronner

une franche collaboration. L'ac-
iijon syndicale sera d’autant plus
facile. N'y a-t-il pas aussi un point
d’honneur d’encourager l'organisa-
tion professionnelle des salaries?
Celle-la tant souhaitée et tant re-
clamée par nos meilleurs autorités?
La rénovation sociale et la paix
dans le monde ouvrier est a ce
prix: il faut savoir apprécie et
metitre en pratique cette pensée
qui répond bien a l'esprit des en-
cycliques: les relations ouvrieres-
paironales doivenit se faire dans la
justice et la charité et elles se fe-
ront ainsi si chacune des parties
comprend bien ses droits et ses de-
voirs. L'organisme idéal et le moy-
en le plus sGr pour arriver a ceite
fin reste l'organisation profession-
nelle des différentes classes de la
sociéte.

Le syndicat du Commerce de Ri-
riouski a ftenu son assemblée ge-
nérale mensuelle le 21 janvier der-
nier dans la grande salle de 1'hétel
de ville de Rimouski. A cette réu-
nion, les membres ont spéciale-
ment entendu M. F. X, Legare leur
parler du régime de la convention
collective et du fonctionnement
d'un comité paritaire.

Dans le domaine de la conven-
tion collective, M. Legaré s'est at-
tardé a expliquer clairement aux
membres le but et la valeur d'un
conirat qui met en présence l'em-
ployeur et ses employés pour la
discussion des conditions générales
de iravail et la question du salai-
re. Tout syndicat tend a la négo-
ciation d'une convention collecti-
ve. C’est 1a le meilleur moyen pour
asurer la justice envers les em-
ployés du commerce a faire l'étu-

du commerce les mémes égards et

de d'une convention collective de

travail? Et l'organisateur du Con-
seil central des syndicats catholi-
ques de Rimouski prouve quil y
aurait avantage pour le syndicat
¢u commerce de Rimouski a pré-
parer un projet de convention col-
lective et de la négocier avec les
intéresses.

A la méme séance, les membres
ont manifesté le désir que l'asso-
ciation s‘entende avec le Conseil de
Ville de Rimouski pour l'obser-
vance des fétes civiques lesquelles
sont décrétées par celles-ci.

Le Syndicat des Institutions
Fieligieuses de Rimouski

Le Syndicat des Institutions Re-
ligieuses a fenu son assemblée
mensuelle le 16 janvier dernier.

A cette reunion, les membres ont
pris connaissance d'un projet de
convention collective devant cou-
vrir tous les employés des diffe-
rentes institutions religieuses de
Rimouski. La négociatién pour le
secteur de I’Hopital doit avoir lieu
prochainement. Le Syndicat ren-
conirera chaque institution sépa-
rément. Mais, les clauses genérales
sont a peu prés les mémes par.
tout.

-

Les Ouvriers en Forét

Comme on le sait déja, la C.T.C.
C a déclaré M. F.-X. Legaré pour
s'occuper de l'organisation des ou-
vriers en forét.

Sur la cote sud, les organjsa-
teurs visitent actuellement les
chantiers de la compagnie Price.
Les rapporis qui parviennent in-
diquent que les bficherons adhé-
rent en grand nombre au syndicat
catholique. Les rapports de la Cote
Nord ne sont pas moins meilleurs.
Nous donnerons un peu plus tard
un compte-rendu plus complet des
activités du syndicat des ouvriers
en forét.

Formation d’'un conseil
que de régie des prix demandeée
par la Ligue des Consommateurs

déemocrati-

e

A LA TUQUE

Nouvelle procédure de griefs

Le Syndicat de la pulpe et du papier de La Tuque
a décidé a l'uninimité, lors d’une derniére assemblée,

d’adopter une nouvelle procédure de griefs, susceptible
de rendre de meilleurs services a ses membres.

A D'avenir, tout syndiqué désireux de présenter un.
grief individuel ou général devra se présenter au bureau
du syndicat les lundis soirs de 7.30 a 9.30 p.m., ol le co-
mité prendra sa plainte par écrit. Apreés étude, le comité
lui dira immédiatement si la plainte ou son grief est
fondé.

Dans 'affirmative, une réponse écrite lui sera en-
voyée, lui expliquant le résultat obtenu auprés de la
compagnie dans le réglement du grief.

Que tous les syndiqués de la pulpe et du papier de
La Tuque prennent cet avis en considération et sachent
s'en prévaloir en temps opportun. Cette amélioration
doit bénéficier a tous.

Le Comité de Griefs.

PROGRAMME

1) Marche arriére des prix au
niveau en vigueur a l'abolition des
controles (1945-1946); .

2) Restauration des contréles des
prix et maintien du contrdle des
loyers pour assurer un niveau de
vie plus adéquat et plus juste aux
familles canadiennes;

3) Réinstitution des subsides sur
les commodités essentielles telles
que la farine, le combustible, etc;

4) Réimposition de la taxe sur
les profits excessifs des corpora-
tions;

5) Formation d’un conseil de
controle des prix du temps de paix
comprenant des représentants des
consommateurs, fermiers et tra-
vailleurs, pour maintenir les ni-
veaux des prix et protéger te pu-
blic contre les puissantes compa-
gnies qui controlent les produits
alimentaires et autres et qui accu
mulent des profits exorbitants en
imposant des prix excessis,

6) Institution de subsides pour
assurer des logements a bas prix.

Montréal, Mars 1948
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MINISTERE DU TRAVAIL

Autrefois, les réclamations de salaires concernant les biiche-
rons se prescrivaient par six mois. Par un amendement du
gouvernement de I'Union Nationale, la Commission du Sa-
laire minimum, sur simple lettre, arréte la prescription et
garantit par le fait méme le placernent intégral du salaire a
des dizaines de milliers de travailleurs en forét.

Un autre amendement concerne le surtemps. Quand il n'y
avait pas de convention de travail établissant le taux horai-
re pour travail additionel, rien n’obligeait un patron a payer
le surtemps a ses employés pour 'ouvrage exécuté apres les
heures ordinaires, si‘ceux-ci recevaient une fois et demie le
salaire prescrit par une ezdonnance. Depuis cet amende-
ment, les ouvriers regoiveﬁ pour le temps additionnel une
fois et demie le salaire payé et non pas une fois et demie le
salaire fixé par une ordonnance

Depuis I'an dernier, la Commission du Salaire minimum,
par une ordonnance spéciale, garantit sept jours de conge
payé a tous les salariés assujettis aux ordonnances. Comme
il ¥y a environ 900,000 personnes dans la province qui sont
visées par les ordonnances et que la majorité d'entre elles
n'avait’ pas de vacances payées, on peut estimer au mini-
mum que 500,000 salariés nouveaux, hommes ou femmes,
bénéficient de ces congés. La loi de la convention collective a
aussi été amendée pour permettre au lieutenant-gouverneur
en conseil d’inclure dans toutes les conventions collectives
une clause pour les congés payes.

Sur les instructions du ministére du Travail, la Commission
du Salaire minimum a abrogé les ordonnances 13, 15, 16, 17,
30, 36 parce que l'ordonnance no 4 a été amendée de facon a
hausser les minima de cinquante pour cent et que mainte-
nant tous les ouvriers visés par les ordonnances ci-haut men-
tionnées sont assujettis a I'ordonnance no 4.

En septembre 1944, il y avait 250,000 personnes assujetties a
a des ententes collectives dans la province. En février 1947,
soit aprés deux ans et demi d’administration sous 1'Union
Nationale, on compte 325,000 personnes visées par des enten-
tes collectives, soit trente pour cent de plus.

Les augmentations de salaires pour la province se totalisent
pour 1944 3 $10,302,539.76; pour 1945 a $13,702,219.08; pour
1946 a $56,570,304.24. On voit que pour les années 1945 et
1946, les augmentations forment un total de $70,272,523.32
ce qui forme un montant supérieur a toutes les augmenta-
tions accordées durant les cing années précédentes. Pour les
années 1941-42-43, les augmentations se totalisent a $54,-
236,175.00 contre $56.570,304.24 pour 1946 seulement.

ANTONIO BARRETTE, GERARD TREMBLAY,
ministre du Travail. sous-minisire.

GUIDE SYNDICAL

CONSEIL GENERAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES DE QUEBEC

iAlphonse Proulx, sec.
197, des Commissaires,
Québec. Tél.: 3-0597

Lauréat Morency, président
20, rue Bayard, Québec
Tél.. 2-5808

Hommages du
CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES NATIONAUX DU DIOCESE
: D'OTTAWA

Francois-X. Bilodeau, prés. Red. Joly, sec.

29, rue Gordon Tél. 587
Conseil Central des Syndicats Catholiques

et Nationaux de Sherbrooke
Lorenzo LEFEBVRE, prés. Lépold LALIBERTE, sec.

Conseil Central des Syndicats Catholiques
Nationaux de Montréal '
1231, Demontigny est. FA. 3694 Montreéal.
HORACE LAVERDURE, prés. J. ERNEST PAYMENT, sec.

Fédération Nationale Catholique des Métiers

du Batiment

Osias FILION, prés. J.-B. DELISE, sec.

Fraternité Nationale Catholique des Employés

du Transport de Québec, Inc.
Ludger FERLAND, prés. Arthur HAMEL, sec.

L’Union Catholique des Manoeuvres
de Québec, Inc.

Albert RAYMOND, prés. 19, rue Caron

-
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LEGISLATION

L’arbhitrage ne durera que
trois m(Ls; victoire syndicale

5]

LA C.T.C.C. AVAIT DEMANDE CET AMENDE-
MENT DANS SON MEMOIRE ANNUEL.

Pendant le dernier congrés, une vingtaine de résolutions
portant sur les lenteurs de la procédure de conciliation et
d’arbitrage ont fait le sujet d’études animées ainsi que de
fortes réclamations.

La C. T. C. C., dans Sson mémoire annuel, a fait pression
aupres du gouvernement d’une maniére trés vigoureuse, afin
qu’'il amende, et au plus tot, cette loi désuéte, parce que les
procédures trainaient souvent, que les ouvriers en souffraient
préjudice et que de telles longueurs donnaient lieu a des gre-
ves illégales.

Le gouverdement s'est rendu aux pressions de notre
mouvement qui, une fois de plusg, s’est placé a 'avant-garde
des organisations ouvriéres. Il y a quinze jours, le bill était
adopté unanimement par ’Assemblée législative et, proba-
blement, lorsque vous lirez cet article, il sera sanctionné par
le Lieutenant-Gouverneur. _

Comme ces amendements sont trés
vous en indiquons ci-dessous la teneur.

importants, nous

Aujourd’hui Travail, en raison de cir-

1. La deuxidme partie constances particuliéres,

doit désigner ses concilia- peu accorder un délai

teurs dans les six jours qui  supplémentaire.

suivent le ::honx d.e ?eux Hier

de la premiére partie a les , g T

choisir. (1) Il n’y avait aucun délai
le fixé.

2. Le conciliateur doit
faire rapport dans les dix
jours qui suivent ’échec
de la conciliation. (2)

Il n'y avait aucune limi-
te de fixée.

Rien ne les obligeait a
étre majeurs, mais ils de-
vaient étre ‘sujet britanni-
ques”,

Dans le passé, une par-
tie pouvait trainer le choix
de son représentant des
mois durant et méme refu-
ser de la désigner sans

que personne n'y puisse
faire quoi que ce soit.

Le ministre avait pou-
voir de le désigner, mais
il n’avait aucune limite de
fixéa,

Les séances d’un tribu-
nal d’arbitrage pouvaient
se poursuivre a volonté,
cependant, le tribunal
d’arbitrage devait rendre

3. Les arbitres doivent
étre majeurs et citoyens
canadiens.

4. Chacune des parties
a dix jours pour choisir
son représentant sur le tri-
bunal d’arbitrage, sinon,
le ministre du Travail le
désigne d’office.

5. Les deux arbitres
n’ont que cing jours pour
s’entendre sur le choix du
président du tribunal;
apres quoi, une partie peut
demander au ministre du
Travail de le désigney lui-
ui-méme.

7. Tout tribunal d’arbi-
trage doit rendre sa déci-
sion dans les trois mois qui
suivent la date du choix
de son président. A la de-
mande du conseil d’arbi-
trage lui-méme, et non pas
des patries, le ministre du

sa sentence dans un délai
d’'un mpois une fois ’ins-
truction de la cause ter-
minée, mais dans beau-
coup de cas, les tribunaux
d’arbitrage ne tenait pas
compte de cette disposi-
tion de la loi.

Avant de conclure, il convient d’attirer ’attention sur
la disposition nouvelle de la loi qui prévoit que les repré-
sentants des parties doivent étre choisis dix jours apres avoir

recu l'avis que la conciliation a échoué.

(1) On ne recouri a peu preés jamais aux conseils de concilia-

Hon,

(2) Ce rappori n'a jamais que je sache donné lieu a des retards

mjustifies.

SECRETAIRES DE SYNDICATS :

LE SERVICE DE RECHERCHES DE LA C.T.C.C.
VOUS PRIE INSTAMMENT DE LUI ADRESSER SANS

FAUTE COPIES DES CONVENTIONS DE TRAVAIL

ET DES ECHELLES DE SALAIRES EN

VIGUEUR

DANS VOS SYNDICATS. MERCI A CEUX QUI LES
ONT DEJA FAIT PARVENIR.

MERCI A I’AVANCE DE VOTRE COLLABORA.-

TION A TOUS.

LE SERVICE DE RECHERCHES
DE LA C.T.C.C,, 1231 EST, RUE
DEMONTIGNY, MONTREAL.

m’m&mmwwmmm

A TRING-JONCTION

FERNAND GIGUERE
Réélu Président

Le syndicat national catholique
du bois ouvré de Tring Jonction a
tenu ses élections annuelles der-
niérement.

Les officiers élus sont: MM.
Fernand Giguére. réélu président
pour un deuxiéme terme, Wilfrid
Poy, également réelu vice-prési-
dent pour un deuxiéme terme, Mlle
Giséle Champagne, secrétaire-iréso-
riere, MM, Georges-Aimé Paré, Jo-
seph Vachon, Joseph Labbe, direc-
teurs réélus, M. Rolland Lagueux,
directeur, Mlle Lucienne Plante,
directrice, M. Lucien Cliche, senti-
nelle.

Aprés les élections, le confrére
Giguére a promis aux membres, au
nom du nouvel exécutif, la plus en-
tiére collaboration. “Comme dans le
passé, nous travaillerons dans l'in-
térét des syndiqués et nous ferons
en sorte que chacun d’entre nous
soit satisfait des services rendus
par le syndicat. Je profife de loc-
casion”, a-t-il ajouté, “pour remer-
cier les membres de la confiance
qu’ils m’ont témoigné dans le pas-
s# et de nouveau en m’élisant pré-
sident pour un autre terme”.

Les élections se sont faites sous
1z présidence d’honneur de M. 'ab-
bé Armand Nadeau, aumdnier du
syndicat. Le confrére Gille Labbé
agissait comme officier installa-
teur,

—_——

A L'HONNEUR

Le confrere Gilles Charbonneau,
organisateur du conseil ceniral de
Granby a qui un jury vient d‘ac-
corder la palme, lors d'un débat
orajoire a la Chambre de Commer-
ce des Jeunes. Sous le iitre “En
avant l'entreprise libre.” le con-
frére Charbonneau a expliqué ce
qu’était 1'entreprise libre, son véri-
table sens et ses droits, “La libre
enireprise est la déceniralisation
des capitaux accumulés aux mains
d'un petit groupe d’hommes qui
d’ordinaire ne sont pas les proprié-

= - I - - |
taires, mais les simples Jepositai-

res et garanis du capital qu'ils ad-
ministrent a leur gré a-i-il dif,
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Tél.: FR. 0117

HOTEL LAFAYETTE
A.-H. PATENAUDE, prop.
Biéres, vins et spiritueux servis tous les jours.

! (4 proximité de I'édifice
AMHERST et DEMONTIGNY dok. Synaisaes

MONTY, GAGNON & MONTY
POMPES FUNEBRES SALONS MORTUAIRES
SERVICE D'AMBULANCES
1926, rue PLESSIS — FA. 3537 4156, rue Adam — AM. 3733

BE. 3984 292 ouest, rue Ontario

Hommages de

LA PHOTOGRAVURE NATIONALE LIMITEE
MONTREAL

I. NANTEL

BOIS DE SCIAGE
Masonite — Ten-Test — Beaver Brand

Coin Papineau et DeMontigny Tél . Ch. 1300 Montréal

206, RUE DU PONT

" . e OUEBEDC
FABRICANTS D'ASCENSEURS

Toutes réparations mécaniques
Spécialité; Bornes-fontaines, Soudure électrique et autogéne.

TEL.: 4-4641

{

SERVICE AUX
TRAVAILLEURS
ET A LINDUSTRIE

Depuis le début du siécle, le Ministére fédéral
du Travail ne cesse de metire a la disposition de I'in-
dustrie, c'est-a-dire des employeurs et des employés,
son SERVICE de CONCILLIATION, afin de favoriser
et d’accroitre I’harmonie entre les deux grands asso- P
ciés industriels, R\ i

Les fonctions du Ministére embrassent aussi un
vaste champ d‘action qui se rapporte directement aw
bien-étre des travailleurs: la FORMATION en
READAPTION ... des EX-MILITARISTES et I'AP-
PRENTISSAGE . . . la vente des RLNTES VIA-
GERES du GOUVERNEMENT FEDLRAL . . . la
STATISTIQUE OUVRIERE et la DOCUMENTA-
TION OUVRIERE ... LA GAZETTE DU TRA-
VAIL . . . les RAPPORTS sur la LEGISLATION
OUVRIERE et L'ORGANISATION OUVRIERE . ..
la liaison avec L'ORGANISATION INTERNATIO-
NALE DU TRAVAIL.

Le SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, qui
est dirigé par la Commission d’Assurance-chomage,
sous l'autorité du minisire du Travail, met un ser-
vice spécialisé de placement a la disposition de
toute personne en quéte d'un emploi ou de toute
industrie a la recherche de travailleurs.

Les fonctions des agences gouvernementales con-
nexes sont de toute premieére importance pour les
travailleurs:

' La COMMISSION D'ASSURANCE-CHO-
MAGE administre 1'assurance-chémage.

Les REGLEMENTS DES RELATIONS
OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE,
comportant le droit de s’organiser et de mné-
gocier collectivement, sont appliqués par le
CONSEIL NATIONAL DES RELATIONS
OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE.

Par l'entremise du SERVICE DES RE-
LATIONS INDUSTRIELLES, on favorise la
collaboration ouvriére-patronale.

MINISTERE DU TRAVAIL

HUMPREY MITCHEL
Ministre du Travail

A. McNAMARA
Sous-ministre du Trawvail
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NOTRE MOUVEMENT AU NOUVEAU-BRUNSWICK
La Fédération de [U'Imprimerie pénétre
dans une autre province; a Moncton, N.B.

; R T S S
Un syndicat de 'imprimerie est fondé a Moncton par|:

i AU SAGUENAY i
¢ &

M. G.-A. Gagnon — Négociations d’un excellent con-|$

trat — Augmentations de salaires et améliorations dans § Grande campagne de 1ecCr utement

2,

e chez les employes de I’Aluminum

Pour la premiére fois dans I'his-|butions et les nouvelles taxes per
toire syndicale, la Fédération des|capita établis derniérement. : IMPORTANT SYNDICAT FORME PAR LES COM-
Métiers de I'Imprimerie du Canada, QUELQUES REMARQUES e MIS DE L’ALUMINUM, A ARVIDA. B
Enr., a réussi a fonder le premier
Syndicat National dans une nou-} A son retour de Moncton, le con-| Yiona Otreriares mais slle velit comer & -
i a Moncton, Nou- - ; X : 3 s e
i provmf:ek C nouvea;x mou- ke f Ségnon, org_amsateur Le Syndicat National des tester aussi le certificat lui-méme Tous les Syndicats des Em-
veau-Brunswick. Ce 7“"|de ce Syndicat et négociateur de Tblova ' Alumini zccordant la reconnaissance syn- ; ; e
“LU mployés de 1'Aluminium loyés de I'Al
vement porte le nom de “L’Union i 4 : ) dical ployes de uminium et des
5 E : PImpri- |cette excellente convention, décla- d’Arvida vient de lancer une 1cale. > o 3
Nationale de I'Industrie de pri=| = 1 ffici I S d fillales de 1I'Aluminum Com-
merie de Moncton”. I1 comprend|rait: “En apprenant que les em- campagne de recrutement R e ,yn i 3 i 3
e (bt 105, cinplovis! ddiploves’de Tindustcis ds Vimprime- pour faire entrer dans ses mande{lt pour.qum laudltl’orE a .6té pany, étudient attentivement
1 1 '1 R T o - : : rangs 1200 nouveaux mem- aceordée car ils ont procédé léga- s modifications qu’ils dési-
bureau, les employes du dep rie pouvaient avoir besoin de nos : e !
¢ de 1a typographie et les em- bres lement et la Commission, en toute rent demander a leurs em-
s Ly i . |services, nous n’avons pas hésité Le Syndicat a soigneuse- connaissance de cause, a pu se pro-
ployés masculins et féminins du dé- 2 - SR - 9 foi : Plmiass ployeurs lors du renouvelle-
B tbatnant de la -veliure un seul instant & nous rendre sur ment organisé cette campa- once ois sur I'émission de ce g :
p : . ; s certiticat ment de la convention collec-
Cette expansion marque le pre-|les lieux. Nous avons tenu plu-|¥ gne de recretement avec REn K SR H LR
B s pr W% corpEbelenns lakiing afin de parvenit & T'5ila da qusicur Léo Hu- 0}{ ?la‘ Compe-lgme veut-elle en tive du travail.
affilié & la C.T.C.C,, hors du Qué-|, oaniser ce nouveau syndicat de berrt, Organisateur de la Fé- 'j |Venir? Est-ce simplement unc fa- La plupart de ces conven-
YOntario. La Fédération g : dération Nationale de la Mé. con de retarder les négociations et : s
bec et de nta thvon Gafinittve: Nous. avons explis e ; 1all pier ) s : tions se renouvelleront le 15
de IImprimerie est actuellement la ¢ A o~ p tallurgie, Une circulaire a dé- d’allonger les délais d’'une fagon ir- EE s o is la C
seule &4 avoir des syndicats dans qué a ces nouveaux syndigués les ja été publiée, une autre le r:tante.?_C’est ce que se demandent _p' iyt o ‘a’ i
trois provinces. Celles de Québec,|principes de notre mouvement,| ! sera cette semaine, et c’est les Uff‘m?‘fs du Syndicat des Com-|j Pagnie dfnt éive. aylste: oep
d'Ontario et du Nouveau-Bruns-|'intérét qu’il y avait pour eux 3 y lintention du Syndicat d’en ||mis d’Arvida, modifications demandées au
wick. Cela dénote, en outre, la ; ) publier toutes les semaines ’ mgins 70 jours d’avance.
% fa appartenir et les avantages d’'une IR il theint APRES L'AUDITION 9
force toujours grandissante de no- : ; e : ant qu’il n’aura pas atteint | At e T Fsaert
tre fédération et le zéle inlassable cor,l.ventmn Coleeting, .A.vec lapplfl son objectif de 1200 nouveaux C'est mercredi dernier que le ; ;’1 X GOre M s R
quwapporte nos officiers dans I'ac- qu’ils nous ont aussitét apporté, syndiqués. Syndjcat des Commis de Bureau cipal ¢ a’mgement demandé
complissement de leur téche. nous n’avons pas tardé a rempor- Le Syndicat insiste auprés a’Arvida défendait devant la Com- cette année sera encore celui
ter le grand succés que vous con- des ouvriers pour atteindre mission des Relations Ouvriéres de de l'échelle de salaires, car
’.:'A SOIVEMEION COLLECTIVE nzissez”, cet objectif qui lui est néces- | |Québec, contre I'Aluminum Com-| | depuis le 20 aolit dernier, le
. Aprés la tenue de plusieurs as-| «gj J'on tient compte de la si- saire pour pouvoir faire bon- pany of Canada, Limited, son cer- oot @5 Tarvie a nodtitals As
semblées au cours de deux voya- ; = n : ne figure dans les négocia- tificat de reconnaissance syndicale, : 3
psis B oat deolt aspuls Je tuatlf)n de I'imprimerie dans cette tions et parler ainsi au nom Monsieur P. H. Skelton, Gérant monter d’'une fagon fantastf.
mois de décembre et aprés quel- province, ce contrat accorde des de la irés grande majorité de I'Usine d’Arvida et Monsieur E. que. Pour que le pouvoir
ques renconires avec les officiers salaires égaux, sinon supérieurs, a des employés de 1'Usine. H. Eberts, Gérant du Perszonnel, re- d'achat de louvrier demeure
de la compagnie. un magnifique ceux qui existent partout présen-| g s | présentaient la Compagnie pour| | le méme, il est donc absolu-
SR o ot s NowwensBranevick e o e g | ment ésesaie quo e ala-
s Y . |Méme, n u ir ett ; g & i joré =
4o SousniRMRocys francaise éme, 'OuS‘DO'VODSfi e que cette NOUVE A'U SYNDICAT Btiiyean Syndlaat res soient majorés, augmen
"L'Evangéline'}' de I\ oncton. Com- convention équivaut a ce que nous T Byhiinat des Conmats e Buc tés en la proportion avec la
me dans toutes les régjioms, ou no-|avons de mieux dans nombre de reau d'Arvida s’est fait représen- hause du colit de la vie.
tre Fédération protég: les travail-|villes de la province de Québec| Mercredi matin, le 4 février, le|ter devant la Commission par son Il y a aussi plusieurs au-
leurs de l'imprimerie, “ies avanta-|particuliérement si 'on tient comp-| €yndicat des Commis d’Arvida de-| président, Monsieur Roméo Gau-| | tres modifications qui seront
ges considérables ont été obfenus.|tc du coGt de la vie dans ce mi-|vait comparaitre devant la Com-|areaylt, qui fut aidé dans sa tache demandées pour le renouvel-
Ce contrat accorde $1.00 de 1'1;:‘;:!- lieu”, a ajouté monsieur Gagnon.| mission des Relations Ouvriéres|p.. Mtre Théodore Lespérance,|| lement de ces conventions
;?a: :ou:ﬁl:; Fo?ol::agnl:s'a tra/: CONCLUSIONS pouL Eiefendre son(;ert.llflcat d‘: rte’- Conseiller juridique de la C.T.C.C., collectives de travail, car il
gment " ot v L) 2 . _, |connaissance syndicale conlesie)ntre Marius Bergeron, Conseiller devient de plus en plus évi-
employés, c'est-a-dire apprentis| Cette victoire est de nature a ré-| ... PAJuminum Company of Ca- tin le 1z % c Phi. p plus 6
& ol : i : technique de la C.T.C.C,, et M. Phi dent que nombre de Compa-
mascul féminins, journalistes|jouir tous les membres de nos Syn- GRET ; 5 : ; :
ins ou fei g ; e nada, Limited. lippe Cusson, Conseiller technique|! gnies de la Province, et sur-
cu employés de bureau alors que|dicats affilies et tout le mouve- e ~ ’ 3t i q N i fii?
ces mémes personnes avaient déja ment ouvrier chrétien. Elle ouvre Cetalt_sans doute une désagréa-|des Syndicats de la région. tout du district de Shawini-
requ de substantielles augmenta.|la voie 4 des perspectives d’orga- b Slfrgmse- pour tous d'apprendre| e Syndicat doit maintenant fai-| § #an Falls, se montrent beau-
tions de salaires au cours du mois|nisation et nous permet d’espérer tq:'i llA uTms:lr'xigZ?pauy gg?;’:fé rc parvenir a la Commission des|§ COUP Py gEnineyees. [ que
d'octobre 1947. Ajoutons que tous| d'autres succes prochains. Elle est dl & 11"0;& db.."’" fceat 23; Chri- Relations Ouvriéres un mémoire| | I'Aluminum Company, en ce
les employés bénéficieront d’une|un gain inappréciable qui prouve rr?isce CI;SLYG uS nﬂ?:;t By o en réponse a celui que la Compa-| | qui concerne la_sécurité syn-
semaine de vacances payees, de|une fois de plus que nous ne som-| % . autﬂntés e 1a Com.|E™ie présentait 4 la Commission le| § dicale et les fétes chomées |
huit fétes chémées et payées, qui|mes qu’au début de notre xepan- pagnié e‘t Moagions P H. Skel. matin-méme de l'audition, pour ap- et payees,
sont les suivantes : le Jour de I'An,|sion. Bien que notre Fédération| ('}ér'mt dé I'Usine a_ alors|PUYer sa demande de contestation.! g,
= = = B 3 ,orn 1 . £ o
T'Epiphanie, le Vendredi-Saint. la S?tdde]a .l:une des: plus p;ussantes déclaré qu’il était prét a signer une
féte du Dominion, la féte du Tra.|Cl CES IMIEUX Organlsees du mou-| ,nyention collective de travail S — —
vaﬂ‘ la Touasaht' I'Immaculée- vement ouvrier de la province, g di S
Conception et la Noél; le temps et|N0Us pouvons encore étendre nos SyeC gyt 1cat.‘ <K
demie sera payé aprés la journée|cadres. C'est le but que nous pour- Lors de cette :encor}t: e, lll y eut
ztégullive de travall, et un’ supplé. suivons avee celui d’assurer i nos ce;_Jendant quelques discussions au 0
ment de 10% de plus, que le tra./membres la plus grande et la plus|Sujet des commis C(;’.“"f”s o la
vail de jour, pour fout travail exé-|efficace des protections matériel- | 1econnalissance syndicale. Lomme sonnel
cuté la nuit avec une semaine de|les et sociales. La victoire de|l® Sypdlcat, et 1a Compagnic G deriie [ilel‘ 0
42 heures au lieu de 44. Mention-|Moncton est une date dans les an- lpnuvaler{t antfndc;"’ “ém' (;e Izemt, appartient au
nons aussi d’excellentes iclauses de Nales de la Fédération des Métiers|les representants du Syndicat ont . :
sécurité syndicale et la retenue des|de IImprimerie du Canada. tout de suite dit qu'ils s'adresse- Syndicat Catho"que et
contributions a la source, ainsi que| Le Comité de négociations était taient 2 la"(‘Zommzssmn des Tela- National des Employés
plusieurs auires améliorations. composé de MM, Désiré LeBlanc, t_"m? .Ouvn('res pe}?r Pl de M i
La nouvelle entente stipule que|président de 1'Union; Alfred Ma- t:clalrmssement SuL _lmterpretatlon i o
toutes les augmentations de salaire|gee, secrétaire-trésorier, et Mlle Si-| 2 donner au certificat de recon- (sd) Inc.
sont rétroactives au 30 janvier|mone LeBlanc, secrétaire-archivis-|?@18sance syr?djcale_ A ‘
1948, Ce Syndicat a été affilié 4 la|te. L’administrateur-gérant de la| L€ 13 janvier, la Commission des
Fédération et & la C.T.C.C, et il Fédération a dirigé les négocia-|Felations Ouvrieres se prononcait
paie les nouveaux taux de contri-|tions. oe nouveau et donnait au certificat AL
de recpnnaissance syndicale, exac- [ J .
T s T jitement T'interprétation” qui vt ‘.p'u.l!s_gms
¢té donnée a la Compagnie par le
COMPL Syndicat.
IMENTS DE 1 dainblol Blen que cette o Raymond Dupuis, président—A. J. Dugal, v. p. et gér. gén.
VICTORIAVILLE FURNITURE LIMITED PSR, T, RSt B
] SFs la Compagnie, et maintenant non 865 EST, RUE SAINTE-CATHERINE, MONTREAL
Victoriaville, P. Q. seulement elle conteste cette déci-
sion de la Commission des Rela- —_— ———

T



