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A T r o i s - l l i v i è r i ^ s 

Une union indépendante 
et libre à la Wabasso^^ 
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A M o n t r é a l 

500 nouveaux employes de 
garages dans l'Association 

I 
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VICTOIRE! VICTOIRE! VICTOIRE! 

E i l î t o r h i l 

450 ouvriers et ouvrières de la Butterfly Hosiery, do Drummondville, en grèVe depuis 7 semaines, retournent maintenant 
au travail, mais dans de« conditions bien différentes qu'auparavant. Leur ténacité leur a obtenu: 15 et 20 pour cent d'augmen-
tation. semaines de vacances après 5 ans, une prime de 5c pour travail de nuit, la retenue syndicale irrévocable. Le main 
tien d'affiliation et le retrait des injonctions prises par la compagnie pendant la grève. 

Nos félicitations à ces valeureux travailleurs, ainsi qu'aux officiers du syndicat, tout spécialement au confrère Roméo 
Vallée, président de la fédération du bas façonné, à laquelle t9 syndicat est affilié. 

M. WHITEHEAD 
DE 

WABASSO 
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A se procurer 

Salaire Vital 
p a r 

! M. GERARD PICARD 

( 

Prés, de la CT .CC 
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Ortfiiiw iiii'lititli-l offlcli-l (|i- III 
Cojit i i l irnHon 'I"» Tiovntlloiiri» Cn)h(ill()uo» ilil CnnnrJn 

l l i ; i )ACT(ON 
IIÀclncleiimi Ani)r<!> Hoy irl I'ornnnrl Hintard 

IB, rue Cnron O u i b o c 1231 eel rue l)«>ii)'in>l(|ny, Monlr io l 
Téî.i 2-7636 l AIUlrk 3694 

A'lmlnlBlrniouri Mwrcol i;ih)«»r. 

A},'iiiiifini-til: Vn (in, $0,f)0; deux n>m, t l V d ; U- tiiiiii^-i<i, 5 «'«tm 

I'uhli^ t.(.r III CimtH^-iutiim (lf« 'ri«viilll'-iir« (;i.lli(ili<)ii<-M <lii Cimixl!! 
H, hniJlitii^ piir l,fRi)/Tiiii<'<^ Kr<T«-« ICiiit-u, IKIO I.ntjiiu'lK'H''"- ''«t. 

MoriliV'iil. 

Aulorlii4 comma envo i ponlol do In dou*i6m«> clnd»». 
MinM6r« dnn l'outou. Ot lawn. 

? 

M. Whitehead peut être 
sur de manquer son coup 

Les employés de Wabasso veulent s'organiser 

l / u ( ; l l o t i <'H (lorritriiiHitii itit/'r<M.tt lui,<•»))/•<• ) m f 'l'In; W u l m i i -
«o Col.Um C'(>. 'iX<\ vnnir*', cliHj (!<!• (l'm i i f i r n i m u U - u m i-nl, l ' u n 
<!<•(< (''v<''ti< trii'iil,f» !<•« |)liiii I fnporUir iUi (Ihjih l a v i f «yiidicul»'- n u 
courw rIcM (lcrtil<"n-M i(irtriiilfi<;M. 

Col , to r i o n v f i l o , fitirionc,*''!- p u r lu Cotripuj/nl^r fi Krui id 
ronl'orl , (l<i put)llc,I1,('! fiarin lu (iromvc ol, ft lu nu l l '» , (i J<'tA n u 
p e u dV'/riol «lutin lui C . I T U I U I i iufnl iM' d'cKfirliH. 

C o u x <|iii tiiLH v/'ci i lu p é r i o d e d'orK<i'iI»'iU"»' i'd.c.ii 
«(• p u r lu(pj<dl<< p u w o u t i j o u r d ' l i n i , Ifi v i l l . - il«- T r o l » - H i v l r r t i h , 
l ' c u x 1)1)1 n o «oui , |)UM u u c o i i r u d l , d o r o h t t f . r u c l l o f ) Mynl.i'tinuUqiio. 
<|Uo lu oorripuj/Mi<' l'ulf, u r d t y n n l i i n t i d t t nytulle,nl<- tir. pOHi.o-
d<-»it, i>iin f.oim ^•U-iiK-iiUi n^-fi-mmlrnH p o u r p o r l o r u n Juj /"-
m o n l , Hulti duri» col l . i ' u f f u l r « i . 

V o i c i , l i r o f , Ni» ful1,ii ni, lo(i (•,on< luidoiitt ((u'ilw u p i i o l 
l«nt.. 

I . ra f n i t a 

^ aoi 

r>'> 

M . ilnrin »<»« n o t i o n , «crunr» i io» orKni i inn-
It'ur» « l ' a v o i r c r i t i < n i é i i i n l i c i e u n r r i i r i n l u n p i n n <J«- |»i»rli«i|>«" 
l i o n « u x b A n o f i c » «ju'il " ^ ' « M i «Inn» imii ii»in«-« (lr> ' ÏVoi» . 
Hivi^jrp», «Jb Mhnvtr inigon r l «le ( i r n m r M ^ i r n . 

M . WI>ilpJif>«>«l, j;r»nvpi h l o i i l u n «ynlr inr ! | t u l > l l c i l ^ bip/ ) 
n g r i n c o , n r^u>»i h Inirt^ nr<:t^f>tfr d 'un»' p n r i i © l'«»pii«i<»n p u -
l»li<|Mn <:»< p i n n «Ir pnr l i< ' ipn l i (>n c n i n f u u n ix^i ivrf Bot i n l r n u 
pr«iiiirpr c h e f . 

CW.i rtof n b a o l u n i f ^ n l f n u x . p I n n dt^ p n r i i c i p n l i o n n u x 
b o n i f i e r » dfs In C J o n i p n u n i » «j»! « n lui-»n^ni«t u n p I n n <J«> p n r i i -
c i p n l i o n <;oinrnr> l o u « lf>B n u t r « » { il p o a n ^ d n driM nvnnln|i«<K e t 
d n a inc«>nv^ni«'nla . Il d o i t ^itro p c r i n i a d « l«s r r i l i « | u n r , <l« «i-
irnnlt^r CP «|ui a'y l r « m v o dr» lM)n «I <:*•• q u ' i l c o n t i e n t d p m t t u -
v n U . 

fuit, d<- l ' u v o i r ^ïtuldl n o donn<v purt lo «Iroil, a M. W h l t . o -
l i o u d rr<in ofnp< i l i or lu cr lUri i j i j , Il lu i df>nno o n c o r o trioln» lo 
droit , d o p u r t i r d o lu p o i i r « ' o n H<-rvlr c.omttM- d 'ut i o u l l l o u 
d ' u n o urino' p o i i r purulyno-r l ' o r | / u n l » a l , i o u Myndic .ulo . 

O r , c'KiMt, l)l<'n (Ml ()u' l l a l'ait,, (ht pont, a l T I r f n o r « lum c r u l n 
(<• <lo «(• t r o n i p o r <("o. T u o t i o n d<< M, Whit/< h« i id , prAf,oxt,uiit, lu 
('rlt,l((u<' rnall(!l<rniMr d o « o n p l a n , ava i t , p o u r but. pro . tn ior d ' a r 
rrU-r l a r i i inpi i i / t i i - d ' o f K a n l « a t , i o n n y n d i c a l o a tfon nttln<' d o 
Tro l f i -J t lv lôro; i . Lo t.oxt,»- d o l 'uot . ion lui-tti/'HU! (•o»d,onull, c o r 
tuinK puMRatfo» ( |u l , p l a ( <''« d o v a n t , l o p u b l i c , (•ontit,il,uuiofd, t,'.(jt, 
nhtiplo.ni<;nt, u n o v i o l a t i o n ih-, l a l>oi d<i» I t o l a t i o n n ouvrKT<'« . 
D'aut.roM Kcnl.on pofi(''fi p a r M, Wlil l ,ol i<-ufl ot, lu-n conipI looM d e 
pulw ((iM'l()uo« Koniuinow ('(Hirirmont, cot/ot, o p i n i o n , <-ndoHH«''<' 
p u r l a (îornrnlfiMlon d o R o b i t i o n n o u v r i o r o f i q u i a p o r n i i n a u 
Corifioil ; 

I . — D ' u n p f n ç o n K ^ n p r n l p , h n i c a u r f i <|u«-. n o l r ç o r | / n n i -
a n t i o n p r o ^ m a a ^ , Ira p n i r o i t a r l Ira p i i i a a n t x r a finnn<-i^rr<a ot -
c u l l P a <rbpr<'brir4inl p n r l o u a Irta i i i o y c i i a , i ég /n i ix Pl ti 
n f f n i b l i r n o i r n n i o u v r i i n r . n l , h Ir. l u r r . O n i!<-iia, «pir la r p / i U 
a o i r n i , p««uv«-nl A irr aftr» »l»» inon« |ur . r Ir i i r c o u p . I . V a p i i l <l«i ao-
l i d n r t l ^ i l r n o a c l n a o r a l n b o r i o u a « a ra i lrf>p { / r n n d p<»ur fit b r l -
» r r n m î n l r n n n l l ' u n i l é j l«»a n a p i r n i i o n a <l« In «Inas»- o u v r i r r o 
a o n i t r o p p r o f • » i f l ^ n i < - n l nnf r^ra n u j o u r d ' i i i i i d n i i a Ic-urn c<H-ura 
p o u r Ir» »lo«-.ournjj»ir. K l l r n v«--ul«-nl a o r l i r d r a t / r i l f o a d u «rtpî-

l i a i n r , r t r n a«>rl ironl . 

ARTICLE MAGISTRAL DU SECRETAIRE 
GENERAL DE NOTRE MOUVEMENT 

'l'iiiil lu (iioliU inx (111 lu |i(()|)) I'll/' 
titil l't^tniu fil ijtic'Mllon 1,11 rttiiijutt^tit^ 

lllt-liAn |)l<l lî B <i||llltllllll«lr>« l'OllIrei 
In |)(I>|)I (JCIV̂ *" n'fwl (>"« WIlllM 
nfTiillillr ilHii(/rt fiiOi'iiiMil n<>H |H)h1 
lldllH, liifiiiip al flln ICilIVi- fliciilP 
un l l l lf l l l IllllHflIlIll 'lllllH !<•« ItIHlIlll 
lliiim Ji(rl<ll'(ii''« I-Il fr^ii^nitl'iii 
lnimiijrH (|iii m- )iiifiil <|ii«i plie <«*fi 
lllHlltllIl'idB <<1 l'fillll 'I'l̂ WJllH <)lll III 
ilf̂ rlVM «'Alflnl p'tlt ft (iftll, llM «-M 
«mil iir;lv''H ft I<iii(m i1t,|iilfTf-H cou 
vulBloiifi (1'<i(joril«iiiilH II n'y » jniM 
l lm lin I" i f f / i r l l t i i oi i l ir im-aiirp, 
(ilIlH'fllr lu |)lll|))ll( ll'clllO' HIX, I'll 
fil t i l f i f / f l i n l l<-M IllMIH ll'llll <'ll|<llllllH 
llir< VIliA 1111 lio/il i|i< In Mdllin (KO 
|itlC<IP n'iiij riiiil iliii((iif Joui-
rimmiyuiD lu iVnis <-1, iii'iiiiMii<-iitM 

l'hfrt^ f f f i n rr ru 1>U n llnitl*-^ rolild 
inlliC-. i-l nliiiHlf b'cmI ••iiiIiii«i(Ii<' '1"-i 
rlf-rc In vmji- iiio|ii'i<'IC\ i clln i l rlw 
i|ili- lin cfi'i'v'oU '1i-s l'oiiim 11 K'" 
Vi-M. 

1,1- i'ii|ill)il)wiiir I'll ioim|iIiiimIwi' <•! 
Il li'j/ipR (lu iiii-llii' |i'H rliiifii'fi lin 
(iniiil 1-1 ill- iIlHliiiKHi'i i iili'- ri- 'pi'' 
In |)i'ii|ii'l<''l(i ili-vt'iill r-lii' '!• ((u'i'lli-
«bI ilniiM In l^nllliî 

«11- III i troi ir lAi / i 

Il liii|ioili' iriiliiitil ill- iDBI l i iK ' I " ' 

In iniililU'l^ JirCBollIM-IItt (Illl'IlK ilf 
l'ortBotfirrinlloii ni il'iitltHi'i cihii notfi) 
111 |ii()|iii<ii(i riiiiiiiiiiii- ())io)iilAU' 
Mirnlf', iiiIlBniinl nvr'i' iifi'll*'!' ou 
DIfl, In iiiniBiiii il" fnidlljc, lu iit^lll 
poBl^ ilf' ''omiMi'i ri', l'i'iil 
|iliiB l'iiiifljilfirnhlf ft (iropi ICil mi l' 
)l/ili|Ur), In jMopil^l/' l'ollrrllvr» 
(ni)il<s|^ roo|i(^inllVt<, BOi|(ilC< Jiiil 
iirl.loiiH, l»l<-iiB 'li'B n«flor|nlIoiiB) ni,, 
funii. In pio|nK'''^ '1"̂  l'ICInl (h)fiiB 
lie In ('ouiKiiliti soiiB liiiiliiB l>-iiiB 
fut llll'H ) 

lltlllillllll'' 

I ,n |ii'o|>tl^l(^ (iriBoiiiii-lli' <*bI lin 
l l l lf l l l Ifilli- rBl n)lBO|l|ll|f|ll liivlloln 
IIIP, Bniit I'll lit' li^M inii>B l'In'oliB 
Inni'fB i(iiniiil 1« tilni ilf In rollt-il) 

r-Bl I'M Jfll 
I,n pi<ip»)isl<i rniiiillnir i'«l niiMBl 

liivii)lnt)|i>. pni'i't* i|u>lli' <"bI iiAi'fW 
Bn)ii' nn l'Iii'f ilr fniiillln pou? {/n 
tJII'T In Vifi ili'B BlfllB, ft l'oilVIll'l' 
potii iloiiimi jJlIti fit ioilV"ll ft Bn 
fniiilllr Non BKiilniiiflil l'-s liiBllIii 

IlOMB jlll jlllljlli^B llolvxnl kIIĉ B I'll 
itBHiiirr In proiri tloii, i lIttB <1i-vinlMit. 
niiBBl pourvoir ft hoii ilAvnloppr 
iiimil, 

./uni(l<')rl, (oui (<bI nBBfZ «Inililo, 
Nob piipiiInlIotiB, <|iil Boni viiinrti 
BnliicB, iiMoniinlBBPiil, non «Kiilr 
iimnl. In K'if/HinillA iln rplln proprlA" 

iiinlB niiBBl Bn iiAr^BBlI/' ;nPni«<, 

l,n l(UiHl)on l'onlpII'IUP, loIBljUf 
nouB i^nlroiiB iliuiB li' iloinninr' ilî  In 
piopr'l'il''' pcrBoinii'lii^ ou rninlllnlii 
(|ul, ft iiiiiBi- ilf Bon (îli-mlui' l'I ill' 
Bii viili-iii iiiiiii(<nilri^, lU'hnnU' Ii'B 
l'nOii'B fin l'Imllvlilii ou ili- In fiinilll'-
On lir poBBi'ili' pnM ilil" UBini- BliliB 
I i'bI ilcl Ion iiiifUiii' roninin uni' nnil 
BOn fnnilllnli- ou un nli'llnr o(i l'on 
i'bI, «i'IiI h linvnllli'i li'l, mi i'BI rhi-/, 

Boi, on pi'iil y nj/li' ft Bn kh'Wi' tniil 
ijii'on m- iliirniiKi^ P'iB l" volBln; Ift, 
on Irnvnllli' nVf' il'niil i'i<H, l'I 11 
roiiBllIui-, nu Bi'ln inPnu' ili' In pio 
pi'lC'l/<, uni- boi'I<''K' (l'oniini' In no 
l'tfilA lonlUKiil»-. nu «nlii il" lu pro 
priitti"' fniiilllnli'.) InliorifUB<- ijul ino 
hlIlBn li'B i-fforla ill' loiil 1111 pi iBoii 
ni-l, ('••dp BorlC'U' iloll f - l f ^Inlilli' 
lin rni;on ft iloniifr ft B"M nji'inl)r"B 
PII rnloiii ill' li'Ui pnrtli'lpiitlon ft 
l'ciil rnpi iHi-, I I' 'loni llB onl Ih-boIii 
pour t-iix rl liMii rnniilli- n;ilti iloll 
en oitirn nBBurnr, niilnnt ipn- poBBl-
lili', In bIiiIiIIH/! i-I, In B(̂ iurH<^ d" 
li-iir KK^n" pnln, Iriivnlllfr ft li'iii 
lili'li filri' rl h l'/^piinoulBBi'infiil iln 
Ifiir pi'rBoiniiilllA, ilnnB lit nicBurc 
of) Bffi mrniliifB iiKlBBi-nl Bur l'i* 
pInn fin vli' f l i'fll<« iIkb bIi'Iib ^Innl 
lin mil i1lrnclrlni-nl ll<̂ cB ft In «Illlli 
Don lin ri-Hn nnlnprlBn, l'oiivrlnr 
poBBi'ili- Bdrmnnnl In ilroU il'y ilirn 
«on mol l!;n rlTi-l, mi im rnlMniil 
l)nn pour l'i'tn|i<*r|inr iln i-ot|ilr ft In 
Miinn, Il pC'i'lii'iiiH pnr onilBWlon, rl. 
Hl'ltVlninl, inr 11 b'iikH ft lu folB 
ilu iji'Volr lin firnlfiicrr Bit proprn 
rnniill'- rl rnlIi'B (In «nB riiiuiiiiiilr» 
i|n linvnil 

ir,n BDininn, iliiiiH lllin pim-illi' 
Bllunlloii, niPnin B'II nBl piopiX^lnl 
m lin riniiniiililn ni iln l'uiilllliit/n, 
)n pnlinn n'nn n qu'uni- piopiK'l'^ 
lonillIloniiAn |i;n irrni, biuib ou 
vrmrB. l'nnlmptiBn nn poiirrnll vl 
vrn, nlln finrllll un lonni ilfiBnffnrlA. 
Kd lirnf, Aiiyiml.n, In piotirl?'liiiio 
loiin Son liniiH Uliln ni Bn inin liliini In 

2,- I /InduMi.rio l iu t,oxt,i |o «'oui, iniplant,<''o d a n » not.ro, p r o 
vlni'i» a u ( •on i tnonc .o tnonl , d u Miôflo d<<rnior; ,<dlo y a oxp lo l* ,6 
not ,ro i i o p u I u U o n t.unl, ()u'olI<' a v o u l u . Cj^iir com ont,ri 'prino(i « ' u p 
j io l lont . W a b u m o <;ol,t,on, D o i n l n l o d ' l ' o x l i l o , C a n a d i a n ( l o | u -
nono , A«»ocJal /od T o x t i l o , «)l,c,,, otr, , , il l 'uudru liii'ii ( ( u ' o l | o « o n 
lircjfinont, b ' u r p a r t i u n o l'oî» p o u r t.(nil4)rt, l , our i i o u v r l o r « ont, 
liï'i idr- d o m- i d i m v i v r o d u n n r o ( i c l a v i i i / o . (,Jin<' ion o n i p l o y o u n i 
r|<' cot.Ui Indiml .r lo (io lo t.ii-nn<uit, p o u r dit , ; b-n ouvri<'rH ont, f i n i 
d ' i ' n d u r o r lo i i r ouprit, d e i<up(''rlorit.('' et. b - u r o n i n l p o t / < ' n c o , 

M, W f i i l . o b o a d pi'o.nail, i^d. n i r d o iiiipArbirit,<'i l o r m i u o , 
d(ini) u n o conlV-rcnc ,o r^w.riil.n, il dlMiiit. a v o c nu'-)»rli'i (p io «oit o u 
v r i o r » n ' a v a i i - n l , imn b'M c o n n u l i w i i n c o f i m i f f l f i t m l o i t p o u r diii-
c i i l o r u v o c lu i , 

Mr>uir a'tl < br>r» b p h nr I n i r p p n a a r r p o u r u n b i r n f n i l r u r 
<lr r i i u n i n n i l n . i i l n ' y n p n a d p d o u l o <(u«- « p b o n IVI. W l i i l p l i p n d 
Pal J o l i n i P n l PII r p l n r d pl <|u'il vpiiI r p a l p r u n dpn p i l i p r a d u 
« n p i l n l i a n i p . Il y n d p j h p r p a d r (i() ntia <|up I .poi i l i n n i p l n 
^cr i t I " ( ^ u n n d u n < l i r i d ' i i a i i ip «'oiK P i i l r p p u l i i i - i n ^ n i p l o i i l Ip 
p o u v o i r pl ( |u ' i l vPii l f n i r p d u b i p n n ara o u v r i p r a a n n a n v o i r 
< rpp, p n r ut ip an(/t) b i n r n r c b i p , loa n u l o r i l p a Bp<'0n<inirpa, « o n 
n o i i v i l é a V p u i a p p n v n i n a p f f o r l a Rur <|pa i n l p n i j / p n c p a i n p r t p » . " 

M , W l i i l p b p n d n'pnl n i P i n p p n * rPi i i l i i In I 

Andf i ' ' H O y 

I 
pour i(Ui- l'inirn, .(nnn, .Im ipinn n( 
Aliloliin, I MiVnlIllilil nVnr lui ou 
pnifolB BnlllB, pulBBniit y IrilllBroi 
ninr U'B pnntix liiiilnH nn i iilr ou |i-
cuir nn BolillniB li'l, Il n'y n piiB 

ou II n'y n JiliiB piirfnlln iDlin liInnin 
niilrn In linvnll ni In pro|iM<>l(' Or, 
l'Avolulloii ilnn IiibI II 111 loiiB n voir 
lu, ft un inoinniil ilonn'', (jin- In 
ilirni'llon nllln nu propil^lnlrn 

Il nBl ln(1/''iilnli|n qiin Ift o(l plu 
BlniiiB (ininnni nn loininllii, y np-
poilnnl In Iriivnll ni In cnpllnl, Il 
iloll y nvoIr mm nulorIK' Aiilrn 
nmnt, un couirnll nn lU'BnBl.m ni nu 
i|(iBori|rn Mnln nn Vnrlii iln iptnl 
liroll ni lin ipinl prilicipn intin nu 
liirlli' illrml rli'n Bi'inll i-lln IoU)ouib 
ni unji|unnii nl iiuk innliiB ilnn pro 
prIAlnIrnB'i' 

f.i><l<- aie» i-liiMHca 

' "nMt Ift lit pitinl llftv/lll(-;ll|Un l)n. 
In liilln nnlin II- inpllnl i | In (ni 
V n j l ; n'nnl pnrnn ipin In pro|irt<'(<î 
Il p r i B , fi nlli, (oiiln Bi'iili', In innn 
Innil lin |'ltulorll(ï, I|u'n||i, IIU 
Jolllll'liul linilun nn lllni'lin, r'i-Bl 
p o u r inin niiBBl i|Un B'nB( f'Iiilill |n 

prrtiinni rC'f/linn iln Miilnrliil, riiKlnm 
l|ul fnll Ijlln In (rnvnll, n( lnill|iT(n 
niniil In finiBonnn nifinir ilii l'on 
vrii'i, ilrniniirn nnn niitrnlinniIlBn 
BOUnilBi- llf'I'i'BBnllnninnl ft In loi lln 

l'orrrn ni iln In ilnmnniln, ilu (innu 
ni liu llllll, liu roll n( liu rmllln, liu 
VInll* n( liu jnllnn, l|u |nn( n( ill) 
Vir, liu VlKOllInlIH n| i|n I'll llAlii lipin, 
n( iiliiBl lln Bulln, Bnliin In» k'i'iIb n( 
InB linBOlnB, 

1,11 tinrifilfi i o o p < ' r n l l v n poBn In 

in^nin (iiolilf'nin Ii-h nx^iriiliinlB 
«onl nulinB ipm Ii-m inninlirnB ili- lu 
i'oop<''rnt Ivn 

1,11 nnrifilfi pnr m'IloiiH piiBn iiiibb) 
In Infnin pl olili-iim, ft ncKr ilirtnii-n 
nn piV'B I|un, Bnuvnnl |n l'ilpllnl 
(îlnnl nnonyinn, In nonlrriln B'nxciio 
pMI l|Mnl(|UiB ImllVIilUB iliilll In p u l B 

Blini'n nBl l OIIHllIfirn llln ni pnul b'̂ ' 
li'llilin, n i l llftOnll i v n , ft mm l o l l l n 

il'i'iilrnpriBnB illvnrBi'B ' "nfil nliiai, 
pnr nxnnipin, ipir piii In iiiArfinlBinn 
lin In loi '|lln|l(unB llnliVllIllB l|Ul ill 
rl(.;nnl l'nxplollnllon il'iiim niiiin 
il'nniinnin, pmivnnl nn vnnir fi. cou 
llVilnr loiilnB InB liinnurilcl iirnB ((111 
tiilil Billili ili'B ( I niiBr'irinn( loliB h en 
iiiliifirnl ••( InB inn(inHlnfl i(UI nn font. 
In vnn(n, ^(llliIlBBIinl n i l l B l I n lynli-
l'oinplnt liu inono(ioln 

l,n )iio(ii l̂ 'IA lin l'IOlnl, ft non lolir, 
[inu( niii/nmlrni InB ni'^nins ifnulInlB, 
(inirn l|Un Ir niuliCiln B'finiill ft (ou 
Ir I'miIIvH'' nnlloiinin n( (mul (int 
nin((|n, riiiinnr ilniiB InB illnl ni m n«, 
ft nn nniil lioniinn iln illnlni ft «on 
j/rA l'^rononiln lolnin iln In nnHon 

i oik-IiimIoii 

1,'iin voll pnr en Inlilinii i|iin 
l'i-nllipllBn Inmlnl lin, ll'nvniinn Ulr 
V(tr. lin BnrVIluilnB BoiinlnB, HriVllU 
iliiB 1(111 iinlBBnnl lit Bii I oiibI H ul Ion 
nif^llln ni ilnB )n||i|]onB iiu'nllli iloll, 
lini'i'BBIlll nliinnl nvnll nVnr |n |i-nln 
lin In l'olli'iilvllf', ilnpiiBBi- In noiion 
yfrlliililn ni 11 mill lonimlli. ilu if-;.;! 
inn ploplllîl^ 

Ainl iô KOY 
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LA C;r.C.C. EI L'ASSURANCE-CHOMAGI-

Des prestations de $23,00 et $18.00 par 
semaine demandées par notre mouvement 

«^Klrnil» rr«ln»ifit n In lo i <lo r n « « u r « n c n -

c l i o i i i n H n l i rr i i f i n i t in inoirr i Roiimiii d n r i i i À r n m r i i l 

p n r In C . ' V . C . C . n u cnhint^l I ndi^rnl . 

I.»' 1 2 rnrtiB « i r r i i i r r u n n f l f l ^ t { n l i ( > n <l«i In 
( ' . . ' Ï . C . A ' . . n p r ^ n r t i l n Ir. t n r m o i r n ntiniit^l <l<i 
n«>lrr t i io i ivr i iK^nl n u <'nl>itir<| f o d ^ r n l . n O l l n -
w n . I l i r n »|u«i j o u r n n u K n i n i l p u l i l i ^ ( n x l r 
• NL^{{rnl e n i i in tno ir t i , H O U R ( . royon i t o p p o r t u n 
i l V n c l n y n K f r i c i p r i n c i p n u x p o i n t * . 

l ' n r n i i p l u n l>r>uraux r^nuIlnlM «In cn l tr i 
r n l r n v u r , i n r n i i o n n o n A < | u ' u n t ' o n i i l n « p t i r i n l «l»' 
In ( ; . T . ( ! . C . n u r n m n c o n t r ^ i In ( ! o i n n i i i t n i o n <l'n«-
»urnn< « i - chôn inKf . , « ( J l l n w n , In 2 n v r i l , n u 
h u r n n u «In M . .I.Ci. l l i i i »on , p r n t t i d r n i «Ir. In 
( . 'omniiHHion. I ) n n » In p r o r l i n i n n u n i c r o d u j o u r -
n n l , il n o u n nnrn p o n n i l i l n d«i v o u » f n i r n c o t i n n î » 
trn In» r^nu l tn lN p i n t i i p i n n d n c n i t n r n n c o n l r n . 
I.ti c o i n i l n c o n i p o n n d n IVIM. ( î ^ r n r d l ' i c n r d , 
p r n » i . l n n t d n In C . r . C . C . , K. [ 'n i l inr , A , l ortr . , 
l ' . X . V n l i n n , l o u n vi<.tiit-pr«iii<lnnlii «In 

In il.T.C.C. r t <ln M . l . n u r n n i M o r n m y , d n Q u n -
l)n«;, 

A S S U K A N C K - C I I O I V I A C ; ! - : I . T . S K H V U K 

l ) i : l ' I . A C K l V I I . N I 

l .n ( ' . ' l ' A l . V . , «'.onitidnrn <|Un Icin p r n u l n t i o n i i 
h n l x l o m n d n i r n » «In l 'nnnurnn<'n-c l i<unn{{n 
« <trr<^npon«lniit i n o i n n «|un j n n i n i n n u c«»iit 
«In In v i n ni « j u ' u n r n j u M i n n i n n I «In» I n u x 
i t ' i tnponn d n n n u n lirni' «Inini. l .n C . ' I ' .C .C . 
nnt d ' n v i n «pin In p m n l n t i o n l i n l > « l o i n n d n i r n 
«Invrni l ^iti n «In $ I K.OO p n r n n i n n i n n p f u i r 
Ini» « : f l i l>n ln irnn c<t «In $ i !3 . ( ) ( ) p n r « n t i i n i n n 
p o u r In» p n r n o n n n n i t m r i n n n , 

D ' n i i l r n p n r i , n o i r n o r ^ n n i n n l i o n prop«>-
r.rt Inn n n i r n « l n i n n n l R n u i v n n l n h In l o i «l'n»-
MurniK n - c i i o n i n u n nt n c n r t n i n » «In un» rn-
K t 

1. (^un «in<( f o n c t i o t u t n i r n n «In l'nKMi-
rnncn-« ' l i< imn{/n n o i n n i n « i m m n n d n n * In 
t>roviM(:n «i«l Qu«^l»n«- ni «|Un «;in<| b u r n n u K 
d 'ndju« l i< ' .n t ion y n«>ir>nl « t n b l i » n n I n n n n l 
c o n i p i n «Inn p r i n c i p n i n n rra 'nut» n<-.on«>ini-
<|urin{ 

2 . Qiir^ l«i» prn i i tn i i t in i i n o i n n i p n y n n n n 
p n r t i r d u « p i n l r i ô n i n j o u r n u l i n u «lu «lixi^> 
i n n , « -onin in «>n In f n i l n« t u n l i n n i n n i ; 

.'I. (^un In» prnnlnli(>n<t n o i n n i vnrn«c<ii 
l o r n t p i ' u n nnnurn n c o n t r i b u n p n n « l n n l 1 0 0 
i«turn ( « p i n i r n n io i i i «In t r n v n i l ) n u f o n d » 
<l'nKnurnn<:n-<;li(tinn;{n n u l i f u «In 1 8 0 j«Mir» 
« 'onin in <)n In f n i t p r n n n n t n i i i n n l ; 

( ^ u n In (!«>nuiiinni«>n a<cor«l«i «Inn « rô -
d i t n nuH «-l i t tninur* «In i n n n i è r n n Iniu' p n r -
n i n t t r n «In n u i v r n «Inn c o u r » d n n » Inn ^«-olnn 
«l'nrtn nt nit^linrn, ni«>ln» l o c l i n i t p i n » oi« 
« n n t r n n « l ' n p p r n n l i n n n i / n , e n a ' i n a p i r n n l «In 
« n «pii é l ô n c c o t n p l i d n n » t o «loinni»"-
p«>ur n i d n r Irn nri« inn» c o m l ? n l l n n l » { 

5 . O u n In (.'«>nuniRivion r n n d n p l u n p r n -
t i«pin nt p l u » n l f i c r t c o Hon » n r v i c n « r n « l u c n ' 
l i o n ni «In pul>li<.i ln n l i n «In r n n n n i t j n n r 
d n v n n I n K n In» n » » u r ^ n » u r r n p p l i « n l i o n «l«i 
in l«>i; 

<». <^un In lo i n«>it n i i i n n d p n «In f n ^ o n 
«pin Int» «Mivrior» «In» ni«^li«r» «In In c .onn' 
Irut l i o n , n n « p i i l l n n l I n u r n a i p l o i , p u i n n n n i 
rn« nv«)ir i n t n i n d i n i n n i n n i «In l ' n n t p l o y n u r 
I n u r l i v r n i d ' n n R u r n i u - n , 

7 . (^un In l«>i n«iil nninn«IÀn «In fn«;«(n 
« p i ' u n n n i p l « i y / i «pii «Invinnt c l i o t n n u r nnn» 
n v o i r p r i » n«»n «'«>n{it< p n y n p u i » » » l«>uclinr 
»nn p m n l n t i o n » nnn» »ul>ir d n r n t n r d , <pinn<i 
nnn vncnn« 'nn R«>nt p n y « n » a u m«>ninnl d n 
n o n « l ^ p n r l . 

H, Q u n In» « y n d i c n l » «>uvrinr», «pii «>nl 
m i n » v p i n d «In» «tnrvicnn «In p i n c n n i n n i 

A«i c o u r n d n In «Inrninrn n n n n n , In 
l inunnn «Inn p r i x ni «lu c«)ûl «In In v i n n 
l«>urdnninnl f r n p p n Inn o u v r i n r « . l .n 
C . r , (J . (J. n«>ln «pin in» l inunnn» d n nninir<in 
n'«»nl p n » pr«»vo«pin in l inu»Hn «In» p r i x , 
c n r , d 'unr i p n r t , inn n U K u r i n n l n l i o n » d n 
nn in i rnn , «Innn In p l i i p n r i dnn c n n , «>nl 
« u i v i In h n u n n n «Inn p r i x , n i , « t ' n u i r n 
p n r I , i i n n ninj«>rnti«(n d n n n l n i r n » n n 
Jun l i l in p n » u n n n u { j ' » ' > n l n t i o n c o r r n » » 
p o n d n n i n d n n n In» p r i x . K n n l f n l , in» 
f r n i n d n In mnin-« i '«»nuvrn n n r n p r n n n n -
Inii l q u ' u n n p n r t i n d u c o û t <lo in p r o d u « > 
l i o n , l .n «>ù inn f r n i n «in in n i n i n - < l ' o n u v r n 
r n p r n n n n t n n t v i n g l . - c i n ( | p«>ur c n n i «lu 
c o û t «In In p r o d u c t i o n , u n n n u ( { i n n n l n -
l i o n «In «iix p«>ur c n n t «innn inn n n l n i r n » 
n ' n x i t { « « p i ' u n n iinu»Mn «In « i n u x ni «Ininin 
p o u r cr^nt d n n » In» p r i x . L à o ù In p r o d u c -
t i o n n nu({>>>*^nl^, c n i t n l inunnn n n nnrni l 
n u i i n n i n n i j i i n l i l i n n . 

I , I ; c o i n n i ; I , A V U : 

l ' o l i r Cl' <(lli )l, l o u l , illl «•<|I|I, ( le lu VU' <'t 
n r i i i d i c » ' MiiliDiuil (hi l'oiil, (II- Iji. vi<', l a 
<! . ' ! ' , ( ' . .< I 'HI- (I'UVIM I ( I H ' In. C L I U W I ' o n V R L I ' C F T 

n e |)i'iil, obl . t ' i i i f jiiMl.i<'c cl, ( | i i ' i l <'HI, ini|»"H' 
Hlbli' (r<'X|i<m<'r i)l),|<'cUvi'iii'Mil, hi / l i l i i n l i o t i , 
H I t l u i l l H : 

1, <|iH' INHI n'cUihliMKr Ir « r u i i o 
l 'furii i lc l,y|M' <li' ciiKi iuM'HoniK'H ( i n ' f c , 
inci'i) l'I It'diH ct i l ' iui lH) à lu «Inli- lu | i l u » 
l/l|l |H'i)('llC<' poMMlIlli' <'l, «'Il Icl l l l l l l , <'<Hllpl'' 
ilii l.oiiM 1<'H inml.i'it i | u i ( lo iv ' - i i l il |) |)ji.rjul:ti' 
(liiiiM u n iifij'f'il lHiilp;i-l, ; 

2 . <|il<' l ' o n n'(''l,jil)liHHi' nn vi'-ril jiJ)!"' 
i n d i c e <ln col l i , ( le l.'i, v i e luiMi' (Uir le IMKIK'''-
l,y|>e H Co | t l | ) l er (je lu (lul.c (II- COItl | H1 ullOII 
( l ' u n Ici liiiil)^;el,, u l i n <|ne leM I rii v i u l l c n i H 
KOleill. l'lX»''M Mlir le huJuire liéceMHJU l'e n, l.'l 
l 'uttlilli' l . ype el, Hlir if'M (I llcl 1111,1 ioillt <lll col l i , 
<l<' lu vi<'. 

Il faut enrayer la hausse des 
prix; Sages recommandations 

i . A i i A u . s s i : o i : . s I ' K I X 

l/H ( ! | i f u n l ) i « (l<<M ( !o i t i i tmner t u M U I I H donl , ! ' 
l ' o n n é n n coiriit.<'i d'eiH(n<'M,(t p o n c (''tiidn'C lu 
c o u r b e u H c e n d u n l , e I | I > H p r i x , n o U u n i i i e n l , duiiH 
leM Hecl.iMU'M l i e l 'ulitrK'ii l .ul . ion e(, d n vel .etrieni , , 
I l l u i M cel.l.ii e n i | l l é l , e n<' HJtni'Hll, ( l o l i n i T d e |('|MI|I 
IuIM MUllMl'uiMUllI.H, U KloillM ((Ile deM IIKWIireit n e 

><oienl priHeM, n o n MiMileinent, p o u r e n r u y e c hi. 

p«>ur in b ô n ^ l i c n «In Iniirn i n n i n b r n n , « ib t inn-
n n n t «in» p n r n i i n «In b u r n n u x «In p i n c n i n n n t 
«pii n n r n i n n t n i i jn l» , c n p n n d n n i , n f n i r n «inn 
r n p p « i r l n r n ^ u l i n r » n u . S n r v i c o nnti«>nni «In 
p l n « - n m n n l j 

1). Q u n In i u r i « i i c l i « i n «in In i«ii c«»ni-
p r n n i i n Inn n n i p l o y n » d ' I i t t p i l n u x ( 

10 . Q i i n »o i l p r n c i » ^ l ' n r i i c i n «In In l«>i, 
«pii p n r n i n t n l '<»uvrinr «In r n t i r n r «in» prnn-
tnli«>nn d n n n In c n n « l 'unn c « > n t r n - | / r n v n , 

1 1 . <^un in i«>i p r n c i n n «pin l ' o u v r i n r , 
i u n t i l i n b l n «In «piiltc>r u n n i n p i o i p n r c n «pin 
In p«inili«>n nnt i i i l n n n b l n , pi i innn i-ncnv«>ir 
«Inn prn»lnt i«>nn I 

12 . (.>un l ' o u v r i n r pu innn o b t n n i r u n rn-
«,11 i n d i « p i n n l in n«>inbrn «In j«>urn nt In 
i i i«>ynnnn «In «tn c o n l r i b u t i « i n n n v n r n n i n n i i t » 
iinb«i«>tnn«lnirnn, «'bn«pin r«»in «pin l u i - i n n i n n 
«»u »«>n n n i p i o y n i i r r n i n n i »«ui l i v r n i «i'nnnii-
t'nn«'n-« li('iinn[;n n u l i i i rnn i i «In l 'n«BUrnin'n-
« i i«i i i in(;n( 

l.'l. Q l i n In» s n r v i c n » «In p l n c n i n n i i t 
i i ' n î n n i pnn In «Iroit «In «lirit{nr vnr» Inn n i n -
p l o y n i i r » «l«>nl in» « i i ivr inr» nont n n t j r n v n 
dn» pnrn« innn» n n « ' l i o i n n g n «pii «Invi t tnnnnI 
i t i « l i r n c t n i n n n l «In» br innt ir» «In g r n v n . 

1 4 . Q i l n In l.«(i d ' n n n u r n n c n - c b f l i n n t f n 
«Inlininnn c i n i r n n i n n l inn t n r i n n n " r n n v o i 
p«»ur c n u n n " nt "ntnpi<i i n p p r o p r i n " ; 

1 5 . ( J u 0 " i ' n v i n «in n n p l i«»urn" « inv inn-
n n u n n d i « p « i n i l i o n n i n t u n i r n d n in i«>î «In 
i'nn»urnn«'n«cb<ininE;<^, n n u f p«iur i ' i n d u n l i ' i n 
«lu b n t i i i i n n t nt p o u r In» in«iu<ilrinn n «-nrn«'-' 
t n r n nnin«>nninr, 

m . ( , )un in ('«>niniin»i«>n r n v i n n i i n n 
i ' n n c i n n » y » l n i n n n b o l i n n » n p | n i n b r n 1 9 4 7 
p n r i n t p i n i n l i n p in« ,ni t n u vnrn«i «in l'.nvi» 
d n inj«>l « l 'unn « i n n i n n d n «In p m n l n t i o n » In 
l o r i i i u i n « i ' n p p n i n u I r i b u i i ' i i « l ' n r b i l r n y n . 

liuiKWiit d<'M pt' ix , itluili enc .o i 'e poi i i ' rédnir<( leM 
p f i x in jiiMU'itii'iit, u c c n i H . A <t<' mi je l , , lu ( ' 
pt'OJIOMe le« recotnniUn<lf l , l ioHH HIIIVUnl.eH: 

I , <|l |e IcM p r i x «leH n('tceMHil,<''M ( le lu Vie 
hoie i i l , in i t i i (Vl iu i ,e i t ienl . réilnil,rt u n x n i v e u i i x o n 
IIM ('*l,;i,ienl, ù lu l'in d e lu, iriK''"''" e n pernie( , t ,unl . , 
l o i i I c l o i M , u lu, ( !oinniirtMion deU l ' r i x d ' u c c o r d e r 
leH llU lIMMeM j IIMU l'lU,l)|e« ; 

( ( n ' i i n e conitniftMion r o y u l e ( l ' e i i < ( u e l e 
(''IIKIH! lert llunrtft(*H d e p r i x Id irVenneH ( lepniM lu 
lin d e hi j f i i err i i d u n n l ' ind i iMlr ie n iunnru( ' l , i i r i (<re 
el, l(t c o n i n i e r c e d e d e l u i l e l <(ne, duiiM Hon 
r u p p o r i , , ( d i e luMMe IcM r e c o i i i n u i i i d u l loiiH u p p r o 
pl'i«''e(l ; 

15. ( | n e , p (n i r r u , V e n i r , n n I r i b i i n u l p («rmu 
ne i i l d ' u r h i l r i i t / e duiiM l e i i i n d le T r u v u i l wyi idi 
( | n é c u n u d i e i i ;teru,il, repr(>Menlc , MOII. i n n l i l i i e el, 
( | n e , diiiiM f i n c i i n curt, U U M M I lo i i j / l e inp. ' s ( | n e lu 
d e i t i u n d e Meru pliiM i r r u i i d e ( ( n e l ' o l l V e , u n c n i i e 
u i i K n i e i i l ul i o n d e p r i x n e IKMI, iiii;te e n v i i^ i ie i ir 
u v u n i , ( | i i ' o n .<iil, t io iuni i i u n I r i l i i i n u l d ' u i ' l i i I r u K e . 
pj ir ('•(•ri!,, leM I W I I M O U M p ( n i r |e;t( | i iei leM o n dé.'tire 
( d e v e f li'M | i r i x . (^'M ruiMoiiît d e v r u i e n l « d r e rei i 
(IneM p n h l i ( | n e i i . 

I. ( | n e le c o n l r i d e (leM p r i x uoil i n u i n l e i i n 
Hiir leu loyerM, tnuiM ( | n e , l o i i l e l o i M , o n l ' o i n i e n n 
I r i h t l l i u i (IN'MIUIU'' p o u r e l l l e i l d r e le,'» CilK p j l l l l 
cn l lerM el u c c o r d e r IcM Uin.'tli'inelll,'» I I I M L I L W ' M , 

i . ' i i v i l ' o r . S U K M ; H K V K N U 

Lu. < ' ' ! ' .<!,(!. rev ient, u lu c i l / nue r d u l i 

ven ie l l l u l ' i n i p o l u u r le r e v e n u deH p u i l i 

( n l i e l ' H el H I l K K e r e (|n ' l l y I l l l . e X e i n p I l o i l 

in;t(|u'u p u r u n n e e p( inr leu ce l i l i u 

lu ireM, el. |n;'.(|u'u $;i,()(M). p o u r leil pe lMon 

ne» murn'M'fi, D ' u i i I r e M r e c o i n n i u n d u l ionu 
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A BAS LA MISERE 

500 nouveaux membres dans 
l'union des travai l leurs de 
l 'automobile à l\/iontréal 

Ces hommes de métiers sont maintenant décidés à revendiquer 
leur droit et à protéger leurs intérêts économiques. 

Cinq ccntH nouveaux employés 
<lc garagcH de Montréal ont adhéré 
à l'asHociation canadienne des t ra-
vailleur» de rautomobile, lors de la 
grande assemblée qui avait lieu, il 
y a quelques semaines à la salle de 
rAssistancc publique. 

A la même assemblée, les sept à 
huit cents ouvriers présents ont 
adopté à l 'unanimité une résolution 
demandant "la dénonciation du dé-
cret et déclarant qu'il ne serait pas 
renouvelé à moins que les j)atrons 
décident d 'augmenter les salaires 
de manière à ce que les employés 
de garages puissent vivre convena-
blement". 

"A venir jusqu'à présent, le dé-
cret qui devait vous ))rotég(ir a été 
exclusivement contrôlé par les pa-
trons; les ouvriers de l'automobile 
divisés ou non-syndiqués nç pou-
vaient. que se résigner à leur sor t" 
a déclaré M. Jean Marchand, orga-
nisateur général de la C.T.C.C., à 
laquelle est affiliée l'association sus-
mentionnée. "Les patrons ne cour-
ront pas après vous pour vous don-
ner des augmentations de salaires" 
a-t-il ajouté. "On seul moyen dont 
vous disposiez est celui de l'union. 
L'assistance nombreuse de ce soir 
nous prouve que vous avez compris. 

que les travailleurs tie l'automobile 
sont aussi intelligents que <'eux des 
autres industries et nous antici-
pons déjà la possibilité de vous 
faire bénélicier des salaires et con-
ditions de travail des autres tra-
vailleurs. L'employé de garages 
mérite d 'autant plus un meilleur 
trai tement qu'il court des risques 
de toutes sortes; il travail^; à l'hu-
midité, sous des automobiles mal-
propres, dans la senteur de l'huile 
et de la gazoline. Le succès do ce 
soir marque une date pour l'asso-
ciation et les employés de garages. 
Les frui ts ne tarderont pas à se 
manifester" a dit M. Marchand. 

Les autres orateurs, dont les 
confrères l 'ayne et McGinnls ont 
expliqué le problème complexe qui 
confrontait actuellement les t ra-
vailleurs de l'automobile. Ils ont 
attiré l 'attention sur les consé-
quences qu'entraîneraient la chute 
du comité paritaire et la fin du dé-
cret. En outre. Ils ont exprimé 
l'espoir que l'exemple donné par 
des centaines d'ouvriers des gara-
ges de Montréal, qui ont adhéré à 
l'union et finalement signé des con-
ventions de travail particulières 
avec leur employeur sera miivl." 
Par tout où noiis avons signé de 

tels contrats, les salaires sont de 
20 et 25 cents supérieurs, les con-
ditions de travail meilleures. Les 
employés bénéficient de vacances et 
congés payés" ont-ils dit, avec 
preuves à l'appui. 

Les autres orateurs, MM. Angelo 
Forte et Fernand Slmard, respecti-
vement vice-président de la C.T.C. 
C. et publlciste du conseil central 
des syndicats nationaux de Mont-
réal ont démontré avec force la 
nécessité de l'union. 

, "Nombre de femmes de l'indus-
trie du vêtement retirent jusqu'à 
.fl.eo de l 'heure" a déclaré M. For-
te. Un grand nombre de nos syn-
diquées féminines gagnent plus que 
vous autres, travailleurs de l 'auto-
mobile, qui n'avez pourtant pas une 
tache plus facile à accomplir." M. 
Forte a aussi fa i t remarquer que 
si les pays d'Europe avaient au-
jourd'hui' à fa ire face à la montée 
révolutionnaire communiste les pa-
trons devaient avouer en avoir une 
par t de responsabilité. Si nous voti-
lons éviter à notre pays les mêmes 
dangers, il f au t que les relations 
ouvrières-patronales se maintien-
nent sous le signe de la collabora-
tion et de l 'entente". 

MAINTENANT MEMBRES DE L'UNION 

POUR SES CAMARADES 

Le confrère Payne, agent d'affaire» et organisateur de l'as-
sociation des Travailleurs de l'automobile. 

$1.10 $1.00 .85 

SALAIRES OBTENUS 
PAR L'UNION 

y 
Photographie prise lors de la grande assemblée des travailleurs de l'automobile, salle de l'Assistan. 
c« Publique. Plus de 700 employés de garages s'étaient rendus à la réunion. La plupart d'entre eux 
ont adhéré à l'association après l'assemblée ou le font présentement. La campagne de recrutement 
se continue toujours et l'on prévoit quel l'association pourra de cette façon revendiquer avec succès 
de nouvelles augmentations de salaires et de meilleures conditions de travail. 

COMITE DE GRIEFS, GARANTIE DE 44 
HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
— PROTECTION DE LA SENIORITE. 

Voilà les extraordinaires avantages que l'ASSO-
CIATION CANADIENNE DES TRAVAILLEURS DE 
L'AUTOMOBILE A GAGNES POUR LES OUVRIERS 
DES GARAGES SUIVANTS : 

DUVAL MOTORS 
LAUZON AUTOMOBILE 
CHEVROLET MOTORS 
VICTORY BUS LINES 
INTERNATIONAL TRUCKS 
JARRY FRERES 
JARRY AUTOMOBILE 
CENTRAL MOTORS . 
TOUCHETTE AUTOMOBILE 

Voilà aussi, les avantages qu'elle obtiendra bien-
tôt pour les employés des garages suivants: 

DIAMOND "T" TRUCKS 
G.M.C. TRUCKS 
GARAGES COOPERATIFS 
LANROL MOTORS 
CANADA TIRE 
BEDARD & HAMEL LTEE 

Voilà également les avantages que l'ASSOC^A-
TION CANADIENNE^ DES TRAVAILLEURS DE 
L'AUTOMOBILE PEUT OBTENIR POUR TOUS LES 
EMPLOYES DE GARAGES DE LA METROPOLE. 
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McGINNIS 

''Maintenant les employés de garages 
auront des salaires convenables'' 

Nftuf conventions collectives de 
travail partioil ières ont été signées 
depuis la fondation do L'ASSO-
(UATION CANADIKNNR DES 
TRAVAILLKURS DE L'AUTO-
MOBILE. Sept demandes de recon-
naissance syndicale ont été adres-
sées dernièrement à la Commission 
des Relations Ouvrières. Ainsi, les 
employés de 16 garages de la mé-
tropole sont fortement unis, grou-
pés dans leur association profes-
sionnelle. De plus, une vingtaine 
d 'autres s 'organisent présentement 
et pourront demander leur certifi-
cation sous peu. 

Ces grands succès ont quelque 
chose d'impressionnant, si l'on se 
rappelle qu'il y a à peine deux ans, 
les travailleurs de l'automobile 
étaient sous l'entière Influence de la 
bonne ou mauvaise humeur du pa-
tron. Bien que certaines lois rela-
tives aux conditions de travail exis-
tent, les ouvriers n'en étaient pas 
pour cela protégés ou défendus. I^es 
employeurs contrôlaient à volonté 
ce (contrat. La représentation ou-
vrière était sans aucune efficacité, 
parce q\ie cotte représentation n'é-

MARCHAND 

tait en fai t le porte-parole de per-
sonne. I^es travailleurs de l'auto-
mobile, é t rangers à leur propre 
cause, ^l'avaient pas encore enten-
du la voix de l'unlonisme, ne 
s'étaient dirigés vers le chemin de 
la liberté économique, c'est-à-dire 
qu'ils ne s'occupaient pas de discu-
ter leurs salaires et de demander 
des augmentations. FJt, il va sans 
dire, que les patrons ne s'en plai-
gnaient pas. Tout au contraire, ils 
mettaient fin à toute tentative d'or-
ganisation, soit par la menace, soit 
par intimidation indirecte et même 
par le congédiement. 

Cependant, ces mômes employ-
eurs utilisaient et protégeaient 
l'existence de Cfitte mauvaise loi qui 
ne protégeait mal les ouvriers. 
D'abord parce qu'elle enrayait la 
concurrence malhonnête, parce 
qu'elle plagait tous les garages sur 
un pied d'égalité et finalement par-
ce que les salaires qu'elle ordonnait 
de payer étaient ceux-là. mêmes 
qu'ils avaient fixés, puisqu'ils 
étaient seuls û, ('onduire le COMI-
TE l 'AHITAIRE, chargé d'appli-
quer la loi. 

"L'organisation ouvrière a pénétré 
dans les garages pour y demeurer" 

CE TEMPS EST MAINTENANT 
TERMINE: l 'organisation ouvrière 
a pénétré dans les garages pour y 
demeurer, y progresser et pour dé-
fendre les travailleurs de l'autimio-
bile contre l'exploitation dont ils 
sont victimes, ou dont ils pourraient 
le «levenir. 

DORENAVANT, les ouvriers au-
ront leur mot il dire dans l'admi-
nistration de la loi. Et, si cette loi 
venait un Jour A nuire aux ouvriers, 
ces derniers ne tarderont pas A la 
dénoncer Irrémédiablement. 

A la grande assemblée tenue à 
l 'Assistance l'ublique, les travail-
leurs de l'automobile de Montréal 
ont déjà, jiosé le premier geste. Ils 
ont affirmé leur détermination de 
conduirtf leurs propres affaires. P a r 
une résolution énergique, ils ont 
décidé que "la LOI NE SE RE-
NOUVELLERAIT PAS, A MOINS 
QUE LES SALAIRES SOIENT 
AIKÎMENTES DE FAÇON A 
LEUR PERMETTRE DE FAIRE 
FACE AU COUT DE LA VIE", 

(suite ù la page . 11) 

NOTES imRIQUES 
(suite do la page 6) 

de belles choses tout en se diver-
iissanl et en apprenant un mèlier 
utile. Tout le matériel technique 
est fourni par la coopérative. Avant 
de passer à la plus grande réus-
site sociale de "LA FAMILIALE", 
je voudrais parler du Fonds de 
prévoyance. Comme les coopérati-
ves ne peuvent pas faire crédit à 
leurs membres, elles ont trouvé 
une solution au problème qui nait, 
lorsqu'une tamllle-societaure se 
trouvent momentanement incapa-
ble de payor ses commandes d'é-
piceries. C'est le tonds de pré-
voyance. Chaque semaine, les so-
ciétaires mettent dans cette caisse 
la somme de cinq sous. Ils se trou-
vent assurés que lorsque viendront 
des temps durs, ils pourront em-
prunter de quoi payer leurs com-
mandes à même la réserve commu-
ne. Ils sont tenus en honneur de 
rembourser quand ils le pourront, 
mais personne ne les y obligera. 

Les coopérateurs et en part icu-
lier madame Louard, désiraient 
depuis longtemps une maison de 
campagne qui pourra i t servir de 
nîaison de repos et de f e rme pour 
le magasin. Ils devaient être servis 
à souhait. Un monsieur Rhéaume, 
ami du mouvement , légua à la co-
opération un ter ra in de quelque 
quaran te arpents , en bordure de la 
r ivière des Prairies, à l 'extrémité 
nord-est de l 'Ile de Montféal . Le 
plus charmant de tout cela c'est 
que sur le ter ra in se t rouve un édi-
fice de trois étages, pouvant se di-
viser en une t renta ine de cham-
bres. Oui, "Ver t -Pré" marque un 

tournant dans l 'histoire de notre 
coopérative. Mais quand nous 
avons pris possession de notre nou-
veau domaine, il était évident qu'il 
y avait beaucoup à fa i re pour as-
surer la salubri té de l 'édifice. 
Quand j 'y suis retourné, il y a une 
semaine, j 'avais tout s implement 
l ' impression de me trouver dans un 
de ces chics hôtels des laurentides. 

Ceux qui sont le moindrement 
au courant de l'histoirei coopératis-
te. savent la part prédominante de 
notre mouvement. Les Pioniers de 
l'Angleterre avaient leur Christie 
Brent, nous, du Canada-français, 
ne sommes pas moins fiers de ma-
dame Berthe Louard. Ceux qui ont 
suivi le progrès de notre' coopéra-
tive, ne peuvent qu'admettre que 
madame Louard est le pivot de 
l'organsiation. "La FAMILIALE" et 
la plupart des coopératives qui 
sont partiels depuis dix ans dans la 
Province ne réalisent pas tout ce 
qu'elles doivent à cette femme 
d'une culture très élevée. L'Uni-
versité de Montréal, qui n'est pour-
tant pas prodigue de ses décora-
tions, quand il s'agit de gens qui 
s'occupent de la classe ouvriere, 
n'a pu s'empêcher de lui décerner 
l'année dernière un doctorat en 
en Sciences Sociales. 

Georges l 'ALLIER. 

G. Lamond & Fils 
Ltée 

MEDAILLES et BAGUES 
pour Gradués 

Insignes émaillés pour 
Sociétés 

1065, BLEUflY MA. 7769 

Encouragcont de préférence 
ceux qui affichent cette c«rtc. 

parce qu il* 
font leur part., 

Maux de Tdte, d* Danta, 
N6vralgiei, Rhume*, la Grippa, 
D o u l e u r s R h u m a t i s m a l a a , 
R e f r o i d i s s e m a n t a soulagés 
p romptemen t avec lea Captaba 
ANTALGINE. C ^ 
81 En vente partout 25c et 75c 

ANTALGINE 

CINQUANTE ANS 
DE PROGRÈS 

La Shawinigan a cinquan-
te an» cette année; elle est 
au service du peuple et des 
industries de la province 
de Québec depuis un 
dçmi-siècle. 

En cette année de son cinquantenaire, la Shawinigan 
considère les années qu'elle a passées au service du 
public, et elle se dit qu'elle a fait du bon travail. 

Aucune région semblable, sur ce continent, n'a béné-
ficié de services électriques plus efficaces, plus écono-
miques ou plus sûrs que ceux que The Shawinigan 
Water and Power Company a fournis au peuple et aux 
industries de cette province. 

La Shawinigan a le vif espoir que les années à venir 
seront témoins du même progrès qui a marqué les cin-
quante dernières années. 

TIIANMrOII 

W ^ A T I R A N D P O W E R C O . 0 
E L E C T R I C I T E . P K O D l l I T i i CHIIMIQLES 

SHAWINIQAN CHEMICALS LIMITED QUEIEC POWER COMPANY 

V^N. 
e o m i a i f l i t i l l l l i l t i • ( a i i a c l t d 

-À 
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NOTES HISTORIQUES 

Autour de la première Coopérative 
de la Province, la seule à Montréal 

POURQUOI? 

J e causais dernièrement avec un 
confrère coopérateur de la cam-
pagne. H trouvai t inadmissible 
qu 'un grand centre comme Mon-
tréal ne compte que 3% du nom-
bre des coopératives de consom-
mation de la Province. Il me fi t la 
r emarque d 'un air narquois que 
les ouvriers ne savaient pas pren-
d re soin de leurs intérêts aussi 
bien que les campagnards. A pre-
mière vue, devant les chiffres, on 
serait por té à le croire. Il ne f au t 
pas oublier cependant que les con-
ditions de vie ne sont pas les mê-
mées à la ville qu 'à la campagne. 
Ici, nous ne connaissons pas le voi-
sin. Nous vivons dans notre peti t 
coin, bien tranquilles. Aussi, quel-
le différence lorsque nous nous 
éloignons pour pénét rer dans le 
milieu rural . Dans le village ou le 
rang, chacun connait ses voisins 
par leur peti t nom, et, s'il cherche 
bien, t rouvera un lien de parenté 
quelconque ave? la p lupar t de ses 
concitoyens. Pour cette raison, la 
moindre nouvelle est colportée à 
vive al lure par toute une légion de 
commères enjuponnées. Impossible 
de cacher quoi que ce soit à la sa-
gacité de ces dames toujours prêtes 
à renseigner. Il est donc tout na-
turel qu 'une bonne idée prenne 
plus de temps à se rendre chez des 
gens pra t iquement inconnus les 
uns des autres que chez des inti-
mes. Ce que nos cult ivateurs ne 
doivent pour tan t pas oublier, c'est 
que la première coopérative de 
consommation a vu le jour à Mon-
tréal, en 1937, 

LA "FAMILIALE", RUE ST-HUBERT 

FAIRE DES COOPERATEURS 

Cet édifice main tenant agrandie contieni outre la coopérative, quelques bureaux , des salles, 
une caisse populaire et plusieurs logements. Tous les membres de not re mouvement à Montréal 
sont cordialement invités à en devenir les clients. Montréal ne compte pas assez de coopérateurs et 
pour tant nos ouvriers métropoli tains sont bien :eux qui bénéficieraient le plus de la coopé-
ration. Rendez-vous à ce magasin coopératif, prenez les renseignements nécessaires et devenez 
un membre de plus; sachons travail ler à notre émancipation économique. 

"LA FAMILIALE" doit sa nais-
sance sinon au hasard, du moins à 
un incident apparemment inoffen-
sif, mais qui devait avoir des suites 
heureuses pour le mouvement coo-
pératif . Une coopérative ne s'im-
provise pas. Il faut travailler le ter-
rain, par des conférences et des 
cercles d'études. Il fau t fa ire d'a-
bord des coopérateurs. De retour 
d 'Europe, où il avait suivi le grand 
Charles Gide, monsieur Victor 
Barbeau fu t pressé de questions par 
l ' idée nouvelle. Les causeries suc-
cédaient aux conférences. Au cours 
de l 'une d 'entre elles, monsieur 
Barbeau fu t ressé de questions par 
un groupe de dames qui voulaient! 
en savoir plus long. Pa rmi ces der- ! 
niéres se t rouvai t madame Berthe 
Louard qui allait devenir le pi-
lier de la fu tu re coopérative. Com-
me le dit bien monsieur Barbeau 
dans son "Init iation à l 'humain, " 
une grande oeuvre allait na î t re à 
force de volonté. Il ne faut pas ou-
blier que notre pays t raversai t 
alors une période de crise assez ai-
guë. Le chômage se maintenai t à 
un très haut niveau et, conséquen-
ce logique, tous cherchaient le re-
mède à la situation. Monsieur Bar-
beau était bien convaincu qu'il n 'y 
avait que le coopératisme pour ar-
racher notre peuple canadien-fran-
çais du marasme. Logique avec lui-
même, il lui était impossible d 'en 
rester là. Le geste allait bientôt se 
joindre à la parole. 

heures du soir. La réunion de fon-
dation se f i t sans discours dans lès 
locaux d 'une coopérative de lait. 
Quatorze sociétaires et une centai-
ne de dollars de capital payé. Voi-
là le bilan de cette première jour-
née d'existence. Le recru tement 
s 'efectuait t ranquil lement , si bien 
que nos coopérateurs puren t ou-
vrir un premier "magasin", rue 
Notre-Dame. Le local n 'avai t vrai-
men t r ien d 'engageant , é tant don-
né qu' i l avait servi tour à tour à 
un marchand de volailles vivantes 
puis à un couvreur. Aucun des 

p rendre possession de son domaine. 
Mais des gens étaient à l 'étroit. On 
déménagea donc rue Papineau. 
Mais il devint bientôt évident que 
la coopérative devait posséder son 
propre local. On commença donc 
à faire des plans et à chercher un 
endroit convenable. 

J J t PHOCJHtS t N PHOGHEb 

Au début de l 'année 1942, les 
jeunes citoyens de la paroisse saint-
Denis fu ren t donc fort intr igués de 

ce ne pouvait réussir sur cet em-
lacement. Quelques jours après 
l 'ouverture officielle, les autori tés 
de l'école voisine annoncèrent aux 
grands qu'ils étaient invités à as-
sister à un cercle d 'é tude à "LA 
FAMILIALE", le lendemain soir. 
Une dizaine de jécistes avides de 
savoir, se rendirent à la réunion. 
Ils fu ren t reçus par monsieur Bar-
beau. C'était mon premietr contact 
avec le coopératisme et surtout 
avec des coopérateurs. J e ne devais 
jamais oublier cette soirée. Comme 
la salle n 'était pas encore terminée. 

INTERIEUR DE "LA FAMILIALE' 

LA "FAMILIALE" EST 
FONDEE 

Après plusieurs cercles d 'étu-
^ d e s , "LA FAMILIALE" naissait en-
H ^ n , le 8 juin 1937, vers les neuf 

deux proriétaires n 'avai t songé à 
fa i re de ménage, si bien que le 
planché était recouvert d 'une bon-
ne couche de ce que vous devinez. 
C'est alors que l 'on vit un specta-
cle plutôt rare. Monsieur Barbeau, 
président de l 'Académie canadien-
ne-française ainsi que madame 
Louard s 'a t taquant à l 'aide d 'une 
bêche au résistant "tapis" de la 
pièce, af in de pouvoir se rendre 
compte si le plancher était en bois 
ou en aut re chose... Mais à force 
de f rot ter , laver f ro t te r encore 
"LA FAMILIALE" pouvait enf in 

voir que l 'on commençait la cons-
truction d 'un difice ruei saint-Hu-
bert . près Boucher. Qui pouvait 
bien venir s 'établir à un endroit 
pareil, en plein champ, loin de tou-
te habi tat ion? L 'é tonnement se 
t rans forma ein s tupeur quand ils 
apprirent que cette magnif ique bâ-
tisse à trois étages allait abri ter 
une épicerie. Les gens n 'en reve-
naient pas et se permet ta ient même 
des remarques souvent peu flat-
teuses à l 'égard des nouveaux voi-
sins. Tous étaient cependant d'ac-
cord sur un point. Aucun commer-

monsieur Barbeau nous par la dans 
le bas du magasin où s 'étaient en-
tassés tant bien que mal les quel-

ques cents personnes accourues 
pour la circonstance. 

La première coopérative de con-
sommation de la Province venai t 
donc de s 'établir chez elle. Il se-
ra i t convenable de faire une pet i te 
description de l ' immeuble, car plu-
sieurs croient encore que les cho-
ses ont é té fai tes à moitié. Er reur . 
Le premier plancher loge l'épice-
rie, l 'arr ière bout ique et le gara-
ge double. Au deuxième, nous 

avons à l 'avant, une sorte de mez-
zanine, où l 'on étale les produi ts 
pharmaceutiques, la lingerie, l 'ar-
tisant, la l ibrairie et une foule de 
menus articles utiles à la ménagè-
re. La seconde par t ie de l 'étage 
comprend le bureau de la secrétai-
re-trésorière et des deux télépho-
nistes. Plus à l 'arrière- encore, se 
t rouvent les bu reaux de la Caisse 
Populaire saint Denis, une aut re 
fondat ion de la cooprative. Ce 
n'est pas tout: un logement occupe 
aussi la par t ie sud-est de l 'étage. 
Au troisième, nous t rouvons une 
magnif ique salle où se réunissent 
les sociétaires à diverses occasions. 
Une subdivision de cet apparte-
ment loge l'école de tissage, où les 
coopératrices apprennent à f i ler et 
à tisser de for t belles choses. Les 
murs de cette pièce sont ornés par 
les rayons de la bibliothèque, dont 
s'occupe avec dévouement mon-
sieur André Richer. Une peti te cui-
oinette a t tenante sert lorsqu'il y a 
des banquets ou goûters quelcon-
ques. Deux logements complètent 
l ' inventaire de ce troisième et der-
nier étage. Comme vous pouvez le 
constater ce n'est pas si mal. 

Mais "LA FAMILIALE", ne se 
contente pas de faire la vente à 
ses sociétaires. Toute une série 
d'oeuvres se prê tent à l 'organi-
sation. Il Y a d 'abord la GUILDE 
des coopératrices dont madame Dé-
carie est l 'active présidente. Grou-
pées ainsi les dames organisent des 
part ies de carte, bazars, le tout en 
vue de t rouver les fonds nécessai-
res pour le camp de vacance des 
plus jeunes, chaque été. C'est dans 
ce mouvement que les autori tés de 
la coopérative puisent sans crain-
tes quand il fau t des dévouements. 
Mentionnons aussi que ces dames 
se sont un temps occupé de ramas-
ser des colis pour les nécessiteux 
d 'Europe. Depuis plusieurs annéee 
fonctionne aussi ce que nous appe-
lons "l 'heure Bleue". Chaque sa-
medi des petites filles dei huit à 
treize ans se réunissent dans la sal-
le et se divertissent sous la direc-
tion at tent ive de Mlle Beaubien, 
assistée quelque fois dei Mlle La-
violette. Ensemble, elles préparent 
des chansons, des séances et tout 
ce qui est apte à intéresser de si 
jeunes personnes. Quand viennent 
les beaux jours des piques-niques 
s 'organisent, toujours aux frais des 
coopérateurs. Il convient de noter 
que la p lupar t de ces enfants n 'ap-
par t iennent pas à des familles so-
ciétaires. En coopération, on fait du 
bien au plus grand nombre possi-
ble, sans distinction aucune. J 'ai 
parlé tout à l 'heure d 'une école de 
tissage au troisième. Dès que les 
temps froids arr ivent , un groupe de 
dames et jeunes filles se réunis-
sent quelques soirs par semaine. Et 
pour la somme modique de 25 sous 
par mois elles apprennent à tis-
ser, sous la direction avert ie d 'un 
professeur expert . Les membres de 
ce cercle fournissent leur matér ie l 
et se confectionnent toutes sortes 

(suite à la page 5) 
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LE CONFRERE HERMEGNIES 

"Une union libre et indépendante 
à la WabassOy des Trois-Rivières^^ 

"La crise du 
été réglée 

logement à 
en Suède..." 

NOTE: Le confrère Lucien La vallée, lors de son voyage en 
Suède comme représentant canadien à la Conférence 
tripartite de la Métallurgie, a réuni quelques renseigne-
ments sur la solution suédoise de la crise du logement. 
11 en a fait rapport au lecteurs du Travail. 

C'est vers 1930 qu 'en Suède la 
crise du logement a commencé à se 
fa i re sentir. Le coût des matér iaux 
et de la main d 'oeuvre de cons-
truction s'élevait, et de fait, causait 
la ra re té du logement. Cette situa-
tion rendai t impossible aux sala-
riés l'accès à la propriété. Il y avait 
bien, vers cette époque, des idées 
coopératives dans l'air, mais dans 
la réalisation très peu, car on ne 
coopère pas de rien, il en coûte tou-
jours quelque chose. 

En face de ces mouvements nais-
sants et de ce problème toujours 
croissant, les autori tés du pays et 
des municipali tés se sont vite ren-
dues compte qu'il fal lai t agir. C'est 
?lors que l 'Etat créa un organisme 
appelé: "l 'Office du Prê t -habi ta t ion 
de l 'Etat"; avec pouvoir de garanir 
des prêts sous des formes très va-
riées, en vue d'accroître le s tandard 

du logement d 'un nombre assez 
considerable do familles pauvres 
ayant plusieurs enfants . Telle a été 
l ' idée première. 

De leur côté, les autori tés muni -
cipales appor tent leur contribution 
en octroyant, aux propriétaires, 
des terrains disponibles pour les re-
vendre à des pr ix excessivement 
bas, aux personnes désireuses de se 
bâtir . 

Les mouvements naissants sont 
les plus favorisés par des prê ts à 
des conditions très avantageuses, 
couvrant jusqu'à 95% du coût de 
construction. Les mêmes conditions 
sont offer tes aux contracteurs pour 
des maisons à logements unifiés 
qui cependant doivent être soumis 
à un certain contrôle visant à éli-
miner tout marché noir et toute 
tentat ive de spéculation. 

MINISTÈRE DU BIEN-ÊTRE 
SOCIAL ET DE LA JEUNESSE 
HONORABLE PAUL SAUVE 

ministre. 
GUSTAVE POISSON, 

sous-ministre. 

L'AVENIR APPARTIENT 
A CEUX QUI LE PRÉPARENT 

par l 'acquisition de connaissances générales et de la 
maîtrise d 'un métier , la jeunesse se prépare un ave-
nir bri l lant dans les carrières industrielles, en sui-
vant les cours du jour et du soir des 

ÉCOLES D'ARTS et MÉTIERS 
au nombre de sept à Montréal 

et de 30 dans le reste de la province 

30 métiers masculins et féminins enseignés dans des classes et 
des ateliers pourvus d 'un outillage et d ' ins t ruments modernes. — 
Le programme d 'é tudes joint la théorie à la pra t ique af in de 
donner aux élèves LA SCIENCE ET LA DEXTER tTE qui en fe-
ront des compétences. 

Pour renseignements, s 'adresser à la direction générale, 

1265, rue ST-DENIS, Monjréc!; iéîcphone: HArbour 6181 

Coopéraieur dans maisons de 
rapports 

C'est en 1937 que l 'Eta t suédois 
commença ce mouvement de prêts 
à l 'habitat ion et vers la f in de 
1945 il avait garant i des prêts pour 
un montan t total de 358 millions 
de KRONOR en plus des prê ts spé-
ciaux sur habi tat ion au total de 94 
millions de KRONOR. Mais avec 
ce dernier genre de prêt on crai-
gnit pour un certain temps que 
l 'augmentat ion des pr ix du temps 
de guerre des matér iaux de cons-
truction allait met t re un f re in à 
ces mesures progressives, car cette 
augmentat ion devenait en même 
temps une menace pour le marché 
de l ' immeuble dans les centres ur-
bains et par t icul ièrement dans les 
arrondissements surpeuplés. Mais 
l 'état prévint celte si tuation par 
des mesures qui tuèrent cete mena^ 
ce. Ce f u t d 'abord la loi sur la ré-
gie des loyers et l 'organisation par 
"L'Office du P rê t hab i ta t ion 
d u n e grande campagne en faveur 
du logement unique avec l 'offre 
des mêmes avantages pour cons-
t ruire que ceux énumérés plus 
haut pour les maisons de rapport , 
car jusque-là seul ce dernier genre 
de construction semblait avoir pro-
f i té de la loi. 

Ces mêmes avantages devaient 
s 'é tendre à la campagne. Le gros 
employeur fermier pouvait lui aus-
si s 'en prévaloir pour la construc-
tion de maisons pour ses employés 
fermiers, à condition toutefois que 
ces maisons contiennent au moins 
qua t re pièces par logement mais 
ce dernier genre de prêts n 'étai t 
fa i t qu 'aux conditions déjà men-
tionnées et la première condition 
était toujours de ne poursuivre au-
cun but de spéculation. 

Au cul t ivateur qui veut se pro-
curer le confort de la maison de 
ville un montan t nécessaire à cet-
te f in est prê té remboursable à des 
conditions très avantageuses. 

Les employeurs se miren t de la 
partie. Dans la p lupar t des locali-
tés industrielles, spécialement là 
Qv presque la totali té de la popu-
lation est directement ou indirec-
tement dépendante d 'une ou de la 
même entreprise industrielle, les 
compagnies privées en question 
font construire des logements 
qu'elles louent à des pr ix t rès 
avan tageux à leur esmployés. 

Comme mesure récente l 'Etat est 
à étudier les moyens à p rendre 
pour met t re à exécution u n plan 
spécial d 'aide à la construction de 
maison pour les familles nombreu-
ses avec un système de paiement 
mensuel établi sur une base de 
pourcentage en rappor t avec le 
nombre d 'enfants de la famille. 

Après ce bref aperçu, nous con-
cluons que notre gouvernement 
eut été bien inspiré de voir un peu 
ce qui s'est fa i t ailleurs. Sa législa-
t ion aura i t eu quelque chance d'ê-
t re plus utile et efficace. 

La lutte se poursuivra jusqu'à 
la v ic to i re des ouvr ie rs 
dans cette industrie textile 

Les syndicats ouvriers nationaux de Trois-Rivières con-
voqueraient prochainement la population de cette ville en 
assemblée spéciale, afin de la renseigner sur les agissements 
honteux et antidémocratique de la Wabasso Cotton Co. Ltd, 
qui tente présentement d'empêcher ses ouvriers d'adhérer à 
une union libre et indépendante. De plus, un appel vigou-
reux serait adressé aux autorités provinciales pour les prier 
d'intervenir de toute la force de leur prestige, comme elle 1«» 
font avec tant de zèle, lorsqu'il s'agit d'enrayer les activités 
malsaines de chefs ouvriers, pour mettre fin, cette fois-ci, à 
une campagne illégale d'intimidation et de menace conduite 
par des autorités patronales, apprenons-nous de sources au-
torisées. 

Dans un autre communiqué émis tard hier soir, M. René 
Hermégnies déclara que le gouvernement fédéral accepte 
d'étendre l'enquête sur les prix à la Wabasso Cotton, de 
Ïrois-Rivières, qui bénéficia pendant la guerre de généreux 
subsides. L'organisateur de la Confédération des travailleurs 
catholiques du Canada ajoute ensuite une longue énuméra-
tion de faits justifiant la campagne actuelle des syndicats 
et démontrant la nécessité de l'organisation syndicale dans 
cete autre industrie textile. 

Il rappelle que "l'attitude dictatoriale de la compagnie 
ne surprend pas et qu'il suffit de se rapporter à quelques 
années en arrière pour s'en convaincre". En effet , nous li-
sons dans le rapport de l'enquête royale Turgeon que le di-
recteur général actuel de Wabasso Cotton déclarait alors: 
"Je dis non. La compagnie ne conclura aucun accord avec un 
syndicat, quel qu'il soit." 

Cette déclaration de la plus haute autorité de la compa-
gnie nous permet de comprendre l'acharnement déployé au-
jourd'hui contre un syndicat ouvrier, même s'il existe depuis 
1944 une Loi des Relations Ouvrières, Loi dont l-es autorités 
de Wabasso Cotton devront bien réaliser l'existence. 

D'autres preuves puisées dans ce rapport Turgeon nous 
fixeront mieux sur l'obstination de la compagnie. Celle-ci en-
tre autres: "Powr Montréal Cotton, en 1936, on constate que 
la proportion de la main-d'oeuvre féminine payée de .17 à 
.21 cents l'heure était plus élevé que l'exige la loi du salaire 
minimum, tandis que pour la Wabasso Cotton Co. Ltd, un 
pourcentage beaucoup trop élevé reçoit entre et .17 
cents l'heure." Et nous voyons plus loin que 649 employés 
sur 1858 gagnent moins de 21 cents l'heure. Ne nous est-il 
pas aisé de deviner maintenant pourquoi cette compagnie 
voit d'un si mauvais oeil l'organisation syndicale. 

Enfin, par le fait que l'industrie textile, au Canada, jouit 
depuis nombre d'année des avantages d'un tarif protecteur, 
elle a contracté envers ses employés et le public en général 
des responsabilités et elle ne saurait s'y soustraire. 

"Et pourtant", déclare M. Hermégnies "rappelons-nous 
qu'il fut un temps (en 1936) oii des jeunes gens de 17 et 18 
ans retirait $7.20 pour 521/^ heures de travail. Même l'un au-
rait touché $2.00 pour 15 heures d'ouvrage". 

"Nous avons assez dit pour le moment. Les ouvriers 
pour leur part réprouvent depuis longtemps la conduite ar-
bitraire des industries textiles à leur égard. Mais, la crainte 
et les menaces qui pèsent sur eux les empêchent encore, en 
certaines manufactures, de revendiquer leurs droits au grand 
jour. Toutefois, nous savons qu'ils en auront bientôt l'oppor-
tunité et que la population toute entière de notre province 
et du Canada appuiera la campagne loyale des syndicats 
Ouvriers des Trois-Rivières." 

"En terminant", dit le communiqué "nous faisons tout 
particulièrement appel à la classe ouvrière du Québec et du 
Canada pour lui demander d'aider leurs camarades de la 
Wabasso à devenir membres d'une union libre et indépen-
dante, c'est leur droit, droit garanti par la loi naturelle et la 
loi civile, droit qu'ils arracheront bon gré mal gré." J 
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A VOTRE SERVICE 

S ' I N S T R U I R E 
POUR CONSTRUIRE 

Par M. ALFRED CHARPENTIER 

REPONSES A TROIS QUESTIONS 

<< Savez-vous que:'' Renseignements 
importants aux officiers et aux 

membres du mouvement 

L ! 

Combien y a-t-il dans nos syndicats de conventions par-
ticulières qui renferment des clauses pourvoyant à la paie 
hebdomadaire, au paiement des fêtes chômées et à l'atelier 
syndical selon la formule "Rand" ? 

Telles sont les trois questions qu'un syndicat a posé au 
Service de Recherches récemment. La compilation des 83 
conventions particulières reçues jusqu'à ce jour ( 2 0 mars 
1948) donne le résultat suivant : 

1°—^Paie hebdomadaire : 36 conventions. 

2°—Fêtes chômées et payées : 31 conventions. 

3°—Formule "Rand": 4 conventions. 

Ajoutons quelques remarques à ces chiffres. La paie 
hebdomadaire est un fait qui se généralise de plus en plus 
dans l'industrie, le chiffre sus-indiqué représente un pour 
centage en deçà de la réalité. A preuve, sans mentionner 
d'autres industries, le bâtiment et l'imprimerie en sont deux 
de première importance, où la paie hebdomadaire est entiè-
rement généralisée. 

De même, le nombre de 31 conventions correspondant 
au même nombre d'entreprises accordant des fêtes chômées 
et payées, constitue un chiffre inférieur à la réalité; car nous 
sommes informés, par exemple, que les jours fériés payés sont 
un gain de plusieurs années déjà dans pas moins de 700 en-
treprises de l'industrie de l'imprimerie régies par le Comité 
paritaire de la même industrie de Montréal. 

Enfin concernant la formule "Rand, il y aurait égale-
ment plus que 4 conventions, peut-être une dizaine, où cette 
formule d'atelier syndical serait en vigueur dans les entre-
prises qui emploient nos membres. 

SAVEZ-VOUS QUE . . . 

iLe Bureau fédéral de la statistique annonce une nouvelle 
publication : "La Revue Statistique du Canada", revue men-
suelle avec supplément hebdomadaire. L'abonnement annuel 
coûte $3-00. 

La Gazette du Travail de mars 1948 contient une biblio-
graphie que ne doivent pas manquer de consulter les diri-
geants syndicaux. Ils y trouveront certaines publications sus-
ceptibles de leur être utile, que le bibliothécaire du Ministère 
du Travail prçte sur demande pour un mois. Pareille biblio-
graphie parait deux ou trois fois par année dans la Gazette 
du Travail. 

Le Bulletin no 11 de la Queen's University, de Kingston, 
Ont., est entièrement consacré à un choix de bibliographies 
en matières ouvrières et industrielles dont les ouvrages peu-
vent aussi être empruntées sur demande. Aux dirigeants de 
s'aviser ! 

En France, les effect i fs de la Confédération française 
des Travailleurs chrétiens ont atteint 900,000 membres, alors 
que ceux de la Confédération générale du Travail sont tom-
bés de 5 millions à 3 millions. 

Les ef fect i fs de la Confédération des syndicats chrétiens 
de Belgique sont portés à 420,000 membres, soit un dépas-
sement depuis deux ans d'environ 20,000 membres sur la 
C.G.T. belge socialiste. 

Chronique Syndicale 

Grande activité syndicale 
dans ia région de Joiiette 

Augmentation de salaires, négociations, 
nouveau contrat, oeuvres sociales 

AngmentaUons de salaires 
à l 'Aeme Olove 

Le Syndicat C. et N. des Em-
ployés de la Couture et de la Laine 
de Joiiette vient de signer une nou-
velle convention collective de t ra-
vail, rétroactive au 23 février 1948, 
qui améliore encore sensiblement 
les conditions de travail des ou-
vriers et ouvrières de la Cie Acme 
Glove Works Limited. 

Les augmentations de salaires 
obtenues cette année sont des plus 
intéressantes, et vont de .05 de 
l'heure jusqu'à .17 de l'heure d'aug-
mentation. Aussi, les employés de 
plus de 5 ans de service auront 
droit à une semaine et demie de 
vacances payées par année. La 
convention comporte aussi une 
clause d'atelier syndical par laquel-
le tous les membres actuels du syn-
dicat doivent demeurer membres 
pour la durée de la convention, et 
tous les nouveaux employés doivent 
devenir membres du syndicat au 
bout d'un mois d'emploi. 
Reconnaissance officielle 
des enipIoy<'>s de |$araf$e 

La Commission de Relations Ou-
vrières de Québec vient d'accorder 
au Syndicat C. et N. des Employés 
de Garages de Joiiette des certifi-
cats de reconnaisance officielle lui 
permet tant de négocier des con-
ventions collectives de travail dans 
les sept garages où ce dernier avait 
fa i t de l 'organisation: P.-H. Lan-
dry, Savignac, Rivest, Lalonde, 
Ducharme et Gamache, J.-E. Beau-
lieu et Fils, Léo Piquette. 

Au cours de cette semaine, les 
négociateurs at t i t rés du sjoidicat 
rencontreront les employeurs inté-
ressés pour discuter avec eux des 
différentes clause^ d'un convention 
collective de travail qu'on leur a 
déjà fa i t parvenir par malle. 
Cours i^raluits pour 
les boucliers 

Le Syndicat C. et N. des Epiciers 
et Bouchers de Joiiette inaugurera 
le 30 mars prochain, une série de 
cours gra tu i t s pour les bouchers. 
On a retenu les services d'un spé-

Il faut y penser 
sans RETARD 

l.es syndicats qui ne Tont 
encore fait se rendraient 
service à eux-mêmes e(. à 
tout le mouvement en nous 
faisant parvenir copie de 
leurs conventions particu-
lif^res — non les d^>crets — 
pass4'>es avec les employeurs 
individuellement. <»n estime 
que le nombre des ententes 
particulières reçues, 8:i, ne 
représenterait: pas la moitié 
du nombre en vifSueur dans 
notre mouvement. 

I.e même rappe l est à 
fa ire pour Penvoi en .Servi-
ce de necherches des cons-
titutions syndicales. <{ua-
tre-vin|<i-neuf ( i l » ) syndi-
«•ats seulement Pont fait à 
date. Pourtant la C.T.C.r . 
compte .14."» syndicats affi-
liés! Des remarques intéres-
santes seront à fa i re en 
marine de ces documents 
quand le nombre reçu aura 
au moins été doublé. 

cialiste en la matière pour y ensei-
gner la coupe et le pourcentage de 
la viande. 

C'est un service très appréciable 
que le Syndicat veut rendre de cette 
façon à ses membres. Il a aussi 
l'intention de concert avec l'Asso-
ciation Patronale des Epiciers et 
Bouchers de Joiiette, d'établir un 
système de cartes de compétence 
qui permet t ra un classement plus 
rationnel des bouchers selon les 
succès qu'ils auront remportés aux 
examens subits après avoir suivi le 
cours dont nous parlons plus haut. 

Tous les employés bouchers au-
ront intérêt à suivre ces cours. On 
les avert ira de l'heure et de l'en-
droit, au cours de la semaine pro-
chaine. 

IVouveau contrat 
ik rhôpi ta l 

C'est au cours du mois d'avril 
que le Syndicat C. et N. des Em-
ployés d'Institutions Religieuses 
doit renouveler la convention collec-
tive des Employés de l'Hôpital St-
Eusèbe. A cet effet, le Syndicat a 
tenu en ces derniers temps, quel-
ques réunions préparatoires aux 
négociations. On espère encore cette 
année réajuster les salaires pour 
permettre aux employés de mieux 
supporter le coût de la vie toujours 
croissant. 

Nous croyons bien, en nous ba-
sant sur l'expérience de l'an der-
nier, que les négociations seront 
heureuses et satisfaisantes pour les 
deux parties. 

t 

-' L a C a i s s e P o p u l a i r e , 
coopérative par exee l lenee 

A peu près partout où elle s'est installée, et quelle 
que soit la forme qu'elle ait revêtue, la coopération a 
opéré dans les domaines économiques et sociaux des 
transformations profondes. Elle est surtout devenue un 
instrument eff icace de libération, facilement accessible 
aux classes modestes, en leur indiquant les moyens de 
prendre en mains et de forger leur propre destinée. Ce 
n'est donc pas sans raison qu'on a dit qu'elle était la 
meilleure école d'apprentissage de la saine démocratie, 
celle qui invite d'abord les intéressés à compter sur 
leurs propres forces pour parer aux difficultés dont la 
vie elle-même est parsemée. 

Chez nous, c'est à la campagne que la coopération 
a connu son plus bel essor. 11 suffit pour s'en convain-
cre de parcourir la plupart de nos paroisses rurales où 
l'on a réussi à adapter cette formule à une foule d'acti-
vités dont dépend l'existence même des familles de cul-
tivateurs. Même dans les endroits les moins bien organi-
sés, on est parvenu à fonder une caisse populaire, le 
point de départ dçs autres entreprises coopératives. 

Or il est parfois étonnant de constater la multitu-
de de services que peut rendre et toute seule une mo-
deste caisse populaire. Sans pour cela mésestimer ce 
que d'autres organismes semblables ont certes dû ac-
complir dans leur milieu respectif, il convient de souli-
gner les réalisations d'une petite caisse établie dans la 
paroisse de Lafond, en Alberta, et rapportées par le 
journal |La Survivance: "Depuis son début, au mois 
d'août 1943, la caisse a fait plus d'un demi-million d'af-
faires. Elle a prêté au-delà de $100,000. De ce montant, 
il ne reste que la somme de $14,541.12 encore due. 
Nous constatons avec plaisir que la caisse a remis aux 
membres depuis le début, en ristourne et intérêt, la 
somme de 73,500. Mais ce n'est pas là l'avantage le 
plus considérable. Le nombre de terres sauvées, d'hy-
pothèques lavées ne se compte plus. Au surplus, la 
caisse a créé un sentiment de sécurité et une habitude 
d'entr'aide qui valent mieux encore que tous les avan-
tages matériels". 

L'on comprend mieux ce "sentiment de sécurité'' 
lorsqu'on sait que l'une des principales fonctions de la 
caisse de Lafond est de mettre les paroissiens en mesu-
re d'acquérir les terres détenues par des personnes de 
langue et de religion étrangères. Et quand on connaît 
les dangers d'infiltration auxquels sont exposés bon 
nombre de paroisses rurales de là-bas, l'on doit souhai-
ter que les organismes coopératifs continuent de gar-
der intacts nos îlots français jusqu'à ce que du Qué-
bec arrivent des renforts. En attendant, ce précieux ap-
port de l'épargne populaire à l'établissement rural tra-
duit chez notre minorité albertaine sa détermination de 
survivre par la terre. 
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ACTIVITÉS SYNDICALES 
A MONTRÉAL | 

X 
Par Fernand Simard 

LES COMMIS-BOUCHERS 

Ils seront bientôt en mesure 
de négocier un excellent contrat 

Augmentations de salaires, heures de travail, carte de compétence, placement 
Le syndicat des commis-bouchers 

de Montréal, affilié au conseil cen-
tral des syndicats nationaux, arrive 
à temps. La grande campagne 
d'organisation qu'il a entreprise 
dernièrement sera fructueuse et 
utile à tous les hommes du métier. 
En effet, l'on remarque déjà en 
différentes parties de la métropole 
que des boucheries restent ouvertes 
chaque soir jusqu'à 8 heures et 
neuf heures. La main-d'oeuvre de-
vient plus abondante et l'on cons-
tate que les salaires ont tendance 
à baisser. Les employeurs préfè-
rent souvent engager des plus jeu-
nes pour diminuer ainsi leurs dé-
penses de salaires. Qn travaille 
presque régulièrement les jours de 
fêtes et si le magasin est fermé, en 
bien des cas, les bouchers ne sont 
pas payés pour cette journée. Tout 
semble dénoter pour celui qui peut 
observer l'ensemble du commerce 
de boucherie à Montréal, que les 
conditions de travail redevien-
draient aussi pires qu'elles l 'étaient 
avant la guerre. 

Mais, heureusement, malgré ces 
dangers d'exploitation qui mena-
cent les employés bouchers, le pire 
ne se produira probablement pas, 
si seulement nous voulons, nous, 
commis-bouchers de Montréal, nous 
donner la main, nous unir et tous 
ensemble, groupés dans le syndicat 
qui travaille pour nous, appuyer 
avec ténacité son programme. 

I l faut aux vommiN-lioiichers. 

. UNE CONVENTION COLLEC-
TIVE DE TRAVAIL, c'est-à-dire 
une loi qui les protégera contre 
toute éventualité possible. Cette 

convention vous garan t i ra les 
avantages suivants: 

Augmentation générale de _ 
salaires 

Le syndicat place au premier rang 
l 'obtention d 'augmentations de salaires. 
Plusieurs d 'entre vous se plaignent 
avec raison qu'ils ne sont pas payés 
selon leurs capacités et leurs A N N E E S 
D E SERVICE. D e plus, à l 'heure 'qu ' i l 
est, vous n'êtes jamais certains de 
garder pour longtemps le même taux 
de salaires. Le syndicat apportera une 
solution à vos problèmes financiers. 
A V O U S D E L ' A P P U Y E R . 

Itèglcmentation des heures 
de travai l 

Les terribles journées de travail de 
10 et 12 heures peuvent revenir et 
plus tôt qu 'on pense. Même quelques-
uns d 'entre vous ont déjà à s'en plain-
dre comme nous le mentionnions au 
début de cet article. 

En outre, il faut que le vendredi et 
le samedi, vous fermiez comme tout le 
monde à des heures raisonnables. Avant 
que la main-d'oeuvre devienne plus 
abondante, il est temps d 'y songer. 
V O T R E S Y N D I C A T Y V E R R A , 
R E J O I G N E Z SES R A N G S . 

Jours de fêtes chômés et payés 
Aujourd 'hu i , vous travaillez encore 

plus les jours de fêtes qu 'en tout autre 
temps. N e croyez-vous pas avoir droit, 
vous aussi, à ces jours de repos dont 
bénéficient tous les autres ouvriers?... 
Avec un syndicat puissant, n'ayez 
crainte, les fêtes seront chômées et 
payées. 

Vous devez avoir une carte 
de compétence 

Grâce à votre syndicat, il vous sera 

possible d'avoir " U N E C A R T E D E 
C O M P E T E N C E " , et cela après quel-
ques années d'apprentissage. Ainsi, 
vous ne serez pas traités sur le même 
pied après, 5 , 10 et 13 ans de service. 
La C A R T E D E C O M P E T E N C E est 
l 'un des premiers objectifs de votre 
syndicat. 

UN SERVICE DE PLACEMENT 
Et le syndicat vous apporte en-

core d'autres avantages, dont Un 
SERVICE DE PLACEMENT. Nom-
breux sont les commis-bouchers 
qui aimeraient travailler près de 
leur maison, d'autres qui sie cher-
chent un emploi plus stable, d'au-
tres encore qui sont congédiés et 
doivent attendre des semaines 
avant de trouver im nouvel em-
ploi. Le syndicat vous donnerait 
cet inestimable service. Et vous 
n'auriez pas à craindre d'être payé 
moins cher dans une boucherie plu-
tôt qu'une autre. 

Très bientôt, il y aura une gran-
de assemblée à la salle de l'Assis-
tance Publique, angle Lagauchetlè-
re et Berri. Tous les commis-bou-
chers de Montréal y seront invités. 
Surveillez les journaux et la radio. 
La date et l 'heure de l'assemblée 
vous seront données. Commis-bou-
chers de Montréal, finie votre insé-
curité, un syndicat déterminé prend 
la défense de vos intérêts profes-
s^pnnels. Ce que les travailleurs de 
l'industrie, ce que vos confrères du 
métier ont fa i t en d 'autres villes, 
vous pouvez le fa i re aussi. 

Venez tous aux assemblées, lors-
que vous serez convoqués. Plusieurs 
centaines de vos compagnons de 
travail, déjà membres du syndicat, 
comptent sur vous. 

30e Anniversaire^^ d u S y n d i c a t 
des T r a v a i l l e u r s en Chaussures 

Le syndicat des tra,vailleurs en 
chaussures de Montréal fê tera cette 
année son 30e anniversaire de fon-
dation, par une soirée dansante qui 
aura lieu, le 14 mai prochain, à la 
salle Roseland. 

Nous apprenons en outre que M. 
Lionel Lemieux vient d 'être élu 
président général du syndicat en 
remplacement de M. Léo Thivierge, 
démissionnaire. Le nouveau prési-
dent de l'union a tenu à faire la 
déclaration suivante relative aux 
fêtes du 30e anniversaire. 

"La célébration de cet anniver-
saire coïncide avec le début de la 
grande campagne d'organisation 
dirigée par M. Philippe Girard, le 
nouvel organisateur de la Fédéra-
tion du cuir et de la chaussure et 
par M. Paul Dugas, agent d'affaires 
du syndicat local. Cet événement 
nous rappelle bien des souvenirs; 
d'abord les luttes difficiles du dé-
but, la montée syndicale croissante, 
la dure crise économique, la signa-
ture d'une première convention 
collective de travail, l'indifférence 
d'un grand nombre de compagnons, 
les mystifications du C.I.O. qui pro-
mettai t monts et merveilles sans 
pour tan t ne pouvoir rien obtenir 
de concret et finalement le regain 
de vie qui se manifeste dans notre 

syndicat depuis quelques mois." 
"Cette fois-ci" a ajouté le prési-

dent "nous croyons bien que les 
cordonniers ont compris et que 
l'unité qui s'annonce sera bientôt 
complète. Nous mettrons tout en 
oeuvre pour la protection et la dé-
fense des droits ouvriers dans l'in-
dustrie de la chaussure. Nous comp-
tons sur l 'appui dévoué et constant 
de tous nos camarades. Ce 30e 
anniversaire marquera une date 
dans les annales de notre syndicat. 
Dès maintenant, nous pouvons 
montrer des succès concrets. Nous 
avons signé plusieurs contrats par-
ticuliers, nous avons organisé nom-
bre de manufactures et lors des 
négociations, nous exigerons des 
augmentations substantielles de 
salaires. 

De son côté Mme B. Lusignan, 
réélue récemment présidente du 
local féminin du syndicat des t ra -
vailleurs en chaussures de Montré-
al, vient d'annoncer que doréna-
vant les employés féminins de cette 
industrie tiendront leur assemblée 
régulière les deuxième lundis de 
chaque mois. Elle a aussi déclaré 
que le local avait adressé une lettre 
à la fédération du cuir et de la 
chaussure, la pr iant de demander 
une majorat ion des taux minima 

du salaire qui porterait ceux-ci à 
.65, .55 et .40 cents de l 'heure pour 
les classes A, B, C. 

"Notre local a décidé de se sé-
parer des locaux conjoints et de 
tenir ses propres assemblées dans 
le but de mieux étudier les problè-
mes qui concernent spécialement 
les employés féminins" a dit Mme 
Lusignan. "Nous pourrons ainsi 
donner suite à chacune des reven-
dications qui nous seront adressées 
et nous discuterons plus facilement 
des conditions de t ravai l que toutes 
désirent. Déjà, la première assem-
blée a porté ses frui ts , comme 
nous le déclarions ci-dessus. Tous 
les membres du local, après étude 
et discussions des salaires actuels, 
ont été unanimes à demander une 
augmentation substantielle de sa-
laires. Nous avons pu établir des 
taux sat isfaisants pour chacune 
d'entre nous et surtout, grâce à 
notre plus grande solidarité, il 
nous sera possible de conduire les 
négociations à bonne fin", a-t-elle 
ajouté. 

Un appel spécial a été lancé aux 
travailleuses de toute l 'industrie de 
la chaussure pour les inviter à 
joindre les rangs du local féminin 
et une campagne de recrutement 
commencera bientôt. 

S E R V I C E A U X 
T R A V A I L L E U R S 
ET A L'INDUSTRIE 

Depuis le début du siècle, le Ministère fédéral 
du Travail ne cesse de mettre à la disposition de l'in-
dustrie, c'est-à-dire des employeuis et des employés, 
son SERVICE de CONCILIATION, afin de favoriser 
et d'accroître l'harmonie entre les deux grands asso-
ciés industriels. 

Les fonctions du Ministère embrassent aussi un 
vaste champ d'action qui Se rapporte directement au 
bien-être des travailleurs: la FORMATION en 
READAPTION . . . des EX-MILITARISTES et l'AP-
PRENTISSAGE . . . la vente des RENTES VIA-
GERES du GOUVERNEMENT FEDERAL . . . la 
STATISTIQUE OUVRIERE et la DOCUMENTA-
TION OUVRIERE . . . LA GAZETTE DU TRA-
VAIL . . . les RAPPORTS sur la LEGISLATION 
OUVRIERE et L'ORGANISATION OUVRIERE . . . 
la liaison avec L'ORGANISATION INTERNATIO-
NALE DU TRAVAIL. 

Le SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, qui 
est dirigé par la Commission d'Assurance-chômage, 
sous l'autorité du ministre du Travail, met un ser-
vice spécialisé de placement à la disposition de 
toute personne en quête d'un emploi ou de toute 
industrie à la recherche de travailleurs. 

Les fonctions des agences gouvernementales con-
nexes sont de toute première importance pour les 
travailleurs: 

La COMMISSION D'ASSURANCE-CHO-
MAGE administre l'assurance-chômage. 

Les REGLEMENTS DES RELATIONS 
' OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE, 

comportant le droit de s'organiser et de né-
gocier collectivement, sont appliqués par le 
CONSEIL NATIONAL DES RELATIONS 
OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE. 

Par l'entremise du SERVICE DES RE-
LATIONS INDUSTRIELLES, on favorise la 
collaboration ouvrière-patronale. 

MINISTERE DU TRAVAIL 
HUMPREY MITCHEL 

Ministre du Travail 
A. McNAMARA 

Sous-ministre du Travail 

Tél.: FR. 0117 

H O T E L L A F A Y E T T E 
A.-H. PATENAUDE, prop. 

Bières, vins et spiritueux servis tous les jours. 
(à proximi té de l 'édifice 

des Syndicats) AMHERST et DEMONTIGNY 

MONTY, GAGNON & MONTY 
POMPES FUNEBRES SALONS MORTUAIRES 

SERVICE D'AMBULANCES 
1926, rue PLESSIS — FA. 3537 4156, rue Adam — AM. 3733 

BE. 3984 292 ouest, rue Ontario 
Hommages de 

LA PHOTOGRAVURE NATIONALE LIMITEE 
M O N T R E A L 

I . N A N T E L 
BOIS DE SCIAGE 

Masonite — Ten-Test — Beaver Brand 
Coin Papineau et DeMontigny T e l . Ch. 1300 Montréal 

206, RUE DU PONT TEL.: 4-4641 

X . o u t B E c 
FABRICANTS D'ASCENSEURS 

Toutes réparations mécaniques 
Spécialité: Bornes-fontaines. Soudure électrique et autogène. u 
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L'abbé Pichette nommé 
aumônier de la C.T.C.C. 1 

! 
L'ABBÉ FRIGON NOMMÉ ASSISTANT-AUMONIER 

Nos Seigneurs les Evêques de la Province, de Québec 
viennent de rendre publique la nomination de M. l'abbé 
Henri Pichette de Joliette, au poste d'aumônier général 
de la Confédération des Travailleurs Catholiques du Ca-
nada Inc. 

Le haut poste qu'ils lui con-
fient ainsi, comporte de lour-
des responsabilités: celle de 
représenter l'Episcopat à la 
direction générale des syndi-
cats catholiques, celle de voir 
à l'application de la doctrine 
sociale de l'Eglise dans les re-
lations si compliquées du capi-
tal et du travail ; celle de diri-
ger le travail des aumôniers 
de syndicat et de former des 
chefs ouvriers selon les prin-
cipes de la justice et de la cha-
rité. La C.T.C.C. couvre déjà 
trois provinces: Québec, On-
tario et Nouveau-Brunsvs'ick et 
représente au-delà de 77,000 
ouvriers syndiqués. 

Monsieur l'abbé Roland 
Frigon de St-Hyacinthe a été 
nommé au poste d'assistant-
aumônier général de la C.T. 
C.C. 

Nul doute que tous les syn-
diqués se réjouiront de ces no-
minations; le travail, que ces 
deux aumôniers ont accompli 

depuis quelques années, a eu de nombreuses et bienfai-
santes répercussions pour les ouvriers. 

Le journal Le Travail est heureux d'offrir à ces deux 
aumôniers ses plus sincères félicitations et les assure de 
son entière collaboration. 

Reconnaissance 
syndicale à 

la Donahue 
La Commission des Relations 

Ouvrières de Québec, après s 'être 
conformée aux dispositions de la 

Loi, a décidé d'émettre un certificat 
de reconnaissance syndicale en fa-
veur du Syndicat National des Em-
ployés de la Donahue de St-Hyacin-
the pour représenter tous les sala-
riés qui travaillent dans l'usine, 
sauf les contremaîtres, les employés 
âgés de moins de 16 ans, à l'em-
ploi de DONAHUE CORPORA-

TION OF CANADA & BRIDGE-
PORT FABRICS OF CANADA 
LIMITED, aux fins de conclure une 
convention collective de travail. 

Le président de la Fédération 
Nationale du Textile, M. Gaston 
Ledoux de Granby, est à préparer 
un projet de convention collective 
qu'il soumettra à la Compagnie 
sous peu. 

Ce Syndicat a été organisé par 
le Conseil-Central des Syndicats 
Nationaux de St-Hyacinthe (CTCC) 

Au Conseil Central 
de Shawinigan 

Le Conseil Central des Syndicats 
Nationaux de Shawinigan Falls, a 
tenu ses élections annuelles au cours 
d'une assemblée générale tenue, 
dimanche dernier à la salle des 
Chevaliers de Colomb. 

Monsieur William Brûlé, prési-
dent réélu du Conseil Central, pré-
senta son rapport annuel des événe-
ments survenus au cours de l'année, 
tant dans le domaine de l 'organisa-
tion que dans celui de l'éducation. 
On y relevait notamment, la formi-
dable organisation qui s'est pour-
suivie avec succès dans cette villfe 
depuis un an. 

Les nouveaux officiers du Conseil 
Central sont les suivants: Prési-
dent: William Brûlé; 1er vice-prési-
dent: François Allard; 2ème vice-
président: Léo Vermette; Secrétai-
re-archiviste-trésorier: Laval Bro-
chu; secrétaire - correspondant : 
Ubald Ferron; Statisticien: Gaston 
Ricard; Commissaire-ordonnateur: 
Napoléon Hamel; Sentinelle: Adol-
phe Leclerc. 

Assistaient à cette assemblée gé-
nérale, le R.P. A. Larivée, s.s.s., 
aumônier et l'abbé Paul Gaudet de 
Shawinigan. 

Les élections étaient présidées 
par M. Albert Sénécal, organisa-
teur local secondé par Monsieur 
Irénée Bédard, comme secrétaire. 

HA, 6800 OU S'ASSURER ? CO. OP. 

i Georges L'Allier 
PROPAGANDISTE 

LA SOCIETE DES ARTISANS 
Assurance-vie, maladie. Les meilleiurs taux en ville j 

OP 463 BIENVILLE j 

GUIDE SYND ICAL 
CONSEIL GENERAL DES SYNDICATS 

CATHOLIQUES DE QUEBEC 
Lauréa t Morency, président Alphonse Proulx, sec. 

20, rue Bayard, Québec 197, des Commissaires, 
Tél.. 2-5808 Québec. Tél.: 3-0597 

Hommages du 

CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS 
CATHOLIQUES NATIONAUX DU DIOCESE 

D'OTTAWA 
Françols-X. Bilodeau, prés. Red. Joly, sec. 

29, rue Gordon Tél. 587 

Conseil Central des Syndicats Catholiques 
et Nationaux de Sherbrooke 

Lorenzo LEFEBVRE, prés. Lépold LALIBERTE, sec. 

Conseil Central des Syndicats Catholiques 
Nationaux de Montréal 

1231, Demontigny est, FA. 3694 Montréal. 
HORACE LA VERDURE, prés. J. ERNEST PAYMENT, sec. 

• Fédération Nationale Catholique des Métiers 
du Bâtiment 

Osias FILION, prés. J.-B. DELISE, sec. 

L'Union Catholique des Manoeuvres 
de Québec, Inc. 

Albert RAYMOND, prés. 19, rue Caron 

Province de Québec 

MINISTÈRE DU TRAVAIL 
Autrefois, les réclamations de salaires concernant les bûche-
rons se prescrivaient par six mois. P a r un amendement du 
gouvernement de l 'Union Nationale, la Commission du Sa-
laire minimum, sur simple lettre, a r rê te la prescription et 
garant i t par le fa i t même le placement intégral du salaire à 
des dizaines de milliers de t ravai l leurs en forêt . 
Un aut re amendement concerne le surtçmps. Quand il n 'y 
avait pas de convention de t ravai l établissant le t aux horai-
re pour t ravai l additionel, r ien n'obligeait un pa t ron à payer 
le sur temps à ses employés pour l 'ouvrage exécuté après les 
heures ordinaires, si ceux-ci recevaient une fois et demie le 
salaire prescrit par une ordonnance. Depuis cet amende-
ment, les ouvriers reçoivent pour le temps additionnel une 
fois et demie le salaire payé et non pas une fois et demie le 
salaire f ixé par une ordonnance 
Depuis l 'an dernier, la Commission du Salaire minimum, 
pa r une ordonnance spéciale, garant i t sept jours de congé 
payé à tous les salariés assujet t is aux ordonnances. Comme 
il y a environ 900,000 personnes dans la province qui sont 
visées pa r les ordonnances et que la major i té d 'ent re elles 
n 'avai t pas de vacances payées, on peu t est imer au mini-
m u m que 500,000 salariés nouveaux, hommes ou femmes, 
bénéficient de ces congés. La loi de la convention collective à 
aussi été amendée pour permet t re au l ieutenant-gouverneur 
en conseil d ' inclure dans toutes les conventions collectives 
une clause pour les congés payés. 
Sur les instructions du ministère du Travail , la Commission 
du Salaire min imum a abrogé les ordonnances 13, 15, 16, 17, 
30, 36 parce que l 'ordonnance no 4 a été amendée de façon à 
hausser les minima de c inquante pour cent et que mainte-
nan t tous les ouvriers visés par les ordonnances ci-haut men-
tionnées sont assujet t is à l 'ordonnance no 4. 
En septembre 1944, il y avai t 250,000 personnes assujet t ies à 
à des ententes collectives dans la province. En févr ier 1947, 
soit après deux ans et demi d 'administrat ion sous l 'Union 
Nationale, on compte 325,000 personnes visées par des enten-
tes collectives, soit t ren te pour cent de plus. 
Les augmentat ions de salaires pour la province se totalisent 
pour 1944 à $10,302,539.76; pour 1945 à- $13,702,219.08; pour 
1946 à $56,570,304.24. On voit que pour les années 1945 et 
1946, les augmenta t ions fo rment un total de $70,272,523.32 
ce qui fo rme un montan t supérieur à toutes les augmenta-
tions accordées duran t les cinq années précédentes. Pour les 
années 1941-42-43, les augmenta t ions se totalisent à $54,-
236,175.00 contre $56,570,304.24 pour 1946 seulement. 

ANTONIO BARRETTE, 
ministre du Travail. 

GERARD TREMBLAY, 
sous-ministre. 
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NOUVEL EXECUTIF DES PLOMBIERS 

I.o syn<li<;nl nal ional fathol ique d«>N plombiers, ferb lantiers -couvreurs , mécaniciens 
en myan ler ie , poseurs d*ap|iarells de ehauna)<c e< de rétrif jération de Trois-Ilivi«>-
res a form*; son exécutif pour le terme IfMII. Ce sont do gauche à droite : les con-
f rères l i runo Mélan^on, auditeur; .1.1.. Kt-Ililaire, assistant-secrétaire; Itaoul St-
•l i iaire, vice-président: l ' . l l . Poliquin, président; Emilicn Teli ier , trésorier ; Anto-
nio St -Pierre , assistant-trésorier: H. Marchand , sentinelle. Kes confrères M . M o -
rency, déléfjné au Conseil central , 3Iarcel Parent , secrétaire, Antonio Pr ince, 
t<ardien et <>aston Fleury, auditeur n 'apparaissent sur la photo. 

Louiseville doit posséder son 
h ô p i t a l ; et sans retard 

too% 
de notre personnel 

appartient au 
Syndicat Catholique et 
National des Employés 

de Magasin 
(sd) Inc. 

R a y m o n d D u p u l s , p r é s i d e n t — A . J . D u ^ a l , v. p . e t nér . £ é n . 

865 E S T , R U E S A I N T E - C A T H E R I N E , M O N T R E A L 

M ANUEL DE L'INVENTEUR 
écrJi^ez a^ 

ALBERT FOURNiER ^PIlOCUIl£Uf}deBB£yeTSdimNTm 
\ SIECATHERINEÎFL MONTRÉAL 

Gibeault & Duquette 
A v o c a l s 

S T E A G A T H E - D E S - M O N T S 

Té l . : 60, 31, r u e P r é f o n i a i n e 

Le conseil central des syndicats 
ouvriers nationaux catholiques du 
district des Trois-Rivières a adop-
té une résolution à sa séance du 
mardi dernier à l 'effet de deman 
der au gouvernement provincial 
les octrois nécessaires à la cons-
truction d'un hôpital à Louiseville 
chef lieu du comté de Maskinon 
gé . 

Les représentants des deux syn-
dicats de Louiseville (Textile et 
Vêtement) ont rencontré le député 
provincial Me Germain Caron, di-
manche dernier, à son domicile 
pour lui exposer le point de vue 
des des ouvriers de Louiseville. La 
délégation était dirigée par MM 
Armand Bourassa et O'Brien Gre-
nier, respectivement présidents du 
Syndicat local du Textile et de 

A. FORTE 

celui du Vêtement. 

Les deux syndicats ont adopté 
des résolutions qui seront transmi-
ses au député Caron et ont deman-
dé au conseil central de Trois-Ri-
vières, auquel ils sont affiliés, de 
les appuyer dans leurs démarches 
en expliquant que les résidents de 
Louiseville et des villages environ-
nants sont grandement incommo-
dés, lorsqu'ils leur fau t se trans-
porter d'urgence à T.-Rivières ou 
à Montréal. D'autre part , il leur ar-
rive de négliger les conseils des 
médecins qui recommandent l'hos-
pitalisation à cause de la distan-
ce qui sépare leur domicile des plus 
proche hôpitaux. La santé publi-
que réclame un hôpital à Louisevil-
le. 

(suite de la page 5) 

C'EST CLAIR, C'EST NET, la 
loi ne servira plus uniquement 

l l l l l l ^ l 
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i i i i i p 
l i i i l l i ^ i 

^ i i i i l 
l i l i B i 

i t ^ l É i WmMBI^Ê 

C'EST CLAxR, C'EST NET, la 
loi ne servira plus uniquement aux 
employeurs, jiiais aussi aux em-
ployés. C'est son but, c'est son rôle 
et elle, l'accomplira. 

LA LOI doit aider les ouvriers. 
Comment le pourra-t-elle ?• Par 
l'union. 1,E COMITE PAKITAIRE 
ne fonctionnera normalement. que 

si les ouvriers y tiennent la place 
qui leur revient. D'ailleurs si les 
employés de g-arages ne veulent pas 
voir leurs salaires baisser consi-
dérableemnt, il.s n'ont qu'un seul 
moyen à leur disposition pour évi-
ter ce malheur, ET CE MOYEN: 
ORGANISATION, ORGANISA-
TION, ORGANISATION. 

D A N I E L J O H N S O N 
AVOCAl-fet PROCUREUR 

J O H N S O N 8t T O R M E Y 

, î d f f i c e F i d e s 
25 e s t r u e S I - J a c q u e t , ( K n i t f é a l 1) T é l . L A . 9174 

Si vous devez marcher 
beaucoup, évitez les 
chaussures qui font 
un pli et blessent le 
dessus du pied. 
SLATER est le meilleur 
soulier de marche, parce quil 
garde sa souplesse et son confort 

après des mois 
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Les employés de VAluminum demandent 
et doivent obtenir A 7c Vheure de plus 
II s'agit tout simplement d'ajuster les salaires au coût de la 
vie; TOUT LE MOUVEMENT LES APPUIE. 

C'est le rajustement que le Syndicat 
National des Employés de l 'Aluminium 
d ' / ^ i d a et tous les Syndicats des 
Filiales de l 'AIumium Company, de-
mandent à leurs employeurs, ^ o u r 
maintenir les salaires au niveau de l'an 
dernier. 

Les ouvriers sont convaincus que ce 
n'est pas une augmentation de salaire 
qu'ils demandent cette année, mais 
simplement un rajustement de salaire 
pour pouvoir faire face à l 'augmenta-
tion fantastique du coût de la vie. 

Au mois d 'août dernier, quand les 
ouvriers de l 'Aluminum Company et 
de ses filiales ont obtenu des augmen-
tations de salaire, l'indice fédéral du 
coût de la vie était à 133.1. Les obser-
vateurs sérieux prévoient que d'ici 
quelques semaines, il sera à 150.6, soit 
donc au plus haut niveau atteint en 
1920. 

Cette hausse extraordinaire du coût 
de la vie a eu pour effet d 'annuler , 
pour ainsi dire, les, augmentations de 
salaire obtenues au mois d 'août dernier. 

C'est donc pour maintenir leurs 
salaires au niveau de l'an dernier et 
pour pouvoir faire face à cette aug-
mentation du coût de la vie que les 
ouvriers demandent un rajustement de 
salaire de 17 cents l 'heure. 

Le chiffre de 17 cents n'a pas été 
choisi au hasard, mais parce qu'il re-
présente réellement l 'augmentation né-
cessaire et correspondante à l 'augmen-
tation du coût de la vie. 

Comme chaque point de l'indice 
fédéral est comparé, par la classe ou-
vrière à 30 cents du point, montant 
qui n'est certainement pas exagéré, 
l 'augmentation du coût de la vie est 
donc de 17 fois 50 cents, soit ^8.50 
par semaine. 

D'après les chiffres établis, les ou-
vriers auraient été justifiés de demander 

18 cents l 'heure, mais ils ont laissé 
tomber les fractions et ils se conten-
tent d 'une demande de 17 cents, soit 
^8.16 par semaine, pour 48 heures de 
travail. 

Si on compare les demandes de 
rajustement de salaire des ouvriers de 
l 'Aluminum Company et de ses filiales 
avec les demandes d 'augmentation de 
salaire des autres unions, qui s'élèvent 
jusqu'à 25, 30 et 34 cents l 'heure, on 
constate aussitôt que la demande des 
ouvriers de l 'Aluminium est des plus 
modérée. 

U n mémoire détaillé pour appuyer 
cette demande de rajustement de salai-
re vient d 'être envoyé à tous les Gé-
rants des diverses Usines de l 'Aluminum 
Company, des Pouvoirs Electriques de 
l 'Aluminum Company, des Chemins de 
Fer et du Port de Mer de l 'Aluminum 
Company. 

Cette demande de rajustement de 17 
cents l 'heure a donc été faite par le 
Syndicat National des Employés de 
l 'Aluminium d'Arvida, le Syndicat Na-
tional des Employés de l 'Aluminium de 
St-Joseph d'Alma, le Syndicat National 
des Employés de l 'Aluminium de Sha-
winigan Falls, le Syndicat National des 
Employés des Pouvoirs Electriques de 
Shipshaw et de Chute-à-Caron, le Syn-
dicat National des Employés du Pou-
voir Electrique de l'Ile-Maligne, le 
Syndicat National des Employés du 
Chemin de Fer Alma-Jonquière, le 
Syndicat National des Employés du 
Chemin de Fer Roberval-Saguenay et 
le Syndicat National des Débardeurs de 
la Baie des Ha ! H a ! 

Tous les ouvriers représentés par ces 
Syndicats espèrent que leur demande 
de rajustement de salaire, très modérée 
en comparaison de toutes les autres 
demandes, sera favorablement accueillie 
par les Compagnies qui les emploient. 

Augmentations aux ouvriers 
de la construction 

Les ouvriers de la Construction 
en sont venus à une entente satis-
fa isante avec l'Association des 
Constixicteurs Saguenay - Lac - St-
Jean, pour le renouveUement de la 
convention collective de travail et 
du décret 1743. 

Le conseil régional Saguenay 
Lac-St-Jean des Syndicats Natio-
naux des Métiers de la Constn^c-
tion, qui représente tous les ouvriers 
de la construction du district, avait 
demandé une augmentation géné-
rale de salaire de 10 cents l 'heure 
pour tous, et des ra jus tements 
pour certaines catégories. 

Comme les négociations du mois 
d'octobre n'avaient donné aucun 
résultat, elles fu ren t reprises avec 
l'aide des officiers libérés du Syn-
dicat, pour le renouvellement de la 
convention. 

Les demandes pourtant justifiées 
des ouvriers, tran.smises par leurs 
repré.sentants-négociateurs, furent 
Igrnorées par les employeurs, c'est 
pourquoi les ouvriers se sont vus 
dans l'obligation d'aviser l'Associa-
tion des Constructeurs et le Minis-
t re du travail, qu'ils demandaient 
l 'abrogation du décret. 

Le Ministre du Travail délégua 
aussitôt Monsieur Léonce Cliche, 
conciliateur, et vendredi soir, l'As-

oiation des Constructeurs se ren-
H ^ con< 
^ B ^ o o i 

dait à la demande du Syndicat et 
accordait une augmentation de 10 
cents l 'heure pour tous les ouvriers 
de la construction, et de 15 cents 
l 'heure pour les Charpentiers-me-
nuisiers. 

Les ou^'riers ont aussi obtenu la 
journée de 8 heures et temps sup-
plémentaire après 8 heures et non 
pas après 10 heures comme aupa-
ravant. Il y aura cependant une 
exception pour les Plombiers et les 
Poseurs d'appareils de chauffage, 
qui ne seront payés temps et demi 
qu'après 10 heures de travail. 

Les ouvriers ont aussi obtenu 
que le conciliateur recommande que 
cette augmentation de salaire soit 
effective dès le premier avril et 
elle affectera tous les t ravaux en 
cours. 
^ Il y eut aussi d 'autres change-

ments qui corrigeaient des erreurs 
du passé. 

Enfin, les apprentis bénéficieront 
d'une augmentation du pourcenta-
ge de salaire à la deuxième et à 
la troisième année de leur appren-
tissage, c'est-à-dire qu'ils auront en 
deuxième année, 55% du salaire de 
leur classification et en troi.sième 
année, 75% du salaire de leur clas-
sification. Les chiffres précédents 
étaient 50% et 60%. 

FEDERATION DE L'IMPRIMERIE 

Les membres de cette fédération sont 
des mieux protégés du mouvement 

f 

I 
Contrats négociés avec augmentation de salaires 
te sécurité syndicale. 

Excellen-

Depuis quelques mois, les Syndi-
cats de l 'Imprimerie ont négocié et 
signé un grand nombre de Conven-
tions Collectives et qui comportent 
des avantages t rès intéressants 
pour les ouvriers et ouvrières t r a -
vaillant dans cette industrie. 

Les imprimeries signataires de 
ces contrats sont les suivantes: La 
Librairie Beauchemin, l 'Imprimerie 
Thérien Frères, l 'Institution des 
Sourds-Muets, les Frères des Eco-
les Chrétienunes, l 'Imprimerie du 
Messager, l 'Imprimerie Judiciaire, 
l 'Imprimerie DeLamirande; l 'Impri-
merie Arbour & Dupont, l 'Imprime-
rie Duchesse, l ' Imprimerie U. Per-
rault & Cie, l 'Imprimerie des Pères 
du TT. St-Sacrement, l 'Imprimerie 
Sauvé & Fils. Ces contrats ont été 
négociés avec une clause d'atelier 
syndical parfai te ; ils comportent la 
retenue des contributions à la sour-

ce, une augmentation générale 
pour tous les compagnons de ^.15 
cents l 'heure et une augmentation 
de 15% pour tous les apprentis, les 
margeurs, les assistants-presaiers 
et les filles de reliure, la semaine 
de 40 heures, temps et demi pour 
les trois premières heures supplé-
mentaires fai tes après chaque jour-
née de travail et temps double 
pour toutes les heures subséquen-
tes, une semaine de vacances 
payées. Ces nouvelles ententes 
comportent la semaine de 40 heu-
res de travail et le paiement des 
jours de fêtes suivantes: le Pre-
mier de l'An, l'Epiphanie, la St-
Jean-Baptiste, la fête du Travail, 
la Toussaint, l 'Immaculée-Concep-
tion et le jour de No'fel. 

L'Imprimerie Bourguignon a si-
gné un contrat préférentiel qui 

SALAIRE VITAL 1 
i: Une brochure à lire 

Une brochure attendue avec impatience vient 
de sortir des presses. Elle a pour titre "SALAIRE 
VITAL", et pour auteur, M. Gérard Picard, Prési-
dent général de la C.T.C.C. 

"LE TRAVAIL" est heureux d'an-
noncer en primeur cette publication 
qui est en vente, au prix de vingt-
cinq (25 cts) cents l'exemplaire, au 
bureau du Président de la C.T.C.C., 
1231, Est, rue Demontigny, Montréal, 

L'on sait que le Président général s'est tou-
jours intéressé de très près au problème du salaire, 
qu'il l'a traité à maintes reprises, sous divers 
aspects, devant les auditoires les plus variés, et qu'il 
a dirigé de nombreuses négociations collectives et 
participé à des arbitrages où la question du salaire 
était longuement débattue. 

Dans sa brochure "SALAIRE VITAL", le Pré-
sident général de la C.T.C.C. pose d'abord les prin-
cipes, puis établit le salaire vital, pour janvier 
1948, en regard de la justice stricte. II consacre 
également un chapitre au travail féminin. 

Tous les officiers de Fédérations, Conseils et 
Syndicats devraient se procurer la brochure "SA-
LAIRE VITAL", de même que tous les négociateurs. 
Vous devriez même en faire cadeau à vos em-
ployeurs. Ils en tireront profit. Tous les syndiqués, 
même s'ils ne sont pas mêlés de près aux négocia-
tions, devraient lire la brochure du Président géné-
ral de la C.T.C.C. C'est la brochure la plus à date, 
présentement, en matière de salaire vital. \ 

Placez vos commandes immédiatement. Faites 
vos chèques à l'ordre de "C.T.C.C."; indiquez le 
nombre d'ëxemplaires que vous désirez et adressez 
à: 1231, Est, rue Demontigny, MONTREAL, P.Q. 
Si vos chèques ne sont pas payables au pair, à 
Montréal, ajoutez quinze sous pour l'échange. Ou 
bien procédez par mandats-postes. 

comporte les mêmes avantages que 
plùs haut mentionnés pour les dé-
partements, de typographie, de 
presses et de reliure. Imprimerie 
Poirier, Bessette & Cie, Ltée, a 
aussi signé un contrat pour tout le 
département de la reliure qui com-
porte les mêmes avantages pour les 
mêmes employés que ceux spécifiés 
aux ateliers syndicaux. L'Imprime-
rie Populaire Ltée a signé un con-
t r a t pour les départements de pres-
ses et de reliure comportant cer-
tains autres avantages et deux se-
maines de vacances payées. 

ItaiiN |4'N journaux 

Plusieurs contrats ont été signés 
entre la Compagnie de Publication 
do "La Presse" Limitée et les dé-
partements de presses, de clicherie, 
de rotogravure, d'adressographe, 
d'expédition, de maintenance, de 
collection et des journalistes. Ces 
contrats comportent des augmenta-
tions de salaires allant jusqu'à 
$10.00 par semaine pour certaines 
catégories, deux semaines de va-
cances pour certaines catégories, 
deux semaines de vacances payées 
et trois semaines pour ce qui est 
des journalistes. D'autres contrats 
ont été signés entre la Compagnie 
de Publication "La Pat r ie" Limitée 
et le départements de journalistes, 
des presses, de l'expédition et de 
la distribution. Ces différents con-
t ra t s ont accordé des augmenta-
tions de salaire var iant de $3. à 
$10. dollars par semaine ainsi que 
dans la plupart des cas, ils accor-
dent deux semaines de vacances 
payées aux employés et trois se-
maines dans le cas des journalistes. 

D'autres contrats très avanta-
geux ont été négociés et signés 
entre la Cie de Papeterie Cana-
dienne Limitée et le Syndicat Na-
tional des Employés en Imprimerie 
de Joliette; entre "Le Droit" d'Ot-
tawa, l 'Imprimerie Leclerc de Hull 
et le Syndicat de l 'Industrie de 
l 'Imprimerie du diocèse d'Ottawa. 
Il en a été ainsi à Granby, Sher-
brooke, Québec et Chicoutimi où 
plusieurs contrats ont été négociés 
et signés dans ces différents en-
droits. Ajoutons le récent contrat 
signé à Moncton. 

Les négociations sont entreprises 
à Montréal en vue de la s ignature 
de Conventions dans plusieurs au-
tres ateliers et il en est ainsi dans 
plusieurs autres qentres de la Pro-
vince de Québec. 

Au moment où «ont écrites ces 
quelques lignes, nous présumons que 
la Convention Collective généraje 
qui régit plus de 600 industries et 
qui couvre la ville de Montréal et 
100 milles de l'Ile accordera des 
salaires minima de .14 cents l 'heu-
re de plus qu'actuellenxent pour 
tous les hommes et les femmes t ra -
vaillant dans ces industries. 

TÏOj Syndicats de l 'Imprimerie 
peuvefit être fiers du résultat fa -
vorable d'un aussi grand nombre de 
négociations et de l 'heureux résul-
t a t qu'ils ont apporté-pour la pro-
tection de tous les membres et leur 
famille. 


