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Le confrere Hermegnies A Trois-Rivieres

“Une union indépendante
et libre a la Wabasso”
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. : A se procurer
' Salaire Vital
| par
450 ouvriers et ouvriéres de la Butterfly Hosiery, de Drummondville:. en gréve depuis 7 semaines, retournent maintenant : M. GERARD PICARD
' au travail, mais dans des conditions bien différentes qu'auparavant. Leur ténacité leur a obtenu: 15 et 20 pour cent d’augmen- ‘
tarion, semaines de vacances aprés 5 ans, une prime de 5c pour travail de nuit, la retenue syndicale irrévocable, Le main . PI’CS. dz |a C.T.C.C.
tien d'affiliation et le retrait des injonctions prises par la compagnie pendant la gréve. . P 12
- Nos félicitations a ces valeureux travailleurs, ainsi qu'aux officiers du syndicat, tout spécialement au confrére Roméo . g
i Vallee, président de la fédération du bas faconné, a laquelle le syndicat est affilié. Sosam S o)
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M Whitehead peut tre
sur de manquer son coup

Les employés de Wabasso veulent s organiser

Voo ol i s i i s i e s

4 i
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L'action en dommages-intéréts intentée par The Wabns-
#o Cotton Co, Ltd contre cing de
den événements les plus importants dans la vie syndicale au
cours des derniores semaines,

Cotte nouvelle, annoncée par
panfort de publicitéd dang la presse el
peu d'émol dang un certain nombre rl crprits,

Ceux qui n w:i pan véeu la période d'organisation inten
we par laguelle passe aujourd hul la ville de Trois-Riviéres
eeux qui ne gont pas au courant :lv lobstruetion rf.y.en.(::rmhqlm
que 1o compagnie falt i Vorganisation syndicale ne posse-
dent pas tous les éléments nécessaires pour porter un juge-
ment sain dang cette affaire,

Voicl, en bref, les faits et les
lent,

nog organisnteurs est 'un

i grand
a jeté un

ln Compagnic
i la radio,

conclusions qu'ils appel

Les faita

M. Whitehead, dans son action, accuse nos organisa-
tours d’avoir critiqué malicieusement un plan de participa-
tion aux bénéfices qu’'il a établi dans ses usines de Trois-
Rivieres, de Shawinigan et de Grand Mere,

M. Whitehead, grice a tout un systeéme de publicité bien
agencéd, a réussi i faive accepler d'une partio de 'opinion pu-
blique ce plan de participation come une oeuvre sociale au
premier chef.

Coci est absolument faux, Le plan de participalion aux
bénéfices de la Compagnie est on lui-méme un plan de parti-
cipation comme tous les autres; il posséde des avantages et
des inconvénients, Il doit étre permis de le critiquer, de si-
gnaler ce qui 8'y trouve de bon et ce qu'il contient de mau-
vais,

Las fadt de 'avoir établi ne donne pas le drolt i M, White-
head d'en empécher la gritique, 11 lui donne encore moing le
droit de partir de li pour w'en servir comme d'un outil ou
d'une arme pour paralyser 'organigation syndicale,

Or, ¢'ent bien co qu'il g fait, On peut affivmer gang erain-
fe de se tromper que Vaction de M, Whitehead, prétextant 1a
eritique maliclouse de son plan, avail, pour but premier d'ar
riter lo campagne d'organisation syndicale i son usine de
Troig-Riviéres, Le texte de 'netion lul-méme contenait cor-
taing passages qui, placés devant le publie, constitualent tout |
simplement une violation de la Lol des Relations ouveléres,
D'nutres gostes pogts par M, Whitehead et ges complices de
pulg quelgues pemaines confirment cetot opinion, endopgée
par la Commisslon de Relations ouvriéres qul s permis au
Congell ;

1—D'une fagon générale, & mesure que nolre organi-
sation progresse, les patrons et les puissances financieres oce
cultes chercheront par tous les moyens, légaux ot illégaux, i
affaibliv notre mouvement,
soient, peuvent &tre slirs de manguer leur coup, L'esprit de so-
lidavité de nos classes laborieuses est trop grand pour en bri-
ser maintenant 'unité; les aspirations de la classe ouvriere
sant trop profondément ancrées aujourd’hul dang leurs cocurs

a le tuer. Ces gens, quels qu'ils

D

SO0

el
juridiques  dolvent-elles  an
asgurer la protection, elles devienient

Tout la problémea de la propriélé |Lions

ont remis en gquestion, La campagne

mendée par les communistos contre | nugsl ponrvaolr i pOn f‘l&\thln]:;u-

la propriété privée n'est pas sang [ ment,

affaibllr dangersusement sos posi Jusgquicl, toul est assez  mimple,

Lie érme 3 OUVe oncore

Imu,1 méme sl elle trouv vn‘ |ll' Nos populations, qui sont encore
4 i 4

un tuteur puissant dans les institu saines, reconnalgsent, non seule

tions juridigues, La génération des

par cen

ment ln Magitimité de cette propriés

homimed qui ne jurent que

L6, mais aussl pa nécessilé méme,
inatitutions et 1'état d'esgprit qui en
dérive g'é6teint petit A petit, Ils en
sonl arrivés A leurs derniéreg con Lentreprine
vilgions d'agonisants, Il n'y h pag
lieu de la regretbar oulre mesure, Ly qquestion ge compligque, lorsgue

prlague 1o plupart d'entre eux, on | pous entrong dang le domaine de In
protégennt leg abus d'un capitaliss | propriété personnelle  ou familinle
me vicigd sy nom de la saine pro qui, h cause de son élendus of de
priagté s'en font chigue jour les | gn valeur numéraire, déborde les

foggoyeurs ardents ot inconscients) | eadres de Vindividu ou de 1a famille

Paree que ce oppitalisme conta- | On ne popsede pag ung using sang
minég ot abuglf g'est embugqué ders | restriction aucune comime une mai
riére In venie propriété, celle-ci rig- [ son familiale ou un atelior ofi I'on
gque de recevoir deg coups trés grae | est geul b travailler, Ici, on est chez
ven foi, on peul v aglr A sa guige Lant

Le eapitaligme 1'n compromige el qu'on ne dérange pas le volsing 14,
il et tamps de mettre les choges an |90 traviallle avee d'aulres, eb il sa
point ol de diglinguer entre oo que conglitue, nu gein méme de 1o pro
I propriété deveait étre ce qu'slie | Priété, une société (comime la 8O
ant dans la réalité eidté conjugnrle nu sain de la pro

priété fomiliale) Inborieuse (ui mo
"; an .';r"“;;.""".‘"'".".:; bilige leg efforts de toul un person
de l" I""'I" ".“‘ nal, Cetle sociaté doit étre élablie
______ i de fagon A donner A ses membres

I jmporte d'abord de digbingues en retour de leur participation A
lo propriété personnells (bleng de Pentreprise, ce dont 118 ont hesoln
consommation et d'utilité courante) | POUT S0 et leur farnille, Klle doit
o, propriété  tamilinle  (propriéta | ©0 outre asgurer, autant que possi
rirale, artisanat avec ntelier et ou ble, lan stabilité el la séeurité de
tilg, la malson de famille, le petit leur gagne-pain, travailler & leur
poste de  commerce, Ventreprige bien-6tre ot A Pépanonissement de
plug  considérable A propriétaire leur personnalité, dans la mesure
unigue ), in propriéié collective ol #es membres ngissent Bur  ce
(Bociété coopérative, sociétéd par | PIaN. Ba vie ef colla dos sleny élant
actions, biens des associations) et, |9e falt directement lées & ia situn
enfin, la propriété de 'iitat (hiens tion de cette entreprige, l'ouvrier
de 1a Couronne sous toutes leurs | Possdde srement lo droit dy dire

son mot, En effet, en ne falgant

faorimes)
vien pour empéeher de courir A la

.'Iﬂl:;'lf*l}“lilﬂl ulnun:-II: rulne, 11 pécherait par omission, et
ot familinle gravement, oar 1l a'agit A la fo0l4
! —— e — du devoir de protéger B propre
Lia propriété pergonnelle est nn fumille el celles de gos camarades
turelle, Blle est absolument inviola- | 46 travail
ble, sauuf en de Lrés rares circons Bn somme, dans une  pareille
tanceg quand le bien de o collectis | gityation, méme il esl propriétal
vité est en Jeu va de Vimmeuble et da Toutillage,
La propriétéd familinle est aussl [ le potren n'en a gqu'une propriétéa
inviolable, parcs qu'elle est néces- [ conditionnge, Mn offel, - sans o0
galre au chef de famille pour ga- | veiers, Ventreprige ne pourrait vi
gner 1n vie deg siens, A Vouvreier | vre, elle aerait un local déanffecté,
pour denner gite et couvert A sn | En bref, Auguste, le proprittaire
famille, Non seulement leg institus [ loue son bmmeublo o g machinerie

2 el indugtrie du toxtile #'est implantée dang notre pro-
vineo nu commencement du sicele dernier; elle y a exploité
notre population tant qu'elle a voulu, QQue cen entroprises s'ap-
pellent Wabasso Cotton, Dominion Textile, Canadian Cela-
nese, Associated Textile, ete., ete,, il faudra bien qu’elles en
prennent leur partl une foig pour toutes, Leurs ouvriers ont
décide de ne plug vivre dans Vesclavage, Que les employeurs
de cotto Industrie ge le tlennont pour dit; les ouvrelers ont fini
d'endurey lour esprit de supériorité ot leur amnipotence,

M, Whitehend prenait cot alr  de supériorité lorsgue,
dang une conférence récente, il digail avee méprisg que seg ou-
vilers n'avalent pas lew connalssances suffisantes pour dis
cuter avee lul,

Méme s'il cherche & se faire passer pour un bienfaiteur
de humanité, il n'y a pas de doute que ce bon M. Whitehead
est joliment en retard et qu'il veut rester un des piliers du
capitalisme, 1l y a déja prés de 60 ans que Léon Hamel a
eerit; "Quand un chef d'usine concentre en lui-méme tout le
pouvoir et gu'il veut faire du bien & ses ouvriers sans avoir
créd, par une sage hiérarchie, les autorités secondaires, son
activité g'épuise en vaing efforts sur des intelligences inertes,”

pour les décourager, Elles veulent sortiv des griffes du capi.|

lisme, et en sorvtiront,

M, Whitchoad n'est méme pas rendu 14!

André ROY

Montréal, Avril 1948
, - -
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ARTICLE MAGISTRAL DU SECRETAIRE
GENERAL DE NOTRE MOUVEMENT

A propos de propriéié privée

e

B R e

PDleed
pour gue Plerre, Jean, Jaogues el
Antoine, travailllant  aveo  lui ou
parfols seuls, puissent y trangfor
mar log peaux brutes en culr ou le
culr en mouliers. Iel, 1l n'y a pna

ou il n'y a plug parfaite coincidence
entre le travail el 1o propriété, Or,
I'évolution des
I, A moment
direction nille nn

institutions a vou
donné,  que la
prapriétaire

Il st
Hleurs

indéninble
peinent
portant le travail
doit ¥ avolr

que 1A oh plus
commun, y ape
le capital, 1l
une autorité Antres
an courrait au dégastre o an
dépardre Mnig en vertu
droit et de quel principe
torité directrice serait-elle
el uniguement niix
priétaires ”

[
ol

ment,
da quel
catle
Lo jours

aii

nining des pro

Lutie den clinses

Clast 1h le polnt névealgique de
Ia Iitte entre le capital of le tra
vall; ¢'esl paree que 1o propriété
Aopris, A olle toute ageule, le man
tenu da 'autorita, qu'elle est au
Jourd’hul battue on hroohe; 'opt
pour cala nussl que s'est élahli e
préagent réghime de galariat, régime

gul fait que le el indirecte

traviil,

et personne  méme  de 'ou

viler, demeurs une marchandigse

nécesspirement & la lal de

ila

Boiinige
l'aff e
el

ol i du henn

du faible,
lenit

deaminnde,

du lanid, du fort et

ol

au
vieux au
vif,

of

jetne,  du of du

du vigoureux ol de Vanémigie,

ningl de guite, gelon les gohts of

les bhegolng
L

éine

Hocialé enopéralive (LT 1]

probléme 8 led exécutants

gont autres que les membres de la

aoopérntive

Lin société par actions pose sugsl

le méme probléme, b celte différens

ce pros que,  gouvent  le  oapital

atant anonyine, le controle g'exerce
par quelques individus dont la puls
cangidérable

définitive, A

gunce egl et peut &'é

Ltendre, on une  foule

d'entreprises diversens, esl ninsi,

par exempla, gque par la mécanigme

de In 1ol gquelques Individus qui di
rigent  Vexploitation d'une jnine
A con-

toutes les manufactures qui

d'aminnte, peuvent en
Lirdler

venir
font subiy deg transformations A ce
minaral el leg magasing gui en font
vente, établigganl ainsl le

In “yelea

complet du monopole

L propriété de V'Itat, & son tour,
peut engendrar leg mémes résullnts,
e
te I'netivite

comime dang leg dictatiures,

fue le controle g'étend A ton

nationnle et peut per

mettre,

h un seiil homing de dicter A son

Véconomie totple de ln nation

pré

Conclunion

o w——_t PP e e —

L'on voit pal te tablepit e
I'entreprige moderne, d'avance gre
véda da gervitudes sociales, servitu
dug qui naisgent de g canstitution
mbme el des velalions qu'elle doit
nacegsalramont avoly aveo le yeste

de o collectivité, déphgee lan notion
véritable ef traditionnelle du régis
e proprigté

Andrlr ROY
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LA CT.C.C. ET L'ASSURANCE-CHOMAGE

Des prestations de
semaine demandées

$23.00 et $18.00 par

par notre mouvement

Quelques extraits relatifs i 1a loi de 'assurance-
chémage tirés du mémoire soumis derniérement

par ln C.T.C.C, au cabinet Fédéral,

Le 12 mars

Ik i mémoire annuel de
notre mouvement au cabinet fédéral, 4 Otta-

dernier

une de Ia

délégation
présente  le

wa. Bien que les journaux aient publié le texte
intégral de ce mémoire, nous croyons opportun
d'en dégager ici les principaux points.

Parmi les plus heureux résultats de cette
entrevue, mentionnons gu'un comité spécial de
Ia C.T.C.C. aura rencontré la Commission d'as-
surance-chomage,

bureau de M,

a Ottawa, le 2 avril, au
J.G. president
Commission, Dans le prochain numéro du jour-

Bisson, de la
nal, il nous sera possible de vous faire connai-
tra les résultats pratiques de cette rencontre.
Le comité se compose de MM. Gérard Picard,
président de la CT.C.C., E. Tellior, A. Forte,
F.X. Légaré, R. Vallée, tous vicas-présidents de

la CT.C.C. et de M, Lauréat Morency, de Qué.
bec,

ASSURANCE-CHOMAGE ET SERVICE
DE PLACEMENT

La CT.C.C, considére que les prestations
hebdomadaires de 'assurance-chémage
correspondent moing que jamais au coit
de la vie et qu'un rajustement des taux
s'impose dans un bref délai. La C.T.C.C.
est d’avis que la prestation hebdomadaire
devrait aétre de $18.00 par semaine pour
lea célibataives ot de $23.00 par semaine
pour les personnes marices,

D'autre part, notre organisation propo-
te lon amendements suivants 4 la loi d'as-
surance-chomage et a4 certaing de ses ré-
gloments:

1. Que cing fonctionnaires de assu-

ranco-chomage soient nommés dans la
province de Québee ot que cing bureaux
d'adjudication y soient établis en tenant
comple des principales régions économi-
Gguen;

2. Que les prestations solent payées &
partir du quatriéme jour au lieu du dixié-
me, comme on le fait actusllement;

3. Que los

lorsgu’un assuré a contribué pendant 100

prestations solenl versdes

julll'h‘l(qilnil'ﬂ mois de travail) au fonds
d'assurance-chimage au lieu de 180 jours
comme on le fail présentement ;

4. Que la Commission accorde des cré-
dits aux chémeurs de maniére a leur per-
metire de suivre des cours dans les écoles
d'arts ot métiers, écoles techniques owv
centres d'apprentissage, en s'inspirant de
domain~

ce gqui A 6lé accompli dans ce

pour aider les anciens combalttants;
5, Que la Commission rende plus pra-
tigue et plus efficace son service d'éduca-

tion ot de publicité afin de

renseigner
davantage les assurés sur 'application de
la loi;

6. Que la loi soit amendée de fagon

fque les ouvriers des métiers de la conse
truction, en quittant leur emplol, puissent
recovoir immédiatement de l'employeur
leur livreat d’agsurance,

7. Que la loi soit amendée de facon
qu'un employé qui devient chémeour sans
Avolr pris son congé payé puisse toucher
wen prostations sana subir de retard, quand
pes vacances sont payées au

son départ,

moment de

B, Que les syndicats ouvriers, qui ont
mis svr pled des services de placement

P P P PO PP P PR HEST———

| Au cours de la derniére année, la

hausse des prix et du colt de la vie a

lourdement frappé les ouvriers. La

C.T.C.C. note que les hausses de salaires
n‘ont pas provogué la hausse des prix,

car, d'une part, les augmentations de

salaires, dans la plupart des cas, ont

auivi la hausse des prix, et, d'autre

part, une majoration de salaires ne

Justifie pas une augmentalion corres-

pondante dans les prix. En effet, les
frais de la main-d’oeuvre ne représen-
tent qu'une partie du coit de la produc.
tion, La oh les frais de la main-d'ocuvre
vingl-cing cent du

representant pour

coul de la ]n‘(ulll(tliun, une augmenta-
tion de dix pour cent dang les salairves
n'exige qu'une hausse de deux et demie

pour cent dans les prix. La ol la produc-

tion a augmenté, cette hausse ne serail

|
| nullement justifiée,
.

LE COUT DE LA VIE

do In vie ot

In vie, la

Pour eo qui a Leail au coul

n indiee national do eofit de
b il 6 )

ne peul obtente justice ot qu’il op

et d'avis que la classoe ouvriera
1T POf
pible d'exposer objectivement la situation,
aomorn

| que Von n'établisse le budgel d ung
Familletype  de  eing
Lyoiw enfants)
rapprochée possible ol en tenant compte

P rBOTLGH {lll""',

moere of i la odate la plus

de tous les postes qui doivent apparaitre

dang un pareil budget;

2, que l'on n'établisse  un véritable

indice du cotit de la vie hasd gur le budget
Lype o compler de Lo date de compilation
d'un tel budget, atin que les Cravaillours

polent Axés sur le salaive ndcepsnire o la

familletype et sur log Duetuations du cobt

de 1a vie,

Il faut enrayer la hausse des
prix; Sages recommandations

LA HAUSSE DES PRIX

Comimunes doule
d'enguete

courbe ascendante dos

La Chambre dos
formeé  un

PALIIM

comité pour  dludier la

prix, nolamment dang
lep secteurs de alimentation et du vétement,
madg cebbe engquéte ne gauranil donner de réusul
Lits patislaisants, & moing que dosg mesures ne

wnent prises, non seulemaont

pour enrayer la

pour le bénéhice de leurs membres, obtien-
nent des permis de bureaux de placement
qui seratent sujets, cependant, & faive des
rapports réguliers au Service national de
placement;
9. Que

AT

pranne les employés d'hapitaux;

la juridiction de la loi com-

10. Que soit préciae 'article de la loi,
qui permel a 'ouvrier de retirer des pres-
tations dans le cas d'une contre-grove,

11, Que la loi précice que 'ouvrier,
justifiable de quitter un emploi parce gue
la position est intenable, puisse recevoir
des prestations;

12, Que 'ouvrier puisse oblenir un re-
¢u indiquant le nombre de jours ot la
moyenne de sa contribution en versements
hebdomadaires, chaque fois que lui-méme
ou son employeur remet son liveet d'assu-
rance-chomage au bureau de assurances
chomage;

13. Que les
n'alent pas le droit de diviger vers les sm-

services de placement
ployeurs dont les ouvriers sont en grive
des personnes en chomage qui deviennent
indivectement des briseurs de gréeve,

14. Que la Loi

défininse

d'assurance-chémage
claivement les termes “renvol
pour cause” et “emploi approprié’’;

15, Que ""avis de sept jours’ devien.
ne une disposition statuaire de la loi de
assurance.chémage, saufl pour industrie
du batiment et pour les industries 4 carac-
tere saisonnier,

16. Que la revienne a
'ancien systéme aboli en septembre 1947
par lequel elle plagait au verso de 'avis
de rejet d'une demande de prestations la

formule d'appel au tribunal d'arbitrage,

Commission

hausse des prix, mils encore pouy réduire les
prix injustement acerus, A ce sujet, In CT.C.C,
propose leg recommandations suivantes
ndeonnitén  de ln vie

I, qua les prix des

gotent immdadintement rédults aux niveaux ot
s dtatent & In fin de o guerre on permettant,
Loutelom, o la Commigmion des Prix d'accorder
log hausses justifinbles ;

royale  d'engquéte

d, qulune  comimission

ebudie leg haugses da prix survenues depuis 1a
fin de lo guerre dang Vindustrie manufacturierse

ot le

rapport, elle fapse leg vecommandations appro

commeorce de ddtall el que, dans son
prico;

4. que, pour Vavenir, un tribunal permi
nenl, d'arbitrage dang lequel le Treavail syndi
qué canadien seralt veprosentd, soit institud el
(que, dansg aucun cas, ausst longtemps que la
demande gera plus grande que Voflve, aucune
apugmentation de prix ne soill mige en vigueuy
avanlt qu'on b soumis au tribunal d'avbitrage
par éerit, les vadsons pour lesquelles on désive
alaver les prix, Cos raisons devrealent ébre ron
dued publiguen

Looque lo controle des prix soll maintenu
wur les loyers, mais que, toutefois, on forme un
tribunal d'équitéd pour entendre log cas partl
neeorder

culiers of log njustements justifics,

L'IMPOT SUR LE REVENU

Lk O 10
verment o limpot sure le
cullery ol suggore
jusgu’n $1,000, par annee pour les eéliba

revient i 1o charge rolati
roven des parti
quiil y nit exemplion
Lidren, el jusqu'an $3,000, pour les perdon

e maridéos,  D'oubres recommandations

viendront plus loin pour ce qui o tratl nux
exaemplions par dépendant, Danas la pre
miore lol de Mimpot de guerve, volde on
1917, cos
C.1.C.C

netuellen, ollos devreaient

exemptions  exmsbtatent, of Ia
croil que, dans les circonsbaneos
atre rétablion, Si
lo gouvernemoent craint  d'é6tre  prive de
co Tait, ln CT.C.C, puggére do
ramettre en vigueur Nmpot sure les surplus

revenus de

do bénéhices, co qui geralt on méme Lemps
FEETTE
den prix dang un grand nombre de sesbouis
de o vie deonomiague,

pun excellent moyen d'enrayer la
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500 nouveaux membres dans
’'union des travailleurs de
I’automohile a Montreal

Ces hommes de métiers sont maintenant décidés a revendiquer

leur droit et a protéger leurs intéréts économiques.

Cing cents nouveaux employés
de garages de Montréal ont adhéré
& l'association canadienne des tra-
vailleurs de l'automobile, lors de la
grande assemblée qui avait lieu, il
¥y a quelques semaines & la salle de
I'Assistance publique.

A la méme assemblée, les sept a
huit cents ouvriers présents ont
adopté 4 l'unanimité une résolution
demandant “la dénonciation du dé-
cret et déclarant qu’il ne serait pas
renouvelé 4 moins que les patrons
décident d'augmenter salaires
de maniére a4 ce que les employés
de garages puissent vivre convena-
blement"'.

les

“A venir jusqu'a présent, le dé-
cret qui devait vous protéger a été
exclusivement controlé par les pa-
trons; les ouvriers de l'automobile
divisés ou non-syndiqués ne¢ pou-
vaient. que se résigner a leur sort”
a déclaré M. Jean Marchand, orga-
nisateur général de la C.T.C.C, a
laquelle est affiliée l'association sus-
mentionnée. “Les patrons ne cour-
ront pas aprés vous pour vous don-
ner des augmentations de salaires”
a-t-il ajouté. "Un seul moyen dont
vous disposiez est celui de 'union.
L’assistance nombreuse de ce soir

Nous prouve gue vous avez compris,

que les travailleurs de l'automobile
gont aussi intelligents que ceux des
autres industries et antici-
pons déja la possibilité de
faire bénéficier des salaires et con-
ditions de travail des autres tra-
vailleurs. L’employé de garages
mérite d'autant plus un meilleur
traitement qu’il court des risques
de toutes sortes; il travaille 4 1'hu-
midité, sous des automobiles mal-
propres, dans la senteur de I'huile
et de la gazoline. Le succés de ce
goir marque une date pour l'asso-
ciation et les employés de garages.
Les fruits ne tarderont pas a se
manifester’ a dit M. Marchand.

nous
vous

Les autres orateurs, dont les
confréres Payne et McGinnis ont
expliqué le probléme complexe qui

confrontait actuellement les tra-
vailleurs de l'automobile. 1TIls ont
attiré V'attention sur les consé-

quences qu'entraineraient la chute
du comité paritaire et la fin du dé-
cret. En outre, ils ont exprimé

I'espoir que l'exemple donné par
des centaines d'ouvriers des gara-
ges de Montréal, qui ont adhéré a

I'union et finalement signé des con-

ventions de travail particuliéres
avec leur employeur gera suivi.”
Partout ol nous avons signé de

tels contrats, les salaires sont de
20 et 25 cents supérieurs, les con-
ditions de travail meilleures. Les
employés bénéficient de vacances et
congés payés” ont-ils dit, avec
preuves a l'appui.

Les autres orateurs, MM, Angelo
Forte et Fernand Simard, respecti-
vement vice-président de la C.T.C.
C. et publiciste du conseil central
des syndicats nationaux de Mont-
réal ont démontré avec force la
nécessité de 1'union.

“Nombre de femmes de l'indus-
trie du vétement retirent jusqu'a
$1,60 de I'heure” a déclaré M. For-
te. Un grand nombre de nos syn-
diquées féminines gagnent plus que
vous autres, travailleurs de l'auto-
mobile, qui n'avez pourtant pas une
tiche plus facile & accomplir.”” M.
Forte a aussi fait remarquer que
si les pays d'Europe avaient au-
jourd’hui- & faire face &4 la montée
révolutionnaire communiste les pa-
trons devaient avouer en avoir une
part de responsabilité. 8i nous vou-
lons éviter & notre pays les mémes

dangers, il faut que les relations

ouvriéres-patronales se maintien-

nent sous le signe de la collabora-

tion et de l'entente’.

MAINTENANT MEMBRES DE L'UNION

b

Photographie prise lors de la grande assemblée des travailleurs de 1'automobile, salle de 1’Assistan.
co Publique, Plus de 700 employés de garages s'étaient rendus a la réunion. La plupart d'entre eux

ont adhéré a l'association aprés 'assemblée ou le font présentement., La campagne de recrutement
se continue toujours et l'on prévoit que 1'association pourra de cette fagon revendiquer avec succes
de nouvelles augmentations de salaires et de meilleures conditions de travail.

POUR SES CAMARADES

Le confréve Payne, agent d’affaires et organisateur de l'as-
sociation des Travailleurs de ’automobile.

|

$1.10 $1.00 .85

SALAIRES OBTENUS _
PAR L'UNION |

COMITE DE GRIEFS, GARANTIE DE 44
HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE <
— PROTECTION DE LA SENIORITE. !

Voila les extraordinaires avantages que I’ASSO-
CIATION CANADIENNE DES TRAVAILLEURS DE .
L’AUTOMOBILE A GAGNES POUR LES OUVRIERS

DES GARAGES SUIVANTS :

DUVAL MOTORS

LAUZON AUTOMOBILE
CHEVROLET MOTORS
VICTORY BUS LINES
INTERNATIONAL TRUCKS
JARRY FRERES

JARRY AUTOMOBILE
CENTRAL MOTORS |
TOUCHETTE AUTOMOBILE »

Voila aussi, les avantages qu'elle obtiendra bien-

tot pour les employés des garages suivants:

DIAMOND “T” TRUCKS
G.M.C. TRUCKS
GARAGES COOPERATIFS
LANROL MOTORS
CANADA TIRE

BEDARD & HAMEL LTEE :

Voila également les avantages que I'ASSOCIA- !
TION CANADIENNE’ DES TRAVAILLEURS DE
L’AUTOMOBRBILE PEUT OBTENIR POUR TOUS LES
EMPLOYES DE GARAGES DE LA METROPOLE. ¥
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““Maintenant les employés de garages
auront des salaires convenables”

Neuf conventions collectives de
travail particuliéres ont été signées
depuis la fondation de L’ASSO-
CIATION CANADIENNE DES
TRAVAILLEURS DE L'AUTO-
MORBILE. Sept demandes de recon-
naissance syndicale ont été adres-
sées derniérement a la Commission
des Relations Ouvriéres. Ainsi, les
employés de 16 garages de la mé-
tropole sont fortement unis, grou-
pés dans leur association profes-
sionnelle. De plus, une vingtaine
d’autres s'organisent présentement
et pourront demander leur certifi-
cation sous peu.

Ces grands succés ont quelque
chose d'impressionnant, si l'on se
rappelle qu'il y a a4 peine deux ans,
les travailleurs de 1'automobile
étaient sous l'entiére influence de la
bonne ou mauvaise humeur du pa-
tron. Bien que certaines lois rela-
tives aux conditions de travail exis-
tent, les ouvriers n’en étaient pas
pour cela protégés ou défendus. Les
employeurs controlaient & volonté
ce contrat. La représentation ou-
vriére était sans aucune efficacité,
parce que cette représentation n'é-

MARCHAND

tait en fait le porte-parole de per-
sonne. Les travailleurs de l'auto-
mobile, étrangers a4 leur propre
cause, Wavaient pas encore enten-
du la voix de l'unionisme, ne
g'étaient dirigés vers le chemin de
la liberté économique, c¢'est-d-dire
qu’ils ne s'occupaient pas de discu-
ter leurs salaires et de demander
des augmentations. Et, il va sans
dire, que les patrons ne s'en plai-
gnaient pas. Tout au contraire, ilg
mettaient fin & toute tentative d'or-
ganisation, soit par la menace, soit
par intimidation indirecte et méme
par le congédiement.

Cependant, ces mémes employ-
eurs  utilisaient et protégeaient
I'existence de cette mauvaise loi qui
ne protégeait mal les ouvriers.
D'abord parce qu'elle enrayait la
concurrence malhonnéte, parce
qu'elle plagait tous les garages sur
un pied d'égalité et finalement par-
ce que les salaires qu'elle ordonnait
de payer étaient ceux-lA mémes
qu’ils avaient fixés, puisqu’ils
étaient seuls & conduire le COMI-
TE PARITAIRE, chargé dappli-
quer la loi.

“L’organisation ouvriere a pénétré
dans les garages pour y demeurer’’

CE TEMPS EST MAINTENANT

TERMINE: lorganisation ouvriére
a pénétré dans les garages pour y
demeurer, y progresser et pour dé-
fendre les travailleurs de l'automo-
bile contre l'exploitation dont ils
gont victimes, ou dont ils pourraient
le devenir,

DORENAVANT, les ouvriers au-
ront leur mot & dire dansg l'admi-
nistration de la loi. Bt, si cette loi
venait un jour & nuire aux ouvriers,
ces derniers ne tarderont pas a la
dénoncer irrémédiablement,

A la grande assemblée tenue a
I'Assistance Publique, les travail-
leurs de 1'automobile de Montréal
ont déjd posé le premier geste. Ils
ont affirmé leur détermination de
conduire leurs propres affaires. Par
une résolution énergique, ils ont
décidé que “la LOI NE SE RE-
NOUVELLERAIT PAS, A MOINS
QUE LES SALAIRES SOIENT
AUGMENTES DE FAQON A
LEUR PERMETTRE DE FAIRE
FACE AU COUT DE LA VIE".

(suite a4 la page 11)

|
|
|
|

NOTES HISTORIQUES

(suite de la page 6)

de belles choses tout en se diver-
tissant et en apprenani un metier
utile, Tout le matériel technique
est fourni par la coopérative, Avant
de passer a la plus grande reus-
site Sociale de "LA FAMILIALE",
du Fonds de
prévoyance, Comme les coopérati-
ves ne peuvent pas faire crédit a
leurs membres, elles ont trouve
une solution au probléme qui nait,
lorsqu'une tamille-societaire se
tfrouvent momentanement incapa-
ble de payer ses commandes d'e-
piceries., C'est le Fonds de pre-
voyance. Chaque semaine, les so.
cietaires mettent dans cette caisse
la somme de cing sous, Ils se trou-
vent assurés que lorsque viendront
des temps durs, ils pourront em-
prunter de quoi payer leurs com-
mandes 4 méme la réserve commu-
ne. Ils sont tenus en honneur de
rembourser quand ils le pourront,
mais personne ne les y obligera.

je wvoudrais parler

Les coopérateurs et en particu-
lier madame Louard, désiraient
depuis longtemps une maison de
campagne qui pourrait servir de
maison de repos et de ferme pour
le magasin, Ils devaient étre servis
a souhait. Un monsieur Rhéaume,
ami du mouvement, légua a la co-
opération un terrain de quelque
quarante arpents, en bordure de la
riviere des Prairies, a l'extrémité
nord-est de I'lle de Montféal. Le
plus charmant de tout cela c'est
que sur le terrain se trouve un édi-
fice de trois étages. pouvant se di-
viser en une trentaine de cham-
bres. Oui, “Vert-Pré” marque un

tournant dans l'histoire de notre
coopérative, Mais quand nous
avons pris possession de notre nou-
veau domaine, il était évident qu’il
y avait beaucoup a faire pour as-
surer la salubrité de I'édifice.
Quand j'y suis retourné, il y a une
semaine, j'avais tout simplement
I'impression de me trouver dans un
de ces chics hotels des laurentides.

Ceux qui sont le moindrement
au courant de l'histoire coopératis-
te. savent la part prédominante de
notre mouvement. Les Pioniers de
I’Angleterre avaient leur Christie
Brent, nous, du Canada-francais,
ne sommes pas moins fiers de ma-
dame Berthe Louard. Ceux qui ont
suivi le progrés de notre coopéra-
tive. ne peuvent qu'admetire que
madame Louard est le pivot de
l'organsiation. “La FAMILIALE" et
la plupart des coopératives qui
sont parties depuis dix ans dans la
Province ne réalisent pas tout ce
qu’elles doivent a cette femme
d'une culture trés élevée. L'Uni-
versité de Montréal, qui n‘est pour-
tant pas prodigue de ses décora-
tions, quand il s‘agit de gens qui
s'occupent de la classe ouvriere,
n‘a pu s‘empécher de lui décerner
l'année derniére wun doctorat en
en Sciences Sociales.

Georges I’ALLIER.

—__ ___ __NSm——
G. Lamond & Fils
Ltée
MEDAILLES et BAGUES
pour Gradueés
Insignes émaillés pour
Sociétés
1065, BLEURY MA. 7769

r’

Page 5

Encourageons de préférence
ceux qui affichent cette carte,

parce qu'ils
font leur port.,

"DOULEURS

Maux de Téte, de Dents,
Névralgies, Rhumes, la Grippe,
Douleurs Rhumatismales,
Refroidissements soulagés
promptement avec les Captabs

ANTALGINE. Co

81  En vente partout 25c et 75¢

ANTALGINE

CINQUANTE ANS

DE PROGRES

La Shawinigan a cinquan-
te ans cette année; elle est

au service du peuple et des

industries de la province

de

demi-siécle.

Québec

depuis un

En cette année de son cinquantenaire, la Shawinigan

considére les années qu’'elle a passées au service du

public, et

elle se dit qu’elle a fait du bon travail.

Aucune région semblable, sur ce continent, n’a béné-

ficié de services électriques plus efficaces, plus écono-

miques ou plus siirs que ceux que The Shawinigan

Water and Power Company a fournis au peuple et aux

industries de cette province.

La Shawinigan a le vif espoir que les années a venir

seront témoins du méme progrés qui a marqué les cin-

quante derniéres années.

GENILE

CONSTRUCTION -

WATER AND POWER €O.

TRANSPORT

™ Shawinigan

A\ ELECTRICITE . PRODUITS CHIMIQUES

iy D
SHAWINIGAN CHEMICALS umnn,’/_\
[N

\i
compagnies fillales et associbes

QUEBEC POWER COMPANY
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NOTES HISTORIQUES

Autour de la premiére Coopérative

‘de la Province,

POURQUOI? I

Je causais derniérement avec un
confrére coopérateur de la cam-
pagne. Il trouvait inadmissible
qu'un grand centre comme Mon-
tréal ne compte que 3% du nom-
bre des coopératives de consom-
mation de la Province. Il me fit la
remarque d’un air narquois que
les ouvriers ne savaient pas pren-
dre soin de leurs intéréts aussi
bien que les campagnards. A pre-
miére vue, devant les chiffres, on
serait porté a le croire. Il ne faut
pas oublier cependant gue les con-
ditions de vie ne sont pas les mé-
meées a la ville gu’a la campagne.
Ici, nous ne connaissons pas le voi-
sin. Nous vivons dans notre petit
coin, bien tranquilles. Aussi, quel-
le différence lorsque nous nous
éloignons pour pénéirer dans le
milieu rural. Dans le village ou le
rang, chacun connait ses voisins
par leur petit nom, et, s’il cherche
bien, trouvera un lien de parenté
guelconque aved la plupart de ses
concitoyens. Pour cette raison, la
moindre nouvelle est colportée a
vive allure par toute une légion de
commeres enjuponnées. Impossible
de cacher quoi que ce soit a la sa-
gacité de ces dames toujours prétes
a renseigner. Il est donc tout na-|
turel gqu'une bonne idée prenne
plus de temps a se rendre chez des
gens pratiquemeni inconnus les
uns des autres que chez des inti-
mes, Ce que nos cultivateurs ne
doivent pourtant pas oublier, c’est
que la premiére coopérative de
consommation a vu le jour & Mon-
treal, en 1937,

FAIRE DES COOPERATEURS

“LA FAMILIALE"” doit sa nais-
sance sinon au hasard, du moins a
un incident apparemment inoffen-
sif, mais qui devait avoir des suites
heureuses pour le mouvement coo-
pératif, Une coopérative ne s’im-
provise pas. Il faut travailler le ter-
rain, par des conférences et des
cercles d'etudes, Il faut faire d'a-
bord des coopérateurs. De retour
d’Europe, ou il avait suivi le grand
Charles Gide, monsieur Victor
Barbeau fut pressé de questions par
Iidée nouvelle, Les causeries suc-
cédaient aux conférences. Au cours
de l'une d‘enire elles, monsieur
Barbeau fut ressé de questions par
un groupe de dames qui voulaient‘:
en savoir plus long. Parmi ces der-!
niéres se itrouvait madame Berihe
Louard qui allait devenir le pi-
lier de la future coopérative. Com-
me le dit bien monsieur Barbeau
dans son “Initiation a 1’humain,”
une grande oeuvre allait naiire a
force de volonteé. Il ne faut pas ou-
blier que notre pays traversaii
alors une période de crise assez ai-
gué, Le chomage se maintenait a
un trés haut niveau et, conséquen-
ce logique, tous cherchaient le re-
mede a la situation, Monsieur Bar-
beau etait bien convaincu qu’il n'y
avait que le coopératisme pour ar-
racher notre peuple canadien-fran-
cais du marasme. Logique avec lui-
meéme, il lui était impossible d'en
rester la. Le geste allait bienidt se
joindre a la parole,

LA “FAMILIALE"” EST
FONDEE

Aprés plusieurs cercles d’étu-
des, “LA FAMILIALE"” naissait en-
in, le 8 juin 1937, vers les neuf

LA “FAMILIALE”, RUE ST-HUBERT

—

Cet édifice maintenant agrandie contient ouire la coopérative, quelques bureaux, des salles,
une caisse populaire et plusieurs logements. Tous les membres de notre mouvement a Montréal
sont cordialement invités a en devenir les clients. Moniréal ne compte pas assez de coopérateurs et
pouriant nos ouvriers méiropolitains sont bien eux qui bénéficieraient le plus de la coopé-
ration. Rendez-vous a ce magasin cooperatif, prenez les renseignemenis nécessaires et devenez
un membre de plus: sachons travailler a notre émancipation économique.

heures du soir. La réunion de fon-
dation se fit sans discours dans les
locaux d'une coopérative de lait.
Quatorze sociétaires el une centai-
ne de dollars de capital payé. Voi-
14 le bilan de cette premiére jour-
née d’existence. Le recrutement
s'efectuait tranquillement, si bien
gue nos coopérateurs purent ou-
vrir un . premier “magasin”, rue
Notre-Dame. Le local n’avait vrai-
ment rien d’engageant, étant don-
né qu’il avait servi tour a tour a
un marchand de volailles vivantes

prendre possession de son domaine.
Mais des gens étaient a I'étroit. On
déeménagea donc rue Papineau.
Mais il devint bientét évident que
la coopérative devait posséder son
propre local. On commenga donc
a faire des plans et a chercher un
endroit convenable.

DE PHROGHES EN PROGHES

puis 4 un couvreur. Aucun des

Au début de l'année 1942, les
jeunes citoyens de la paroisse saint-
Denis furent donc fort intrigués de

ce ne pouvait réussir sur cet em-
lacement. Quelques jours aprés
Vouverture officielle, les autorités
de l'école voisine annoncérent aux
grands qu’ils étaient invités a as-
sister a un cercle d'étude a “LA
FAMILIALE"”, le lendemain soir.
Une dizaine de jécistes avides de
savoir, se rendirent a la réunion.
Ils furent recus par monsieur Bar-
beau. C’était mon premier contact
avec le cooperatisme et suriout
avec des caqoperateurs. Je ne devais
jamais oublier cette soiree, Comme
la salle n'était pas encore terminée,

INTERIEUR DE “LA FAMILIALE”

deux proriétaires n'avait songé a
faire de ménage, si bien que le
planché était recouvert d’'une bon-
ne couche de ce que vous devinez.
C’est alors que l'on vit un specta-
cle plutét rare. Monsieur Barbeau,
président de I’Académie canadien-
re-francaise ainsi que madame
Louard s’attaguant a l'aide d'une
héche au résistant “tapis” de la
piece, afin de pouvoir se rendre
compte si le plancher était en bois
ou en autre chose.. Mais a force
de frotter, laver frotter encore
“LA FAMILIALE” pouvait enfin

voir que l'on commencait la cons-
truction d'un difice rue saint-Hu-

bert. pres Boucher., Qui pouvait
bien venir s’etablir a un endroii
pareil, en plein champ, loin de tou-
te habitation? L‘étonnement se
transforma en stupeur quand ils
apprirent que cette magnifique ba-
tisse a trois etages allait abriter
une épicerie. Les gens n‘en reve-
naient pas et se permettaient méme
des remarques souveni peu flat-
teuses a l'égard des nouveaux voi-
sins, Tous étaient cependant d’ac-
cord sur un point, Aucun commer-

monsieur Barbeau nous parla dans
le bas du magasin ou s’étaient en-
tassés tant bien que mal les quel-
ques cents personnes accourues
pour la circonstance.

La premiére coopérative de con-
sommation de la Province venait
donc de s’établir chez elle. Il se-
rait convenable de faire une petite
description de I'immeuble, car plu-
sieurs croient encore que les cho-
ses ont été faites a4 moitié. Erreur.
Le premier plancher loge l’épice-
rie, l'arriére boutique et le gara-
ge double. Au deuxiéme, nous

la seule a Montréal

avons & l'avant, une sorte de mez-
zanine, ot l'on étale les produits
pharmaceutiques, la lingerie, l'ar-
tisant, la librairie et une foule de
menus articles utiles 4 la ménage-
re. La seconde partie de I'étage

comprend le bureau de la secrétai-
re-trésoriére et des deux télépho-
nistes. Plus a l'arriére: encore, se
trouvent les bureaux de la Caisse
Populaire saint Denis. une autre
fondation de la cooprative. Ce
n’est pas tout: un logement occupe
aussi la partie sud-est de l'étage.
Au troisiéme, nous trouvons une
magnifique salle ou se réunissent
les sociétaires a4 diverses occasions.
Une subdivision de cet apparte-
ment loge 'école de tissage, ou les
coopératrices épprennent a filer et
a tisser de fort belles choses. Les
murs de cette piece sont ornés par
les rayons de la bibliothéque, dont
s’occupe avee dévouement mon-
sieur André Richer, Une petite cui-
-inette attenante sert lorsquu y a
des banquets ou gofliters quelcon-'
ques. Deux logements complétent
l'inventaire de ce troisiéme et der-
nier étage. Comme vous pouvez le
constater ce n’est pas si mal.

Mais “LA FAMILIALE"”, ne se
cocntente pas de faire la vente a
ses
d'ocuvres se prétent a l'organi-
sation. Il y a d'abord la GUILDE
des coopérairices dont madame De-
carie est l'active présidente. Grou-
pées ainsi les dames organisent des

societaires., Toute une série

parties de carte, bazars. le tout en
vue de trouver les fonds nécessai-
camp de vacance des
plus jeunes, chaque été, C’est dans

res pour le

ce mouvement que les autorités de
la coopérative puisent sans crain-
tes quand il faut des dévouements.
Mentionnons aussi que ces dames
se sont un temps occupé de ramas-
ser des colis pour les nécessiteux
d’Europe. Depuis plusieurs annéec
fonctionne aussi ce que nous appe-
lons “l’heure Bleue”. Chaque sa-
medi des petites filles de huit a
treize ans se réunissent dans la sal-
le et se divertissent sous la direc-
Mlle Beaubien,
assistée quelgue fois det Mlle La-

tion attentive de

violette. Ensemble, elles préparent
des chansons, des séances et tout
ce qui est apte a iniéresser de si
jeunes personnes. Quand viennent
les beaux jours des piques-niques
s‘organisent, toujours aux frais des
coopérateurs. Il convient de noter
que la plupart de ces enfants n'ap-
partiennent pas a des familles so-
cietaires, En coopération, on fait du
bien au plus grand nombre possi-
ble,
parle tout a l'heure dune école de
tissage au troisieme.

sans distinction aucune. J'ai

Deés que les
temps froids arrivent, un groupe de
dames et jeunes filles se réunis-
sent quelques soirs par semaine. Et
pour la somme modique de 25 sous
par mois elles apprennent a tis-
ser, sous la direction avertie d'un
professeur expert. Les membres de
ce cercle fournisseni leur matériel
et se confectionnent toutes sortes
(suite a la page 5)
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LE CONFRERE HERMEGNIES

“Une union libre et indépendante
a la Wabasso, des Trois-Riviéres”
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NOTE: Le confrére Lucien Lavallée, lors de son voyage en
Suéde comme représentant canadien a la Conférence
tripartite de la Métallurgie, a réuni quelques renseigne-
ments sur la solution suédoise de la crise du logement.
Il en a fait rapport au lecteurs du Travail.

Clest vers 1930 qu'en Suéde la
crise du logement a commencé a se
faire sentir, Le cofit des matériaux
et de la main d’oeuvre de cons-
truction s’élevait, et de fait, causait
la rareté du logement. Cette situa-
tion rendait impossible aux sala-
riés Paceeés a la propriété. Il y avait
bien, vers cette époque, des idées
coopératives dans l'air, mais dans
la réalisation trés peu, car on ne
coopére pas de rien, il en cofite tou-
jours quelgue chose.,

En face de ces mouvements nais-
sants et de ce probléeme toujours
croissant, les autorités du pays et
des municipalités se sont vite ren-
dues compte qu’il fallait agir. C’est
alors que I'Etat créa un organisme
appelé: “I'Office du Prét-habitation
de I'Etat”; avec pouvoir de garanir
des préts scus des formes trés va-|miner tout marché noir et toute
riées, en vue d’accroitre le standard!tentative de spéculation.

du logement d’'un nombre assez
considerable de¢ familles pauvres
ayant plusieurs enfants. Telle a été
l'idée premiére.

De leur coté, les autorités muni-
cipales apportent leur contribution
en octroyant, aux propriétaires,
des terrains disponibles pour les re-
vendre a des prix excessivement
bas, aux personnes désireuses de se
batir. i

Les mouvements naissants sont
les plus favorisés par des préts a
des conditions trés avantageuses,
couvrant jusqu’a 95% du colt de
construction. Les mémes conditions
sont offertes aux contracteurs pour

des maisons a logements unifiés
qui cependant doivent étre soumis
4 un certain contrdle visant a éli-

MINISTERE DU BIEN-ETRE
SOCIAL ET DE LA JEUNESSE

HONORAEBLE PAUL SAUVE
ministre,

GUSTAVE POISSON,
sous-ministre.

L’AVENIR APPARTIENT
A CEUX QUI LE PREPARENT

par ’acquisition de connaissances générales et de la
maitrise d’un métier, la jeunesse se prépare un ave-
nir brillant dans les carriéres industrielles, en sui- I

vant les cours du jour et du soir des

ECOLES D’ARTS et METIERS

au nombre de sept a Montréal

et de 30 dans le reste de la province

30 métiers masculins et féminins enseignés Jdans des classes et
des ateliers pourvus d’un outillage et d’instruments modernes. —
Le programme d’études joint la théorie i la pratique afin de
donner aux éléves LA SCIENCE ET LA DEXTER.(TE qui en fe-
ront des competences.

Pour renseignements, s’adresser 4 la direction générale,

1265, rue ST-DENIS, Monjré::; ieicphone: HArbour 6181
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“La crise du logement a
été réglée en Suéde...”
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‘|du logement

Coopérateur dans maisons de
rapporis

C’esi en 1937 que U'Etat suédois
commenca ce mouvement de préts
a I'habitation et vers la fin de
1945 il avait garanti des préts pour
un montant total de 358 millions
de KRONOR en plus des préts spé-
ciaux sur habitation au total de 94
millions de KRONOR, Mais avec
ce dernier genre de prét on crai-
gnit pour un certain temps que
laugmentation des prix du temps
de guerre des matériaux de cons-
truction allait mettre un frein a
ces mesures progressives, car cette
augmentation devenait en méme
temps une menace pour le marché
de l'immeuble dans les centres ur-
bains et particuliérement dans les
arrondissements surpeuplés. Mais
Pétat prévint celte situation par
des mesures qui tuérent cete mena-
ce. Ce fut d’abord la loi sur la ré-
gie des loyers et l'organisation par
“L’Office du Prét habitation”,
d'une grande campagne en faveur
unique avec l'offre
des mémes avantages pour cons-
truire que ceux énumérés plus
haut pour les maisons de rapport,
car jusque-la seul ce dernier genre
de construction semblait avoir pro-
fité de la loi.

Ces mémes avantages devaient
s'étendre a la campagne. Le gros
employeur fermier pouvait lui aus-
si s’en prévaloir pour la construc-
tion de maisons pour ses employés
fermiers, a condition toutefois que
ces maisons contiennent au moins
guatre pieéces par logement mais
ce dernier genre de préts n’était
fait qu’aux conditions déja men-
ticnnées et la premiére condition
élait toujours de ne poursuivre au-
cun but de spéculation,

Au cultivateur qui veut se pro-
curer le confort de la maison de
ville un montant nécessaire a cet-
te fin est prété remboursable a des
conditions trés avantageuses.

Les employeurs se mirent de la
partie. Dans la plupart des loeali-
tés industrielles, spécialement 13
ol' presque la totalité de la popu-
lation est directement ou indirec-
tement dépendante d’une ou de la
méme entreprise industrielle, les
compagnies privées en guestion
fent construire des logements
quelles louent & des prix trés
avantageux & leur esmployés.

Comme mesure récente I’'Etat est
a étudier les moyens a prendre
pour metire a exécution un plan
spécial d’aide a la construction de
maison pour les familles nombreu-
ses avec un systéeme de paiement
mensuel établi sur une base de
pourcentage en rapport avec le
nombre d’enfants de la famille,

Aprés ce bref apercu, nous con-
cluons que notre gouvernement
eut été bien inspiré de voir un peu
ce qui s'est fait ailleurs. Sa législa-
tion aurait eu quelque chance d’é-
tre plus utile et efficace.

La lutte se poursuivra jusqu’a

la victoire des ouvriers
dans cette industrie textile

Les syndicats ouvriers nationaux de Trois-Rivieres con-
voqueraient prochainement la population de cette ville en
assemblée spéciale, afin de la renseigner sur les agissements
honteux et antidémocratique de la Wabasso Cotton Co. Ltd,
Gui tente présentement d’empécher ses ouvriers d’adhérer a

une union libre et indépendante. De plus, un appel vigou-
reux serait adressé aux autorités provinciales pour les prier
d’intervenir de toute la force de leur prestige, corame elle le
font avec tant de zéle, lorsqu’il s'agit d’enrayer les activités
malsaines de chefs ouvriers, pour mettre fin, cette fois-ci, a
une campagne illégale d’intimidation et de menace conduite
par des autorités patronales, apprenons-nous de sources au=-
torisées,

Dans un autre communiqué émis tard hier soir, M. René
Hermégnies déclara que le gouvernement fédéral accepte
d’étendre l'enquéte sur les prix 3 la Wabasso Cotton, de
Trois-Rivieres, qui bénéficia pendant la guerre de généreux
subsides. L’organisateur de la Confédération des travailleurs
catholiques du Canada ajoute ensuite une longue énuméra-
tion de faits justifiant la campagne actuelle des syndicats
et démontrant la nécessité de I'organisation syndicale dans
cete autre industrie textile.

Il rappelle que “Pattitude dictatoriale de la compagnie
ne surprend pas et qu’il suffit de se rapporter a quelques
années en arriére pour s'en convaincre’. En effet, nous li-
sons dans le rapport de I'enquéte royale Turgeon que le di-
recteur général actuel de Wabasso Cotton déclarait alors:
‘‘Je dis non. La compagnie ne conclura aucun accord avec un
syndicat, quel qu’il soit.”

Cette déclaration de la plus haute autorité de la compa-
gnie nous permet de comprendre I'acharnement déployé au-
jourd’hui contre un syndicat ouvrier, méme s’il existe depuis
1944 une Loi des Relations Ouvriéres, Loi dont les autorités
de Wabasso Cotton devront bien réaliser 1’existence.

D’autres preuves puisées dans ce rapport Turgeon nous
fixeront mieux sur l’obstination de la compagnie. Celle-ci en-
tre autres: “Pour Montréal Cotton, en 1936, on constate que
la proportion de la main-d’oeuvre féminine payée de .17 a
.21 cents ’heure était plus élevé que l'exige la loi du salaire
minimum, tandis que pour la Wabasso Cotton Co. Ltd, un
pourcentage beaucoup trop élevé recoit entre .12Y45 et .17
cents I’heure.” Et nous voyons plus loin que 649 employés
sur 1858 gagnent moins de 21 cents I'heure. Ne nous est-il
pas aisé de deviner maintenant pourquoi cette compagnie
voit d’'un si mauvais oeil 'organisation syndicale.

Enfin, par le fait que I'industrie textile, au Canada, jouit
depuis nombre d’année des avantages d’un tarif protecteur,
elle a contracté envers ses employés et le public en général
des responsabilités et elle ne saurait s’y soustraire.

“Et pourtant”, déclare M. Hermégnies “rappelons-nous
quiil fut un temps (en 1936) ou des jeunes gens de 17 et 18
ans retirait $7.20 pour 5214 heures de travail. Méme I'un au-
rait touché $2.00 pour 15 heures d'ouvrage’.

“Nous avons assez dit pour le moment. Les ouvriers
pour leur part réprouvent depuis longtemps la conduite ar-
bitraire des industries textiles a leur égard. Mais, la crainte
et les menaces qui pésent sur eux les empéchent encore, en
certaines manufactures, de revendiquer leurs droits au grand
jour. Toutefois, nous savons qu’ils en auront bientét oppor-
tunité et que la population toute entiére de notre province
et du Canada appuiera la campagne loyale des syndicats
ouvriers des Trois-Rivieres.”

“En terminant”, dit le communiqué “nous faisons tout
particuliérement appel a la classe ouvriére du Québec et du
Canada pour lui demander d’aider leurs camarades de la
Wabasso a devenir membres d’une union libre et indépen-
dante, c’est leur droit, droit garanti par la loi naturelle et la
loi civile, droit qu’ils arracheront bon gré mal gré.”
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REPONSES A TROIS QUESTIONS

—

“Savez-vous que:"” Renseignements
importants aux officiers et aux
membres du mouvement

Combien y a-t-il dans nos syndicats de conventions par-
ticuliéres qui renferment des clauses pourvoyant a la paie
kebdomadaire, au paiement des fétes chomées et a l'atelier
syndical selon la formule “Rand’ ?

Telles sont les trois questions qu’un syndicat a posé au
Service de Recherches récemment. La compilation des 83
conventions particuliéres recues jusqu’a ce jour (20 mars
1948) donne le résultat suivant :

1°~—Paie hebdomadaire : 36 conventions.

2°—Feétes chémées et payées : 31 conventions.

3°~—Formule “Rand’’: 4 conventions.

Ajoutons quelques remarques a ces chiffres. La paie
hebdomadaire est un fait qui se généralise de plus en plus
dans l'industrie, le chiffre sus-indiqué représente un pour-
centage en dega de la réalité, A preuve, sans mentionner
d'autres industries, le batiment et I'imprimerie en sont deux
de premiére importance, ou la paie hebdomadaire est entie-
rement généralisée.

De méme, le nombre de 31 conventions correspondant
au méme nombre d’entreprises accordant des fétes chémées
et payées, constitue un chiffre inférieur a la réalité; car nous
sommes informés, par exemple, que les jours fériés payés sont
un gain de plusieurs années déja dans pas moins de 700 en-
treprises de l'industrie de I'imprimerie régies par le Comité
paritaire de la méme industrie de Montréal.

Enfin concernant la formule “Rand, il y aurait égale-
ment plus que 4 conventions, peut-étre une dizaine, ou cette
formule d’atelier syndical serait en vigueur dans les entre-
prises qui emploient nos membres.

SAVEZ-VOUS QUE...

Le Bureau fédéral de la statistique annonce une nouvelle
publication : “La Revue Statistique du Canada”, revue men-
suelle avec supplément hebdomadaire. L’abonnement annuel
coiite $3.00.

La Gazette du Travail de mars 1948 contient une biblio-
graphie que ne doivent pas manquer de consulter les diri-
geants syndicaux. Ils y trouveront certaines publications sus-
ceptibles de leur étre utile, que le bibliothécaire du Ministére
du Travail préte sur demande pour un mois. Pareille biblio-
graphie parait deux ou trois fois par année dans la Gazette
du Travail.

Le Bulletin no 11 de la Queen’s University, de Kingston,
Ont., est entiérement consacré a un choix de bibliographies
en matiéres cuvriéres et industrielles dont les ouvrages peu-
vent aussi étre empruntées sur demande. Aux dirigeants de
s'aviser !

En France, les effectifs de la Confédération francaise
des Travailleurs chrétiens ont atteint 900,000 membres, alors
que ceux de la Confédération générale du Travail sont tom-
bés de 5 millions a2 3 millions.

Les effectifs de la Confédération des syndicats chrétiens
de Belgique sont portés a 420,000 membres, soit un dépas-
sement depuis deux ans d’environ 20,000 membres sur la

LE TRAVAIL

Chronique Syndicale

Augmentations de salaires
a PAeme Glove

Le Syndicat C. et N. des Em-
ployés de la Couture et de la Laine
de Joliette vient de signer une nou-
velle convention collective de tra-
vail, rétroactive au 23 février 1948,
qui améliore encore sensiblement
les conditions de travail des ou-
vriers et ouvriéres de la Cie Acme
Glove Works Limited.

Les augmentations de salaires
obtenues cette année sont des plus
intéressantes, et vont de .05 de
I’heure jusqu'a .17 de I'heure d’'aug-
mentation. Aussi, les employés de
plus de 5 ans de service auront
droit & une semaine et demie de
vacances payées par année. La
convention comporte aussi une
clause d'atelier syndical par laquel-
le tous les membres actuels du syn-
dicat doivent demeurer membres
pour la durée de la convention, et
tous les nouveaux empioyés doivent
devenir membres du syndicat au
bout d'un mois d’emploi.

Reconnaissanee officielle

des employés de garage

La Commission de Relations Ou-
vriéres de Québec vient d'accorder
au Syndicat C. et N. des Employés
de Garages de Joliette des certifi-
cats de reconnaisance officielle lui
permettant de négocier des con-
ventions collectives de travail dans
les sept garages ou ce dernier avait
fait de l'organisation: P.-H. Lan-
dry, Savignae, Rivest, Lalonde,
Ducharme et Gamache, J.-E. Beau-
lieu et Fils, Léo Piquette.

Au cours de cette semaine, les
négociateurs attitrés du syndicat
rencontreront les employeurs inté-
ressés pour discuter avec eux des
différentes clauses d’'un convention
collective de travail qu'on leur a
déja fait parvenir par malle.

Cours gratuiis pour

les bouchers

Le Syndicat C. et N. des Epiciers
et Bouchers de Joliette inaugurera
le 30 mars prochain, une série de
cours gratuits pour les bouchers.
On a retenu les services d'un spé-

Il faut y penser
| sans RETARD

Les syndieats qui ne I"'ont
encore fait se rendraient
service & eux-mémes et a
tout le mouvement en nous
faisant parvenir ecopie de
leurs ec¢onventions partien-
lidres — non les déerels —
passées avee les employeurs
individuellemeni. On estime
que le nombre des ententes
particunliéres recues. 83, ne
représenterait’ pas Ia moitié
du nombre en vigueur dans
noire mouvemeni.

Le méme rappel est &
faire pour I'enveoi en Servi-
ce de Recherches des cons-
titutions syndicales. Qua-
tre-vingi-neuf (89) syndi-
eats seulement PNont fait &
date. Pouriant Ia C.T.C.C.
compie 345 syndicats affi-
liés! Des remarques iniéres-
santes seront & faire en
marge de ces documents
‘quand le nombre recu aura
au meoins éié doublé.

C.G.T. belge socialiste.

o+,

cialiste en la matiére pour y ensei-
gner la coupe et le pourcentage de
la viande.

C’est un service trés appréciable
que le Syndicat veut rendre de cette
facon & ses membres. Il a aussi
I'intention de concert avec 1'’Asso-
ciation Patronale des Epiciers et
Bouchers de Joliette, d'établir un
systéme de cartes de compétence
qui permettra un classement plus
rationnel des bouchers selon les
succés qu'ils auront remportés aux
examens subits aprés avoir suivi le
cours dont nous parlons plus haut.

Tous les employés bouchers au-
ront intérét a4 suivre ces cours. On
les avertira de l'heure et de l'en-

droit, au cours de la semaine pro-’

chaine.

3
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La Caisse Populaire.
coopérative par excellence

A peu prés partout ou elle s’est installée, et quelle
que soit la forme qu'elle ait revétue, la coopération a
opéré dans les domaines économiques et sociaux des
transformations profondes. Elle est surtout devenue un
instrument efficace de libération, facilement accessible
aux classes modestes, en leur indiquant les moyens de
prendre en mains et de forger leur propre destinée. Ce
est donc pas sans raison qu’on a dit qu’elle était la
meilleure école d’apprentissage de la saine démocratie,
celle qui invite d’abord les intéressés a compter sur
leurs propres forces pour parer aux difficultés dont la
vie elle-méme est parsemée.

Chez nous, c’est a la campagne que la coopération
a connu son plus bel essor. Il suffit pour s’en convain-
cre de parcourir la plupart de nos paroisses rurales ou
1'on a réussi a adapter cette formule a une foule d‘acti-
vités dont dépend l'existence méme des familles de cul-
tivateurs, Méme dans les endroits les moins bien organi-
sés, on est parvenu a fonder une caisse populaire, le
point de départ des autres entreprises coopératives.

Or il est parfois étonnant de constater la multitu-
de de services que peut rendre et toute seule une mo-
deste caisse populaire. Sans pour cela mésestimer ce
que d’autres organismes semblables ont certes da ac-
complir dans leur milieu respectif, il convient de souli-
gner les réalisations d’'une petite caisse établie dans la
paroisse de Lafond, en Alberta, et rapportées par le
journal La Survivance: “Depuis son début, au mois
d’aoiit 1943, la caisse a fait plus d’un demi-million d’af-
faires. Elle a prété au-dela de $100,000. De ce montant,
il ne reste que la somme de $14,541.12 encore due.
Nous constatons avec plaisir que la caisse a remis aux
membres depuis le début, en ristourne et intérét, la
somme de 73,500. Mais ce n’est pas la l'avantage le
plus considérable. Le nombre de terres sauvées, d’hy-
pothéques lavées ne se compte plus. Au surplus, la
caisse a créé un sentiment de sécurité et une habitude
d'entr’aide qui valent mieux encore que tous les avan-

L’on comprend mieux ce ‘“sentiment de sécurité”
lorsqu’on sait que 'une des principales fonctions de la
caisse de Lafond est de mettre les paroissiens en mesu-
re d’acquérir les terres détenues par des personnes de
langue et de religion étrangéres. Et quand on connait
les dangers d’infiltration auxquels sont exposés bon
nombre de paroisses rurales de la-bas, I’'on doit souhai-
ter que les organismes coopératifs continuent de gar-
der intacts nos ilots francais jusqu'a ce que du Qué-
bec arrivent des renforts. En attendant, ce précieux ap-
port de I'épargne populaire a I’établissement rural tra-
duit chez notre minorité albertaine sa détermination de

Montréal, Avril 1948

Grande activité syndicale
- dans la région de Joliette

Augmentation de salaires, négociations,
nouveau contrat, oeuvres sociales

Nouveau eonirat
A& hopital

C’est au cours du mois d’avril
que le Syndicat C. et N. des Em-
ployés d'Institutions Religieuses
doit renouveler la convention collec-
tive des Employés de I'Hopital St-
Eusébe. A cet effet, le Syndicat a
tenu en ces derniers temps, quel-
ques réunions préparatoires aux
négociations. On espére encore cette
année réajuster les salaires pour
permettre aux employés de mieux
supporter le cofit de la vie toujours
croissant.

Nous croyons hien, en nous bha-
sant sur l'expérience de l'an der-
nier, que les négociations seront
heureuses et satisfaisantes pour les
deux parties.
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LES COMMIS-BOUCHERS

Ils seront bientdt en mesure
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“de négocier un excellent contrat
Augmentations de salaires, heures de travail, carte de compétence, placement

Le syndicat des commis-bouchers
de Montréal, affilié au conseil cen-
tral des syndicats nationaux, arrive
a temps. La grande campagne
d’organisation qu'il a entreprise
derniérement sera fructueuse et
utile a tous les hommes du métier.
En effet, 'on remarque déja en
différentes parties de la métropole
que des boucheries restent ouvertes
chaque soir jusqu'a & heures et
neuf heures. La main-d'oeuvre de-
vient plus abondante et 1'on cons-
tate que les salaires ont tendance
a4 baisser. Les employeurs préfé-
rent souvent engager des plus jeu-
nes pour diminuer ainsi leurs dé-
penses de salaires. Qn travaille
presque réguliérement les jours de
fétes et si le magasin est fermé, en
bien des cas, les bouchers ne sont
pas payés pour cette journée. Tout
semble dénoter pour celui qui peut
observer l'ensemble du commerce
de bhoucherie a Montréal, que les
conditions de travail redevien-
draient aussi pires qu’elles l'étaient
avant la guerre.

Mais, heureusement, malgré ces
dangers d'exploitation qui mena-
cent les employés bouchers, le pire
ne se produira probablement pas,
si seulement nous voulons, nous,
commis-bouchers de Montréal, nous
donner la main, nous unir et tous
ensemble, groupés dans le syndicat
qui travaille pour nous, appuyer
avec ténacité son programme.

1l faul aux commis-bouchers...

UNE CONVENTION COLLEC-
TIVE DE TRAVAIL, c’est-a-dire
une loi qui les protégera contre
toute éventualité possible. Cette

convention vous garantira les

avantages suivants:

Augmentation générale de
salaires

Le syndicat place au premier rang
I'obtention d’augmentations de salaires.
Plusieurs d’entre vous se plaignent
avec raison quils ne sont pas payés
selon leurs capacités et leurs ANNEES
DE SERVICE. De plus, a 'heure qu'il
est, vous n’étes jamais certains de
garder pour longtemps le méme taux
de salaires. Le syndicat apportera une
solution a vos problémes financiers.

A VOUS DE L’APPUYER.

Réglementation des heures
de tiravail

Les terribles journées de travail de
10 et 12 heures peuvent revenir et
plus tot qu'on pense. Méme quelques-
uns d’entre vous ont déja a s’en plain-
dre comme nous le mentionnions au
début de cet article.

En outre, il faut que le vendredi et
le samedi, vous fermiez comme tout le
monde 2 des heures raisonnables. Avant
que la main-d'oeuvre devienne plus
abondante, il est temps d'y songer.
VOTRE SYNDICAT Y VERRA,
REJOIGNEZ SES RANGS.

Jours de fétes chomés et payés
Aujourd’hui, vous travaillez encore

plus les jours de fétes qu'en tout autre’

temps. Ne croyez-vous pas avoir droit,
vous aussi, a ces jours de repos dont
bénéficient tous les autres ouvriers?...
Avec un syndicat puissant, n’ayez
crainte, les fétes seront chomées et
payées.

VYous devez aveoir une earte
de eompétence

Grice a votre syndicat, il vous sera

possible d’avoir “UNE CARTE DE
COMPETENCE”, et cela aprés quel-
ques années d’apprentissage. Ainsi,
vous ne serez pas traités sur le méme
pied aprés, 5, 10 et 15 ans de service.
La CARTE DE COMPETENCE est
Pun des premiers objectifs de votre
syndicat.

UN SERVICE DE PLACEMENT

Et le syndicat vous apporte en-
core d’autres avantages, dont Un
SERVICE DE PLACEMENT. Nom-
breux sont les commis-bouchers
qui aimeraient travailler prés de
leur maison, d’autres qui se cher-
chent un emploi plus stable, d’au-
tres encore qui sont congédiés et
doivent attendre des semaines
avant de trouver un nouvel em-
ploi. Le syndicat vous donnerait
cet inestimable service, Et wvous
n’auriez pas a craindre d’étre payé
moins cher dans une boucherie plu-
t6t qu’'une autre.

Trés bient6t, il y aura une gran-
de assemblée & la salle de 1'Assis-
tance Publique, angle Lagauchetia-
re et Berri. Tous les commis-bou-
chers de Montréal y seront invités.

Surveillez les journaux et la radio.

La date et I'heure de l'assemblée
vous seront données. Commis-bou-
chers de Montréal, finie votre insé-
curité, un syndicat déterminé prend
la défense de vos intéréts profes-
sionnels. Ce que les travailleurs de
l'industrie, ce que vos confréres du
métier ont fait en d’autres villes,
vous pouvez le faire aussi.

Venez tous aux assemblées, lors-
que vous serez convoqués. Plusieurs
centaines de vos compagnons de
travail, déja membres du syndicat,
comptent sur vous.

30e Anniversaire® du Syndicat
des Travailleurs en Chaussures

Le syndicat des travailleurs en
chaussures de Montréal fétera cette
année son 30e anniversaire de fon-
dation, par une soirée dansante qui
aura lieu, le 14 mai prochain, & la
salle Roseland.

Nous apprenons en outre que M.
Lionel Lemieux vient d'étre élu
président général du syndicat en
remplacement de M. Léo Thivierge,
démissiennaire. Le nouveau prési-
dent de l'union a tenu a faire la
déclaration suivante relative aux
fétes du 30e anniversaire.

“La célébration de cet anniver-
saire coincide avec le début de la
grande campagne d'organisation
dirigée par M. Philippe Girard, le
nouvel organisateur de la Fédéra-
tion du cuir et de la chaussure et
par M. Paul Dugas, agent d'affaires
du syndicat local. Cet événement
nous rappelle bien des souvenirs;
d’abord les luttes difficiles du dé-
but, la montée syndicale croissante,
la dure crise économique, la signa-
ture d'une premiére convention
collective de travail, l'indifférence
d'un grand nombre de compagnons,
les mystifications du C.I.O. qui pro-
mettait monts et merveilles sans
pourtant ne pouvoir rien obtenir
de concret et finalement le regain
de vie qui se manifeste dans notre

syndicat depuis quelques mois.”

“Cette fois-ci” a ajouté le prési-
dent “nous croyons bien que les
cordonniers ont compris et que
I'unité qui s’annonce sera bient6t
compléte. Nous mettrons tout en
oeuvre pour la protection et la dé-
fense des droits ouvriers dans l'in-
dustrie de la chaussure. Nous comp-
tons sur I'appui dévoué et constant
de tous nos camarades. Ce 30e
anniversaire marquera une date
dans les annales de notre syndicat.
Dés maintenant, nous pouvons
montrer des succés concrets. Nous
avons signé plusieurs contrats par-
ticuliers, nous avons organisé nom-
bre de manufactures et lors des
négociations, nous exigerons des
augmentations substantielles de
salaires.

De son coté Mme B. Lusignan,
réélue récemment présidente du
local féminin du syndicat des tra-
vailleurs en chaussures de Montré-
al, vient d'annoncer que doréna-
vant les employés féminins de cette
industrie tiendront leur assemblée
réguliére les deuxiéme lundis de
chaque mois. Elle a aussi déclaré
que le local avait adressé une lettre
a la fédération du cuir et de la
chaussure, la priant de demander
une majoration des taux minima

du salaire qui porterait ceux-ci a
.65, .65 et .40 cents de I'heure pour
les classes A, B, C.

“Notre local a décidé de se sé-
parer des locaux conjoints et de
tenir ses propres assemblées dans
le but de mieux étudier les problé-
mes qui concernent spécialement
les employés féminins” a dit Mme
Lusignan. “Nous pourrons ainsi
donner suite & chacune des reven-
dications qui nous seront adressées
et nous discuterons plus facilement
des conditions de travail que toutes
désirent. Déja, la premiére assem-
blée a porté ses fruits, comme
nous le déclarions ci-dessus. Tous
les membres du local, aprés étude
et discussions des salaires actuels,
ont été unanimes & demander une
augmentation substantielle de sa-

laires. Nous avons pu établir des|

taux satisfaisants pour chacune
d’entre nous et surtout, grace a
notre plus grande solidarité, il
nous sera possible de conduire les
négociations a bonne fin”, a-t-elle
ajouté.

Un appel spécial a été lancé aux
travailleuses de toute I'industrie de
la chaussure pour les inviter a
joindre les rangs du local féminin
et une campagne de recrutement
commencera bientét.

SERVICE AUX
TRAVAILLEURS
ET A L’INDUSTRIE

Depuis le début du siécle, le Ministére fédeéral
du Travail ne cesse de metire a la disposition de 1'in-
dustrie, c'est-a-dire des employeurs et des employés,
gon SERVICE de CONCILIATION, afin de favoriser
et d'accroitre 1'harmonie entre les deux grands asso-
ciés indusiriels,

Les fonctions du Ministére embrassent aussi un
vaste champ d’action qui se rapporte directement au

bien-étre des travailleurs: la
READAPTION ..

FORMATION en
. des EX-MILITARISTES et I'AP-

PRENTISSAGE . .. la vente des RENTES VIA-
GERES du GOUVERNEMENT FEDERAL .. . la
STATISTIQUE OUVRIERE et la DOCUMENTA-
TION OUVRIERE ... LA GAZETTE DU TRA-
VAIL . . . les RAPPORTS sur la LEGISLATION
OUVRIERE et L'ORGANISATION OUVRIERE ...
la liaison avec L'ORGANISATION INTERNATIO-
NALE DU TRAVAIL.

Le SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, qui
est dirigé par la Commission d’'Assurance-chémage,
sous l'autorité du minisire du Travail, met un ser-
vice spécialisé de placement a la disposition de
toute personne en quéte d'un emploi ou de toute
indusirie a la recherche de travailleurs.

Les fonctions des agences gouvernementales con-
nexes sont de toute premieére importance pour les

travailleurs:

La COMMISSION D'ASSURANCE-CHO-
MAGE administre 1'assurance-chomage.

Les REGLEMENTS DES RELATIONS

OUVRIERES

EN TEMPS DE GUERRE,

comportant le droit de s‘organiser et de ne-
gocier collectivement, sont appliqués par le
CONSEIL NATIONAL DES RELATIONS

OUVRIERES

EN TEMPS DE GUERRE.

Par l'entremise du SERVICE DES RE-
LATIONS INDUSTRIELLES, on favorise la
collaboration ouvriere-patronale.

MINISTERE DU TRAVAIL

HUMPREY MITCHEL
Ministre du Travail

A. McNAMARA
Sous-ministre du Travail
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Tél.: FR. 0117

HOTEL LAFAYETTE
A.-H.
Biéres, vins et spiritueux servis tous les jours.

AMHERST et DEMONTIGNY

PATENAUDE, prop.

(4 proximité de l'édifice
des Syndicats)

MONTY,
POMPES FUNEBRES -

GAGNON & MONTY

SALONS MORTUAIRES
SERVICE D'AMBULANCES
1926, rue PLESSIS — FA. 3537

4156, rue Adam — AM. 3733

BE. 3984

292 ouest, rue Ontario

Hommages de

LA PHOTOGRAVURE NATIONALE LIMITEE
: MONTREAL

I. NANTEL

BOIS DE SCIAGE
Masonite — Ten-Test — Beaver Brand
Coin Papineau et DeMontigny

Tél. Ch. 1300

Montréal

206. RUE DU PONT

TEL.: 4-4641

# XK. DROLET
] e

FABRICANTS D'ASCENSEURS

Toutes réparations mecaniques

Spécialité: Bornes-fontaines. Soudure électrique et autogéne.

ouEBEC
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’ABBE FRIGON NOMME ASSISTANT-AUMONIER #|™c. Sondicat o eté organisé par
le Conseil-Central des Syndicats G U I D E SY N D I CA L

Nationaux de St-Hyacinthe (CTCC)

<

Nos Seigneurs les Evéques de ]la Province de Québec C :
» . . . ” B () PE—
viennent de rendre publique la nomination de M. I'abbé ONSEIL GENERAL DES SYNDICATS
Henri Pichette de Joliette, au poste d’aumoénier général A c -I c t I CATHOLIQUES DE QUEBEC
dgd]: I(Elténfederatlon des Travailleurs Catholiques du Ca- u onsel e" ra La;oréat Morency, président Alphonse Proulx, sec.
1 : frats . rue Bayard, Québec 197, des Commissaires,
e bt poste qu'ls Jui con-| o Shawinioan
fient ainsi, comporte de lour-
des responsabilités: celle de
représenter I’Episcopat a la
dn_'ectmn g‘énéra]e des Sy_nd_l' Le Conseil Central des Syndicats VHOm-“lages du
R dde (YOIl | Nationawx de Shawinigan Falls, a CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
1 OCctr.
gociaa?ep éga]’lggliss dins 1(\;3 II,I:; tenu ses élections annuelles au cours CATHOLIQUES NATIONAUX DU DIOCESE
lations 8] comp]iquées du Capi_ d'une assemblée générale tenue, D,OTTAWA
| tal et du travail; celle de diri- |dimanche dernier & 1la salle des|| Francois-X. Bilodeau, prés. Red. Joly, sec.
ger le t_ravail des aumoéniers |chevaliers de Colomb. —
de syndicat et de former des Monsieur William Bralé, prési- :
chefs ouvriers selon les prin- e _ - RS e b TS
cipes de la justice .et de, la cha_ dent réélu du Conseil Central, pré— o el. 7
rité. La C.T.C.C. couvre déja |senta son rapport annuel des événe- Conseil Central des Syndicats Catholiques
trois provinces: Québec, On- |ments survenus au cours de 'année, et Nationaux de Sherbrooke
: Lario‘et Nouveau—]?runswwk et tant dans le domaine de l'oerganisa- Lorenzo LEFEBVRE, prés. Lépold LALIBERTE, sec.
représente au-deld de 77,000 i ) . e
ouvriers syndiqués. tion que dans celui de I'éducation.
Monsieur I’'abbé Roland On y relevait notamment, la formi-
Frigon de St-Hyacinthe a été |dable organisation qui s'est pour- Conseil Central des Syndicats Catholiques
nommé au poste d’assistant- |suivie avec succés dans cette ville Nationaux de Montiéal
z(lju(linomer général de la C.T. depuis un an. 1231, Demontigny est. FA. 3694 Montreéal.
MR il e e s Consan ] HORACE LAVERDURE] phés: J. ERNEST PAYMENT, sec.
diqués se réjouiront de ces no- |Central sont les suivants: Prési-
minations; le travail, que celb' dent: William Brolé; Zer vice-prési-
deux aumoniers ont accompli ! i i
: : = dent: Francois Allard; 2éme wvice- - . . e rae
depuis quelques années, a eu de nombreuses et bienfai- |~ -~ Ut G o F ederatlgn Nationale Catholique des Métiers
santes répercussions pour les ouvriers. S 8 s it Bices du Batiment
Lo journsl e Travl eg, hoiretx d oitric B oee deix i 78 srehivls Bt g HE NS Osias FILION, prés. J.-B. DELISE, sec.
aumoéniers ses plus sincéres félicitations et les assure de |chu; seerétaire - correspondant :
son entiére collaboration. Uhbald Ferron; Statisticien: Gaston —
Ricard; Commissaire-ordonnateur:
: ntinelle: Adol- . .
plepolean Hameu o o L’Union Catholique des Manoeuvres
. | Loi, a décidé d'émettre un certificat | phe Leclerc. i
Reconnaissance W , de Québec, Inc.
< de reconnaissance syndicale en fa- Asgsistaient a cette assT—:mblée gé- Albart RAYMOND, prés. V8 biie Catan
s ndicale a veur du Syndicat National des Em- |nérale, le R.P. A. Larivée, 5s.,
y ployés de la Donahue de St-Hyacin- | aumonier et 'abbé Paul Gaudet de

Ia Donahue the pour représenter tous les sala- | Shawinigan. r ———

riés qui travaillent dans I'usine, Les élections étaient présidées Province de Québec

sauf les contremaitres, les employés | par M. Albert Sénécal, organisa-

= u
La Commission des Relations 2 i
Ouvriéres de Québec, aprés g'étre | 48€s de moins de 16 ans, & l'em- |teur local secondé par Monsieur

conformée aux dispositions de la|ploi de DONAHUE CORPORA- |Irénée Bédard, comme secrétaire.

Autrefois, les réclamations de salaires concernant les biiche-
rons se prescrivaient par six mois. Par un amendement du
gouvernement de 1'Union Nationale, la Commission du Sa-
laire minimum, sur simple lettre, arréte la prescription et
garantit par le fait méme le placement intégral du salaire a
des dizaines de milliers de travailleurs en forét.

Un autre amendement concerne le surtemps. Quand il n'y
avait pas de convention de travail établissant le taux horai-
re pour travail additionel, rien n'obligeait un patron a payer
le surtemps a ses employés pour l'ouvrage exécuté apres les
heures ordinaires, si ceux-ci recevaient une fois et demie le
salaire prescrit par une ordonnance, Depuis cet amende-
ment, les ouvriers regoivent pour le temps additionnel une
fois et demie le salaire payé et non pas une fois et demie le
salaire fixé par une ordonnance
Depuis 'an dernier, la Commission du Salaire minimum,
par une ordonnance spéciale, garantit sept jours de congé
payé a tous les salariés assujettis aux ordonnances. Comme
il ¥ a environ 900,000 personnes dans la province qui sont
visées par les ordonnances et que la majorité d’entre elles
n’avait pas de vacances payées, on peut estimer au mini-
mum que 500,000 salariés nouveaux, hommes ou femmes,
bénéficient de ces congés. La loi de la convention collective a
aussi été amendée pour permettre au lieutenant-gouverneur
en conseil d’inclure dans toutes les conventions collectives
une clause pour les congés payes.
Sur les instructions du ministére du Travail, 1a Commission
: o du Salaire minimum a abrogé les ordonnances 13, 15, 16, 17,
ossode 21 rer n_“ o ATOL G T 30, 36 parce que I'ordonnance no 4 a été amendée de facon a
1L P {agoD a8 - mat! hausser les minima de cinquante pour cent et que mainte-
de nant tous les ouvriers visés par les ordonnances ci-haut men-
tionnées sont assujettis & 'erdonnance no 4.
En septembre 1944, il y avait 250,000 personnes assujetties a
a des ententes collectives dans la province. En février 1947,
soit apres deux ans et demi d’administration sous I’Union
Nationale, on compte 325,000 personnes visées par des enten-
tes collectives, soit trente pour cent de plus.
Les augmentations de salaires pour la province se totalisent
pour 1944 a $10,302,539.76; pour 1945 a $13,702,219.08; pour
1946 a $56,570,304.24. On voit que pour les années 1945 et
1946, les augmentations forment un total de $70,272,523.32
ce qui forme un montant supérieur a toutes les augmenta-
tions accordées durant les cing années précédentes. Pour les
L =] années 1941-42-43, les augmentations se totalisent 4 $54,-
1P-46-1AFR 236,175.00 contre $56.570,304.24 pour 1946 seulement.

ANTONIO BARRETTE, GERARD TREMBLAY,

I . ministre du Travail. sous-ministre.
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100%

de notre personnel

NOUVEL EXECUTIF DES PLOMBIERS .

appartient au
Syndicat Catholique et :
National des Employés
de Magasin .
(sd) Inc.

Le syndieat national catholique des plombiers, ferblantiers-convreurs, mécaniciens I Ql.pyls’-i‘—w ‘

en tuyauterie, poseurs d appareils de chaufiage et de réfrigération de Trois-Rivie-
res a formé son exécutif pour le terme 1948. Ce sont de gauche & droite : les con- Raymond Dupuis, président—A. J. Dugal, v. p. et gér. gén.
fréres Bruno Mélancon. auditeur: J.L. St-Hilaire, assistant-seerétaire: Raoul St-
Hilaire, vice-président: P.H. Poliquin, président: Emilien Tellier, trésorier: Anto-
nio St-Pierre, assistant-trésorier: R, Marchand, sentinelle. Les confréres M. Mo-
reney, délégné an Conseil central, Mareel Parent, secrétaire, Antomio  Prince,
gardien et Gaston Fleury. auditeur n*apparaissent sur la pheto.

|
{
865 EST, RUE SAINTE-CATHERINE, MONTREAL ‘

Gibeault & Duquette
ecrivez & Avocats

LBERT FOURNIER || sTE AGATHE-DES- MONTS
934 STECATHERINE 55T MONTREAL Tél.: 60, 31, rue Préfontaine

Le conseil central des syndicats| celui du Vétement. g St —
ouvriers nationaux catholiques du 2 ;
AT : A ; ndicats ont adopte
district des Trois-Rivieres a adop- Les‘ dcu;lc S d. pY
2 : i 2 A des résolutions qui seront transmi-

Louiseville doit posséder son -
. hépital; et sans retard MZ:u:

fé une résolution a4 sa séance de

mardi dernier a leffet de deman se's i deput‘e Caron et ont deman ’ wgg
der au gouvernement provincial d?. aw: conseil c.entral dg ’1.11‘.0,1sz1_ ”
les octrois nécessaires a la cons. | V1€'eS auquel ils sont aflfmes, e ﬂ '
truction d’un hépital a Louiseville les appuyer dans leurs ’dgmarches :
chef lieu du comté de Maskinon. | expliquant que les résidents de P
gé. Louiseville et des vlllages_ environ- g” X -
nants sont grandement incommo- 1
dés, lorsqu’ils leur faut se trans- “ 3
porter d'urgence a T.-Riviéres ou [

Les représentants des deux syn-
dicats de Louiseville (Textile et

Vétement) ont rencontré le député|® 5 , # i
provincial Me Germain Caron, di-|2 Montréal. D’autre part, il leur ar-

i manche dernier, a son domicile rive d‘e néglliger les conseils, des i
pour lui exposer le \point de vue|Médecins qui recommandent Ihos- St vous devez marcher

3

# des des ouvriers de Louiseville, La pliallsatwn a cause de la distan- Pl
délégation était dirigée par MM | € qui sépare leur domicile des plus beaucoup, CUH!CZ les
Armand Bourassa et O’Brien’ Gre- | Proche hopitaux. La santé F’pr' ’ ' . /
N nier, respectivement présidents du|que réclame un hépital a Louisevil- chaussures quit fon

Syndicat loce i
yndicat local du Textile et de le un pll, et blCSS(?nt le

A. FORTE (suite de la page 5) dCSSLlS (1(1, _pied.

SLATER est le metlleur
. y ’ ‘
C’EST CLAIRs C’EST NET! la soulier de marche, parce qu’il

loi ne servira plus uniquement  jarde su souplesse et son confort
apres des mots
et des mots

~

Sans l'ardoise,
nulle chaussure

n'est SLATER

T e W W

-

C'EST CLAIR, C'EST NET, la]si les ouvriers y tiennent la place
loi ne servira plus uniquement aux | qui leur revient. D’ailleurs si les
employeurs, .mais aussi aux em- | employés de garages ne veulent pas
ployés. C’est son but, c¢’'est son réle |voir leurs gsalaires baisser consi-
et elle l'accomplira.

LA LOI doit aider les ouvriers.
Comment le pourra-t- eue dagelar
I'union.: LE COMITE PARITATRE

o ne fonctionnera ]1UIIerllemEnt_‘.‘quc

dérableemnt, ils n'ont qu'un seul
moyen’ & leur disposition pour évi-
ter ce malheur, ET CE MOYEN:
ORGANISATION, ORGANISA- |
TION, ORGANISATION.

DANIEL JOHNSON
AVOCAT! %t PROCUREUR
JOHHSQN &% TORMEY

(! ML | i

25 est, rue St-Jacgues (

L  _ AE— - = ey .t -t WA

Tél LA. 8174
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LE TRAVAIL

Les employés de I’Aluminum dem

Montréal, Avril 1948

’

andent

et dowent obtenir .17c lheure de plus

\

il s'agit tout simplement d’ajuster les salaires au cout de la

vie; TOUT LE MOUVEMENT LES APPUIE.

v

C'est le rajustement que le Syndicat
National des Employés de I'Aluminium
-d’l*'vida et Syndicats des
Filiales de I’Alumium Company, de-
mandent a )
maintenir les salaires au niveau de l'an

tous les

leurs employeurs, !pour
dernier. -

Les ouvriers sont convaincus que ce
n'est pas une augmentation de salaire
qu'ils demandent cette

simplement un rajustement de

année, mais
salaire
pour pouvoir faire face a I'augmenta-
tion fantastiqué du coiit de la vie.

Au mois d'aolit dernier, quand les
I’ Aluminum

de ses filiales ont obtenu des augmen-

ouvriers de Company et
tations de sala?re. Uindice fédéral du
coit de la vie était a 133.1. Les obser-
vateurs que dici
quelques semaines, il sera a 150.6, soit

sérieux prévoient
donc au plus haut niveau atteint en
1920.

Cette hausse extraordinaire du coiit
de Ia vie a eu pour effet
pour ainsi dire, les. augmentations de
salaire obtenues au mois d'aolit dernier.

Clest pour
salaires au niveau de I'an dernier et
pour pouvoir faire face i cette aug-
mentation du colt de la vie que les

d’annuler,

done maintenir leurs

ouvriers demandent un rajustement de
salaire de 17 cents I'heure.

Le chiffre de 17 cents n'a pas été
choisi au hasard, mais parce qu'il re-
présente réellement 'augmentation né-
cessaire et correspondante a l'augmen-
tation du colit de la vie.

Comme chaque
fédéral est comparé, par la classe ou-
vriere a 30 cents du point, montant
qui n'est certainement
Paugmentation du coit de la vie est
done de 17 fois 50 cents, soit $8.50
par semaine.

D’aprés les chiffres établis, les ou-
vriers auraient été justifiés de demander

point de [Iindice

pas  exagéré,

18 cents I'heure, mais ils ont

tomber les fractions et ils se conten-
d’'une demande de

$#8.16 par semaine, pour 48 heures de

tent 17 cents, soit
travail.

Si on compare Jles demandes de
rajustement de salaire des ouvriers de
I'Aluminum Company et de ses filiales
avec les demandes d’augmentation de
salaire des autres unions, qui s'¢levent
jusqu'a 25, 30 et 34 cents I'heure, on
constate aussitot que la demande des
ouvriers de I'Aluminium est des plus
‘modérée,

Un détaillé
cette demande de rajustement de salai-

mémoire pour appuyer
re vient d’étre envoyé a tous les Gé-
rants des diverses Usines de I'Aluminum
Company, des Pouvoirs Electriques de
I'Aliminum Company, des Chemins de
Fer et du Port de Mer de I'Aluminum
Company.

Cette demande de rajustement de 17
cents ['heure a donc été faite par le
Syndicat National des Employés de
I'Aluminium d’Arvida, le Syndicat Na-
tional des Employés de I’Aluminium de
St-Joseph d’Alma, le Syndicat National
des Employés de I’Aluminium de Sha-
winigan Falls, le Syndicat National des
Employés des Pouvoirs Electriques de
Shipshaw et de Chute-a-Caron, le Syn-
dicat National des Employés du Pou-

I'lle-Maligne, le
des Employés du
Alma-Jonquiére, le
Syndicat National des
Chemin de Fer Roberval-Saguenay et
le Syndicat National des Débardeurs de
la Baie des Ha! Ha!l

Tous les ouvriers représentés par ces
I

voir Electrique de
Syndicat National
Chemin de Fer

Employés du

Syndicats espérent que leur demande
de’ rajustement de salaire, trés modérée
en comparaison de toutes les autres
demandes, sera favorablement accueillie

par les Compagnies qui les emploient.

Augmentations aux ouvriers
de la construction

Les ouvriers de la Construction
en sont venus & une entente satis-
faisante avec [I'Association des
Constructeurs Saguenay - Lac - St-
Jean, pour le renouvellement de la
convention collective de travail et
du décret 1743.

Le conseil régional Saguenay
Lac-St-Jean des Syndicats Natio-
naux des Métiers de la Constryc-
tion, qui représente tous les ouvriers
de la construction du district, avait
demandé une augmentation géné-
rale de salaire de 10 cents l'heure
pour tous, et des rajustements
pour certaines catégories.

Comme les négociations du mois
d’octobre n'avaient donné aucun
résultat, elles furent reprises avec
Vaide des officiers libérés du Syn-
dicat, pour le renouvellement de la
convention.

Les demandes pourtant justifiées
des ouvriers, transmises par leurs
représentants-négociateurs, furent
ignorées par les employeurs, c'est
pourquoi les ouvriers se sont wvus
dans l'obligation d'aviser 1’Associa-
tion des Constructeurs et le Minis-
tre du travail, qu'ils demandaient
'abrogation du décret.

Le Ministre du Travail délégua
aussitot Monsieur Léonce Cliche,

" gonciliateur, et vendredi soir, 1'As-
sociation des Constructeurs se. ren-

dait a la demande du Syndicat et
accordait une augmentation de 10
cents ’heure pour tous les ouvriers
de la construction, et de 15 cents
I'heure pour les Charpentiers-me-
nuisiers.

Les ouvriers ont aussi obtenu la
journée de 8 heures et temps sup-
plémentaire aprés 8 heures et non
pas aprés 10 heures comme aupa-
ravant. Il y aura cependant une
exception pour les Plombiers et les
Poseurs d'appareils de chauffage,
qui ne seront payés temps et demi
qu’aprés 10 heures de travail.

Les ouvriers ont aussi obtenu
que le conciliateur recommande que
cette augmentation de salaire soit
effective dés le premier avril et
elle affectera tous les travaux en
cours,

Il y eut aussi d'autres change-
ments qui corrigeaient des erreurs
du passé.

Enfin, les apprentis bénéficieront
d'une augmentation du pourcenta-
ge de salaire a4 la deuxiéme et a
la treisiéme année de leur appren-
tissage, c'est-a-dire qu'ils auront en
deuxiéeme année, 559 du salaire de
leur classification et
année, 759, du salaire de leur clas-
sification. Les chiffres précédents
étaient 50% et 609.

laissé |
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Contrats négociés avec augmentation de salaires — Excellen-

te sécurité syndicale.

Depuis quelques mois, les Syndi-
cats de 1'Imprimerie ont négocié et
signé un grand nombre de Conven-
tions Collectives et qui comportent
des avantages trés intéressants
pour les ouvriers et ouvriéres tra-
vaillant dans cette industrie.

Les imprimeries signataires de
ces contrats sont les suivantes: La
Librairie Beauchemin, 1I'Imprimerie
Thérien Fréres, IlInstitution des
Sourds-Muets, les Freéres des Eco-
les Chrétienunes, I1'Imprimerie du
Messager, I'Imprimerie Judiciaire,
I'Imprimerie DeLamirande; 1'Impri-
merie Arbour & Dupont, I'Imprime-
rie Duchesse, I'Imprimerie U. Per-
rault & Cie, I'Imprimerie des Péres
du TT. St-Sacrement, I'Imprimerie
Sauvé & Fils. Ces contrats ont été
négociés avec une clause d’'atelier
syndical parfaite; ils comportent la
retenue des contributions a la sour-
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ce, une augmentation Egénérale
pour tous les compagnons de .15
cents l'heure et une augmentation
de 15% pour tous les apprentis, les
margeurs, les assistants-pressiers
et les filles de reliure, la semaine
de 40 heures, temps et demi pour
les trois premiéres heures supplé-
mentaires faites aprés chague jour-
née de travail et temps double
pour toutes les heures subséquen-
tes, une semaine de vacances
payées. Ces nouvelles ententes
comportent la semaine de 40 heu-
res de travail et le paiement des
jours de fétes suivantes: le Pre-
mier de 1I'An, 1'Epiphanie, la St-
Jean-Baptiste, la féte du Travail,
la Toussaint, l'Immaculée-Concep-
tion et le jour de No&l.
Ateliers préférentiels

L’Imprimerie Bourguignon a si-

gné un contrat préférentiel qui
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kS SALAIRE VITAL 5
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:§: Une brochure attendue avec impatience vient
::: de sortir des presses. Elle a pour titre “SALAIRE 4
& VITAL”, et pour auteur, M. Gérard Picard, Prési- -§:
4  dent général de la C.T.C.C. 3
ES . 5
I:Z “LE TRAVAIL” est heureux d’an- 4
::: noncer en primeur cette publication 4
::: qui est en vente, au prix de vingt-
::: cing (25 cts) cents ’exemplaire, au :}
& bureau du Président de la C.T.C.C., :;:
& ; e onti ntréal, <+
f 1231, Est, rue Demontigny, Montreal ‘.
.:. P -
& .Q. &
% . s A0S &
& L’on sait que le Président général s’est tou- &
Lod - - - - - - - . A
4  jours intéressé de trés pres au probléeme du salaire, &
::- qu’il I’a traité a maintes reprises, sous divers
& aspects, devant les auditoires les plus variés, et qu’il 4
4 a dirigé de nombreuses négociations collectives et +
g o0 T . » . % o
::: participé a des arbitrages ol la question du salaire %
%  était longuement débattue. :;:
:i: Dans sa brochure “SALAIRE VITAL”, le Pré- :§:
% i éné JTLC.C s prin- &
: sident général de la C.T.C.C. pose d’abord les prin ;
::: cipes, puis établit le salaire vital, pour janvier :::
. - - - ",
4 1948, en regard de la justice stricte. Il consacre .
:i: également un chapitre au travail féminin. &
& ity R . . T
& Tous les officiers de Fédérations, Conseils et
o ; ] B
4  Syndicats devraient se procurer la brochure “SA- =%
:§: LAIRE VITAL”, de méme que tous les négociateurs. :
:§: Vous devriez méme en faire cadeau a vos em- ]::
:i: ployeurs. Ils en tireront profit. Tous les syndiqués, :::
Y . | R E Sl &
5 meéme s’ils ne sont pas mélés de pres aux négocia- &
s ; : ; i) A
%  tions, devraient lire la brochure du Président géné- &
ks ral de la C.T.C.C. C’est la brochure la plus a date, :;:
:g: présentement, en matiere de salaire vital. \ :;:
& Placez vos commandes immédiatement. Faites :i:
4  vos chéques a l'ordre de “C.T.C.C.”; indiquez le %
e w 5 . , . 3
%  nombre d’éxemplaires que vous désirez et adressez %
% a: 1231, Est, rue Demontigny, MONTREAL, P.Q. %
i . - e
#  5i vos chéques ne sont pas payables au pair, a X
£ P . . , 3
8 Montréal, ajoutez quinze sous pour l’échange. Ou :}
3 . P 3
%  bien procédez par mandats-postes.
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1 partements,

9
la Convention

.,
.l

comporte les mémes avantages que
plus haut mentionnés pour les dé-
de typographie, de
presses et de reliure. Imprimerie
Poirier, Bessette & Cie, Ltée, a
aussi signé un contrat pour tout le
département de la reliure qui com-
porte les mémes avantages pour les
mémes employés que ceux spécifiés
aux ateliers syndicaux. L’Imprime-
rie Populaire Ltée a signé un con-
trat pour les départements de pres-
ses et de reliure comportant cer-
tains autres avantages et deux se-
maines de vacances payées.

Dans les journaux

Plusieurs contrats ont été signés
entre la Compagnie de Publication
de “La Presse” Limitée et les dé-
partements de presses, de clicherie,
de rotogravure, d'adressographe,
d'expédition, de maintenance, de
collection et des journalistes. Ces
contrats comportent des augmenta-
tions de salaires allant jusqu'a
$10.00 par semaine pour certaines
catégories, deux semaines de va-
cances pour certaines catégories,
deux semaines de vacances payées
et trois semaines pour ce qui est
des journalistes. D’autres contrats
ont été signés entre la Compagnie
de Publication “La Patrie" Limitée
et le départements de journalistes,
des presses, de l'expédition et de
la distribution. Ces différents con-
trats ont accordé des augmenta-
tions de salaire variant de §$3. &
$10. dollars par semaine ainsi que
dans la plupart des cas, ils accor-
dent deux semaines de vacances
payées aux employés et trois se-
maines dans le cas des journalistes.

D’autres contrats trés avanta-
geux ont été négociés et signés
entre la Cie de Papeterie Cana-
dienne Limitée et le Syndicat Na-
tional des Employés en Imprimerie
de Joliette; entre ‘“Le Droit” d'Ot-
tawa, I'Imprimerie Leclerc de Hull
et le Syndicat de I'Industrie de
I'Imprimerie du diocése d'Ottawa.
Il en a été ainsi & Granby, Sher-
brooke, Québec et Chicoutimi ol
plusieurs contrats ont été négociés
et signés dans ces différents en-
droits. Ajoutons le récent contrat
signé a Moncton.

Les négociations sont entreprises
4 Montréal en vue de la signature
de Conventions dans plusieurs au-
tres ateliers et il en est ainsi dans
plusieurs autres centres de la Pro-
vince de Québec.

Au moment ol sont écrites ces
quelques lignes, nous présumons que
Collective générale
qui régit plus de 606 industries et
qui couvre la ville de Montréal et
100 milles de 1'Ile avcordera des
salaires minima de .14 cents I'heu-
re de plus qu'actuellement pour
tnyg les hommes et les femmes tra-
vaillant dans ces industries.

NO§ Syndicats de I'Imprimerie
peuvent étre fiers du résultat fa-
vorable d'un aussi grand nombre de
négociations et de I'heureux résul-
tat qu'ils ont apporté. pour la pro-
teation de tous les membres et leur
fa e
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