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Travailleurs en chaussures, à Vaction ! 
Au service de 
la classe ouvrière 
Le syndicat national des travailleurs 

en chaussure de Montréal n 'a jamais 
été aussi actif: campagne d'organisation, 
signature de contrats particuliers, pré-
paration des négociations du prochain 
contrat du comité paritaire, nomination 
d 'un organisateur en chef, amende-
ments à la constitution, etc... 

Ce regain d'activité était devenu 
nécessaire. Après le cuisant échec d 'une 
union rivale, qui avait promis monts et 
merveilles et qui n 'a pourtant réussi 
qu'à S I G N E R D E S C O N T R A T S 
P A R T I C U L I E R S A D E S T A U X IN-
F E R I E U R S A U D E C R E T , il fallait 
absolument qu 'un syndicat, dévoué 
avant tout à la classe ouvrière et non 
à des intérêts politiques se lance dans 
la lutte. 

C O N T R A T S P A R T I C U L I E R S 

Depuis six ou sept mois, le syndicat 
a recruté au-delà de 1,000 nouveaux 
membres, il a signé 7 contrats particu-
liers et sera en mesure d 'en négocier 
d'autres bientôt. 

Les officiers et membres actuels du 
syndicat ont décidé d'intensifier encore 
davantage leur vaste campagne d'orga-
nisation. Et , au contraire des autres 
unions qui réclament des augmentations 
de .15 cents de l 'heure sans pouvoir 
les obtenir, le syndicat, lui, les obtien-
dra. 

V E R S L E B U T D E S I R E 

A U p a g e 15 e t 16 de c e journal 
vous trouverez les raisons qui rendent 
pécessaire votre adhésion au syndicat. 
Ouvriers et ouvrières de l 'industrie de 
la chaussure l 'heure de votre émanci-
pation économique et sociale est arri-
vée. Profitons de l 'expérience passée 
pour préparer u n avenir meilleur. Tra-
vaillons à notre séctunté et à notre 
bien-être. Tous ensemble, allons vers 
le but désirél 

30' ANNIVERSAIRE 
A l'occasion du 30e anniversai-

re de sa fondation, le syndicat des 
travailleurs en chaussure de Mont-
réal a organisé une magnifique 
soirée dansante, qui aura lieu, ven-
dredi soir, le 14 mai prochain, à 
la salle R O S E L A N D , 375, rue 
Ontar io Ouest . Les présidents 
d 'honneur des fêtes du 30e anni-
versaire qui assisteront également 
à cette soiréei dansante sont: M M . 
Gérard Picard, président général 
de la C.T.C.C., l 'honorable Anto-
nio Barrette, ministre du Travail. 
Son H o n n e u r M. Camillien Hou-
de, maire de Montréal, M. Al-
phonse Robergc, président de la i| 
fédération du cuir et de la chaus-
sure et M. Horace Laverdure, 
président du conseil central des 

i; syndicats nationaux de Montréal. 

Par votre eollaboration 

"Le Travail' journal 
de classe ouvrière, 
doit devenir un grand 
hebdomadaire .. 

Tous les syndiqués doivent recevoir 
le JOURNAL DU MOUVEMENT 

P a g e 8 - 9 

GRANDE VICTOIRE OUVRIERE 

L e c o n f r è r e R e n é R o c q u e , o r g a n i s a l e u r d ë la C.T.C.C. e t du conse i l c e n l r a l de s s y n d i c a u x na-
t i o n a u x d e Montréa l , a u m o m e n t o ù il promet ta i t la v i c to i re a u x ouvr i er s e t o u v r i è r e s d e C a n a d a 
M a n u f a c t u r i n g d e l 'Ep iphanie . " V o u s a v e z droit à d e s a u g m e n t a t i o n s de sa la ires e t à de m e i l l e u r e s 
c o n d i t i o n s d e trava i l ; v o u s a v e z d û déc larer la g r è v e , g r è v e l é g a l e , p o u r l e s obten ir . A u c u n e force 
a u m o n d e n e p e u t v o u s e m p ê c h e r d 'obtenir jus t ice , si v o u s t e n e z jusqu 'au bout , si v o u s ê t ^ so l i -
da ires l e s u n s d e s au tre s" a - t - i l d i t . D e p u i s n o u s a v o n s appr i s q u e l e s e m p l o y é s d e ce t te c o m p a g n i e 
a v a i e n t g a g n é sur t o u t e la l i gne . 

DÉLÉGUÉ 

L e c o n f r è r e R o m é o E t h i e r , t r é -
s o r i e r g é n é r a l d e l a C .T .C .C . , q u i 
a s s i s t e r a à la c o n f é r e n c e d u B u -
r e a u I n t e r n a t i o n a l d u T r a v a i l , à 
S a n - F r a n c i s c o , e n j u i n p r o c h a i n . 
M. E t h i e r a g i r a c o m m e c o n s e i l l e r 
t e c h n i q u e d e M. P e r c e y B e n g o u g h , 
a u t r e d é l é g u é d u g o u v e r n e m e n t 
c a n a d i e n à c e t t e c o n f é r e n c e . 

exiXJà 
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LE ROLE DE jmRE JOURNAL 
On se demande parfois quel rôle peut bien jouer no-

tre journal au service de la C.T.C.C. Interrogation fort à 
point! Il est très nécessaire de la poser et d'y répondre, en 
ijref, en énumérant les avantages que le "Travail" ap-
porte à notre mouvement en particulier et aux salariés en 
général. » 

Ce serait être défaitiste que de désespérer aujour-
d'hui de l'avenir du "Travail". 

Déjà notre journal est le porte-parole écouté de la 
C.T.C.C.; il la soutient dans toutes ses luttes; il clairon-
ne ses attitudes sur toute question où elle prend iposition. 

Il rayonne la doctrine sociale de l'Eglise aux quatre 
points cardinaux du pays, remplissant ainsi scrupuleuse-
ment la mission de la C.T.C.C. ;il est le principal véhicule 
de ces idées gnéreuses qui ont alors commencé d'être un 
peu plus comprises dans le monde. 

Il support avec vigueur nos milliers de syndicats 
dans les dernières luttes qu'ils mènent contre les derniers 
tenants du libéralisme économique et du capitalisme vi-
cié. 

Il fournit à nos syndicats une documentation préci-
euse sur tous les problèmes qu'ils ont à résouder; il leur 
apporte statistiques et décisions des tribunaux du tra-
vail pouvant servir de jurisprudence. 

, Il donne des résumés substantiels des conventions 
- collectives et des assemblées syndicales; il note tous les 

succès de la C.T.C.C. et de ses fédérations. 
Il publie des articles documentaires qui sont de natu-

re à renseigner la famille ouvrière sur tous ses besoins et 
à faire graduellement l'éducation syndicale et sociale des 
enfants. 

Il est un pionnier dans le domaine de la culture ou-
vrière ou plutôt tout simiplement de la culture, qui connaît 
une ère de progrès intense gi'âce à lui. 

En un mot, il épaule partout les bonnes causes et est 
un "monsieur" apprécié, écouté, recherché. Son point de 
vue commence à compter dans la balance des opinions. 

Voilà, en résumé quel est le rôle de notre journal. Ce 
rôle, d'ici quelques années, quelques mois peut-être, il 
pourra le rem.plir encore avec plus de compétence et de 
succès à la condition que chaque syndiqué convaincu le 
veuille. 

I SALAIRE VITAL 
Cette publication dûe à la plume de M. Gérard 

Picard s'enlève rapidement. De nombreux témoi-
gnages nous sont parvenus depuis le mois dernier, 
alors que nous annoncions sa partition en primeur «f* 
dans "Le Travail". ' 

Basée sur une documention solide et détaillée, x 
cette brochure met fin à bien des polémiques sur le j' 
sujet en même temps qu'elle fournit de précieux ar-
guments à ceux qui doivent constamment faire face X 
au patronat. Les agents d'affaires, les organisateurs 
et les négociateurs apprécieront beaucoup la lectu-
re de ce travail. 

Vous pouvez adresser vos commandes à: "Le 
Travail", 1231 est, rue de Montigny, Montréal. ? 

Comment obtenir un tirage de 
50,000 copies d'ici septembre 

La g r a n d e c a m p a g n e d ' a b o n n e m e n t s à 
vo t re j o u r n a l syndica l , le seul por te>parole 
de la c lasse * ouvr iè re à t r a v e r s la province , 
est c o m m e n c é e . D'ici q u e l q u e s jours , le secré-
t a i r e - c o r r e s p o n d a n t de c h a q u e synd ica t aff i -
lié à la C.T.C.C. r e c e v r a u n e l e t t r e l ' inv i tan t 
à deven i r l ' a g e n t de l iaison officiel e n t r e son 
synd ica t e t la r é d a c t i o n d u j o u r n a l . E n u n 
mot , " L e T r a v a i l " es t déc idé à j o u e r le rô le 
qui lui incombe . Il a c c o m p l i r a sa t â c h e p o u r 
le p lus g r a n d b ien du m o u v e m e n t , des syn-
d iqués e t du pays . Q u e c h a c u n de nos lec-
t e u r s se d o n n e la m a i n e t co l l abore à ce t t e 
vas t e c a m p a g n e en nous e n v o y a n t de nou-
v e a u x a b o n n e m e n t s . 

C o m m e n t a t t e i n d r e l 'ob jec t i f susment ion-
ne. ' 

Un j o u r n a l i n t é re s san t 

Le p r e m i e r m o y e n d ' a t t i r e r l ' a t t en t i on du 
lec teur , en l ' occurence du m o n d e ouvr ie r , es t 
d e t r a i t e r les ques t ions sociales pol i t iques e t 
économiques en r a p p o r t avec les p r o b l è m e s 
ouvr ie r s et de f a ç o n à in té resse r les syndi-
qués . Voi là le p r e m i e r poin t à r ég l e r . C 'es t 
ce q u e s ' e f fo rce de f a i r e p r é s e n t e m e n t les 
r é d a c t e u r s du " T r a v a i l " , e t ils r éuss i ron t . 
D é j à les n o m b r e u s e s l e t t r e s q u e nous avons 
reçues , ainsi q u e les mi l l ie rs d ' a b o n n e m e n t s 
n o u v e a u x sont des t é m o i g n a g e s é loquen t s . 
D 'a i l l eu r s r i en ne s e r a nég l igé p o u r f a i r e du 
" T r a v a i l " le pu i s san t p o r t e - p a r o l e de la 
c lasse ouvr i è re . Nous sommes à la t â c h e e t 
nous la m è n e r o n s à bonne fin. A vous ma in -
t e n a n t , m e m b r e s l ec teu r s e t off ic iers des syn-
d ica t s d e nous a i d e r . 

C o m m e n t nous a i d e r 

P o u r avo i r u n t i r a g e de 50 ,000 copies d ' ici 
cinq mois, il f a u t 25 ,000 a b o n n e m e n t s . Com-
m e n t les ob ten i r . 1er, en su ivan t l ' e x e m p l e 
des synd ica t s qu i a b o n n e n t l eu r s m e m b r e s 

en b loc ; 2e, en a d o p t a n t u n e réso lu t ion qu i 
ob l ige ra i t tou t n o u v e a u m e m b r e à s ' a b o n n e r 
au j o u r n a l dès son a d h é s i o n a u s y n d i c a t ; 3e, 
en p e r m e t t a n t au s e c r é t a i r e - c o r r e s p o n d a n t 
d ' ê t r e l ' a g e n t officiel du j o u r n a l , en l ' au tor i -
s an t à p r e n d r e des a b o n n e m e n t s ind iv idue ls 
e t à d i r e q u e l q u e s mo t s sur ce s u j e t à c h a q u e 
a s s e m b l é e ; 4e, en l a n ç a n t u n e c a m p a g n e 
d ' a b o n n e m e n t s d a n s vos conseils c e n t r a u x e t 
d a n s vos f é d é r a t i o n s . Nous fa i sons d o n c 
a p p e l à tous les off ic iers d u m o u v e m e n t . La 
l ec tu re des a r t ic les q u e vous pouvez l ire d a n s 
ces pages , vous ont convaincus , nous en som-
mes cer ta ins , des immenses a v a n t a g e s d ' u n 
j o u r n a l syndica l b ien f a i t et pu i s san t p a r sa 
doc t r ine e t son t i r age . 

Al lons d o n c de l ' a v a n t ; m e n o n s la l u t t e 
sur tous les f ron t s . Les ouvr ie rs , m e m b r e s de 
la C.T.C.C., d é f e n d e n t le bas t ion a v a n c é de 
l ' o rgan i sa t ion ouvr i è re d a n s ce t t e p r o v i n c e ; 
les lu t t e s qu ' i l s a u r o n t à l ivrer d a n s l ' aven i r 
se ron t p lus diff ici les et p lus d a n g e r e u s e s . 
Nos syndiqués , en m a j o r i t é c a n a d i e n s - f r a n -
çais e t ca tho l ique , on t u n rô le i n c o m p a r a b l e 
à j o u e r sur la scène na t i ona l e et p rovinc ia le . 
D ' eux d é p e n d r a en g r a n d e p a r t i e la sauve-
g a r d e de nos droi ts , de n o t r e l angue , de nos 
c royances e t de nos t r ad i t ions . Il f a u t s ans 
t a r d e r p é n é t r e r les couches p r o f o n d e s du 
p r o l é t a r i a t . Il f a u t l ' a ide r t o u j o u r s d a v a n -
t a g e s d a n s ses r evend ica t ions , il f a u t lui 
en se igne r d a n s quel sens il doi t d i r ige r son 
ac t ion . D a n s les lu t tes syndica les , les off ic iers 
on t p e u de t e m p s à d i sposer p o u r é d u q u e r 
les masses e t les o r i en t e r . Pr i s avec des pro-
b l èmes i m m é d i a t s qu ' i l s doivent r é s o u d r e 
sans t a r d e r , ils sont f o r c e m e n t obl igés de 
la isser à d ' a u t r e la t â c h e éduca t ionne l l e . O r 
le " T r a v a i l " devenu le p o r t e - p a r o l e hebdo-
m a d a i r e d e la c lasse ouvr iè re , se ra ce t t e 
voix col lect ive qui e x p r i m e tou te s les aspi-
r a t i ons de nos synd iqués . 

LES EMPLOYES 

DU COMMERCE 

A RIMOUSKI 

Diffusons la vérité. Aidons 
mieux comprendre leurs droits. 

nos syndiqués à X 

•;» V 

Faute d'espace nous avons dû omettre certains articles ce 
mois-ci. Nous nous en excusons auprès de nos lecteur». 

Malgré les quelques obstacles du 
début, le syndicat du commerce de 
Rimouski a fa i t un- travail de géant 
pour doubler en quelques semaines 
le nombre de ses membres. Le syn-
dicat compte maintenant près de 
deux cent membres. 

On a voulu que ce syndicat repo-
se sur des bases solides. C'est pour-
quoi, les officiers et les officières 
n'ont pas ménagé leur temps- pour 
tenir des comités afin d'organiser 
le recrutement d'une façon métho-
dique et sûre. Le nombre des mem-
bres est donc maintenant doublé et 
c'est un exemple de persévérance 
et de bonne volonté que les syndi-
qués du commerce de Rimouski 
donnent actuellement. ^ 

Le syndicat a tenu sa dernière 
assemblée générale le 17 mars der-
nier. La réunion étai t sous la pré-
sidence de M. Alfred D'Amours, 
président du syndicat. A cette occa-
sion, les membres ont entendu M. 
l'abbé Théodule Desrosiers, aumô-
nier du syndicat, leur donner une 
conférence sur le droit d'association. 

Dans l'intérêt des deux parties, il 
convient de souhaiter que le magnifi-
que travail des organisateurs du syndi-
cat du commerce de Rimouski ait un 
heureux dénouement qui montrera bien 
le bon esprit et le désintéressement des 
employeurs en même temps que le droit 
des employés sera reconnu en fait. 

Le témoignage d un lecteur 
LETTRE A LA REDACTION 

Cher monsieur, 
Par l'entremise de mon père il me fu t prêté par le 

père d'un de vos condisciples Monsieur Roger McGinnis, 
le numéro de mars 1948, de votre organe mensuel offi-
ciel "Le Travail". Après avoir lu avec attention vos 
articles si habilement rédigés dans le but d'éclairer vos' 
bons lecteurs, employés et employeurs, il me fait un vif 
plaisir d 'apporter mon humble abonnement de un dollar 
pour une période de deux ans. Soyez assuré que je tire-
rai à profit de vos bonnes directives et que je les répan-
drai, puisque déjà nous serons quati'e à lire votre jour-
nal, après avoir convaincu mes trois compagnons de 
travail à fournir chacun vingt-cinq sous avec moi i)our 
cet abonnement. D'ailleurs je suis vos activités nombreu-
ses dans les journaux quotidiens, "La Presse" et "Le 
Devoir", mais c'est pour me renseigner davantage que 
je tiens à recevoir régulièrement votre journal. 

Ouvrier que je suis, il aurait été ingrat de ma part 
de ne pas joindre mon attention à votre journal, surtout 
avec un en-tête comme celui de votre numéro de mars: 
"A l'oeuvre pour l'émancipation de la classe ouvrière" 
et avec à côté: "Syndicalisme et Coopératisme". Pour 
votre information, je suis membre des "Caisses Popu-
laires Desjardins", pour peu d'épargne si vous le voulez, 
mais quand même, ce n'est pas le vouloir qui manque, 
et, aussi, je suis membre de la "Coopérative de consom-
mation d'Hochelaga" à laquelle je suis très attaché. Ici, 
je coupe court puisque tout bon coopérateur n'aime pas 
à parler de lui-même personnellement mais toujours col-
lectivement. 

Je vous laisse donc en vous souhaitant tous les suc-
cès désirés et puissent vos efforts être couronnés. "Tous 
pour chacun et cJràcun pour tous". 

Coopérativement vôtre. 
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Le problème du logement 
tient toujours la vedette 

Voici le premier d'une série de trois articles sur 
le sujet, spécialement écrits pour la classe ou-
vrière; des chiffres intéressants. 

Si le problème de l 'habitation existe depuis 
t rès longtemps, il n 'a jamais" été aussi aigu 
qu'en ce moment, du moins, en ce qui regar-
de notre province de Québec et surtout sa 
métropole, Montréal. 

Même avant la dernière guerre, on cons-
ta ta i t une pénurie de logements. La revue 
"Ensemble" nous a dé jà donné là-dessus des 
preuves i r réfutables dans son numéro de 
juin 19.44. Voici ce qu'établissait ce pério-
dique : 

"De 1925 à 1931, Montréal se construisait 
41,477 logements, soit une moyenne annuel-
le de 5,925; moyenne qui dégringole à 847 
pour les années 1931-38, la somme totale des 
nouveaux logis ne s 'élevant qu 'à 5,943. Théo-
riquement, un décalage de quelque 35,000 
logis pour cette seule courte période... L'in-
dice de la construction a suivi de 1930 à 
1939, la courbe suivante (1929 — 100%) : 
70.8, 47.8, 16.8 9.7, 12.8, 18.6, 17.6, 24, 25.8, 
25.5 (1939) . La statistique comparative des 
pays met le Canada tout à fa i t en queue. 
D'autres pays maintenaient l ' industrie du 
bâtiment, voire même, l 'augmentaient par de 
sages mesures administratives à portée socia-
le. "Quand le bât iment va, tout v a " ; c'est 
l 'axiome." 

Et pendan t ce même temps le nombre de 
mariages allait-il aussi en décroissant? Non, 
il allait en augmentant . De 6,000 qu'il était 
en 1936, il devenait 8,608 en 1938 et 10,650 
en 1940, créant normalement une demande 
pour au tan t de logements nouveaux, alors 
que 1939 n 'en offrai t en tout que 1020. (Cf. 
revue "Ensemble", juin 1944). 

La situation s'est-elle améliorée depuis 
1939, c'est-à-dire, depuis neuf ans? Non, ça 
été de mal en pis. Pendan t tout le temps de 
la guerre , alors que les prêts et les dons à 
des pays é t rangers se comptent par milliards, 
nos Canadiens ne peuvent se loger convena-
blement, f au te de nouvelles constructions. 

A un moment donné, les journaux nous 
apprennent qu'il se forme à Ottavi^a, "une 
commission du logement en temps de guer-
re" . — "Tiens, pourrait-on dire, on se décide 
à aider la construct ion!" Voyons un peu si 
c'est le cas. Cette commission, formée de 
gens censés compétents, émet un décret inter-
disant pra t iquement tout achat de matér iaux 
de construction. 

Et ce n'est pas long pour qu'une mesure 
aussi stupide aie des conséquences lamenta-
bles. Les ra res matér iaux que l'on peut se 
procurer, se vendent à des prix exhorbitants, 
surtout sur le marché noir. En 1944, selon 
un fonctionnaire municipal, plus de 1,100 
familles habi tent 966 locaux tels que maga-
sins, garages du entrepôts. 

La situation est-elle meilleure depuis 1944 ? 
S'il y a eu changement , c'est pour devenir... 
pire. Car depuis ce temps, est apparu un 
genre de marché noir qu'on n 'aura i t pas pu 
s ' imaginer possible il y a un certain nombre 
d 'années. Je veux par le r de cette exploitation 
maudite que font certains propriétaires sans 
conscience, qui, en plus de louer à des prix 
très élevés, exigent du f u t u r locataire une 
somme d'ai 'gent en cadeau. Ce que certains 
appellent , acheter la clef de la maison. 
D'autres, plus hypocrites, obligent le signa-
taire du bail à acheter à deux ou trois fois 
sa valeur de vieux meubles qu'ils ont achetés 
de seconde main à cette fin expresse. Il y a 
même des propriétaires qui se pré tendent 

catholiques, et qui ne louent leur maison 
qu 'après avoir reçu du fu tu r occupant la pro-
messe de ne pas avoir d 'enfant . Le soussigné 
a même rencontrer des gens qui ont été 
scandalisés du fa i t que plusieurs de nos évê-
ques aient écrits des lettres pastorales sur le 
logement en notre pays, comme si s 'occuper 
du bien-être de la classe ouvrière était deve-
nu un crime ! 

En constatant dans quel chaos nous nous 
En constatant dans quel chaos nous nous 

débattons actuellement, nombreux sont les 
gens découragés qui se disent : "On ne pour-
ra jamais en sortir, à quoi bon fa i re des 
efforts, tout est p e r d u ! " 

Eh bien ! non ! tout n'est pas perdu. Il f au t 
que chacun fasse sa par t et la fasse entière-
ment, même s'il f a u t sacrifier un peu de son 
temps, de ses goûts et de son... argent . Il 
f au t que la classe ouvrière — puisque c'est 
elle qui souffre le plus de la situation pré-
sente — comprenne le besoin t rès urgent de 
s 'organiser elle-même, pour solutionner elle-
même le grave problème de l 'habitation. Il 
f a u t aussi que les classes dites, dirigeantes, 
et même les différents gouvernements pren-
nent leurs propres responsabilités, finissent 
de s 'envoyer la balle les uns aux autres. Ils 
peuvent aider, d 'abord en ne met tan t pas de 
bois dans les roues à ceux qui se dévouent 
pour la cause des ouvriers, et en les a idant 
de leurs influences et même de leur a rgen t 
parfois . 

Comment la classe ouvrière peut-elle 'ai-
der elle-même ? Comment le gouvernement 
peut-il lui a ider? Et comment les autres 
classes peuvent-elles aider à la classe ouvriè-
r e? Y a-t-il quelque chose de f a i t ? Que reste-
t-il à f a i r e? Voilà au tan t de questions aux-
quelles nous essaierons de répondre dans de 
prochains articles. 

Georges EMOND. 

Amendements à la loi des d i f férends 
o u v r i e r s ; la d u r é e de l ^ a r b i t r a g e 

Pour répondre à la demande de plusieurs officiers du 
mouvement nous publions ci-dessous le texte de cette 
Loi. 

SA MAJESTE, de l'avis et du consentement 
du Conseil législatif et de l'Assemblée législative 
de Québec, décrète ce qui suit: 

1.. L'article 10 de la Loi des différends ouvriers 
de Québec (Statuts refondus, 1941, chapitre 167) 
est modifié 

a) en ajoutant après le mot "notifiée", dans 
la septième ligne "du troisième alinéa, les mots 
"et cette dernière doit nommer ses conciliateurs 
et remettre au greffier, dans les six jours de la 
réception de cet avis, l'écrit constatant cette nomi-
nation"; 

b) en ajoutant après le mot "remplie", dans 
les première et deuxième lignes du quatrième 
alinéa, les mots ", dans les six jours de l'ouver-
ture de cette vacance,". 

2. L'article 17 de ladite loi est modifié en 
ajoutant après le mot "doit", dans la quatrième 
ligne du second alinéa, les mots ", avec toute la 
diligence possible, mais dans un délai n'excédant 
pas dix jours,". 

3. L'article 18 de ladite loi, modifié par l'ar-
ticle 1 de la loi 11 George VI, chapitre 54, est 
de nouveau modifié 

a) en ajoutant après le mot "canadiens", dans 
la quatrième ligne du paragraphe 1, le mot 
"majeurs"; 

b) en remplaçant le paragraphe 2 par le sui-
vant: 

"2. Le ministre nomme comme membres du 
conseil d'arbitrage la personne qui lui est sug-
gérée, dans les dix jours de sa demande, par les 
employés parties au différend et la personne qui 
lui est suggérée, dans le même délai, par le 
patron également partie au différend. Le minis-
tre peut désigner d'office et nommer une person-
ne pour agir comme membre du conseil d'arbi-
trage lorsque la partie intéressée ne lui a pas 
fait de suggestion dans le délai prescrit. 

Les deux membres nommés en vertu de l'ali-
néa précédent doivent, dans les cinq jours de 
leur nomination ou, s'ils ont. été nommés à des 
dates différentes, dans les cinq jours de la der-
nière nomination, suggérer au ministre une per-
sonne impartiale et compétente pour agir comme 
troisième membre et président du conseil d'ar-
bitrage."; 

c) en ajoutant après le mot "nomme", dans 
la deuxième ligne du paragraphe 3, les mots 
"membre et". 

4. L'article 25 de ladite loi est remplacé par 
le suivant: 

"25. Le conseil d'arbitrage doit procéder à 
l'instruction du différend et rendre sa sentence 
avec toute la diligence possible, mais au plus 
tard dans les trois mois de la date de la nomi-
nation de son président. 

Si le conseil d'arbitrage le lui demande, en 
raison de la nature et des circonstances particu-
lières du différend, le ministre peut accorder, s'il 
le juge dans l'intérêt de la justice et des parties, 
un délai supplémentaire qui ne doit pas excéder 
le délai suggéré par le conseil d'arbitrage. » 

La sentence est écrite et signée par la majo-
rité des membres du conseil; elle doit être remise 
au ministre du travail, qui la dépose dans les 
archives de son département." 

5. La présente loi entrera en vigueur le jour 
de sa sanction'. 

NOTES EXPLICATIVES 

Article 1. En vertu de l'article 10 de la Loi 
des différends ouvriers de Québec, lorsqu'une 
partie notifie au greffier la nomination des per-
sonnes qui doivent agir comme ses représentants 
dans un conseil de conciliation, le greffier doit 
en donner aussitôt avis à l'autre partie. La loi 
ne prévoit aucun délai pour la nomination des 
conciliateurs de l'autre partie. 

L'article 1 de ce bill fixe un délai de six jours 
pour cette nomination. 

Article 2. En vertu de l'article 17 de la même 
loi, le greffier du conseil de. conciliation doit, 
après réception d'un rapport constatant que le 

^conseil n'a pu régler le différend, en transmettre 
une copie à chaque partie intéressée. 

L'article 2 de ce bill prescrit que cette trans-
mission doit se faire avec toute la diligence pos-
sible, mais dans un délai n'excédant pas dix 
jours. 

Article 3. Cet article a pour effet: 
a) d'exiger que les personnes choisies pour 

faire partie d'un conseil d'arbitrage soient ma-
jeures; 

b) de réduire les délais de nomination des 
membres des conseils d'arbitrage, en stipulant 
que les employés et les patrons doivent choisir 
leur arbitre respectif dans les dix jours de la 
demande du ministre (sous la loi actuelle le 
délai est indéfini^, et en réduisant de dix à cinq 
jours le délai accordé aux deux arbitres des 
employés et des patrons pour suggérer une per-
sonne comme membre et président du comité M 
d'arbitrage; (suite à la page 6) ^ H 
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A Montréal 

La municipalisation des tramways 
demandée par les syndicats 
Un mémoire contre la hausse 
des billets sera présenté 
au tribunal d'arbitrage 

Le Conseil Central des Syndi-
cats Nationaux demande respec-
tueusement l'autorisation de dépo-
ser le présent mémoire afin de 
faire entendre auprès de votre tri-
bunal une voix autorisée des tra-
vailleurs. 

Le Conseil est composé des délé-
gués des quarante-sept sy^idicats 
qui lui sont affiliés et l'effectif total 
de ces syndicats pour la seule ville 
de Montréal est d'au-delà vingt 
mille membres. Tous ces travail-
leurs, à peu d'exceptions près, sont 
des usagers du tramway. Ils ont 
chargé un Comité d'étudier le pro-
blème de l 'augmentation du prix 
des billets et, en leur nom, m'ont 
chargé de vous soumettre les con-
clusions de cette étude sous forme 
d 'un mémoire dont la forme défi-
nitive a été approuvée à la séance 
du Conseil Central tenue le 22 
avril 1948. 

F i n a n c e s de la C o m p a g n i e 

De l'aveu même de la Com-
pagnie, le nombre de ses clients 
a augmenté chaque année 
depuis 1942. La Compagnie a 
réalisé un surplus de revenus 
considérables, sans, d 'autre 
part, faire des dépenses extra-
ordinaires pour améliorer son 
matériel roulant et le service 
aux usagers. Ajoutons toute-
fois que la Compagnie a été 
dans l'impossibilité de réaliser 
de telles améliorations par sui-
te de la guerre. 

II est vrai que la Compagnie 
a dû augmenter les salaires de 
ses employés, mais d 'autre par t 
ces dépenses supplémentaires 
ont été tempérées par la mise-
en-usage des one-man cars et 
des autobus dont le fonction-
nement n'exige qu'un homme 
au lieu de deux, donc un seul 
salaire au lieu de deux pour 
la même capacité de rendement 
et de profit. De plus, la Com-
pagnie a remplacé plusieurs 
lignes de tramvv'ays par des 
lignes d'autobus, ce qui lui a 
sauvé des dépenses considéra-
bles pour la réparation et l'en-
tretien des rues et pour l'en-
lèvement de la neige. 

Avant la guerre et à ses débuts, 
soit de 1934 à 1941, la Compa-
gnie n 'a pas payé ses redevances 
à la ville de Montréal. Ce n'est 
qu'à partir de 1942, qu'elle com-
mença à verser ce qui était dû à 
la ville à même l 'excédent de son 
surplus. 

Pourquoi la Compagnie n'a-t-
elle pas cherché dans ce temps-là 
à obtenir l 'augmentation du prix 
des billets puisqu'elle prétendait 
ne pas pouvoir faire face à ses 
obligations. En telle occurrence, 
5on contrat l'autorisait à réclamer 
l 'augmentation; elle ne s'en est pas 
prévahie, jugeant, il faut le suppo-
ser, qu'elle n 'en avait pas besoin. 
Pourquoi serait-elle aujourd 'hui 
justifiable, alors qu'elle accuse un 
surplus, de réclamer ce qu'elle a 
fait défaut de réclamer quand elle 
aurait plus facilement prouvé ses 
resoins. 

aurar 
^ ^ e s o i 

D'ailleurs, si nous nous re-
portons aux chiffres donnés par 
la Commission des Tramways 
dans son rapport à la Cité de 
Montréal, la Compagnie aurai t 
réalisé un surplus de plus de 
6 millions de dollars en 1947 
si le prix du billet était passé 
de quatre billets pour .25 à 3 
billets pour .25. 

Nous sommes convaincus 
que la Compagnie administre 
avec profit à l 'heure actuelle 
et il ne peut exister de motifs 
véritables à une augmentation 
du prix des billets. 

S e r v i c e s a u x nciagera 

A maintes reprises les travail-
leurs, membres de nos syndicats, 
ont porté plainte au cours de nos 
rétmions, de la manière dont ils 
étaient traités par la Compagnie. 
Celle-ci, en effet, ne s'est jamais 
fait scrupule d'entasser les usagers 
au mépris des lois élémentaires de 
sécurité et d 'hygiène et combien 
de fois, ne force-t-on pas les pas-
sagers dans les pires températures, 
à changer de voiture au cours du 
trajet. La Compagnie n'a pas mê-
me respecté la clause de son con-
trat qui lui ordonne d'afficher à 
l'intérieur de chaque voiture le 
nombre de personnes qu'elle peut 
contenir. 

Tout le monde reconnaît que le 
service est inadéquat et que ce 
n'est certainement pas le record de 
la Compagnie à ce point de vue 
qui peut justifier une augmenta-

\ t ion des taux. 

C o n c l u s i o n s 

Pour toutes ces raisons, le 
Conseil Central des Syndicats 
Nationaux soumet respectueu-
sement que: 
1.— il est convaincu que la 

Compagnie opère à profit 
et que l 'augmentation des 
taux est inadmissible. 

2.— que si le contraire est 
démontré, la Compagnie 
devrait être municipalisée, 
mais en îjupprimant toute 
surcapitalisation. 

De plus, notre Conseil t ient 
à avertir votre tribunal qu'il 
existe dans les milieux ourviers 
un for t ressentiment contre la 
compagnie des Tramways et 
nous craigons que la moindre 
augmentation accordée pour-
rait t rès bien être le point de 
départ d'un grave désordre. 
Nous soumettons donc qu'à 
l'heure actuelle, il ne f au t pas 
donner prise aux éléments sub-
versifs en paraissant favoriser 
des gens qui ont déjà eu plus 
que leur par t des privilèges et 
des profits et qui n'ont pas 
rendu les services que l'octroi 
de ces privilèges comportait 
comme première condition. 

Respecteusement soumis. 
Le Conseil Central des 
Syndicats Nationaux 
de Montréal. 

René Gravel, 
secrétaire. 

M. Osias Filion, présidenl de» la 
Fédération des métiers du bâti-
ment. l'un des principaux négocia-
teurs du décret de la construction 
du comté de Terrebonne, dont le 
renouvellmént Tient d'apporler aux 
ouTricts de cette région de sub-
stantielles augmentations. 

LE CONFRÈRE L P. BOILY 
EST RÉÉLU PRÉSIDENT 

Au conseil régional Saguenay-Lac-St-Jean 

Sous la présidence de M. Philippe 
Deschênes, le Conseil Régional 
Saguenay-Lac-St-Jean des Syndi-
cats Nationaux procédait à ses 
élections dimanche dernier. 

Pour la 7e année consécutive, M. 
Louis-Philippe Boily a été élu Pré-
sident. M. Roch Tremblay, de St-
Joseph d'Alma, a été proposé com-
me premier Vice-Président, mais 
comme il était absent et qu'aucune 
autre proposition n'a été faite, cette 
élection a été remise à la prochaine 
assemblée. M. Alfred Cyr, de Kéno-
gami, a été élu deuxième Vice-Pré-
sident, M. Paul-Emile Brunelle, de 
Chicoutimi, a été élu troisième Vice-
Président, et Monsieur Charles 
Dahl, de la Baie des Ha! Ha! qua-

trième Vice-Président, Monsieur P. 
J . Martel, a été réélu Secrétaire-
archiviste et Monsieur Léopold 
Naud Assistant-Secrétaire-archivis-
te. Monsieur Roméo Labrie, du Syn-
dicat d'Arvida, a été choisi comme 
Secrétaire-correspondant, et Mon-
sieur Louis Desrosiers, de Kénoga-
mi. Secrétaire-trésorier. Monsieur 
Xavier Claveau, du Syndicat d'Ar-
vida, a été élu Assistant-secrétaire-
trésorier. Le Centre de Dolbeau, 
sera représenté au Conseil Régio-
nal, par Monsieur Joseph Morris-
sette, élu Commissaire-ordonnateur. 
Enfin, Monsieur Patr ick Côté a été 
élu Sergent d 'Armes et Monsieur 
Arthur Fortin, Contrôleur. 

50,000 ABONNEMENTS w 

l 

L . 

Votre journal Syndical doit atteindre 
cet objectif avant le 1er septembre 

Que chacun de nous collabore 
à ce succès; l'avenir de notre 
mouvement l'exige. 

T O U S E N S E M B L E 

ELECTIONS 

Boîte de carton 
L'association des employés de la 

Standard Paper Box, section de la 
boite solide et pliante, a tenu ses 
élections annuelles cette semaine, 
sous la présidence de M. René Roc-
que, organisateur de la Confédéra-
tion des travailleurs catholiques du 
Canada. 

Le nouvel exécutif se compose 
de MM. Girard Poitras, président, 
Mlle Rita Day, vice-présidente, 
Rodolphe Birtz, secrétaire-archivis-
te, Mlle Gabrielle Godin, directrice, 
ces trois dernières gardent leur 
poste pour un deuxième terme, MM. 
Ubald Rochette et Charles Normân-
deau ont été élus respectivement 
trésorier et directeur. 

M. Jos Lapierre, ancien prési-
dent de l'association a été nommé 
agent d'affaires de l'union. Il repré-
sentera les ouvriers auprès des 
employeurs et des organismes syn-
dicaux. 

Sa propre maison 
pour par mois 

Selon les membres du comité du 
logement, formé par le conseil cen-
tral des syndicats nationaux de 
Montréal, les ouvriers pourraient 
habiter leur propre maison pour la 
somme plus que modique de $25.00 
par mois. 

"Après avoir étudié la législation 
actuelle en matière d'habitation, 
après avoir pris connaissance des 
réalisations de différents organis-
mes sociaux et nous étant rensei-
gnés auprès de compétences, nous 

pourrions entreprendre la construc-
tion de maison unifamiliale d'ici 
quelque temps" ont déclaré les 
membres du comité. 

Pour mieux renseigner les ou-
vriers en général, ainsi que les syn-
diqués, le comité a tenu une assem-
blée spéciale, jeudi soir dernier, le 
29 avril, à 8 heures 30 p.m., salle 
de l'Ecole des Ar ts et Métiers, coin 
St-Denis et Ste-Catherine, dans 
l'édifice de l'ancienne université de 
Montréal. 

Le mois prochain 

Rapport détaillé de cette assemblée et des activités 
du comité. 
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Singlante réponse du confrère Ledoux 
^^capitaliste-député" M. Ludger Dionne au 

On n'accuse pas les ouvriers de tous les vices lorsqu'on 
les paye .38 cents l'heure! — Les revendications des ou-
vriers semblent terrasser cet homme qui n'a pourtant 
jamais refusé de "Profit". 

Le 9 mars, 1948, M. Dionne 
prononçait à la Chambre des 
Communes un discours qu'il vou-
lait sans doute mémorable. 

Rappelant un autre discours 
de lui en juillet 1946, il, se plaint 
qu'alors pas un seul membre de 
la Chambre n'a daigné prêter la 
moindre attention à ses sugges-
tions. 

Affiimations grotesques 

Cette fois, il a voulu éviter 
pareille humiliation. Aussi a-t-il 
cumulé les affirmations les plus 
grotesques, les incongruités les 
plus étonnantes et les insultes 
les plus viles à l 'adresse de la 
population canadienne en géné-
ral et des ouvriers canadiens en 
particulier. 

M. Dionne peut compter que 
son discours demeurera mémo-
rable, tr istement mémorable. 

Protestations énergiques 

Comme chef ouvrier et comme 
simple citoyen, je proteste con-
tre un tel discours, indigne d'un 
canadien et indigne d'un député, 
qui, M. Dionne devrait s'en rap-
peler, est élu par le peuple. 

J e crois utile aussi de rappeler 
au public certains fai ts qui lui 
permettront d'apprécier à leur 
juste valeur les remarques de 
M. Dionne. 

M. Dionne aurait-il songé à 
accuser les ouvriers d 'être par 
leur mode de vie ou leurs reven-
dications la cause de tous les 
maux de la société, si au mo-
ment où il parlait, les ouvriers 
et ouvrières de son usine, Dionne 
Spinning Limited, n'avaient pas 
été en train de débattre devant 
un tribunal d 'arbitrage, quel-
ques améliorations de leurs con-
ditions de travail, améliorations 
que naturellement M. Dionne 
refuse ? 

Salaires de 38 cents 

Si ces ouvriers et ouvrières, à 
qui il paye en moyenne le salai-
re de famine de .38c de l'heure, 
n'avaient pas eu l 'audace de 
s'unir pour réclamer un meilleur 
sort, M. Dionne aurait-il senti le 
besoin de rendre grâces à Dieu 
de n 'être pas comme la "majo-
rité de notre population", com-
posée de ces publicains qui ont 
encouragé les trafiquants du 
marché noir; qui sont en proie 
à une "frénésie de jouissance"; 
qui visitent les "magasins de la 
Commission des liqueurs" les 
endroits d 'amusements" les ciné-
mas" et "etc" et se livrent "as-
sez souvent" à des "orgies" 
dans les clubs de nuit"; qui 
mangent bien pendant que les 
populations d 'autres pays souf-
frent de fa im; qui demandent 
"des augmentations de salaires" 
des "vacances payées" des "heu-
res de travail réduites"? 

Profits de l'industrie 

Cette superbe sociologie se 
conçoit chez celui qui envisage 
le maintien ou l 'accroissement 

en toute sécurité des profits de 
l'industrie comme la pierre an-
gulaire de la société. 

Elle a cependant le désavan-
tage d'être un peu démodée, et 
sous des dehors de vertu, très 
peu chrétienne. 

Notre population n'est ni aus-
si corrompue ni aussi indigne que 
M. Dionne se plait à le croire et 
à l 'affirmer, pour pouvoir lui 
jeter tout le blâme. D'ailleurs, 
M. Dionne devrait être le der-
nier à en sermonner le peuple 
au moins pour deux raisons. 

D'abord ce sont de grands in-
dustriels et commerçants qui 
profitent des vices que reproche 
le vertueux député, et qui les 
stimulent par une réclame effré-
née. 

Niveau de vie convenable 

De plus le premier moyen de 
favoriser la pratique des vertus 
chrétiennes chez le travailleur 
est de leur assurer un niveau de 
vie convenable, et pour cela il 
fau t un salaire bien plus élevé 
que celui payé par Dionne 
Spinning Limited. 

M. Dionne a sans doute les 
moyens d'être vertueux, mais le 
moment est mal choisi par lui 
de le rappeler au public, alors 
qu'il refuse d'accorder aux ou-
vriers de son usine des conditions 
de travail qui soient simple-
ment convenables. 

M. Dionne disait candidement 
au début de son discours: 

"Franchement, j 'en suis rendu 
à me demander si nos compa-
triotes ont oublié que la divine 
Providence les a doués d'une in-
telligence dont ils ont le devoir 
de se servir pour juger les évé-
nements à la lumière du bon 
sens, à les entendre nous de-
mander qu'est-ce que le Gouver-
nement entend faire pour proté-
ger le niveau de vie dont ils 
jouissent et pour leur assurer la 
juste par t de bonheur à laquelle 
ils prétendent avoir droit, on se 
croirait en face d'un record de 
cire reproduisant des idées cal-
quées sur un phonographe ou 
un dictaphone. Ils sont tous sur-
pris lorsqu'on leur demande: et 
vous en tant que citoyens, quelle 
part entendez-vous prendre à la 
réalisation de ces objectifs, à la 
création de ce bonheur auquel 
vous prétendez avoir d ro i t?" 

Le ton méprisant de ces pa-
roles n 'a d'égal que les remar-
ques qui lui suivent ou le vail-
lant député cherche à démontrer 
que ses compatriotes ne sont que 
des souteneurs du marché noir, 
des buveurs, des jouisseurs, des 
fainéants et des plaignards. 

Les circonstances qui entou-
rent le discours de M. Dionne 
nous permettent de douter de la 
sincérité de ses airs scandalisés 
et de son apostolat. 

Revendications légitimes 

On ne peut s'empêcher de voir 
ime coïncidence étrange entre 
l 'attitude de l'industriel député 
et les revendications plus que 
légitimes de ses propres ou-
vriers. 

Que M. Dionne commence par 
utiliser l'intelligence dont la 
divine Providence l 'a doué pour 
établir des conditions de travail 
acceptables dans sa proprei mai-
son. 

Peut-être alors trouvera-t-il 
quelque membre de la Chambre 
ou quelque citoyen qui daignera 
prêter la moindre attention à 
ses suggestions. 

Il est vrai que M. Dionne de-
vra en outre, modifier du tout 
au tout ses suggestions s'il se 
fa i t un devoir de "se servir de 

son intelligence pour juger les 
événements à la lumière du bon 
sens". 

Dans l'intervalle, pour stimu-
ler chez M. Dionne la vertu 
d'indulgence nous le référons 
humblement à ce passage de 
l'Evangile où il est dit "qu'il est 
plus difficile à un riche de se 
sauver qu'à un chameau de pas-
ser par le trou d'une aiguille." 

Gaston Ledoux, président 

Fédération N.C. du Textile 
Inc. 

Gibeault & Duquette 
Avocats 

STE-AGATHE-DES- MONTS 
Tél.: 60. 31. rue Préfontaine 

M A N U E L DE L I N V E N T E U R 
ec/vy»z 

"'"mmm 

C'est ̂ fc^fcm 
'fotre banque est à votre service à titre 

confidentiel. 

Lorsque vous faites un dépôt, personne ne 

voit votre livret, sauf vous et votre banque. 

Lorsque vous faites un emprunt, cela reste 

entre vous et votre banque. Quand vous 

discutez vos problèmes financiers avec votre 

banquier, vous savez que c'est sous le 

sceau du secret. 

Cette discrétion est l'essence même du 

système bancaire du Canada. Elle vous permet 

de traiter avec votre banque et d'utiliser 

ses nombreux services en toute confiance. 

l 

CETTE ANNONCE EST COMMANDITEE PAR VOTRE BANQUE 
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A VOTRE SERVICE !:! 

S ' I N S T R U I R E 
POUR CONSTRUIRE 

P a r M . A L F R E D C H A R P E N T I E R I t 

Faisons du ^̂  Travail" un 
puissant hebdomadaire 

Les Journées d'études-Conventions collectives 
au Canada — L'immigration 

U n D e v o i r d e f i e r t é 

L ' a c t u e l j o u r n a l d e l a C . T . C . C . , " L E T R A V A I L " , e s t 
u n h é r i t a g e d u S e c r é t a r i a t d e s S y n d i c a t s N a t i o n a u x d e 
M o n t r é a l q u i f o n d a , e n 1 9 2 5 , " L a V i e S y n d i c a l e " , p e t i t ë 
r e v u e m e n s u e l l e q u i s e m u a e n f o r m a t j o u r n a l e n 1 9 3 3 
a v e c l e n o m : " L E T R A V A I L " e t l a V i e S y n d i c a l e " v e r s 
1 9 4 1 - 4 2 , p o u r s ' a p p e l e r e n f i n " L E T R A V A I L " d e p u i s 
1 9 4 3 e n d e v e n a n t l a p r o p r i é t é d e l a C . T . C . C . 

R e v u e o u j o u r n a l , " L E T R A V A I L " n ' a t o u j o u r s é t é 
q u ' u n e f e u i l l e m e n s u e l l e . C e l a p o u v a i t f a i r e p o u r l e s 
h u m b l e s d é b u t d e s s y n d i c a t s à M o n t r é a l . C e l a n e v a 
p l u s p o u r l a C . T . C . C . a v e c s e s 7 0 , 0 0 0 m e m b r e s e n 1 9 4 8 ! 
U n e f e u i l l e m e n s u e l l e ç a p a s s e p o u r u n e p e t i t e r e v u e 
d e s y n d i c a t , u n b u l l e t i n d ' é t u d e ; m a i s ç a n e p e u t p a s ê t r e 
c o n v e n a b l e m e n t l ' o r g a n e d ' u n g r a n d m o u v e m e n t o u v r i e r ! 

U n o r g a n e o u v r i e r e s t u n i n s t r u m e n t d e c o m b a t , u n 
p o r t e u r d e n o u v e l l e s , u n s t i m u l a t e u r d ' a c t i o n , u n p r o p a -
g a t e u r d ' e n t h o u s i a s m e . U n j o u r n a l q u i a c e s q u a l i t é s 
n ' e s t p a s m o i n s q u ' u n h e b d o m a d a i r e . P a r s a p a r u t i o n 
r a p p r o c h é e u n h e b d o m a d a i r e p e u t a u s s i v u l g a r i s e r , a v e c 
a v a n t a g e , l e s g r a n d s p r i n c i p e s d u s y n d i c a l i s m e c h r é t i e n . 

N ' e s t - i l p a s t e m p s q u e l a C . T . C . C . a i t s o n o r g a n e 
h e b d o m a d a i r e ? N ' e s t - c e p a s l e d e v o i r d e c h a c u n d e l e 
v o u l o i r ? C e d o i t ê t r e d ' a b o r d u n d e v o i r d e fierté... e t 
d ' a v a n c e m e n t d a n s l a p o u r s u i t e d e n o t r e b u t . 

Des films éducatifs pour 
les journées d'études 

A date un con.seil central , Jo-
liette, nous ont informé que leurs 
commissions régionales d 'étude a 
tenu, en avril, leur journée d 'étude 
respective sur la coopération. 

Nous comptons bien que d ' au t res 
centres suivront de près cet exem-
ple. Le directeur du Service de Re-
cherches est à la disposition des 
commissions régionales pour les 
aider, s'il y a lieu, à organiser leurs 
propres " journées" sur la coopéra-
tion. 

Pour a jou te r de l ' agrément à ces 
journées, nous suggérons d ' intro-
duire dans le p rogramme, un film 
industriel de court mét rage , que 
l'Office Nat ional du Fi lm vous pro-
curera avec plaisir. Vous n 'avez 
qu'à vous adresser à un de ses bu-
reaux dont voici la l is te: 

M O N T R E A L : 1253 rue McGill 
College. 

QUEBEC: 286 rue St-Joseph. 
OTTAWA : Sovereign Building, 

Bank Street . 

ST-HYACINTHE : M. Georges 
Benoit, 1920 rue Morisson. 

S T - J E A N : M. Jean-Théo Picard, 
427 rue Laurier . 

H U L L : M. Bernard Lalonde, 113 
rue Notre-Dame. 

L E N N O X V I L L E : M. Robert Tay-
lor, B.P. 73. 

F O R T I E R V I L L E : M. F e r n a n d 
Brisson, Fortierville, Co. Lotbinière 
P.Q. 

MONTMAGNY: M. J .A. Marquis, 
9 rue de l 'Eglise. 

ST LOUIS DE C H A M P L A I N : 
M. Georges-François Biron, r a n g 
Ste-Margueri te , St-Louis Champlain 
Co. de Champlain. 

ST- JACQUES: M. Luc Forest , 
St-Jacques, Co. Montcalm, P.Q. 

Le Service de Recherches fourni-
ra, sur demande, la liste des films 
f rançais . On pour ra ainsi obtenir le 
film de son choix. L'Office nat ional 
du Fi lm fourn i t lui-même machine 
.1 projection et opéi'ateur. 

32.3 pour cent des ouvriers 
protégés par conventions 
U n m i l l i o n d ' o u v r i e r s 
s o u s c o n v e n t i o n s c o l l e c t i v e s 

• L e d e u x i è m e a r t i c l e s u r l e s c o n v e n t i o n s c o l l e c t i v e s 
r é v è l e q u ' e n 1 9 4 6 u n e m p l o y é s u r t r o i s é t a i t p r o t é g é p a r 
l e s t e r m e s d ' u n e c o n v e n t i o n c o l l e c t i v e , d ' a p r è s l a p r e -
m i è r e c o m p i l a t i o n d u g e n r e f a i t e r é c e m m e n t p a r l e 
M i n i s t è r e f é d é r a l d u T r a v a i l . 

L e t o t a l d e s o u v r i e r s c o u v e r t s p a r d e s e n t e n t e s d a n s 
t o u t e s l e s i n d u s t r i e s e n 1 9 4 6 é t a i t d e 3 2 . 3 s u r 3 , 2 7 8 , 0 0 0 

a l a r i é s a u C a n a d a . 

Chronique Syndicale A RIMOUSKI 

Le Conseil Central exige un 
meilleur service d'électricité 

Appui aux employés du bas; protestations contre un 
contremaître; journées d'études coopératives 

^ t o u 

Lors de sa dernière réunion, le 
conseil central de Rimouski a étu-
dié la s i tuat ion de l 'électricité dans 
notre région. 

Les clients de la Cie de Pouvoir 
du Bas S t -Laurent ont eu à envisa-
ger encore cet te année l 'éventualité 
de se voir priver d'électricité. La 
population f u t avert ie de réduire au 
s t r ic t minimum les dépenses d'élec-
tr ici té et certaines municipali tés 
ont dû revenir à la lampe des pre-
miers temps ou à la chandelle de 
"Séraphin". 

L'impossibilité- dans laquelle se 
t rouve la Cie de Pouvoir du Bas 
S t -Laurent de ne pouvoir sa t i s fa i re 
les besoins de la région a des ré-
percussions encore plus g randes 
qu'on peut l ' imaginer. En plus d'in-
disposer une clientèle en la pr ivant 
d'électricité, cela empêche le déve-
loppement industriel de toute la ré-
gion. Il est compréhensible que la 
compagnie débitrice doit fournir le 
pouvoir à la région dans un rayon 
passablement étendu. De plus, la 
compagnie doit f^ i re face chaque 
jour à des exigences nouvelles qui 
agrandissent son terr i toire et dimi-
nue pa r le fa i t même la force du 
pouvoir. 

D'un au t r e côté, il apper t que la 
Cie du Pouvoir du Bas St -Laurent 
est l 'une des ra res compagnies qui 
ne soit pas branchée sur un au t re 
pouvoir pour être en é ta t de répon-
dre à de nouvelles exigences ou 
pour pa re r à une disette d'eau. 

E n considérant toutes ces raisons, 
le conseil central des syndicats 
communiquera avec toutes les mu-
nicipalités éclairées pa r la Cie de 
Pouvoir du Bas S t -Laurent pour 
leur demander de fa i re pression 
auprès du gouvernement pour que 
celui-ci prenne les mesures néces-
saires pour que notre région ai t de 
l 'électricité en abondance et à un 
t aux non supérieur à celui de la 
Québec Power. 

A LA RAISON! 
Il a été unanimement résolu que le 

conseil central proteste énergiquement 
auprès du Premier Ministre, du Minis-
tre du Travail et de l'honorable Onési-
me Gagnon contre la manière inhu-
maine et anti-syndicale d'agir du contre-
maître au sanatorium de Mont-Joli et 
d'exiger que le gouvernement oblige 
l'Employeur .à retirer Monsieur J.A. 
Lambert, le contremaître, des travaux 
du sanatorium de Mont-Joll. 

U n t a b l e a u m o n t r e l e n o m b r e d ' e m p l o y é s r é g i s p a r 
d e s c o n v e n t i o n s c o l l e c t i v e s d a n s c h a q u e i n d u s t r i e . V u 
l e r ô l e p r é p o n d é r a n t j o u é p a r l e s c o n v e n t i o n s c o l l e c t i v e s 
à e x t e n s i o n j u r i d i q u e d a n s l a p r o v i n c e d e Q u é b e c , u n e 
c o l o n n e s p é c i a l e d a n s l e t a b l e a u l e u r e s t a f f e c t é e . 

L e T i o m b r e t o t a l d e t r a v a i l l e u r s b é n é f i c i a n t d e s c o n -
v e n t i o n s c o l l e c t i v e s e n 1 9 4 6 é t a i t d e 1 , 0 5 9 , 0 7 6 , d o n t 
2 3 9 , 7 7 7 g o u v e r n é s p a r l e s c o n v e n t i o n s c o l l e c t i v e s g é n é -
r a l i s é e s d a n s l e Q u é b e c . M a i s l e Q u é b e c p r e n d u n e a u t r e 
t r a n c h e i m p o r t a n t e d e l a b a l a n c e d e s 8 4 4 , 1 0 3 o u v r i e r s 
c o u v e r t s p a r d e s c o n v e n t i o n s p a r t i c u l i è r e s d a n s l e r e s t e 
d u p a y s . L u i e n a t t r i b u é 1 0 0 , 0 0 0 o u v r i e r s d e p l u s b é n é -
f i c i a n t d e c o n v e n t i o n s p a r t i c u l i è r e s ( e n v e r t u d ' a u t r e s 
l o i s ) n ' e s t p a s e x a g é r é d u t o u t . O ù l ' o n v o i t q u e l a P r o -
v i n c e d e Q u é b e c c o m p t e à e l l e s e u l e p r è s d e l a m o i t i é 
d u g r a n d t o t a l d ' o u v r i e r s c a n a d i e n s s o u s l e r é g i m e b i e n -
f a i s a n t d e s c o n v e n t i o n s c o l l e c t i v e s . 

C e q u i n ' e s t p a s p e u d i r e ! 

PENURIE DE MAIN-D'OEUVRE 
EN CERTAINE INDUSTRIE 

5 2 , 0 0 0 I m m i g r é s 

N o u s r e c o m m a n d o n s l a l e c t u r e d e d e u x a r t i c l e s t r è s 
i m p o r t a n t s d a n s l a G a z e t t e d u T r a v a i l d e m a r s : 

1 . — C o m m e n t l ' i m m i g r a t i o n a p e r m i s d e c o m b l e r 
l e s m a n q u e s d e m a i n - d ' o e u v r e e n 1 9 4 7 . 

2 . — L e n o m b r e d e t r a v a i l l e u r s r é g i s p a r d e s c o n -
v e n t i o n s c o l l e c t i v e s , d a n s c h a q u e i n d u s t r i e a u 
C a n a d a e n 1 9 4 6 . 

L e p r e m i e r a r t i c l e s u r l ' i m m i g r a t i o n i n d i q u e c o m -
b i e n il e s t v e n u d ' i m m i g r é s a d u l t e s , c e q u ' é t a i e n t l e 
p o u r c e n t a g e d e s h o m m e s d e m é t i e r s , d e s j o u r n a l i e r s , d e s 
c o m m e r ç a n t s , d e s f e r m i e r s , e t c . . . I l m o n t r e a u s s i l e p o u r -
c e n t a g e r e ç u p a r c h a q u e p r o v i n c e d e c h a c u n e d e c e s 
d i v e r s e s c a t é g o r i e s d ' i m m i g r é s . L e s s t a t i s t i q u e s f o u r n i e s 
é t a b l i s s e n t l a c o m p a r a i s o n e n t r e 1 9 4 6 e t 1 9 4 7 . U n g r a -
p h i q u e r e n d l a c o m p a r a i s o n f r a p p a n t e . 

S a i t - o n , p a r e x e m p l e , q u e s u r 5 2 , 0 0 0 a d u l t e s , 5 5 . 4 % 
o u v r i e r s q u a l i f i é s s o n t a l l é s e n O n t a r i o c o n t r e 3 1 . 3 % e n 
Q u é b e c . 

S a i t - o n q u ' i l y a u r a i t e n c o r e u n e g r a v e p é n u r i e d e 
m a i n - d ' o e u v r e d a n s l e s m i n e s , l e s i n d u s t r i e s l o u r d e s e t 
l e s s e r v i c e s p e r s o n n e l s . 

A i d n i iux KinpIoyc^N <lii 
Btns I<':iv«>iin<'. 

L a fédérat ion du bas façonné 
rencontre actuel lement des difficul-
tés dans la négociation du cont ra t 
de t ravai l pour les ouvriers et les 
ouvrières de Drummondville et des 
Trois-Rivières. Pour leur venir en 
aide, le conseil centra l de Rimous-
ki a voté une somme d 'a rgent afin 
que les Employeurs du Bas Façon-
né ne réussissent pas à décourager 
les employés qui n 'ont rien à reven-
dre de leurs conditions de t ravai l 
et qui doivent t ravail ler pour des 
salaires pa r fa i t emen t ridicules. De 
plus, les divers Syndica ts de cet te 
industrie doivent f a i re face à. des 
difficultés de toutes sortes de la 
pa r t des employeurs qui semblent 
plutôt intéressés à fa i re d isparaî t re 
l 'organisation syndicale des em-
ployés du bas façonné. En octroy-
ant une sommme d ' a rgen t à ces 
employés, le conseil central de Ri-
mouski marque pa r là sa sympa-
thie et c'est un ges te de f r a t e rn i t é 
syndicale qui va pe rme t t r e à vme 
fédérat ion de servir les meilleurs 
intérêts d 'une classe de salar iés 
contre la mauvaise volonté des em-
ployeurs. 

C.'omniiNNiiiii I t ^ g i o i i i i l e 
i r K l i i t i o . 

Le conseil central a fo rmé une 
commission régionale d'étude. Cette 
commission sera chargé d 'organiser 
des journées syndicales. Tel que le 
veut la C.T.C.C., le su je t d 'étude 
des prochaines journées syndicales 
por te ra sur LA COOPERATION. 

A ce propos, le conseil centra l 
recommande à tous les .syndicats de 
se procurer les 20 leçons sur la 
COOPERATION avec le question-
naire à l 'adresse su ivante : Con-
cours d 'étude de Coopérative, 
Baker-Brook, N.B. On pour ra en-
core s 'adresser aux Bureaux des 
Syndicats Catholiques, à 6, rue St-
Paul , Rimouski, pour obtenir des 
renseignements supplémentaires . 

Amendements 

à la loi des... 

(suite de la page 3) 

c) de c lar i f ier le t ex t e accor-
dan t au min is t re du t rava i l le pou-
voir de n o m m e r le t ro is ième m e m -
bre du comité d ' a rb i t r age lorsque 
les d e u x p remie r s ne lui fon t pas 
de suggest ion à ce su j e t dans le dé-
lai prescr i t . 

En ve r tu de l 'ar t ic le 4 de ce bill, 
les a rb i t res dev ron t posséder à 
l ' ins t ruct ion du d i f f é r end et ren-
d re leur sen tence avec tou te la di-
l igence possible, mais dans u n dé-
lai m a x i m u m de trois mois à comp-
ter de la noin ina t ion du t rois ième 
arb i t re . Toutefois , si le conseil 
d ' a rb i t r age le lui demande , e n ra i -
son de la n a t u r e e t des c i rcons tan-
ces par t icu l iè res du d i f fé rend , le 
min i s t re pour ra accorder , s'il le 
juge dans l ' in térê t de la jus t ice e t 
des par t ies , u n déla i supp lémen ta i -
r e qui ne devra pas excéder le dé-
lai suggéré p a r le conseil d ' a r b i t r a -
ge. 
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A QUÉBEC 

LES TRAVAILLEURS DU PORT GAGNERONT 
$1.00 DE L'HEURE DÈS LE PREMIER JUIN 

Les ouvriers préfèrent les 
Syndicats â l'Internationale 

Contrat avec la Quebec Rlw. 
Le Syndicat catholique des em-

ployés dès garages du Québec Rail-
way, Light & Power Co. Inc., qui 
a obtenu son certificat de reconnais-
sance syndicale de la Commission 
de Relations ouvrières, à l'issue d'un 
vote où il était en lice avec les 
unions internationales, a signé sa 
première convention collective de 
travail avec la compagnie du même 
nom. 

Cette convèntion collective très 
élaborée avait été présentée aux 
membres du syndicat et acceptée 
à l'unanimité par eux au cours 
d'une assemblée tenue le 13 avril 
dernier. Les différentes stipulations 
de cette convention sont rétroactives 
au 24 janvier 1948, date d'émission 
du certificat de reconnaissance syn-
dicale, et les augmentations de salai-
res rétroactives au 22 janvier. 

M n i n l i o n <raîSili:iti«»i 

Le texte de la convention com-
porte plus de 16 pages. Elle con-
tient au delà de 26 articles. Parmi 
les clauses les plus importantes, 
mentionnons le maintien d'affiliation 
et la retenue syndicale volontaire 
irrévocable pendant la durée de la 
convention, la formation d'un comité 
des griefs et d'un comité consulta-
tif, des stipulations relatives à l'ap-
prentissage, aux périodes de repos, 
aux vacances payées, à la sécurité 
du travail, au bien-être des em-
ployés. 

Aulr<^.s nu|<int>nlation!« 

Même s'ils avaient déjà touché 
des augmentations de 10 et 11 cents 
de l'heure à la suite du renouvelle-
ment de la convention collective des 
garages de la ville, le 22 janvier 
dernier, les mécaniciens obtiennent 
une deuxième augmentation. L'éta-
blissement d'un différentiel pour les 
équipes rotatives qu'emploie la Com-
pagnie Québec Power est une des 
innovations principales de cette con-
vention. Quant aux hommes de ser-
vice, c'est-à-dire les préposés à l'en-
tretien général des autobus, ils tou-
chent des augmentations de 12 à 
14 cents de l'heure, majorations qui 
sont également rétroactives au 22 
janvier 1947. Les augmentations des 

apprentis sont aussi du même ordre. 
\ 

Pour en arriver à une entente, 
les parties ont tenu onze séances 
de négociation, les deux dernières 
étant présidées par M. Roger Le-
clerc du service .de conciliation du 
ministère provincial du Travail. 

MM. Béique, Genest, Dawson et 
Laporte représentaient la compa-
gnie dans ces négociations. Le syn-
dicat avait choisi comme représen-
tants MM. Maurice Boulet, prési-
dent, Alexandre Fradet, secrétaire, 
Wilfrid Leblond, vice-président. Ces 
derniers étaient accompagnés de M. 
Roger Piset, agent d'affaires, et de 
M. André Roy, secrétaire général 
de la C.T.C.C. 

Tél.: FR. 0117 

H O T E L L A F A Y E T T E 
A.-H. PATENAUDE, prop. 

Bières, vins et spiritueux servis tous les jours. 
AMHERST et DEMONTIGNY ^^ proximité de l 'édifice 

des Syndicats) 

MONTY, GAGNON & MONTY 
POMPEÇ FUNEBRES SALONS MORTUAIRES 

SERVICE D'AMBULANCES 
1926, rue PLESSIS — FA. 3537 4156, rue Adam — AM. 3733 

BE. 3984 292 ouest, rue Ontario 
Hommages de 

LA PHOTOGRAVURE NATIONALE LIMITEE 
M O N T R E A L 

I . N A X T E L 
BOIS DE SCIAGE 

Masonite — Ten-Test — Beaver Brand 
Coin Papineau et DeMontigny T é l . Ch. 1300 Montréal 

206, RUE DU PONT 

• S I X . 

TEL.! 4-4641 

FABRICANTS D'ASCENSEURS 
Toutes réparations mécaniques 

Spécialité: Bornes-fontaines. Soudure électrique et autogène. 

D A N I E L J O H N S O N 
AVOCAT et PROCUREUR 

JOHNSON & TORMEY 
Edifice Fides 

25 est, rue St-Jacques (Montréal 1) Tél. LA. 9174 

Augmentation 
de 3 .50 à 6.00 
par semaine 

Aux travailleurs 
en fourrure 

Le Syndicat national catholique 
des employés de la Fourrure de 
Québec (C.T.C.C.) et la section de 
la Fourrure de l'Association des 
Marchands détaillants ont renou-
velé, ces jours derniers, leur con-
vention collective de travail. Les 
amendements ont été approuvés à 
une assemblée générale du Syndi-
cat tenue vendredi soir à la cen-
trale des Syndicats catholiques, 19, 
rue Caron. Parmi les amendements 
les plus importants, mentionnons 
une augmentation générale' de sa-
laires de 15%, ce qui représente 
une majoration de $3.50 à $6.00 par 
semaine. Les employés assujettis à 
cette convention obtiennent en outre 
deux semaines de vacances payées 
après deux ans de service continu 
pour leur employeur. La conven-
tion prévoyait déjà des clauses de 
sécurité syndicale, de comité de 
relations professionnelles, etc. 

Les officiers du syndicat, M. Ma-
rins Bergeion, conseiller technique 
de la C.T.C.C. et M. René Breton, 
agent d'affaires du syndicat, repré-
sentait celui-ci dans les négocia-
tions. 

Le contrat contient une clause 
d'atelier fermé; L'augmentation 
des salaires est de 15 cts l'heure 

L'Union des Travailleurs du Port, 
Inc., (C.T.C.C.) vient de renouveler 
sa convention collective de travail 
avec les principaux employeurs du 
port de Québec. Les travailleurs du 
port font la manutention de la mar-
chandise des wragons aux hangars 
et des hangars aux wragons. 
Avantaj$<>!4 d u C o n t r a t 

Cette convention apporte plu-
sieurs avantages aux ouvriers de 
ce secteur de l'industrie de Québec, 
en particulier une augmentation de 
salaires de 15 cents de l'heure à 
partir du 1er juin prochain. Au 
printemps 1947, les travailleurs du 
port de Québec gagnaient 70 cents 
de l'heure; en juillet dernier, il.s 
obtinrent une augmentation de 15 
Cents qui porta le taux horaire à 
85 cents. Ils touchent depuis le 1er 
avril 95 cents de l'heure. A partir 
du. 1er juin, ce salaire sera porté 
à $1.00. De plus, tout travail exé-
cuté entre 5 h. p.m. et 7 h. a.m. 
sera rémunéré au taux de $1.40 de 
l'heure. Le travail qui s'effectuera 
les dimanches ainsi, que les jours 
fériés sera payé au taux double du 

salaire. 
Ate l i er Formé 

Le contrat contient en outre une 
clause d'atelier fermé, les em-
ployeurs s'engageant à embaucher 
à chaque jour les membres de 
l'Union quand il y en aura de dis-
ponibles. La convention prévoit 
aussi des clauses d'arbitrage tou-
chant les griefs ainsi qu'un code du 
travail. 

l ' a r t ipN e m i t r a f t a i i t o s 
Les employeurs sujets à ces con-

ventions sont Albert Baker Ltd., 
Clarke Steamship Co Ltd. et Wil-
liam McCauley. MM. Albert Baker, 
S.-D. Clarke et Bousquet représen-
taient les patrons dans les négocia-
tions, tandis que MM. J.-Wilfrid 
Labbé et Camille Henry, respective-
ment président et secrétaire de 
l'Union, avaient été choisis pour 
représenter les travailleurs. M. 
André Roy, secrétaire de la C.T.C.C. 
a aussi participé aux pourparlers 
ainsi que M. Roger Leclerc, conci-
liateur du ministère provincial du 
Travail. 

eonvention 
dans la 

UNE AUTRE VICTOIRE A L'EPIPHANIE 

Après plusieurs semaines de grève les employés de Canada Manu-
facturing Co. Ltd, de l 'Epiphanie, viennent de remporter une victoire 
complète. Les ouvriers et ouvrières ont ainsi obligé le patron à respec-
ter une décision arbi tral? qui leur accordait .07 d'augmentations, le 
paiement entier de la rétroactivité recommandé par le t r ibunal et plu-
sieurs autres améliorations. Le contrat contient en outre des clauses de 
maintien d'affiliation et de retenu syndicale. 

Nous voyons sur la photo ci-dessus, le confrère Fernand Jolicoeur, 
chef du secrétariat de Joliette, au moment où il adressait la paiole aux 
grévistes. La ténacité et la solidarité ouvrière brisent tous les obstacles... 

Le Syndicat des employés de la 
Pharmacie Brunet de Québec (C.T. 
C.C.) et les directeurs de cette im-
portante pharmacie de Québec vien-
nent de négocier une convention col-
lective de travail. C'est la première 
convention signée dans le commerce 
de la pharmacie dans notre ville. 
En plus de clauses contractuelles 
appréciables, le contrat apporte des 
augmentations sensibles dans le 
gain des employés de cette maison. 

Les négociations furent conduites 
par les officiers du syndicat accom-
pagnés de M. Lucien Dorion, tandis 
que M. Léandre Trudel, gérant des 
ventes au détail représentait la 
mai.son Brunet. 

La signature de ce premier con-
t ra t marquera probablement l'ou-
verture d'une grande campagne de 
recrutement parmi les employés des 
pharmacies de Québec. Plusieurs 
employés de diverses autres phar-
macies de notre ville ont exprimé 
leur désir de se grouper dans les 
syndicats nationaux catholiques. In-
terrogé à ce sujet, un représentant 
des syndicats catholiques a déclaré: 
"Il est nécesaire que tous les em-
ployés de pharmacie se groupent en 
un syndicat fort et indépendant. 
C'est la seule façon pour eux d'amé-
liorer sensiblement leurs salaires et 
leiu's conditions de travail. Il ne 
serait juste ni pour cet employeur 
ni pour .ses employés, s'ils n'y avait 
que le personnel d'un employeur à 
adhérer au syndicat". 

A l'Université 
Le syndicat catholique des em-

ployés de l'Université Laval vient 
de signer sa première convention 
collective de travail avec les auto-
rités de cette institution. Cette con-
vention collective apporte des amé-
liorations appréciables aux salaires 
et aux conditions de travail de 
ouvriers. 

tiiie-
lires^M 

c e s ^ l 
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A ^ 

I Tous les syndiqués doivent | 
recevoir le journal du | 

mouvement I 
Bientôt un hebdomadaire 

Le journal "LE TRAVAIL", organe officiel de la 
C.T.C.C., est le journal de tous les syndiqués qui for-

ment le mouvement syndical catholique 
canadien. Tous doivent s'y intéresser. Il 
importe que tous nos militants restent 
en éveil et assurent l'expansion de leur 
journal. Depuis quelque temps déjà, de 
nouvelles initiatives ont été prises pour 
rencontrer les vues exprimées dans nos 
rangs en faveur d'un journal plus vivant, 

plus agressif, et résolument dévoué aux intérêts des 
classes laborieuses. 

Des résultats intéressants ont été obtenus à date, et 
de plus importantes améliorations pourraient encore être 
apportées si un plus fort tirage était assuré au journal 
"LE TRAVAIL". Déjà il commente les questions d'ac-
tualité et présente les nouvelles les plus conquérantes, 
mais sa formule mensuelle n'est plus suffisante pour qu'il 
atteigne vraiment son but. 

Le journal "LE TRAVAIL" devrait être, non seule-
ment bi-mensuel, mais encore hebdomadaire, et tous nos 
militants devraient pouvoir le recevoir à leur adresse 
personnelle. Il y a moyen d'en arriver à cette réalisation 
si tous veulent bien s'y mettre et devenir des propagan-
distes et lecteurs de l'organe officiel de la C.T.C.C. 

Avec un hebdomadaire, offrant des articles de 
rédaction sur un nombre plus grand de sujets, pinçant 
les nouvelles syndicales au fil de l'actualité, multipliant 
les vignettes, notre mouvement jouirait d'un médium 
d'information de toute première valeur et répondrait au 
désir de notre classe de travailleurs. 

Avec un hebdomadaire, la C.T,C.C. pourrait faire 
passer rapidement les mots d'ordre dans tout le mou-
vement et la vie syndicale circulerait à jet continu dans 
tous les organismes affiliés. Il importe que les contacts 
avec la direction du mouvement soient fréquents, et vu 
la situation géographique de notre province et de notre 
pays, l'on ne peut songer à tenir des assemblées partout, 
lorsqu'un événement important se produit. Tous se ren-
dent compte qu'il faut faire quelque chose, et le présent 
numéro du journal "LE TRAVAIL" est rempli de sug-
gestions auxquelles l'on pourra donner suite dans la 
mesure où tous nos militants se convaincront de l'impor-
tance du journal, de son caractère bien particulier, et 
des bienfaits que tous peuvent en retirer. 

Pour être à la hauteur de sa mission sociale, la 
C.T.C.C. se doit de pouvoir présenter à ses membres un 
journal de belle tenue, bien informé, et capable d'offrir 
des appréciations justes en marge de la bousculade 
actuelle des faits sociaux. 

Que tous s'abonnent au journal "LE TRAVAIL", 
même mensuel, et que tous préparent l'idée vers la publi-
cation, aussitôt que ce sera possible, d'un hebdomadaire 
qui fera la fierté de la C.T.C.C. et de tous ceux qui en 
font partie. 

Gérard Picard 
Président général C.T.C.C. 

LA SAUVEGARDE DE LA FAMILLE 
L'économie est l 'art d'ordonner ses dépenses. 

Sans la pratique de cette vertu sociak, la famille 
ne connaît aucune sécurité; elle est voué, tôt eu 
tard, à la ruine. 

Protégez votre foyer, préparez l'avenir des vô-
tres, assurez-vous une vieillesse heureuse et digne 
en vous constitutant petit à petit les réserves 
nécessaires. 

Prenez dès aujourd'hui l 'habitude de l'épar-
gne. 

JBtVNOUE CAXÎVDIKNNE NATIONALE 
A c t i f , e n v i r o n $ 3 8 0 , 0 0 0 , 0 0 0 

5 3 1 b u r e a u x a u C a n a d a 
6 5 s u c u r s a l e s à M o n t r é a l 

LE JOURNAL DE LA CLASSE OUVRIERE 
Les chefs supérieurs de notre 
mouvement appuient la campagne 

d'abonnements 

Les travailleurs canadiens de 
langue française ont besoin 

d'un journal bien à eux 
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11. K l h i e r 
Depuis quelques mois 5,000 nouveaux abonnés au 

journal "Le Travail"! Dans tous les milieux syndi-
caux on le réclame! Tous les officiers supérieurs du 
mouvement sont unanimes à de- i 
mander sa publication hebdoma-
daire. Ce désir unanime de la 
classe ouyrière se réalisera avant 
longtemps, mais il faudra d'abord 
que chacun de nous s'y abonne et 
s'en fasse les propagandistes. En 
cinq mois, si les officiers de nos 
syndicats se donnent le mot, le 
tirage du "Travail" atteindra 
50,000 copies par mois. Il suffit 
de le vouloir. A chaque assemblée, 
il faut en parler, il faut prendre 
de nouveaux abonnés. Nous voulons que notre mou-
vement continue sa marche progressive, hé bien! 
sachons utiliser tous les moyens. L'un des meilleurs 
consiste dans le journalisme syndical. Le mot-d'ordre 
est lancé: 50,000 abonnés d'ici cinq mois. 

P. Bolly 
Mensuel, "Le Travail" ne peut rendre tous les ser-

vices que nous attendons. Néanmoins, il permet à 
chacun de nous d'avoir une vue 
d'ensemble des activités du mou-
vement et de connaître par ce 
moyen nos confrères qui luttent 
dans les autres régions de notre 
grande province. C'est par lui 
que nous connaissons le mieux 
l 'attitude de la C.T.C.C. en face 
des grands problèmes sociaux et 
pohtiques, c'est par lui que nous 
apprenons la vérité complète sur 
certains événements souvent dé-
formés par nos quotidiens. Mais, il ne suffit plus de 
posséder notre mensuel, il faut maintenant envisager 
la possibilité de le rendre hebdomadaire. 

A. F o r t e 
L'expansion considérable de nos syndicats a donné 

à notre mouvement ime puissance formidable. Il faut 
maintenant que tous ces effectifs 
dissiminés à travers trois provin-
ces du Canada puissent vibrer 
d'im même enthousiasme, d'une 
même vitalité et d'une même éner-
gie. Pour créer cette pensée uni-
que dans l'action il faut un ' ins-
trument de solidarité et d'unicité. 
Seul, le journal est à mêmfe de 
créer cette force harmonieuse 
d'une pensée syndicale comrhune 
à travers tout le mouvement, dans 
l'esprit de tous les syndiquées. Il 
est devenu de plus en plus nécessaire d'atteindre l'en-
semble des syndiqués. "Le Travail" pourra accomplir 
ce rôle, à nous de voir à sa diffusion en invitant nos 
membres à s'y abonner. ' 

F . X. r é g a r é 
"Le Travail" est un auxiliaire permanent de l'or-

ganisateur. Il commence nos campagnes d'organisa-
tion et continuera notre succès, la tâche terminée. 
Il fait connaître les chefs du mou-
vement. Il montre les ouvriers de 
tous les régions à l'action. Il 
donne les directives générales. Il 
propage la doctrine eociale des 
encycliques chez nos synd^ués. Il 
éduque et instruit. Son rôle est 
d'une importance telle que nous 
n^hésitons pas à la placer au pre-
mier rang. Toutefois, il faut < bien 
le dire, il ne donne pas encore 
tout le rendement dont il aérait 
capable. Non qu'il manque de 
dynamisme, mais parce que mensuel. Son action sera 
doublement efficace le jour où nos syndiqués le rece-
vront chaque semaine. Nos efforts doivent tendre vers 
ce but. 

n . Vallée 
Je n'ai pas toujours à faire à des employeurs géné-

reux dans le bas façonné et circulaire; à maintes 
reprises, les ouvriers et ouvrières 
que dirige la fédération dont je 
suis le président ont dû déclarer 
de longues grèves pour obliger les 
patrons à re.specter des décisions 
arbitrales ou certaines clauses de 
contrat. Dans ces moments de 
tension et d'activités intenses, je 
ne connais pas de meilleurs sou-
tiens, un meilleur créateur d'éner-
gie, qu'un numéro du journal "Le 
Travail". Ce témoin silencieux et 
pourtant éloquent, raconte à t ra-
vers la province, à tous les camarades de travail, les 
difficultés que nous rencontrons. Nous sentons alors 
qu'une immense sympathie collective nous soutient et 
forme un remport contre le découragement. Espérons 
qu'il devienne de plus en plus le journal de toute la 
classe ouvrière et souhaitons que s'impose bientôt la 
tâche de le rendre hebdomadaire. 

A. R o b e r K e 
J 'ai toujours lu "Le Travail" avec grand intérêt, 

mais depuis quelque temps, j 'y ^apporte encore plus 
d'attention et je constate avec 
plaisir son plus grand dynamisme 
et son caractère plus nettement 
ouvrier. Nul doute que tous les 
officiers du mouvement s'efforce-
rons de collaborer avec ses rédac-
teurs en leur faisant parvenir un 
plus grand nombre de nouvelles 
et des articles susceptibles d'inté-
resser leurs membres. Lors du 
dernier congrès de la C.T.C.C., les 
délégués ont émis un voeux vive-
ment applaudi par tous, celui d'en 
faire un hebdomadaire le plus tôt possible. Souhai-
tons à notre tour que ce voeu se réalise. 
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s 
50,000 Abonnements 
d'ici le septembre 
N o u s d e m a n d o n s le c o n c o u r s d e t o u s 
les o f f i c i e r s e t d e t o u s n o s l e c t e u r s . 

• I 
ï 
I 

desÉTATSUNIS?̂  
• En vertu des règlements I 
actuels, il est illégal pour 
t o u t c i t o y e n c a n a d i e n ^ 
d'avoir en sa possession ' 
plus^de $10.00 en argent 
des États-Unis. 

• Vous êtes tenu d'échan- | 
ger sans retard, contre de 
l ' a r g e n t c a n a d i e n , tout \ 
l'argent des États-Unis que | 
vous possédez au-dessus de < 
ce montant. f-

VOICI POURQUOI: ^ 
• Le Canada a besoin de 
tous les dollars des Etats-Unis i? 
que les touristes dépensent 
ici, p o u r p a y e r le coût 
des marchandises et des 
s e rv i ce s i m p o r t é s pou r 
maintenir le niveau de la 
production et fournir des g 
emplois aux Canadiens. 

. 0 1 1 

LA COMMISSION DE CONTROLE DU 
CHANGE ÉTMNGER, OTTAWA. 

"Le Travail" doit devenir 
Pour aider à l'organisation 

1 . — Il do i t d e v e n i r u n G R A N D H E B D O M A D A I R E 
p o u r c o l l a b o r e r p l u s a c t i v e m e n t e t p l u s e f f i c a c e m e n t a u 
t r ava i l d ' o r g a n i s a t i o n . Les o r g a n i s a t e u r s d e nos conse i l s 
c e n t r a u x , d e nos f é d é r a t i o n s , d e la C .T .C.C. se r e n d e n t 
d a n s t e l l e s o u t e l l e s r é g i o n s p o u r o r g a n i s e r t e l l e s o u 
te l les i n d u s t r i e s . Ils c o n v o q u e n t u n e a s s e m b l é e , d i s t r i -
b u e n t d e s c i r c u l a i r e s , f o n t d u p o r t e e n p o r t e . T r e n t e o u 
q u a r a n t e p o u r c e n t de s t r a v a i l l e u r s i n t é r e s s é s se r e n -
d r o n t à l ' a s s e m b l é e , u n t e m p s c o n s i d é r a b l e s e r a d é p e n s é 
p o u r v i s i t e r les p l u s " i s o l a t i o n i s t e s " . U n c o u p d e t é l é -
p h o n e à l a r é d a c t i o n d u j o u r n a l " L e T r a v a i l " . . . Il n o u s 
f a u t 100, 2 0 0 ou 3 0 0 cop ies . Le t r a v a i l l e u r qu i le r e c e v r a 
c o n s t a t e r a t o u t d e su i t e les b i e n f a i t s d u s y n d i c a l i s m e . Il 
v e r r a c e q u e l ' u n i o n a r a p p o r t é à ses c o n f r è r e s d e t r a -
vail d a n s les a u t r e s i n d u s t r i e s . Le t e r r a i n es t p r é p a r é , l a 
s e m e n c e p r ê t e à g e r m e r . Les o r a t e u r s r e n c o n t r e r o n t p l u s 
d e s y m p a t h i e à l ' a s s e m b l é e . Vo i l à c o m m e n t , v o t r e j o u r -
n a l s y n d i c a l d e v i e n t u n o r g a n i s a t e u r co l l ec t i f . 

Pour aider aux négociations 
2 . — Les n é g o c i a t i o n s son t c o m m e n c é e s d e p u i s u n 

mois, o n d e v r a r e c o u r i r à la conc i l i a t i on e t p r o b a b l e m e n t 
à l ' a r b i t r a g e . Les o u v r i e r s son t i m p a t i e n t s . O n c o n v o q u e 
des a s s e m b l é e s p o u r r a v i v e r l e u r t é n a c i t é , m a i s le p e t i t 
n o m b r e seul s 'y r e n d . O n d i s t r i b u e d e s c i r c u l a i r e s , m a i s , 
f a u t e d ' e s p a c e o n n e p e u t é c r i r e q u e l ' e s sen t i e l . Le j o u r -
nal i n t e r v i e n t : u n e p h o t o g r a p h i e d e s n é g o c i a t e u r s p a r a î t 
en p r e m i è r e p a g e , u n r a p p o r t d e s n é g o c i a t i o n s es t com-
m e n t é e n d é t a i l . Le p o u r e t le c o n t r e son t p e s é . A c ô t é 
des d i f f i c u l t é s q u e vous r e n c o n t r e z d a n s t e l l e s o u t e l l e s 
m a n u f a c t u r e s s e r a r a c o n t é le g r a n d succès q u e v o u s 
v e n e z d e r e m p o r t e r a i l l e u r s . Ç a s u f f i t ! L a c o n f i a n c e es t 
de p l u s e n p l u s i n é b r a n l a b l e . V o u s p o u v e z a l l e r j u s q u ' a u 
bou t , l es s y n d i q u é s t i e n d r o n t . 

un grand hebdomadaire 
Pour aider à l'éducation 

3 . — A l ' a s s e m b l é e l ' a u t r e soi r , u n m e m b r e vous a 
d e m a n d é d e s r e n s e i g n e m e n t s s u r t e l l e s ou t e l l e s lois. U n 
a u t r e v o u l a i t c o n n a î t r e d e s d é t a i l s s u r l ' a t t i t u d e d u 
m o u v e m e n t vis-à-vis te l o u te l p r o b l è m e . V o u s n ' a v i e z 
pa s la d o c u m e n t a t i o n e n m a i n , vous n ' a v e z p a s le t é m p s 
su f f i san t p o u r é t u d i e r l a q u e s t i o n à f o n d . . . I m m é d i a t e -
m e n t u n e l e t t r e à la r é d a c t i o n d u j o u r n a l . " I l f a u t d e s 
exp l i ca t i ons à ce s u j e t d a n s v o t r e p r o c h a i n n u m é r o " . 

U n e s e m a i n e a p r è s , le m o u v e m e n t t o u t e n t i e r s a u r a 
à quo i s ' e n t e n i r . T o u t e s les e x p l i c a t i o n s v o u s a u r o n t é t é 
f o u r n i e s . D e s e x p e r t s e n l a m a t i è r e s e r o n t c o n s u l t é s a u 
beso in . Vo i l à c o m m e n t d a n s le d o m a i n e é d u c a t i o n n e l , 
vo t re j o u r n a l s y n d i c a l p e u t r e n d r e d ' i n e s t i m a b l e s ser-
vices. 

Pour propager les nouvelles 
4 . — Elec t ions , r e n o u v e l l e m e n t p a c i f i q u e d ' u n con-

t r a t , s o i r é e r é c r é a t i v e , c o n f é r e n c e s s y n d i c a l e s e tc . . . 
A u t a n t d ' a c t i v i t é s o u v r i è r e s q u i son t s o u v e n t i g n o r é e s 
p a r l ' e n s e m b l e d u m o u v e m e n t . L a n o u v e l l e s y n d i c a l e 
c o m m e n t é e es t u n e f o r m e d ' é d u c a t i o n t r è s e f f i c a c e . 11 
nous d i f f i c i l e d e l u i d o n n e r t o u t e la p l a c e q u ' e l l e m é r i t e 
en n e p u b l i a n t q u ' u n e fo i s p a r mois . Mais , " L e T r a v a i l " , 
d e v e n u le G R A N D H E B D O M A D A I R E d e la c lasse 
ouv r i è r e , s a u r a m i e u x f a i r e f a c e à ses r e s p o n s a b i l i t é s . 
Le m o n d e o u v r i e r do i t r é p a n d r e sa d o c t r i n e , do i t f a i r e 
c o n n a î t r e ses ac t iv i t é s e t do i t e x p r i m e r son o p i n i o n s u r 
t ou te s les q u e s t i o n s soc ia le s p o l i t i q u e s e t é c o n o m i q u e s . 
La N O U V E L L E , c e t t e g r a n d e é d u c a t r i c e d e s m a s s e s 
p o p u l a i r e s , p o u r le p i r e e t le m e i l l e u r , s e r v i r a à v o t r e 
ac t i on s y n d i c a l e e t p o u r le m i e u x , l o r s q u e le j o u r n a l 
" L e T r a v a i l " d e v i e n d r a le G R A N D H E B D O M A D A I R E 
D E LA C L A S S E O U V R I E R E . 

G. Lamond & Fils 
Ltée 

MEDAILLES et BAGUES 
pour Gradués 

Insigne.s émaillés pour 
Sociétés 

1065, BLEUflY MA. 7769 

Plus s'étend la pensée syndicale dans la classe 
ouvrière, plus nous nous frappons à l'impossibilité d'at-
teindre chacun des syndiqués. Les assemblées ne réunis-
sent toujours qu'un nombre limité de membres. La 
grande presse ou la radio exploitent généralement mieux 
les troubles ouvriers que les bienfaits sociaux du syn-
dicalisme. Le monde politique tente surtout de s'en ser-
vir pour fins électorales et non pas à le servir avec désin-
téressement. En un mot, aucun auxiliaire sérieux ne se 
présente dans le champ économique, social ou politique 
qui soit susceptible de collaborer à l'éducation syndicale 
des classes laborieuses. Il ne nous reste donc que l'action 
directe de la propagande publicitaire et éducative du 
mouvement ouvrier lui-même pour maintenir l'enthou-
siasme, l'énergie et la pensée syndicale du monde 
ouvrier. 

Mais cette propagande publicitaire et éducative 
devient encore plus ardue lorsqu'il s'agit de la diriger 
dans le sens de la doctrine sociale catholique dans un 
pays ou l'agnoticisme intéressé domine, où une espèce 
"d'impérialisme syndical neutre" se pratique depuis près 
d'un siècle sans qu'aucune intervention gouvernementale 
n'arrête la poussée. Et si ce syndicalisme "impérial" et 
neutre peut se servir admirablement de tous les modes 
de publicité et de propagande, comment plus urgente 
s'imposera l'action publicitaire d'un mouvement ouvrier 
catholique noyé dans un monde qui lui est tacitement ou 
publiquement hostile. 

Nous voyons alors le rôle d'une primordiale impor-
tance joué par le journal syndical et plus particulière-
ment par "Le Travail" au sein de notre mouvement. Il 
doit devenir à la fois le porte-parole des chefs et l'ex-
pression du syndicalisme chrétien ; il doit sur tous les 
fronts à la fois inspirer les idées et les actes; il doit 
établir une communication constante entre tous les mem-
bres, les imprégner d'un même militantisme. "Le Tra-
vail" peut difficilement accomplir ce rôle avec efficacité 
si son tirage n'atteint pas ^0,000 copies le plus tôt pos-
sible, s'il ne pénètre pas dans tous les syndicats, dans 
toutes les familles de nos syndiqués. Voilà pourquoi, il 
faut s'en tarder que nos chefs supérieurs, les corps affi-
liés à la C.T.C.C. et tous les officiers répondent à l'appel 
qui leur est lancé aujourd'hui et nous permettent ainsi 
d'atteindre notre oiîjectif: 50,000 ABONNEMENTS 
D'ICI LE 1er SEPTEMBRE. 

F . S I M A R D 

J 
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Un éclatant succès du confrère 
Albert Sénécaly à Shawinigan-Falls 

Le syndicat des 
contrat avec 

Des quartiers-généraux d u conseil 
central des Syndicats Nat ionaux de 
Shawinigan Falls, on nous annonce une 
importante nouvelle relativement au 
succès rempor té par le nouveau syndi-
cat des Travailleurs du Bois Ouvré re-
présentant les employés à l 'emploi de 
Albert Gigaire Limitée, marchand de 
bois de construction. 

C'est à la suite de l ' intervention du 
Ministère du Travail , sur demande d u 
syndicat qu ' un officier conciliateur, 
Monsieur Roger Leclerc, fut dépêché à 
Shawinigan pour rencontrer les repré-
sentants des deux parties dans le but de 
connaî tre et de régler les difTicultés 
rencon/rées ent re les parties lors de» 
négociations directes qui débutcrent en 
décembre dernier et qui semblaient im-
possibles à être solutionnées sans l'in-
tervention du Ministère du Travail . 

C'est pourquoi le Syndicat national 
des travailleurs du Bois Ouvré de Sha-
winigan Falls Inc. , (C .T .C .C. ) s'est 
prévalu de son droit tel que stipulé 
dans la Loi des Relations Ouvrières, 
d 'avoir eu recours au service de conci-
liation et d 'arbi trage d u Ministère du 
Travail pour tenter d 'effectuer une en-
tente qui fut solutionnée d 'une manière 
satisfaisante lors de la séance de con-
ciliation tenue jeudi dernier et qui fu t 
présidée par le conciliateur provincial, 
Monsieur Roger Leclerc. 

Grâce à la compétence et à l 'habileté 
de l'officier conciliateur, nous déclare 
l 'organisateur local des syndicats natio-
naux, Monsieur Albert Sénécal, les 
deux parties se sont en tendues sur les 
points litigieux et ont convenu d'ac-
cepter les conditions suivantes qui fe-
ront partie d ' une convention collective 
de travail qui sera signée par les repré-
sentants des deux parties dans le cours 
de cette semaine; 

1 . — R E C O N N A I S S A N C E D U S Y N -
D I C A T come le seul représentant 
négociateur des employés; 

2 .— Le syndicat aura la permission 
d'afficher dans l 'usine, ses avis 
d'assemblées et son représentant 
aura le droit de visiter n ' impor te 
quel dépar tement ; 

3 . — S E C U R I T E S Y N D I C A L E - (For-
inule-Rand) — Aux fins d 'assurer 
ent re l 'employeur et le syndicat, un 
régime de relations industrielles 
harmonieuses et de répartir entre 
tous les employés bénéficiaires de 
cette convent ion, les charges de 
l 'obligation acceptées par le syndi-
cat, il est convenu que le taux 
horaire prévu pour chaque occupa-
tion inclut un montant suffisant 
pour défrayer la cotisation syndi-
cale par les membres du syndicat 
ou un montan t de ^1 .50 par mois 
I>oiir les non membres lequel mon-
tant sera déduit du salaire de cha-
que employé et remis jnensuelle-
nient par l 'employeur au trésorier 
du syndicat. Chaque employé ac-
tuel ou fu tur , sera avisé par écrit 
des conditions ci-dessus de son en-
gagement . 

4 . — Limitation de la durée de travail; 
5 .— SUR T E M P S : Rémunéra t ion au 

taux de temps et demi en excès 
de la durée régulière de travail; 

6 . — F E T E S P A Y E E S : Paiement de 
trois ( î ) jours de fêtes statutaires 
et temps et demi en surplus pour 
tout travail exécuté durant les 
trois fêtes statutaires rémunérées; 

travailleurs du bois ouvré signe un excellent 
Gigaire Ltée; améliorations considérables. 

7.- - V A C A N C E S P A Y E E E S : U n e ( 1 ) 
semaine après 1 an de service et 
deux ( 2 ) semaines après 6 ans de 
service; 

La paie pour ces vacances sera de 
2 % des gages totales durant la 
période annuelle finissant le 30 
avril pour les employés de 1 an 
de service continu et de 4 % pour 
les salariés de 6 ans de service 
cont inu. 

8 . — C L A U S E D E S E N I O R I T E : Em-
bauchage — congédiements — ac-
cordant une protection adéquate 
aux salariés; 

9 .— La compagnie remettra aux em-
ployés avant leur départ pour va-
cances, leur rémunérat ion pour 
leurs vacances; 

10.—Le représentant officiel du syndi-
cat pourra s 'absenter, sans perte 
de salaire, dans l ' intérêt du syndi-
cat et des salariés. Cette absence 
payée ne devra pas être de plus 
de trois ( 3 ) jours annuel lement; 

11.—Procédure en règlement final des 
griefs dont la sentence arbitrale 
liera les deux parties; 

" Je désire profiter de l'occasion qui 
m'est offerte pour témoigner aux re-
présentants de l 'employeur en cause, la 
satisfaction que j 'éprouve dans les cir-
constances présentes, étant donné que 
cette nouvelle convention apportera aux 
ouvriers un revenu plus élevé, ce qui 
leur permettra de faire face plus con-
venablement à leurs obligations fami-
liales. 

En terminant , je souhaite que ces 
avantages obtenus par l ' intermédiaire 
de nos syndicats nat ionaux catholiques, 
se matérialisent dans d 'autres manufac-
tures similaires dans ce_ genre d' indus-
trie et pour que ce voeu se réalise, 
nous laissons la parole aux ouvriers 
concernés, car il ne faut pas perdre de 
vue que l 'ouvrier quel qu'il soit, a le 
devoir et le droit naturel reconnu par 
l'Eglise et par l 'Etat de s 'organiser en 
syndicat professionnel pour sa protec-
tion et la défense de ses intérêts éco-
nomiques, sociaux et moraux. 

5,000 abonnements de plus 
journal "LE TRAVAIL " ou 

I 

Nouvelle adresse des 
Syndicats de la Mauricie 

L e s S y n d i c a t s N a t i o n a u x d e S h a w i n i g a n F a l l s d é m é -

j n a g e r o n t l e u r s b u r e a u x e t l e u r s s u i t e s d a n s u n e n d r o i t 

î p l u s s p a c i e u x e t p l u s v a s t e à c o m p t e r d u 1 e r m a i p r o -

[ c h a i n . 

) L e n o u v e a u l o c a l s e r a « i t u é a u n u m é r o 5 2 r u e d e s 

î, C è d r e s , a n g l e 6 i è m e r u e e n f a c e d e l ' H ô t e l d e V i l l e . L e 

j n u m é r o d e t é l é p h o n e s e r a l e m ê m e 2 3 9 7 . 

! C e c h a n g e m e n t e s t d e v e n u n é c e s s a i r e e t u r g e n t n o u s 

! d é c l a r e l e p r é s i d e n t d u c o n s e i l c e n t r a l , M o n s i e u r W i l l i a m 

! B r û l é , é t a n t d o n n é q u e l e n o m b r e d e n o s s y n d i c a t s a 

! t r i p l é d e p u i s q u e l q u e s a n n é e s s e u l e m e n t e t e s t a p p e l é à 

! s e d é v e l o p p e r e n c o r e d a v a n t a g e d a n s l a r é g i o n . 

! P o u r r e n d r e s e r v i c e à n o s s y n d i c a t s , n o u s a u r o n s s i x 

; b u r e a u x à l e u r d i s p o s i t i o n e t e n p l u s d e d e u x s a l l e s p o u r 

! l e s d i f f é r e n t s c o m i t é s , i l y a u r a u n e m a g n i f i q u e g r a n d e 

î s a l l e d ' a s s e m b l é e s q u i p o u r r a c o n t e n i r u n e a s s i s t a n c e d e 

I 4 0 0 p e r s o n n e s e t p l u s e t q u i p o u r r a s e r v i r à d ' a u t r e s f i n s 

s o c i a l e s e t a c t i v i t é s s y n d i c a l e s . 

1 2 . — D U R E E D E L A C O N V E N -

T I O N : Cette convention sera con-

sidérée en vigueur depuis le 1er 

avril et se terminera le 1er août 

1948. 

La moyenne des augmentat ions de 
salaires sont de 0.25 sous l 'heure. Ces 
augmentat ions sont rétroactives au 1er 
avril 1948. Après avoir pris connais-
sance de ces nombreux avantages ci-
haut mentionnés, les membres d u syn-
dicat réunis à une assemblée tenue ces 
jours derniers, ont autorisé à l 'unani-
mité, leurs officiers-négociateurs. Mes-
sieurs Rosarîo Brousseau, Léo Morin et 
Albert Sénécal, respectivement vice-
président et secrétaire-trésorier et agent 
d'affaires d u syndicat, de signer la nou-
velle convention collective de travail 
suivant les termes convenus en présence 
de l 'officier conciliateur. 

In ter rogé par le représentant de no-

tre journal , Monsieur Albert Sénécal 

lui a déclaré qu'il est satisfait du règle-

ment intervenu dans le différend ou-

vrier qui opposait l 'employeur Albert 

Gigaire Limitée et notre nouveau syn-

dicat local dans l ' industrie du bois 

L e s y n d i c a t c a t h o l i q u e d e s e m p l o y é s d e f o n d e r i e s d e 

P l e s s i s v i l l e v i e n t d ' a b o n n e r t o u s s e s m e m b r e s e n b l o c . 

D a n s l a l e t t r e q u ' i l n o u s f a i s a i t p a r v e n i r , l ' a g e n t d ' a f f a i r e s 

é c r i v a i t : " A u c o u r s d e c e s d e r n i e r s 6 m o i s , l e j o u r n a l s ' e s t 

a m é l i o r é à t e l p o i n t q u e n o u s a v o n s p u r e c o m m a n d e r u n 

a b o n n e m e n t à t o u s l e s m e m b r e s e t ê t r e s u i v i d a n s c e t t e I 

i d é e p a r l e s o f f i c i e r s d u s y n d i c a t . " J 

D e s o n c ô t é , l e s s y n d i c a t s d e s m i n e u r s d ' a m i a n t e o n t 

a b o n n é t o u s l e u r s m e m b r e s . C e q u i a u g m e n t e r a n o t r e 

t i r a g e d e p l u s i e u r s m i l l i e r s d e c o p i e s . 

L a r é d a c t i o n d u " T r a v a i l " p r o m e t s a p l u s f r a t e r n e l l e 

c o l l a b o r a t i o n à c e s s y n d i c a t s . N o u s t e n o n s à m e n t i o n n e r 

q u e d ' a u t r e s s y n d i c a t s a f f i l i é s o n t s u i v i c e t e x e m p l e e t 

n o u s s e r o n s h e u r e u x d e l e s e n f é l i c i t e r d a n s u n p r o c h a i n 

n u m é r o . 

100% 
de notre personnel 

appartient au 
Syndicat Catholique et 
National des Employés 

de Magasin 
(sd) Inc. 

K u y m o n d U u p u l s , p r f s i d e n t — A . J. I)ti£al, v. p. et gér. a tn . 
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N«mveaux SynclioatN des 
métiers tie l'imprimerie 

I -- - -
I t 

ObÉiendront-ils j u s t i c e ? . 
Négociations à ^iiaiwinigan 

L a . semaine d e r n i è r e , d e s r é u n i o n s 
d e n é g o c i a t i o n s e u r e n t l ieu e n t r e 
l es r e p r é s e n t a n t s d e l a S h a v n n i g a n 
C h e m i c a l s e t l a C a n a d i a n R e s i n s e t 
l es d e u x ' s y n d i c a t s de ce s d e u x 
compaf^n iea de S h a w i n i g a n F a l l s , 
d a n s le b u t d ' é t u d i e r > les a m e n d e -
m e n t s p r é s e n t é s p a r l es s y n d i c a t s 
en v u e d u r e n o u v e l l e m e n t d e s con -
v e n t i o n s c o l l e c t i v e s d e t r a v a i l qui 
e x p i r e n t le 30 av r i l . 

L e s p l u s i m p o r t a n t e s d e m a n d e . s 
g é n é r a l e s d e s o u v r i e r s o r g a n i s é s 
s o n t l es . s u i v a n t e s : 
1 — A u g m e n t a t i o n h o r a i r e de 15 

s o u s p o u r t o u s les s a l a r i é s r é -
m u n é r é s à l ' h e u r e ; 

2 - T r o i s j o u r s de c o n g é s s t a t u t a i -
r e s r é m i m é r é s ; 

3 T r o i s s e m a i n e s d e v a c a n c e s 
p a y é e s a p r è s 10 a n s d e .service; 

4 S é c u r i t é s y n d i c a l e à l ' e f f e t q u e 
to t i s l es s a l a r i é s b é n é f i c i a i r e s a s -
s u j e t t i s a u x c o n v e n t i o n s , v e r -
s e n t u n m o n t a n t é g a l à l a co t i -
s a t i o n s y n d i c a l e d e s m e m b r e s 

î 
p o u r l es c h a r g e s e t o b l i g a t i o n s 
a c c e p t é e s p a r l es s y n d i c a t s s i-
g n a t a i r e s ; 

5 - R é a j u s t e m e n t d e s a l a i r e p o u r 
c e r t a i n e s o c c u p a t i o n s . 

T o u s les o i r i c i e r s d u . syndica t d u 
C h e m i c a l s , c o m p r e n a n t les d i v i s i o n s 
P r o d u c t , C a r b u r e & S t a i n l e s s S t ee l 
e t a i n s i q u e d u S y n d i c a t du P l a s t i -
q u e ( C a n a d i a n R e s i n s ) o n t a s s i s t é 
a u x p r e m i è r e s s é a n c e s d e n é g o c i a -
t i o n s qui se c o n t i n u e r o n t d a n s le 
c o u r s d e c e t t e s e m a i n e . 

L ' a g e n t n é g o c i a t e u r p o u r les s y n -
d i c a t s c i - h a u t e.st M t r e M a r i n s 
B e r g e r o n de Q u é b e c , a v i s e u r t e c h -
n i q u e de l a C o n f é d é r a t i o n (C.T .C. 
C. ) a u x q u e l s l es s y n d i ( ; a t s .sont 
a f f i l i é s . M t r e M a r i u s B e r g e r o n a g i t 
c e t t e a n n é e c o m m e p r o c u r e u r d e s 
s y n d i c a t s a s s i s t é d e M o n s i e u r Al -
b e r t Sénéchal, o r g a n i s a t e u r d u con -
seil c e n t r a l d e s s y n d i c a t s n a t i o n a u x 
d e S h a w i n i g a n F a l l s I n c . 

A l b e r t S E N E G A L 

A Shawinigan et Grandlère 
M o n s i e u r (3.-A. G a g n o n , a d m i n i s -

t r a t e u r - g é r a n t de l a f é d é r a t i o n d e s 
m é t i e r s d e l ' i m p r i m e r i e d u G a n a d a 
Inc . , a n n o n c e la f o n d a t i o n t l 'un 
n o u v e a u s y n d i c a t d ' i m p r i m e \ i r s il 
S h a w i n i g a n e t G r a n d ' M è r c . 

L e s i è g e .social d e c e t o r g a n i s m e 
o u v r i e r , c o n n u s o u s le n o m de .syn-
d i c a t n a t i o n a l de l ' i n d u s t r i e de 
l ' i m p r i m e r i e d e S h a w i n i g a n e t 
G r a n d ' M è r e , s e r a s i t u é à S h a w i n i -
g a n - F a l l s . M. G a g n o n , qtii a lu i -
m ê m e organ i . sé le s y n d i c a t a a u s s i 
p r é s i d é les élect ion.s d e s o l î l c i e r s , 
d o n t voici l es n o m s : M M . A r m a n d 
Gos.selin, p r é s i d e n t , L é v i s Ma.ss icot-
te , 1e r v ice -p ré f l idcn t , R o l a n d S h e l -
l ing , s e c r é t a i r e , P . E , C ' h a m p a g n e , 
t ré . sor ie r , R e n é Q u e s n e l e t G a s t o n 
L a m b e r t , m a î t r e s de c h a p e l l e p o u r 
l es i m p r i m e r i e s d e ' G r a n d ' M è r e e t 
S h a w i n i g a n r e s p e c t i v e m e n t , R a o u l 
T r e m b l a y e t M a r c e l B a s t i e n , d i r e c -
t e u r s . 

Ce s y n d i c a t , d o n t l es m e m b r e . s 
s o n t r é g i s p a r le décîret a c t u e l l e -
m e n t en v i g u e u r , p r o c é d e r a i t t o t i t 
d e m ê m e à d e s n é g o c i a t i o n s en v u e 
d e s i g n e r d e s c o n v e n t i o n s p a r t i c u -
l i è r e s d e t r a v a i l , n o u s a a p p r i s M. 
G a g n o n . 
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I LES ACTIVITÉS SYNDICALES | 
A MONTRÉAL 

A U CONSEIL CENTRAL 

É L E C T I O N S DES C O M I T É S 
Le conseil se dissocie du comité pour la baisse des prix 

Bien qu'en faveur de la baisse des prix, le conseil central 
se dissocie de cet organisme contrôlé par des commu-
nistes. 

nombreuHcs décisions ont été 
prises ainsi que plusieurs résolu-
tions adoptées lors de la dernière 
assemblée du conseil central des 
syndicats nationaux, tenue jeudi 
f'.oir, le 22 avril, sous la présidence 
de M. Horace Laverdure. 

Les délégués ont élu les .mem-
l)res des différents comités du con-
seil, ils ont adopté les rapports des 
comités du Tramwky et du loge-
ment et ils ont résolu de retirer 
lour appui au comité de la baisse 
des prix, dont le parti communiste 
aurai t maintenant la direction. 

Dans un rapport détaillé et se 
basant siu' des informations sûres, 
le délégué officiel du con.seil central 
aupn\s du comité pour la baisse des 
prix, a déclaré "qu'il avait cru 
nécessaire de donner sa démission 
comme représentant du syndicalis-
tne chrétien dans cette organisme" 
et 11 il pour S!i part conseillé aux 
délégués de lui retirer leur appui. 
Une résolution autorisant le secré-
taire-corr<îspondant à adresser une 
lettre à l'Honorable Douglas Abbott 
pour lui faire part de l 'attitude du 
conseil, a été adoptée. Toutefois 
l'on a fait lemarqué à l'assemblée 
(ju'il ne s'agissait pas du tout de 
cesser la lutte contre la hausse des 
prix, mais do s(! dissocier d'une 
association maintenant dirigé par 
les éléments communistes. 

Après lecture du mémoire qui 
sera soumis au tribunal d 'arbitrage 
chargé d'étudier la hausse des bil-
lets demandée par la compagnie 
des tramways, l'assemblée a char 
gé de nouveau le secrétaire-corres-

NOUVEAU CONTRAT 
pondant de faire parvenir une lettre 
aux autorités gouvernsmentales 
pour les prier d'autoriser la ville 
de Montréal à municipaliser ce ser-
vice publique. "Considérant que les 
usagés de service publique sont 
depuis longtemps indignés du trai-
tement inhumain dont ils sont vic-
times" dit-on dans la résolution; 
"considérant les profits exorbitants 
de la compagnie depuis sa fonda-
tion, considérant le peu d'améliora-
tion apportée dans son service, con-
sidérant en outre que la compagnie 
n'a pas respecté son contrat, le 
conseil central des syndicats natio-
naux de Montréal, au nom de ses 
30,000 membres prie l'assemblée 
législative d'étudier sans retard la 
municipalisation du service de 
t ransport en commun métropolitain 
et autorisé la Cité de Montréal a 
y procéder dans le plus bref dClai 
possible". La résolution demande 
en outre qu'on enlève la surcapita-
lisation en cas de municipalisation. 

EnHn, l'assemblée a éhi les diffé-
rents comités du conseil. Les mem-
bres du comité consultatif sont: 
MM. P.E. Cabana, René Constant, 
Albert Gibeau, René Rocque, Lucien 
Lavallée, Fernand Simard et liUcien 
Croteau. 

Le comité d'éducation sociale se 
compose de MM. E. Payment, R. 
Constant et Mme Lusignan; celui 
des lettres de créances, de MM. 7J. 
Laurendeau, A. Charpentiei', R. 
Rocque et celui d'Action religieuse, 
de MM. R. Gravel, Z. I.aurendeau 
et P.E. Cabana. 

CONTRAT SIGNÉ 
1& cts de plus 

Le syndicat des employés de 
l 'alimentation annonce la signature 
d'une nouvelle convention collective 
de travail entre Saxonia Fru i t Pre-
serving Co. Ltd, de Lachine, et les 
ouvriers de cette industrie, mem-
bres du syndicat susmentionné. 

Les pourparlers conduits dans une 
atmosphère do bonne entente et de 
collaboration ouvrière-patronale ont 
abouti à un éclatant succès. Tous 
les employés tan t féminins que 
masculins recevront une augmenta-
tion substantielle de .15 cents l'heu-
re, bénéficieront de plusieurs jours 
de fêtes chômées et payées, une 
semaine de vacances après l an de 
service et deux semaines après 
ans, du temps supplémentaire 
après -18 heures de travail et du 
temps double les dimanches et fê-
tes et <ie ijlusieurs autr<>s amélio-
rations. 

Les olïiciers du syndicat ainsi que 
M. Fernand Simard, l 'agent d'affai-
res, se sont déclarés sat isfai ts de 
l 'entente et ont ajouté que tous les 
employés avaient vivement applau-
di ce s\iccès. 

Le <<)niilé de négociations se 
conitjosait de l'exécutif dont nous 
avons déjà mentionné les noms 
dans un i)récédent conmiuniqué, de 
M. .1. Munctuso, Mlles Côté et Mo-
rin, et de MM. E. Simard et R. 
( 'outure, des syndicats nationaux. 

L'Union du vêtement 
songe au b ien-ê t re 
de tous ses membres 

La Fondation d'une maison de repos 

Les sections de la fourrure de 
l'union nationale du vêtement et de 
l'association des marchands détail-
lants sont actuellement en négo-
ciations. L'union demande cette an-
née plusieurs améliorations impor-
tantes au décret en vigueur, soit 
des augmentations générales de .30 
cents l'heure, temps et demi après 
40 heures de travail, deux semaines 
de vacances après un an, l 'atelier 
syndical et la formation d'un co-
mité de bonne entente. 

Ili<>n-«>tre s o c i a l 
Mais cette année, l'union entend 

faire plus que par le passé pour ses 
nombreux membres. Elle demande-
ra aux 75 employeurs de la part ie 
contractante patronale de verser 
l^/fi du total des salaires payés à 
leurs employés à une caisse de 
bien-être social, dont les fonds ser-
viront à la fondation d'une maison 
de repos, de loisirs, d'éducatio» et 
de perfectionnement technique. 
"Cette heureuse initiative syndicale, 
toute de nature à créer entre ou-

vriers et patrons une harmonieuse 
coopération, dénote en plus l 'at ten-
tion que poi te l'union sur tous les 
aspects du bien-être social," a dé-
claré M. Forte, agent d'affaires. 
"Nous espérons" a-t-il ajouté M. 
Filion, président, que nous les em-
ployeurs de la fourrure comme 
ceux des autres catégories du vête-
ment consentiront avec plaisir à 
cette entente capable d'engendrer 
d'heureuses relations ouvrières-pa-
tronales et de révéler aux mouve-
ments ouvriers que les employeurs 
sont conscients des responsabilités 
sociales qui leur incombent." 

M. Forte tient aussi à fa i re re-
marquer que l 'augmentation de 
salaires demandée, bien qu'appa-
remment énorme, ne représente en 
fa i t que l'équivalent de la hausse 
du coût de la vie. 

Le comité de négociations de 
l'union se compose de MM. Roland 
Filion, L. Grimard, J. Bélanger, L. 
Parenteau, Mme Guillet, MM. A. 
For te et H. Charron, organisateur 
de l'union. 

LES CHEFS D U SYNDICAT DES COMMIS-BOUCHERS 

«J**** *** «J» «J» •̂ ••J* •î* *•* 

I I 
Le contrat du comité paritaire de 
Tautomobile sera-t-ll renouvelé? 

Négociations en cours 5 

Photographie prise à l'occasion d'une réunion spéciale de l'exécutif du syndicat des commis-
bouchers de Montreal, qui vient de lancer une vaste campagne d'organisation dans la métropole. 
"Depuis le début de cette campagne, nous avons recruté au-delà de 200 nouveaux membres, et les 
adhesions augmentent chaque jour", a déclaré le confrère Simard, organisateur et agent d'affaires 
de ce syndicat. Nous voyons de gauche à droite, 1ère rangée: les confrères Larivée, secrétaire; R. 

Fréchette, président et M. Cool, vice.président: deuxième rangée debout, dans le même ordre: les 
sentinelle: M. Ferland, conseiller; R. Martin, trésorier et F. Simard, organisa-confrères 

leur. 

président 
O. Adam, 

Malgré l'échec des premières séances de négocia-
tions avec les différentes associations patronales, l'asso-
ciation canadienne des travailleurs de l'automobile est 
de plus en plus confiante d'obtenir les avantages qu'elle 
réclame au nom de ses membres, a déclaré M. S. T. 
Payne, agent d'affaires. 

A p r è s avoi r négoc ie r e t o b t e n u des a u g m e n t a t i o n s 
d e sa l a i r e s à q u e l q u e s 500 e m p l o y é s de g a r a g e s , nous 
se ron t b i en tô t en m e s u r e de g a r a n t i r les m ê m e s a v a n -
t a g e s à p lus i eu r s a u t r e s employés , c a r la commiss ion des 
r e l a t ions ouvr i è re s v ien t de nous r e c o n n a î t r e a g e n t négo-
c i a t e u r p o u r les g a r a g i s t e s de Swai l Motors , Lanro l l 
Motors , le G a r a g e coopéra t i f e t D i a m o n d " T " T r u c k s . 

L'association des travailleurs de l'automobile devant 
ce progrès toujours constant entend obliger les patrons 
à respecter les revendications ouvrières et ira Jusqu'à la 
limite pour forcer les associations {)atronales à accepter 
les salaires et conditions (le travail (ixés par l'union. 
Sinon, le conseil général de l'union a décidé que le 
décret qui régit les travailleurs de l'industrie de l'auto-
mobile ne serait pas renouvelé. "D'ailleurs" a dit M. 
Payne "les employés n'en souffriraient pas, car mainte-
nant l'union peut les protéger. Seuls les i)ropriétaires de 
garages s'en plaindraient, car la dénonciation du décret 
et la dissolution du comité paritaire engendreraient 
l'anarchie dans l'industrie, provoqueraient la concur-
rence déloyale et finalement amènei'aient les patrons à 
une meilleure compréhension des i)roblèmes ouvriers. Ils 
se rendraient compte que leur prosi)érité (>st étroitement 
liée à celle du travail." 

" T o u t e f o i s " a a j o u t é M. P a y n e "il ne f a u d r a i t pa s 
c ro i re q u e tous les p a t r o n s «ont r é f r a c t a i r e s , q u e tous 
t i ennen t à r é i n s t a u r e r les pén ib les condi t ions d ' y il y a 
15 a n s ; a u c o n t r a i r e , p lus ieurs d ' e n t r e e u x nous a p p o r -
t en t u n e co l l abo ra t i on p réc i euse e t d i g n e des p lus g r a n d s 
mér i t e s . Néanmoins , n o t r e a t t i t u d e host i le ne p o u r r a 
c h a n g e r t a n t q u e nous r e n c o n t r e r o n t u n e oppos i t ion sys-
t é m a t i q u e p a t r o n a l e " . 

Les assoc ia t ions p a t r o n a l e s qui sont p a r t i e s con t r ac -
t a n t e s a u d é c r e t des e m p l o y é s de g a r a g e s «ont : T h e 
M o n t r e a l A u t o m o b i l e T r a d e Associa t ion , Les M a r c h a n d s 
d é t a i l l a n t s d u C a n a d a , sec t ion de l ' au tomobi l e , T h e Can-
a d i a n A u t o m o t i v e W h o l e s a l e r s et l 'Associa t ion c a n a -
d i e n n e des d i s t r i b u t e u r s d ' e s sence . J 
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EN ALBERTA 

I 
I 

Où une expérience coopérative 
déracine à jamais le communisme 

De nombreux centres industriels et rureaux de notre 
province aurront profit à s'inspirer de cette histoire vé-
cue. — Nos syndicats doivent se faire les champions du 
cooepratisme. 

Une arme contre' le 
communisme 

Plusieurs propagandistes du co-
opératisme se plaisent à répéter 
que ce système économique est 
notre meilleure arme contre le com-
munisme, Malheureusement il arri-
ve qu'ils ne soient pas pris au 
sérieux, par ceux-là même qui 
devraient être les premiers à le 
croire. Je me souviens d'une petite 
aventure qui m'est déjà surpris, pro-
fondément à ce sujet. J 'étais avec 
un ami chez un monsieur H.M. un 
des principaux organisateurs des 
loisirs sains pour les jeunes et de 
plusieurs autres mouvements d'Ac-
tion catholique. Tout naturellement 
la conversation avait bientôt porté 
sur le coopératisme. Je vous ferai 
grâce des détails de cette "intéres-
sante" entrevue, mais je résumerai 
les conclusions de mon interlocu-
teur. Selon ce savant pédagogue, 
les catholiques qui prônent ce mou-
vement sont plus ou moins des 
"racketters", et les prêtres qui s'oc-
cupent de le propager sont des 
mauvais sujets, pour ne pas répéter 
l'appellation plus verte qui leur 
avait été donné. Pas besoin de dire 
que c'est là le résonnement d'un 
parfa i t ignorant. Il existe des cen-
taines de preuve de l'efficacité du 
coopératisme pour freiner l'ambi-
tion de messieurs les communfstes, 
je n'en mettrai qu'une en lumière. 
Elle pourra servir à confondre tous 
ceux qui seraient portés à nous 
prendre pour des gangsters. 

En janvier 1047, je recevais de 
Palher, Alberta, une lettre . dont 
voici les principaux points. 

A bas le drapeau rouge 

A la Rivière-à-la-Paix la situa-
tion n'était pas rose en 1938. Cer-
tains européens, imbus de pensées 
radicales-commimistes faisaient des 
adeptes parmi nos compatriotes 
même. Certains jours nous vîmes 
flotter sui- notre village le drapeau 
rouge. Des processions s'organi-

saient comme en Russie. La plu-
par t de nos compatriotes restaient 
indifférends. Quelques-uns cepen-
dant protestaient, mais sans grand 
succès. 

Un apôlre du coopéralisme 

C'est alors qu'un curé actif, apô-
tre, fu t nommé à Falher. Batail-
lleur, il prit la mesure du commu-
nisme, vit sa faiblesse et décida 
de le combattre par ses propres 
armes. Les communistes prêchent 
l'union et la collaboration de tous 
les fermiers, pourquoi n'en ferions-
nous pas au tan t? Formons-les en 
coopératives, faisons-en des coopé-
rateurs. Les marchands vont gémir, 
leurs amis vont aboyer contre 
l'Eglise et ses prêtres, mais les 
autres?.. . la masse? Après avoir 
pesé le pour et le contre, les avan-
tages du coopératisme paraissent 
de beaucoup supérieurs. On se 
trouve un chef, on organise des 
cercles d'étude, sept durant trois 
ans. On couvre la campagne, des 
prêtres même sont sur le chemin, 
à pied, à cheval, en motocyclette, 
par des froids de quarante et cin-
quante sous zéro. 

L'organisation fu t des meilleures. 
Les cris pleuvèrent sur nos efforts 
et une clique baptisa la coopérative 
"l'oeuvre des curés". Un marchand 
succomba à la lutte et vendit son 
magasin qui devint maison privée. 
Un autre négociant, tenace comme 
certains européens, achète une 
ancienne banque et ouvre un maga-
sin juste en face de la "maudite 
coopérative". Son intention était 
d'étouffer la coop, en coupant les 
prix. Une année plus tard, le curé 
lui-même achetait l'édifice pour en 
faire... son presbytère. Curieux 
retour des choses. 

de $34,000 à $217,000 

Le magasin de consommation 
devenait une force. Les affaires pas-
saient de $34,000 la première année 
à $217,000 en 1946. De plus notre 

village possède une caisse popu-
laire, une caisse scolaire, une co-
opérative d'expédition d'animaux 
une coop, de vente de plantes four-
ragères, un crible coopératif, etc 
De plus l 'Alberta Wheat Pool s 
doublé son chiffre d'affaire chez 
nous. Notre mouvement s'est pro 
pagé dans tout le district f rançais 
NOS COMMUNISTES SONT DIS 
PARUS, et au-dessus de Falher 
vous ne verrez plus le drapeau sta 
linien, mais le drapeau du Sacré 
Coeur, qui flotte au vent, chantant 
l'esprit de foi des nôtres. Les mar 
chands qui ont respecté nos convic 
tions sont encore debouts et font 
de bonnes affaires, LES AUTRES 
NE SONT PLUS. 

CoopèTatisme et fraternité 
Période de repos 

Au point de vue strictement reli-
gieux, la copérative fu t un bien. 
Gnâce à elle, les magasins furent 
fermés les dimanches et fêtes d'obli-
gation. Nos gens ont appris à se 
connaître, à mieux s'aimer. La co-
opérative constitue une famille où 
on entre-mêle les intérêts, oCi on 
échange les idées, où l'on vient con-
sulter pour toutes sortes de choses. 
Tout cela se produit et devient un 
beau mode d'Action catholique 
parce que l'on détruit l'égoïsme 
pour y faire naître une charité 
mutuelle intéressée. C'est un moyen 
épatant pour réveiller une société 
qui se meurt d'égoïsme. 

Et cette lettre était signée: L.-
M. Parent o.m.i., missionnaire colo-
nisateur. 

N'est-ce pas là une preuve suffN 
santé de l'efficacité du coopératis-
me? Aujourd'hui nous nous trou-
vons en face de problèmes écono-
miques assez compliqués; l'ouvrier 
doit les résoudre. Il lui faut une 
solution. Cette solution c'est le co-
opératisme qui l 'apporte, cette doc-
trine jeune encore au Canada, mais 
qui compte déjà plus de deux mil-
lions de membres chez nous. 

Geo. L'ALLIER. 

LE PRET D'HONNEUR AUX ETUDIANTS 
Nos syndicats ont-ils faits leur part pour venir en aide 
aux étudiants pauvres? 

Foii(isUi»n 
La Société Saint-Jean-Baptiste de 

Montréal a fondé le Prê t d'Honneur 
en 1944, en conformité avec l'un 
des buts de sa Charte qui consiste 
à répandre l'instruction. 
Iliil 

Le Prêt d'Honneur est une oeuvre 
de bienfaisance et d'éducation dont 
l'objet est de venir en aide aux 
étudiants peu fortunés et de talent 
reconnu, poiu' leur permettre d'en-
treprendre ou de poursuivre des 
études spécialisées. 
.'Vl<i<l<> ait' •*«>i-«M'|>li»ii alt'N FatiiiiN 

Le Prêt d'Honneur alimente son 
fonda spécial en prélevant des sous-
criptions publiques, en obtenant des 
dons individuels, des dons des sec-
tions de la Société, en organisant 
certaines manifestations lucratives 
ou en prenant tout autre moyen 
jugé utile. 

Pour tout don de un dollar et 
plus, les souscripteurs reçoivent un 
reçu officiel poui' fins de déduction 
de l'impôt. 
.'%ilniiiiiNlrnli»ii 

Le Prêt d'Honneur constitue une 
corporation distincte de la Société 
Saint-Jean-Baptiste de Montréal, 
naais en vertu de son incorporation, 
c'est le Conseil général de la Socié-
té qui forme son Conseil d'admi-
nistration. 
M o i l c <l«> i l iNiribuiion <I«>N PRÊLN 

Le Conseil d'administration s'ad-
joint, pour la distribution des prêts, 
un Comité consultatif de neuf mem-
bres. Trois de ces membres repré-
sentent la Société Saint-Jean-Bap-
tiste, et les autres sont choisis à 
t i tre de représentants de la Com-
mission scolaire, de l'Université de 
Montréal, et des principales écoles 
d'enseignement spécialisé. Ce Comi-

té, après enquête dans chaque cas, 
choisit les bénéficiaires, et fixe le 
montant des prêts. Ses décisions 
sont ensuite soumises au Conseil 
général de la Société pour ratifica-
tion. 

ll<>iM'ri<-iair<>N 
Peuvent bénéficier du Prêt d'Hon-

neur les étudiants qui, ayant ter-
miné leurs études primaires ou 
secondaires, désirent se spécialiser 
dans les grandes écoles d'enseigne-
ment, ou dans toute faculté univer-
sitaire autre que celles qui prépa-
rent directement à l'exercice des 
professions dites libérales. Pour ces 
dernières, le Prê t d'Honneur n'oc-
troie cK?s prêts que s'il s 'agit de 
spécialisation. 

Les règlements actuels du Prê t 
d'Honneur limitent ses prêts aux 
étudiants de Montréal qui étudient 
à Montréal ou à l 'étranger, et aux 
étudiants de l 'extérieur qui vien-
nent étudier à Montréal. 

>I<mI<' ai*«>m|iruHl 
Tout étudiant qui désire bénéfl-

S E R V I C E A U X 
T R A V A I L L E U R S 
ET A L'INDUSTRIE 

Depuis le début du siècle, le Ministère fédéral 
du Travail ne cesse de mettre à la disposition de l'in-
dustrie, c'est-à-dire des employeurs et des employas, 
son SERVICE de CONCILIATION, afin de favoriser 
et d'accroître l'harmonie entre les deux grands asso-
ciés industriels. 

Les fonctions du Ministère embrassent aussi un 
vaste champ d'action qui se rapporte directement au 
bien-être des travailleurs: la FORMATION en 
READAPTION . . . des EX-MILITARISTES et l'AP-
PRENTISSAGE . . . la vente des RENTES VIA-
GERES du GOUVERNEMENT FEDERAL . . . la 
STATISTIQUE OUVRIERE et la DOCUMENTA-
TION OUVRIERE . . . LA GAZETTE DU TRA-
VAIL, . . . les RAPPORTS sur la LEGISLATION 
OUVRIERE et L'ORGANISATION OUVRIERE . . . 
la liaison avec L'ORGANISATION INTERNATIO-
NALE DU TRAVAIL. 

Le SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, qui 
est dirigé par la Commission d'Assurance-chômage, 
sous l'autorité du ministre du Travail, met un ser-
vice spécialisé de placement à la disposition de 
toute personne en quête d'un emploi ou de toute 
industrie à la recherche de travailleurs. 

Les fonctions des agences gouvernementales con-
nexes sont de toute première importance pour les 
travailleurs: 

La COMMISSION D'ASSURANCE-CHO-
MAGE administre l'assurance-chômage. 

Les REGLEMENTS DES RELATIONS 
OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE, 
comportant le droit de s'organiser et de né-
gocier collectivement, sont appliqués par la 
CONSEIL NATIONAL DES RELATIONS 
OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE. 

Par l'entremise du SERVICE DES RE-
LATIONS INDUSTRIELLES, on favorise la 
collaboration ouvrière-patronale. 

MINISTERE DU TRAVAIL 
HUMPREY MITCHEL 

Ministre du Travail 
A. McNAMARA 

Sous-ministre du Travail 

Chez Groverfii's, à Montréal 
cier des avantages du Prê t d'Hon-
neur doit: 

a) se présenter au bureau entre 
le 1er mai et le 1er juillet, 

b) remplir une formule officielle 
de demande, 

c) fournir les références intellec-
tuelles et morales requises par 
le bureau, 

d) et si la demande est agrée, 
signer une reconnaissance de 
dette. 

Les chèques, fa i ts conjointement 
à l'ordre de l 'étudiant et à l 'ordre 
de l'école, sont envoyés au Tréso-
rier de cette dernière qui en fai t 
remise au bénéficiaire. 

<|p r<'nibourN4>in<'ni 
Tous les billets sont fa i ts rem-

boursables au 1er juillet de l 'année 
suivante. L'étudiant qui a bénéficié 
d'un prêt doit donc se présenter au 
bureau avant le 1er juillet, ou pour 
honorer sa signature ou pour renou-
veler ses engagements s'il y a lieu. 
Le bureau s'entend avec le bénéfi-
ciaire pour lui fixer un mode de 
remboursement compatible avec ses 
autres obligations. En principe, 
l 'étudiant s 'engage à commencer à 
rembourser par versements, et sans 
intérêt, du jour où il gagne sa vie. 

Les séances d'arbitrage, prési-
dées par le Juge Gucrin, se con-
tinuent entre l'union nationale 
du vêtement (C.T.C.C.) et la 
compagnie Grover's Mills, de 
Montréal, sans avoir encore don-
né de résultats satisfaisants, nous 
annonce M. A. Forte, agent 
d'affaires de l'union. 

Les demandes des ouvriers et 
ouvrières de cette industrie sont 
les suivantes: augmentation gé-
nérale de salaires de .15 cents de 
l'heure, trois semaines de vacan-
ces, l'atelier fermé, protection de 
la séniorité, l'établissement 
d'une échelle de salaires gra-
dués et une rétroactivité au 18 
décembre 1947. 

MM. Jean Delage,. économis-
te et Raymond Caron, avocat, 
sont respectivement arbitres de 
l'union et de la compagnie. M. 
Jean Marchand, aviseur techni-
que de la C.T.C.C., agit comme 
procureur syndical. 
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Le confrère Hermegnies forme un 
puissant syndicat au Cap-de-la-Madeleine 

Elections des officiers 
400 employés du textile répondent à l'appel-Contrat en 
préparation. — Déclaration de l'organisateur. 

Le Syndicat National Catholique 
du Textile du Cap-de-la-Madeleine 
a été fondé samedi derniér lors 
d'une assemblée des employés de 
la Mason Spinning Ltd. et de la 
Laurentian Silk Mills Ltd. qui 
emploient quelques 400 personnes. 

L'assemblée était dirigée par M. 
René Harmégnies, organisateur de 
la Confédération des Travailleurs 
Catholiques du Canada. Au cours 
de son allocution, M. Harmégnies a 
déclaré: "Les salaires payés aux 
Trois-Rivières et au Cap-de-la-
Madeleine sont les plus bas de 
toute l 'industrie du Textile de la 
Province. 

"D'après les statistiques du gou-
vernement fédéral, au 1er février 
lo i s , basées sur les listes de paye 
fournies par les employeurs à Otta-
wa, les salaires moyens dans l'in-
dustrie textile pour les trois prin-
cipales villes de la province étaient 
les suivants: 

Montréal: $31.49 dollars par se-
maine. 

Sherbrooke: $31.41 par semaine. 
Trois-Rivicres: $23.45 par semai-

ne. 
P a r conséquent la moyenne des 

salaires de l 'industrie du Textile 
aux Trois-Rivières est inférieure de 
huit pour cent (8.04%) à celle 
payée à Montréal et de sept pour 
cent (7.96%) de moins qu'à Sher-
brooke. Trois-Rivières est donc la 
ville où les salaires payés dans le 

textile sont les plus bas de toute 
la province. Les ouvriers du Tex-
tile de Trois-Rivières ne peuvent 
vivre convenablement avec une 
moyenne de ,$23.45 dollars par 
semaine et c'est pourquoi les Syn-
dicats Catholiques sont décidés à 
faire hausser les salaires des 
ouvriers et ouvrières de cette indus-
trie. 

"De plus nous désirons aviser le 
public et les employeurs en parti-
culier que les travailleurs ne tolé-
reront aucune violation à leurs 
droits d'association. Qu'on ne pré-
texte pas, pour molester des 
ouvriers, qu'ils s'occupent d'activi-
tés syndicales, créditistes ou autres; 
le mouvement syndical sera là pour 
défendre les droits des travailleurs 
et pour faire respecter la liberté 
de chacun de s'occuper de mouve-
ments sociaux sains selon leurs 
convictions. 

l>n|tilloii. {'r^Niilmt. 
Le nouveaii Syndicat a adopté 

toutes les résolutions requises par 
la Loi. Il demandera donc son 
incorporation et placera sa demanr 
de à la Commission de Relations 
Ouvrières pour l'obstention d'un 
certificat de reconnaissance comme 
agent négociateur. M. Léo Papillon 
a été nommé 1er président du Syn-
dicat. Les autres officiers élus sont: 
Mlle Rosée Deshaies, vice-présiden-
te; M. Maurice L'Heureux, secré-

iMINISTÈRE DU BiEN-ÊTRE 
SOCIAL ET DE LA JEUNESSE 
HONORABLE PAUL SAUVE 

ministre. 
GUSTAVE POISSON, 

sous-ministre. 

L'AVENIR APPARTIENT 
A CEUX QUI LE PRÉPARENT 

par l 'acquisit ion de connaissances générales e t de la 
maîtr ise d 'un mét ier , la jeunesse se prépai-e un ave-
nir br i l lant dans les carr ières industrielles, en sui-
van t les cours du jour et du soir des 

ÉCOLES D'ARTS et MÉTIERS 

au nombre de sept à Montréal 

et de 30 dans le reste de la province 

30 mét iers mascul ins et féminins enseignés dans des classes et 
des ateliers pourvus d 'un outil lage et d ' ins t ruments modernes . — 
Le p rog ramme d 'é tudes joint la théor ie à la p ra t ique af in de 
donner aux élèves LA SCIENCE ET LA DEXTER iTE qui en fe-
ront des compétences. 

Pour renseignements , s 'adresser à la direct ion générale, 

1265, rue ST-DENIS, Montréal; XéV.phone: HArbour 6181 

taire; Mlle Thérèse Bordeleau tré-
sorière; MM. Léo-Paul Bronsard, 
directeur; André Tremblay, direc-
teur; Jeannot Dumont, directeur. 

( 'oi i IrnC à npf(«<*i<>r 
Le Syndicat a pris connaissance 

du contrat et des taux de salaires 
négociés et conclus à l 'Associated 
Textile de Louiseville et il entend 
négocier son premier contrat sur 
les mêmes bases. 

I / I n t i m i d n t i o n <I<miou<m><> 

Monsieur Harmégnies dans son' 
allocution dénonça les employeurs 

qui pratiquent l 'épouvante et l'in-
timidation sur une haute échelle 
pour empêcher les ouvriers d'exer-
cer leurs droits naturels d'associa-
tion." Il a jou ta i t : "Au suje t de la 
nouvelle parue dans le Nouvelliste 
de samedi à l'effet que deux enquê-
teurs viennent essayer d'établir que 
des employés forcent d 'autres em-
ployés à entrer dans les Syndicats, 

est ridicule, dit-il, de prétendre 
que des ouvriers puissent faire des 
menaces efficaces contre d 'autres 
ouvriers pour les amener au Syn-
dicat. Qu'est-ce qu'un travailleur a 
de plus en mains qu'un autre t ra-
vailleur lorsqu'il sollicite en faveur 
de l ' intérêt commun? Les ouvriers 
sont égaux entre eux, mais par 
exemple, lorsque des patrons veu-
lent intimider leurs employés, ils 
ont des chances que leurs menaces 
soient efficaces, parce qu'ils sont 
puissants avec leurs capitaux et 
leur menace de congédiement et 
suspension. 

"La demande d'enquête fai te par 
la Wabasso telle que publiée same-
di dernier constitue un autre exem-
ple de l 'intimidation pratiquée par 
cette compagnie contre ses em-
ployés. 

"Nous verrons bien devant les 
tr ibunaux et très bientôt qui, du 
Syndicat ou de la compagnie Wa-
ba.sso pratique l'intimidation, le 
régime de la crainte et de l'inquié-

tude. 

Augmentations 

d e s a l a i r e s 

a P less isv i l le 

Le Syndicat catholique des Tra-
vailleurs du Cuir et de la Chaussu-
re de Plessisville (C.T.C.C.) a re-
nouvelé dernièrement son contrat 
collectif de travail avec la maison 
Eudore Fournier & Fils, manufactu-
rier de cuir et de chaussures im-
portant de la région des Bois 
Francs. 

Pa rmi les principaux amende-
ments apportés à cette convention, 
on remarque l'insertion d'une clau-
se d'atelier syndical imparfa i t qui 
remplace le maintien d'affiliation, 
la retenue syndicale irrévocable 
pour les membres du syndicat et 
l 'application de la formule Rand 
pour les non-membres, un boni de 
$10.00 à la naissance de chaque 
enfant d'un ouvrier père de famille, 
des augmentat ions de salaires subs-
tantielles rétroactives au 1er fé-
vrier 1948, une deuxième semaine 
de vacances payées après cinq an-
nées de service. 

Les officiers du syndicat accom-
pagnas de M. Laurent-L. Hardy, 
leur conseiller technique, ont part i -
cipé aux négociations de ces amen-
dements. 

Province de Québec 

MINISTÈRE DU TRAVAIL 
Autrefois, les réclamations de salaires concernant les bûche-
rons se prescrivaient c a r six mois. P a r u n amendemen t du 
gouvernement de l 'Union Nationale, la Commission du Sa-
laire min imum, sur simple lettre, a r rê te la prescript ion et 
garant i t pa r le fai t même le p lacement in tégral du salaire à 
des dizaines de mill iers de t ravai l leurs en forêt . 
Un au t re amendemen t concerne le sur temps. Quand il n 'y 
avai t pas de convention de t ravai l é tabl issant le t a u x horai-
re pour t ravai l additionel, r ien n'obligeait u n pa t ron à payer 
le sur temps à ses employés pour l 'ouvrage exécuté après les 
heures ordinaires, si ceux-ci recevaient une fois et demie le 
salaire prescri t par une ordonnance. Depuis cet amende-
ment , les ouvriers reçoivent pour le t emps addi t ionnel une 
fois et demie le salaire payé et non pas une fois et demie le 
salaire f ixé par une ordonnance 
Depuis l 'an dernier, la Commission du Salai re min imum, 
par une ordonnance spéciale, garan t i t sept jours de congé 
payé à tous les salariés assujet t is aux ordonnances. Comme 
il y a environ 900,000 personnes dans la province qui sont 
visées pa r les ordonnances et que la ma jo r i t é d ' en t re eUes 
n 'avai t pas de vacances payées, on peu t es t imer au mini-
m u m que 500,000 salariés nouveaux, hommes ou femmes, 
bénéficient de ces congés. La loi de la convent ion collective à 
aussi été amendée pour pe rme t t r e au l ieu tenant -gouverneur 
en conseil d ' inclure dans toutes les convent ions collectives 
une clause pour les congés payés. 
Sur les instruct ions du minis tère du Travail , la Commission 
du Salaire min imum a abrogé les ordonnances 13, 15, 16, 17, 
30, 36 parce que l 'ordonnance no 4 a été amendée de façon à 
hausser les min ima de c inquante pour cent et que main te -
nan t tous les ouvriers visés par les ordonnances ci-haut men-
t ionnées sont assujet t is à l 'o rdonnance no 4. 
En septembre 1944, il y avai t 250,000 personnes assujet t ies à 
à des ententes collectives dans la province. En févr ie r 1947, 
soit après deux ans et demi d 'adminis t ra t ion sous l 'Union 
Nationale, on compte 325,000 personnes visées par des en ten-
tes collectives, soit t r en te pour cent de plus. 
Les augmenta t ions de salaires pour la province se total isent 
pour 1944 à $10,302,539.76; pour 1945 à $13,702,219.08; pour 
1946 à $56,570,304.24. On voit que pour les années 1945 et 
1946, les augmenta t ions fo rmen t un total de $70,272,523.32 
ce qui f o rme un mon tan t supér ieur à toutes les augmenta -
tions accordées d u r a n t les cinq années précédentes. Pour les 
années 1941-42-43, les augmenta t îons se total isent à $54,-
236,175.00 contre $56.570,304.24 pour 1946 seulement . 

ANTONIO BARRETTE, 
ministre du Travail. 

GERARD TREMBLAY, 
sous-ministre. 

GUIDE SYNDICAL 
CONSEIL GENERAL DES SYNDICATS 

CATHOLIQUES DE QUEBEC 
Lauréa t Morency, président 

20, rue Bayard , (Québec 
Tél.. 2-5808 

Alphonse Proulx , sec. 
197, des Commissaires, 

Québec. Tél.: 3-0597 

Hommages du 

CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS 
CATHOLIQUES NATIONAUX DU DIOCESE 

D'OTTAWA 
François-X. Bilodeau, prés. Red. Joly, sec. 

29, rue Gordon Tél. 587 

Conseil Central des Syndicats Catholiques 
et Nationaux de Sherbrooke 

Lorenzo LEFEBVRE, prés. Lépold LALIBERTE, sec. 

Conseil Central des Syndicats Catholiques 
Nationaux de Montréal 

1231, Demonligny est, FA. 3694 Montréal. 
HORACE LA VERDURE, prés. J. E R N E S T PAYMENT, sec. 

Fédération Nationale Catholique des Métiers 
du Bâtiment 

Osias FILION, prés. J.-B. DELISE, sec. 

L'Union Catholique des Manoeuvres 
de Québec, Inc. 

Alber t RAYMOND, prés. 19. rue Caron 
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Travailleurs en chaussures de Montréal 

GRANDE A S S E M B L É E , LUNDI, LE 31 M A I 

! 
Le C.I.O. signe des 
augmentat ions 

contrats sans 
de salaires 

Au début cleH négociations l'au-
tomne dernier, la section de Nou-
velle-Angleterre, dcB United Shoe 
Workers of America, C.I.O. ( repré-
sentant environ J2,000 membres), 
demandait tapagcuscment une aug-
mentation de .35 cents l'heure. La 
semaine dernière, elle signait rapi-
dement un contrat avec 90 manu-
factures du Massachusetts sans 
aucune augmentation de salaire, 
devenant ainsi la première grande 
union à ne pas obtenir d'augmen-
tation cette année. 

Cette volte-face des Unit(;d Shoe 
Workers a été provoquée par une 
sérieuse diminution de la produc-
tion dans l'industrie. Une douzaine 
des plus petites manufactures du 
Massafîhusetts ont fermé leurs por-
tes ou se sont installées ailleurs 
depuis quelques mois. La production 
par cédules partielles se répandit; 
plusieurs manufacturiers parlèrent 
de quitter la Nouvelle-Angleterre à 

cause de ses coûts élevés. Mais les 
affaires n'étaient pas meilleures ail-
leurs. 

Dans toute l'industrie, les ventes 
de janvier et février furent estimées 
à 20% plus basses qu'à la même 
période de JOIT, lesquelles étaient 
considérablement plus basses que 
celles de 1946. "La situation est 
bilieuse", dit le chef d'une manii-
facture du Centre-Ouest. La résis-
tance des consommateurs aux prix 
élevés était la cause principale de 
cet état bilieux. Toutefois la plupart 
des manufacturiers n'ont rien fait 
pour remédier à. cette situation par 
des abaissements de prix bien que 
les prix du cuir aient été de 1!)'% 
à 25% plus bas que le sommet de 
l'automne dernier. Au contraire, ils 
réduisirent la production dans l'es-
poir que de nouveau la rareté ren-
drait les prix plus alléchants. Quel-
ques uns parmi eux parlèrent de 
réduction de prix — mais très 
vaguement. (suite à la page 16) 

il dirige la vaste campagne d'organisation 
(suite de la page 16) 

réussissait à vous assurer une stabilité relative grâce à la 
signature d'une convention collective. Le syndicat fu t 
aussi le premier à vous obtenir, par son action énergique, 
le boni de vie chère auquel vous aviez droit durant la 
guerre. Enfin, vos officiers se rendant compte de l'incapa-
cité du décret en certains domaines, lançaient l'idée des 
contrats particuliers, il y a quelques mois. Depuis nombre 
d'ouvriers et ouvrières en bénéficient. 

L ' h e u r e d e l ' a c t i o n a s o n n é ! M a i n t e n a n t , il f a u t q u e 
les 7 , 0 0 0 c o r d o n n i e r s d e la m é t r o p o l e s ' o r g a n i s e n t e n 
e f f ec t i f s p u i s s a n t s . V o u s a v e z sen t i a m è r e m e n t les t r i s t e s 
r é s u l t a t s d e la d é s u n i o n e t v o u s n e v o u l e z p l u s d e s " f o m e n -
t e u r s d e t r o u b l e s " q u i n e r a p p o r t e n t r i e n . 

T o u s e n s e m b l e , n o u s a l l o n s r e n v e r s e r les o b s t a c l e s e t 
nous o b t i e n d r o n s la s é c u r i t é e t le b i e n - ê t r e q u e vous 
dés i r ez . 

Des contrats particuliers 
(.suite de la page 15) 

Ainsi, le premier moyen à prendre pour être capable 
de signer d'autres conventions particulières de travail en 
chaque manufacture est de REBATIR I/UNITE dans une 
union vraiment canadienne. Vous saurez alors oîi vous 
allez. 

Cette unité rétablie, le syndicat pourra ensuite signer 
des contrats particuliers et vous permettre de jouir comme 
les travailleurs des autres industries de conditions plus 
humaines. Lorsque nous aurons résolu ce problème, il 
nous sera alors possible de nous attaquer de front au 
tragique et barbare système d'efficacité qui existe dans 
l'industrie. Mais chaque chose en son temps et chaqu<! 
chose h la fois. 

L'unité des travailleurs... 
(suite de la page 16) 

temps là est fmi. Dorénavant le syndicat sera votn; aflaire, 
votre organisme, votre défenseur. Vous n'avez pour votre 
part qu'à participer à ses activités et suivre les directives 
de ses chefs. 

Je souhuit(î en terminant qu(! nous, puissions bientôt 
grâce à votre collaboration constante vous apporter plus de 
bien-être et de sécurité sociale. Demain sera beau, si vous 
voulez aujourd'hui nous aider à le préparer. 

A tous mes compagnons et compagnes de travail, mes 
meilleurs voeux de bonheur. 

LIONEL LEMIEUX, président, 

Le confrère Victor Pellelier, prési-
dent des locaux conjoints, l'un des 
organisaleurs des fêtes du 30e an-
niversaire, qui participe égale-
ment à la campagne d'organisa-
tion. 

Elections des o f f ic iers 
H o y e x t o u s p r é s e n t s 
Message de l'organisateur 

Elections des officiers des locaux conjoints.— Ilôle 
primordial des officiers dans le syndicat.— Que 
tous les membres se fassent un devoir d'être 
présents. — Avec les meilleurs officiers vous 
aurez les meilleurs résultats.. 

l.uiMli, In : i l m a i procha in , 
a u r n l ion unn Krnndn anneni-
bl̂ >r) <ln <ouH Inn mnm-
hr«>n du N,yii<licnl d m trava l l -
l<>urN PII l'hauNNurcN dn M o n t -
r^ 'al , A I 2 : t l nnl , r u e drt M o n -
llKny, Nulln dpN nyndlcalN n a -
t i o n a u x . {.''aNNcmbl^n d e v r a 
••liolNir l«>N rf'pr^Ncnlanln den 
l o c a u x conJoinlN p o u r la p r o -
«'lialnt' a n n ^ n . 

Le président du .syndicat, l 'agent 
d'affaircH ainsi que l'organiHateur 
général pour la région de Montréal 
prie tous les membres d'être pré-
sent. L'avenir d'un syndicat, le .suc-
cès des négociations et la marche 
de l'organisation sont étroitement 
liés à la valeur, au dévouement et 
à la compétence des olïiciers. Ces 
derniers .sont le coeur et le cerveau 
du mouvement. Sur eux repose en 
grande partie le sort matériel des 
ouvriers qu'ils représentent. Avec 
des officiers braillards, critiqueux 
et passif, vous aurez un syndicat 
inactif, sans intérêt et inutile. Avec 

des officiers militants, énergiques, 
démocrates, constructifs et "sym-
pathiques", vous aurez un syndicat 
débordant d'activités, prof^ressif et 
agressif. 

Mom l'on a «ouvcnt cv (luc l'on 
mérite: En effet, si les membres 
n'assistent pas aux assemblées, s'ils 
laissent une petite minorité choisir 
des officiers par amitié ou par inté-
rêt, s'ils laissent une petite gang 
faire la pluie et le beau temps, 
sans faire prévaloir leur droit, et 
bien, vous perdez bien vite le {con-
trôle de votre mouvement en mémo 
temps que les avantages matériels 
que vous aviez gagnés. Ouvriers et 
ouvrières de l'industrie de la chaus-
sure, n'oubliez pas que le syndicat 
vous appartient, qu'il dépend de 
voua de conduire ses destinées. Kli-
sez donc des chefs on qui vous 
aurez confiance et autour desquels 
vous aimerez faire im bloc solide 
dans les moments difficiles. N'ou-
bliez pas, lundi, le 31 mai, vous 
devez tous venir à l'as.sembléo. 

CINQUANTE ANS 
DE PROGRÈS 

La Shawinigan a cinquan-
te ans cette année; elle est 
au service du peuple et des 
industries de la province 
de Québec depuis un 
demi-siècle. 

En cette année de son cinquantenaire, la Shawinigan 
considère les années qu'elle a passées au service du 
public, et elle se dit qu'elle a fait du bon travaiL 

Aucune région semblable, sur ce continent, n'a béné-

f ic ié de services électriques plus eff icaces , plus écono-

miques ou plus sûrs que ceux que The Shawinigan 

Water and Power Company a fournis au peuple et aux 

industries de cette province. 

La Shawinigan a le vif espoir que les années à venir 
seront témoins du même progrès qui a marqué ies cin-
quante dernières années. 

ÉLECTRICITÉ . PRODUITS CHIMKtLES 
SHAWINIGAN CHEMICALS L IMITED^. '^ 

compainiti tllUlei el aiiocltei 

QUEBEC POWER COMPANY ^ 
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A Paction pour... A U X OUVRIERS 
EN CHAUSSURES 

DES CONTRATS PARTICULIERS 
DANS TOUTES LES MANUFAC-
TURES D'ICI SEPT OU HUIT MOIS 

NOUS O B T I E N D R O N S AINSI DE MEILLEURS SALAIRES ET C O N D I T I O N S DE 
T R A V A I L . — LE P R E M I E R MOYEN DE RESUSSIR EST DE R E F A I R E L 'UNI-
T E A U SEIN DU S Y N D I C A T , LE SEUL M O U V E M E N T O U V R I E R C A P A B L E 
DE P A R L E R AU NOM D E T O U S LES T R A V A I L L E U R S EN C H A U S S U R E S D E 
LA P R O V I N C E — A BAS L ' " I M P E R I A L I S M E S Y N D I C A L E T R A N G E R " Q U E 
V O U S NE P O U V E Z P A S D I R I G E R E T D O N T LES C H E F S P R E N N E N T DES 
DECISIONS SANS V O U S C O N S U L T E R . 

M. Paul Dugas 
Agent d'affaires 

Le synd ica t a é té le p r e m i e r à r e v e n d i q u e r le d ro i t 
de s igner des c o n t r a t s pa r t i cu l i e r s avec c h a q u e e m p l o y e u r ; 
il a é t é auss i le p r e m i e r à en conc lu re avec succès. 

En six mois, il a s igné 7 c o n t r a t s pa r t i cu l i e r s , com-
p o r t a n t des a u g m e n t a t i o n s de sa la i res de 1 0 % su r les 
sa la i res payés , 5 j ou r s de f ê t e s c h ô m é e s e t payées , un boni 
de $10.00 à la na i s sance d ' u n n o u v e a u né don t le p è r e 
t ravai l le d a n s l ' indus t r ie et $10.00 à l 'occasion du m a r i a g e 
d ' u n ouvr ie r ou ouvr iè re couver t p a r le c o n t r a t . 

Les employés qu i bénéf ic ien t de ces a v a n t a g e s sont 
ceux de Narwi l l Shoe, Solpa Shoe, W i l m o n t Shoe, G a g n o n -
Lachape l l e , G r a n t S l ipper , T a l i s m a n F o o t w e a r e t F e d e r a l 
Shoe. Nous o rgan i sons a c t u e l l e m e n t d ' a u t r e s m a n u f a c t u -
res et b ien tô t nous serons en m e s u r e de négoc ie r p lus ieurs 
con t r a t s pa r t i cu l i e r s du m ê m e gen re . 
P O U R Q U O I LES C O N T R A T S 
P A R T I C U L I E R S 

Le déc ro t du comité pa r i t a i r e ne couvre pas t ou t e s 
les condi t ions de t rava i l des c o r d o n n i e r s ; les sa l a i r e s seuls 
pour ainsi d i re sont protégés . . . e t encore . Il f a u t donc de 
tou te nécess i té une a u t r e in te rvent ion synd ica le pour 
pi 'o té^er vos di'oits de t r ava i l l eu r s . 

lyes h e u r e s de t rava i l do iven t ê t re rèjîleiTicntées, les 
fê tes payées , les v a c a n c e s plus longues, en c e r t a i n e s 
indus t r ies e t pour ccrtaiii(!s opéra t ions , les sa l a i r e s p lus 
élevés, <le n o m b r e u s e s amé l io r a t i ons d a n s les condi t ions 
de t rava i l sont nécessa i res , la f o r m a t i o n de comi tés de 
SïriefvS pour r é g l e r les d i f f é r e n d s e t m e t t r e c e r t a in s con t re -
ma î t r e s ou p a t r o n s à leur p lace n 'es t pas moins u r g e n t e . 

Les c o n t r a t s ])aT'ticuliers a c c o r d e r o n t t ous ces avan-
LaKes. ils a s s u r e n t aux ouvr ie r s e t ouvr iè res une p lus 
i^rande l i b e r t é ; ils les dé l iv ren t de l ' a rb i t r a i r e . Le rô le 
lies c o n t r a t s pa r t i cu l i e r s est p r imord ia l . Le d é c r e t du 
comité pa r i t a i r e , c o m m e le passé nous l ' a p rouvé , ne 
suff i t p lus e t il f a u t une a r m e nouve l le e t p lus e f f i cace 
en t r e les ma ins des t r a v a i l l e u r s en chaussu re s . Mais p o u r 
r(!ndr(ï jjossibh; la s i g n a t u r e de ces c o n t r a t s que l s son t les 
moyens à p r e n d r e ? 
COMMENT-^REUSSIR 

Il f a u t d ' a b o r d la m a j o r i t é d a n s l 'us ine . Ensui te , il 
ne f a u t p a s a f f a ib l i r la f o r c e de s t r a v a i l l e u r s e t r e n f o r c i r 
celle des p a t r o n s en se c h i c a n a n t e n t r e nous . En u n mot , 
l 'uni té est nécessa i r e d a n s nos r a n g s . 

Vous avez vu le d é s a s t r e p r o v o q u é p a r u n e un ion 
r ivale qui vous ava i t p romis les p lus me rve i l l eux c h â t e a u x 
d ' E s p a g n e ; e l le n ' a p a s m ê m e é té c a p a b l e d e s igne r de s 
con t r a t s pa r t i cu l i e r s s u p é r i e u r s au n ô t r e ; e l le n ' e s t m ê m e 
pas c a p a b l e de négoc ie r de me i l l eu res cond i t ions su r u n e 
base provinc ia le , loin de là ,el le d e m a n d e a u synd ica t d e 
le f a i r e p o u r el le . El le n ' a d o n c réuss i q u ' u n e chose 
c e r t a i n e : V O U S DIVISER E T V O U S A F F A I B L I R 
D E V A N T LES P A T R O N S . 

Ce t t e un ion b a s é e sur des p r inc ipes c o n t r a i r e s à vos 
c royances , à vo t r e l angue , à v o t r e p rov ince , ne pouva i t 
q u ' a r r i v e r à ce f iasco. Ces c h e f s rée l s q u e vous n ' a v e z 
j a m a i s vus, d e m e u r e n t à New-York ou à T o r o n t o . Il« n e 
vous ont p a s d e m a n d é vo t r e avis e t ils c r o y a i e n t q u e les 
p romesses su f f i r a i en t p o u r vous e n t r a î n e r à l e u r su i te . 
H e u r e u s e m e n t , les c o r d o n n i e r s d e M o n t r é a l n ' on t p a s 
t a r d é à s ' a p e r c e v o i r du " p e t i t j e u " . A u j o u r d ' h u i , il« n ' e n 
veulent p lus d e ce t " I m p é r i a l i s m e syndica l é t r a n g e r . Les 
ouvr ie rs e t ouvr i è re s de l ' i ndus t r i e de la c h a u s s u r e de 
M o n t r é a l veu l en t ê t r e m a î t r e chez -eux . Ils veu l en t con-
du i r e l eu r s p r o p r e s a f f a i r e s et c o n n a î t r e les c h e f s qu i les 
d i r igen t . 

(sui te à la p a g e 14) 
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'w! !ÊW Ê Le rôle des employés 

féminins dans l'indus-
trie de la chaussure 

Mme B. Lusignan, Prés. 
Section Féminine 

C o m p a g n e s ouvr i è re s d e l ' i ndus t r i e 
d e la c h a u s s u r e , n e d isons p lu s q u e le 
synd ica l i sme n o u s es t inu t i l e ! Ce t t e 
a t t i t u d e est f a u s s e e t d a n g e r e u s e p o u r 
nos p r o p r e s in té rê t s . 
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Encourajeont de préférence 
ceux qui affichent cette c«rte. 

parce qu ils 
font leur part. 

M a u x de T6te, d « Dent * , 
Névralgies, R h u m e s , la Gr ippe, 
D o u l e u r s R h u m a t i s m a l e s , 
R e f r o i d i s s e m e n t s soulagés 
p r o m p t o m e n t avoo les C a p t a b s 
A N T A L G I N E . C 
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ANTALGINE 

T o u t e o r g a n i s a t i o n dés i reuse d ' a m é l i o r e r les sa l a i r e s 
et condi t ions de t rava i l d a n s u n e indus t r i e c o m m e la n ô t r e 
doit c o m p t e r sur le s u p p o r t c o n s t a n t de« e m p l o y é s fémi-
nins. La m a i n - d ' o e u v r e f é m i n i n e é t a n t p r e s q u e aussi nom-
breuse q u e la m a i n - d ' o e u v r e mascu l ine , il va s ' en di re , 
q u ' u n synd ica t s e r a " v i a b l e " , son t rava i l e f f icace , si les 
f e m m e s y a d h è r e n t en n o m b r e su f f i san t . P lus i eu r s d ' e n t r e 
nous r e f u s e n t de deven i r un m e m b r e act if du synd ica t . 
Nous p r é t e x t o n s q u e n o t r e t r ava i l est t e m p o r a i r e , q u e tôt 
ou t a r d , nous le q u i t t e r o n s p o u r f o n d e r un f o y e r . Cer tes , 
cet idéa l es t b ien n a t u r e l , ma i s n 'y a-t-il p a s u n peu 
d ' égo ï sme d a n s ce t t e a t t i t u d e . En e f fe t , nous oubl ions 
no t re so l idar i t é avec tou tes les t r ava i l l euses qu i nous on t 
p r écédées et cel les qui nous r e m p l a c e r o n s . 

Les e m p l o y é s de l ' i ndus t r i e de la c h a u s s u r e ont besoin 
plus q u e tou tes a u t r e s d ' a m é l i o r a t i o n s e t d ' a u g m e n t a t i o n s 
de sa la i res . Nous avons f a i t b e a u c o u p depu i s la f o n d a t i o n 
du synd ica t , ma i s il r e s t e enco re b e a u c o u p à a c c o m p l i r . 
Nous p o u r r o n s é lever n o t r e s t a n d a r d de vie, nou« pour -
rons r e n d r e n o t r e t r ava i l moins épu i san t , si nous nous 
unissons tou tes . Les t r ava i l l euses ac tue l l e s de l ' i ndus t r i e 
en r e t i r e r o n t des a v a n t a g e s imméd ia t s , cel les qui nous 
suivront se ron t en me i l l eu re posi t ion p o u r con t i nue r le 
t ravai l q u e nous a u r o n s c o m m e n c é . 

C o m p a g n e s ouvr i è re s de l ' i ndus t r i e de la c h a u s s u r e , 
ne disons plus q u e le synd ica l i sme nous es t inu t i l e ! Ce t t e 
a t t i t u d e est f a u s s e e t d a n g e r e u s e p o u r nos p r o p r e s inté-
rêts . Q u e ce 30e a n n i v e r s a i r e nous c o n v a i n q u e de la 
nécessi té d ' u n synd ica t pu i s san t et d ' u n e ac t ion c o n c e r t é e 
de tou tes les e m p l o y é e s de l ' i ndus t r i e de la caus su re . 

Ce t t e a n n é e encore , le synd ica t nous o b t i e n d r a des 
a u g m e n t a t i o n s de sa la i res , il nous f a u t lui a p p o r t e r n o t r e 
co l l abora t ion e t n o t r e a p p u i . Nous s o m m e s tou tes solidai-
res les u n e s des a u t r e s e t n o t r e a v e n i r ainsi q u e celui de 
nos e n f a n t s d é p e n d r a d u sens social q u e nous m a n i f e s t e -

• i' 1 
rons. 

C o m p a g n e s t r ava i l l euses n o t r e rô le syndica l est d ' u n e 
p r i m o r d i a l e i m p o r t a n c e , ne l 'oubl ions pas . J 
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30e ANNIVERSAIRE DU SYNDICAT 

Travailleurs en chaussures, à VAction! 
A l'action pour un syndicat puissant 

A raotion pour des fêtes payées 
A l'action pour des vacances 

A l'action pour des salaires 
LE SYNDICAT PREMIER PARTOUT; PREMIER DANS LES NEGO-

CIATIONS COLLECTIVES ET PARTICULIERES, PREMIER DANS 
LA LUTTE DU PASSE ET PREMIER DANS CELLE DE L'AVENIR. 

p. Girard 
Organisateur 

y ï \L DIRIGE LA VASTE 

CAMPAGNE D'ORGANISATION 

è 

\ 

hL-

Le c o n f r è r e P h i l i p p e G i r a r d a é t é n o m m é d e r n i è r e -
m e n t o r g a n i s a t e u r d e la F é d é r a t i o n d u cu i r e t d e l a c h a u s -
s u r e p o u r la r é g i o n d e M o n t r é a l . A n c i e n p r é s i d e n t d u 
conseil c e n t r a l e t o r g a n i s a t e u r d e s s y n d i c a t s n a t i o n a u x 
d e p u i s 2 0 a n s , le c o n f r è r e G i r a r d f u t l ' u n d e s p r i n c i p a u x 
r e s p o n s a b l e s d e v o t r e v i c to i r e lors d e s g r è v e s p o u r le bon i 
d e v ie c h è r e , il y a q u e l q u e s a n n é e s . 

Il ne s ' ag i t d o n c p a s d e vous le p r é s e n t e r . Ce che f 
ouv r i e r , d o n t les l u t t e s r e s t e n t m é m o r a b l e s d a n s les 
a n n a l e s ' s y n d i c a l e s d e n o t r e p r o v i n c e n e se p r é s e n t e p l u s 
à la c l a s se o u v r i è r e ! D e p u i l o n g t e m p s , e l l e es t h a b i t u é e 
d e le c o n s i d é r e r ce che f é n e r g i q u e , d y n a m i q u e e t com-
ba t i f d e s p r o l é t a i r e s , c a n a d i e n s - f r a n ç a i s , c o m m e u n d e s 
l eu r s , c o m m e u n a m i e t u n f r è r e . V o t r e c a u s e es t s a c a u s e , 
e t son succès v o t r e succès . 

Dans le message qu'il .vous adressait à l'occasion du 
30c anniversaire de la fondation du syndicat, il traçait 
brièvement le programme qu'il entend réaliser. Nous 
pouvons le résumer ainsi : "Ce n'est que par la force des 
convictions que nous parviendrons à faire un syndicat 
fort, véritablement capable d'atteindre le but qu'il se 
propose, rendi'e justice à la classe ouvrière. 

Et plus loin : "D'autre part, des patrons qui cher-
chent encore à faire une concurrence déloyale sur le salai-
re et les conditions de travail des salariés et qui sont un 
cauchemar pour les ouvriers. Si nous obtenons l'appui 
nécessaire, le syndicat fera tout en son pouvoir pour 
ramener ces gens à la raison et leur faire compi-endre 
que la coopération avec les employés est non seulement 
souhaitable mais nécessaire." 

A p r è s a v o i r d i t q u e l q u e s m o t s d e la c o n v e n t i o n 
co l lec t ive a v e c e x t e n s i o n j u r i d i q u e , a p r è s a v o i r d é m o n t r é 
q u ' e l l e n e p e u t t o u t r é g l e r e t d o i t n é c e s s a i r e m e n t ê t r e 
c o m p l é t é e p a r d e s c o n t r a t s part icul ier?) , le c o n f r è r e 
G i r a r d c o n t i n u e : " B e s o g n e d e g r a n d e e n v e r g u r e q u e 
d ' a c c o m p l i r t o u t e s les c h o s e s q u e n o u s n o u s p r o p o s o n s ! 
B e s o g n e g i g a n t e s q u e ! q u i n e p o u r r a s ' a c c o m p l i r q u ' a v e c 
la c o l l a b o r a t i o n d e s t r a v a i l l e u r s e n c h a u s s u r e , d e s o f f i c i e r s 
et d e s m e m b r e s d e n o t r e s y n d i c a t , d e n o t r e f é d é r a t i o n , d e 
nos c o r p s s u p é r i e u r s , d e l ' a u t o r i t é é t a b l i e e t d e l ' i n d u s t r i e 
t o u t e e n t i è r e . 

" C e t t e c o l l a b o r a t i o n n é c e s s a i r e e t u r g e n t e , j e p r o f i t e 
d e v o t r e 3 0 e a n n i v e r s a i r e p o u r la d e m a n d e r à tous , e t 
j ' a n t i c i p e q u e t o u s n o u s l ' a c c o r d e r o n s " . 

Lse o u v r i e r s e t o u v r i è r e s d e l ' i n d u s t r i e d e la c h a u s -
s u r e o n t v é c u l e u r s d e r n i è r e s a n n é e s d e m i s è r e s . A l ' ac -
t ion m a i n t e n a n t , d e r r i è r e c e che f o u v r i e r i n l a s s a b l e m e n t 
sur la b r è c h e , d e r r i è r e vos o f f i c i e r s e t o f f i c iè res , vos com-
p a g n o n s e t c o m p a g n e s d e t r a v a i l , qu i o n t à c o e u r d e vous 
a i d e r . 

Le temps est venu de rendre possible la réaliation 
des buts pour lesquels vous luttez depuis si longtemps. 
Le syndicat a été le premier à voir le danger qui menaçait 
vos salaires et conditions de travail au début de la der-
nière crise économique; aussitôt, pour éviter le pire, il 

(suite à la page 14) 

M. Lionel Lemieux 
Président 

LE C.1.0... 

^>kid<Iiu|g; KhoHN 
When it started bargaining last 

fall on a new contract, the New 
England unit (around 12,000 mem-
bers) of the C.I.O.'s United Shoe 
Workers of America loudly deman-
ded a raise of 15(t an hour. Last 
week it quietly signed a contract 
with 90 Massachusetts factories 
without a boost in pay, thus be-
came the first big union to forgo 
a raise this year. 22-3-48. 

United Shoe Workerfe' about-face 
was caused by the serious slijmp 
in the industry. A dozen smaller 
Massachusetts plants had closed or 
moved out of the area in the last 
few months. Part-time production 
schedules were spreading; many 
operators talked of leaving the 
New England "high-cost area." 

But things were not much better 
elsewhere. Throughout the industry, 
January and February sales were 
an estimated 20% lower than in 
the same period of 1947, which 
were considerably lower than in 
1946. Said the head of one big Mid-
western factory: "The situation is 
bilious." 

Consumer resistance to high pri-
ces was the chief cause of the 
biliousness. Yet most manufactur-
ers did nothing to cure it by cut-
ting prices even though hide prices 
are down 15 to 25% from last fall's 
peak. Instead, they cut production 
in hopes that shortages again would 
make prices more palatable. A few 
shoe men talked of pricc cuts—but 
only vaguely. 

I 
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L'unité des travailleurs 
en chaussures, nécessaire 
j ' a i assumé la présidence de votre syndicat au moment 

où semble se dessiner des horizons nouveaux. Les travail-
leurs en chaussures de la métropole en ont assez de la désu-
nion, des luttes intestines et des promesses sans lendemain; 
ils ont décidé de dire leur mot.Et mon' rôle consistera jus-
tement à leur permettre de prendre leurs responsabilités et 
diriger leurs intérêts dans le sens qui leur plaira. Chacun 
d'entre vous a le droit en même temps que le devoir d'ex-
primer son opinion ; chacun d'entre vous doit renseigner les 
officiers du syndicat sur les avantages qu'il désire obtenir. 
La tâche de l'exécutif et du conseil général du syndicat 
sera de promouvoir démocratiquement les intérêts des tra-
vailleurs de l'industrie de la chaussure. 

Mais pour que je réussisse à bien accomplir ma tâche, 
il faut l'appui et la collaboration de tous les ouvriers et 
ouvrières de la chaussure. Vous devez prendre la résolution 
d'assister aux assemblées, d'y parler, d'y exprimer vos opi-
nions. Je vous promets des améliorations considérables dans 
vos conditions de travail, si seulement, je sens que l'unité 
est dans vos rangs et qu'une puissante solidarité vous anime. 

Coriipagnons travailleurs de la chaussure, notre cam-
pagne d'organisation bat actuellement son plein. Notre but 
est de grouper les cordonniers en de puissants effectifs, afin 
de pouvoir signer d'autres conventions particulières de tra-
vail et compléter ainsi la protection que vous apporte le 
contrat du comité paritaii'e. Le syndicat a été le premier à 
vous obtenir un comité paritaire; le syndicat a été premier 
à signer des contrats particuliers avec vos employeurs et 
le syndicat entend être aussi le premier dans les luttes de 
demain. Depuis 30 ans, je suis les activités du syndicat et 
je peux dire que ses officiers ont toujours bien rempli leur 
devoir. Si à certains moments, le mécontentement a existé 
parmi nous, cela dépend de notre manque de solidarité. Ce 

ôsuite à la page 14) 

A Toccasion du 30e Anniversaire 
T o u s l e s o u v r i e r s e t o u v r i è r e s d e 

la c h a u s s u r e son t inv i tés à l a 

Soirée dansante, vendredi le 14 mai 

Salle Roseland 
375 , r u e O n t a r i o O u e s t 

Venez danser au son de la musique enchanteresse d'un orchestre 
de 13 musiciens dirigé par Bix Belair. 

Vous pouvez vous procurer des billets à : 1231 est, rue Demontigny, 
Tél. FA.: 3694 Local 6 ou téléphonez à la salle Roseland, 375 rue On-
tario Ouest, ainsi que dans les manufactures. 


