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Nombreux Congrés de Fédérations ' Les ouvriers du meuble tiennent bon

La métallurgie, les employés d’hopitaux, malgré la plus repréhensible opposition
la construction et le hois ouvré. patronale. Victoire prochaine.
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Photographie prise & Ioccasion du grand ralliement syndical qui réunissait au deld de 8,000 ouvriers de Shawingan, en la salle du collége de
Fimmaculée-Conception, de cette ville, Nous voyons ici le président général de notre mouvement, alors qu'il exortait les syndiqués & tenir téte aux

compagnies, dans Pordre et Ia légalité. Quatre syndicats groupant les employés de puissantes industries ont demandé une augmentation de 15 cents
Yheure. La réponse des compagnies a été: Non | Les syndicate ont done recouru A Parbiirage, :
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Le mouvement tout
entier regrette le départ
du confrere Roy

Nos voeux de succes

Le mouvement touf entier apprenait avec regret, au
eours du mois, la démission de M. Roy comme secrétaire-géné-
ral de la C. T. C. C. Monsieur Roy nous quitte pour occuper
le poste de rédacteur & I"Action Catholique de Québec. Il nous
avait, depuis deux ans, apporter le meilleur de lui-méme au
mouvement ouvrier catholique. En collaboration avec fous nos
chefs supérieurs, il avait contribué largement & étendre les
eadres de la C. T. C. C. et & augmenter ses effectifs. Depuis
presque trois ans déja, André Roy occupait cette lourde tache
de secrétaire général et de porte-parole du syndicalisme
catholique dans tous les milieux officiels. Toujours & la hau-
teur de sa mission, il a su transmettre la doctrine sociale de
PEglise 2 des milliers d’ouvriers et a4 améliorer par de frue-
tueuses négociations et par le succés de nombreuses campa-
gnes d'organisation leurs salaires et conditions de travail,
Il nous quitte aujourd’hui non pour satisfaire des appé-
tits personnels, mais pour se dévouer encore i Ja
question sociale. Comme rédacteur de I'un des principaux
quotidiens de Québec, il aura en maintes occasions I'opportu-
nité de défendre les droits et les intéréts des ouvriers qu’il a
si bien servi durant son passage dans le mouvement syndical.
En diffusant Ia doctrine qui inspire Ia C. T. C. C., en orientant
les ouvriers vers de justes réformes économiques et sociales,
il apportera de nouvelles lumiéres dans la solution des probleé-
mes qui s’étend, aujourd’hui i la société toute entiére. ...... ....

Les syndicats: de notre mouvement garderont longtemps
le souvenir_de cet apotre ouvrier. Ils lui rendent aujourd’hul
Je témoignage de Jeur reconnaissance pour les immenses servi-
ces qu’il leur a rendu et le prie de les croire toujours fraternel-
ment ses confréres dans Je combat social qu’il a livré et qu’il
continue de livrer avec eux contre I'exploitation économique
et contre les éléments réactionnaires & 1'évolution de la classe
ouvriére.

La direction ei la rédaction du journal “Le Travail lui
offre ses voeux les plus sincéres de succés dans la nouvelle
tache qu’il accomplit et le prie de bien vouloir venir de temps
& autre reprendre confact avec le mouvement syndical et
eatholique. Nos colonnes lui. sont ouvertes et en tout temps
nous serons heureux de recevoir son message d’amitié et -de
collaboration.

Dans notre procham numéro

Le congrés des mineurs de I'amiante

Un reportage détaillé des assises du congreés de la fédéra-
{ion nationale de I'industrie miniére, tenue le mois dernier, a
East-Broughton, paraitra dans notre prochain numéro, en
méme temps qu’'un article trés important sur la SILICOSE.
Nous nous excusons aupreés de nos lecteurs des mines d’amian-
te de ce retard bien involontaire. :
LA REDACTION

Intéressant rapport du
confrére Roméo Ethier

Le confrére Roméo Ethier, trésorier gé-
néral de la C. T. C. C., et délégué du mouve-
ment & la Conférence du Bureau Internatio-
nal du Travail tenue & San-Francisco, le mois
i dernier, nous a remis pour publication un rap-
4 port détaillé des séances de cet organisme.

~ Comme nous aurions.dQ, ee.mois-ci, faute,
d’espace retrahcher tertaines partiés:de ce: fapport; nous en
Rvons rémis‘la publiéation’au prochain numérn S
———
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Les mines de I'Huile vers 1840

Pénibles conditions des mineurs. Traitements inhumains

des femmes gt des enfants.

Sous cette rubrique, nous verrons les conditions de travail

dans certaines industries, avant Pinstauration des organisa-

tions syndicales. Nous serons ainsi en mesure de juger de la _

différence réelle apportée au sort des travailleurs de tous les

pays par ces unions que trop d’ouvriers encore jugent inutiles.

Montréal, AoGt 1948
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C'est en nous basant sur le
rapport de la commission royale
d'enquéte de 1840 que nous allons
étudier le standard de vie des
employés aux usines de houille
britanniques. Il ne peut donec ¥
avoir de doute sur l'authentleité
des faits gul seront relatés.

La population des mines est
alors repartie entre quatre clas-
ses de travailleurs. Au sommet de
la hiérarchie se trouvent les
“over-men” ‘et les “deputies-
over-men”, chargés de faire la
police: ils ne sont pas trés pri-
sés du reste des employés. Ces
gens doivent veiller & I'exécution
des travaux et & la sureté de la
mine. Immeédiatement au-des-
sous d’eux, nous avons les mi-
neurs proprements dits, des cos-
tauds, en général. Ils descendent
dans leurs.galeries & deux heures
du matin et en remontent & deux
heures de 'aprés-midi. Sous ter-
re, les hommes sont commandés
par les deputies-over-men.

LE SORT DES ENFANTS

Ensuite viennent les “putters”,
c’est-a-dire des Jeunes gens,
quelquefois des enfants. Ils des-
cendent aux mines & quatre heu-
res du matin. Leur occupation
consiste & enlever toutes les deux
heures, 1é charbon extralt par
les mineurs. Ce charbon est con-
tenu dans des chariots qu’ils doi-
vent trainer jusqu’aux grandes
galeries. Chargés, ces charlots
pésent environ huit quintaux. Le
“putter” pousse sa voiture dans
une position trés allongée, afin
de gagner des forces et surtout
pour éviter de se briser le crine
sur le plafond de la galerie qul a
rarement plus de trols pleds de
hauteur. Le “putter” quitte la ga-
lerle deux heures aprés le ml
neur, dont il a & pelne le tlers
du salaire.

Le charbon amené par le “put-
ter” aux grandes galeries y est
chargé sur des wagons trainés
par des chevaux, des poneys ou
des fines, et condults par des én-
fants de douze & quinze ans que
l'on nomme “drivers”. Rendu au
puits prinelpal, 11 est enlevé par
des machines & vapeur, ou des

par des xroues mises en mouve-
ment, en certalns endroits, par
des femmes. A la fin de sa jour-
née, également dé douze heures,
le “driver” & parcouru huit 2
neuf lleues de chemin, et cela
dans les galeries souterraines.

CONDITIONS HYGIENIQUES

La derniére classe de travall-
leurs, de beaucoup la plus inté-
ressante, est celle des jeunes en-
fants. De leur vigilance dépend
le salut de la mine, car ils doi-
vent ouvrir et fermer les portes
des galeries, sur lesquelles repose
uniguement l'aérage de la mine.
(On sait que le but de I'aérage
des mines est de prévenir le plus

80t exposé:: de cnumda Hgrisoud

manéges de chevaux, ou méme]

terrible des dangers auxquels op.

par sa meére 4 deux heures du
matin. I1 se léve et se rend en
toute hate & la mine, emportant
ordinairement pour sa nourriture
de la journée un morceau de pain
et du café dans une bouteille
d’étain. Arrivé au fond du puits,
i1 s’achemine vers celle des gale-
ries étroites et basses dont la
garde lul est confiée. Il prend sa
place dans une niche creusée
derriére la porte qu’il doit ouvrir
dés qu'll entend le bruit d'un
charriot et qu’il doit refermer dés
quil est passé. II demeure ainsl
douze heures de suite dans I'lso-
lement le plus complet, sans au-
tre lumiére que la clarté faible et
vacillante de la chandelle placée
devant les charriots. Son mince
salaire ne lul permet pas de s'a-
cheter une chandelle, Malheur &
lul &l s'endort; la main d'un
“deputy-over-man"” {faisant sa
ronde ne manquera pas de lul
rappeler durement que sur lul
repose le sort de toute la com-
munauté. A quatre heures, le mot
Liberté! Liberté! (Loose) part du

Jpoint prineipal de la mine, et se

répéte rapidement dans les par-
tles les plus reculées des galeries.
Mals le “trapper n'est pas encore
libre. 11 dolt demeurer 4 son pos-
te jusqu’d ce que le dernler des
“putters’. soit passé. Alors 11 re-
monte & la chaumiére familiale
pour prendre un pauyre souper,
puis 11 se hite de se mettre-au
lit.

Bien que la tAche confiée aux
“trappers” mérite 4 peine lé nom
de travall, I'immobilité et la soli-
tude auxquelles elle condamne
ces pauyres enfants, sont fatales
au développement de leurs corps
et de leur intelligence. Victimes
de la pauvreté ou de la cupidité
de leurs parents, ils sont enfer-
més dans les mines dés 'dge Je
plus tendre. I1 n’est pas rare d’y
rencontrer des enfants de guatre
ou ¢ing ans; mals la majorité des
“trappers” a six ou sept ans. Le
travall qul occupe le plus d’en-
fants, de l'un et de Yautre sexe,
est celul de putter”. Dans quel-
ques houllliéres, ces derniers
poussent leurs charriots sur des
rails, mais dans la plupart des
cas, ils les trainent avec des
courroles. Dans les ‘galerles les
plus basses, le “putter” est assi-
milé & une béte de somme. Il est
attelé au charriot par une chaine
gul lul passe entre les jambes et
se lle & une ceinture de cuir at-
tachée & son corps. Il traine son
pénible fardeau en rampant sur
ses malins et ses pleds.

Le peu d'épaisseur des couches
de houille, et par sulte le peu d’é-
lévation des galeries, est la cause
de cet usage abusif des enfants.
Dans le Derbyshire, ot la plupart
des couches n'ont que deux ver-
ges d'épaisseur, les enfants sont
employés &4 tous les travaux de
l'exploitation de la houille. Les
plus agés extraient le charbon
étendus sur le dos, et dans les
positions les plus pénibles. Dans

LEst de UEcosse, Jes enfants eom-

mencent. & extraire: le.charbon t
[T D mﬁli& mmﬁbw«m&ﬂmms {* 1age ‘de sdouzes wais. Datig M pay,
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gallois, & sept. Dans plusieurs mi=
nes, l'aérage est trés imparfait,
L'é¢puisement des eaux y est tel=
lement négligé que les enfants
travaillent tout le jour les pieds’
dans la boue et méme dans l'eau.
I1. faut ajouter que c'est dans les
endroits les plus malsains que
TYon occupe les enfants en basg
age. La plupart des enfants des
deux sexes appartiennent aux
familles des mineurs. Le fruit de
leur labeur diminue la misére de
leurs parents, et par conséquent

eux. Mais 1l y a des districts
houilliers ot la plupart de ces
malheureuses créatures passent
les plus belles années de leur
jeunesse dans le plus dur escla=
vage, sans retirer un sou de sa-
laires. Ce sont des enfants pau=
vres, des orphelins, dont les pa=
roisses (protestantes), a la char-
ge desquelles l'lndigence les a
placés, se délivrent en les cédant
comme apprentis 4 des ouvriera
mineurs. Le nombre en est assex
considérable. Des maitres ou=
vriers les prennent avec eux, €t
comme pour les mines il n'est pas
besoin d’apprentissage, ils res:
tlennent leurs salaires jusqu’a
I'dge de 21 ans, subvenant a pei=
ne aux modiques ‘frais de leurs:
besoins. I1 serait difficile d’imas
giner tous les mauvais traite=
ments auxquels ‘ees ‘malheureux
sont soumis. Un de ces apprentis:

| répondait ainsi.a un commissai<"

re chargé de faire enquéte: “Ja"
ne sals pas l'Age que §'al; mon"
pére est mort, ma meére aussl. J'i«. -
gnore depuis combien de tempa

50 &
e

A 9 ANS DANS LA MINE o
Je suls entré dans les mines & ©

quand J'y suis. Mon maitre s'étatt’
engagé & me nourrir et'a me vé&s'"
tir: 11’ me donnait"de vieux h&- :

bits qu’il wchetalt chez | un chlr-
fonnler, et je n'avals jamals a.s- 0
ez pour n.paiser mg faim. Je le
quittal parce qu'il me maltraitaity -
Deux fols il m'a fréppé avee s&'*
ploche, Mon maitre ‘me battatt
tant et me nourrlssait sl mal quo
je résolus de le quitter et de
chercher une mellleure condition -
de vie. Pendant longtemps je
dormis dans les puits abandon=
nés et dans les cabanes qui sont
aux bords des puits exploités, no
mangeant pour toute nourriture
que les bouts de chandelle que les
employés laissalent dans les “mi=
nes.” {3

b

La condition des femmes et dei 3
filles qui travaillent dans les mi-
nes est encore plus déplorable,
Les jeunes filles sont employéea
aux mémes travaux que les gar+
¢ons. Elles poussent les charriots
et les trainent, comme eux; Mals
on les assujettit & des travaux
auxquels les ouvriers de l'autre

sexe me veulent & aucun Age &6
ravsd ofy goidecooptl on slion

‘.

& phge 10)

n'est pas toujours perdu pour .

T'dge de neuf ans, j’ignore depuid @ -

e
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Congres des Métdllurgistes & Shawinigan
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LA FEDERATION DEMANDE
A LA PROVINCE D'ETABLIR
UNBUREAUDES STATISTIQUES

LE CONFRERE PHILIPPE LEPAGE EST REELU PRESI-
DENT; ROGER McGINNIS EST CHOISI COMME SECRETAI-
RE, ET TED PAYNE, COMME VICE-PRESIDENT.

I.a Fédération Nationale de la
Métailurgie  a tenu son 4idme
* congrds annuel A Shawlinigan
Falls, en I'édifice des Syndlcats
Nationaux de la Région, les 2,
3 et 4 juillet 1948, sous la prési-
dence de M. Philippe Lepage.

Une cinquantaine de délégués,
venant de toutes les partles de
la ‘province, ont assisté aux dif-
férentes assemblées du congrds.
Ils ont étudié et discuté de nom-
breuses questions relatives 2
Yorganisation, au progrés et & la
constitution de ce puissant orga-
nisme, affilié 3 1a C. T. C. C.

On remarqualt la présence de
plusieurs invités d'’bonneur, no-
tamment le Rév, Pére Jacques
Cousineau, aumodnier de la Fédé-
ration Nationale de la Métallur-

" gie, 'abbé Omer Genest, aumd-
nier des Syndicats Nationaux de
Ia Région Lac-St-Jean—Chicouti-
mi, du confrére Jean Marchand,
représentant personnel de M.
Gérard Picard, président de la
C. T. C. C, du confrére Fernand
Simard, .publiciste de 1la C. T. C.
C.. et de quelques autres repré-
sentanis des conseils régionaux.
" Dans son rapport aux . délé-
gués le président de la Fédéra-
tion, Monsieur Philippe Lepage a

souligné que l'organisme ouvrier |,

 qu'il dirige comptait aujourd'hul
2,500 membres de plus que l'an
dernier. Il a fait remarquer que
VAssociation Canadienne des
Travailleurs de l'Automobile &

elle seule: avait atteint un objec-|.

tif de 800 membres en régle. A-

joutens que 350 employés de pos-|.

tes d'essence de la métropole se
sont joints & nous.

- YIl .a_remercié chaleureuse-
ment le’ Rév Pbre Jacques Cou-
silneau - pour l'immense  ecollabo-
ration gu’il a apportée aux orga-
nisateurs et aux officiers de la
Fé-dération Nous lui devons,” a-
til dit, “davolr réussi & établir
sur une base solide rfiotre mou-
vement syndical. Il a payé de sa
* personne et de son temps pour

amener notre Fédération - au
.succds que vous connaissez.

Il a aussi ajouté que, “la I"édé-
ration se proposait d'inclure,
cefte année, dans ses conven-
tions collectives, des méthodes
de- stabilité professionnelle pour
T'apprentiszage et aussi pour des
conditions hygiéniques plus adé-
quates, 12 ol la santé des ou-
vriers est en danger.” I1 a donc
demandé au congrés de propo-
ser d'étudier des- projetg sus-
ceptibles d’dclairer les syndicats
F't en terminant, 11 a ajouté que,
“la ¥Fédération entendait bien
prendre les moyens qui s'lmpo-
salent pour assainir la législa-
tion sociale et la rendre de plus
en plus progressive.”
RAPPORT DU SECRETAIRH

Dans son rapport, le secrétal-
re sortant de charge, Monsfeur
Emilien De Serreg, a donné une
vue d'ensemble des activités des
métallurglstes. 11 a souligné de
nombreuses affiliations de syn-
dicats & la Fédération Nationale
de la Métallurgle, notamment
celle de I'Aluminium de Lévis,
de L'Agspciation de Yauto-ypitu-

C’EST SON DROIT”

re des Bois-Francs, du syndicat| ey galaires payés aux organisa-|euses et les contrata signés aprds
négoclations directes.

RAPPORT DH
L'ORGANISATEUR

: “Etant donné 1’étendue géo-
l'assoclation dans- I'amélioration |les arbitrages non moins fructu-|graphique de notre Fédération,

des Comupis d’Arvida et du Syn- teurs; il a bridvement mentionné
dicat des garages de Jonquildre.

Il & mentionné Yeffort considé- les nombreuses gréves conduites
rable apporté par lexécutif de|avec succds par la Fédération,

Métallurgistes en Congrés

Sur la premiére photo ci-dessus, nous veyons quelques officlers du congrés au travall au cours des
délibérations, De gauche & droite: Le confrere Jean Marchand, représentant de 1a C. T. C. C,, Le R.
P. Jacques Cousineau, s.).,, auménier de la fédération, les confréres P, Lepage, président de la fédé-
tation, L. Hardy, qui présidait I'assemblée & ce moment et E. DeSerres, secrélaire sortant de charge.
Sur la deuxiéme photo, nous voyons le confrere F, Allard, président du Syndicat des employés de
I'Aluminum de Shawinigan et vice-président de la ledérltlon, au moment ou il remerciait les congres-
sistes’ de leur visite & Shawinigan. Nous remarquons entre auire & 1a table d'honneur, ls mﬂu J. H,|$
Roy, de Shawinigan et le confrire W, Brilé, président du Conseil Central i3 gt

1

“LA CLASSE OUVRIERE VEUT PARTICIPER A LA VIE
SOCIALE, POLITIQUE ET ECONOMIQUE DE LA NATION;

(Jean Marchand)

étant donné la diversité des in-
dustries - dans lesquelles nous
avons des syndicats, le titre d’or-
ganisateur s'est changé en celul
d’agent d'affaires, de négocia-
teur, de procureur, de directeur
de grdves, selon les circonstan-
ces” a déclaré le confrére Roger
McQGinnis au début de son rap-
port. Il a ensuite raconté bridve-
ment les nombreuses difficultés
rencontrées au cours de l'annéa
écoulée; il a rappelé les succes
obtenus et souligné la marche
progressive du mouvement. Il a
remercié, en terminant, tous ses
confréres = syndiqués pour ' la
grande collaboration manifestée
A son endroit. Il a de nouveau
promis son entier appui A tous
les syndicats de la métallurgie
de notre province.

RESOLUTIONS

De nombreuses - résolutions
présentées au congrdg par des
syndicateg affiliés ont soulevé
d'intéressantes discussions, Par-
mi les princlpales, mentlonnong
celles qui-ont trait aux accidenta
du. Travall,. aux . pensions de
vielllesse, A la lol de Relations
Ouvridres, aux cliniques indus-
trielles, A l'assurance-chOmage, A
I'imp6t sur le revenu et A la lof
des Différends Ouvriers de la
Province de Québec,

Lea délégués ont demandé ala
C. T. C. C. d’étudler la. possibill- -
té d'amender V'article 24 de la lol
des Relations Ouvridres de tacon
A rendre plus expliclte le para-

graphe : qui stipule qu'un em.

ployeur ne doit pas changer les
conditions de travall de seg sala-
riés sans leur consentement, lors
de TI'expiration d'une conventlon

‘| cotlective,

~Une autre résolution deman-

dait que la lol des Relations Ou- -
vridres soit amendée A 'effet de -
rendre une gréve légale dds que
Penquéte  faite par la Commis-
slon dea Relations OQuvridrea ad-
met: que Vemployeur est coupa. -

* | ble de pratique interdite. En.ou-

tre la méme résolution proposait
que le rapport présenté par lem
officlers enquéteurs soit rendu
public ou du moins que les offi-
clers du Syndicat intéressé v est
aceds.

D'autres résolutions ont portd
sur les cliniques industrielles et
demandaient que ‘des systdmes
solent spécialement é&tudiés par
le Ministre du Travail pour en-
quéter dans les cas de grdves
syndicales. La méme résolution
proposait que leg contrats collec-
tifs prévolent par cette clause
I'installation et le nombre néces-
saire de douches dansl chaque
usine.

Sulvant l'exemple de nom-
breuses pétitions déjA envoyées
au gouvernement par plusieurs
organismes ouvriers, le congrés
a prié le gouvernement fédéral
d'exempter de I'impdt sur le re-
venu toutes les personnes ma-
riées, dont le revenu annuel est
inférieur & $3,000.00 et tous les
céiibatalres gagnant moina de

000 00 par année, , ;

(A sulyre en;page.5) .
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LE TRAVAIL

Si tous les ouvriers
voulaient ...

L’émancipation économique de
la classe ouvriére par la

coopérative de creédit

économiques individuelles

Travailleurs canadiens-francais
délivrez-vous de I'esclavage
en unissant toutes vos forces

ORIGINE DANS LE MONDE

" Dés V'apparition du iﬁmténﬁe libéral économique
et de son corrolaire la monnaie, les hommes se
virent dans Yobligation de trouver un organisme
répondant aux deux exigences suivantes: 'épar-
gne et le erédit. Pour répondre & ces deux néces-
wités de ére moderne, il se forma des sociétés que
nous appelons aujourd’hui les bangues, Mais ces
banques, si elles satisfaisaient aux besoins des
olasses aisées, lalssaient les classes ouvriéres dans
I'impossibilité absolue de recourrir & ce systéme
de crédit. Si blen qu'il ne tarda pas & se former
des “monts-de-piété”, sorte de saint-Vincent-de-
Paul oil les pauvres recevaient les fonds gui leur
étajent nécessaires plutét sous forme de charité
que de prét. Ce procédé avait bien des inconvé=
nients. En outre d'étre trés vexant pour le pau=-
vre bongre d’emprunteur, celui-ci n’avait d’au-
tres ressources, dans les bonnes années, que d'en-
foulr ses économlies dans le traditionnel bas de
lalne, oit son argent reposait, sans sécurité et
purtont sans rendre service & gul que ce soit. En
1848, cependant, deux économistes allemands réa-
Jisant le besoin, pour les classes ouvrieres et agrl-
coles, de bangues populaires oii ceux-ci pourraient
déposer leurs économies d'une part, et emprunteri
un intérét décent, fondérent chex-eux la premie-
re caisse populaire. Les débuts furent difficiles,
étant donné la nouveauté du mouvement et la
hardiesse des idées qui y étaient émisges. Cepen-
dant les obstacles furent surmontés et ces instl-
tutions des économistes Schultze et Raffeisen se
répandirent rapidement dans toute I'Edrope.

L'OEUVRE EST INTRODUITE
"7 SUR NOTRE CONTINENT

C'est 2 un Canadien-francais, Monsieur Ale
phonse Desjarding, que revient 'honneur d'avoir
implanté chez-nous le magnifique systéme des
caisses populaires. Aprés avoir étudié la question
wur tous les points, M. Desjardins effectua quel-
gues modifications nécessaires pour 'adaptation
& notre milien. C'est ainsi gue la calsse devint
partie intégrante de la cellule parolssiale, division
1a plus logigue pour un tel genre de société. Dans
Yesprit du fondateur, chaque paroisse devralt
avoir un joar sa calsse; son voen, aprés guaran=-
te-huit ans s’est presque réalisé. Clest A Lévis, en
face de Québee, que vit le jour, blen modestement
d'ailleurs, In Calsse Populaire de Lévis, Organisée
le six décembre, elle ne commenca cependant ses
opérations gque le vingt-trois janvier. Comme tou-
tes les organisations coopératives appelées & des
résultats extraordinaires, la Calsse de Lévis de-
vait commencer pauvrement. La premiére percep=
tion atteignit la somme formidable de $76.00.
Malgré ce maigre résultat M. Desjarding continua
de bficher ferme avec les résultats que nous ver-
rons plus bas. Mals avant de continuer, étudions
on détail la structure ou formation de la caisse
populaire, telle que mnous en avons dans notre
paroisse.

FORMATION DE LA CAISSE

La Caisse est la propriété de ses sociétaires,
o'est-d-dire de ses membres. Tous ¢t chacun de
#es membres sont sur un pled d'égalité, Indépen-
damment de leur état de fortune ou de tout autre
echose. Chacun a un droit de vote, pas plus. C'est
Fassemblée générale des membres qul se cholsit
frois conseils ou groupes, qui assureront la mar-
ehe de 'entreprise. Ce sont :

Bept membres de Consell de Direction, .
¥rols membres pour la Commission de erédiby . -

e

Montréal, Aotit 1948

Le fondateur des Caisses Populaires

Nous voyons ici le fondateur des Caisses Populaires Canadiennes, M. A. Desjardins, qui se dévous
toute sa vie i la eause sociale. L'histoire le placera sans doute au premier rang des apitres soclaux
gul contribuérent & délivrer la classe ouvriére du marasme économique.

Trols membres pour la Commission de surveil-
Iance.

Chacun de ces élus ne peut rester en charge
plus de trois ans sans subir une élection, Les sept
membres du Conseil de Direction volent & régler
les affaires courantes & la tenue des réunions,
bref, & la bonne marche de I'affaire. De leur coté,
les commissaires de Crédit étudient toutes les
demandes d’emprunt faites par les sociétaires, et
volent & accepter ou & refuser les demandes, &
fixer le taux d’intérét, le mode de rembourse-
ment, ete. Les commissaires de Survelllance rems=
plissent les fonctions de sentinelles. Sans se mon-
trer Impolis, ils doivent surveiller leurs confréres
des deux autres commissions, voir & ce qu'ils ne
w’écartent pas des instructions données par V'as-
semblée générale, ete, Ils voient aussi a vérifier
les livres balancés par le gérant,

Pour devenir sociétaire, il suffit de payer une
taxe d'entrée, généralement dix sous, de prendre
une part soclale de $5.00. Ensuite le nouveau
membre n’aura qu'a déposer comme dans une
bangue, et son capital lul rapportera un Intérét
au taux fixé par l'assemblée générale. Mais que
fait done la Calisse avec les argents qu'on lui con-
fie 7 Tout d’abord, les économies serviront a faire
des préts aux sociétaires qui en ont besoin, et ce
# un taux d'intérét défiant toute concurrence.
Car nous savons que la Caisse, contrairement aux
banques, préte au taux décroissant. Supposons
monsieur X qui demande $100.00 & dix mois. Met-
tong le taux & 69%. Le premier mois, notre hom=
me remboursera $10.00 et 6% de $100.00. Le mols
sulvant, ce sera encore $10.00, mais cette fois le
6% ne portera gue sur $90.00, puisqu'il a déja
remis le dixiéme de son prét. 11 continuera ainsl
Jusqu'au dixiéme mols, oit 11 n'y aura Intérét que
sur $10.00. C'est ainsl que notre homme n'aura
payé qu'un Intérét de 2.5%. Nous voyons immé-
diatement 'avantage d'un tel procédé. Mais i1 ne
faut pas gue Ila Caisse préte plus gqu’'un certain
pourcentage de son actif. Elle doit se garder le
eapital nécessaire pour répondre aux demandes
de ses soclétaires qui peuvent toujours retirer
leurs économlies, en tout ou en partie, au moyen
des chéques. C'est alors gu'entre en jeu les Cals-
sen réglonales,

LA CAISSE REGIONALE

La province de Québec est divisée en dix ré-
glong qul sont: Trois-Riviéres, Québec, Gaspé,
Montréal, Sherbrooke, Rimouski, Chicoutimi,
Ouest Québécols, St-Hyacinthe, Joliette. Chacune
de ces Calsses régionales a moin des Calsses Pa-
rolssiales sous sa juridiction. Prenons le cas de
oelle de Montréal. Elle doit s'occuper de 177 Cais=-
ges, Lorsque le sociétaire d’'une de ces Calsses fait
un chéque, la bangque qui I'a payé envoie ce méme
chéque & la Calsse centrale, ou il est déduilt de la
Calsse paroissiale en question, Puis le chéque est
envoyé au gérant de la Caisse paroissiale, qui lul
déduit le montant du compte du sociétaire. La
Calsse régionale voit aussi i placer en des déban-
tures garanties du gouvernement, le trop plein
des Caisses paroissiales et & leur payer un bon
Intérét. Ce sont encore les Inspecteurs de la Ré-
gionale qui font, chaque fois gue la nécessité
Vexige, la vérification des livres de chaque caisse.
Xy passent an moins une fois V'an. Mais pour
c?ordonner les efforts des Calsses régionales, se
trouve & Lévis, la Fédération de Québec des
unions réglonales de caisses populaires .D’;oju-
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LA FEDERATION

Le voyageur qui débarque i Lévis sera surpris
de ne voir que des cotes. Il suivra au hasard Ia
Cote du Passage, pour arriver au numéro 108,
sorte d’édifice imposant & trois étages, en brigues
blanches, mais sans aucune affiche indiquant le
nom de la batisse. II montera sur une grande
véranda, oll se trouvent une dizaine de bicyclet-
tes, et sonnera timidement a la porte. Une char-
mante demoiselle viendra ouvrir et vous indiguer
que, décidemment, vous étes bien a la Calsse
Centrale, C'est ainsi que le représentant du “Tra-
vail” fut accueilli par monsieur Cyrille Vaillan-
court, sénateur, gérant de la Caisse Centrale et
digne successeur du Commandeur Desjardins.
Notre distingué cicerone nous guide i travers 1'é-
difice en nous donnant tous les renseignements
que nous luil demandons, En descendant au sous-
s0l, notre héte nous fait remarquer gue la malson
emplole 57 employés réguliers, en plus de 32
inspecteurs, gui parcourent la Province en tous
sens. Nous pénétrons dans une grande piece ou
s'affairent une dizaine de personnes autour de
driles de machines. Les unes servent a addition-
ner, les autres i photographier chaque chéque.
Cette derniére machine nous intéresse au pluy
haut point. Tous les chéques qui se font sur des
blancs des Caisses sont photographiés sur une
pellicule d'un pouce de large et gardés dans les
archives, au cas d’erreur. Puis nous montons anx
étages supérieurs. Nous visitons successivement
la salle des archives de 'année, celle oit on tient
consigné toutes les aetlons ou obligations déte«
nues par les Caisses de la Province, les bureaux
d’administration, etc. Bref, c'est & la fois étom-
nant et merveilleux de voir & quel point de per-
fection, de minutie, les organisateurs des calsses
sont parvenus. Et nous partons convaincus gue
notre organisme populaire ne le céde en rien anx
banques en ce gui regarde le soin que I'on prend
des économies des classes laborieuses.

L'IDEE PREND DE L'ENVERGURE

Voyons un peu de chiffres, maintenant :
Année Calsses  Actif Avoir- Socil=
propre talren
1901 0001 § 4,935.54
1032 0165 $ 9,373,870.00 $1,094,486.00 40,933
1942 0650 § 37,960,293.00 $2,217,104.00 187,528
1947 1011 $176,372,026.00 $5,740,434.00 486,836

Un simple regard sur ces statistiques officlel-
les suffit pour démontrer en guelles proportions
se développe la fondation de monsieur Desjar-
dins, Remarquons, en terminant, que c'est ce mé-
me compatriote qui, en 1905 fondait a Manches-
ter la premieért caisse populaire des Etats-Unis.
Sur son modéle les Crédit Unions se développé~
rent et se répandirent jusqu'en Amérigue du
Sud. Partout on vénére Alphonse Desjardins
comme un des plus grands bienfalteurs des clas-
ses populaires que le Canada-francais ait produit.
Né le 5 novembre 1854, Il s’éteignit, trop tot hélas,
Je 31 octobre 1920. 1 avait été nommé Comman=
deur de I'Ordre de Saint-Grégolre.

Georges L'ALLIER

Nous sommes heureux d’'apprendre gue M. le
génateur Vaillancourt, successeur du Commans
deur Desjardins, va publier dans une couple de
mois la vie de ce grand Canadien-frangais. Nul ne
saurait mieux que M. Vaillancourt, raconter une
telle vie, car personne n’a mieux connu et coms
pris M. Desjardins, de son vivant, que ce collabo=
gateur do, |y, premidre hepre. Ne-mpnguons pas e
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AVOTRE SERVICE

S'INSTRUIRE
POUR CONSTRUIRE

Par M. ALFRED CHARPENTIER
B e

La “Revue Statistique” du
Canada fournit de |
précieux renseignements
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Notre mouvement apporte un
solide appule aux comités-mixtes
de production

COMMISSIONS REGIONALES D'ETUDE

Le Service de Recherches est heureux d’annoncer la formation
de denx nouvelles commissions régionales d'étude A Troils-Rivieres
et & Victoriaville.

Les membres de la Commission d'Etude des Trois-Riviéres sont:
MDM. Gaston Valliéres, Alphonse Courteau, R. J. Lemire, Lionel Bel-
lefeuille, R, Lepage, Georges Leblanc, Wilbray Dumas, Louis Lamy,
Albert Morin, Emile Tellier ot Mlle Flore Lanneville. M. 'abbé H.
Bourassa en est 'aumonier.

Les membres de Ia Commission t'étude de Victoriaville sont
tous les délégués au Conseil Central de cet endroit dont les offi-
elers sont: MM, Donia Hamel, Arthur Prince, Wellle Dumas, Wil-
firld Veilleux, Emile Demers, Maurice Galarneau et Willle Piché,

REVUE STATISTIQUE DU CANADA
’

Aucun dirigeant libéré dans la C. T. C. C. ne devrait manquer
fle s’abonner & la “Revue Statistique du Canada” (éditlon francaise
ou anglaise) (§3.00 par année). Cette publication est un résumé
statistique de la situation économigue actuelle au Canada, qui com-
prend plusieurs tableaux, graphlques et articles spéciaux et réca-
pitulations mensuelles dans le texte,

Les abonnés regoivent un supplément statistique hebdomadaire
d'environ 136 pages.

Les articles spéciaux parus & date depuis janvier 1948, traitent
des sujets suivants: “généraliser 'emploi de la statistique” ; “I'in-
dice du coiit de la vie: sa construction — ce qu'il révéle” ; “la
balance canadienne des palements Internationaux en 1947”7 ; “les
relevés de la main-d'oeuvre’ ; “les prévisions agricoles”,

Le ler numéro du “BULLETIN” du Service de Recherches vient
d’étre distribué & tous les permanents et principaux dirigeants de
Ia C. T. C. C, N1 contient 1a nomenclature des publications recues
depuls 6 mois du Bureau fédéral de la Statistique,

COMITE MIXTE DE PRODUCTION

Ai———— -

Les Comités Mixtes de Production se sont notablement dévelop-
Pés ces deux derniéres années au sein de la C, T. C. C.

Se peut-il que dans ces comités I'on se soit déja posé la ques-
tlon de savoir qu'elle est la meilleure maniére de récompenser les
ouvriers qul font des suggestions pour améliorer la production dans
leur usine ? La publication “I'ravail d’Equipe dans I'Industrie” pu-
bliée par le Service”de Collaboration ouvriére-patronale du Minis-
tére du Travall, & Ottawa, a posé cette question a 'atfention des
gomités mixtes de production, dans sa livraison de mal dernier :

“La grande majorité des régimes de suggestions compor-
. tent des prix en argent pour idées acceptées. Ceriaines gens
; toute.tols. surtout parml les membres des unions ouvriéres, s'op-
posent & I'ldée de prix individuels. Ces personnes soutiennent
que des avantages d'ordre collectif, sous forme de salaires plis
¢levés et de conditions de travail améliorées, stimulent mieux
les travailleurs & présenter leurs idées visant & améliorer Ia
production. On estime que les félicitations dont Vauteur de Ia
suggestion est l'objet, et son sentiment d’'avolr contribué au
bien commun, constituent une plus grande récompense gu'un
prix en argent”,

Aprés avoir alnsi posé le probléme sur le pour et le contre des
primes individuelles aux travailleurs pour leurs suggeations, la publi-
catlon sus-mentlonnée a invité les commentaires de ses lecteurs

Dans sa lvralson de juln, elle a commencé de publier les répon-
#es Tegues; ces réponses viennent de la part de syndicats ouvriers
ot d'industriels.

Les conclusions qul se dégageront de V'ensemble de ces réponses,
dans quelque temps, pourront étre fort utiles et méme précieuses i
oonnaitre, aux représentants des ouvriers sur les Comités Mixtes de
Production,

Nous engageons fortement ces derniers tout comume los officiers
dle syndicats i lire réguliérement chague mols la publication “Tra-
vall d’Equipe dans FIndustcie”., Cette publication est gratuite.
Adressezr votre demande au Service de Collaboration ouvriére-pa-
tronale, Division des Relationy Industrielles, Ministére du Travall,
Ottawa, hu doli¥ i Diresteur, Monsiéur' M. M. Maclean,

LE TRAVAIL

Photo prise lors du congrés de la fédération des métiers de limprimerie & Brockville, Ont. Nous
voyons de gauche & droite, premiére rangée: MM: F. Simard. publiciste de la C. T. C. C., qui repré-
sentalt le président général & cette occasion, 8. Lessard, 4e vice-président de la fédération, Maurice
Morin, journaliste & La Presse, 3e vice-président R. P. Courchesnes, o.nil, auménier, G. A. Gagnon,
président et administrateur de la fédération, Armand Morin, ler vice-président, Henri Savignae,
%e vice-président. 2e rangée, dans le méme ordre: Paul Pinard, André Hogue, A. Bélanger, Gilles
Charbonneau, J. Loubier, directeurs; Sarto Lacombe, vérificateur, A. St-Charles, trésorier, R. Valols,
secrétaire. A, Morneau et R. St-Hilaire, directeurs.

Photo des différents délégués des syndicats affilies A la féderation de I‘imprimerie, lors du Con-

grés de cet organisme i Brockville. Soulignons que s'était la primiére fols qu'une fédération tenafs
ses assises annuelles hors du Québec, Le fait que la fédération compte plusieurs syndicats en Ontario
est 'une des raisons qul a motivé le choix de cette ville, Ajoutons que la fédération compte anssh

des syndicats au N.-Brunswick,

Congrés des Métallurgistes, 2 Shawinigan

(Suite de la page 3)

Enfin une résolutlon deman-
dait que la Fédération fasse
pression auprds de la C. T. C. C.
pour que celle-cl demande au
gouvernement provineial un sys-
ttme de statistiques relative-
ment au colt de la vie et que ce
systéme soit délimité par zone
dans la province,

Les élections ont 6té présidées
par M. Jean Marchand, représen-
tant personnel de M. Gérard Pl
card, président de la C. T. C. C.;
le confrére Fernand Simard pu-
bliciste, agissait comme secrétal-
re, Les officlera élus pour la nou-
velle année sont: MM. Philippe
Lepage, président........... oo wee ws

Au cours du congrds les délé-
gués ont été recus par la Cité de
Shawinigan A J'Hotel de Ville,
Monsieur J.-H. Roy, malre de
cette riche cité industrielle de la
Mauricie, a fait les hommages de

Aprds la visite de I'hdtel de vil-
le les délégués ont cloturé le con-
grés par un banquet présidé par
le confrére Frangols Allard, A
I'HoOtel Shawinigan. Les diffé-
rents orateurs ont été, outre le
Maire, les confréres Frangols Al-
lard président du Syndicat de
Aluminlum, W. Brulé, prési-
dent du Consell Central, Jean
Marchand reprégentant de la C.
T. C. C. et le Rév. Pere Jacques
Cousineau, conseliller moral de la
Fédération.

Lea uns et les autres ont rap-
pelé que le mouvement ouvrier
avait tenu une place prépondé-
rante dans la vie soclale du pays
depuis la fin de la guerre. Ils ont
déclaré que la classe ouvridre de-
valt maintenant participer A la
vie sociale, politique et économi-
que de la nation. Notre classe ou-
vridre . canadienne-francaise ca-

tholigue veut obtenit' dars lor

dre et la paix des salaires et des
conditions de travail supérieurea
plus adéquats & la civilisation
moderne. De méme qu'elle est
I'un des principaux facteurs du
progrés dans tous les domaines
de l'économie, de méme elle en-
tend tenir la place quil lui re-
vient dans la société. Notre Fé-
dération joue un rodle d'autant
plus important, qu'elle dirige des
ouvriers dont la tiche est pri-

mordiale dans notre monde mé-
canisé. Mals ce rdle notre classe
ouvridre veut le jouer dans tous
les domaines de la vie sociale; el-
le réalise que seule l'améliora-
tion matérielle ne donnerait pas
un plus grand bonheur; elle sait
aussi que la vie de I'homme se
joue sur des plans différenta,
malig étroltement liés I'un A l'au-
tre. C'est pourquol elle entend
que cette évolution soient maté
rielles et spirituelles, mora.}ei_ct
intellectuelles., i«
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Le syndicat du commerce de
Rimouski compte aujourd’hui
bien prés de 240 membres. Sil'on
tient compte que le recriitement
est passablement difficile dans
ee domaine, il faut admetire que
@#’est un réel succes. Les officlers
du syndicat du commerce de Rl
mouski n'ont rien négligé pour
faire le recrittement de tous les
employés du  Commerce. Deux
réunions ont déja &éé convo-
quées aux fins de conclure une
~entente sur une convention eol-
fective de travail. L’Association
des marchands détaillants de Ri-
mouski est représentée pour ces
négociations par M. Chartrand
de l'association provinciale des
-marchands détaillants de Mont-
Féal. :

Le syndicat local ne pouvant
eompter sur Yassistance de Yor-
ganisateur du consell central de
Rimouskl parce que celul-cl est
déja retenu par plusieurs autres

syndiecats de la région a deman-
dé lalde de la Fédération du
Commerce,

LE TRAVAIL

Chronique Syndicale de Rimouski

LE SYNDICALISME CATHOLIQUE PENETRE
DANS TOUS LES SECTEURS DE

LA VIE ECONOMIQUE

240 membres dans le syndicat du commerce,
Conventions collectives avec les institutions
religieuses. Employés de theatre

A LA COOPERATIVE
-FEDEREE DE RIMOUSKI

En attendant les résultats des
négociations avec les marchands
de Rimouskl, le syndicat du com-
merce & négoclé une convention
collective pour les employés de
la Coopérative fédérée, succursa-
le de Rimouski.

Le syndicat qui avait au préa-
lable demandé un certificat de
reconnaissance syndicale A Ja
Commission de Relations Ou-
vriéres, obtient ainsl une réali-
sation d’envergure pour tous les
employés du commerce.

La Coopérative de Québec a-
vait délégué M. Bois, gérant gé-
néral de la Fédérée, pour faire
les négociations au nom de la
succursale de Rimouski. Mon-
sieur Gloudnez, gérant local, as-
sistait également aux mnégocia-

tions. Les négociateurs du syn-
dicat étalent: M. Donat Banville,
employé de la Coopérative fédé-
rée de Rimousk! awec l'agent
d'affaires et le secrétaire du syn-
dicat.
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Les gars sont solides

Les photos que nous voyens dans cette page et dans la suivante,
nous montrent les employés de Desjardins Limitée, lors de la greve

du mois dernier. Nous avons appris depuis qu'ils avaient obtenu de

Rombreuses améliorations.

g| mols, aura droit & une semaine

11$10.00 par semaine, rétroactive

|| Coopérative fédérée regoivent

1 $33.00 A $43.00 par semaine, :

maintenant syndiques

MAINTIEN D'AFFILIATION

La convention de travail pré-
voit une clause de sécurité syn-
dicale gul dit que tous les em-
ployés devront faire partie du
syndicat. “Puisque nous avons le
syndicat, mous préférons que
tous nos employés fassent partie
de Vorganisation”, a déclaré M.
Bois. Un comité de coopération
a été formé qul devra étudier les
différends qul pourraient surve-
nir entre les parties. Ce comité
ge réunira réguliérement pour
maintenir les meilleures rela-
tions et assurer FYintérét des
deux parties.

CONDITIONS DE TRAVAIL

De 56 heures qu’elle était au-
paravant, la semaine réguliére
de travail sera de 50 heures, du
lundi au vendredi, Deux em-
ployés alterneront la journée du
samed!, durant la saison d’été,
pour assurer le service.

Tout employé qui 2 un an de
service pour l'employeur aura
droit & quinze jours de vacances
payées, Tout employé qui asura
moing d'un an de service pour
I'employeur, mails, au moins six

de vacances payées.

Tous les employés recoivent
une augmentation générale de
salaire variant entre $5.00 et

an 18 marg 1948, L'on doit consi-
dérer que les employés de la

une augmentation qui améliore-
ra grandement leur gort, puisque
celle-cl remonte & quatre mois.
Les salaires sont maintenant de

AU THEATRE CARTIER
DE RIMOUSKI

Rimousgki groupe aussl tous les
employés masculins et féminins
du Théftre Cartier de Rimouski.
On vient de terminer la prépdra-
tion de leur contrat de travail et
le syndicat doit bientét rencon-
trer Yemployeur. Les salaires
ne sont pas trés élevés A cet en-
droit et l‘o}ganisation syndicale
espere faire bénificier les em-
ployés d'une augmentation de
vacances payées, etc.

T.es employés du commerce
ont les meilleures raisons du
rmonde d’adhérer au syndicat ca-
tholique. Avec l'obligation mora-
Ie gu’ils ont d'appartenir & leur
organisation professionnelle, le
syndicat leur fournit l'occasion
d'étudier leyr sitwation, La con-
\vention collective doit leur’ ‘ap

Le syndicat du commerce de |-

porter toute la protectlon & la-
quelle ils ont droit et prévenir
ainsd, dans la justice et la chari-
té, le désordre et le mécontente-
ment qui naissent de .Yinjustice
et de l'insécurité ouvridre,

LES INSTITUTIONS
RELIGIEUSES

La ol i1 peut y avoir de Pin-

jours de la mauvaise volonté. On
pourra lire dans une autre co-
lonne, les résultats des négocia-
tions qui ont eu lieu avec I'Ho-
pital St-Joseph de Rimouskl et
le syndicat des Institutions rell-
gleuses du méme endroit,

Depuis cette date, le syndicat
compte UNE: AUTRE VICTOI-
RE. En effet, une convention
collective de travail a été con-
clu dans la semaine du 18 juil-
let entre le syndicat des institu-
tlons religieuses de Rimouski et
le Couvent des Soeurs du Saint-
Rosaire de l'endroit. Les em-
ployés régis par la convention
sont au nombre de 17.

e

compréhension, il n'y a pas tou-

Telir salalte ¢t des” conaniohs Pris Humuines, = = ieiims™

SUCCES DES SYNDIQUES DES
INSTITUTIONS RELIGIEUSES

Le Syndicat a obtenu une con-
vention collective pour tous les
employés du Couvent du Saint-
Rosaire de Rimouski. Ceux-ef
bénéficie d’'une augmentation
générale de salaire de $3.00 par
semaine rétroactive au ler avril
1948, une clause de sécuritd syn-
dieale, Ia retenue syndicale, etc.

Le syndicat des institutions
religieuses «de’ Rimougki ne mé-
nage pad son temps et plusieurs
rencontres ont eu lieu avant d’en
venir A cette entente. La patliens
ce des officiers et la persévéran.
ce des membres voit ainsi me
couronner de succes de longues
semaines d'attente,

Le syndlcat n’a que des félict
tations A falre aux autorités de
I’'HoOpital StJogeph et du Couvent
du Saint-Rosaire pour Pintérét
qu’elles ont porté aux prob]émel'
et & la condition de leurs em-
ployés.

A e e R R L L Ltk d i

En attendant la victoire

On fume un bon vieux tabac “canayen” en attendant la victoire.
| X usine est 13 tout pres... nous y retournerons, mais pour un

.';nel.l-
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' Augmentation de salaires
pour les employés de
I'hépital St-Joseph

| Le conseil central demande a la
. ville de Rimouski de baisser le prix
- exorbitant du service de vidanges.

Une importante convention
eollective de travail vient d'étre
signée & I'Hodpital St-Joseph de
Rimouski par lentremise du
Syndicat catholique des Institu-
tions religieuses. - Les négocia-
- " tlons qui ont eu lieu il y a quel-

ques jours ont abouti & cet heu-

reux résultat qui est tout a I’hon-
neur des autorités de 1'Hopital

St-Joseph de Rimouski et de
- I'Association patronale des ser-

vices hospitaliers de Québec En

effet, 'hdpital avait voulu se fai-
re représenter A cette occasion
par son organisation patronale et
c'est M. Louls Bilodeau, sécrétai-

re de l'agsociation, qui a négocié
pour l'employeur,

Assistalent aux négociations,
du c6té de I'employeur: la soeur
supérieure, la soeur économe et
la directrice des aides; du c6té du
syndicat: Mlles Cécile Banville,
Cécile Ouellet et Yvette Mi-
meault, officidres du syndicat
accompagnées de l'agent d'affal-
re du syndicat.

SECURITE SYNDICALE

La convntion prévoit que
tous les employés affectés par la
convention, les infirmiers et les

e ———

SERVICE AUX
TRAVAILLEURS
ET A L’INDUSTRIE

Depuis le débui du siécle, le Ministére fédéral du
Travail ne cesse de metire A la disposition de I'industrie,
c'est‘-hl-di_re‘des employeurs et des employés, son SER-
VICE de CONCILIATION, afin de favoriser et d’accroi-
tre Pharmonie entre les deux grands associés industriels.

Les fonctions du Ministére embrassent aussi un
vaste champ d’action qui se rapporte directement au
bien-étre des travailleurs: la FORMATION en REA-
DAPTION ...des EX-MILITARISTES et 'APPREN-
TISSAGE ...la vente des RENTES VIAGERES du
GOUVERNEMENT FEDERAL ... la STATISTIQUE
OUVRIERE et la DOCUMENTATION OUVRIERE ...
LA GAZETTE DU TRAVAIL ... les RAPPORTS sur
la LEGISLATION OUVRIERE et 'ORGANISATION
OUVRIERE ... la liaison avec I’ORGANISATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL.

Le SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, qui
est dirigé par la Commission d’Assurance-chdmage, sous
I'autorité du ministre du Travail, met un service spéciali-
sé de placement & la disposition de toute personne en
quéte d'un emploi ou de toute industrie & la recherche
de travailleurs.

Les fonctions des dgences gouvernementales con-
nexes sont de toute premiére importance pour les travail-
leurs: :

La COMMISSION D'ASSURANCE-CHO-
MAGE administre I'assurance-chomage.

Les REGLEMENTS DES RELATIONS
OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE,
comportant le droit de s’organiser et de né-
gocier collectivement, sont appliqués par le
CONSEIL NATIONAL DES RELATIONS
OUVRIERES EN TEMPS DE GUERRE,

Par Pentremise du SERVICE DES RE-
LATIONS INDUSTRIELLES, on favorise la
collaboration ouvriére-patronale.

MINISTERE DU TRAVAIL

A, McNAMARA
Bous-ministre du Travall

HUMPREY MITCHEL
Minilstre du Trava

(AT

|peu amélioré la situation des in-

| personnes intéressées sont priées

| d'assister & la prochaine séance.

AVAIL

. 3 . 3 ]

aides - gardes - malades, devront
faire partie du syndicat A I'expi-
ration de trente jours & compter
du jour de leur engagement. De
plus, 'employeur s’'engage A fal-

re la retenue gyndicale sur la| |

paie des employés sur une de-
mande écrite de ceux-ci.

COMITE
DE BONNE ENTENTE

Dang les trente jours qui sul-|3

vront la signature de la conven-

tion, un Comité de Bonne En-|i

tente sera formé. Ce comité aura

& surveiller l'application de la|:

convention, & étudier les diffé.
rends des employés, & contribuer
au maintien de la discipline par-
mi les employés et &. apporter
des suggestions pour réaliser le
but de la convention.

LES SALAIRES

Lors des négociations, i fut
convenu que tous les employés
régis par la convention rece-
vraient une augmentation de sa-
laire & compter du ler juin 1948
Si l'on considére les derniéres
augmentations qui furent accor-
dées par le décret 3824 (relatif
aux Services Hospitaliers) et les
derniers rajustements de salal-
res, le salaire actuel a quelque

firmlers et des aides-gardes-ma.
lades, :

Le syndicat des institutions re-
ligieuses remercie les autorités
de T'hépital St-Joseph de l'esprit

de collaboration et de bonne en- |

tente qui ont existé durant tout
le temps des négociations. Les
résultats présents donnent sa-
tisfaction aux employés et Ia
convention qui vient d’entrer en
force ne fera qu'augmenter les
bonnes relations et le service des
employés.

Le syndicat des dnstitutions
religieuses espére toujours con-
clure une entente collective avec
les autres Institutions oft il
compte plusleurs membres: au
Séminaire, A I'Ecole d’Agricul-
ture et au couvent du St. Rosal-
re.

PROTESTATIONS,

A leur dernidre réunion, le
syndicat de l'industrie du bois de
Rimouski et le Syndicat des Mé-
tlers de la construction ont pro-
testé contre le prix exorbitant
du service des vidanges de la

ville de Rimouski. Ces deux syn- |

dicats groupent ensemble 930

membres. Ceux-ci réclament que '

le service solt moins arbitraire!
dans son application et que le
montant d’argent par année ne
soit pas supérieur A $3.00. Volici
le texte de la résolution que les
deux syndicats ont fait tenir au
Conseil de Ville: * il est unanime-
ment résolu que nousfaisions les
recommandations suivantes au
Conseil de ville de Rimouski au
sujet du service des vidanges:
soit que le service ne soit pas o-
bligatoire et que le Conseil fixe
le prix gu'il voudra; ou soit que
le prix de service, §'il est obliga-
toire, ne dépasse pas trols (3)
piastres par alinée pour les mai-
sons privées.® Ces deux syndi-
cats feront des représgentations
lors de la prochaine assemblée
du Conseil de Ville et toutes les

‘| travaillieurs:

aye

JEUNES ET VIEUX FRATERNISENT

; g { i o R -
Au premier plan, nous voyons le confrére Albert Coté, 3 qui Is
C. T. C. C. avait confié la direction de la gréve d’Andréville. Nous
savons depuis avec quelle habilité il a- su la. mener jusqu’'au suceés,
Il & été le chef en méme temps gque le camarade dévoué de tous oed

L’organisateur de la Fédération au milieu
“des greévistes

t 1a! . Partout m‘tdes ouvrlers sont me-
nacés d’exploitation, il accourt. Victoriaville, Drummondville, An=
dréville, etc. .. se souviennent.

conftér '

Résultat

d'une gréve

Finalement obligés de rcouri: a la gréve, ces ouv_uers d’André=
ville, I'ont falt dans Vordre et Ia paix. Depuls leurs salaires ont

augmentés, ainsi que Ia durée des vacances; les conditions de trae
vall sont mellleures ete.se ‘




EN MAURICIE

Le mouvement ouvrier de cette région
tient téte a un cartel capitaliste

LE TRAVAIL

Montréal, Aofit 1948

-
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Le président général de la C. T. C. C. apporte
son appui aux 4,500 ouvriers de Shawinigan
qui viennent de soumettre leurs revendications

3 I'arbitrage.

Vous tronverez, dans eette page, les principaux motifs qui ont
amené les ouvriers de Shawinigan-Falls a recourir & Varbitrage,
aprés avolr revendiquer sans succés une légitime augmentation de
.15 eents de 'heure. Nous donnons ici un exposé général de la situa-
tion et nous résumons les principaux discours prononcég lors d’un
grand ralllement auquel assistaient plus de 3,000 ouvriers, Nous
avons utilisé le compte-rendu publié par le Nouvelliste, quotidien
régional de la Manuricie, qui a fait preuve & cette occasion d’une
impartialité, dont nous ne saurions trop le féliciter. Vue Vimportan-
ce primordiale des actlvités syndicales gul se déroulent présente-
ment en Mauricie, nous incitons fortement nog lectenrs a lire en-

.

Le confrére Sénécal, organisateur local de la
région, explique ci-dessous les sérieuses raisons
qui ont amené les ouvriers 3 recourir 3 I’arbi-

trage.

tikrement ce reportage.

Shawinigan, 24, — Une salle remplie & craquer d’ouvriers syn-
diqués de Shawinigan Falls a éconté le mois dernler, au collége
Immaculée-Ceonception, M, Gérard Picard président national de Ia
Confédération des Travailleurs Catholiques da Canada, et plu-
sieurs autres chefs du mouvement syndical, appuyer les guatre
syndicats des compagnies de I'Aluminium Co, of Canada, de la
Canadian Resins & Chemicals, de Ja Shawinigan Chemicals Ltd
dans leurs revendications pour des augmentations de salaires. “Te-
nez votre bout, leur a dit M. Picard, les augmentations de salaires
gue vous demandez sont considérables, mais parfaitement justifiées,
eomptez sur la C.T.C.C. en, toute circonstance, et ne cédez pas au
chantage des compagnies”.

Les orateurs qui ont adressé la parcle, & part de M. Picard,
furent Mme Frangois Allard, qui a expliqué le point de vue des mé-

res de familles ouvriéres, M, Willlam Brilé, président du Consell

Central des Syndicats Nationaux de Shawinigan Falls, gui groupe
dix-sept syndicats et huit mille ouvriers, M. Fernand Simard, pu-
bliciste de la C.T.C.C. et rédacteur du journal, Le Travail, Albert
Bénécal, organisateur du Conseil Central des Syndicats Nationaux
de Shawinigan Falls,

M. Harry St-Hilaire agissait comme malitre de cérémonle, et
@'est lui qui a fait la présentation de chacun des orateurs.

La soirée a ét¢é enthousiaste, les applaudissement ont été nour-
rls, mais tout s’est passé du commencement & la fin, dans 'ordre le
plas parfait.

MONSIEUR PICARD

Nous résumons dans les lignes ci-dessous les allocutions des
orateurs d’hier soir, en commencant par M. Gérard Picard, le pré-
sident de Ja C. T. C. C. 4

Jadmire Je geste de solidarité ouvridre gue vous posez ce soir,
et qui prouve que vous vous occupez de vos intéréts. Cecl dénote que
depuis un certain temps déja vous avez étudié la situation et décidé
de tenir votre bout, Il y a ici un “welfare patronal” qui pourrait étre
considéré comme une consplration patronale contre les ouvriers de
Shawinigan Falls, mais par ailleurs, on peut dire que les syndicats

représentent un “welfare” syndical et qu'il ya maintenant icl des
forces capables de s'équilibrer,

J'al entendu parler de vos problemes et j'ai méme assisté A4 une
des séances de conciliat]ons qui s'est tenue A Québec avec wvos
représentants,

M. Senecal il y a quelques minutes, & tracé une ligne de con-
duite qui me semble tout & fait logique. C’est une lutte de patience
gue vous avez & soutenir. Les victoires ouvriéres n’ont jamals été
faciles, mais la persévérance, I'esprit de solidarité et de compréhen-
slon finissent par obtenir justice, la plupart du temps, Il vous fau-
dra étre unis, serrer les rangs, voir I'ensemble du probléme pour
.¥olr quelles sont les décisions & prendre et les résultats i obtenir, .,

Les grandes entreprises oublient qu'en face d'elles 1l y a des
personnes humaines qui demandent considération. Elles se buttent
devant les besoins de la production industrielle, oublient la famille
ouvriére. Trop souvent, c’est le caprice qul a réglé le sort de You-
vrier on ne I'a pas consulté, on a oublié de le considérer comme
Yassocié qu’il était réellement. La facon dont elles ont exercé leur
autorité comportait une part d’abus, d’arbitraire. La classe onvriére
& fini par ouvrir les yeux, s'est ralliée, et anjourd’hui on doit consi-
dérer qu'elle a sa représentation dans le ayndicalisme. '

Il se peut que I'on trouve les ouvriers plus encombrants maln-
tenant qu’ils sont syndiqués et s'unissent pour défendre leurs
droits. Mais a-t-on jamais contesté le droit des industriels au grou-
pement patronal? Pourquoi les ouvriers ne pourraient-ils détenir le
méme droit ? ils ne veulent que défendre collectivement leurs droits,
lis veulent étre écoutés A tous les paliers de la vie économique com=
me sociale, & I'iisine, dans l'industrie, devant les pouveirs publics, ilg
ont droit a cette place pour que la guestion sociale ait une solution
pacifique.

Ici, le salaire est insuffisant, dans vos Industries, aux besoins-
Bormaux essentiels. I’onvrier dans de telles eonditions, a droit de
réclamer, surtout quand il s'agit d'industries pulssames, ce qu'il
faut pour ses besoing,

Durant la guerre, le fédéral donna deux points de repaire pour
déterminer ley salaires et les augmentations. Le premier était le
point de comparaison, Je deuxiéme était la hausse du coiit de la
vie. .

Vos quatre usines que vous forcez & Varbitrage savent que leur

politique était de vous demander qu’il y avait & Shawinigan des
salaires plus élevés que les leurs. Mais quand la Belgo a augmenté
ses salaires, elles ont changé de tactigues. Elles se tiennent ensem-
ble pour ne pas augmenter les salaires, Pourquoi éliminer le point
‘de comparaison? Il s'agit d’industries sensiblement de Ia méme
puissance, dont les revenus, dons les profits sont trés considérables,
Le fait que ¢a cofitera plus cher en opérations n’est pas une raison,
Et il n’y a pas non plus de danger de faillite,

Le véritable coiit de la vie est représenté par le déboursé addi-
tlonnel sortant de chague enveloppe de paie. C'est 14 gue l'on sait
comment le ¢ofit de la vie augmente,

Prenons le prix du lait, par exemple. Depuis 1939, le lait cofite
de 7 A 8 cents de plus la pinte. C'est $1.40 de plus, par semaine,
pour une famille moyenne de 5 personnes. Quand Vindice fédéral
augmentera de 75 cents, en réalité, elle est de $1.40 & $1.50,

Les deux arguments, ici, sont en votre faveur. L’angmentation

peut étre considérable A donner, mais elle est tout de méme justi~

fiée. Done, tenez votre bout, comptez sur la C. T, C. C. en toutes
circonstances. Ne céder pas an chantage des compagnlies. Trois cas
po sont présentés cette année. Dang le domaine du textile, le eon-
pell d’arbitrage recommandait une augmentation de 15 cents. La
compagnie a refusé. 8ix mille ouvriers ont fait la gréve et la hausse
a été de 20 cents Pheure, et la réiroactivité de six mois. Dans l'a-
miante, 'augmentation de 17 cents va éire payée. \

Tel, A Shawinigan, la situation qu’il aurait dit y avoir est 4 peu
prés ceci: une protection au sujet du salaire, L’ouvrier permanent

. devralt jouir d’un salaire annuel garantl (environ $2,200 par an.) Si

une augmentation est déeréiée, 'homme de métier doit avoir une
augmentation proportionnellement semblable, Méme si une Indus-
trie pale un salaire convenable, reste & savoir si les bénéfices sont
trés étendus, si une parile ne devralt pas aller aux ouvriers, I
participent & la production industirielle, y sont reconnus comme asg-
soclés, devraient domnc partager comme tels. Nous croyons aussi que,
dans une industrie, quand on demande un certain rendement com-
portant un bonus on ne devrait pas bouger, si on grossit le rende-
ment exigé, nvec le méme salaire, avant gue le syndicat ait été con-
pulté,

Nos revendleations sont faites aprés sérieuse étude, et pas &

Voell, Les compagnlez ne perdent pas lenr antorité, en se rendant
aux justos revendications dos ouvriers, mais Yanbilraire est éliminé,
C’est le partage proportisnnel des revnonsabilités qui doit s'effec-
tuer. On ne veut pas gu'nne Géclslon & sens unlgue soit prise 1a om
les intéréts de deux parties zent en jeu.

Aunjourd’hui, la classe ouvrlire réalise sa puissance, et son anto-
rité, dans la solution des problimes, tant industriels que socinux.
Yci, vous avez formé des svndicats puissanie, et ne vous alarmez
pas, #'il se produit des difficoités. C'est mormal qu’il y en ait.
Cherchex des solutions qui solent justes, et soyez préts & la lutte. Xl

. faut lutter souvent il faut luiter résolument. Tout peut se faire dany

Yordre, mals avec 'ildée bien arriiée gqu'avec une solution juste en
viue, on y va ensemble et jusgu'au bout. Si c’est un “test-case” que
les compagnles venlent faire A Shawinigan Falls, allex-y et vous ne
serez pas seuls, je vous le promets, Si certalnes industries du Qué-
bec, & Pheure actuelle, palent des salaires encore inféricurs & ceux
gue vous recevez, c'est qu’il y a encore des gens, gul ne sont pas
nsges payeés, et non que vous éteg trop payés. Ne les prenez pas
comme points de comparaison,

Ne croyez pas a cette menace que, les salairey augmentent, les
industries s'en iront en Ontario. Il y a longtemps guae les industries
ontarlennes palent des salaires plus élevés que celles du Québec, et,
#l, un jour Yinverse se produisait, ¢e ne serait pas aprés tout un
scandale, car aprés tout les familles du Québec sont plus nombreu-
ses et cela, il me semble, peut entrer én ligne de compte gquand M

| fant déterminer dev salairey justes et équitables.

R $z— e

Ce que nous vouleons aprés tout, avee nos directives, avee notre
journal, c’est de vous orienter. Cecl, ce n’est pas de la révolution, Le
réveil de la classe ouvriére vise A assurer le respect de ses droits.
Ca n'attaque personne, mais cela met chacun 2 sa place.

Le seul moyen d’éviter la lutte des classes est de donner justice
A chacune, y compris la classe ‘onvriere. Clest le but de Yorganisa-
tion syndicale, en ce qui regarde les ouvriers. Pour venir & Shawi-
nigan, j'ai laissé neuf manufactures de meubles qui font la gréve.
Sans tenir aux solutions extrémes comme la gréve, nous y allons,
quand c’est Te seul moyen. Personnl n'y tient, mais la greve, ce n’est
pas dangereux, et, quand il le faut, nous y allons,

A Shawinigan, vos syndicats ont négocié, mais 3 a 4 cents 'heu-
re, ce n'est que pen. La conciliation a apporté un peu plus, espé-
rons que Parbitrage aura encore plus de succes. Mais pourquoi at-
tendre toujours d’étre renda A Ia limite, pourquoi les compagnies
ne yldent-elles pas franchement l¢es problémes.

Quand A mol, j’al voulu vous spporter le message de mon en-
couragement, vous dire que 1a C. T. C. C. appuie vos revendications,
gul sont équitables, et gqu'elle secondera tout ce que vous ferez,
dang Ia légalité, pour obtenir pleine et entiére justice.

M. Lionel Vadboncoeur a remerclé M. Picard, qui avait été pré-
senté par M. Harry St-Hilaire,

MADAME FRANCOIS ALLARD

“Comme €pouse d’un foyer ouvrier, disait-elle, je voudrais vous
dire, en connalissance de cause, et cecl sans blesser nos maris, syndi-
qués, que c'est nong les femmes, gul étant les gardiennes des
foyers, savons ce que ¢a cofite dang un foyer ouvrier, pour vivre
dans les temps actuels. Lorsque nos maris syndiqués nous apportent
leur enveloppe de paye, déji, on constate les déductions faites sur
le salaire, telles gque, 'impbt sur le revenu, Passurance-chiémage, le
fond de pension ete...”

“Or sur ce qui nous reste sur une petite enveloppe de paye, Il
nous faut administrer sagement le budget familial... 11 nous faut
un salaire vital pour nous permetire de faire face au coiit de la vie
gui a augmenté d’une facon consliiérable. .. Tout ce que nous vou-
tons, c’est la justice. .. Y'ai conflance, continuait Mme Allard, que la
lutte commencée se terminera par une victoire compléte en faveur
des ouvriers”, -

WILLIAM BRULE

M. William Brfilé, président du Consell Central de Shawinigan
& ensuite pris da parole pour remercier les ouvriers d'étre venus sl
nombreux: *pour montrer qu’ils sont tous en arriére du Consell
Central et des chefs de Syndicat en mégociations”. 11 a salué M.
Picard en disant, “Je suis content de le voir dans la ville de Shawi-
nigan et surtout pour aider nos ouvriers.” Il a remercié les visitenrs
de La Tuque, Grand'Mére et St-Tite,

Mon devoir, continualt-1l, "c’est de vous dire un mot de notre
Consei]l Central, Auparavant, lalssex-moi vous dire que cette as-
pemblée n’a aucun caractére poiitique, Nous sommes ici pour dis-
cuter nos gquestions ouvriéres.” Nius groupons 17 Syndicats cou-
vrant plus de 8,000 ouvriers par les ¢conventions collectives. Tous de-
mangdent justice ponr nos travaillears, Nous voulons faire compren-
dre aux employeurs que les demandes sont justes... Nous voulons
Je.salalre de base égal pour tout le monde.” Je ne vois aucune rai-
son de la différence de 20 cents I'henre dang les salaires entre ou-
wriers fournissant 60 minutes de travail 'heure,

Parlant de M. Picard, le président de la C. T. C. C. M. Bralé¢
disait, “¥al appris & estimer notre président qui est un travailleur
infatigable auprés de 80,000 ouvrlers. 11 a eu & régler de nombreux
problémes et le voila parmi nous pour régler 5 problémes des plus
importants.” Je crols que nos compagnies qul n'ont jamais payé la
hausse de salaire demandée n'attendront pas plus longtemps, pour
signer un contrat de travall aves nos ouvriers. M. Brilé a aussi
Joué le travail de MM, Albert Sénéeal, Sylvain Thibodeaun, René
Bédard, il a aussi présenté M. René Simard, publiciste de la C. T.
Q. C. et rédacteur du journal ouvrier “Le Travail”. “Un syndiqué,
disait-il est un homme qui vent des conditions de travail raisonna-
I:Iﬁs. un salaire mlsonnable et lalsser vivre son voisin”

{A suivre en page 13)
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DES OUVRIERS CONSCIENTS DE LEURS DROITS

Ceg ouvriers et ouvriéres de Shawinigan ne s’en laisseront pas imposer par Pégoisme des détenteurs du Capital,

La situation @ Shawinigan . . .

e !

Des ouvriers vaillants et honnétes, qui luttent
pour s’assurer un bien-étre digne de
leur personnalité humaine.

Ce n’est plus un mystére pour
la population de la Mauricle. et
méme de la Province, que les dif-
ficultés qui existent présente-
ment dang les relations ouvrie-

. res-patronales de cette petite

ville industrielle. Actuellement
prés de 4,500 ouvrlers, membres
des syndicats nationaux, atten-
dent avec anxlété le résultat des
pourparlers qul se poursuivent
depuis plusieurs mols déja avec
Aluminum Co. of Canada Ltd,
Canadian Resins and Chemicals
Ltd, et la Shawinigan Chemical
Ltd,

DEBUT DES NEGOCIATIONS

Le début des négoclations
lalssalt supposer que les compa-
gnies refusalent d’accorder tout
avantage sérleux & leurs em-
ployés blen que la demande inj-
tiale de ces dernlers fut une aug-
mentation de salaires de 0.15
I'’heure; les négoclations directes
n'arrivalent & aucun résultat.

INTERVENTION DES
CONCILIATEURS

Le concliateur au mservice de
Conclliation du Ministére du
Travall, aprés de fortes pressions
tant syndicales que gouverne-
mentales avait réussli & obtenir
une légére majoration des sa-
laires actuels; toutefols ces aug-
mentations offertes par les com-

pagnles étalent loins de corres-
pondre & celles que deman-
dafent les syndiqués. Devant ce
refus de toute entente satisfal-
sante les syndicats intéressés dé-
cidérent de recourir & l'arbitra-

ge. Leg 4,500 ouvriers susmen-

tionnés en sont rendus & ce sta-
ge des négocia.tlons. '

Il va sansg dire que Yattitude
des compagnies a fortement é-
branl¢ lesprit -de . coopération
dont avait toujours falt preuve
les syndicats nationaux de la
Mauricie. On se souvient que der-
niérement la Fédération des Tra-
vallleurs de la Pulpe et du Pa-
pler obtenait dans cetie région
un salaire de base de $1.00 pour
les Journallers et une augmenta-
tion correspondante de 10% pour
tous les autres employés. Leés ou-
vriers des autres Industries
étalent donc en drolt d’attendre
le méme traitement de leurs em-
ployeurs. D’autant plus que par
les années passées la politique
industrielle des eompagnies sus-
mentionnées avait révélé qu’elles
comprenaient bilen les problémes
du travall. Elles avaient mainte-
nu ou élevé, selon le cas, les sa-
laires de leurs ouvrlers & un ni-
veau normalement xpeonnu com-
me satisfaisant dafs toutes les
industries similalres. De plus si-
gnalons que c¢’est la premiére
fols; “mutadis mutandls” gu'elles
se lalssent damer le plon par les

compagnies de pulpe et de papier
dans cette réglon. Nous nous
souvenons que lors des présentes
négociations les compagnles
avaient Invoqué les conditions
faites aux employés de la pulpe
pour les appliquer aux leurs. Au-
jourd’hul, nous sommes dans
cette situation assez baroque de
voir de pulssantes compagnies
industrielles offrir 'une des aug-
mentations de 0.04 cents heure,
une autre de 0.05 cents aprés
avolr été blen au-delda de 12
mols sans améliorer les salaires,

HAUSSE DU COUT DE LA VIE

En outre nous constatons en
passant que la hausse du cofit de
la vie & seule justifié pleinement
ia revendication des ouvriers. El-
le a été depuls la derniére aug-
mentation de salaire de 25.1,
Ains] sl I'on consldére que le Bu-
reau fédéral de la Statistique ba-
sait son évaluation du coft de la
vie sur un salaire de base de
$25.00 par semaine au début de la
guerre et qu’elle établissalt le
colit de la vie ent rapport avec ce
salalre, nous avouerons qu'au-
jourd’hul, “dans les industries
sus-mentionnées, chaque point
de la hausse du coflit de vie équi-
vaudrait au moins & 0.40, justi-
flant ainsi une nouvelle aug-
mentation de salaire de $10.00
par semaine,

COOPERATION PATRONALE
REDUITE

Ajoutons maintenant que les
compagnles en plus de refuser
toute entente satisfaisante ont
manifesté un esprit que nous se-
rions presque tentés de gualifier
de mauvalse fol. Interprétant &
leur facon la Lol des Relations
ouvriéres, ils mettalent fin & la
perception des cotisations syndi-
cales en donnant comme raison
qu'elle n’est pas une condition de
ttavail. Bilen que la question
n'alt pas été résolue définitive-
ment, nous pouvons alléguer que
le dernler paragraphe de l'artl-
cle 24 de cette 1ol nle leur préten<
tion. En effet nous y lsons,

“Tant que les conditions cl=
dessus n’ont pas été remplies, un
employeur ne doit pas changer
les conditiong de travail des sa-
lariés sans leur consentement”,

Alnsi la certification accordée
& ces différents syndicats les aue
torise & poursulvre les négoecia=
tlons en vertu de la lol et les
compagnies, elles ne semblent
pas se conformer au texte de cet=
te lol, n'ont pas le drolt de nier la
Validité des clauses du contrat
collectif antérieur, Voila poure
gquol nous exprimons icl 'opinion
que les ' compagnies ont falk

{A suivre en page 11) -




Congrés des employés
d'hépitaux

La Loi des Accidents du
Travail devrait s'appliquer
aux employés d'hépitaux

Visite de PEvéque des Trois-Riviéres aux Congressistes.

“Pour étre un bon syndiqué il
charité dans son coeur” dit-il.

Le second congrés de la fédé-
ration des services hospitallers
¢t des institations religieuses a-
vait lieu & Trois-Rividres le 31
fuillet, sous la présidence de M.
Adélard Couture, Vingt-deux dé-
1égucs officicls et 9 délégués fra-
ternels étaient présents, repré-
sontants les centres de Montréal,
Québec, Roberval, Hull, Chicouti-
mi, St-Hyacinthe, Nicolet et
Mrois-Rivitres; ont aussl assisté
max séances du congrds, MM. les
abbés Aurdle Ouellotte, de Qué-
bec, Maurice J. Maher, de Mont-
réal, le P, Courchine, de Hull et

de M. Emile Tellier, de Trois-Ri-|

vidres, premier vice-président de
IaC.T.C.C.

Dans son rapport, le président '

mentionna que la fédération n'a
6t6 fondée que le 13 novembre
dernier, et qu'elle promettait dé-
j& beauncoup. Elle groupe tous
lea employés des maisons hospi-
talidres et des maisons religieu-
ses. Touns les syndicats affiliés A
la Y¢dérvation ont renouvellé
feurs conventions avec des amé-
liorations substancielles. Et les
conditions de travail pour les em-
ployés d'hdpitaux pourront bien-
tit rivaliser avec les conditions
et les salaives des ouvriers de
Pindustrie.

M. Wilbrod Brosseau, secrétai-
re de la fédération, souligna que
13 syndicats sont A& date affiliés
& la fédération et que le syndicat
des employés du séminaire de
Québec le serait bientét. La de-
mande d'affiliation dw syndicat
de Roberval sera soumise au
congrés pour approbation, Deux
autres syndicats ont été organi-
B8és récemment dans la région de
Québec, Ceel porte le total des
membres de la Fédération A prés
de 4000.

Au nombre dJdes résolutions
soumises au Congrds pour étude,
on souligne: “une demande au
Gouvernement de la Province
pour que les employés d'hdpi-
taux puissent profiter des avan-
tages de la Loi des Accidents du
Travail. Dans ce but, on a de-
mandé aux divers syndicats de
bien vouloir compiler un dossier
de tous les accidents surveniis
dans les hopitaux.

On a aussl résola qu'un recen-
soment de tous les' employés
d'hopitaux indistinctement soit
fait prochainement. Puis que le
Bureau Fédéral voit & 'engage-
ment d'un organisateur pour la
fédération dans le but d'activer
Yorganisation. de nmouveaux syn-
dicats et d'¢tablir les contacts né-
cessaires.”

G. LAMOND & FILS

LTEE

MEDAILLES et BAGUES
pour Gradués

Insignes émaillés pour
Sociétés

1685, Bieury, MA. 7769

faut posséder la justice et la

Un diner fut servi an Chiteaun
de Blois pour le délégués de la fé-
dération, A Ia table d’honneur on
remarquait: M. Adélard Couture,
président de la fédération, M.
I'abbé Awurdle -Ouellette, 1'abbé
Henri Bourassa, de Trois-Rivid-
res, M. Emile Telller, représen-
tant du président de la C. T. 0.
C., M. G. Picard, I'abbé Maurice
J. Maher, de Montréal, le P. Cour-
chéne, de Hull, M, W, Brousseau,
secrétaire, MM. L. Brissom, C.
Guy et Mlle L. Bernatchez, offi-
clers de la fédération.

_L'beé Bourassa et M. Tellfer
adressérent quelques mois aux
congressistes,

... Bon . Excellence Monseigneur
Georges Léon Pelletier, év8que
de Trois-Rividres, voulu bien ren-
dre visite aux délégués. Dans sa
courte allocution, Mgr. 'Evéque
de Trois-Rividres fit remarquer
que dans les syndicats, il fallait
étre utile aux autres, c'est-A-di-
re avoir le sens social et acqué-
rir Vesprit de compréhension, a-
fin de pouvoir donner & la socié-
té le bonheur gqu'elle attend. Les
syndicats des services hospita-
liers sont peunt-éire les mieux
préparés pour remplir cette fonc-
tion, car les tiAches des person-
nes employées dans les hdpitaux
les aménent A se pencher sur
I'humanité souffrante. Ainsi, on
comprend mienx la sociéié. En-
trer dans un syndicat, note enco-
re Mgr Pelletier, c'est entrer dans
un organisme social. 1 ne fau-
drait pas toujours faire tourner
cet organisme social A son avan-
tage, & son égoisme personnel. La
réalité, c'est qu'il fait travailler
au soutien des autres dans tous
les. domaines, Pour cela, 11 faut
posséder dans son étre la justl-
ce et la charité, étre un témoin
vivant de la justice et de la cha.
rité, afin que Ja société solt bien
bitie, Alnsi, le syndicat devient
un vaste temple pour bAtir ce
qui doit exister. Il ne faudrait
pas imaginer le syndicat comme
une machine & faire augmenter
les salaires. L'Eglise n'avait-elle
pas d'auntres wvues en encoura-
geant le syndicalisme ecatholi-
que ? Il faut donner au syndica-
lisme sa wéritable vie, ne jamais
oublier ou metire de c¢ité la fin
soclale, humaine, chrétienne du
syndicalisme. Mgr. H. Trudel, vi-
caire général de Trois-Rividres,
accompagnait Mgr Pelletier. M.
Couture remercia Mgr Pelletier
de ses bonnes paroles.

Les officiers de la Fédération
sont: MM. Adélard Couture, de
Québee, président, Léopold Bris-
son, de Montréal, premier vice-
président, Mile Laurette Bernat-
chez, de Québec, seconde-vice-
présidente, M. Wilbrod Brous-
seau, de Québec, secrétaive ot M.
Charles A, Guay, de Montréal, tré-
sorier. Les directeurs sur le Bu-
reau Fédéral scront désignés par
chacun des syndicats affiliés,

Le prochain congrds de la Fé&

—

dération se tiendra & Montréal

| une’ clause de séniorité. Le syn-

'dans les promotions ou dans le

A Trois-Riviéres

ECLATANTE
VICTOIRE -

Les grévisies de Canadian
'Silk de Sherbrooke, retour-
nent au travail aprés avoir
obtenu justice.

La grave des employés de Ca-
nadian Silk Products, de Sher-
brooke, qui durait depuis plus de
12 semaines, s'est réglée A l'avan-
tage des ouvriers, vers la mi-juil-
fet, On se souvient que cette gre-
ve avait été déclarée A la sulte
d'un refus patronal d’appliquer

dicat exigealt que l'on tlenne
compte des années de service

transfert des hommes sur les ma-
chines nouvelles. = |

Les principaux avantages sti-
pulés dans ce réglement accordent
outre la clause de sénforité, une
augmentation de .10 cents sur
les taux horaires et de 9% sur
les taux A la pidce, deux semal-
nes de vacances en plus d'une se-
maine de congé payés au taux de
29 du salaire gagné, 3 l'occasion
de Noél.

Cet excellent rdglement a été
rendu possible, grice A la ténacl-
té des ouvriers et ouvridres, gré-
ce & T'habile direction des offl-
ciers et enfin, grice A 'heureuse
intervention de MM. Gérard Pi-
card et Jean Marchand, respectl-
vement président et secrétaire de
QT Chtl

Le syndicat des employés de
cette manufacture est affilié & la
fédération mnationale des em-
ployés du bas fagonné et circu-
lalre, dont l'agent d'affalres,
le confrére Vallée, pilota les
grévistes avec suecds & travers
toutes les difficultés. Ce nouveau
contrat marque une autre vietoi-
re éclatante du gyndicalisme!

Encourmam Jc pré“um '
lceux qui. af&chent cette ccrtw

! / : wan'r Fom ‘
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GIBEAULT & DUQUETTE
Avocais
STE-AGATHE-DES-MONTS
TéL: 60, — 31, rue Préfontaine

. MANUELDEL!HV[NTEUR
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Province de Québec

MINISTERE DU TRAVAIL

Autrefois, les réclamations de salaires concernant les bliche-
rons se prescrivaient par six mois. Par un amendement du
gouvernement de 1'Union Nationale, la Commission du Sa-
laire minimum, sur simple letfre, arréte la prescription et
garantit par le fait méme le placement intégral du salaire &
des dizaines de milliers de travallleurs en forét,

Un autre amendement concerne le surtemps. Quand il n'y
avalt pas de convention de travail établissant le taux horai-
re pour travail additionnel, rien n'obligeait un patron 4 payer
le surtemps 4 ses employés pour l'ouvrage executé apris les
heures ordinaires, si ceux-cl recevalent une fois et demie le
salaire prescrit par une ordonnance. Depuls cet amende-
ment, les ouvriers recoivent pour le temps addifionnel une
fols et demie le salaire payé et non pas une fols et demie le
salaire fixé par une ordonnante.

Depuls lan dernler, la Commission du Salaire -mlnimum.
par une ordonnance spéciale, garantit sept jours de congé
payé 4 tous les salariés assujettis aux ordonnances. Comme
il y a environ 900,000 personnes dans la province qui sont
visées par les ordonnances et que la majorité d’entre elles
n'avait pas de vacances payées, on peut estimer au mini-
mum que 500,000 salariés nouveaux, hommes ou femmes,
bénéficient de ces congés. La loi de la convention collective a
aussi été amendée pour permettre au lieutenant-gouverneur
en conseil d'inclure dans foutes les conventions co!Iectives
une elause pour les congés payés.

Sur les instructions du ministére du Travalil, la Commission
du Salaire minimum a abrogé les ordonnances 13,1516, 170,
30, 36 parce que l'ordonnance no 4 a été amendée 'de fa.gon A
hausser les minima de cinquante pour cent et que mainte=
nant tous les ouvriers visés par les ordonnances ci-haut men=-
tionnées sont assujettis & l'ordonnance no 4.

En septembre 1944, i1 y avait. 250,000 personnes assujetties &
deg ententes collectlves dans la province. En février 1947,
solt aprés deux ans et dem! d’administration sous 1'Union
Nationale, on compte 325,000 personnes visées par des enten-
tes collectlves soit trente pour cent de plus.

Les augmentations de salalres pour la province se totalisent
pour 1944 A $10,302,539.76; pour 1945 A 13,702,219.08; pour
1946 & $56,570,304.24. On voit que pour les années 1945 et
1946, lezs augmentations forment un tofal de $70,272,523.32
ce qui forme un montant supérieur & toutes les augmentations
accordées durant les cing années précédentes, Pour les
années 1941-42-43, les augmentations se totalisent A $54,.-
236,175.00 contre $56,570,304.24 pour 1948 seulement.

GERARD TREMBLAY,
sous-ministre.

ANTONIO BARRETTE,
ministre du Travail

GUIDE SYNDICAL

CONSEIL GENERAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES DE QUEBEC
Lauréat Morency, président

20, rue Bayard, Québec
Tél: 2-5808

Alphonse Proulx, sec.
197, des Commaissaires,
Québec, Tél: 3-0597

-

Hommages du

CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES NATIONAUX DU DIOCESE
D'OTTAWA

Frangols-X. Bllodeau, prés. Red, Joly, sec.

29, rue Gordon Tél: 687

Conseil Central des Syndicats Catholiques
et Nationaux de Sherbrooke

Lorenzo LEFEBVRE, prés. Léopold LALIBERTE, sec.

Conseil Central des Syndicats Nationaux
de Montréal

FA, 3694 Montréal.
J. Ernest PAYMENT, sec.

1231, Demontigny est,
Horace LAVERDURE, prés.

Fédération Nationale Catholique des Métiers
du Bitiment

Osias FILION, prés, J.-B. DELISLE, sec.

Albert RAYMOND, prés,

L'Union Catholique des Manoeuvres
de Québec, Ine. |

16, rue Caron
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Fédération du Bois ouvré

Congrés annuel & Rimouski

Les délégués pi‘otestent contre les injustices,

dont les ouvriers en forét sont victimes

Sixieme congrés de la Fédération du Bois Ouvré. Nombreuses ré-
solutions d’études. Protestations contre le renouvellement de 'ordon-
nance 39 (opérations forestiéres) . MM. Gérard Picard et André Roy
de la C. T. C. C. sont présents.

La Fédération Nationale Ca-
tholique dé PIndusirie du Bois
Ouvré du Canada, Inc, a tenu son
VI Congrés & Québec les 2\ et 21
Juin derniers,

On se souvient gue l'an der-
nier; Ia Fédération avait tenu son
Biéme Congrés dans la ville de
Rimouski. ;

Cetie anuée, les délégués de
guatorze Syndicats affiliés ont
sulvi les séances du Congrés qui
se sont dérouléen au Palais

. Montealm, & Québec.

A Pissue de ce Congrés, M. E-

- milic Duchesne de Rimouski a

‘$té réélu président de la Fédéra-
tion du Bois Ouvré pour un sixie-
me terme,

Le Congreés s'est ouvert diman-
e¢he matin par une messe célé-
brée par l'aumoinler général de
la Fédération, M. 'abbé Téodule
Desrosiers de Rimouski. A midi,
les congressistes ont assisté & un
grand banguet offert par la Fé-
dération & 'hétel Victoria, A cet-
te occasion, des invités d’honneur
ont porté la parole pour louer le
magnifique travail accompli aun
cours de année par la Fédéra-
tion et pour la féliciter du bon
esprit qui anime touy les Syndi-
cats du Bols Ouvré dans les rela-
tlons avec les employeurs. Au
nombre des invités gui adressé-
rent la parole, mentionnons: M.
André Roy, secrétaire général de
Ia C. T. C. C., M. Hector Cimon,
vice-président de la Compagnle

" Price Brothers, M. I'abbé Théo-

P,

dule Desrosiers et quelques au-
fres.

La premiére séance du Congrés
eut lien dimanche soir A huit
heures. Les délégués avaient 2
faire Pétude de nombreuses ré-
solutions, relativement a 1'Indus-
trie du Bois, aux opérations fo-
restiéres, aux heures de travail
dans Plindustrie, ‘2 Yassurance
chomage, ete, ete.

RAPPORT DU PRESIDENT

Au tout début des séances, les
@élégués ont entendu le rapport
annuel du président de la Fédé-
ration M. Emilio Duchesne,

“Le monde et surtout le monde
ouvrier traverse actuellement des
heures bien difficiles. Plusieurs
doctrines erronnées agitent pré-
sentement les ouvriers, N'ou-
blions pas, travailleurs catholi-
ques, les directives de JVEglise
gont précises: les ouvriers eatho-
lignes doivent s’unir entre eux,
autrement 1ls ‘seront entrainés
par des chefs Intéressés et am-
bitieux qui n'aceeptent pas ladoc-
trine des Papes et qui eonduirent
fatalement les ouvriers & des
docirines politigues socialistes,
eommunistes et révolutionnaires.
L’exemple de plusieurs pays aux
mains des communistes de-
vraient nouns Inciter A &tre sar
nos gardes, Qui prend le méme

Quli ‘n’est pas pour Dieu est con-
tre Dieu”. Et le président de la
Fédération ' demande aux délé-
zués d’avoir confiance dans leurs
Syndicats. Catholiques, d’étudier
et de se tenir au courant de la
situation, de former des plans
pour le développement normal et
constant des Syndicats, 'amélio-
ration continue des conditions de
travail et des salaires et pour
promouvoir Péducation et la for-
mation syndicale chez les mem-
bres,

NOMBREUSES RESOLUTIONS
A VETUDE

Au nombre des résolutions &
I'étude mentionnons celles-1a qui
avaient trait aux opérations fo-
restiéres. La fédération demande
instamment au gouvernement de
faire une refonte de I'Ordonnan-
ce 39, qui affecte plusieurs mi-
liers de bilicherons de la Provin-
ce de Québec. La Fédération ap-
pui le Syndicat des Ouvriers en
Forét dans ses réclamations et
demande & la C. T. C. C. de faire
toutes les pressions nécessaires
pour améliorer les salaires et les
conditions de iravail des ouvriers
de Ia forét. Dans le méme do-
maine, les délégués ont étudié la
formule des ehantlers mécanisés
et condamnent sévérement la
destruciion systématique de la
forét qul empéche le rebolse-
ment naturel. On demande an
gouvernement de faire une en-
gquéte sériense & ce sujet et d'o-
bliger les Compagnies & faire un
meilleur usage de leurs limites
forestiéres,

M. GERARD PICARD

Le président général de la
€.7T.C.C. a visité leg délégués lun-
di avant-midi. M, Gérard Picard
a loué Ja Fédération du travail
gu'elle accomplit pour la restau-
ration sociale en regard des sa-
laires et des conditions de tra-
vall. Pour faire suite aux désirs

"| d’une des résolutions du Congrés,

qui demande gue la C.T.C.C. re-
nouvelle ses pressions pour gue
nous ayons un Code de travall,
le président général de la C.T.C.-
C. dit ﬁue Yorganisme supérieur
du syndicalisme Catholique dé-
sire un véritable Code du Travail
qui devra réunir les diverses lois
du travail, les coordonner pour én
faire une loi du travail plus a-
vantageuse pour 'organisation et
I'émancipation de la classe ou-
vri¢re. La C. T. C. C. demande un
Code Provincial du Travail et dé-
sire que notre gouvernement
provineial s’occupe au plus tot de
le réaliser,

Parmi Jes autres personnalités
qul ont visité le Congrés, men-
tionnons, MM. André Roy, secré-

#5e

Alphonse Roberge, vice-president
de Ia C. T. C. €. Lucien Dorion,
des Syndicats Catholiques de
Québec et M. Yabbé Auréle Ouel-
let, auménier des Syndicats Ca-
thoHques de Québec,

ELECTIONS

Voici les noms des officiers de
1n Fédération qui ont été élus &
Iissue du Congrés: !

Président. M. Emilio Duchesne;
Vice-Présidents, M. Georges-Au-
réle Pelletier et M. Henrl Mar-
tin; M. Louls Longchamp secré-
taire ot le trésorier, & été réélu.

Les seize Syndicats affiliés a la
Fédération soni; Rimouski, Pri-
ce, Matane, Cabano, St-Pacome,
Estcourt, Méchins, Lyster, Tring-
Joictlon, Beaunceville, Epiphanie,
Joliette, Notre-Dame-du-Lac,
Mégantie, Shawinigan, et Cap
Chat.

Maux de Téte, de Dents,
Névralgles, Rhumes, la Grippe,
Douleurs Rhumatismales,
Refroidissementa soulagés
promptement avec les Captabs
ANTALGINE.
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Excellents contrats signés
chez Donahue, a St-Hyacinthe

(suite & la page 15)

La Fédération N. C. du Textile
Inc., et le Syndicat National des
Employés de La Donahue Inc.,
se digent trés satisfaits de la bon-
ne coopération des deux Compa-
gnies Donahue et Bridgeport,
lors de la négociation d’une con-
vention collective en vigueur de-
puis le 28 mal. Les dites négocia-
tions furent conduites d’une ma-
niére trée amicale aussl bien du
cHté personnel que. sgyndicat; la
coopération étant la base princi-
pale pour la bonne entente entre
les deux parties,

Les principales clauses de la
convention sont les sulvantes:

l.wReco'nnaissance de T'union
par les Compagnles.

2—Check off ou retenue syn-
dicale irrévocable,

3.—Procédure de griefs.

4 —Comité mixte d’'examen de
griefs.

B.—La seméine de 48 heures
(_le travail.

8.—Surtemps aprés 48 heures.
7—10 fétes chémées,

8.—Vacances annuelles avec
paye et deux semaines apres 5
ang de service,

9.—209% d’augmentation
tous les salaires actuels,

sur

] ]

La situation
\ L ] L]
a Shawinigan

(suite de la page 8)
preuve d’un mangue de coopéra-:-
tlon gul, en outre, n'est pas d®
nature & provoquer la bonne en=
tente sl nécessaire en régime dé
mocratique & notre époque ol
idées subversives et le soclalisme

s'efforce de saboter le principe de
Yentreprise privée, }

Nous avons donc essayé d'ex-
primer bridvement la sltuatiom
générale des relations ouvriéres
patronales & Shawinigan, en mé=-
me temps que nous tenons & en
démontrer la gravité. Le conflif
actuel est grave. 1—En ce quil
pose un précédent dangereux
dans cette région industrielle em
créant un malaise compréhensi-
ble dans la, classe ouvriére; 2—
les compagnies ne semblent pas
voulolr comprendre le réle telle-
ment efficace que pourralt joues
un esprit de bonne entente dans
le domaine des relations ouvriée
res avec les syndicats nationauxy
8—les répercussions de ce confiit
se propageront sans auncun doute
au-deld de 'année-méme qui I's
vu naitre et pourralt bien engen=
drer dans lavenir de nouvelles
difficultés dont les responsables
sont connus dés maintenant eb
sans équivoque.

La situatlon deviendra-t-elie
de plus en plus tendue? ... Nous
n’osons le prétendre mais sl nous
prenons exemple en d’autres do-
malnes ot les mémes falts se soné
prodults nous devons hélas
avouer que le danger est grand. -

(& sulvre en page 9) i
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Ouvriers de la construction en Congrés

LES CONSTRUCTEURS VEULENT AVOIR

Yo 24e¢ congrés annuel de la
Wédération Nationale des Mé-
tlers du Bitiment se tenalt A
Chicoutimi les 23 et 24 juillet der-
miers.

Fl

"~ Dans son rapport, le président
fle la Fédération, M. Oslas Fi-
*lon, souligna les nombreuses dé-
arches faites par les officiers
ns le but de rendre service aux
availleurs de l'industrie du bi-
iment en diverses régions de la
rovince, motamment A Terre-
zonne. St-Jean d'Iberville, Drum-
mondville et Victoriaville.

Des difficultés de tontes sor-
#es ont 6té surmontées, soit pour
Ronder et Etablir des syndicats
pu les remettre sur pieds, soit
SPonr obtenir des remouvelle-
Mengs de contrats avec des con-
difions améliorées, Le président
mentionna que 1'an prochain
marquera le 25e anniversaire de
la Fondation de la ¥Fédération.
n effet, cette Fédération fut
fondée & Port-Alfred en 1924, Le
rapport du président indique awus-
i la nécessité d'augmenter la ia-
xe de la Fédération, de trouver
fles moyens d’obienir des vacan-
es dans la construction et d'as-
sarer un salaire hebdomadaire
basé sur 40 heures de travail.

Le secrétaire de la Fédération,
M. J.-B. Ddélisle, mentionna que
fes officiers de la Fédération a-
waient travaillé en d&quipe, afin
de permetire cette année ces réa-
lisations notables. L.e Bureau Fé-
déral a tenu quatre assemblées
fmportantes au cours de I'année.
Bt deux organisateurs libérés
sont an service de la Fédération
depuis quelque temps, Quatre
syndicats noaveaux ont été affi-
liés & la Fédération depuis le
dernier Congrds. La Fédération
oompte maintenant 63 syndicats.
Le secrétaire a fait plusieurs voy-
agos Importants dans 'intérét des
syndicats de la Fédération.

Une réception officielle eunt
lien A I'Hotel de Chicoutimi. Le
pro-maire, en I'absence de Son
Honneur le Maire, adressa quel-
ques mots de blenvenue aux con-
gressistes. Le banquet fut servi &
YHotel de Chicoutimi sous la pré-
sidence de M. Waillace Provost.
Parmi les invités d’honneur, om
remarquait M. le chanoine Syl-
vio Kéroack, curé de la Cathé-
drale, représentant de Monsel-
gneur I'Evéque de Chicoutimi,
M. 0. Filion, président de la Fé-
dération, M. L.P. Boily, prési-
dent du Conseil Régional Sague-
may Lac St-Jean, représentant du
président de Ia C. T. C. C, M. G.
Picard, M. Paradis, pro-maire de
Chicoutimi, M. Parent, échevin,
Pabbé Maurice J. Maher, conseil
ler moral de la Fédération, M. J.
Thomas Gagnon, secréfaire-gé.
rant du Comité Paritalre de la
Construction de Chicoutimi, J.
B. Délisle, secrétaire de la Fédé-
ration, MM. J. Dorien, A. Fortin,
#. Dumas, vice-présidents.

M. le chanoine Kéroack souhal-
ta la plus cordiale bienvemue A

* toms los délégués au nom des au-

torités religieuSes de Chicouti-
mi.

M. L., P. Boily souligna I'impor.
tance de la Fédération du Bad-
ment qui est la plus vieille, sinon
la plus importante de toutes les
fédérations affiliées A la C. T. C.
©, (st elle qui & Pg6 1e chemin

LE TRAVAIL

Montréal, Achi mc{

A Chicoutit_ﬁi

DES VACANCES PAYEES 1

— Les délégués recus a I'Hétel-de-Ville —

Au congrés des ouvriers de la construction

Nous voyons, ci-dessus, les délégués des syndicats de la construction, au congrés de la fédération du bdtiment, photographiés en
compagnie du pro-maire de la Cité M. Paradis et de M. Henri Gagnon, échevin. Nous remarquons également sur la photo MM. J. A,
Gosselin, de Montréal, J. B. Delisle, secrétaire de la fédération, M. I'abbé Maher, auménier, 0. Filion, réélu président, 1. P. Boily, vice-
président de la C. T. C. C., et représentant de M. Picard, au cov grés. “L’'unique chapeau du groupe est porté par M. J. Arcand, de
Montréal, élu trésorier de la fédération, & ce congrés”.

FOPP PP

& ~ ~ N

de 1'union des syndicats entre
eux,

Prds de 80 résolutions furent
soumises A l'attention des délé-
gués durant le Congrds. Parmi
les plus intéressantes et d'inté.
rét général, on souligne: I'adap-
tation de la Lol des Relations Ou-
vriéres a lindusirie de la Cons-
truction, ot la reconnaissance

syndicale ne serait pas obligatoi-
re pour joulr des autres privild-
ges de la lol; déduction des cotl-
sations syndicales avant dé€ cal-
culer l'impdt sur le revenu; con-
servation des matériaux de cons-
truction au pays; -maintient du
plafond sur les denrées essentiel-
les et les loyers; établissement
d'écoles d’apprentissage dans tou-
tes les villes de moyenne impor
tance; systéme de vacances pa-
yées; préférence d'embauchage
sur tous les travaux -d'Institu-
tions Religicuses de la province.

Sur décision du Congrds, la ta-
xe & la ¥Fédération passe de 10
sous & 13 sous par membre par
mois A compter da ler septem-
bre. La constitution a également
été modifi€e: un trésorier a &té
ajouté A la liste des officlers de
la Fédération. :

Aux élections qui termindrent
le congrés, M, Osias Filion a été

réélu Président par acclamation;

les trois vice-présidents sont: M,
#¥. Joseph Dorion, de Québec,

Lionel Dumas, de Granby et Ro-
dolphe Joly de Hull. M. J.B. Dé
lisle a été choisi, A 'unanimité,
secrétaire de la Fédération et le
nouveau trésorier est M, Joseph
Arcand, de Montréal. Les direc-
teurs pour les divers centres sont
MM. J. A, Gosselin, Montréal, Ro.
saire Gosselin, Québec, Alifred
Cyr, Lac St. Jean, A, Coletie,
Cantons de I'Est, Omer Bell, St.-
Hyacinthe et J. D. Joanisse, Hull,

Contrat ala
Wayagamack

1.a Congolidated Paper Corpo-
ration Limited (Wayagamack Df-
vision) a signé un contrat collec-
tif de travail avec le Syndicat na.
tional des Travailleurs de la Pul-
pe et du Papler de la Wayaga-
mack inc. section des employés
de bureau. Plusieurg améliora-
tlons dont une augmentation de
salaire, la formation d'un comité
de griefs, et quelques fétes
payées, ont été obtenues.

1.e Syndicat national catholi-
que du textile du Cap-de-la-Ma-
deleine ine. vient de recevoir son
certificat de reconnaissance de
la Cemmission de Relations Ou-
vridres de Québec. Les officlers
du Syndicat ont communigué a-
vec le représentant de la compa-

‘ghie et'Tes négociations commen-

dE &

ceront dans quelqties’fout's

Tel : FR, 0117

AMHERST et DEMONTIGNY

HOTEL LAFAYETTE
A.-H. PATENAUDE, prop.
Biéres, ving et spiritueux servis tons les jours.

(3 proximité de l'édifice
des Syndicats

POMPES FUNEBRES

1926, rue Plessis — FA, 3537

MONTY, GAGNON & MONTY

SALONS MORTUAIRES
SERVICE D'AMBULANCES

4156, rue Adam — AM. 3733

BE. 3984

LA PHOTOGRAVURE NATIONALE LIMITEE

292 ouest, rue Ontarlo
Hommages de

MONTREAL

Coin Papineau of Doqutl:w

. NANTEL

. BOIS DE SCIAGE
Masonite — Ten-Test — Beaver Brand

Téi: Ch. 1300 Montréal

208, RUE DU PONT

Toutes :
Spécialité: Bornes-fontaines. Soudure électrique et autogéne.

TEL: 4-4641
LA GE
. XK.

FABRICANTS D'ASCENSEURS
tions mécaniques

DANIEL JOHNSON
AVOCAT et PROCUREUR
JOHNSON & TORMREY

Edifice Fides

edle gy 1AL 9174 )
A 318 3

T 0 e A L P u o) Sk inen

ey 4-__..._‘-_



e o R

tréal, Aofit 1948

I

Arhitres du conflit industriel de Shawinigan

En Mauricie

Le mouvement ouvrier
tient téte a un cartel
capitaliste de la région

(Suite de la page 8)
©On a craint parfois des troubles avec l'organisation ouvriére
~ forte gue nous avons, disait M. Brilé. “Je mé demande si on peut
trouver un seul exemple dans la province... oit tout s'est fait dans
Pordre le plus comple: comme & Shawinigan. Cela est da & la doc-
trine gue nous suivons. Cette doctrine, c’est la doctrine sociale de
IEglise gui demande justice pour tous.”

FERNAND SIMARD

M. Fernand Simard, a ensuite pris Ia parole. Je veux vous par-
ler, disait-il, de la démocratie industrielle et du role impeortant que
vous jouer dans lindustrie”” Ce réle gue vous accomplissez dans
Yindustrie doit vous permettre de faire vivre votre famille convena-
blement.”

Yotre travail est d’assurer la production... “Ce n'est donc pas
en parent pauvre que vous réclamez 0.17 d’augmentation, si en plus
de ¢a vous étes aussi des principaux facteurs dans la prospérité in-
dustrielle.” Ce facteur qui permet & tous les pays du monde de
dire: “Nous comptens sur le Canada.” Vous étes aussi un facteur
de concorde, de paix industrielle au Canada, eontinuait M. Simard,
parce gue vous avez su atiendre, collaborer pour cette entreprise.
Aujourd’hui aprés 1 an et demi, sans augmentation de salaires,
alors gue le coiit de la vie marque une augmentation de 15 pour
cent, vous demander seulement $6.00 par semaine d’augmentation.”
Vous avez le droit d’exiger cette angmentation... de 0.15 I'heure
que veus méritez. ”

M. Simard a ensuite parlé du Journal “Le Travail” qui veut
renseigner la population, rendre service aux ouvriers en leur indi-
guant le pourquoi et le comment de cette lutte. “II veut devenir
Yorgane officlel de la classe ouvriére.” Le journal Le Travail se
charge de dire toute la vérité, disait M. Simard en terminant.

. g

A SENECAL |

S. THIBAUDEAU

Les confréres Sénécal et Thibaudeau, respectivement organi-
gateur régional et organisateur local, se dévouent inlassablement i
1a classe ouyriére, Ils se portent I'un l'autre une confiance récipro-
que, qui contribue grandement & hiter I'avancement du syndica-
lisme en Mauricle. Le mouvement tout entier reconnait en eux
des chefs et des apotres sociaux.

~

ALBERT SENECAL

Nous sommes des plus satisfaits, disait M. Albert Sénécal, orga-
nisateur syndical, de votre eollaboration parce gue nous avons un
probléme de la collectivité. Nous avons rencontré des obstacles de
Ia part des employeurs. Vous nous avez demandé de vous représen-
ter dignement. Car, “le droit d’assoelation est un dreit sacré, con-
sacré par la législation ouvriére provinciale et quicongque tente ou
veut faire de l'intimidation est sujet & la loL”

Quatre syndicats sont aux prises actuellement: les syndicats de
PAluminum Co., du Chemicals, du Resins et du Cellophane. Les né-
gociations directes avec les gérants des compagnies durent depuis
10 semaines, disait M. Sénécal. “Si ¢a prend du temps, ne perdez
pas patience.”

Nous demandé une awgmentation substantielle, parce gu'aprés
V'étude minutieuse de Paugmentation du coit de la vie, nous vou-
lons un salaire dans la méme propertion gue Iannée derniere. On
nous a répondu & Aluminum Co., disait M. Sénécal: “Vous deman-
dez une augmentation, Nous serions préts a l'accorder.Mais nous
ne croyons pas que le colit de la vie est assez élevé pour absorber
T'augmentation de I'année derniére qui est encore suffisante pour
12 autres mois; ce & quoi le Syndicat a répondu: “Est-ce votre
réponse personnelle ou celle de 'Aluminum.” On a répondu, disait
le conférencier, ‘‘C’est celle de I'Aluminum Co.”

M. Sénécal a ensuite cité des chiffres sur les activités de I'Alu-
minum. “Nous aimons a discuter en hommes d’affaires, disait-il.”

L’Aluminum a payé $30,000,000 en salaire & 13,500 ouvriers dans
Ia province de Québec en 1947, Or elle a3 augmenté son prix de vente
de 1 cent et demi Ia livre, Elle produit annuellement 270,000 tonnes
métrignes d'sluminium, soit 540,000,000 de livres, par année d'olr
#ne augmentation de $5,400,000 de revenus dans la vente.

Y y »

, capitalerons pour 0.07 ou 0.08 cents, disait-il en citant M. Picard.

11a fin du contzat

LE TRAVAIL

W. BRULE I

JEAn-L0ULS MARCHAND

GASTON VALLIERES

Trois dés guatre arbitres de la.partie syndicale, représentant les ouvriers sur le tribunal d’arbitrage
gui sera appelé a étudier le conflit industriel gui sépare patronat et owvriers, & Shawinigan. De
gauche 3 droite: MM. W. Briilé, président du conseil eentral de la région, Me Jean-Louls Marchand,
avocat des Trois-Riviéres, & qui les ouvriers de la Mauricie doiveni plusieurs de leurs victoires, et
Gaston Valliéres, président du Conseil Central des Treis-Riviéres, M. Philippe Lepage, président de

la fédération de la métallurgie agira comme 4e arbitre.

D’aprés le Financial Post, disait M. Sénécal, en date du 23 aociit
1947, les bénéfices pour les 6 premiers mois de 1947 ont été & I'Alu-
minum Co. de $8,700,000 et done pour douze mois de $17,800,000.
Avec 'angmentation du coiit de vente du 24 janvier 1948, les bé-
néfices s’éléevent pour 12 meis de 1948 & $21,800,000 sur “une produc-
tion faite par 13,500 ouvriers.”

“Vous avez le droit en justice, au salaire vital puis ensuite a la
participation aux bénéfices parce que Yindustrie ne peut rien sans
le capital humain.” 11 faut dire & l'industrie, voici votre quote part,
et voici la nétre. L’augmentation demandée represente alors a 0.15
Pheure sur 2,416 heures par année, $362.40 pour chague ouvrier an-
nuelement, soit pour les 1,500 ocuvriers de Shawinigan $37§,000 par
année, *

D’autres syndicats dans la Province ont accepté une augmen-
tation de 8 cents I'heure. “C'est dire, que la Compagnie a pris les
moyens pour faire aceepter a d’zutres ouvriers de la Province, une
augmentation de 0.08 I'heure, disait M. Sénécal.” Jamais nous ne

“Nous avons besoin du suppori de tous les ouvriers. Jusqu'a
prenve du contraire, nous consldérons ees demandes comme rai-
sonnables.”” Nous n'acceptons pas certaines choses comme il s’en est
produit la semzine derniere” parce que certaines compagnies
avaient une gestation blen organisée.” Nous avons refusé les offres
d’'une ecompagnie en disant: Si vous voulez régler, nous sommes
préts, mais nous ne sommes pas préts 2 accepter un accompte. Si
vous ne voulez pas, nous allens vous traduire devant les tribunaux
d’arbitrage.”

Ces compagnies peuvent facilement acecorder la demande
d’augmentation, continuait M, Sénécal. Il faudra devant le tribunal
d’arbitrage justifier les demandes et prouver gue les compagnies
sont en mesure de payer. G,

8
QUATRE ARBITRES

i 2

Ce que les compagnies veulent c’est la soif des profits. Nous au-
tres, c’est la justice. “Suivens les étapes de la lol des relations ou-
vriéres pour demeurer dans la légalité. Préparons 1'avenir. Dans ce
sens, nous avons déjd mommé guatre arbitres, soient MM, Wil-
lam Briilé pour le Cellophane, Philippe Lepage, président de la
fédération de la métallurgie a VAluminum Co., Me Jean-Louis Mar-
chand de Trois-Riviéres & la Shawinigan Chemicals, et M. Gaston
Valliére des Trois-Riviéres a la Canadian Resins. Les compagnies
ont été invitées & nommer leurs 4 arbitres, pour chacun des 4 tribu-
naux d’arbitrage. Ces huit se choisiront des présidents et ils ont
trois mois pour rendre jugement. La luite est longue. “Nous avons
lIe droit de refuser ou d'accepter la décision du tribunal. Si elle ne
nous plait pas, dans ¢e temps-la, on se réunira pour donner une
bonne savate aux Compagnies gui le méritent.”

“La lutte commencée est & finir, Tant et aussi longtemps, nous
ménerons la lutte.” Je me suis fait dire continuait-il, les Compa-
gnies veulent vous tester, parce gu’'elles croient que ¢’esi du bluff.
“C'est une lutte que les ouvriers veulent mener et vous le prouvez
par voire assistance.”

Nous soumettons aux cuvriers concernés aprés les aveir convo-
qués, les demandes et les offres des compagnies. Leur réponse est:
“Nous maintencns nes demandes, nous sommes préts a lutter. Nous
continuons la lutte.” Les Syndigués des 4 usines de Shawinigan
veulent avoir justice coiite gque coiite. “Nous voulons cobtenir lc
salaire et ensuite la rétreactivité”, i

M. Sénécal citait ensuite un aumédnier: “Le patron quel qu'il
soit et d’oit qu’il vienne qui ne donne pas & Pouvrier le salaire con-
venable pour subvenir aux besoins de sa famille, commet un veol.” A
PAluminum le contrat expirait an 15 mai. On a demandé un délai de
15 jours. Rendu au 29 mai, on refuse les demandes. Il y a un mur
établi entre les gérants des compagnies. “Ce mur de pierre est une
directive que chacun des 4 gérants a recu des grands bureaux chefs
a Montréal. C’est un mot d’ordre.”

La loi des relations cuvriéres devra éire amendée et nous en
ferons: la proposition lors du congrés annuel de Hull en septembre.
11 faudrait, disait M. Sénécal, obliger les Employeurs, lorsqu’il y &

Choses du temps
(suite de la page 2)

soumettre. Ainsi en Ecosse, il n'y
a pas de machines pour élever le
charbon & la surface de la terre;
ce sont des femmes et des jeunes
filles qul le montent sur leur dos
dans des corbeilles, par des
échelles ou des escaliers grossiée
rements eonstruits. Elles sont sl
peu vétues que, dit-on, elles n'o=
salent pas paraitre devant la
commission d’enquéte royale.

La décrépitude alteint tous
ces pauvres étres avec une effa-
rante rapidité. A quarante ou
emguante ans, 1ls sont incapa-
bles de travailler. A cet fge, e
mineur parait aussi faible gu'un
vielllard de guatre-vingts ans.
Leurs moeurs semblent s'em-
preindre, dans la dureté de leurs
travaux, d'une rudesse et d'une
brutalité, qui, nous l'avons vu,
ya jusqu’d la cruauté.

Nulle part done les effets du
travail excessif et prématuré des
enfants sur la condition physique
et morale des classes ouvriéres
ne sont plus funestes que dans
I'industrie houilliére. Devant les
faits Tévélés par Venquéte a la=
quelle nous avens emprunté les
détails précédents, I'Angleterre
ne pouvalt pas tarder a réprimer
les nombreux abus qu'elle dévol-
lait. :

En effet, une lol fut bientot vo-
tée afin d’interdire aux femmes
les travaux miniers, Les enfants,
désormals ne pourront y descen=-
dre avant l'dge de dix ans, ef,
jusqu'a quinze, ne pourroni ¥
travailler plus de trois jours par
semaine. Enfin, les exploitations
souterraines de tout le royaume-
uni seront soumises & la surveil=-
lance des inspecteurs du gouver=
nement, ;

Et maintenant, cher lecteur,
lequel d’entre vous ne dira pas
que les mineurs modernes ont
bien peu de raisons de se plaine
dre, comparativement 3 leurs
prédécesseurs? Eux qui, de nos
jours, travalllent dans des con=
ditions presques égales i celles
des travailleurs de surface, avee
un outillage moderne, dans des
-galeries spacieuses et bien venti-
lées, réduisant de beaucoup les
dangers d'explosion. Que dire
maintenant des salzires? La
comparaison est impoessible, mals
11 est permis de creire gue les
ouvriers miniers de 'épogue de-
vraient €tre loin de penser a la
semaine de quarante heures et
aux quinze jours de vacances an=
nuelles. . . Pourtant, il reste enco=
re beaucoup & obtenir...
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La gréve du meuble
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LE TRAVAIL

Montréal, Aot 1948

Pourquoi toute la classe ouvriére
doit appuyer la gréve

LA MAUVAISE VOLONTE DU PATRON :
RETARDERAIT LE REGLEMENT DE CE CONFLIT

Nous ignorions, si la gréve déclarée il v a quelques semai-
nes par les ouvriers du Syndicat du Meuble, serait terminée
flors de la publication de ce numéro. Quoiqu’il en soit, 'attitu-
de des Syndicats reste irréprochable et son geste était abso-
flument nécessaire. Si la gréve est terminée, les ouvriers ont
obtenu justice; si elle ne l'est pas, les ouvriers du meuble
m'en n’obtiendront pas moins justice, dans un bref délai.

Nous publions dans l'intérét de nos lecteurs, un article
paru dans un numéro spécial du journal “LE TRAVAIL” &
Y'occasion de la gréve des Employés du Meuble. Rappelons
bridvement 4 nos lecteurs que les manufactures suivantes sont
en gréve: St-Hyacinthe Furniture, de St-Hyacinthe, Kilgour
Bro. Co., de Beauharnois et de Coaticook Roxton Mill, de
Waterlqo Eastern Furniture et Victoriaville Furmture, de
WVictoriaville, ainsi que d"Arthabaska.

Le litige principal entre les Compagnies et les Syndicats
portait sur une augmentation de salaire de .15 cents I'heure.
Ce qui suit vous permettra d’avoir une idée bien précise des
causes qui ont provoqué le conflit et en méme temps vous con-
waincra du bien-fondé des revendications.

Ajoutons auparavant que des compagmes ont dejé fait
des offres, offres peu satisfaisantes il est vrai, mais qui ne
signifient pas moins que quelques patrons réalisent la néces-
pité d'élever les salaires de leurs employés. Il reste mainte-
nant A briser la repréhensible opposition de I’Association Pa-
fronale. Nous croyons que cette victoire sera un fait accom-
pli si elle ne l'est pas déja, dans quelques jours.

L'industrie du meuble est devenue florissante dans le
Québec; elle a enrichi ses propriétaires jusqu'au million en
dertains cas; elle s’appuie sur une main-d’oeuvre experte et
stable; elle a connu durant la guerre un essor incomparable;
elle vend sa production tant au pays qu'a I’étranger; elle bé-
mnéficie d'immenges ressources forestiéres mises & la disposi-
tion des manufacturiers par le gouvernement. En un mot, en
fenant compte des quelques exceptions, l'on peut affirmer
qu'elle est solidement établie, que les demandes sont grandes,
que ses revenus sont formidables et que rien ne laisse prévoir
de fléchissement dans sa production.

- LE ROLE DU TRAVAIL DANS CETTE

EVOLUTION INDUSTRIELLE
Comment cette industrie a-t-elle pu se dé"e‘loppel si rapi-
dement en si peu d’année? De 35 manufactures en 1939 elle
atteint aujourdhui 263 ateliers différents. Certes, il nous faut
féliciter les industriels eux-mémes pour leur esprit d'initiative
t pour la hardiesse avec laquelle ils ont dirigé son’évolution.
outefois demandons-nous si leurs ouvriers ont bénéficié des
rogrés de l'indusfrie comme ils étaient en droit de l'exiger?
£n moyenne, les 16,071 ouvriers du meuble retirent $33.00 par
#emaine. Vue le nombre relativement restreint d’employés,
il est évident que cette moyenne ne représente pas en fait les
;almres de I indusfrie; il suffit, en effet de quelque 5,000 ou-

ires & $38.00, bien que la majorité ne gagne que $25.00 et

+ $28.00, D’ailleurs, en fait, le $30.00 est plus fréquent que le

3.00. Quel pére de famille peut vivre avec un tel revenu?
Mucun décemment! Pourtant, il faut admettre que les prOgrés
fle Vindustrie ont été possibles grice surtout aux ouvriers. A
pes débuts, les employés ont consenti de bonne grice a tra-
wailler pour, des salaires de famine; ils ont voulu collaborer
avec le capltal a lexpansmn de I'industrie; bien que les salai+
res subissaient une majoration de 60 et 70 pour cent pendant
§a guerre, ils'se contentaient eux de faibles augmentations.
Mais aujourd’hui, que la plupart des manufacturiers du meu-
ble se sont enrichis, alors que la hausse du coiit de la vie a
presque doublé depuis deux ans, peuvent-ils accepter des sa-
Inites aussi dérisoires sans étre accusés d'imbéciles ?

ACTION SYNDICALE

' Il y a quelques années, il leur était impossible d’affronter
VYarbitraire patronal. N'ayvant aucune organisation libre et
indépendante, il devaient se contenter de l'offre de salaires
gqui leur était faite, ils n'avaient pas le choix. Il n'en est plus
de méme aujourdhui; au dela de 4,000 ouvriers du meuble
ont adhéré aux syndicats nationaux. Cette association leur a
permis d’élever d’année en année les minima de salaires fixés
par le décret. De plus, une quinzaine de manufacturiers ont éi
signer des ententes collectives particuliéres avec leurs em-
ployés. Ce que le décret ne peut donner ou du moins ne donne
pas, tel que des vacances plus longues, un salaire plus adéquat
au coiit de la vie, des heures de travail plus convenables, des
fétes légales chomées et payées, la formation de comités de
griefs, le réglement des problémes propres & chaque industrie,

* les contrats particuliers pouvaient les stipuler.

Les patrons apparemment ne-tenaient pas a la multipli-
eation des contrats particuliers, ils ont tout fait pour l'empé-
cher. Leur dernier tour-de-passe fut d’obtenir une décigion ar-
bitrale complétement désavantageuse: Aucune augmentation
de salaires, aucune amélioration dans les conditions de travail.

Les ouvriers des manufactures concernées, se sont soule-
vés contre une telle injustice, Ils n'ont fait, qu aglr en hommes

(& sulvre en page 15)° R

Sensibles améliorations

aux

employés de la boite de carton
Augmentation de .10 cents rétroactives au mois d’avril

L’application de Ia sentence

arbitrale favorable aux ouvriers

de la boits de carton domt nons donnons les grandes lignes et les
principaux avantages dans notre dernier numéro, est maintenant

un fait accompll.

|

LA FORMULE RAND

Les ouvriers et ouvrléres de la
boite de carton de la Premier et
de la Standard Paper Box ont vu
s'améliorer sensiblement leurs
salaires et leurs conditions de
travail, ces jours derniers, L'en-
tente finale entre le Syndicat et
les Compagnies Intéressées accor-
de une augmentation générale de
salaire de 15 % avec un minimum
de .10 I’heure pour les hommes et
de .0T I'heure pour les employés
féminins. Le tout rétroactif au ler
avril 1948, Ajoutons que ces con-
trats collectifs de travall garan-
tissent les bases moyennes de sa-
laires spivantes:

POUR LES EMPLOYES FEMI-
NINS: 40 — 45 — .50

POUR LES EMPLOYES MAS-
CULINS: 45 — .50 — 55 — .60 —
65

ATELIER SYNDICAL

La gradation des taux margue

les augmentations qul sont ac-

cordées automatiquement - tous
les trois mols. De plus, les em-
ployeurs ont accepté l'applica-
tion de la formule “RAND". L'im-

‘portance de cette clause est con-

sidérable. Elle diminue le tra-
vail des officiers collecteurs et
leur permet alnsi de se dévouer
davantage au bien- 8tre. et h 1a
sécurlté deg membres,

G _memxnmnons
' . GRADUELLES

Une aufre c_iau.se_ non - moins

dical, est malntenant. en vigueur

dans cette !ndustrie Elle stipu-
le que tout ouvrler non membre
du = syndicat deyra le devenir
dans les trente (30) jours qul
sulvront la signature de ce con-
trat. Elle oblige, en outre, tout
nouvel employé &4 devenlr mem-
bre du syndicat. Soulignons que
ces deux derniéres clauseg sont
trés justes: “Celui qul bénéficie
des avantages de l'union -doit
aussi collaborer & son exlstence
et & son développement.

Ie contrat comporte d'autres
améliorations trés importantes,
tel que: deux (2) semaines de
vacances aprés cing (5) ansg de
service, fétes chomées et payées
et une clause de séniorité et de
procédure de griefs.

Grace au comité de griefs les
ouvriers jouissent maintenant
d'une sécurité {gnorée depuis
toujours. Ce comifé voit, en tout
temps, 4 protéger les membres du
Syndicat, soit. contre, ,l's.,r_bltra!.re
patronal eticelul:des contremal-

tres, soit en réglant les questions
relatives aux congédiements, aux
promotions ete...

VERS - L'EMANCIPATION

Nous ne saurions trep nous ar-
réter quelques instants pour fai-
re ressortir le sens de cette con-
vention collective qui apporte
d'un seul coup de grandes amé-
liorations aux ouvrlers de Ia boi-
te de carton, et rend possible la
marche de la classe ouvriére vers
Vinstauration de la démocratie
industrielle. Chaque fois que des
ouvriers s'unissent et conflent
leurs droits gux syndicats qu'ils
dirigent eux-mémes, chaque fols,
ils font un pas de plus vers leur
émancipation soclale, politique et
économique, En effet, quelle plus
évidente et plus efficace autorité
peut procurer & la classe ouvrié-
re que le contrat collectif. A .pdr-
tir du jour, olt ce contrat lie la
partie patronale, le travall prend
8a place dans I'industrie. Le tra-
vall joue alors-le réle qui lul in-
combe. Alors qu'on ne lul recon-
naissait que le droft a la subsis—
tance on admet malntenant
qu'il exprime lul-méme sey opi-
nions et pose ses revendlcatlona
selon 193 normes de 19. justlee so-

" clale

; : " ) APPEL A TOUS LES. oumms
importante, celle de l'atelier syn-

DE LA BOITE

Nous profitons de cette impor-
tante vicfoire du Syndicat de la
Boite de Carton, & la Standard
et la Premier Paper Box."‘"pour
lancer un appel & I'Union & tous
leurs camarades de lindustrie
qui sont encore privés des avan-
tages que nous énumérons ci-
dessus. Le temps est venu pour
la classe ouvriére de briser son
indlvidualiste fatal et d'unir cet-
te force individuelle de travail &
celles de leurs compagnes et
compagnons.

Nous {félicltons tous les ou-
vriers et ouvriéres de ces deux
manufactures de leur grande
compréhension, de leur magnifi-
que esprit de solidarité et du
courage dont ils ont fait preuve
pendant la campagne d'organi-
sation, durant les négoclations et
durant I'arbitrage. Ce contrat
marque une étape dans la vie de
cette Industrie et sefa le début
d'une nouvelle époque dans les
relations du. travall et du capital.|

ELECTIONS
ANNUELLES

aSt-Romuald, 4 Thetford

ct Magog

Plusieurs syndicats ont procé-'
dé récemment b l'élection de
leurs officiers pour la nouvelle
année. Entre autres, le Syndicat
Catholique des Industries Bari-
beau de Si-Romuald; le Syndicat
National des Travailleurs de 1'A-
miante de Johnson’s Company,
de Thetford Mines, et le Syndi-
cat Catholigue des Ouvriers du
Textile, de Magog.

Les exécutifs de ces Syndicats
se composent maintenant des of-
ficiers sulvants:

A ST-ROMUALD

MM. Emilien Bussiéres, préste
dent; Benoit Hains, vice- -prési-
dent; Geo. H. Lemelin, secrétal=
re-trésorier; Joseph Roberge, se=
crétaire-financier; Marcel Robie
taille, - secrétaire - archiviste §

Mile Jeanne-D'Arc Guay, con-"

selllére.

A THETFORD l\ﬂ'N ES
MM, Emlllen ‘Maheu, prés[dent'

Roland Nadeau, . vice-président; i
secrétaire-archi-
viste; Roland Cmbeau, Gérard :

Lionel = Dion,.
st-Hua.ire Aeénlor Grondin, Wil-
frid Guay, Raoul Madore, Emi-
len JLessard, dlrectenrs

A M.AGOG

MM Ronaldo Landry, pxés!-
dent, Jean-Lou!s St-Plerre, vice=
président; Adonlas Vachon, tré-
sorler,

<

Gérard  Courtemanche, -

secrétaire; Paul-Emile Therrlen, -
Antoine Godette, .Roma Four=
nier, Elie -Rancourt, Hervé Gaue

cher, directeurs.

Elections  I'lslet

M. Lauréat Morency, président °

du Conseil Central de Québec; a

présidé les élections du syndicat ©
deg travailleurs de Fonderie de -
I'Islet. Les officlers élus sont les

suivants:

MM. Philippe Bélanger, présis

dent; Luc Thibault, vice-présis
dent; J.B. Morneau, secrétaire; Ca-

mille Bélanger, secrétaire-finane -

cier; Wilfrid Mignault, trésoriers
général; - Gérard
Henri Deschénes, directeurs.

Kirouack et -

Le président procéda A ling -
tallation des nouveaux officlers

et félicita le Syndicat d'avoir a-
mendé sa taxe per capita A& $1.50
par mois. Le confrére Alphonse
Roberge, président de la Fédéra.
tion du Cuir et de la Chaussure,
qui accompagnait M. Morency fit
le récit de son voyage A Gendve
qui intéressa vivement l’auditoi-
re,

b R c‘l"d‘o-u--:--q
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LE TRAVAIL

Lors de leur Congrés annuel, & Shawinigan, les métallurgistes ont été regus a I'Hétel de Ville par le Maire de Pendroit. M, J. H.
Roy, qui a souhaité la bienvenue aux délégués. Il a été remercié par M. W. Briilé, président du conseil central.

Les métallurgistes recus par les autorités civiques

Excellents contrats signes
chez Donahue a St-Hyacinthe
Augmentation 20‘70

Donahue Corporation of Cana-
da Limited, manufacturiers d'é
lastique et de produits élastiques,
et une compagnie affiliée :Brid-
geport Fabrics of Canada Limi-
ted, Manufacturiers de garnitu-
res d’automobile, ont annoncé la
gignature d'une entente de tra-
vail collective avec leurs em-
ployés, qui se sont assoclés sous
le Nom de “Syndicat natlonal
des employés de la Donahue
Ine.,’s :

Ces deux manufacturiers de St.
Hyacinthe ont obtenu un succés
considérable durant les seize der-
nitres années et eonsidérent que
leurs employés ont largement
contribué 3 ce succeés. Les rela-
tlons entre les compagnies et
leurs employés ont toujours été
bonnes: et nous croyons que la
présente entente, accordant une
augmentation- de 20% pour les
taux & la pidce et & Theure, assu-
vera la corntinuation de ces bon-

nes relations ouvridres.

Les négociations furent tenues
de facon trés amicale et B. H.
Welch, Gérant de manufacture

| Mau, surintendant du départe-

des: Jarretieres, et L. W. West,

glands.

100%

de notre personnel
appartient aun
Syndicat Catholique et
National des Employés
de Magasin
(sd) Inc.

des deux compagnies, fut parti-
culierement enchanté de la ma-
niére dont Gaston Ledoux, prési-
dent de la Fédération Nationale
Catholique du Textile Inc., con-
duisit les négociations au nom
des employés. -

L’entente en vigueur depuis le
31 mal pour un an, fut signée le
28 juin au Grand: Hotel, St. Hya-
cinthe, par Mongieur Welch. au
nom des Compagnies, ainsi que A.

ment du Tissage, D. A. Seeley,
surintendant du département]

surintendant du département des
Lucien Coderre, prési-
dent, et Mademoiselle Pauline
Normand, secrétaire, signérent
pour le Syndlcdt, et M. Leroux
signa pour la Fédération N. C.
du Textile Inc.,

Etalent aussi présents pour la
signature de l'entente et agis-
salent comme témoins, Normand
Mondor, pour les  Compagnies,
Paul E. Julien ‘et Mademoiselle
Juliette Girouard pour le Syndi-
cat.

Raymond Dupuis, prés. — A. J. Dugal, v. p. et gér. gén.

%65 EST, RUE SAINTE-CATHERINE, MONTRFAL

A

Pourquoi toute la classe ouvricre
doit appuyer la greve

(Suite de la page 14)

de coeur. Il .y a des limiles & 1’exploitﬁtion et ils y mettront
fin une fois pour toutes !

TOUTE LA POPULATION OUVRIERE
APPUIE LEUR DETERMINATION

Toute la classe ouvriére de la province suit avec anxiété
les développements de la gréve. De nombreuses contributions
sont déja parvenues au local du syndicat. Depuis I'échec des
premiers pourparlers au bureau de conciliation du ministére
du Travail, jeudi dernier, Pantipathie des ouvriers envers les
responsables s’est considérablement acerue. On 8’y était rendu
plein de bonne foi, avec 'intention d’en arriver a une entente
satisfaisante, mais I'asgociation patronale n’a fait aucune pro-
position. Teut au plus, a-t-elle insinué que les grévistes
g’étaient rendus coupables d’actes illégaux. Une telle attitude
n’est certes pas de mature & provoquer un arrangement. Les
responsables de la gréve, ce ne sont pas les ouvriers, mais bien
les patrons. Lorsque ces derniers voudront y mettre fin, ils
n'auront qu’'a fairé disparaitre la cause qui'la maintient:

REMERCIEMENTS
aux mineurs
de 'amiante

Le mois dernier le Syndicat
des Mineurs de ’Amiante de
Thetford-Mines abonnait ses
2500 membres, au journal du
mouvement. La direction et la
rédaction du journal “Le Tra=«
vail” sont heureuses de res
mercier publiquement tous les

| syndicats qui leur apportent

une si précieuse collaboration
tout en faisant preuve d’un
“militantisme” exemplaire et
d’un esprit de solidarité vives
ment remarquable. Petit 2
petit le journal “Le Travail”s
organe officiel de la classe ou-
vriére, pénétre dans tous les

D. LESSARD

foyers de nos syndigués,
Bient6t nous espérons qu’aue
cune famille ne sera privée de
ce défenseur des droits et des
intéréts ouvriers qu’il a pro<
tégés contre I'égoisme capita-
lisme et contre les dangers
toujours possibles qui les me-
nacent,

Nous profitons de cet ex-
emple, donné par les mi-
neurs de amiante, pour faire
appel a tous les autres syndi-
cats, afin qu’ils puissent bénés

ché des lumiéres et des direc-

L’INJUSTICE !

“LE TRAVAIL".

Dans le bureau du maire

TLes ‘otficlers 'ab'la' téaérition de 1 métallargie ‘photographiés dans I¢’ burean’ de M.'J! B. oy, haire* !
! de Shawinigan-Falls,.Jors @une visite & I'Hotel de Ville, an conrs dyu.congres

ficier dans un avenir rappro-

tives syndicales du jourmal .

e
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René Harmegnies

Les ouvriers de la province,
ainsi que notre mouvement lui
doivent plusieurs de leurs grands
succes, Il dirige présentement la
greve des employés “de Dionne
Spinning Mills, de St-Georges de
Beauce,

Albert Cote

La C. T, C. C,, Iui a confié la
flirection de la greve, chez Kil-
gour Bro., manufacturier de
meubles, de Beauharnois, Le ré-
dacteur du “Travail” a pu cons-
tater, lors d'une courte visite sur
les lignes de_ piquetage, gqu’Al-
bert était devenu I'ami et le chef
des courageux pgrévisies. “Avec
lai, nous sommes certains de la

»

. ¥ictoire,” disaient-ils,

LE TRAVAIL

Jean Marchand nommé secrétaire
defaC.T.C.C.

Il remplace M. André Roy, démissionnaire

Le secrétaire permanent sera choisi par le congrés,

Le confrére Jean Marchand, d_irecteur de lorganisation pour la C. T. C. C., I'un des

chefs les plus dévoués de noire mouvement, vient de se voir confier le poste de secrétaire- |

général en remplacement de M. André Roy, démissionnaire. Le Bureau confédéral a annoncé
cette nouvelle 4 la suite de sa derniére réunfon tenue & Hull, au milieu du mois.

Le mouvement tout entier se réjouit de ceite nominauon qui ne pouvait étre mieux
choisie. Le confrére Marchand que nous avons renconiré aprés sa nomination nous décla-
rait :

‘ “Je m’efforcerai comme par le passé d’étre & la hauteur de Ia confiance qu'ont placée
en moi les chefs supérieurs du mouvement. Confme par le passé, je disposerai de mon temps
pour le bien-étre de la classe ouvriére et pour la marche progressive du syndicalisme catho-
ligue & travers le pays. Notre mouvement, qui a connu un essor considérable depuis quel-
ques années, continuera sa marche vers I'émancipation sociale et économique des ouvriers.
Aussi longtemps que j'occuperai ce poste, ils peuvent compter sur mon appui. Nous n’avons
pas & craindre les luttes & venir, nous n’avons pas & craindre les problémes nouveaux qui
nous confonteront; il nous faudra sortir victorieux des umes et trouver une solution aux
autres. C'est la la tﬂcheﬁlaquelle nous nous devons; Et pour la mener & bonne fm, nous
comptons sur I'appui de nos milliers de syndiqués catholiques canadiens.

La rédaction du journal “Le Travail” offre ses félicitations au confrére Jean Marchand
en méme temps qu'elle 'assure de sa plus entitre collaboration.

Greve chez Dionne Spinning Mills,
de St-Georges de Beauce

SALAIRE MOYEN DE .38 CENTS I’HEURE — .07 RECOMMANDES
PAR UNE SENTENCE ARBITRALE

Les membres du syndicat des employés de Dionne Spmnmg M:il de St- Georges
de Beauce, sont en gréve depuis une quinzaine de jour en guise de protestation contre
le refus patronal d’accorder une aungmentation substantielle de salaires.

Les ouvriers réclament une hausse de salaires de .15 eents de 'heure et quelques
améliorations dans les conditions de travail.,

La gréve est dirigée par la fédération du textile, & laquelle le syndicat est affilié.
Les prévistes restent optimistes malgré les difficultés et sont déterminés & tenir
jusqu’a la victoire, “L’exploitation capitaliste doit cesser, méme dans la Beauce”.
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Montréal, Aolit 1948
—

René Rocque

Lors de son dernier Bureau
confédéral, la C. T. C. C. s'est of-
ficiellement réservfe les services
de ce chef ouvrier. Il occupera la
fonction d’organisateur. Il s'oe-
cupe en ce moment des grévistes
du meuble de Victoriaville. Syn-
dicaliste bien connu du mouve-
ment. M. Rocque peut compter
déja sur la confiance de tous,

Fernand Simard

Anciennement publicisie du
Conseil Cenfral de Montréal, lo
confrére Simard vient d'éire
nommé A ce poste pour la C. T.
C. C. 1l s'occupe également de 1a
rédaction et de la diffusion du
journal, SERVIR la classe ou-

vriére est son seul but.

A la conférence du B.I.T., a San-Francisco

e

-’

A gauche, nous voyons le confrére Roméo Ethier, frésorier de Ia C. T. C. C., qul agissalf comme
delégné du mouvement 4 la conférence annuelle du Bureau International du Travail, tenue 4 San-
Francisco, le mois dernier. Ci- dessus, le sdélégués au travail. Au premier plan nous pouvons voir,
de dos, le délégué de Ia C. T, C. O

Des guestions de fa plus haute importance pour tous les travailleurs du monde ont été étudides
par les congressistes, Le Journal “Le Travail” en publiera un intéressant rapport, le mois prochain,

—




