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Nofre mouvement sait ol il va ef saif ce qu'il veut

-

Les mémoires présentés par la (.1.(.C. aux gouvernements fédéral
el provincial conifiennent les légifimes revendications de la classe
ouvriére sur les plans législatifs et économiques

Comme le dit si bien a propos
le confrére Jolicoeur dans son édi-
torial, ce mois-ci, les mémoires
présentés, cette année, par la
C.T.C.C. aux gouvernements fé-
déral et provincial expriment le
désir puissant de la classe ou-
vriere de voir naitre une démocra-
tie “vraiment authentique et vrai-
ment vivante”. Nos lecteurs au-
ront intérét a lire chacun de ces
mémoires que nous publions au
long en no-es intérieures.

suggestion qui ne soit liée a la so-
lution du probléme social. Au gou-
vernement provincial, elle deman-
de la modification des Lois ouvrié-
res, de facon a les rendre plus
démocratiques, d'une application
plus conformes aux intéréts ou-
vriers. La Loi de la Convention
collective, celle des Relations ou-

a la classe laborieuse du Québec
le Code du Travail qu'elle désire.

De plus, la C.T.C.C. rappelle
aux deux gouvernements l'urgence
de trouver une solution a la crise
du chomage et a celle du loge-
ment. Notre mouvement souligne
que notre démocratie ne pourra
survivre aux assauts du communis-
me qu'en devenant plus authenti-
que et plus vivante. Notre régime
économique et politique devra étre

en mesure d'apporter aux travail-
La C.T.C.C.  n'a omis aucune |

leurs la sécurité sociale dont ils
ont besoin, s'il ne veut pas perdre
la confiance qu'on lui témoigne
encore.

Nous avons publié au long ces
deux mémoires, parce que nous
croyons que tous les syndiqués
chrétiens doivent connaitre en dé-
tail la pensée de notre mouvement

Photographie. prise lors de la présentation du mémoire de la Confédération des Travailleurs Catholiques
du Canada au gouvernement fédéral, ces jours derniers, 3 Ottawa. Parmi les principales revendication
de cet important mouvement ouvrier soulignons les mesures d'urgence qu'il préconise contre le ché-
mage, la solution immédiate du . probléme du logement, I'exemption d’‘impots sur le revenu pour les
personnes mariées ne gagnanf pas $3,000.00 par année, ainsi que nombre de réformes sociales deman-
dées depuis longtemps par cet organisme syndical. Nous voyons, sur cetfe photo, de gauche a droife:
M. Jean Marchand, secrétaire général de la C.T.C.C., M. Paul-Emile Coté, secrétaire parlementaire du
ministre fédéral du Travail, le T. H. Louis Saint-Laurent, premier ministre du Canada, et M. Gérard Pi-
card, président général de la C.T.C.C. :

La C.T.C.C. avra le plus imposant édifice syndical dv Canada
(A lire en page 3)

sur les questions sociales, légsla-
tives et économiques. La lecture
de ces textes éclairera mieux I'ac-
tion de chacun et raffermira la
solidarité de tous. MNotre mouve-
ment sait ol il va et il sait ce
qu'il veut.

vrieres, la Loi des Accidents du
travail, sont passées au crible,
analysées. Le gouvernement ac-
tuel posséde ainsi tous les élé-
ments dont il peut avoir besoin
pour légiférer en matidre de rela-
tions ouvriéres et accorder ainsi
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LE TRAVAIL

Montréal, mars 1950

EDITORIAUX

LA PENSEE DE NOTRE MOUVEMENT

LA PORTEE DES MEMOIRES DE LA C.T.C.C.
AUX GOUVERNEMENTS FEDERAL
ET PROVINCIAL

F. JOLICOEUR

[ G 1.t (. veul “ mslaurallon d'une
democralie auihenilque ef vwanle

L'esprit qui anime la C.T.C.C.

La C.T.C.C. vient de présenter ses mémoires an-
nuels aux cabinets provincial (2 mars) et fédéral
(10 mars). Ces documents prennent une. importance
particulitre quand on se rappelle que la C.T.C.C.
est l'organisme le plus représenhhf de la classe
ouvnére de nofre province.

Si l'on veut ‘bien conna:tre I'esprit qui nous
anime, il est bon d'analyser ces deux mémoires qui
révelent le sens de notre action dans tous "les
domaines, professionel, économique, social, politi-
que. J1 y a en a trop qui jugent le mouvement ou-
vrier simplement par quelques-unes de ses ma-
nifestations extérieures sans se donner le trouble
de comprendre toute leur portée et signification.

A la lecture  de nos mémoires, on se rend
compte qu'il y a une méme idée centrale se dé-
gageant des demandes et suggestions faites aux
deux gouvernements. Cette idée, c’est celle d'une
démocratie authentique, vivante, s'exprimant dans
des institutions saines et une législation adéquate.

Nous avons souligfé dans nos mémoires deux
exigences fondamentales d'une Vraie démocratie :
l'entreprise privée et le droit d’assoclation. Nous
avons foi en l'une et l'autre et nous croyons que
e'est notre devoir, comme mouvement ouvrier, de
les défendre toutes deux.

La lutte contre le chémage

L'entreprise privée est une garantie essentielle
de liberté pour les citoyens d’un pays. Mais nous
devons constater qu’elle donne aujourd‘hui le spec-
tacle d'une institution qui peut & peine se défendre
confre un mal aussi grave gue le chémage. Nous
craignons qu'elle fournisse & ses nombreux adver-
saires des arguments convaincants. C'est pourquoi
nous insisfons auprés des avforités gouvernemen-
tales pour qu’elles s'efforcent, par tous les moyens
& leur disposition, d‘enrayer le chémage. On ne peut
plus se contenter de palliatifs, comme on ne peut
non plus prétendre que ce n’est pas sérieux. La
classe ouvriére s connu les angoisses de la dépres-
sion d‘avant-guerre, elle ne pourra plus tolérer une
méme situation.

“Il est urgent, disons-nous, que les gouverne-
ments vainqguent les premiers assauts de la crise
en stimulant Pactivité éconmomique par des travaux
publics et recherchent, pour y remédier, les causes
du ralentissement de la production dans certains
secteurs industriels. Ceux qui ont réellement a
coeur de combatire les idéologies subversives ne
permettront que se créent cheznous les conditions
qui en favorisent I'épanouissement.” (Mémoire au
Provincial, p. 3).

e

L'hochitation ouvriére

La CT.C. a aussi senti le besoin d’exprimer .une
fois de plus aux deux gouvernements, I'urgente né-
ecessité d'une législation plus adéquate dans le do-
maine de I’habitation.

Il est dangereux de s’attendre qu’on eroit indé-
finiment en un systéme économique incapable d’of-
frir & la majorité des citoyens les possibilités de
posséder leur maison. C'est une responsabilité trés
lourde pour les dirigeants d'un tel systéme qui
préconise 'eotreprise privée. Nous nous en rendons
parfaitement compte et nous offrons notre aide
en faisant les suggestions que comportent nos mé-
moires.

“La plupart des gouvernemenis provinciaux et
un grand nombre de municipalités offrent, en plus
de l'apport du gouvernement fédéral, une contri-
bution 4 la solution du probléme de l’habitation.
Si les résultats ne sont pas & la mesure du pro-
bléme, ce n'est pas tant par manque de bonne vo-
lonté que par un défaut de coordination entre les
législations en vigueur.” (Mémoire au Fédéral, p.
2). Et nous faisons notre le plan proposé par la
Fédération des Coopératives d’habitation de 1a
province de Québec, que nous suggérons aux aufo-
rités.

La sécurité sociale

Il est enfin une autre idée que nous portons a
l‘attention du gouvernement, celle de la sécurité
sociale, comme encore un moyen d‘assurer la stabi-
fité de I'entreprise privée. “Les ouvriers cherchent
une protection coenfre les risques qui sont de nature
& |es atteindre dpm leur vie personnelle et fami-
liale.” {Mémoire 'au Provincial, p. 4.) Le gouver-
nement peut beaucoup peour encourager la nége-
ciation collective de plans d'sssurance de toutes
sortes qui uulagernnr d’‘autant la politique fiscale

et garantiront plus de liberté aux institutions pri-
vées,

Le droit d’association

Mais il est aussi une autre exigence de la dé-
mocratie que nous croyons fondamentale et qui est
méme une condition essentielle de survie pour l'en-
treprise privée. C’est le droit d’association. IL’exis-
tence d'un mouvement ouvrier libre dans un pays
est un signe de bonne santé sociale et une ga-
rantie de liberté pour tous les citoyens.

La moindre restriction au droit d’association peut
étre un prétexte 3 toutes sortes d’empietements
sur les droits des citoyens et représente un danger
tel que nous croyons nécessaire d’insister sans
cesse pour sa reconnhissance intégrale, dans le res-
pect de l'autorité.

Les instituteurs et institutrices exercant leur pro-
fession dans les municipalités rurales, les em-
ployés municipaux et civils, ne jouissent pas d’as
sez de liberté dans l'exercice de leur droit indé-
niable d'association. Jl ne suffit pas d’accorder un
droit, encore faut-il en assurer l'exercice pratique.
Nous espérons que Ia législation s’améliorera de ce
coté.

s
Nous voulons des actes

Voila nos principales remarques que nous croyons
inspirées du meilleur esprit démocratique pour le
plein épanouissement du bien commun de notre
pays et de notre province en particulier.

Qu'on ne l'oublie pas: “lis (les dirigeants de la
vie économique). ne pourront srement pas mainte-
nir leyr influence sur I'économie nationale si le
peuple n’est pas convaincu, PAR DES ACTES, que
Ientreprise privée n’est pas intéressée qu’aux pro-
fits, mais également au bien-étre et & la sécurité de
la nation. L'exemple de la majorité des pays euro-
péens devrait les pousser & éviter les erreurs qui
ont amené sa perte dans ces pays. Les déclarations
favorables des hommes publics ne suffiront pas 2
la mainfenir en place.” (Mémoire au Fédéral, p. 1.)

Fernand JOLICOEUR.

"Scandale de I'Economie”

UN LIVRE QUE TOUS LES
OUVRIERS DOIVENT LIRE

L’économie moderne

présente évidemment des

et S

scandales aux yeux de ceux qui analysent les faits -
et les statistiques. M. Fernand Bourret a senti le
besoin, avec raison, d'intituler son recent volume ’

“Scandales de I Economie.”

Par ce premxer ouvrage, M. Bour-
ret se présente comme un tenant
de la doctrine de l'économie de
I’'abondance. 1l soumet qu’aujour-
d’hui les développements techni-
ques de nos méthodes. de produc-
tion produisent une abondance ca-
pable de faire vivre ’humanité en-
tiere et qu'il n'y a aucune Taison
pour que les gens crévent de faim
sous prétexte qu'on ne peut plus
les employer.

11 est évident que jamais le mon-
de n’au connu un développement
économique aussi considérable, une
production aussi fabuleuse. On ne
peut nier non plus le fait que plus
on produit, moins on a besoin d’ou-
vriers. Ce paradoxe est familier et
s'explique trés bien & nos esprits
modernes. Le machinisme et l'aug-
mentation de la productivité du
travail sont deux facteurs indénia-
bles de ce fait. Mais aussi, plus il
v:a de chomeurs, plus il y a de
gens incapables d’acheter cette
production, au point de croire
qu'on retournerait & cet époque

FERNAND BOURRET

d’avant l'industrialisation
connu la rareté

qui a
et a lutté pour

" | nous procurer les trésors que nous

ne semblons plus savoir utiliser. De
tout cela, M. Fernand Bourret nous
donne une preuve irréfutable, sura-
bondante. Il accumule les citations,
les statistiques, les arguments de
toutes natures. C'est d’ailleurs cet-
te riche documentation qui contri-
bue a Ia valeur indéniable de son
travail et le recommande a ceux
qui s’intéressent aux problémes
économiques.

On pourrait ajouter encore d‘au-
tres témoignages parus depuis
“Scandales de ['Economije”. Par
exemple, la sérieuse revue améri-
caine “Business Week”, dans son
édition du 4 mars dernier, publie
une éfude intitulée: “Unemploy-
ment, Prosperity: Sirange Pair”,
dans laquelle on prouve encore
que la productivité du travail avg-
mente toujours, que le nombre
des chomeurs aussi et que c’est le
casse-téfe des politiciens et des
hommes d‘affaires, sinon des éco-
nomistes. Sans doute, il y & la un
grave probléme, M. Bourret pro-

pose une solution, sans cependant

la développer, ou pluiét chmme il
dit, c’est “une idée” qu’il veut con-
tribuer & mettre de l'avant: “la ga«
rantie du minimum vital”, ou com-
me il le dit lui-méme en d‘autres
termes, “une certaine gratuité ‘en
économie”, ou encore, un revenu
social”.

Cette thése de 1économie de
I'abondance est toute nouvelle et
M. Bourret a beaucoup de mérite
a I'aborder. Elle a cependant beau-
coup d’adversaires et 'on peut rai-
sonnablement se demander jusqu’a
quelle limite elle peut se soutenir.
Par exemple, elle semble avoir
beaucoup plus de valeur dans le
secteur de l'économie agricole que
dans celui des produits miniers.
Méme, ne se trouve-t-il pas des
spécialistes . pour nous

prouver

scientifiquement que les terres de

nombreuses contrées de l'ancien
monde ne sont plus prometteuses
de récoltes indéfiniment abondan-
tes? Il est dangereux, croyons-nous,

de pousser au bout cette doctrine

et d’en accepter d'emblée toutes
les conséquences. '

Il reste toujours qu'il y a un pro-
bléme & régler, que M. Bourret Pa
longuement souligné et qu’il a -rai-
son de dire que c’est aussi un pro-
bléme de distribution. Mais aussi,

la difficulté vient de la perte du |
véritable sens de la notion de tra- |
vail. L’auteur I’a deviné. Il a tiché

de découvrir la raison fondamenta-
le pour laquelle 'homme travaille

ici-bas. Mais il a jugé bon de ne
pas se faire le partisan de 'embau-
chage intégral” Il n'd pas, par ail- |

leurs, abordé de front 'idée, chére
au mouvement ouvrier, de la dimi-
nution des heures de travail pour
procurer de l'emploi & un plus

grand nombre de personnes. Nous

ne comprenons pas exactement sa !

position sur ces questions impor-
tantes du travail.

M. Bourret nous laisse deviner

qu’il s‘est inspiré des doctrines de
I'économiste anglais'

Daniel-Rops, du sénateur améri-
cain Aiken, du socialiste fran-
cais Jacques Duboin et du crédi-
tiste canadien-francais Louis Even,
Quant & Duboin, il fait, avec rai-
son, de grandes réserves. Pour ce
qui regarde le Crédit Social, il sent
le besoin d‘avertir le lecteur que

Harold G. !
Moulton, du philosophe catholique |

son réle nest pas de préner cetfe

thése particulidre, pas plus qu’au-
cune avtre. Mais tout de méme,
cela nous laisse perplexe et ajou-
te aux soupcons que nous avions
d‘une influence créditiste sur M.
Bourret. Il ne s‘agit pas de faire
ici la critique des idées de Louis
Even, mais de saisir la poéition de
Fauteur qui nous intéresse, -

En tout cas, du premier coup,
M. Bourret s'impose a l'attention
des lecteurs; il donne tout de sui-
te I'impression d'un grand travail-
feur et aussi dun grand apbtre de
la classe ouvriére, ce qui nous le

rend trés sympathique.

Fernand JOLICOEUR



s NOUS DEVONSL'llE'O1|r.IRSA ;-';;I;E NOTRE PART =
LA C.1.C.C. COMPTE SUR TOUS SES CORPS AFFILIES POUR
~ HATER LA CONSTRUCTION DE SON SECRETARIAT :
Des obligations de $100, $500 ef $1,000. en vente
La C.T.C.C. aura le plus imposant édifice syndical dv Canada

LLa photographie ci-dessus représente la maquette du futur édifice du Secrétariat des syndicats de Québec,
actueilement en construction. Cet immeauble, situé sur le boulevard Charest, arbritera également les bu-
reaux de la C.T.C.C. Un appel vient d'étre Jancé & tous les corps affiliés pour les inviter & souscrire selon

leurs moyens & la vente des obligations confiée & la Maison Bélanger.

LA SECURITE SOCIALE
DES TRAVAILLEURS

ki (Suite  la page 14}

nature a les atteindre dans leur vie person-
nelle et familiale. Ainsi s’élaborent des plans
d’assurance-maladie, hospitalisation, de méme
que des fonds de pension. Ces initiatives sont
des plus louables et la C.T.C.C. prie le gou-
vernement de les encourager en indiguant
clairement dans la Loi des relations ouvriéres
et la Loi des différends ouvriers qu’elles
peuvent faire I'objet de négociations collec-
tives. :

Avant de terminer, nous attirons I’attention
du Cabinet sur les demandes particuliéres qui
sont formulées dans la deuxiéme partie du
present mémoire.

La C.T.C.C. espére que ses suggestions
recevront un accueil favorable et pourront
servir a I’élaboration d’une législation et d'une
politique gbuvernementale progressives.

Humblement soumis,
LA CONFEPERATION DES TRAVAIL-
LEURS CATHOLIQUES DU
CANADA, INC.

JRAVAIL

Organe mensuel officiel de la
Confédération des Travailleurs Catholigues du Canada

Rédacteur en chef :

Fermand Jolicoeur, 19, rue Caron, Québec Tél.: 2-7535

Administrateur
MARCEL ETHIER

FA. 3694
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FERNAND SIMARD

1231 est, Demontigny, Montréal
Abonnement : Un an, $1.00; le numéro, 10 cents

Publié par la Confédération des Travailleurs Catholiques du Canada
et imprimé par L'imprimerie Populaire Limitée, 434 Notre-Dame est,
Montréal.
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A l_(éno'g'ami _
Les Syndicats
et les loisirs

Le terrain de jeux de

Kénogami sera confi¢ au

Syndicat de la pulpe

La population de Kénogami
apprendra avec joie que le ter-
rain de jeux, qui était inactif
depuis quelque femps, repren-
dra dés cette année ses opéra-
tions, griace aux syndicats na-
tionaux des Travailleurs de la
Pulpe et du Papier de Kénoga- '
mi, de I'Industrie et de la Cons-
truction de Kénogami, et des
Commis et Comptables Mascu-
ling et Féminins de Kénogami.

En effet, la Ville de Kénoga-
mi a lové a ces trois syndicats
nationaux, pour une période de
99 ans, par bail emphythéoti-
que, un terrain situé sur la rue
Cabot, a Kénogami, lequel avait
été octroyé par la compagnie
Price Brothers et avait servi de
terrain de jeux.

Les directeurs de ce ferrain
sont les officiers de chacun de
ces syndicats les-
quels ont adopté wne constitu-
tion et des réglements pour me-
ner & bien cette organisation.

nationaux,

Cette heureuse initiative de
ces syndicats nationaux ne sur-
prendra pas la population de
Kénogami, qui sait I'importance
que donnent ceux-ci aux loisirs
sains pour la jeunesse et les
enfants en parficulier.

lir bientét de posséder le plus
Jimposant édifice syndical du Ca-
nada. En effet, la construction du
secrétariat de Québec. est -main-
tenant commencé et l'on prévoit
qu'il sera achevé en peu de temps.
On -en parle dans tous les mi-
lieux syndicaux de la province!
Déja un grand nombre de  nos
syndicats - et ‘de -nos conseils -cen-
traux et fédérations ont acheté
des _obligations. D'autres se pro-
posent de suivre cet exemple et
et de faire ainsi d'une pierre

que fous les libérés et les ofifi-
ciers du mouvement Iui donne-
ront toute’ I'attention qu'elle mé-
rite et, qu'a moins d’8tre dans une
sitnation d'imnossihilié totale seq-
lement, #ls y répondront d'une fa-
con ‘positive,

Cet imposant édifice, dont la
rhoto avmarait ci-confre, abritera
les bureanx du secréfariat de la
CTOC et ceux du conseil oéné-
ral de Qvébec, De vastes salles
seront aména~ées pour les assem-
hides un catétéria sera mis é la

deux couns: faire un placement
slir et collaborer & la réalisation
de ce témoignave matériel de no-
fre puissance et de notre ardent
désir de vivre.

disoosition des svndinués, ainsi
ore dee alléos do Mawlino,

La lettre ci-dessus donnera 3
tous les renseionements dont ils
nourraient avoir besnin. Ds nlus,
Pannonce oubliée par la Maison
Palanoer, &4 aui a été confié la
vente des oblivations, vous four-
mira fous les détails enncernant le
c6té financier de I'affaire.

Nous publions ci-dessous la let-
tre adressée par le confrére Mar-

chand, secrétaire général de no-
tre mouvement, 4 tous les comps
affiliés, pour les inviter 3 acheter

Les journaux vous ont sans doute appris gque le Secrétariat des
Svndicats Catholiques de Québec wvenait de lancer sur fe marché
$700 000.00 d'obligations en vue de la construction du nouvel immeubie
syndical & Québec,

La vente de ces obligations se fait par I‘intermédiaire de la Maison
Bélanger Incorporée, de Montréal. On peut les trouver en tranches de

$100 0N €20A DA o €1.N0N 0N,

Dés les premiers jours, le diocése de Sherbrooke a acheté pour
$26,000.00 d'oblications du secrétariat. Les Artisans du Canada en
ont acheté pour $100000.00. Plusieurs autres institntions ont placé
des commandes. C’est donc dire que la vente va trés bien et qulon
a bon espoir de compléter la transaction dans un femos relative-
ment court.

Le nouvel édifice, dont la construction commencera ‘dans quel-
ques jours, sera le plus bel immeuble syndical du Canada. Nous
avons lieu de nous en réjouir et la CT.C.C. espére que fous ses
corps affiliés, de méme que tous les syndinués, s’emmresseront de
se porter acquéreurs des obligations du Secrétariat des Syndicats Ca-
tholigues de Québec.

L'intérét sur ces obligations est de 4% %, c’estd-dire 1% et
1% % de plus que les obligations du Canada. Elles constituent de
plus un placement sir. Les obligations sont négociables, c¢’est-i-dire
qu'elles peuvent étre vendues A volonté au prix du marché.

Vous pouvez sans risque recommander & vos membres d’acheter
les obligations du Secrétariat de Québec. Quant aux syndicats qui
ont des réserves, ils feront une bonne affaire en méme temps qu'ils
rendront service en placant leur argént dans lesdites obligations.

Il y aurait méme avantage pour eeux qui détiennent des obliga-
fions du Canada de les vendre pour acheter celles du Secrétariat,
étant donné que Vintérét est supérieur.

Ces obligations constitueraient un bon placement pour les Comités
Paritaires et nous vous incitons donc & demander & vos représentants
sur les Comités Conjoints de favoriser I’achat des obligations du Secré-
tariat de Québec. " -

Le plus tot les obligations seront vendues, mieux ce sera pour le
crédit du mouvement syndical catholique.

Les syndicats ou les individus qui sont intéressés voudront bien
communiquer avec une des personnes suivantes:

Abbé Aurdle Ovellet; 92, rue Des Prairies, Québec.

M. Lucien Dorion, (méme adresse),

M. Gérard Courcy, (méme adresse).

lis se feront un plaisir de vous donner toutes les informations dont
vous pourriez avoir besoin,

Contribuez généreusement et avec profit & élever I‘édifice syndical
de Québec qui sera réellement un symbole de la vitalité et de la force
de notre mouvement.
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Depuis le 2 mal 1949, la maison Paul Gonthier & Cie Ltée a pris le nom de

BELANGER INC.

ROGER BELANGER Valeurs de Placement '
GUSTAVE CATELLIER % TELEPHONE :

= HArbo B276
CHARES ), BT 276 OUEST, RUE ST-JACQUES id
LIONEL RODRIGUE MONTREAL

$700,0000.
d’obligations de

LE SECRETARIAT DES SYNDICATS CATHOLIQUES DE QUEBEC INC.

dont :

$164,500. 3 4% échéant le ler décembre de 1950 3 1959 inc.
$535,500. 3 472 % échéant le ler décembre de 1960 3 1964 inc.

Comportant les garanties suivantes:

1. Une premiére hypothéque garantissant I'émission intégralement.

2. Le transport au Fiducicire durant le terme du bail, d’un revenu annuel de $66,000 & recevoir du Gouvernement
Fédéral.

3. Le transport au Fiduciaire pour la durée de Femprunt, des revenus suivants, & sovoir, un loyer permanent de :
(a) La Caisse Populaire des Syndicats Catholiques de Québec Inc.;
(b) La Confédération des Travailleurs Catholiques du Conada;
(e) La Fédération Nationale de la Pulpe et du Papier; :
(d) Le Conseil Général des Syndicats Catholiques de Québec Inc.

N.B. — Les revenu: annuels ainsi fransportés au Fiducizire sont d‘environ $73,000 alors que le montant annuel requis pour le
paiement du capital et des intéréts est en moyenne de $45,320. Il est en conséquence défini que le Flducieire ne retien-
dra anuueilement que les sommes nécessaires au paiement du capital et des intéréts. H gt

Titres datés du ler décembre 1949. Capital et intéréts semestriels (ler juin et ler décembre) payables en monnaie
légale du Canada & toute succursale d’une banque & charte dans la province de Québec. Droit de rachat anticipé en
totalité ou en partie, au pair (100), & toute date d'échéance d'intéréts sur préayis de ftrente-jours. Enregistrement fa-
cultatif quant au capital seulement. Coupures de $100, $500 et $1,000.

CONSULTATION JURIDIQUE : Messieurs Labelle & Labelle, avocats, Montréal. i
FIDUCIAIRE : La Société d'Administration et de Fiducie, Montréal.

Placement légal pour les compagnies d'assurances enregistrées en vertu de la loi concernant les compagnies d'assu-
rances Canadiennes et Britanniques de 1932 (22-23 Geo. V, Canada 1932, chapitre 46, et ses amendements).

-

TABLEAU D’ECHEANCES
4% — 1 déc. 1950 10,500. 1 déc. 1955 18,500. 414% — 1 déc. 1960 23,000.

1 déc. 1951 11,000. 1 déc. 1956 19,500. 1 déc. 1961 24,000,
1 déc. 1952 11,500. 1 déc. 1957  20,500. 1 déc. 1962  25,000.
1 déc. 1953 12,000. 1 déc. 1958  21,000. 1 déc. 1963 26,000.
1 déc. 1954 18,000. 1 déc. 1959 22.,000. 1 déc. 1964 437,500,

PRIN: S180. ey P RvEr et coury.

L'offre de ces titres est subordonnée & leur émission, & leur livraison entre nos mains et & Fapprobation de nos aviseurs
légaux. Nous comptons livrer les obligations définitives le ou vers le 8 mars 1950.

Exécutons tout ordre d'achat et de wente de titres cotés sur la Bourse ef le Curb de Montréal
Commandes accepiées par téléphone ou télégramme 3 nos frais,

.

Un placement sir pour fous lés syndicals, les conseils
de mgiiers, ies conseiis cenaux ei les fedérations
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Un apétre du syndicalisme catholique européen visite la C.T.C.C. ;

LE SECRETAIRE-ADJOINT DE LA COMFEDERATION IMTERMATI
DES SYNDICATS CHRETIENS NOUS DIT SON AD
LA C.T.C.C. ET L'ESTIME DONT ELLE JOU!

ONALE

IRATION POUR
T A L'ETRANGER

LE CAMARADE VANISTENDALE EST MEMBRE DE LA CONFEDERATION BELGE

CONFEDERATION INTERNATIONALE DES
SYNDICATS CHRETIENS

Secrétariat: Utrecht (Pays-Bas) Europe.
New-York, 9 mars 1950.

Confédération des Travailleurs
Catholiques du Canada,

a’'s 64, rue Aberdeen,
Québec, P. Q., Canada.

Chers Camarades,

Il y a quelques jours j’ai quitté votre pays pour étre
replongé dans l'immensité et ['impersonnalisme de
New-York. Ce contraste m’a fait apprécier davantage
encore votre aimable hospitalité et votre amitié sin-
cére, dont je ne sais comment vous remercier.

Cependant, le chaleureux accueil que vous m’avez
fait n’est pas le seul motif de ma gratitude. Bien plus
encore que cette expérience humaine, sans doute, mais
assex individuelle, je vous sais gré de m’avoir fait décou-

_vrir le Canada, et la C.T.C.C.

J'ai suivi avec une grande attention toutes vos publi-
cations, j’ai observé votre montée, j'ai su votre lutte
épuisante et victoricuse, mais jamais par les données
incomplétes je n’aurais pu sentir ces pulsations de vie
intense, je n’aurais pu apprécier ce dynamisme impa-
tient, cette sagesse intransigeante, cette volonté tenace
de construire, qui font de la C.T.C.C. un mouvement
syndical véritable, d’une vitalité vigoureuse, qui prouve
une fois de plus toute I'efficacité de la formule du syn-
dicalisme chrétien. ‘

Ainsi le courant électrique vit dans les deux péles,
mais la lumiére ne jaillit qu’a condition gu’ils se rencon-
trent.

Je ferai tout ce qu'il est en mon pouveir pour que
ce premier contact puisse provoquer un échange plus
actif de documentation, d’informations et d’expériences
de tout genre entre votre Confédération, les autres affi-
liécs de la C.I.C.S. et celle-ci méme. Ainsi tous béné-
fizieront du travail de chacun, et les diverses concep-
tions et expériences contribuent sans doute 3 I'enrichis-
sement de la doctrine et de la pratique syndicales Chré-
tiennes.

Pour autant qu’il soit encore nécessaire de le repé-
ter, je vous assure que la C.T.C.C. a gagné en moi un
ami diligent, et j'espére que ma courte présence parmi
vous puisse avoir contribué 3 renforcer en vous la con-
viction de la nécessité de action syndicale Chrétienne,
non seulement comme centre d'échange et de rallie-
ment idéologique, mais dans la pratique de la vie inter-
nationale, sur le plan international, aux Nations Unies,
a 'O.LT. et partout ailleurs ol nous avons des concep-
tions a faire valoir.

Mes chers Camarades, encore une fois, merci, bonne
continuation dans votre travail immense, mais combien
indispensable! Je conclus avec ume parole historique,
dans ma langue maternelle. “‘Ende despereert niet...”
“Et jamais n’abandonnex la patrie!”

Enticrement 3 vous,

(Signé) : Auguste A. ]. VANISTENDALE,

Secrétaire général adjoint,
Confédération internationale
des Syndicats Chrétiens.

La C.T.C.C. avait le plaisir de
recevoir, au début de mars, le se-
crétaire adjoint de la C.IS.C, le
confrére Vanistendale. Ce dernier
de passage & New-York, ou il par-
ticipe a titre de consultant aux
travaux de la délégation belge au-
prés des Nations Unies, s'est ren-
du au Canada dant le but de nouer
des relations plus étroites entre
la Confédération internationale
des Syndicats chrétiens qu’il re-
présente, et notre mouvement syn-
dical affilié & cet organisme
mondial. Tant i Montréal qu’a
Québee, plusieurs libérés emt eu
l'oecasion de le rencontrer et de
connaitre ainsi les principales
réalisations de la C.IS.C. et tout
particuliérement des syndicats
chrétiens de Belgique. De plus, le
confrére Vanistendael a prononcé
une courte allocution lors de la
derniére réunion du Bureau con-
fédéral ol il avait été invité par
les officiers supérieurs de Ia
G, s

Ce représentant de la C.I.S.C. a
souligné a maintes reprises Ie
prestige donf jouit notre mouve-
ment dans les milieux syndicaux
d'Europe. Militant des plus con-
vaincus du syndicalisme catholi-
que, le eonfrére Vanistendael nous
a raconté les luttes que les te-
nants de la doctrine sociale de

' I'Eglise ont df soutenir en Eu-

rope pour en assurer le rayonne-
ment et pour en appliquer les di-
rectives économiques et morales.
Les gains considérables qu'ils ont
fait aprés la derniére guerre et
le recul toujours plus prononcé
des éléments communistes, dans

 les pays oceidentaux, a placé le

syndicalisme catholique au pre-
mier plan, nous a-t-il dit. Doréna-
vant, selon le secrétaire de Ia
C.IS.C., nous aurons un roéle de
premiére importanee 3 jouer dans
les pays respectifs ot la pensée de
I’Eglise exerce son influence. Le
monde de demain ne pourra se

construire -sans nous et sans tenir
compte des réformes de structure
que nous préconisons. Nous som-
mes a date le plus puissant rem
part contre I'athéisme commu-
niste et contre la dietature.

. La visite de M. Vanistendael a
également donné lieu & des échan-
ges de vue, d’ordre technique dont
la C.T.C.C. pourra tirer grand pro-
fit. =

Nous tenons i remercier le se-
crétaire adjoint de la C.I.S.C. de
nous avoir apporter ce message
d’ecptimisme et de confiance. Ce
qu’ils ont réwssi a aeccomplir A tra-
vers tantd 'obstacles, dans des pays
ol les idées subversives ont un mo-
menf{ menacé l'équilibre économi-
que et social, peut étre, a4 plus
forte raison, réaliser dans notre
pays, ou le catholicisme reste vi-
vant et conquérant,

Nous publions ci«dessous un
bref résumé de linféressante al-
locution que prononcait M, Va-
nistendael devant les délégués du
Bureau econfédéral, au début du
mois, & Québec.

“Malgré la distance qui nous sé-
pare, nous avons pu suivre la mon-
tée irrésistible et acharnée de la
C.T.C.C., particuliérement lors des
événements vraiment importants et
absorbants qui se sont déroulés ici
Fan dernmier. L’absence de contacts
journaliers, réguliers, permanents,
ne nous empéche pas d'avoir le
méme esprit, le méme langage. Et
ee langage est celui de I’émanci-
pation soeiale 3 base chrétienne.

“Certaines de nos organisations,
dont la C.T.C.C., ont été invitées a
la Conférence Internationale de
Londres, mais avee¢ la condition
subtile que dans les deux prochai-
nes années, I‘Internationale Syndi-
cale chrétienne admettrait les prin-

cipes de laffiliation 3 une seule

Internationale. La presse et la ra-|

dio ont donné une  interprétation

unilatérale & cette eondition subti-

le, disant que les Syndicats Chré-
tiens avaient accepté de partieiper
au Congrés de Londres et qu'ils
aceeptaient par 1a de liquider leur
propre Internationale dans les deux’
ans.

“Or, le sens de cette condition
était que dans les deux ans, les
Syndicats Chrétiens se pronence-
raient sur leur participation eou
leur non-participation a la Fédéra-
tion Mondiale des Syndicats libres.
Les Syndicats Chrétiens ne repous-
sent pas la collaboration avee les
autres mouvements qui présentent
suffisamment de garantie du res-
pect de la liberté, et en aucun mo-
ment nous avons repoussé la eolla-
boration éventuelle de ces organi-
sations.

“D’autre part, cette coopération
ne doit pas nécessairement inclure
la participation organique, ni la
disparition des syndicats chrétiens
sur le plan international et inévi-
tablement sur le plan national. La
disparition de notre Internationale
Chrétienne signifierait la dispari-
tion de notre reconnaissance offi-
cielle dans les organismes tels que
le Conseil des Nations Unies et la
Conférence Internationale du Tra-
vail.

“Jusqu’ici, nous avons fait cer-
taines choses dans le domaine in-
ternational et la guerre. Nous
avons pu faire introduire des mé-
moires sur la conception chrétien-
ne du travail féminin, sur les
droits de la famille; nous avons pu
collaborer a la rédaction de la dé-
claration des droits de ’homme et
présenter des idées chrétiennes
sur des articles qui ftraitent des
droits économiques et sociaux.

“Il ne faudrait pas que, par sui-
te d’'une décision hative, pas mire-
ment réfléchie, on anéantisse les
possibilités pour eeux qui vien-
dront aprés nous d'exercer une in-
fluénce chrétienne sur leur généra-
tion.”

LE SYNDICALISME CHRETIEN AU NATIONS-UNIES

Le confrére Vanistendael, dont nous signalons le passage parmi nous dans un article ci-dessus, a bien
voulu nous faire parvenir de New-York, cette photographie, oU il apparait en compagnie des représen-

tants de la Belgique auprés des Nations-Unies. Nous voyons, de gauche 3 droite: M. A. Vanistendael

r

secrétaire-adpoint de la Confédération internationale des syndicats chrétien et consultant auprds des
Nations-Unies, M. Hasoin, professeur a FMUniversité de Louvain, m:=mbre de la délégation Belge, M. Trygve
Lie, secrétaire général des Nations-Unies, Fernand Dehzusss, profossaur de Droit international & I'Uni
versité d’'Etat de Liége, et chef de la délégation belge 3 la 10> riuasica du Conszil Economique et Social

des Nations-Unies.
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AVIS IMPORTANT

DES PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES

en vertu de la

101 DE L'ASSURANCE-CHOMAGE

sont présentement versées :

(1) aux travailleurs qui ont épuisé depuis le 31 mars 1949 les
prestations auxquelles ils avaient droit

(2) aux travailleurs qui n‘ont pas droit aux prestations ordinai-
res, MAIS dont le livre d’assurance indique qu’ils ont travail-
lé pendant au moins 90 jours dans un emploi assurable de-
puis le 31 mars 1949;

(3) aux travailleurs occupés au débit et a l‘exploitation des bois
pendant au moins 90 jours dans une période récente de 12
mois ou (aux travailleurs du débit et de I'exploitation des
bois ET d‘un autre emploi assurable durant 90 jours).

Ces prestations supplémentaires seront versées pour pério-
des de chémage jusqu‘au 15 avril 1950.

Pour plus amples renseignements,

Adressez-vous a votre plus proche bureau du Service mational de placement.

MINISTERE FEDERAL DU TRAVAIL

Humphrey Mitchell, A. MacNamora,

ministre : SOUS-Min istre

-
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CE QUE LES OUVRIERS DEMANDENT AU' GOUVERNEMENT FEDERAL

LA DISPARITION IMMEDIATE DU-CHOMAGE ET UNE SOLUT!
A LA CRISE DU LOGEMENT

ON RAP)

DE

Exemption d'impét jusqu’a $3, 000 — l’internutionulisutioh des Lieux Saints

' LE CHOMAGE

¢ Le chomage affecte déja sérieusement la classe
ouvriére canadienne. D’aprés les derniéres statisti-
| gues, environ 400,000 chéomeurs attendent avee
inquiétude et souvent avec angoisse que la société
t leur fournisse du travail. Ils ne sont pas respon-
sables du marasme dans lequel ils ont été précipités.
Depuis longtemps déja que l'on prédisait cet état
" de chose comme s’il était impossible qu’il se passat
' yvingt ou vingt-eing ans sans qu’une crise économique
vienne ravager les foyers, créer la misére et
+ déséquilibrer I’économie du pays.
Plus le peuple devient conscient sur le plan
; économique, plus ces crises menacent le systéme
en vigueur. De quelle nécessité se produit-il une
crise économique a tous les quarts de siécle
* habituellement suivie d’'une guerre ?
La CT.C.C. n’a pas Ulintention d’exiger une
" réponse du gouvernement fédéral. 3

Plusieurs facteurs concoureni A provoquer une
srise. Le plus grand nombre provient du jeu
- aveugle des- forces économiques, d’autres relévent
i de la volonté des individus.

Ce qui frappe le plus la classe ouvriére dans Ila
situation actuelle, c’est le manque de coordination
de toutes les énergies pour enrayer un mal aussi
grave que le chomage. L'on s’accuse mutuellement,
l'on appquue des palliatifs, mais l'on ne se rend
>as & la racine du mal.

Précisons que le chomage n’est pas un phenomene

. politique mais un phénoméne économique. C'est

- donc sur ce dernier plan que nous devons porter
nos efforts pour prévenir- le chomage et le faire

" disparaitre s'il existe.

. La premiére responsabilité du chéomage repose

t done sur ceux qui dirigent la vie econ0m1que Dans

t un régime de libre entreprise cette" responsabilité

; est trés partagée. La C.T.C.C. constate que la plupart

. des responsables de l'activité ' économique agissent
| trop souvent comme des inconscients se contentant

i de bénéficier des avantages du régime en écartant
' les charges. -
| Ils’ ne pourront sirement pas maintenir leur
i influence sur I’économie nationale si le peuple n’est
| Pas convaincu, par des actes, que l'entreprise privée
| n'est pas intéressée qu'aux profits, mais également
! au bien-étre de la nation et 4 sa sécurité. I’exemple
+ de la majorité des pays européefhs devrait les
i pousser a éviter les erreurs qui ont amené sa perfe
dans ces pays. Les déclarations favorables des
hommes publics ne suffiront pas a la maintenir en
place
Comme l’'économie canadienne dépend dans une
ilarge mesure des marchés extérieurs, il serait
injuste d’attribuer a ses dirigeants toute la
‘responsabilité de la situation que nout déplorons.
: Mais la C.T.C.C. est convaincue qu’ils pourraient
! g'intéresser davantage au probléme et ne pas rejeter
i sur les gouvernements la charge de le régler seuls
Les gouvernements peuvent atténuer partielle-
. ment les conséquences du chomage par des secours
‘ou des travaux publies; ils peuvent également
 tenter de diversifier nos marchés extérieurs afin de
stabiliser nofre économie; mais leur action sera
'toujours subordonnée aux efforts que I'entreprise
‘privée fera pour régler le probléme du chomage.

La C.T.C.C. soumet les suggestions suivantes pour

régler ou atténuer la crise de chomage:

a) Que le gouvernement fédéral, par Pintermé-
diaire de ses attachés commerciaux, tente de
diversifier le plus possible nos marchés
extérieurs; .

b) Que le gouvernement fédéral, avec l'aide des
autres pouvoirs publics, entreprenne sans délai
des travaux publies pour stimuler lactivité
économique; ‘

¢) Que le gouvernement fédéral erée un Conseil
économique ou seront représentés corps
publics, employeurs et unions ouvriéres pour
étudier les causes profondes du chémage et
offrir les solutions adéquates;

d) Que le gouvernement fédéral incite les
employeurs a. fournir le plus de travail
possible, en tenant compte des conventions
collectives de travail existantes, et qu'il
définisse -publiquement leur responsabilits

" dans ce domaine.
Avant de terminer cette q_uestmn, la C.T.C.C. tient
2 féliciter le gouvernement des améliorations qu’il
vient d'apporter a la Loi de P’Assurance-chémage
pour faire face i la crise actuelle.
La C.T.C.C. rencontrera la Commission d’Assu-
rance-chdmage pour lui soumettre d’autres propo-
sitions qui modifieront encore davantage la loi.

_-toutefois, est

t-il, une injustice a

La CT.C.C. a déja eu l'occasion d’exprimer au
gouvernement fédéral son point de vue sur le
contréle des loyers. Elle regrette qu’il n’ait pas éte
partagé.

Quoigqu’il en soit, le probléme du logement
continue & occuper une place de premier plan dans

‘Pesprit de ceux qui s'intéressent au bien-étre des

salariés. :

La plupart des gouvernements prpvineiaux et un
grand nombre de municipalités offrent, .en plus de
I'apport du gouvernement fédéral, une contribution
a la solution du probléme de I'habitation. Si les
résultats ne sont pas a4 la mesure du probléme, ce
n'est pas tant par manque de bonne volonté que
par un défaut de coordination entre les législations
en vigueur.

Le montant initial & débourser constitue encore
la plus grande objection a 14 réalisation des
différents programmes d’habitation.

La Fédération des Coopératives d’habitation de
la province de Québec a proposé un plan que le
dernier congrés de la C.T.C.C. a entiérement
approuve,

Voici succinctement ce en quoi il consiste:

1) Le gouvernement provincial fournirait au

moment du prét une contribution. egale a celle

du gouvernement fédéral;

- 2) Toutefois, il ne paierait que l'excédent de 3%
au lieu de 2% tel gqu’actuellement, ce qui
compenserait .pour sa confribution. initiale;; -

Le montant des contributions serait étabh comme

suit: ! W

1—Pour 1es préts ne depassant pas $600000 la
contribution serait de $1,200.00;

Represeniution du Canada av Vatican

- LE LOGEMENT

2—Pour les prets de plus de $6,000.00, mais ne

‘dépassant pas $10, 000 00, la contribution serait
de $800.00.

Cette contribution se répartirait sur les trois
pouveirs publies (fédéral, provineial, ' municipal)
selon le pourcentage suivant:

25% yiendrait de la municipalité,

37% ¢ du gouvernement provinecial,

371 % du gouvernement fédéral.

(La raison pour laquelle la mumclpalite contrlbuﬂ-
moins que les deux autres, e’est qu’elle doit fournir
les services publics tels que: égouts, aquedue, ete.)

Il serait sans doute opportun de former un Comita
central de I’habitation pour chacune des provincas

afin de mieux coordonner les efforts et faciliter

Papplication” des différentes lois du logement. Les
corps publics, les unions ouvriéres et les employeurs
pourraient étre représentés sur ce comité qui serait
l'organisme par excellence pour faire des reconi-
mandations a qui de droit sur la législation actuelle.
LIMPORT SUR LE REVENU

La C.T.C.C. dans son mémoire de l’an dernier
demandait que 'exemption individuelle d’impét soit
élevée & $1,500.00 pour les célibataires et a $3,000.00
pour les personnes mariées en plus d'un dégréve-
men* dans ce dernier cas, de $400.00 par dépendan’.

Le gouvernement actuel a majoré l'an dernier
les exemptions individuelles mais la C.T.C.C. eroit
gu'il y aurait lieu de se rendre aux minima qu’elle
propose.

Evidemment, le gouvernement fédéral pour main-
tenir ses lois de sécurité sociale et ses services doit
étre assuré d'un revenu adéquat et le moyen
d'obtenir ce revenu est la taxation. La C.T.C.C.,
d’opinion  que le gouvernement
pourrait maintenir son revenu tout en dégrevant
les petits salariés. Il ne s’agirait que de change“
quelque peu l'assiette de I'impét.

Sous la loi actuelle, par exemple, les profits de

nature capital ne sont pas faxables. C’est 1a, semble:
I'endroit des travailleurs. La
C.T.C.C. ne peut justifier cette politique.
" La distinction subtile que fait la loi entre Ie
revenu et lés profits de nature capital n’est qu’ur.
encouragement a I’évasion fiscale. Le gouvernement
pourrait sans doute recouvrer par une taxation plus
appropriée sur les profits, les revenus qu’il perdrait
par la majoration des exemptions individuelles.

La C.T.C.C. se permet de faire une suggestion en
matiére d’exemption individuelle qui aurait pour
but de dégrever le revenu des péres de famille.

Sous le présent régime, lorsque dans un ménage,
Thomme of la femme travaillent, ils sont considérés,
pour fins d'impét, comme célibataires et bénéficient
chacun de l'exemption individuelle du célibataire.

Si le mari est seul & gagner ou si le revenu de
son épouse est inférieur a $250.00 par année, il
jouit d'une exemption individuelle qui double celle
du célibataire,

;. venhons de ,Eormulet i

-“0 Canada”,

Or, a cause du taux progressif de I'impét, il arrive
que le pére de famille qui est seul A gagner est
souvent dans une situation d'infériorité par rapport
au ménage oi 'homme et la femme travaillent.
Autrement dit, si dans les deux cas le revenu
familial taxable est de $4,000.00, (les autres
conditions étant comparables) le premier paiera
plus d’impdt que les deux autres ensemble.

Cela apparait comme une anomalie et une

_méconnaissance_ du mérite de la mére qui reste a

la maison pour ‘élever ses enfants. Nous ne voulons
pas inférer de cela que les femmes qui travaillent
désertent le foyer; plusieurs sont obligés pour

. diverses raisons de gagner pour augmenter le revenu

familial. Mais nous ne voyons pas pourquoi la loi
de I'impét considére sur un pied différent ces deux
cas en donnant un avantage marqué au deuxiéme.
La C.T.C.C. suggére donc que le revenu familial
taxable puisse étre envisagé par la loi comme ayant
été gagné A part égale par le mari et la femme
et que les deux produisent leur rapport d’impét
comme s’ils étaient célibatairés en bénéficiant des
exemptions prévues en faveur de ces derniers.
Evidemment, le pére continuerait de profiter des
exemptions attribuées pour les dépendants. ‘
Cette formule s’appliquerait non seulement dans
les cas ou 'homme seul travaille mais également
dans les ‘cas @i les deux conjoints recoivent un
revenu au-dessus du minimum requis. L'on n’aura
qu'a additionner les.deux revenus, a les diviser

par deux.et aj }onsnderer le produit de -cette

nperatlon comme ‘le revenu individuel de chaqun

- des époux.

L PmG.C. propose que les personnes visées par
la présente suggestion puissent opter soit pour! le
régime actuel ou soit pour la proposition que nous
INDEPENDANCE DU CANADA

La C.T.C.C. s’est réjouie de P'abandon des liens
qui attachaient encore le Canada avec I'étranger et

" qui lui. rappelaient trop les servitudes passées.

L’abolition des appels au Conseil Privé et le droit
qu’a maintenant le Canada d’amender sa constitution
font de nofre pays une nation souveraine i laguelle
nous avons de nouveaux motifs d’étre fiers d’ appar
tenir.

La C.T.C.C. espére que le gouvernement actt:el
aura I'honneur de proclamer l'indépendance com-
pléte du Canada pour en faire une république
autonome.

La C.T.C.C. croit également que le moment serait
venu de donner a notre pays les attributs des nations
souveraines tels qu'un drapeau et un hymne national
bien a lui, Elle suggére que le drapeau canadien
ne renferme aucun embléme étranger et soit
réellement le symbole de l'indépendance. Quant 2
I'hymne national, la C.T.C.C. propose que le chant
composé par un Canadien et déja
reconnu en fait comme I'hymne national canadien
par la majorité de la population, soit consacré dans
ses titres et devienne l'hymne national officiel.

REPRESENTATION AU VATICAN

A T'occasion de ’Année sainte, la C.T.C.C. suggére
au gouvernement fédéral de nommer un ambassa-
deur au Vatlcan

PERSEC UTIONS RELlGiEUSES

La C.T.C.C. déplore, avec le gouvernement cana-
dien, les persécutions religieuses qui continuent de
sévir dans les pays situés dans la sphére d'influence
russe. Elle incite fortement le gouvernement a
continuer ses protestations et a appuyer I'O.N.U.
dans toutes les procédures qu'elle prendra pour
restaurer la liberté de culte dans les pays qui l'ont
supprimée.

INTERNATIONALISATION DES LIEUX SAINTS

La C.T.C.C, a la suite de la requéte formulée
par Sa Sainteté le Pape Pie XII, est en faveur de
I’internationalisation des Lieux saints. Elle aimerait
connaitre les raisons motivant 'attitude du Canada
sur ce point,

PROTECTION DE LINDUSTRIE CANADIENNE

Plusieurs industries eanadiennes ne peuvent
subsister que grice a la protection qu’elles recgoivent
du gouvernement fédéral contre la concurrence
étrangére. La C.T.C.C. espére que le gouvernement
continuera d’accorder cette protection tant et aussi
longtemps et dans la mesure que la stabilité et 'la
prospérité de ces industries 1'exigeront.

(Suite a la page 8)
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LE CONSEIL CENTRAL DE JOLIETTE FORME UNE LIGUE DE -
"SANS-TRAVAIL"; REMARQUES DU. CONFRERE ARCHAMBAULT

NOTRE ROLE SYNDICAL EST D’ETRE PARTOUT A L'AVANT-GARDE -

&

Les bienfaits de la Corporation
peur les harbiers-coiffeurs

La fédération demande au gouvernement
de la leur accorder

Monsieur André Roy écril en page éditoriale, dans l'Action
Catholique du 8 mars 1950, un article solidement charpenteé,
intitulé : “Les maitres-électriciens en corporation.”

Pour cet article, et bien d‘autres encore, M. Roy a bien mé-
rité non seulement des électriciens, mais aussi du public en
général, car ses réflexions fortement documeantées auront cer-
tainement une heureuse influence sur nos législateurs. Elles
vont grandement contribuer & la réalisation des projets fort
recommandables des électriciens de se grouper en Corporation
pour leur propre bénéfice et l‘avantage de tous les citoyens.

M. Roy se base sur I’Encyclique de Pie XI, pour démontrer
a I'évidence que les Corporations des *Métiers et des profes-
sions constituent un des plus formidables ramparts contre les
excés du libéralisme économique d'une part, et du socialisme
d’autre part.

Du méme coup, 'article de M, Roy sera un grand encou-
ragement pour les barbiers-coiffeurs et coiffeuses qui se pré-
parent a fonder bient6ét leur propre corporation.

Espérons que M. Roy aura son heure pour épauler d'une
facon puissante, comme il sait le faire, la cause des barbiers-
coiffeurs et coiffeuses qui mérite l'aide et la sympathie de
tous.

Il n’y a plus de place pour la timidité, l'indolence et l'in-
décision, Rome a depuis longtemps donné ses sages directi-
ves en ce qui concerne les Corporations des professions et
des métiers.

Les évéques et les archevégues de la province de Québee,
dans une lettre pastorale collective, ont accueilli aveec une vive
satisfaction les enseignements des encycliques des Papes Léon
XII et Pie XI.

Tout comme les Souverains Ponfifes, ils recommandent sans
equivoque, sans hésitation, aux professions et aux corps de mé-
tiers de s’organiser en corporation le plus t6t possible, afin
d‘aider & équilibrer la vie économique et & maintenir |‘ordre
social et religieux cher nous. Les éconocmistes les mieux aver-
tis, les sociologues les plus compétents, les journalistes les
mieux renseignés, les législateurs les mieux qualifiés sont tous
du méme avis.

Au banquet du congrés de la Fédération patronale des
barbiers-coiffeurs et coiffeuses, tenu l'automne dernier, aux
Trois-Riviéres, Son Exe. Mgr Omer Garant, évéque auxiliaire
de Québee, aprés avoir félicité les congressistes pour la
bonne entente et I’harmonie exemplaires qui régnent entre
eux disait “que les membres de la Fédération patronale des
barbiers-coiffeurs et coiffeuses et les membres de la Feédéra-
tion des employés de la province s'unissent le plus tot poes-
sible pour former la premiére corporation professionnelle des
barbiers de la province de Québec.”

Au mois de janvier dernier, a l'occasion du 15e anniversaire
de la Fédération des Barbiers-Coiffeurs et Coiffeuses, Son Exc.
Mar Garant, aprés avoir exprimé son admiration pour les pro-
grés réalisés dans le syndicalisme par les Barbiers-Coiffeurs et
Coiffeuses, ajoute: “ll faut faire un pas de plus, il faut cou-
ronner volre oceuvre en formant ensemble une véritable corpo-
ration professionnelle.”

Si la Corporation basée sur les encycliques est une sauve-
garde contre les principes socialistes et les abus des capita-
listes, elle est en méme temps une protection pour les
membres qui en font partie; car pour entrer dans la Corpo-
ration, il faudra au préalable avoir donné les preuves de ses
capacités et de son expérience. C'est ainsi que l'on se débar-
rassera des exploiteurs et aque les incompétents seront éli-
minés.

Ceux qui paient pour éfre bien servis sont justifiables de
réclamer un bon service. La Corporation est la formule la plos
certaine et la plus recommandable pour atfeindre ce double buk
de protéger les compétents et satisfaire aux exigences du pu-
blic. Ceci, mieux que jamais, on le comprend et plus que ja-
mais on réclame la Corporation et ses multiples avantages.
C’est dire que le vent souffle du cété de la Corporation.

J.-Henri BELIVEAU.
Les Trois-Riviéres.

“changée en une craintive appréhen-

Une délégation rencontre le député du comté,
M. Georges-Emile Lapalme

Beaucoup de personnes timoréesl
se sont inquiétées lorsqu’on a an-
noncé gue le Conseil central des
Syndicats catholiques allait former
une ligue pour grouper tous les
sans-travail. Cetfe inquiétude s’est

sion lorsqu’on a vu une centaine de
sans-travail envahir la salle du
Conseil de ville, le soir du 27 fé-
viier dernier. Si la démonstration
avait été moins intime, cette -in-
quiétude serait certes encore ac-
crue, car guelque 200 sans-fravail
ont été recus en délégation par Me
Georges-Emile Lapalme, député fé-
déral, samedi aprés-midi de la se-
maine derniére.

Beaucoup de ces personnes se
disent: “Bon, voila encore les révo-
lutionnaires et les exploiteurs de
sentiments populaires qui se sont |
trouvés une nouvelle mine, ou plus
encore, un nouveau moyen de se
fajire de la publicité et d’accroitre
leur crédit”, La révolution est cou-
rante, et dans le milieu ou nous
vivons, elle n'est pas surprenante,
a plus d'un titre.

On a longtemps cru que la
meilleure facon de conserver la
paix de la cité c’était de se fer-
mer les yeux et de se boucher les
oreilles; ¢‘était de ne pas créer de
problémes en prenant bien garde
d’éveiller la masse des hommes
toujours si impassiblement endor-
mie ou apathique. Or, dans une
société démocratique bien consti-
tuée, il est du devoir des organi-

sations de faire reprendre cons-
cience aux citoyens, de former

une opinion publique éveillée ef
éclairée. Car tranquillité ne veut
pas dire inertie. Ecoutons Pie XII
a ce sujet: O bienheureuse tran-
quillité, tu n‘as rien de commun
avec l‘enlisement dur et obstiné,
tenace et puérilement entété dans

‘'ce qui est; ni avec la réaction, qui,
fille de l'inertie et de I'e‘.-g;o':'srm‘e,i
rechigne a appliquer lesprit aux

problémes et aux questions que
I'évolution des temps et le cours
des générations avec leurs be-
soins et leurs progrés font morir,
et tirent avec soi comme les iné-
luctablées nécessités du présent.
Mais, pour un chrétien conscient
de sa responsabilité méme envers
le plus petit de ses fréres, il n'y
a pas de tranquillité paresseuse, il
ne s'agit pas de fuite, mais de lut-
te, mais d’action confre toute in-

| action.”

Ce n'est pas a d'aufres choses
gue nous visons. Pleinement cons-
cients de nos responsabilités socia-
les, nous nous sommes penchés sur
le probleme des sans-travaik Pour
aller au plus pressant, & cause de
I'urgence de la situation, nous
avons pris, commehmoyen d’action,
la représentation massive aupreés
des pouvoirs publics.

Il ne s'agit pas la de créer des
besoins fictifs aux sans-travail, ou
de faire miroiter a leurs yeux des
espérances illégitimes. Le droit au

travail est un droit fondamental de |

l'individu, toute société doit étre
aménagée de facon a ce que l'exer-
cice de ce droit soit facilité a tous,
En cas d’insuffisance de I'initiative
privée, il est du devoir des corps
publies de suppléer a cette insuffi-
sance en créant des occasions d’em-
ploi ou en stimulant l'activité éco-
nomique par des moyens appro-
priés. ;

Nous avons appris de Source
certaine que dans la ville de Qué-

‘bec {ce n’est pas si loin) les com-
| munistes ont récemment organisé
| une ligue de chémeurs. Nous avons
voulu éviter qu'une semblable ini-
1 tiative soit prise par ces gens A Jo-
liette méme; nous wn'avons cru
| mieux faire que d'organiser notre
| propre ligue de sans-travail, fidéle
| dailleurs au mot d'ordre de nos
chefs.

Le role du Conseil central des
| Syndicats catholigues, clest d'étre
a lavant-garde, c’est de voir i ce
que, dans tous les domaines, les
‘intéréts économiques  sociaux et
moraux des travailleurs soient dé-
fendus. En autant que les sans-tra-
vail sont concernés, il arrive que
leurs intéréts tout a la fois écono-
migues, sociaux et moraux sont en
cause; économiques, parce gu'ils
n'ont pas d’argent, sociaux, parce
qgu'ils sont un fardeau pour toute
la société, moraux parce que loisi-
veté est mauvaise conseillére.

Jacques ARCHAMBAULT
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Ce que les ouvriers demandent au gouvernement . . .

PENSIONS DE VIEILLESSE

Notre organisation suggére de porter a $50.00 par -
mois la pension aux vieillards, d’abaisser l'age de

(Suite de la page 7)

ENTRAINEMENT MILITAIRE OBLIGATOIRE

la pension & 65 ans pour les hommes et a 60 ans

pour les femmes. Cette derniére

=

suggestion est IMMIGRATION

conforme & une recommandation du Bureau inter-

national du travail

La CT.C.C. s'oppose toujours 2 Pentrainement
militaire obligatoire en temps de paix.

Etant donné la situation de chémage qui sévit

La CT.C.C. eroit aussi que l'on devrait laisser
intacte la pension, lorsque le revenu mne dépasse
pas $500.00. De plus, quand un salarié¢ touche un
revenu provenant d’un fonds de pension contribu-
toire, dont le montant est inférieur & $1,000.00 par
année, on ne devrait pas le priver des avantages
de sa pension de vieillesse.

CALENDRIER UNIVERSEL

Le dernier congrés de la C.T.C.C. s'est déclaré
favorable & Yadoption du calendrier universel
préparé par “The World Calendar Association”. La
C.T.C.C. espére gue le gouvernement prendra cetie
suggestion en considération.

au ¢«Canada, la CT.C.C. prie le gouvernement de
réduire au striect minimum entrée au pays
d’immigrants. :

GAZETTE DU TRAVAIL

La CT.C.C. remercie le gouvernement d’aveir
désigné un rédacteur francais 2 la Gazette du
Travail. Sa tenue a été considérablement améliorée
et nous apprécions la ‘livraison rapide de I'édition
francaise. '

Respectueusement soumis,

LA CONFEDERATION DES TRAVAILLEURS

CATHOLIQUES DU CANADA, INC.
Ottawa, le 10 mars 1950.

3
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Notre auménier

“L’ouvrier, actuellement, n’est intéress¢ qu’a
son salaire. Il ne travaille que pour se gagner le
meilleur salaire possible. L’entreprise qui I'engage
ne 'intéresse pas. Il est prét a aller travailler dans
n’importe quelle autre usine qui lui paiera un salaire
supérieur. Il est donc étranger a 'entreprise et, par

le fait méme, est étranger a toute la vie économique.
“N’est-ce pas cette situation que peut s’expliquer,
le succés des communistes qui ont

en bonne partie,

Ainsi s’exprimait M. l'abbé H.
Pichette, de Joliette, aumonier gé-
néral de la C. T. C. C, dans une
conférence prononcée devant une
centaine de délégués syndicalistes
de Sherbrooke, d'East-Angus, de
Windsor, d’Asbestos, -de Lac-Mé-
gautie, de Coaticook, de Richmond,
de Kingsay Falls et de Nicolet,
réunis au conseil central des Syn-
dicats Nationaux de Sherbrooke en
journée d’étude régionale.

M. I'abbé Pichetie, principal con-
férencier de cette journée d’étude,

« traitait de *la participation de I'ou-

vrier a la vie de I'entreprise.”

Présenté par M. Gaston Vallée,
qui dirigeait cette journée syndi-
cale a titre de président du con-
seil central des syndicats de Sher-
brooke, M. l’abbé Pichette dans
un exposé trés fouillé et trés pré-
cis, détailla les avantages que
pourrait connaitre l'employeur et
Pemployé grace au principe de
participation a la vie de I'industrie
par l'ouvrier,

DEFECTUOSITES SOCIALES

L‘auménier général du mouve-
ment C.T.C.C. commenga son ma-
gistral exposé en passant en revue
les principales défectuosités socia-
les qui ont été de nature a in-
fluencer la mentalité ouvridre
d‘une facon aussi malheureuse, et
& créer un état de vie social tout
& fait déplorable et auquel on se
doit de remédier.

“On a récemment écrit, dans
I'enquéte Stevens, que celui qui se
lance dans les affaires, de nos
fjours, doit choisir entre sa con-
science et le vol. Il s’agit 1a d’un
état social désastreux qui a entrai-
né de graves conséquences et qui
a porté les ouvriers & se méfier
de tous ceux qui laissent se per-
pétuer un tel régime, continua
I‘abbé Pichette.

“Les ouvriers voient trop d’em-
ployeurs vivre dans les conditions
tellement meilleures que les leurs
qu'ils croient que tous les emplo-
yeurs font des profits exorhitants;
ils veulent ainsi connaitre la vraie
mesure des profits, et en retirer
leur juste part.

“La lutte pour de meilleurs sa-
laires devait se faire, mais on ne
peut assurément souhaiter que cet-
te bataille se continue indéfini-
ment puisque.le résultat ne pour-
rait étre que le suivant: la dispute
n'est qué transportée sur un autre
palier, la bataille ne fait que s’ag-
graver entre employeurs et em-
ployés, les prix continuent d’aug-
menter. A un moment donné, il
faudra en venir i la solution de
réclamer l'arbitrage des prix, com-
me elle se fait sur les salaires.

“La situation est telle, aujour-
d’hui, que les ouvriers sont amenés

JOURNEE D'ETUDES SYNDICALES A SHERBROOKE

“LA PARTICIPATION DOIT S'ETENDRE A LA DIRECTION,
A LA GESTION, AUX BENEFICES ET MEME
A LA PROPRIETE DE L'ENTREPRISE"

PLUS D'UNE CENTAINE DE DELEGUES Y A SSISTALT

a lutter perpétuellement contre
leurs employeurs.

DES SOLUTIONS

“A ce probléeme important, con-
tinua DI’abbé Pichette, nous ne
pouvons trouver que frois soulu-
tions: la solution socialiste, les coo-
pératives de production et enfin
la participation des travailleurs 2
la vie de l'entreprise.

“La solution socialiste n’entraine,
pour l'ouvrier, qu’un simple chan-
gement de patron. Ses disputes
contre l'employeur ne sont nulle-
ment changées, et elles ne devien-
nent que plus dangereuses parce
que celuici dispose alors de l'ar-
mée et d’autres moyens aussi radi-
caux pour mettre fin i toute de-
mande des travailleurs. En France,
les pires luttes syndicales ont été
faites contre les entreprises éta-
tisées. L'ouvrier, par ce moyen, n'a
done plus sa place dans la société;

il n’a pas gagné la paix sociale, ni

la stabilité que peut lui apporter
I ereméde 4 ses maux.

“Par ailleurs, I'expérience a dé-
montré que les industries coopéra-
tives, contrairement aux coopéra-
tives agricoles, ne sont pas appe-
lées A connaitre de grands succes.
Le manque de capital et la difficul-
té d'opérer bloquent presque irre-
médiablement tout espoir de réus-
site.

“Il ne reste donc que la partici-
pation du travailleur A Ia vie de
I'entreprise™.

PARTICIPATION TOTALE

M. I'abbé Pichette précisa im-
médiatement qu’il ne s’agit pas 1a

de la participation de I'ouvrier, par.

son travail. Ceci a toujours existé.
11 s'agit plutét de cette participa-
tion qui ferait que les ouvriers
puissent étre en mesure de faire
connaitre a la dire.ction et a 1’ad-
ministration de lentreprise, quel-
le position les ouvriers — le per-
sonnel d’exécution occupent
dans l'entreprise, quel réle ils y
remplissent réellement. En méme
temps, elle permettrait aux ou-
vriers de prendre toutes leurs res-
ponsabilifés dans le bon fonetion-
nement de l'entreprise.” Enfin, il
s'agit 1a de cette forme de partici-
pation qui leur permettra de reti-
rer la part de profit & laquelle ils
devraient raisonnablement avoir
droit, ajouta le conférencier.

“Pie XI a déji sonligne I’heureu-
se réussite de ce cété, et V'ouvrier
semble trés intéressé a cette solu-
tion. :

“Cefte participation doit s'éten-
dre 4 la direction, 3 la gestion, aux
bénéfices et méme 3 la propriété
d'une entreprise a prouvé que l'ac-

prise.”

tionnariat ouvrier, si seul accordé,
n’est pas une solution au probléme.
Au cours d'une gréve aux Etats-
Unis, on a découvert, aprés enqué-
te, que dans telles usines, les ou-
vriers £taient propriétaires de 67%
des actions et que pourtant la gre-
ve sévissait quand méme. I.’action-
nariat ne rend pas l'ouvrier beau-
coup plus intéressé 3 l'entreprise,
ne satisfait pas ses revendications,
parce que la encore, il ne sait pas
ce qui se passe dans U'entreprise.

“Notre mouvement n'est pas op-
posé A Uentreprise privée, et ne
veut pas lutter contre elle. Nous
voulons simplement que l'entrepri-
se privée garde sa place dans la
vie économique, mais que la classe
ouvriere ait aussi la place qui lui
revient de droit.”

PLUSIEURS FORMULES .

Le conférencier expliqua ensuite
se trouve plusieurs formules de
participation. “Elle peuvent étre du
domaine des opérations purement
sociales, . techniques - de l'entrepri-
se, et peuvent aussi étre du domai-
ne des activités financiéres et com-
merciales de l'entreprise,

“Les employeurs admettent déja
les deux premiéres. Mais quand
l'ouvrier vient réclamer des pro-
fits vrais et quand il veut les con-
naitre, on lui en refuse le droit.

“On entend par participation aux
activités sociales ou techniques de
I'entreprise cette participation qui
entraine les employeurs A accep-
fer ou a demander la collaboration
des employés dans tout ce qui con-
cerne l'organisation des loisirs, de
I'’hygiéne, des conditions de tra-
vail, ou des suggestions sur la mo
dernisation ou le remplacement de
tel ou tel outillage. Cette participa-
tion des employés est de plus en
plus acceptée.

PARTICIPATION FINANCIERE

“La participation aux activités
financiéres et commerciales de
I‘entreprise sont les deux formes
qui rendront les ouvriers véritable-
ment associés dans l‘entreprise. Il
ne sera plus I"étranger qui n'a avu-
cune responsabilité dans I‘entre-
prise, qui ne sait pas pour qui et
pour quoi il travaille, & qui lon
demande de donner du rendement
et que l'on boute dehors dés qu'il
ne peut plus donner un aussi bon
rendement. D'une entreprise “qui
n‘a pas d‘dme pour ses ouvriers”,
il faut faire une entreprise socia-
le, y créer des organismes qui per-

mettront aux ouvriers de prendre.

des initiatives et des responsabi-
lités et d'en retirer aussi. des
fruits.

“Il ne sert & rien de travailler
uniquement & la participation des

profits, parce que ceci ne réglera
pas le probléme. Il faut au moins
désirer ensemble la participation
a la gestion, et la participation
aux profits. Cette derniére seule
ne pourra pas entrainer la com-
préhension mutuelle entre les as-
sociés de la méme entreprise.

“Avant d‘en arriver 13, il faudra
former des ouvriers compétents en
la matiére. Cela n'est pas impos-
sible. En France, actuellement,
les patrons offrent aux ouvriers
de participer a |a gestion de leur
entreprise, Des ouvriers et fils
d’ouvriers sont envoyés i des éco-
les spécialisées ol ils peuvent
s'initier A tous ces problémes d’ad-
ministration industrielle.,

“La participation aux profits doit
étre bien comprise, précisa le coun-
férencier. Avant de décider quelle
part devra a louvrier, il faudra
prévoir quels montants iront aux
fonds de réserve pour capital, ré-
serves pour amortissement et au-
tres réserves nécessaires, et en
méme temps, assurer d’abord un
salaire minimum convenable pour
tous les ouvriers de lenireprise.
Un salaire convenable doit méme
passer avant foute participation
aux bénéfices.

Le conférencier cita ensuite des
exemples de participation i la pro-
priété de l'entreprise réalisés en
France.

11 termina en concluant que tout
travail, dans le sens de la partici-
pation, doit avoir une finalité hu-
maine.

“C’est l'ouvrier qu'il faut rendre
responsable dans l'entreprise, qu’il
faut associer de plus en plus, afin
que cette finalité humaine soit
mise en évidence dans la produc-
tion de chaque utilité économique.
11 faut ouvrir les yeux sur ce point.
Il faut surtout ouvrir les yeux de
Pemployeur avant qu'il ne soit
trop tard. Il faut imiter les aufres
pays, entres autres la France et Ia
Belgique, dans ce que Ies nouvelles
formules mises & I'essai peuvent
avoir de bon”.

A la suite de cette conférence,
les ouvriers se sont divisés en qua-

tre comités d’étude. MM. Ovila Le- |

tarte, de Windsor; Raymond Pelle-
ron, d’Asbestos; Oscar Fournier,
d’East-Angus, et René Cormier, de
Sherbrooke, étaient présidents de
ces comités. Une étude de prés de
trois quarts d’heure fut faite, aprés
quoi, il y eut forum. Plusieurs ob-
jections sérieuses amenérent des
explications fort satisfaisantes de
la part du conférencier et de M.
Jean Marchand, secrétaire généra’
de Ia C.T.C.C., qui assistait & cette
journée d’étude. :

soulevé la masse populaire au cri de: “Debout les
damnés de la terre ! Vous n’avex rien 3 perdre et touf
a gagner !”

“Quelle solution faut-il apporter au probléme ? II
faut intéresser I'ouvrier a I'entreprise 3 tel point
qu’il puisse dire, lui aussi, qu’il travaille pour lui-
méme et qu’il en prenne la défense avec I'employeur,
et tous ceux qui sont, en fait, associ¢s dans i’entre-

Chez les ouvriers
de la chaussure

Le confrére Lionel Lemieux
a été réélu par acclamation pré-
sident du Syndicat des travail-
leurs en chaussures de Mont-
réal, lors de la- derniére réu-
nion de cet organisme ouvrier,
tenue ces jours derniers, en
I'édifice des syndicats natio-
naux, rue Demontigny. Les con-
fréres Dugas et Philippe Gi-
rard ont été respectivement
choisis agent d'affaires et orga-
nisateur pour un nouveau ter-
me.

Dans son allocution de re-
merciements aux membres pré-
sents, M. Lemieux a rappelé les
gains considérables faits par le
syndicat qu’il dirige dans les
domaines de |‘organisation, des
négociations et de la promotion
ouvriére dans l'indusirie de la
chaussure. Passant - briévement
en revue les principales activi-
tés de l'année écouléde, il a dit
que “de toutes les associations
de travailleurs en chaussures
de la métropole, le syndicat
avait certainement été celui qui
s'était montré le plus 3 la hau-
teur de la situation. Nous avons
renouvelé nos contrats en con-
servant les mémes avantages de
sécurité sociale qu'il stipule, en
certains cas, nous avons obtenu
que des rajustements de salai-
res se fassent; plusieurs centai-
nes de nouveaux membres ont
adhéré a notre organisation,
aprés s'étre rendu compte que
chex nous il n‘existe qu’une seu-
le préoccupation: la promotion
ouvriére sous tous-ses aspects,
salaires, conditions de travail,
sécurité sociale, hygiéne des
ateliers, etc...”

Les nouveaux officiers et di-
recteurs élus, lors de la méme
assemblée, sont: M. Adélard
Petelle, 1ler vice-président;
Mme B. Lusignan, 2e vice-pré-
sidente et présidente de la sec-

tion féminine; M. Cajétan Bru-
neau, secrétaire général, et
Mme Claire Clark, secrétaire-tré-
soriére. Ont été élus directeurs:
M. Armand Champagne, Mlles
Blanche Proulx, Jeannine Mar-
cil, MM. Marius Paré, Alfred
Longtin, Philias Perron, Louis
Croteau, Henri Daignaulf, Ro-
méo Lamoureux, Wilbrod Ther-
rien, Henri Francoeur, Adélard
Corbeil et Wilfrid Martel.
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LE TRAVAIL!

Ce but est a la base méme des revendications
de la C.T.C.C. aupres des gouvernants

LA DEMOCRATIE DANS LES LOIS
LES PRINCIPALES LOIS OUVRIERES DE LA PROVINCE
SONT PASSEES AU CRIBLE DANS
LE MEMOIRE DE LA CT.C.C.

Outre les questions de portée générale traitées
dans le mémoire principal, la C.T.C.C. désire sou-
mettre aux autorités provinciales diverses résolu-
tions dont la plupart furent adoptées lors du der-
nier congreés.

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS

La C.T.C.C. propose les amendements suivants:

1.—Que Yincorporation des syndicats de travail-
leurs sous la Loi des Syndicats professionnels soit
obligatoire pour pouvoir bénéficier de la législa-
tion existante et jouir du privilége de représenta-
tion auprés des corps publics et que la Loi des Syn-
dicats professionnels soit amendée de maniére 2
rendre plus facile I'incorporation de tous les syndi-
cats professionnels de travailleurs;

2—Que le nombre de personnes requis pour ob-
tenir l'incorporation d’un syndicat professionnel soit
réduit de vingt a quinze;

3.—Que soient inserits dans un registre spécial,
au ministére du Travail, fous les syndicats profes-
sionnels diment constitués; 5

4 —Que lapplication de la Loi soit confiée au Mi-
nistre du Travail.

LOl DES RELATIONS OUVRIERES, LOI DES DIF-
FERENDS OUVRIERS DE QUEBEC, ET LOI
DES DIFFERENDS ENTRE LES SERVICES PU-
BLICS ET LEURS SALARIES

La C.T.C.C. propose les modifications suivantes:

1.—Que la Loi soit rendue applicable aux pro-
fessionnels salariés & I'emploi exclusif des cités et
villes et également aux contremaitres qui veulent
négocier collectivement avec leurs employeurs;

2.—Que les syndicats soient admis a faire valoir
leur point de vue avant que la Commission de Rela-
tions Ouvriéres ou ses enquéteurs ne déterminent
de facon finale I'unité de négociation;

3—Que lors des enquétes personnelles auprés
des employés, les enquéteurs de la Commission de
Relations OQuvriéres soient accompagnés d’'un repré-
sentant de l'organisation syndicale requérante;

4 —Qu’aucun certificat de reconnaissance syndi-
cale ne soit émis avant que l'organisation requé-
rante puisse prouver qu'elle est affiliée & une orga-
nisation indépendante de l’employeur ou gqu’elle est
affiliée 4 un organisme ouvrier reconnu;

5.-—Que la Loi interdise les associations fondées
ou dominées par les employeurs ou leurs agents;

6—Que Dexpression “majorité absolue” soit dé-

finie dans le sens d’une proportion de plus de 50%

des employés et non pas dans le sens de la juste

moitié plus un;

7.—Que la Loi précise que le fait pour une asso-
ciation d'étre partie contractante a un décret ne

forme pas obstacle & la négociation d'une conven-
tion collective particuliére;

8.—Que les clauses de sécurité syndicale soient
expressément reconnues comme étant des condi-
tions de travail pouvant étre insérées dans une con-
vention collective;

9.—Que la Loi spécifie que les procédures rela-
tives a la négociation d’une convention collective
s'appliquent également au cas de renouvellement
d'une telle convention;

10.—Que D’article 24 de la Loi soit rendu plus ex-
plicite en ce qui concerne le maintien des condi-
tions de travail des salariés lors de lexpiration
d'une convention collective et qu’en pareil eas, 'em-
ployeur soit tenu de respecter pendant la durée des
négociations, de la conciliation et de l'arbitrage
toutes les clauses de la convention collective;

11.—Que l'article 21 soit amendé de facon que,
dans le cas de congédiement ou de suspension d’un
ouvrier pour activité syndicale, la Commission de
Relations Ouvriéres ait le pouvoir d’émettre une or.
donnance obligeant ’employeur & réinstaller Pou-
vrier congédié ou suspendu et 2 lui payer son sa-
laire.

12—Que dans le cas de pratiques interdites la
Commission de Relations Ouvriéres soit tenue de
faire enquéte dans le plus bref délai possible et de
rendre une décision dans les sept (7) jours suivant
le rapport des officiers enquéteurs; qu'en pareil
cas, les parties intéressées puissent prendre con-
naissance du dossier et que la décision de la Com-
mission, si elle n’est pas exécutée, donne ouverture
au recours 4 la gréve. Quant aux procédures légales
la Commission devrait les prendre elle-méme;

13.—Que la date de rétroactivité des décisions
arbitrales soit déterminée par la Loi;

a) A compter de I'expiration normale de la con-
vention collective précédente s’il y a convention;

b) A compter de la date d'expiration de I’avis
légalement prévu pour le début des négociations
s'il n’y avait pas de comvention en vigueur aupa-
ravant;

14.—Que la Commission de Relations Ouvriéres
ait D'autorisation de rendre publics les documents
qu'elle a en sa possession; qu’elle soit tenue de
motiver son acceptation ou son refus d’émettre un
certificat de reconnaissance syndicale et que ses
décisions soient publiées dans la Gazette Officielle
ou un rapport officiel quelconque dans les trente
jours qui suivent la réception de la requéte.

15—Que la Loi précise que la Commission de
Relations Ouvriéres a le pouvoir d'intenter toute

(suite & la page 11)

Les barbiers-coiffeurs des Trois-Rividres et de la région, patrons et employés, ont signé une convention
collective aprés avoir fixé a l’'amiable certains points touchant les heures de travail et cerfains faux de
salaire. Cette photo nous fait voir patrons et employés au moment de la signature. De gauche a droite,
rangée du bas, M. Gérard Dupont, secrétaire du Syndicat des employés; M. I'abbé Duval, auménier du
Syndicat des patrons; MM. Louis-Georges Périgord, président du Syndicat des employés; Charles-Edovard

Leblane, président du Syndicat des maitres-barbiers;

Normand Boisvert secrétaire du Syndicat des patrons;

et Emile Tellier, agent d’affaires du Conseil Central des Syndicats Catholiques. Rangée du haut, méme
ordre : MM. Lucien Guilbert, Jos. Lafrance, Emile Bolduec, Conrad Bazin, Conrad Gervais, Roland Léves-

que, Donat Lavigne, Paul Picard et Jos. Verronneault.

LA DEMOCRATIE DANS LA VIE ECONOMIQUE

NE DEMOCRATIE AUTHENTIQUE

Le catholicisme social doit exister dans les

lois, les institutions et la vie économique

La sécurifé sociale des fravailleurs peut seule
enrayer la marche du communisme

Monsieur le premier ministre,
Messieurs les ministres,

La C.T.C.C., de concert avec la population
de la province de Québec, s’est réjouie de
I'heureuse issue de la derniére conférence
fédérale-provinciale et espére que |'atmos-
phére qui y fut créée se conservera pour les
futurs pourparlers qui auront lieu.

La C.T.C.C. félicite la délégation du gou-
vernement provincial du réle de premier plan
qu’elle a joué a ces assises historiques.

La C.T.C.C. a toujours proné le respect de
la constitution canadienne et des juridictions
respectives du gouvernement fédéral et des
provinces. La C.T.C.C. est d'accord avec le
gouvernement de la province de Québec lors-
qu’il demande la clarification des questions
fiscales. : )

Pour aucune considération, i4 ne faut que

I'indépendance constitutionnelle du Canada,

a laquelle nous applaudissons, marque le
début d’'un empiétement sur les droits des
Canadiens francais douloureusement conquis
par des siécles de luttes. |l ne faut pas oublier
que I'enjeu de la province de Québbec, dans
les débats qui- seront engagés a Ottawa, est
plus considérable que celui des autres pro-
vinces a cause de ses particularités ethniques,
linguistiques et religieuses. |l est donc naturel
que sa résistance soit plus grande et son
attitude plus ferme.

Mais si la C.T.C.C. favorise le maintien

des droits de la province de Québec tels que
garantis par la constitution canadienne, elle
ne peut par ailleurs négliger d’autres droits
dont la reconnaissance est primordiale pour
assurer la paix sociale, comme le droit a la
vie, le droit & un salaire familial, le droit de
narticipation 3 la prospérité du pays, etc...

La plus grave erraur qui pourrait étre com-
mise serait celle qui permettrait que |'on
puisse mettre en opposition les droits sécu-
laires des Canadiens francais et leur bien-étre
économique et social.

Ceci nous ameéne a traiter de quelques
problémes particuliers qui nous concernent
d'une facon plus immédiate.

LE LOGEMENT :

La décision du gouvernement fédéral, a
I'automne de l'année 1949, a [Ieffet. de
permettre une hausse des loyers de 18 a
22 %, a considérablement accru le malaise qui
existait parmi les locataires du pays. Cette
mesure qui visait a corriger certaines injus-
tices réelles en a créé tellement d'autres que
nous pouvons douter de sa sadesse.

La situation qui existe présentement dans
le domaine du losement ne peut qu’ensendrer
de graves perturbations, surtout dans Ia
province de Québec ou le pourcentage de
pronriétaires est trés bas.

Il faut a tout prix que les intéressés coope-
rent étroitement pour améliorer le sort des
locataires et multiplier le nombre des petits
pronriétaires.

D'une facon immédiate, nous devons em-
pécher que les propriétaires abusent des

locataires a cause de la rareté des logements.
Un certain contréle doit étre maintenu jus-

,qu’a ce que lI'équilibre soit établi.

~Mais la vraie solution ne se trouvera que
dans une politique progressive et généreuse
d’habitations familiales.

Le gouvernement provincial a déja passé
plusieurs lois favorisant la construction de
maisons. Nous lui en savons gré. Un grand
nombre d'ouvriers s’'en sont prévalus. Le
gouvernement fédéral, de son coté, offre
une législation favorisant l'accession a la
propriété. Les municipalités sont autorisées
a accorder certains privileges aux futurs
propriétaires tels que commutation de taxes,
terrains a bon marché, etc. Bref, nous pou-
vons dire qu’il y eut des efforts sincéres de
faits pour régler le probléeme de I'habitation.
Si les résultats ne sont pas a la mesure du
probléme ce n'est pas tant par manque de
bonne volonté que par un défaut de coordi-
nation des différentes contributions offertes.

La plus grande difficulté rencontrée est
celle que présentent les petits salariés qui
ne peuvent disposer du montant initial soit
pour se porter acquéreur d'un terrain ou soit
pour commencer les travaux iusqu’a un point
qui leur permette de bénéficier de la légis-
lation existante.

La Fédération des Coopératives d’habitation
de la province de Québec a proposé un plan
que le dernier congreés de la C.T.C.C. a entiére-
ment approuvé.

Voici succinctement ce en quoi il consiste:

1) Le gouvernement provincial fournirait

" au moment du prét une contribution

égale a celle du gouvernement fédéral;

2) Toutefois, il ne paierait que I'excédent

de 3% au licu de 2% tel qu’actuelle-
ment, ce qui compenserait pour sa
contribution initiale;

Le montant des contributions serait établi
comme suit: ,

1—Pour les préts ne dépassant pas

$6,000.00, la contribution serait de
$1,200.00;

2—Pour les préts de plus de $6,000.00,

mais ne dépassant pas $10,000.00, la
contribution serait de $800.00.

Cette contribution se répartirait sur les
trois pouvoirs publics (fédéral, provincial,
municipal) selon le pourcentage suivant:

25% viendrait de la municipalité,

372 % du gouvernement provincial,

37V2% du gouvernement fédéral.

(La raison pour laquelle la municipalité
contribue moins que les autres gouverne-
ments, c'est qu’'elle se doit-de fournir les
services publics tels que: égouts, aqueduc,
etc.)

Ainsi les salariés 4 bas revenus pourraient
bénéficier des lois actuelles.

) Nous nous permettons de sugeérer au gou-
vernement provincial de créer un organisme
avant les fonds suffisants pour pouvoir au
besoin réescomoter les hvpoth2aues de nos
institutions canadiennes-francaises. Cela per-
mattrait aux Cricese nannlaineg et qux autres

(Suite @ la page 4)

LA DEMOCRATIE DANS LES LOIS

AUCUNE LOI OUVRIERE NE DOIT ETRE UN OBSTACLE

AUX LEGITIMES ASPIRATIONS DES TRAVAILLEURS
* DE CETTE PROVINCE

(Suite de la page 10)

poursuite pénale pour violation de la Loi des Re-
lations Ouvriéres ou de la Loi des Différends en-
tre les services publics et leurs salariés;

16—Que si l’employeur, signataire d'une con-
vention collective, fait exécuter le travail par des
sous-entrepreneurs, il soit tenu responsable de l'ob-
servation par ceux-ci des salaires et des conditions
de travail stipulés par la convention collective, de
la méme maniére que dans le cas d’un décret sous
la Loi de la convention collective;

17—Que le droit & Parbitrage soit reconnu pour
tous les salariés, y compris les fonctionnaires pro-
vinciaux, et que les dispositions de la Loi 10 Geor-
ges VI, ch. 21, qui enlévent ce droit & un certain
nombre d'instituteurs et d’institutrices soient abro-
gées;

18.—Que le sens du mot “différend”, dans la
Loi des différends ouvriers de Québec, ne soit pas
restreint & un conflit impliquant au moins dix (10)
ouvriers et qu'il puisse comprendre les différends
se rattachant 3 la négodiation des divers plans de
sécurité sociale, c’est-d-dire assurances maladie, as-
surances hospitalisation, fonds de pension, ete.;

19.—Que les conciliateurs et les conseils d’arbi-
trage soient tenus de tenir leurs séances dans la
localité ou existe le différend industriel;

20.—Que le Ministre du Travail lorsqu’il doit
lui-méme nommer l'arbitre pour I'une des parties
qui a fait défaut, fasse telle nomination apres con-
sultation du Conseil Supérieur du Travail et que
V'arbitre en pareil cas doive étre choisi dans une
liste de personnes qualifiées, liste préparée tous
les six mois par le Conseil Supérieur du Travail;

21.—Que la gréve devienne obligatoire pour tous
les ouvriers compris dans umne unité de négocia-
tion donnée, lorsqu’elle aura été déclarée légale-
ment.

LO!I DE LA CONVENTION COLLECTIVE

La C.T.C.C. propose les modifications suivantes:

1.—Que tous les corps publics et politiques
soient assujettis 2 la Loi de la convention ecollec-
tive;

2.—Que dans le cas de décret relatif & Yindus-
trie de la construction, la Loi crée l'obligation de
la négociation, et le droit a la conciliation et a
I’arbitrage en faveur des parties contractantes, en
vue de la discussion des amendements au décret,
et ce, indépendamment de doute reconnaissance
syndicale, et que le recours a la gréve ou au lock-
out soit ouvert A lexpiration des quatorze jours
suivant la décision arbitrale.

3.—Que les heures douverture et de fermeture

prévues par les décrets aient préséance sur les re-
glements municipaux;

4—Que le Ministre du Travail ne puisse amen-
der un décret ou une requéte visant 3 donner nais-
sance a un décret sans consulter les parties inté-
ressées.

5—Que DParticle 9 soit modifié en ajoutant au
nombre des dispositions que le Lieutenant-gouver-
neur en Conseil peut rendre obligatoires, celles
qui stipulent une prime pour le travail de nuit;

6.—Que l'article 10 soit amendé en ajoutant au
nombre des dispositions que le déeret peut rendre “
obligatoires, celles qui se rapportent 2 I'établisse-
ment d’'un fonds de bien-étre;

7.—Que l'article 12 soit amendé en remplacant
dans la premiére phrase de cet article, le mot “dif-
férent” par le mot “inférieur”;

8.—Que le paragraphe “a” de larticle 20 soit
modifié de maniére a4 donner aux comités pari-
taires le droit d’exercer, non seulement les recours
qui naissent des conventions, mais tous les recours.
qui naissent de la Loi en faveur des salariés;

9.—Que les pouvoirs des inspecteurs des comi-
tés paritaires soient augmentés et qu'on leur ae-
corde, mutatis mutandis, les pouvoirs conférés aux
inspecteurs en vertu des articles 23 et 24 de la
section VIII de la Loi des mécaniciens en tuyau-
terie;

10.—Que les comités paritaires soient tenus de
faire un rapport annuel comprenant la classifica-
tion des opérations et métiers, ainsi que la statis-
tique relative aux heures de travail et salaires
réels;

11—Que les comités paritaires puissent récla-
mer au nom des salariés des taux légaux plus éle-
vés que les minima du décret, de méme que le sur-
temps calculé d’aprés lesdits taux plus élevés que
les minima;

12.—Que la Loi des cités et villes, le Code mu-
nicipal, la Loi de linstruction publique et la Loi
des fabriques soient amendés afin d’indiquer clai-
rement que les corporations existant en vertu de
ces lois ont le pouvoir de signer une convention
collective avec des syndicats et qu’elles peuvent
étre soumises a l'extension juridique d’une econ-
vention collective rendue par un décret, si elles ne
sont pas signataires de cette convention;

13.—Que le lieutenant-gouverneur en conseil
puisse décréter la rétroactivité des décrets et pré-
voir que le décret sera toujours rétroactif a la date
normale de renouvellement. Dans les cas de de-
mandes d’amendements dans la période légale ou

(Suite a la page 16)

Photographie prise 3 I'occasion des élections annuelles du syndicat national des électriciens, tenues ces jours
derniers sous la présidence d'honneur de M. Osias Filion, président de la fédération nationale du bati-
ment. Le nouvel exgcutif du syndicat se compose maintenant des membres suivants: lére rangée, de gau-

che a droite, MM. Osias Filion, président de I'élection, Rodolphe Forget, ler vice-pré

belle, président; P.-E. Doré, 2e vice-président; M. I’abbé Maurice Maher, auménier du syndicat. Deuxiéme
rangée, dans le méme ordre: MM. Léo Boucher, agent-d‘affaires et secrétaire-correspondant, R. Gariepy, ser-
gent d’armes; G. Barrette, secrétaire-financier; E. Fairon, secrétaire-trésorier, et R. Généreux, secréfaires

archiviste.

sident; Alphonse L& ™

-
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L'[NSECURITE ECONOMIQUE PEUT DISPARAITRE EN PARTIE

GRACE A UN PLAN AVANTAGEUX D'ASSURANCE-SANTE

Semaine syndicale a Rimouski

Les différents aspeeis du
syndicalisme sonf mis a I'élude

La semaine syndicale organisée par le Conseil
Central des Syndicats catholiques de Rimouski a rem-
porté un vif succés. En effet, plusicurs membres, et
méme des étrangers au mouvement, ont suivi avec
assiduité tous les cours qui ont été donnés. Les sujets

ne manquaient pas d’étre

ciale et question ouvriere, le travail, la structure du|
mouvement syndical catholique, le droit d'association, |

intéressants: question so-

le but d’un syndicat, la convention collective, le <alaire
regles de procédure et déecorum.

11 y eut un court exposé du sujet
par un officier de syndicat. Tmmé-
diatement aprés, le forum permet-
tait & chacun d’exprimer son point
de vue, de poser des questions. A
la fin, I'un des officiers du Con-
geil central ou M. l'aumoénier Li-
rait les conclusions. Cette facon de
procéder a donner des résultats
magnifiques.

C’est M. I’abbé Daniel Beaulieu,
aumbnier du Conseil central qui a
tiré les conclusions de la semaine
syndicale.

“Ce fut une semaine syndicale
intéressante et surtout utile”. a
souligné M. I’abbé Beaulieu. “Il
est grandement nécessaire de con-
tinuer & étudier les principes des
nombreux problémes dque nous
avons a envisager. Il importe
d’ajuster continuellement nos ju-
gements 4 la lumiére des principes
de I'Eglise, les seuls qui peuvent
apporter la véritable solution aux
problémes économiques et sociaux.
Le syndicalisme catholique bien
compris est Uexpression du catho-
licisme dans le domaine économi-
que et social. 11 ne faut pas cher-
cher ailleurs de remédes plus ap-
propriés.”

Nous savons que plusieurs au-
fres centres ont organisé des jour-

nées d’étude. 1l y aurait avantage
a ce que tous les syndicats tiennent
au moins une fois par année une
semaine syndicale, On se donne
rendez-vous tous les soirs durant
cette semaine pour étudier. Le
cours d'initiation syndicale distri-
bué par le Service d'éducation do
la C.T.C.C. peut rendre de grands
services. Méme si tous les mem-
bres du Syndicat n'assistent pas
réguliérement a ces soirées d’étu-
de, méme si seulement une dizaine
de membres sont présents, il y a
avantage A se réunir pour étudier
sérieusement. La semaine syndica-
le donnera un bon résultat si eile
a été préparée. Que l'on désigne
d’avance un officier ou un membre
qui aura la tiche de présenter le
sujet d'étude. Que 1'on s’applique
surtout & étudier les principes en
se dégageant des problémes parii-
culiers du milieu. L’aumonier du
Syndical sera ici d’'un précieux se-
cours et on lui demandera de don-
ner les conclusions de chaque
cours. :

Nous invitons tous les syndicats
a4 organiser pour trés bientét leur
semaine syndicale s'ils ne l‘ont
déja fait. Il faut d’abord que cha-
que officier de syndicats prenne
la ferme résolution d’'étre un apd-

tre du syndicalisme catholique. Il
faut nous pénétrer de convictions

syndicales et nous forger une
mentalité de syndiqués a toute
épreuve. 1l faut que nous appre-
nions, a nous dégager de temps a
auvtre des problémes particuliers a
notre travail immédiat et nous in-
iéresserﬁ davantage au syndicalis-
me proprement dit, au coopératis-
me, a l‘épargne, etc., etc, Par-des-
sus tout, il faut NOUS INSTRUIRE
sur la question sociale et ouvriére.
C’est par l‘organisation de jour-
nées d'étude et de semaines syn-
dicales que nous accomplirons tout
cela. Meattons-nous résolument a la
tache en acceptant les sacrifices
nécessaires.

Il faut connaitre davantage nos
responsabilités et apprendre 1la
discipline si nous voulons assurer
le succés de nos entreprises. Car,
si la connaisance de la structure
de notre mouvement et de son put
font défaut, nous risquons de voir
disparaitre lintérét des membres
et de compromettre la vie méme
de nos svndicats.

Elections & Sorel

A son assemblée réguliére de
février, le Syndicat catholique et
national des métiers de la cons-
truction de Sorel a procédé i
I’élection de ses officiers pour 'an-
née 1950.

Le nouvel exécutif se compose
de: MM. Zacharie Cotnoir, prési-
Gent; Hormisdas Laviolette, vice-
président; Archélas Fleury, secré-
taire; J.-Baptiste Millette, sec.-tré-
sorier; Louis Tremblay, directeur;
Joseph Bergeron, directeur.

CHEZ LES PLOMBIERS DE MONTREAL

Photographie prise lors des élections annuelles de I'exécutif du syndicat national des plombiers, C.T.C.C.
Nous voyons des gauche a droite, lére rangée : MM, Camille Périard, agent-d’affaires; D. Bourbonnais, ler
vice-président; Abzrt Gibeau, président; Denis Girard, 2e vice-président; J.-B. Delisle, secrétaire de la fédé-
ration nationale du batiment qui agissait comme président d'élections; M. I'abbé Maher, auménier du syn-
dtent, Dans le méme ordre, 2e rangée': MM. Henri Gibeau, secrétaire-archiviste; Paul Bruneau, secrétaire
trésorier; Alphonse. Gib2au, sentinelle; J.-E. Caya, membre du syndicat qui agissait comme secrétaire
d‘élections. Fait a signaler, le président actuel, I'un des membres-fondateurs du syndicat, dirigera pour la
14e année consécutive les destinées de cet organisme ouvrier, alors qu’il a été réélu par acclamation au
poste qu'il occupe depuis cette date.

Les "Services de Sanfé du Québec”, plan de
sécurifé sociale conforme aux légitimes
ambifions ouvriéres

“L’insécurité économique est la caractéristique
dominante de notre régime économique.” Il faut 3 I'ou-
vrier un minimum vital lui permefttant de vivre conve-
pable’ment lui et les siens, le mettant a-I’abri de certains
imprévus et lui assurant un certain confort que justifie
notre civilisation moderne. Mais comment déterminer
ce minimum vital? Nous pouvons assex facilement éta-
blir un budget mensuel moyen. Cependant, si une
famille de cing enfants peut vivre convenablement avee
un salaire de $50.00 par semaine et méme se faire quel-
ques économies susceptibles d’augmenter avec les an-
nées, le voisin qui a huit enfants, avec ce méme salaire,
rencontrera a peine ses obligations. Mais supposons que
la maladie pénétre dans ces deux foyers: le premier
verra fondre les épargnes amassées avec tant de peine,
le second devra contracter des dettes. Les allocations
familiales peuvent équilibrer, dans une certaine mesure,
le budget de ces deux familles, En laissant de cété les
imprévus, ces deux ouvriers méneront un train de vie
convenable. Mais que I'un des membres de I'une de ces
deux familles soit malade, alors, le déséquilibre se pro-
duit. Il n'est pas rare da voir des comptes d’héopitaux
se chiffrant de $100.00 3 $500.00 et méme plus, pour
une seule année. Le seul moyen de résoudre ce pro-
bléme, c'est par un partage adéquat des risques.

C’ASSURANCE-SANTE

La richesse d’'un pays ne se calcule pas a son en-
caisse-or mais a son capital humain, I’élément produc-
teur, Ceci demeure vrai 3 un niveau moindre, celui de
’entreprise. Ainsi, c’est le travailleur qui fait 1a richesse
d’un pays, d’une industrie. Mais faut-il encore qu’il soit
en bonne santé.

Nous n’avons pas a discuter de la nécessité d'une
assurance-santé. C’est un fait généralement admis. Mais
le point litigieux, c'est la forme que doit prendre son
organisation financiére et administrative.

Chacun voit la place qu'occupe [I'assurance-santé
dans un plan complet de sécurité. Mais est-ce que l'on
a toujours tenu compte du salaire moyen en regard d'un
plan de sécurité, de facon a donner au salarié la plus
grande sécurité possible. L'ouvrier voit mieux que tout
autre les besoins constants de la vie. Pour y répondre,
il cherche a obtenir des augmentations de salaire. Mais
comment arriver 3 ajuster un salaire moyen permettant
de subvenir aux besoins particuliers de chacun? Ne
serait-il pas plus simple d’équilibrer le budget familial
par la base en se protégeant d'abord contre les impré-
vus; -il deviendrait ensuite plus facile d'établir une
échelle de salaire permettant un “minimum vital”.

Actuellement, la tendance est de rejeter sur I'Etat
toute la responsabilité quand il s’agit de sécurité sociale.
Cette attitude est la plus facile, mais serait-elle la plus
efficace? Un plan d’assurance mis de I'avant par I'Etat
imposerait aux patrons une ‘‘contribution obligatoire’.
Ne serait-il pas possible que patrons et employés coopé-
rent 3 établir un plan d’assurance d'une facon toute
démocratique sans attendre les directives de I'Etat? Un
tel systéeme, sans contrainte légale, serait le témoignage
d’une évolution sociale profonde et sincére. D’autant
plus qu’il est permis de croire qu’une société comme les
“Services de Santé du Québec”, par exemple, répond
mieux que tout systéme d’Etat aux exigences sociales et
économiques d'una assurance-santé.

LES AVANTAGES, POUR LE PATRON,
D'UN PLAN D'ASSURANCE-SANTE

Les relations entre patrons et ouvriers sont un sujet
d’actualité. En termes populaires, on les exprime ainsi:
I'ouvrier demande une augmentation de salaire; le pa-
tron, un surcroit de travail, de production. Si nous nous
arrétons a analyser les intéréts de I'un et de ['autre,
nous voyons qu’ils sont interdépendants. De fait, ce que
cherche 'ouvrier, c’est une plus grande sécurité. L'ou-
vrier constatant l'instabilité de sa situation est diffici-
lement capable de travailler avec enthousiasme. Parfois,
on accusera cet employé de paresse sans se rendre

‘compte que s'il était placé dans des conditions diffé-

rentes il se montrerait un modéle de travail. Ceci nous
démontre la nécessité d'une compréhension réciproque
du patron et de I'ouvrier.

L’assurance-santé enléve 3 I'ouvrier le lourd souci
des risques-maladie et bénéticie réellement au patron.
Cela, de diverses facons:

1) Elle diminue I'absentéisme. ‘“‘Les Services de
Santé du Québec” offrent a leurs sociétaires des ser'virces
préventifs grice auxquzls la maladie prise a ses débuts
peut facilement étre détournée. De plus, les 5.5.0. chel_'-
chent 3 inculquer 3 ses membres des regles de santé.
Ainsi, les absences pour cause de maladie peuvent étre
réduites de beaucoup et les chiffres prouvent I'avantage

(Suite a la page 14)
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CHEZ LES OUVRIERS DU VETEMENT

TROIS SUCCES RETENTISSANTS DE LA FEDERATION NATIONALE
| DU VETEMENT A TRAVERS LA PROVINCE

RENOUVELLEMENTS DE CONTRATS DE TRAVAIL DANS ONZE INDUSTRIES;
SUBSTANTIELLES AUGMENTATION DE SALAIRES

Vlowveaur [echuiciens

La Compagnie Dominion Textile Limitée est
heureuse de présenter i ses nombreux amis de la
province de Québec ce groupe de jeunes techni-
ciens qui, elle en est assurde, feront ¢poque dans
I'histoire de l'industrie du textile de cette pro-
vince, La compétende dont ils feront preuve vous
garantira éncore, 'a titre'de clients des produits

: Tex-made, ce cachet d’excellente qualité a la-
quelle vous avez été habitués.

Diplomés de I'Ecole du Textile de Saint-
Hyacinthe, nos nouveaux techniciens ont été
photographiés avec M. G.-B. Gordon, président
de la Compagnie, lors de la récente remise des
diplomes. .

Ces jeunes hommes, grice a des bourses offertes
par la Compagnie, ont terminé leurs quatre an-
nées d’études techniques a4 Saint-Hyacinthe, en
vertu de la nouvelle orientation qui nous fait
former au Québec nos techniciens du textile plu-
t6t que de les faire venir des pays étrangers. Nos
gradués sont déja en plein travail dans différentes
usines de la Dominion Textile.

Nous leur souhaitons le plus grand succes et
nous leur offrons nos félicitations.

Apparaissent sur la photographie, de gauche 2
droite, assis: Fernand Houde, Hubert Chitelois,
G.-B. Gordon, Gaston Lacasse, Jacques Perron,
Debout: Germain Ledoux, Jacques Lamontagne,
Laurent Vézina, Léo Martin, Marcel Gamache.

LA COMPAGNIE COMINION TEXTILE LIMITEE

fabricants des produits

ro' o

G. LAMOND & FILS
Ltée
MEDAILLES et BAGUES
pour gradués

Gibeault & Fauteux
Avocats
STE-AGATHE-DES-MONTS,.

Tél.: 60 3, rue Préfontaine

Insignes émaillés pour

sociétés

1065, BLEURY MA. 7769

i P MANUEL peL'INVENTEUR

ecrivez &

Encouragez nos
Annonceurs

PLUS DE 1,600 OUVRIERS TOUCHENT UME
AUGMENTATION DE .04 CENTS DF L'HEURE

Rétreuctivité auv Ter février 1950

Les 1,600 employés
manufactures
pour hommes et garcons de [a
province de Québec bénéfi-
cient maintenant d'une aug-
mentation de salaires depuis
le ler février dernier, nous
communiquent les confreres
Caston Lévesque et Ange!o
Forte, représentants négocia-

teurs de la Fédération natio- |

nale du vétemant,.

Cette entente, négociée
avec les huit plus importantes
industries du Québec, a été
rendue possible 2 la suite de
la décision d'un tribunal d’ar-
bitrage présidé par le juge
T.-A. Fontaine. La décision,

des | favorable a la partie ouvriére,
de vétements | recommandazit une augmenta-

tion générale de 6% . Aussitot
la sentence connue les parties
s¢ sont rencontrées de nou-
veau et ont convenu de trans-
former cette augmentation de
6% ~en une augmentation de
.04 cents de I'heure, rétroac-
tive au ler février 1950, assu-
rant ainsi la continuité des re-
lations harmonieuses qui exis-
tént entre le capital et le tra-
vail dans cette industrie.

Les compagnies intéressées
par le renouvellement de ce
contrat de travail sont :
Fashion Craft Ltd., Victoria-
ville; Rubin Brothers Clothiers

Ltd., Victeriaville; ). Elkin Co,
Ltd., Farnham; S. Rubin Ltd.,
Sherbrocke; Raoul Garneau &
Fils, Québec; T.-E. Coulombe,
Duébec; Samuel Dorfman,
Québec;. et Gardner Clothing
Co. Ltd., Québec.

Les différents syndicats
¢taient représentés par MM.
Donia, Hamel, président de la
Fédération -nationale du véte-
ment, Gaston Lévesque, agent
d’affaires de la fédération, A.
Forte, vice-président de la fé-
dération et agent d’affaires dé -
la puissante union nationale
du vétement de Montréal.

L'Empire Shirf, de Grand-Mére ef de
Louiseville, accorde de meilleurs
salaires a ses employés

Le confrére O’Brien Grenier ré élu président
dv syndicat de Loviseville

La Fédération nationale du véte-
ment annonce le renouvellement
de deux excellents contrats de
travail avec les compagnies Empi
re Shirt, de Grand-Mére et Louise-
ville. Cette entente met fin aux
procédures d’arbitrage et de conci.
liation qui se poursuivaient entre
la fédération et les autorités pa-
tronales susmentionnées. Cot ac-
cord porte les bonis distribués aux
employés & 34%, ce qui représen-

| te ‘une augmentation de 7%. De

plus, I'échelle des salairgs garantis
subira une hausse de 10%. Le tout
rétroactif au ler janvier.

Les ouvriers de ces deux compa-
gnies, réunis en assemblée, se sont

declarés satisfaits de l'‘entente et
ont félicité leurs représentants
pour ce succés.

Le confrére Angelo Forte, vice-
président de la fédération, agissait
comme procureur de la partie syn-
dicale et Me Roger Dehaies, pour
les compagnies. M. Forte était se-
condé dans son travail par Mile
Lucienne Gervais, présidente du
syndicat de Grand-Mére, et M.
O'Brien Grenier, président du syn-
dicat de Louiseville. Le président
des compagnies Empire Shirt, M.
Lucien Belland, participait égale-
ment aux négociations.

Le Syndicat national du véte-
ment de Louiseville a tenu ses

élections annuelles, en février dei
nier, sous la présidence d’honneu:
du confrére Angelo Forte, ler vice
président de la Fédération du véte
ment. Le confrére O’Brien Gre-
nier a été réélu par acclamation
président de son syndicat.

Les autres officiers élus sont:
Léo Doyon, vice-président, Wilbrod
Plante, secrétaire-trésorier, Jean-
nine Larivée, secrétaire-archiviste
Majorique Lamy, sentinelle, Roger
Trépanier, gardien, Mlles Marie-
Blanche Lemire, Marie-Claire B:
ril et Giséle Ringuette, directric:
Le confrére Roland Thibodeau
agent d'affaires du conseil central
des syndicats de Montréal, agissa’
comme secrétaire d’élections.

On prevon une senfence arbiiraie Iavorable
nour les employés de la Standard Shiri
Company Limited, de Monfréal

M. Forte agissait comme procureur

Le (tribunal d’arbitrage formé
pour résoudre le différend entre le
syndicat des employés et la Stand-
ard Shirt, de Montréal, a mainte-
nant terminé ses séances, et doit
ren,dre sa décision prochainement,

‘nous a déclaré le confrére Angeio

Forte, agent d’affaires .de I'umien
nationale du vétement, et procuv-
reur des ouvriers dans cette cause.

juge Cloutier. MM. Stein et Jean
Delage agissaient respectivement
comme arbitres patronal et syndi-
cal. Les ouvriers étaient en outre
représentés par M. Marcel Beau-
det, président du syndicat, Mlles
E. Arcouette et J. Charpentier, at
Mme A. Miron. 4

M. Forte a déclaré que “les ou-
vriers attendaient avee impatience

Le tribunal était présidé par le | de connaitre la teneur de la déci-

sion arbitrale. Une réunion géné-
rale sera convoquée aussitoét que le
ministére du Travail aura fait par-
venir copie de cette décision a1
syndicat.

L’arbitrage concernait lensem
ble du contrat, mais tout particu
lierement les salaires, les vacan,
ces et certaines conditions de tra
vail.
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LA SECURITE SOCIALE
DES TRAVAILLEURS

(Suite de la page 11)

institutions de préts de mettre au service des
futurs propriétaires la finance nécessaire.

La C.T.C.C. espére que le gouvernement
provincial portera une attention particuliére
aux présentes suggestions et que d'ici quel-
ques années se multipliera le nombre .des
petits propriétaires, condition indispensable
a la stabilité sociale de la provinee.- ‘

LEGISLATION OUVRIERE :

La C.T.C.C. a appris avec plaisir que le
gouvernement avait demandé au Conseil
supérieur du travail de continuer son étude
de la législation ouvriére de la province de
Québec et de lui faire des recommandations
en temps et lieu.

La C.T.C.C. croit que le Conseil supérieur
est pleinement qualifié pour remplir le role
que la loi lui a dévolu et I'assure de son entiere
coopération.

LE CHOMAGE :

La plaie du chémage commence de nou-
veau a se répandre au Canada. D’aprés les
derniéres statistiques, notre province serait
méme la plus affectée par ce chancre récessif.
En effet, il y a plus de 100,000 sans-travail
présentement dans la province de Québec, et
environ 375,000 dans tout le Canada.

Bien que le réglement du probléme du

- chomage soit d’abord la responsabilité du
gouvernement fédéral et des municipalités,
la C.T.C.C. est d’opinion que tous les pouvoirs
publics doivent coopérer étroitement pour le
résoudre. .

L’entreprise privée elle-méme se doit de
mettre tout en oeuvre pour corriger la
situation actuelle. Si elle désire conserver sa'

premier plan sur I'économie nationale, il ne
faut pas qu’elle se contente de bénéficier des
avantages du régime et écarter simplement
les responsabilités. N’oublions pas que lin-
dustrie existe pour les hommes et non les
hommes pour l'industrie.

Il est urgent que les gouvernements vain-
quent les premiers assauts de la crise en
stimulant I'activité économique- par des tra-
vaux publics et recherchent, pour y remédier,
les causes du ralentissement de la production
dans certains secteurs industriels. Ceux qui
ont réellement a coeur de combattre les
idéologies subversives ne permettront pas que
se créent chezx nous les conditions qui en
favorisent I’épanouissement.

La C.T.C.C. prie donc le gouvernement
provincial d’entreprendre des travaux de
concert avec le gouvernement fédéral et les
municipalités dans les centres les plus affectés
par le chomage.

RESTRICTIONS AU DROIT D’ASSO-
CIATION ET NEGATION DES
RECOURS SYNDICAUX :

La C.T.C.C. demande de nouveau, cette
année, au gouvernement de restaurer le
recours a |'arbitrage en faveur des instituteurs
et des institutrices exercant leur profession
dans les municipalités rurales. Elle croit que
les restrictions actuelles équivalent a nier le
droit d’association de ces salariés qui en ont
pourtant un grand besoin.

- La C.T.C.C. rappelle également au gouver-
nement qu’elle s'oppose toujours au recours
a la Commission municipale qui a été créée
contre les sentences arbitrales rendues dans
les services publics.

L'article treize (13) de la loi concernant
les corporations municipales et scolaires ‘et
leurs employés préte a4 une confusion telle
qu’il devrait étre réexaminé et mis au point

LA SFCURITE SOCIALE :

Depouis quelque temps la sécurité sociale
est a I'ordre du jour. Les ouvriers cherchent
...~ une protection contre les risques qui sont de

(Suite &' la page 3)

liberté d’action et maintenir son influence de

M. G. AUTHIER

Le confrére Gérard Authier, pré-
sident du syndicat national des em-
ployés de Verney Corporation, qui
vient d’étre élu échevin de la ville
de Granby, en s‘assurant une forte
majorité sur son adversaire M. E.
Gauthier. Nous offrons au. confré-
re Authier nos plus sincéres féli-
citations.

ON ATTEND
TOUJOURS

A ARVIDA

Sur le front d'Arvida,
en ce qui concerne le
plan d’hospitalisation,
il n'y a rien de nouveau
a annoncer. Cette nou-
velle peut sembler ba-
nale, mais elle ne I'est
certainement pas pour
l'es ouyriers d’Arvida,
elle est plutot excessi-
vement déprimante.

Il n’y a rien, en-effet,
de plus déprimant pour
des ouyriers qui sont
convaincus d‘avoir ‘le
droit et la justice de
leur c6té de ne recevoir
aucune réponse a leurs
demandes. Le silence
de I’Aluminum Compa-
ny peut sembler bon a
celle-ci mais il est siir
que c'est une tactique
trées malhabile et qui
peut avoir des consé-
quences imprévues,

PROMOTION AU C.N.R.

M. W. H. Hobbs, dont M. Donald
Gordon, prégident et directeur géné-
ral du Canadlen National, annonce
1a nomination au poste de vice-prési-
dent en charge du personnel. On gait
que le Canadien National emploie
plus de 100,000 hommes et femines.

M. R. C. Johnston, ‘vice-président
adjoint en charge du personnel, con-
tinuera de s'occuper des relations
ouvritres entre le chemin de fer et
les syndicats.

M. Hobbs fait partie. de la direc-
tion du réseau national et de ses
compagnies constituantes depuis 37 |
ang.’ Son travail 1'a mis en contact
avec la direction et le personnel, au
Canada, aux KEtats-Unig et outre-
mer, de toutes les compagnieg qul

Linsécurité économigue . . .

d'un tel systéme a Pintérieur d’une entreprise lorsqu’il
est bien compris par le patron et les employés.

Dans une importante entreprise industrielle, les
résultats ci-dessous, calculés en heure-travail, ont été
atteints grice 3 une application judicieuse d’un plan de
médecine préventive.

HEURES-TRAVAIL PERDUES DANS LINDUSTRIE X
DE 1945 A 1948

1945 1946 1947 1948
Pourcentage des heures perdues

pour maladie
Pourcentage des heures perdues

pour blessures 1.45% 1.1% 0.8% 0.6 %

Ainsi, de 1945 a 1948, ce patron a diminué les
heures-travail perdues pour maladie de 6.10% 1 3.32%,
soit prés de la moitié; et pour accidents, de 1.45% a
0.6 %, soit plus de la moitié,

2) Elle diminue le virement du personnel.

Le patron ne peut retirer que profit 3 s’entourer
d’'une main-d’oeuvre apte et expérimentée. Mais il doit
pour cela assurer une certaine stabilité vu que la dexté-
rité de la main-d'oeuvre ne s’acquiert qu’avec les an-
nées. Si un employé trouve dans une entreprise 1a sécu-
ri#é nécessaire il n’aura .pas la tentation de changer
d'emploi. '

3) Elle développe I'esprit de collaboration.

Il est trés difficile de diriger avec succés une entre-
prise sans un parfait esprit de collaboration. Si le patron
s’intéresse activement au sort de son emplové, celui-ci
ne peut que chercher 3 se rendre le plus utile possible
au patron. Ainsi, I'entreprise prendra-t-elle sa véritable
valeur économique et sociale.

6.10% 4.9% 4.4% 3.32%

font maintenant partie du réseau
Canadien National. # s

SERVICE AUX
TRAVAILLEURS
ET A LINDUSTRIE

Le ministére fédéral du Travail, par I'entremise de son Ser-
vice des relations industrielles, assure un SERVICE DE CONCI-
LIATION aux employeurs et aux travailleurs afin de favoriser et
d’encourager la bonne entente entre les deux grands assocités
industriels. %

Le Service des relations industrielles agit aussi comme orga-
ne administratif du Conseil canadien des relations ouvridres sous
le régime de la LOl SUR LES RELATIONS INDUSTRIELLES
ET SUR LES ENQUETES VISANT LES DIFFERENDS DU TRA.-
VAIL; il encourage la collaboration en vue de production, au
moyen de son SERVICE DE COLLABORATION OUVRIERE:
PATRONALE; il applique aux contrats de I'Etat la législation du
gouvernement canadien en matiére de justes salaires, et il colla-
bore avec les autres ministéres du gouvernement pour l'applica-
tion de la politique du gouvernement en matiére de taux de sa-
laires de ses travailleurs “rémunérés aux taux courants”.

Les fonctions générales du ministére embrassent aussi un
vaste champ d'activité visant directement au bien-étre des
vailleurs: — la FORMATION PROFESSIONNELLE AU CA.
NADA, dirigée en collaboration avec les gouvernements des
provinces, et comprenant la FORMATION DE RETABLISSE-
MENT DES ANCIENS COMBATTANTS ET L’APPRENTISSAGE
..la vente des RENTES VIAGERES DU GOUVERNEMENT FE-
DERAL... les RECHERCHES ET LA STATISTIQUE OUVRIERE
..la GAZETTE DU TRAVAIL.. les RAPPORTS SUR LA LE-
GISLATION ET L‘ORGANISATION OUVRIERES... le service
de liaison avee L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU
TRAVAIL. q

Le SERVICE NATIONAL DE PLACEMENT, administré par
fa Commission d’Assurance-Chémage relevant du ministre du
Travail, assure un service de placement spécialisé, établi pour
venir en aide & quiconque a besoin d'un emploi ou & toute
industrie qui recherche des travailleurs.

L‘ASSURANCE-CHOMAGE, administrée par la COMMIS-
SION D’ASSURANCE-CHOMAGE, obvie a la détresse qu'en-
fraine le chémage temporaire,

MINISTERE DU TRAVAIL

A. McNAMARA
Sous-ministre du Travail

- HUMPHREY MITCHELL
Minis:tro_dul']‘ravnil sl S

S
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DECORATION PONTIFICALE DECERNEE AU CONFRERE H. D'AMOURS

HOMMAGE DE L'EGLISE A L'UN DES PLUS GRANDS APOTRES
DU SYNDICALISME CATHOLIQUE

Le conseil central de Drummendoville lui offre un banquet de reconnaissance

Sa Sainteté le Pape Pie Xl vient de décerné au

confrere Honoré D’Amours, ancien président de la

Fédération nationale du Textile et chef ouvrier bien

connu dans tous les milieux syndicaux, la Croix “Pro

Ecclesia et Pontifice,” en

réecompense des services

rendus au syndicalisme catholique et pour le dévoue-

ment inlassable qu’il a apporté a la diffusion de la

doctrine sociale de I’Eglise. A cette occasion, le conseil

central des syndicats de Drummondville rendait le

mois dernier, hommage a cet inlassable serviteur de

la classe ouvriere, lors d’'un banquet qui réunissait les

personnalités du monde religieux, syndical et civil de

tet endroit.

M. l’abb(; W. T. Coll, aumdnier les principales étapes de la labo-

des syndicats de Drummondville.
g'est fait le porte-parole de tous,
pour rendre au confrére I’Amours
les hommages qui lui étaient dus,
“pour le remercier au nom des syn-
dicats et du clergé de sa magnifi-
gue contribution dans i'application
de la doctrine sociale de I'Eglise
et pour tracer briévement les prin-
cipales étapes de sa carriére so-
“ciale.

On remarquait & la table d’hon-
wneur la présence de M, Antoine Bi-
ron, maire de Drummondville, Mgr
Paul Mayrand, curé de cette ville,
M. le chanoine J.-A. Demers, cure
de Ville St-Joseph de Drummond-
ville, M. I'abbé Coll, aumdbnier du
conseil central, M. Rodolphe Pelic-
rin, président du conseil central,
M. l'abbé Henri Pichette, aumd-
mier général de la C.T.C.C., ainsi
gue Mme D’Amours.

“Comme auménier des syndi-
cats catholiques et nationaux de
Drummondville”, de dire M. I'ab-
bé Coll, “vous me permettrez, ce
soir, de vous exprimer mes septi-
ments personnels et de me faire
Vinterpréte de nos syndicalistes de
Drummondville pour vous dire
combien nous apprécions ce geste
de notre évéque & votre égard ef
pour proclamer havtement vos
mérites d‘apéfre éminent de l'ac-
tion catholique dans les rangs de
mos ouvriers.”

L’aumdnier des syndicats a vou-
lu ensuite faire ressortir la haite
signification de cette récompense
papale en disant: “C’est done no-
tre conviction intime, que I'Eglise
a voulu honorer dans votre person-
n~ tous les apdtres d’action socia-
le catholique, qui se sont dévoués
et qui contindent encore a se dé-
vouer & lorganisation profession-
nelle de nos différentes classes et
particuliérement de la classe ou-
wriére,”

“M. Honeré D’Amours,
I‘établissement de cette doctrine
de I‘Eglise, mous pouvons vous
rendre le témoignage que vous
m‘avezr pas peu travaillé dans cetie
province de Québec, et particulié-
rement réussi, en travaillant & or-
ganiser nos syndicats catholiques
et & promouvoir leur action sociale
efficace”, a déclaré le conféren-
cier,

dans

Et laissant la parole aux taits,
Vaumbnier des syndicats a relaté

rieuse carriére sociale du confréve
D’Amours.

Vous avez été au tout début de
l'organisation professionnelle ea-
tholique dans cette province, en
particulier dans l'industrie du tex-
tile. Depuis 1934, date de votre
mariage et de votre ‘entrée 2 la
Dominion Textile de Montmorency,
vous avez toujours travaillé & oé-

gler la question- sociale dans les’

différents mouling de cette indus-
trie par Vorganisation des syndi-
cats catholiques.

Avant votre entrée a lusine,
vous avez d’abord été cultivateur
et mesureur de bois dans les chan-
tiers de la Matapédia; vous avez
fait aussi un stage dans 1'Ouest
canadien comme fermier et débar-
deur. Vos études primaires et vos
deux années au collége de Mem-
ramcook, de méme que vos difié-
rents stages dans lagriculture, les
bois et les ports de mer, vous
avaient abondamment préparé 2
cette connaissance des hommes de
peine pour ensuite réussir plus fa-
cilement & leur venir en aide dans
les usines,

A T'usine de Montmorency, avee
laide de I'abbé Georges Coté,
alors aumonier de la C.T.C.C. vous
avez réussi a former le premier
syndicat catholique, dans lindus-
trie du textile de cette province.
C’est méme grice a4 vous et & vo-
tre vote prépondérant, si les ou-
vriers de cetie usine ont choisi de
s'organiser dans un syndicat catho-
lique et national au lieu d’opter
pour une union internationale.

En 1936 et 1937, tout en travail-
lant & Vusine, vous avez collaboré
avee vos confréres & la formation
de syndicats & Montréal, Granby,
Magog, Sherbrooke, Drummond-
ville, Trois-Riviéres et Montmagny,
si bien qu’en 1937 était fondée la
Fédération nationale catholique
du textile avec huit syndicats, gra.
ce & votre bon travail et 3 celui de
YOS compagnons,

‘Durant ce temps, vous compa-
raissiez 4 l'enquéte royale Turgeon
et vous mettiez 4 nu, grice i des
documents privés, recueillis ay
cours de vos voyages dans les dii-
férentes usines, Vétat pitoyable
des ouvriers de cette industrie,

Aprés 1a gréve de 1937, pour

i
3

Photographie prise 4 I‘occasion du banquet donné en I'honneur de M. et Mme Honoré D'Amours, récem-
ment décoré de la Croix “Pro Ecclesia et Pontifice”, en récompense des services rendus au syndicalisme
catholique dans notre province. Nos lecteurs liront avec intérét la courte biographie de ce travailleur
social que nous publions dans cette page. MNous voyons sur la photo, de gauche & droite : M. le chanoine
J.-A. Demers, curé de ville St-Joseph de Drummondville, M. H. D’Amours, actuellement agent-d‘affaires
de la compagnie Textile Cotton & Lin, de Drummondville, Mme D‘Amours, M. I“abbé Willie T. Coll, au-
ménier des syndicats de I‘endroit, M. Rodolphe Pellerin, président du Conseil central et M. I'abbé Henri
Pichette, auménier général de la C.T.C.C,

vices, vous étiez élu agent d’affai-
res du Syndicat de Montmorency
et vous avez mnégocié le premier
contrat de travail avec la compa-
gnie,

En 1936, vous étiez choisi pour
représenter les ouvriers de votre
usine sur la Commission du salai-
re raisonnable avec la présidence
des représentants ouvriers, afin de
travailler & rédiger 1’Ordonnance
no 8, destinée & remplacer la con-
vention collective pour les em-
ployés de la compagnie.

En 1939, vous avez pacticipé a
I'étude des conditions de travail
dans l'industrie du textile, coton
et soie, avec le résultat de 1'Or-
donnance no 5 et de I'Ordonnance
no 19, concernant le bas faconné.

En 1940, vous étiez €élu prési-
dent organisateur de la Fédération
nationale du textile. La Fédération
comptait & ce moment 640 mem-
bres dont la plupart de Montmo-
rency; aprés ume nouvelle organi-
Sation a travers la province, ¢n
1946, la Fédération comptait 10,000
membres avec 17 conventions col:
lectives couvrant plus de 18,000
ouvriers,

Obligé de laisser la présidence
de la Fédération, a cause de volre
état de santé, explicable par unc
telle dépense d'énergie, vous de-
veniez peu-apres, au mois de sep-
tembre 1946, agent d’affaires do
I'Union des ouvriers du textile, ¢o-
ton et lin de Drummondville.

C’est. depuis cette époque que
vous résidez au milieu de nous
pour vous occuper de votre syn-
dieat, pour donner un coup de
main aux autres syndicats, quand
c’est nécessaire, et aussi pour vous
occuper de coopération, puisque
vous étes membre fondateur de la
Coopérative de Montmorency, de
méme que vous siégez A la Com-
mission de surveillance de la {fra-
ternelle et de la Caisse populaire
de St-Joseph. ‘

D’aprés vos états de service pour

vous récosapenser de vor bons ser-le bien de la classe ouvriére, Mon-

gsieur D’Amours, nous pouvons
vous rendre le témoignage, bDien
que vous n’ayez pas travaillé pour
les honneurs, que vous avez digne-
ment mérité votre décoration de
la Cromx: “Pour services rendur a
I'Eglise et au Souverain Pontife”

Et en terminani, nous me pou-
vons pas oublier wvotre digne
épouse, qui a toujours su wvous
soutenir dans votre ceuvre d'apé-
tre d’Action sociale catholique;
nous savons frop les sacrifices et

les privations qui sont le partage
des épouses des hommes dévoués
a l‘action sociale, pour ne pas vous
rendre responsable en grande par-

“tie des succés de votre mari, pour

ne pas vous attribuer une large
part des honneurs de sa décoration
et pour ne pas vous citer en exem-
ple auprés de vos compagnes dont

le mari se consacre a ia belle cau-
se de l‘organisation professionnel-
e des ouvriers dans nos syndicats
catholiques,
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LA DEMOCRATIE DANS LES LOIS

LA LOI DES ACCIDENTS DU TRAVAIL DOIT ETRE (ONSIDERABlEMENT

':

MO

IFIEE POUR REPONDRE DANS LA PRATIQUE

AUX BESOINS REELS DE L'OUVRIER

(Suite de la page_ll), :
conventionnelle, les clauses qui ne seront pas con-

testées seront renouvelées automatiquement pour
une autre année et celles pour lesquelles avis de
modification aura été donné, seront considérées re-
nouvelées de mois en mois tant gue les négocia-
tions ne seront pas terminées, le tout sous réserve
du droit des parties de conclure une entente con-
traire a la présente disposition, et sous réserve en
faveur de l'une ou lautre des parties de tous les
recours prévus par la loi des Relations Ouvriéres
en cas d'échec des négociations.

14—Que le Ministre du Travail soit obligé de
consulter les parties avant de rendre une décision
finale sous l'article 33 de la Loi;

15.—Que la Loi: prévoie que les parties contrac-
tantes a4 un décret conservent tous leurs droits et
recours prévus par la Loi des Relations ouvriéres.

16.—Que dans l'article 38, soient rayés les mots
“aux exploitations agricoles”, c’est-a-dire que les
taux de salaires stipulés aux décrets s’appliquent
aux exploitations agricoles, mais non les stipula-
tions relatives aux heures de travail,;

17.—Que I'article 48 de la Loi s'applique, lors-

que les activités syndicales légitimes sont la raison

déterminante du congédiement d'un employé et
que la période d'un mois de salaire soit changée
en une période de trois mois, ou la réinstallation
du salarié dans ses fonctions;

18.—Que l'on rende plus sévéres en les doublant
‘au besoin les amendes prévues par les articles 44,
45 et 46 de la Loi;

19.—Que la définition du salarié permanent ne
s'applique qu’'au salarié employé douze mois par
année par le méme employeur, au lieu de six mois;

20.—Que le Ministre du Travail avise les parties
signataires de toute objection recue aprés publi-
cation dans la Gazette Officielle de Québec;

21.—Que le Ministére du Travail fasse une cam-
pagne de propagande appropriée afin de faire con-
naitre au public les distinctions qu’il faut faire
entre les syndicats et les comités paritaires;

22 —Qu'en cas d’appel de la décision d’'un co-

.

© mité paritaire, concernant la carte de compétence,

le Ministére du Travail procéde de la méme facon
gu'un comité paritaire, c’est-d-dire: faire passer les
examens avant d'émettre la dite carte;

23.—Que toutes infractions au décret soient pas-
sibles des sanctions suivantes:

lére offense: $10.00 plus les frais;

2¢éme offense: $25.00 plus les frais;

3éme offense: $50.00 plus les frais;

4éme offense: la perte du permis de travail et
en plus les frais, et que I'amende minimum prévue
soit imposable pour chaque jour d’infraction;

24 —Que les entreprises de construction de rou-
tes et de ponts soient assujetties & la Loi de la
Convention collective;

25.—Que les patrons qui enfreignent les lois en
employant trop d’apprentis en regard du nombre
de compagnons soient assujettis 4 des amendes
plus élevées;

26.—Que le Ministre du Travail remette dans les
conventions collectives ce qu'il a enlevé et tout
particulierement dans les districts ou/il y a des
centres d'apprentissage en opération.

LOl DU SALAIRE MINIMUM

La C.T.C.C. soumet les amendements suivants i
la Loi du Salaire minimum et & ses principales or-
donnances:

1.—Qu'il devrait étre d'ordre public qu aucun
décret adopté sous l'autorité de la Loi de la con-
vention collective ne devrait contenir ni échelles
de salaire ni conditions de fravail inférieures i
celles qui sont énoncées dans les ordonnances de
la Commission du Salaire minimum;

2.—Que l'on accorde une prime de salaire aux

“jvriers qui travaillent de nuit;

3.—Que tout syndicat de travailleurs et toute fé-
dération de syndicats puissent exiger de la Com-
mission du salaire minimum la formation d’'un bu-
reau de conciliation, lorsqu’il y a lieu de préparer
une ordonnance spéciale, ou de rencuveler une
ordonnance;

4—Que la Commission puisse exercer, non seu-
lement les recours qui naissent des ordonnances
en faveur des salariés, mais tous les recours qui
naissent de la loi elle-méme;

5—Que les taux généraux des ordonnances de
la Commission du salaire minimum soient augmen-
tés en rapport avec les échelles actuelles de salai-
res;

6.—Que l'ordonnance No 3 revisée concernant
les congés payés soit' amendée de maniére a cou-
vrir les groupes d’employés suivants:

a) les salariés régis par un déeret rendu en=

cution de la Loi de la Convention collective;

b) les salariés des industries saisonniéres;

¢) les ouvriers de la construction;

d) les salariés des corporations municipales;

e) les concierges et les gardiens d’immeubles;

f) les salariés régis par I'ordonnance No 39;

7—Que dans les cas des filles ou femmes sala-
riées, les ordonnances -de la Commission fixent une
semaine réguliere de 35 heures:

8.—Que 1I'Ordonnance No 3 soit amendée afin de
donner une (1) semaine de vacance aprés (1) an
de service, et deux (2) semaines aprés trois (3)
ans de service.

LO!I DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

La C.T.C.C. soumet les modifications suivantes:

1.—Que les décisions de la Commission des ac-
cidents du Travail ne soient pas finales et sans re-
cours, mais que le réclamant ait droit d'appel sans
frais au Conseil Supérieur du Travail;

2—Que les dispositions de I’article 51 de 1a loi
soient applicables aux travailleurs qui sont affec-
tés par des maladies industrielles et que le mot
“peut” dans la premiére ligne de cet article soit
remplacé par le mot “doit”, de sorte que la réha-
bilitation des accidentés et des ouvriers affectés
par les maladies industrielles devienne une obli-
gation pour la Commission;

3.—Qu’il soit prévu dans la loi que dans.le ecas
de “dermatose”, “silicose”, “amiantose” -et autres
maladies industrielles semblables, la Commission
voie & placer a d’aufres emplois les ouvriers affec-
tés, et qu'elle versera une compensation, si le sa-
laire attaché au nouvel emploi est moindre;

4.—Que les dispositions de D'article 21 de la loi
soient modifiées de maniére que les employeurs
soient strictement tenus de rapporter tous les ac-
cidents de travail, si légers soient-ils, et tous les
symptéomes de maladies industrielles, afin d'assu-
rer une meilleure application de la loi et une pro-
tection efficace au travailleur;

5—Que tous les employeurs, y compris les hopi-
taux, les institutions religieuses, et les commis-
sions scolaires, soient assujettis 4 la Loi des Acci-
dents du Travail;

6.—Que tout employeur, méme s’il n’a qu’'un em-
ployé, soit tenu de le protéger par la Loi des ac-
cidents du travail, et qu’il soit responsable jusqu'a
guérison compléte de son employé;

7—Que des mesures nécessaires soient adoptees

afin que les accidentés recoivent les allocations
d’indemnité dés la deuxiéme semaine aprés l'acci-
dent;

8.—Que le montant des pensnons 'soit  modifié
comme suit: Soixante ($60) dollars par mois a la
veuve, et quinze ($15) dollars par mois a ’enfant;
que le montant accordé pour les frais funéraires
soit porté a trois cents ($300) dollars;

9.—Que les accidentés soient payés a compter de
la premiére journge - de la cessation du ftravail
aprés l'accident;

10.—Que les pensions pour incapacités totales et
permanentes soient augmentées proportionnelle-
ment A laugmentation du cofit de la vie;

11.—Que.la loi soit amendée de facon a permet-
tre aux fonctionnaires de la Commission de trans-
mettre au syndicat dont un aecidenté est membre
copie de la correspondance échangée entre la Com-
mission d'une part et l'employeur et 1'accidenté lui-
méme d'autre part;

12.—Que des cliniques médicales soient établies
dans les centres miniers et industriels, qu’'un mé-
decin de la Commission soit attaché en permanen-
ce a chacune d'elles et qu'il y fasse subir gratui-
tement des examens périodiques a tous les ouvriers;

13.—Que les indemnités soient basées sur le taux
de salaire horaire gagné par louvrier au moment
de T'accident et que le baréme des indemnités soit
annexé A la loi et en fasse partie;

14—Que les distributeurs de journaux de Mont-
réal soient considérés comme salariés et protégés
par la loi;

15.—Que l'on ajoute, apres le sous-paragraphe
“d” du paragraphe 1 de l'article 34 de la loi, une
disposition & l'effet qu'a V'extinction de la rente
fixée audit sous-paragraphe “d”. la Commission

versera une somme raisonnable déterminée d’aprés

la situation des enfants au moment de l'extinction
de la rente;

16.—Qu’il soit prévu que pendant la période de
réhabilitation, laccidenté recevra la pleine indem-
nité prévue;

17—Que l'on ajoute au nombre des maladies in-
dustrielles:

a) les maladies contractées dans l'industrie du
textile (coton, soie, laine et lin) notamment dans
I'imprimerie et le finissage de la soie, du coton et

du cuir, la teinture du lin, de la laine et du cuir;

b) les maladies contractées par les poisons qui
se dégagent du mercure et de la peinture, particu-
lierement dans le cas des peintres au fusil;

¢) I'empoisonnement du sang causé par des bles-
sures recues au travail ou par des briilures de
chaux;

d) I'hernie bilatérale contractée au travail;

e) la maladie causée par la colle par suite du
travail exercé dans le collage du bois ouvré;

et qu'a cette fin des enquétes soient faites par
des hygiénistes dans les industries;

18.—Que la tuberculose et les autres maladies
contagieuses contractées au fravail, dans les sana-
toriums ou maisons d’hospitalisation soient consi-
dérées comme accidents du travail et soient régies
par la Loi;

19.—Que le gouvernement fasse étudier les cau-
ses et les manifestations des maladies industrielles
afin de prévenir celles-ci ou de les guérir et de
protéger les ouvriers qui en sont atteints;

20.—Que larticle 37 de la Loi soit amendé a
I'effet que la compensation ne doive pas étre infé-
rieure a4 66 2/3% du salaire hebdomadaire de 1’ou-
vrier; que le paragraphe premier de l'article 38
soit amendé comme suit:

“Dans le cas d’incapacités partielles ou perma-
nentes l'ouvrier a droit, sa vie durant, & une rente
hebdomadaire égale au degré de ses incapacités
sur les 66 2/3% de ses gains hebdomadaires avant
et aprés son accident;” et que le paragraphe 3 du
méme article 38 stipule que la diminution de ca-
pacité de travail, est évaluée d'aprés la nature de
la lésion ou le degré de linvalidité.

21.—FEtant donné les plaintes nombreuses faites
au sujet du libre choix du médecin, que la Com-
mission des accidents du travail fasse imprimer
des pancartes contenant les articles 22 (ler ali-
néa), 48 (4iéme alinéa), 48 (8iéme alinéa) et que
tous les employeurs aSSUJettlS a la loi soient tenus
de les afficher et de les mamtemr affichés en un
endroit convenable 4 la vue de leurs employés;

22.—Que l'article 49 de la Loi soit modifié de
fagon que les médecins soient tenus de fournir un
rapport au Syndicat qui représente l'ouvrier, dans
le cas ou l'ouvrier est ainsi représenté, et que de
plus, toutes copies de la correspondance échangée
entre la Commission et I'accidenté d’une part, et
entre la Commission et I'employeur de 1'accidenté
d’'autre part, soient adressées au Syndicat dont
l'accidenté est membre;

23.—Que le gouvernement soit prié d’ajouter aux
unités sanitaires existantes une clinique industri-
elle sous la juridiction du Ministére du Travail et
qu’'un médecin indépendant des compagnies soit
nommé par le Gouvernement sur representatlon de
chaque conseil central;

24 —Qu’en ce qui concerne l'industrie de T'ami-
ante: a) des cliniques industrielles soient établies
A Thetford-les-Mines et & Asbestos aux frais de la
Commission des Accidents du Travail comme la loi
en autorise I'établissement (art. 109);

b) Qu'une enquéte soit faite par le Ministére de
la Santé dans la région de I'amiante afin de déter-
miner le pourcentage de tuberculose qui existe
dans nos régions et trouver la relation entre la fu-
berculose et les poussiéres d’amiante qui saturent
I'aif dans les mines et les villes miniéres;

¢) Le Gouvernement provincial donne des oe-
trois spéciaux aux Facultés de Médecine de nos
Universités afin de faire des études scientifiques
sur cette maladie industrielle et de donner au
monde médical des informations précises sur 1'a-
miantose, sur la possibilité d'un diagnostic sir et
des moyens de la guérir;

d) Le Gouvernement exige des compagnies d’a-
miante, linstallation de systémes d’élimination des
poussiéres 2 lintérieur et a l'extérieur des mou-
lins;

25—Que l'accidenté, appelé & se déplacer pour
se rendre 3 la Commission des accidents du tra-
vail, sur convocation de ladite Commission, ait
droit:

a) & un billet de premiére classe, en chemin de
fer;

b) a un lit, si nécessaire;

¢) au paiement de foutes dépenses légitimes en-
courues, sur présentation d'un compte détaillé;

d) aux frais de déplacement et autres dépenses
légitimes de toute personne chargée, sur avis du
médecin, d’accompagner l'accidenté;

26.—Que dans les cas d'accidents mortels, sur-
venus au travail, les coroners, avant leur verdict,
entendent les inspecteurs du service des établisse-
ments industriels et commerciaux, et gue ceux-ci
aient le pouvoir de demander la réouverture de

Tenquéte.
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DELEGATION DE “SANS-TRAVAIL” A OTTAWA

LE "FRONT UNI DES SANS-TRAVAIL” DE CHICOUTIMI RENCONTRE
'ASSISTANT-PARLEMENTAIRE DU MINISTRE DU TRAVAIL,~
. M. P.E. (OTE, DEPUTE DE VERDUN

Le confrére W. Provest dirige la délégation

Des représentants du “Front-| la main-d’oeuvre a travers le Ca-| ter toute son attention a la so-
Uni des sans-travail” de Chicou-| nada et qu'il se proposait d'appor-| |ytion du chdémage. Il a rappelé
timi se sont rendus a Ottawa, i ' que devant le nombre croissant
I'occasion de la présentation du de chéomeur, le ministére du tra-
mémoire de la C.T.C.C., pour ren- vail avait cru opportun d’amen-

Cas typique de non-coopération
patronale dans V'industrie de
la boite de Carten

A MONTREAL

1’Union des travailleurs du car-
ton et du papier faconnés de Mont-
réal fait face actuellement & un
probléme du plus haut intérét et
qui connait peu de précédents,
vient de nous communiquer le
confrére Gérard Poitras, agent
d’affaires de 1'union.

Voici comment se présente le
probléme que l'union est appelée
a résoudre dans l'ordre des rela-
tions du travail et du capital. Au
début de I’année, le propriétaire
de Premier Paper Box, de Mont-
réal, vendait son établissement a
une firme torontoise. Quelque
temps aprés, il rachetait de ce nou-
veau propriétaire, une partie de
I'ndustrie qu’il possédait antérieu-
rement. Le nouvel employeur de
Premier Paper Box n'a fait aucune
objection & se conformer au con-

M. Gérard Poitras

trat de travail en vigueur, mais
l'ancien employeur se refuse 2
P'application de certaines clauses,
tel que les vacances et la date

d’échéance du contrat, Le contrat
en vigueur au moment de l'achat
de la manufacture, maintenant di-
visée en deux parties, dont celle
qui nous intéresse porte le nom de
Boxcraft Limited, accordait deux
semaines de vacances aprés 5 ans
L’employeur .concerné refuse d’ac-
corder cet avantage, car il prétend
qu'aucun de ses employés actuels
n’a cing ans de service puisque son
usine n'existe légalement que de-
puis deux mois. L’union, de son
coté, soutient que l'employeur ne
peut ainsi priver d’anciens ou-
vriers de leur droit de séniorité

Devant l'opposition irrevocable
du patron, I'union a donc décidé
de soumettre le cas au Service de
conciliation du ministére du Tra-
vail. Si l'entente reste néanmoins
impossible malgré cette interven-
tion, l'union demandera la forma-
tion d’un tribunal d’arbitrage.

Le confrére Gérard Poitras a dé-
claré que “l‘attitude de ce patron
avait quelque chose d’excessive-
ment choquant. Nous ne pouvons
comprendre qu'un employeur puis-
se ainsi se prévaloir de subtilités
légales pour priver de droits ac-
quis et de la justice la plus élé-
mentaire des ouvriers qui, en dé-
finitive, n‘ont pas cessé un seul
instant de travailler dans la méme
usine”,

Les représentants ouvriers sui-
vants assistaient également aux né-
gocations: MM. Marcel Chartier,
président; Jetn Paradis, trésorier;
Arthur Rangée, vice-président et
Mlle Jeannette Dagenais, secrétai-
re-archiviste. ;

gne aussi-large que possible.

UN BON MOYEN

Dans votre budget personnel, faites la part de I'épar-

Des que vous touchez quelque argent, commencez par
prélever tout ce que vous pouvez mettre de coté. Déposez-le
tout de suite & votre compte en banque. ,

Clest le meilleu~ moyen d'éviter les dépenses inutiles.

BANQUE CANADIENNE
NATIONALE

Actif, $408,580,149
539 bureaux au Canada

contrer le premier ministre du
Canada, le trés hon. Louis Saint-
Laurent, ainsi que l’assistant par-
lementaire du ministre du travail,
M. P.-E. Coté, député de Verdun
i la Chambre des communes.

La délégation, dirigée par ‘'le
confrére Wallace Prévost, était
composée des confréres Edouard
Gauthier, Maurice Bélanger et Phi-
lippe Grégoire, tous de Chicoutimi.
Le député de Verdun a de nou-
veau assuré les chomeurs de cette
région que le gouvernement sur-
veillait de prés la situation de

prestations.

cipale partie du mémoire

tion.

4 M. WALLACE PROVOST

der la loi de I’Assurance-chomage
de facon a venir en aide plus
longtemps 2 ceux qui retirent des

La délégation s’est dit satisfaite
de cette rencontre et elle espére
gue son initiative sera imitée par
d'autres ligues de sans-travail,
afin de donner plus de poids aux
urgentes revendications des péres
de famille canadiens sans emploi,
Nous publions ci-dessous la prin-
présenté
au gouvernement par la déléga-

] T T —

MM. les Ministres,
MM. les Dénutés,

Le front uni des sans-travail est heureux de vous soumefire son point de vuve
concernant le chémage dans la cité de Chicoutimi ainsi que dans les municipalités
environnantes. oy

Notre organisme, qui n‘a rien de communiste, vous pouvez en é&tre sir, est d‘avis
gue plusieurs travaux d‘importance pourraient étre entrepris immédiatement dans le

but de venir en aide & des centaines et des centaines de familles réellement dans le
besoin.

En passant, Monsieur le Premier Ministre, nous tenons a vous féliciter et aussi a
vous remercier de certains changements apportés aux réglements de I’assurance-chéma-
ge ainsi que certains amendements & la loi elleméme. Nous sommes assurés que ces
quelques réformes contribueront grandement a améliorer le sort des ouvriers de notre
région,

NON DES PRESTATIONS, MAIS DU TRAVAIL

Mais, vous vous en doutez peut-étre, Monsieur le Premier Ministre, les ouvriers
du Saguenay ont du coeur et de la volonté. Ce qui les intéresse, ce n’est pas tant les
prestations hebdomadaires de l'assurance-chomage que du travail pour leurs bras vigou-
reux. Ce qui les intéresse encore ce n’est pas la charité, quelles que soient la franchise
et les qualités de coeur de ceux qui la font, mais bien le contenu d'une enveloppe de
paye au'ils ont achetée au prix de leurs efforts et de leurs sueurs.

Nous admettons, Monsieur le Ministre, que sur cette question du chdémage, la
région de Chicoutimi n'est pas la seule concernée. Sans vouloir faire prendre a ce mé-
moire la forme d’une lamentation, nous prenons, toutefois, la permission de vous faire
remarquer que notre situation est différente ‘de celle qui prévaut dans la plupart des
autres régions de la province ou du pays.

TRAVAUX D'URGENCE NECESSAIRES

Dans Chicoutimi et les environs, les trois principales industries qui se partagent
la grande majorité de la main-d‘oeuvre sont : I'industrie de I'aluminium, lindustrie de
la pulpe et du papier ,lI'industrie forestiére. Advenant le cas o0 l'une ou lautre de ces
sources d’emploi diminue ses opérations, nous devons immédiatement faire face & une
situation angoissante, & laquzlle il est presque impossible de remédier sans le secours
des autorités gouverncmciiales, Celles-ci de concert avec les municipalités de notre
région devraient étre en mesure d‘élaborer un plan d‘ensemble comprenant |‘exécution
immédizte de certains travaux projetés pour plus tard.

i.ous tenons a vous dire, monsieur le ministre, cuz les besoins sont urgents et exi-
gent une action prompfe et désintéressée. Durant la derniére guerre, on nous a faxé
pour détruire; ne pourrait-on nas & I'heura =-*~lla nous taxer pour réaliser certaines
ameéliorations qui s‘imene-—¢7?

POURQUOI LES OUVRIERS SONT PALVrLL

On accuse parfois, les travailleurs d’avoir dépensé sans compler pendant les six
années de guerre que nous avons traversées. Vous conviendrez, monsieur le minisire,
que je n'ai ni le pouvoir d'un confesseur, ni la compétence d’'un enquéteur, Il est tout
de méme permis de penser que les travailleurs n’ont pas réussi a ramasser des fortunes
pour plusieurs raisons. Les dix années de crise qui ont précédé le dernier conflit mon-
dial avaient laissé les travailleurs dans un état de pauvreté diffieilement comparable.
1l tallait de toute nécessité renouveler les vétements et le mobilier, Pour ceux qui
avaient le bonheur de posséder une maison, des réparations d’urgence s’imposaient.
Ajouter a cela les impots élevés et la hausse vertigineuse du colt de la vie et vous
avez la devant vous les principales raisons qui ont forcé les ouvriers a rester pauvres
méme au cours d'une période que l'on a qualifiée d’abondance.

Done, Monsieur le Premier Ministre, si les ouvriers ne sont pas riches, ils ont
besoin de travailler. Et pour travailler, il leur faut du travail et des travaux.

On nous a dit bien des fois denuis quelques mois que la situation présente dans
le domaine du travail était passagére. A la bonne heure, M. le Ministre. Nous tenons,
toutefois, & vous faire remarquer qu’au mois d’octobre dernier, dans la région qui nous
intéresse, 7,000 personnes étaient sans emploi et ce nombre n‘a fait que s’accroitre
depuis. Nous voulons bien croire que les chiffres fournis par la Commission d’Assu-
rance-Chémage sont exacts, mais d‘un autre cété, les unions ouvriéres possédent sur
ce sujet des indices qui ne trompent presque jamais.

Nous espérons, Monsieur le Premier Ministre, que vous prendrez nos demandes en
sérieuses considérations et nous vous prions d’accepter |‘expression de nos sentiments
distingués.

R R T TS B 5 T R Ry oo~
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Activites

La promotion ef I'humanisation du fravail

IL FAUT DONNER A LA PROMOTION OUVRIERE,

UNE SIGNIFICATION SPIRITUELLE

parler, de valeur morale ;
pas plus que lavénement
d’'une période climatique,
Papparition d'une espéce
animale, ’éveil chez 'enfant
d’'une tendance nouvelle @
sexualité ou sens esthéti-
que... La promotion puvriére
resterait la constatation d'un
fait ou, plus précisément,
June tendance naturelle, Et
chacun serait libre de pren-
dre & son égard -Vattitude
gu'il juge la meilleure, L&
moralité proviendrait ici
uniquement. de Il'intention
intérieure, de la fidélité &
une vocation personnelle.
L’un, par souci du réalisme,
voudra maintenir son effort
dans le eourant de l'histoire
et aidera la promotion ou-
vriére & s’accomplir ; un
autre pourra essayer d’arré-
ter ou de détourner ce cou-
rant, en pesant par son ac-
tion libre. L'homme ne fait-
il pas I'histoire fout autant
gu'il la subit ?

Une attitude aussi déta-
chée mdoéconnait assurément
certains éléments de la réa-
lité que nous avons tenté de
décrire, Il y a 14 autre chose
que le simple déploiement
d’une force de la nature
il s’agit d'un phénoméne hu-
main, animé par une volonté
consciente de croissance,
par un désir légitime de
progrés. La promotion ou-
vriere correspond sans dou-
te & des conditions économi-
ques déterminées, mais aus-
si 4 une certaine maturation
de la conscience collective.
Analogue au geste de I'ado-
leseent gui aspire & se libé-
rer du statut de l'enfance,
elle est une révolte conire

MAUX DE TETE N

DE DENTS
RHUMES

-’N

LA GRIPPE

Calmés strement

(Suite ' la page 19)

une sujétion chague  jour
plus vivement ressentie, elle
exprime une aspiration vers
un partage plus équitable
profits.

Drainant parfois un flot
de passions impures, empri-
sonné souvent dans les for-
mules d'une philosophie ma-
térialiste, exploité & des, fins
politiques, le mouvement de
promotion ouvriére traduit
en son fond une espérance
saine, poursuit une légitime
ambition. Il s'appuie sur la
conscience aigué d'un cer-
tain nombre d’injustices et
sur la perception de virtua-
lités noéuvelles; latentes dans
la classe ouvriére, qui atten-
dent pour s'épanouir d'étre
mises-en oeuvre, En défini-
tive, il exprime wne aspira-
tion vers un ordre plus juste
et vers un sort meilleur, A
ce titre, il ne peut laisser in-
différent tout homine pos-
s¢dant le sens de la justice.
Un chrétien se doit d'y pré-
ter activement son concours.

Cette obligation est d’au
tant plus pressante que Vim-
portance de I'enjeu est plus
grande et l'issue plus incer-
taine. Car, si Pobservation

_de la conjoncture actuelle

permet de discerner ce que
le monde ouvrier rejette,

elle ne suffit nullement & dé-

finir la direction ot il
s'oriente ni le but qu’il en-
tend poursuivre, La frajec
toire d’'un mouvement histo-
rique — comme de tout
mouvement — est déterminé
4 la fois par son point de
départ et son terme. Or ce
terme dépend précisément
de Vidéologie professée par
ceux qui le ménent,

En vain parleton de mé-
thode - purement objective
en matiére de pédagogie in-
dividuelle ou collective, Il
ne suffit pas d'observer la
croissance d'un - enfant et
I'apparition chez lui de vir-
tualités nouvelles pour étre
capable de diriger sa crois-
sance. Celle-ci suppose per
pétuellement des options se-
lon une hiérarchiec de va-
leurs, c'est-d-dire selon une
idée — consciente ou in-
consciente — de I'homme.
Ainsi la promotion ouvriére
est inmévitablement orientée
par une vision, explicite ou
confuse, du monde et de son
destin final.

Poursuivie celon les nor
mes d'une idéologie marxis-
te, la promotion ouvriére
peut étre une étape décisive
vers cette civilisation maté

rialiste o,

son accomplissement des
bienfaits de la technique et
de I'aménagement de la
terre. Nous en avons vu des
ébauches : quand Je primat
de Il'économique s'affirme
sans contrgpartie, les va-
leurs spirituelles périssent :
Phypertrophie de Vintelli-
gence ordonnatrice tarit les

sources de la contemplation, -

le souci d'efficacité bannit
le respect de lacte gratuit,
la poursuite d’une action
commune sacrifie la liberté.

Poursuivie selon I'esprit
de VEvangile, cette promo-
tion ouvriere doit é&tre un
progrés de justice et d'a

mour, une approche de- ece-

“rassemblement de toutes
choses dans le Christ” dont
nous croyons qu’il constitue
dans 'intention divine le but
final de la création, La pro-
motion ouvriére est essen-
tiellement une promotion
collective ; elle est sans dou-
te la prise de conscience la
plus forte qui ait jamais
existé¢ dans une large frac-
tion de I'humanité d'une
communauté de destin, Cer-
tes, elle a encore .besoin
d’étre purifiés, étendue au
point de ne rejeter aucune

fraction de la famille hu-’

maine, Mais plusieurs dis
cernent déja dans cetie es-
pérance collective un fer-
ment d'universalités

De plus, si c'est un signe
du Royaume de Dieu que la
dignité des petits soit de
plus en plus reconnue, si
“s'attacher aux petits pour
les faire monter, ec’est ce
que le Christ a réalisé, si 'on
a pu définir le christianisme
& ses origines un mouvement

de_pauvres”, il doit y avoir’

une promotion ouvriére sin-
guliérement accordée aux
ambitions évangéligues et
qui, comme telle, a valeur
religieuse.

Ce n’est pas jouer au pro-
phéte que d’annoncer que,
de foute facon, une promo-
tion ouvriére s’accomplira @
elle s'esquisse déja sous nos
yeux., Son orientation est
encore l'enjeu d'une lutte.
C’est la tache des chrétiens
de notre génération de don-
ner a cette nouvelle étape de
croissance humaine une si-
gnification spirituelle et de
lui faire produire des fruits
non de servitude, mais de
liberté,

Philippe LAURENT,

toute religion -
étant abolie, I'homme attend -

syndicales de Hull

LA CITE DE HULL PORTE UNE DECISION ARBITRALE DEVANT
MISSION DES AFFAIRES MUMNICIPALES

l LES EMPLOYES DU TRANSPORT SIGNENT LEUR PREMIER CONTRAT

L'Union des employés municipaux — Le Syndi-
cat des employés du département de feu ce
Hull — Le Syndicat des employés de la cité '

Un fribunal d'arbitrage avait dé-
crété des augmentations de salaire
pour ces trois groupes. Le Conseil
de ville a cependant jugé qu’il
n'avait pas les fonds voulus pour
accorder ces augmentations ef en
conséquence il porte appel & la

commission des affaires municipa-'
Cette décision a-

les de Québec. -
quelque peu surpris non seulement
les syndiqués eux-mémes mais les
gens de la ville. Et voici pourquoi:
lors d'un referendum, le maire et
les échevins ont obtenu la permis-
sion de se payer un dédommage-
ment & méme les deniers publics.
Le maire recoit donc maintenant
$2,000 et les échevins chacun $600
par année. Il y a plus encore, la
ville vient de faire une dépense
d’environ $27,000 en lumiéres pour
le contréle du trafic. Celui qui con-
nait la ville de Hull trouvera exa-
géré wune telle dépense. On voit
maintenant de ces signaux lumi-
neux partout A travers la ville. Ré-
sultat, sauf pour quelques intersec-
tions ou le besoin s’en faisait vrai-
ment sentir, le trafic est indiiment
ralenti & des endroits qui auraient
fort bien pu se passer de ses lu-
miéres pour de nombreuses années
encore.

ORGANISATION

Le travail d’organisation se pour-
suit dans plusieurs domaines si-
multanément, soit: les employés de
magasins, les embouteillases d'eau
gazeuse et les employés d’hopitaux.

Chez tous ces groupes un gros tra-
vail s'impose, la plupart d'entre
eux n'ont jamais été syndiqués
d'aucune maniére et pourtant ils
ont besoin de cercles d'étude nom-
breux pour leur faire connaitre
notre doctrine. y

LE TRANSPORT URBAIN

"DE HULL

Le mois dernier & pareille date :
nous attendions la visite du concie
liateur fédéral au sujet de la dis-
pufe entre cette compagnie et l&
syndicat. Depuis nous avons eu les
services de M. Liguori Pépin, con-
ciliateur fédéral, et il n'a suffit
que d'une journée pour en arriver
4 une entente au sujet des salai-
res. Certes, ces salaires ne sont
pas ceux que les syndicats récla«
maient, mais, par contre, d‘autres
conditions de travail furent accor-
dées, ce qui dans I‘esprit des mem-
bres de ce syndicat valent bien
quelques sous de I'heure de plus,
Parmi celles-ci I'on peut mention-
ner: un plan d’assurance-groupe,
les vacances, I‘arbitrage des griefs,
la retenue syndicale irrévocable,
etc. Le fait demeure qu'un contrat
a été obtenu contfrairement aux es-
pérances des plus optimistes. Dans
toutes ces négoriations, nous avons
ey l'aide de M. Phil’noe Girard,
organisateur de fa C.T.C.C. M. Gi-
rard s’est dévous sans compter et
nous avons acauis une defte de re-
connaissance envers lui et la C.T.
C.C. oui nous [‘avait gracieuse-
ment déléauvé.

la’ loi

syndicale.
Le gouvernement

ANTONIO BARRETTE,

minisyre du Travail.

MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

La législation ouvriére du gouvernement de
la province de Québec a a son crédit une légis-
lation ‘qui couvre tout le domaine social. En
matiére de sécurité syndicale elle a démcoratisé
des Relations ouvriéres en
majorité comme critére de la reconnaissance

des personnes assujetties aux conventions col-
lectives, il a diminué les gréves, augmenté les
salaires et accordé des congés payés aux ouvriers.
En matiere de sécurité industrielle. il a institué
des Commissions d'Apprentissage dans les prin-
cipales industries, il a mis sur pied une clinique
de réhabilitation et il organise la médecine du
travail en s’inspirant des principes qui doivent
guider |'hygiéne industrielle.

fixant la

a augmenté le nombre

et e

GERARD TREMBLAY,

sous-ministre

.
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- PROMOTION ET HUMANISATION DU TRAVAIL

TOUTE CULTURE OUVRIERE DOIT ETRE ENVISAGEE SOUS L'ANGLE

DU SERVICE DE LA CLASSE OUVRIERE

“LA PROMOTION OUVRIERE EST ESSENTIELLEMENT UNE PROMOTION COLLECTIVE"

Peut - étre  aussi, partﬁci—
pant quelque peu aux res-
ponsabilités  complexes de
Pautorité, comprend-il que,
si les problémes. demeurent
urgénts, les solutions sont
mojns simples quon ne
pourrait Fimaginer ? Il com-
mence a-raisonner avant de
s'exclamer, Il a perdu cetle
spontanéité de la réaction
ouvriére, Certains militants
soupconnent les patrons de
connaitre cette transforma-
tion de mentalité et de l'uti-
liser 4 leurs fins pour anes-
thésier les forces vives de la
masse. “Dans mon usine, j'ai
un ouvrier communiste qui
me crée beaucoup d’ennuis,

je vais résoudre le probléme

en lui donnant un poste de
maitrise”. (Cité d’aprés les
“Cahiers du Travail”, jan-
vier 1949, “Promotion ou-
vriére”),

La promotion personnelle
coupe de la base ; ceux gui
sont- montés seuls dans la
profession ne sont plus con-
sidérés par les autres comme
des leurs, Méme constatation
pour les eéléments ouvriers
qui ont pris des responsabi-
lités importantes dans la vie
du pays ; députés, chefs syn-
dicaux.... ; ils demeurent
sympathiques au monde ou-
vrier, ils servent sa cause ;
mais ceux de la masse cons-
talent avec gquelgue mélan-
colie que, malgré tout, “ils
ne sont plus comme avant”.
La ligne de partage est déli-
cate a tracer : gui reste ou-
vrier ? Qui n’est plus ou-
vrier ? (C’est une question
d’esprit, mais c’est aussi une
question de fonction, L’ou-
vrier professionnel, le chef
d'équipe restent du monde
ouvrier ; le chef d’atelier
n’en est plus, Entre les deux,
le contremaitre se {irouve
sur la ligne de eréte ; selon
les cas il glisse sur 'un ou
Pautre versant. Des signes
extérieurs rendent sensible
la rupture : celui qui ne por-
te plus le “bleu” de travail
et reste en veston ou en
blouse, celui qui tréne au
milien de Datelier dans la
cage vitrée, celui qu'on ap-

‘pelle “monsieur” et non pas

t‘chef”, avec une nuance de
familiarité, ceux-la n’en sont
plus.,

La promotion personnelle
et isolée risquerait méme de
réduire 4 néant tout projet
de promotion de classe, Du
prolétariat sortiraient régu-
licrement et plus facilement
des élites d’origine ouvriére
encore attentives aux an-
goisses’ de leurs freéres
d’hier ; mais le prolétariat
demeurerait Jui-méme, telle
uns masse non soulevée, et
méme appauvrie et exangue,
puisque les éléments les plus
actifs se seraient retirés vers
le haut. Situation tragique,
car une promotion ouvriére
de classe ne peut se dévelop-
per -qu’a partir d’élites ou-
vriéres, Que faire alors ? Des
clites sont nécessaires, cer-
tes, mais il fant éviter & tont

" prix gu’elles se coupent de

la masse, soit par leur fone-
tion, soit par leur genre de

vie, soit méme par leur eul-
. ture ; un concours venant de
‘'extérieur ne peut “aider la

‘gestation infime de la.masse
ouvriére, C'est pourquoi tou-

te' culttire ouvriére sera d’a-

bord envisagée sous Tangle
du service de la “¢lasse ;
c’est pourquoi les militants
d’un’ mouvement
a se replonger périodiquie-
ment dans la masse, Les res-
e ral . .
ponsabilites de direction

gu'un ouvrier a pu assumer" -

a4 la téte d'un mouvement
ont généralement formé et
il serait trés capable de re-
prendre du travail a4 un ni-
veau plus élevé de la hiérar-
chie professionnelle 5 il ne
le fera pas, Volontairement,
il se replongera dans la mas-
se a4 bas niveau pour en por-
ter de nouveau les condi-
tions et l'angoisse : ferment
pleinement mélangé ! La
promotion ouvriére est la
promotion des petils, des
pauvres, des écrasés de la
vie ; pour en ‘étre, il faunt
redevenir pauvre et dépouil-
lé ; il faut lutter contre tout
désir d’ “avoir” et refuser de

‘posséder pour soi, I faut

mourir pour que les auntres

~montent : nous sommes en

plein mysiére chrétien.

La promotion de classe se
heurte a une autre difficulté
et contraint d’aborder le
probléme de Pautorité dans
Pentreprise. Comment se po-
ser ce probléeme ? Qui dé-
tient Pautorité et quelles
sont les conditions de son
exercice ?

A Pheure actuelle, en lais-

veilléront

sant de coté les secteurs na-

tionalisés, le capital seul dé-
tient Pautorité. 11 la délégue
d'une fagon volontaire et ar-
bitraire a des directeurs qui
dépendent essentiellement
de lui ; A tous les échelons
de la hiérarchie, e’est la mé-
me délégation ; Ingénieurs
et maitrise n’ont pas de sta-
tuts garantissant leur 'situa-
tion, pas méme les diree-

teurs,

L'exércice de cette autori-
té qui n'était soumise a au-
cun contréle s'est d’ailleurs
‘vu imposer des limites, Tou-
‘te la législation du travail
.constitue une protection et
‘une défense contre un auto-
‘ritarisme« absolu ; les comi-
tés d’entreprise créent un
;droit de regard de la masse

" des travailleurs sur la vie de

I'entreprise : les 'synidicats

‘peuventiexercer une surveil-

lance, L’Etat a aussi res-
treint, a son profit, cette au-
‘torité : il se réserve la fixa-
tion des salaires ef des prix,
il impose des charges socia-
les, il réglemente des réin-
vestissements. L'autorité de
I'entreprise a éyolué consi-
dérablement durant les cin-
quante’ détfniéres années et
les chefs d’industrie se plai-
gnent din manque de liber-
té dans Vexercice de leur
commandement,

Ainsi limitée par des élé-
ments  extérieurs, Pautorité
a, de plus, subi une évolu-
tion intérienre ‘délicate.
L’autorité suppose la réu-
nion de plusieurs facteurs :
le pouvoir, la compétence, la

présence, et des dons per-- -

sonnels qui constituent 'au-
torité proprement dite. Le
pouvoir est le droit d’exer-
cer un commandement ;
c’est une notion juridique.
La compétence est 'affirma-
tion d’une valeur technique.
La présence implique qu’il
ne peut y avoir de comman-
dement impersonnel ; le
commandement est un type
de relations entre hommes,
ce n'est ni une cirenlaire ni
un planing technique ; il
suppose des hommes en
présence. Autrefois, ces élé-
ments étaient réunis dans
une seule et méme personne:
le patron. Possesseur de son
entreprise, il "avait le pou-
voir ; il la dirigeait lui-mé-
me et de prés, ce qui suppo-
se une compétence et une
présence. L’ampleur des en-
“treprises actuelles a dissocié
ces éléments. L.e pouvoir est
“détenu par le capital et le
‘tonseil d’administration qui

le représente ; celui-ci, sou-

‘vent, est loin d’avoir la com-

pétence technique, Le direc
teur général, lui, est compé-
tent, mais n’a qu’un pouvoir
delégué 5 de plus, il est rare-
ment présent ; la concentra-
tion des -entreprises obli-
geant 4 commander de loin,
d’un bureau de Paris. La dis-
sociation de ces éléments a
créé, méme dans les structn-
res actuelles, un malaise de
I'autorité.

Comment la promotion ou-
vriére va-t-elle .pouvoir par-
tager ou remplacer cette au-
torité ? Les solutions prati-
ques sont délicates a imagi-

ner. Sagit-il de la désigna-

tion se fera-telle pour tous
les échelons de la hiérar-
chie : désignation du chef
d’atelier, du. chef de service
aussi bien que du directeur?
Logiquement, une telle solu-
tion semble nécessaire pour
donner a tous le sentiment
de participer a I'autorité ;
elle parait vraiment difficile
a metire en oeuvre. Les der-
niéres nationalisations ont
accordé¢ aux ouvriers, par
leurs représentants, une lar-
ge participation 4 la dési-

gnation de’ l'autorité. : pla- .

ces au conseil d’administra-
tion et dans les commissions
du personnel chargées d’as-
surer Vintégration et Pavan-
cement. des agents ; cetie so-
lation  a-t-elle satisfait le
monde ouvrier ? N'entraine-
t-elle pas aussi d’impertantes
difficultés dans le comman-
dement ?

Deux autres obstacles se
rencontreront pour un par-
tage de l'autorité. D’abord,
les patrons ne semblent pas
préts. a4 I'abandonner. Le
Centre des Jeunes Patrons
sait trés bien que 'autorité
est un service ; sa- devise le
proclame : “Etre chef, c’est
d’abord servir”, Dans sa-re-
vue de février 1949, on peut
lire :

“Pour obtenir cette ceolla-
boration confiante du mon-
de ouvrier sans laquelle rien
ne peut étre béti durable-
ment, nous devons, au plus
tot, - élaborer un nouvean

DELEGUES A UNE COMMISSION DE LOIT

Des délégués-gouvernementaux, ouvriers et patronaux de 14 pays ont assisté & la récente session de la

Commission des Industries Mécaniques de I'Organisation Internationale du Travail, fenue & Genéve, Sur
la photo qui représente une partie des délégués ouvriers, on remarque sur ia premiére rangée, de gau-
che a droite: A. Bertinchamps, président de la Centrale chrétienne des métallurgies de Belgique et aussi
président de lInternational chrétienne des métallurgistes; R. Latin, secrétaire général de la Centrale des
métallurgistes de Belgique; L. Lavallée, président, Syndicat des machineries de Montréal; G. P. Schollie,
vice-président canadien de I’International Association of Machinists; et J. Brownlow, secrétairestrésorier,
Metal Trades Department, A, F, of L, Washington, U.S.A.

droit de Pentreprise grice
auquel le travailleur, sa-
chant que-sa juste part dans
les profits est garantie, adhé-
rera d’autant plus yolontiers
aux principes d’autorité, de
hiérarchie et de responsabi-
lité dauxquels nous, patrons,
sommes si justement atta-
chés.”

Une telle attitide; méme
ouverté, satisfera-t-elle ~ la
promotion ouvriére ?

Jles dirigeants du monde
industriel soulignent encore
un autre point de vue, Les
conditions techniques de la
marche de lentreprise sup-
posent une certaine forme
de UPautorité, Dans chaque
gronpement d’hommes, le
type d’autorité varie suivant
la fin de ce groupement et
la nature du lien qui’ réunit
ses membres ; 'autorité du
pére sur ses enfants différe
profondément de Iautorité
de T'Etat sur les citoyens ;
Pautorité  militaire
elle aussi, un aspect trés
particulier, La vie de l'en-
treprise exige que lautorité
soit” compétente, continue,
et assez indépendante : voila
ses trois caractéristiques es-
sentielles. Sans compétence

technique, solide et éteiidue,

pas ‘d’auforité, La continuité
est nécessaire ; on imagine
mal gu'un directeur puisse
éfre changé tous les six mois
ou tous les ans. Un si bref
délai ne lui permettrait pas
de connaitre lentreprise et
de lui donner une impul-
sion. L’autorité¢ doit encore
jouir d’une certaine indé-
pendance dans ses déei
sions ; étre obligé de rendre
compte et de consulter pour
toutes les décisions risque
d'entraver l'action. Le par-
lementarisme peut éire ex-
cellent en certains secteurs
d’activité ; dans lindustrie,
on en voit mal I'application;
ce serait un frein considéra
ble, Peut-on c¢oncevoir une
démocratie comme hase de
I'autorité dans une entrepri-
se ? Saurait-elle désigner les
compeétents, saurait-elle les
laisser en place assez long-
temps, avec pleine initia-
tive ?

Dans les perspectives
d'une promotion de, classe,
les solutions pour faire as-
sumer Pautorité par les tra-
vailleurs restent a4 trouver A
ce n’est pas facile, d’autant
plus qu'’il ne s’agit pas sim
plement de donner lillusion
de lautorité. Cest le vaste
probléme de la participation
des masses au pouvoir,

analysé Je
“promotion
signalé quel-
ques-uns- des obstacles que
rencontre sa réalisation, il
eonvient de porter sur elle
ian jugement de valeur. :

Aprés  avoir
contenu de 'la
ouvriere” et

La promotion’ ouvriére,
au sens plein; n'estelle
gqu'une poussée sociale, un
phénomeéne évolutif naturel
gqu'une observation objective
met au jour ? En ce cas, elle

naurait pas, a proprementss

(suite & la page 18)
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CHEZ LES OUVRIERS DE L'ALUMINIUM, A SHAWINIGAN

LE CONFRERE FRANCOIS ALLARD DIRIGE AVEC SUCCES LES
NEGOCIATIONS DU NOUVEAU CONTRAT DE TRAVAIL -

Le toux de base des salaires est maintenant de .95 cents 'hevre;le taux maximum de $1.25 Fheure.

Le confrére Francois Allard, président du syndicat des
employés de I’Aluminum de Shawinigan, en collaboration avec les
autres officiers de I'exécutif, vient de dirigé avec succés et com-
pétence les négociations du contrat de travail signé a la fin du
mois dernier entre la compagnie Aluminum Company of Canada
et le syndicat susmentionné. Lors d’'une assemblée, tenue a la
suite de la signature de cette convention, les ouvriers ont voulu

Cette convention accorde une
augmentation générale de salaires
de .03 cents I'heure, portant ainsi
le taux de base a .95 cents et le
taux maximum & $1.35. D’autres
améliorations non moins avanta-
geuses énumérées ci-dessous sont
également garanties par le contrat,

“Dans les circonstances”, nous
ont déclaré les négociateurs ou-
vriers, “nous pouvons considérer
cette augmentation comme wun
franc succés. Depuis un an, la com:
pagnie a diminué son personnel
d’au moins 700 ouvriers et la pro-
duction est au ralenti. Dés les pre-
miéres séances de négociations,
nous nous sommes rendus compte
-que I'Aluminium Company s’oppo-
serait & toutes nos revendications.
A maintes reprises, les pourparlers
devinrent tenus quoique toujours
amicaux. Les débats furent diffici-
les et de part et d’autre l'on tenait
fermement a ses positions. Toute-
fois, grace a I'étroite coopération
des officiers et aux faits indiscu-
tables qui servaient de base aux
revendications ouvrieres, la comn-
pagnie finit par céder et nous ac-
corda les avantages mentionnés ci-
dessous.”

Motivant son attitude par la bais-
se du niveau de production la com-
pagnie s'opposait cette année & ga
rantir le paiement des deux con-
gés statutaires et proposait de bais-
ser la prime de nuif, actuellement
de .05 & 0215,

Victoire syndicale

Le confrére Harmignies
avait dirigé I'organisation

Un vote secret de
représentation syndicale
décrété par la Commis-
sion des relations ou-
vrieres de Québec, a eu
lieu hier a 'usine Carbo-
rundum de Shawinigan
Falls.

Les deux parties en
cause ctaient ‘‘I’Asso-
ciation Indépendante
des employés du carbo-
rundum de Shawinigan
Falls”’, et le “Syndicat
national des employés
du carborundum”, ré-
cemment formé.

Les employés ont voté
en majorité absolue
pour le Syndicat. L’As-
sociation des employés
etait présidée par Mon-
sieur Patrick Saint-Cyr
et le Syndicat, par Mon-
sieur Simon Doré, tous
deux de Shawinizan
Falls. M. R. Harmegnies,
directeur de l'or~anisa-
Lion pour la C.T.C.C,,
avait conduit 'organisa-
tion du Syndicat.

Le syndicat a non seulement
réussi a garder intacte la clause
des congés payés, mais il a obtena
plus, soit une autre féte chémée et

consenti ¥ laisser & .05 cents I»
boni de reléve.

L’an passé les vacances étaient
payées au taux de 2% de la somme
totale du salaire gagné au cours
des derniers 12 mois. Cette annce,
les officiers négociateurs ont obte-
nu que le paiement des vacances
se fassent sur une base plus avan-
tageuse. A l'avenir donec, les ou-
| vriers ayant droit a une semaine
de vacances recevront un montant
correspondant”a 48 heures G> tra-
vail au taux régulier de leur oc-
cupation; ceux qui ont droit 2
deux semaines de vacances rece-
vront le double, également au taux

de leur salaire régulier.

Le département de secours for-
mé l'ar passé pour venir en aide
aux ouvriers malades sera trans-
formé en assurance-mutuelle, jui

sera administrée par un exécutif
€élu par les membres du syndica:.
Il en' coiitera .50 cents par mois
aux jouvriers et $1.00 4 la compa-
gnie. Cette assurance garantie aux
bénéficiaires en cas de maladie
une prime quotidienne de %400
par jour pour les freize premiéres
semaines et $2.00 pour les 13 der-
niéres.

Ajoutons que le syndicat a ob-
tenu de la compagnie que dédue-
tion soit faite sur la paye si jamais
les ouvriers décidaient d-adopter
un plan d'assurance encore plus
avantageux, tel que celui de la
Croix-Bleue ou celui des Services

de Santé du Québec.

payée. En outre, la compagnie a

A ces avantages de premiére
importance, il faut ajouter nombre
d’autres améliorations qui ren-
dront plus faciles les relations en-
tre la compagnie ef les employes.
Mentionnons le contrdle plus ri-
goureux des grizfs et des congédie-
ments, période de reléve de 30 mi-
nutes au lieu de 20, représentation
ouvriére et syndicale sur le Comi-
té d’évaluation des tiches et les

différents comités mixtes de pro-
duction, propagande auprés des
contremaitres de l'usine dans le
but de leur mieux fairs eompren-
dre les droits ouvriers et promes-
se de coopération du personnel
pour la signature des formules de
retenue syndicale.

Plusieurs membres de 'exécutif,
et tout spécialement le confrére
Allard, nous ont déclaré que leur

action sociale ne s’arréterait pas
13, et que des projets visant a
améliorer la situation économique
des membres du syndicat était ae-
tuellement a 1'étude.

Le confrére Allard tient & pro-
fiter de l'occasion pour faire ap-
pel & tous les ouvriers encore non
organisés pour les inciter i join-
dre les rangs de l‘union. “Tous
ont avantage a étre parmi nous et
a collaborer avec nous”, at-il dit.

Le syndicat tient également a
remercier |a compagnie pour son
esprit de bonne entente et de
coopération, Cette attitude nous
autorise a assurer les autorités pa-
tronales que les ouvriers manifes-
teront un esprit de discipline et
de travail dont elle n‘aura qu‘a se
féliciter.

d’'une facon tangible manifester leur reconnaissance et leur
satisfaction pour les excellents résultats obtenus, en votant au
confrére Allard une somme substantielle. Fait 3 signaler, ce nou-
veau contrat de travail a été négocié sans I'aide d’aucun agent-
d’affaires. Les officiers du syndicat ont préparé eux-mémes le
mémoire qui fut soumis a la compagnie et ont défendu leurs
revendications devant les négociateurs patronaux.

Le confrére Brolé est réélu président
du Conseil

Election sous la présidence du confrére Harmegnies

Le Conseil central des
syndicats de Shawinigan
a tenu ses élections an-
nuelles sous la présiden-
ce du confréere René
Harmégnies, directeur
de I'organisation pour la
C.T.C.C., dimanche, le
5 mars dernier. Le con-
fréere Wiiliam Brale, a
été réclu président par
acclamations.

Les autres membres
de I'exécutif sont:
CONVENTION SIGNEE A L'‘ALUMINUM

les

Le Syndicat National des Employés de I"Aluminium de Shawinigan et les auterités locale d‘Aluminum Com-
pany of Canada Limited, ont apposé leurs signatures a la convention coilective de travail renouvelée il
y a quelques jours, pour une année, enire les deux parties. M. Dave Ferguson, gérant des usines locales,
et M. Charles Lewis, gérant du personnel, ont signé au nom de la compagnie, cependant que M. Frangois
Allard, président, et M. Lionel Lamy, secrétaire, ont signé au nom du Syndicat. On remarque également,
sur cette photo, M. H. C. Jenkinson, assistant-gérant des usines locales, M. Georges Tremblay, surveillant
aux relations du personnel, M. Jos. Julien, vice-président du Syndicat, M. André de Carufel, trésorier,
M. -Adrien Montrevil, secrétaire financier, M. Rolanteur, M. André Lamy, secrétaire archiviste.

d Baribeault, sentinelle, M. Armand Duhaime, direc-

(Photo Gagné)

St-Joseph-d’'Alma
Elections a

Le Syndicat National des Com-
mis et Comptables de St-Joseph
d’Alma a tenu ses élections der-
niérement. I nous fait plaisir de
communiquer au public le résul-
tat de ces élections annuelles: Pré-
sident, M. Roch Tremblay; vice-
président, Mlle Marie-Joseph Bou-
chard; secrétaire-archiviste, M. Ju-
les Bouchard; assistante-secrétaire-
archiviste, Mlle Jeannine Belisle;
secrétaire-trésorier, M. Philippe-
Auguste Bouchard; sentinelle, M.
Jean-Marie Fortin; directrice, Mlle
Marie-Noél Hudon; directeur, M.
Lionel Portelance; directrice, Mile
Yolande Caumartin.

confréres Hubert Cau -
det, ler vice-président,
Lionel Vadeboncoeur,
2c vice-président, Emile
Hébert, secrétaire-tréso-
rier - archiviste, Gérard
Lapointe, secrétaire-cor-
respondant, Ludger
Bourdeau, commissaire-
ordonnateur, et Napo-
leon Hamel, sentinelle.

Le confrére Yvan Pla-
mondon agissait comme

secrétaire d’élection. M.
I'abbé Maurice Leclerc,
aumonier des syndicats
de P’endroit, a procéder
a linitiation des nou -
veaux officiers.

Fonndation d'un
syndicat

A Grand-Meére

Les emplorés de la com-
pagnie Grand-Mére Knitt-
ing, de Grand-Mére, ont
procédé mercredi soir 3 la
fondation de leur syndicat,
qui portera le nom de
“Le Syndicat National des
Employés de Grand-Mére
Knitting”. Ce syndicat sera
affilié au Conseil Central
des Syndicats Nationaux de
Shawinigan.

Le confrére René Harmé-
gnies, directeur de I'organi-
sation pour la C.T.C.C., de
concert avec M. Sylvain
Thibaudeau, organisateur de
Shawinigan Falls, ont prési-
dé a I’élection de ce nou-
veau syndicat.

Les nouveaux officiers
élus sont les suivants: M.
Nestor Leblanc, président;
Mlle Claire Mailloux, vice-
présidente; M. Benoit Du-
mont, secrétaire; M. Roger
Ferron, secrétaire-trésorier:
Mlle Thérése Guay, senti-
nelle.

Une demande de certifi-
cation pour ce syndicat sera
bientot déposée a la Com-
mission des Relations Ou-
vrieres de Québec.



