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Négoci 
Echelles mobiles 

Il es t f o r t i n t é re s san t de l i re pa r fo i s la g r a n d e p re s se capi-
ta l i s te c 'est-à-dire, en tou t p r e m i e r l ieu, le "F inanc ia l Pos t " da 
Toronto . Ce d e r n i e r publ ia i t p a r exemple , dans un n u m é r o 
récen t , l 'un des ar t ic les les p lus comiques qu 'on puisse ima-
g iner . 

En guise de c o m m e n t a i r e sur la d e r n i è r e augmen ta t i on 
des pr ix , M. Ronald Wil l iams écr ivai t en e f f e t : 

"La hausse spec tacu la i re qu 'a en reg i s t r é l ' indice du coût 
de la vie pou r le mois de juin ne cons t i tue pas une mauva i se 
nouvel le pour tous les sa lar iés . En e f f e t , il se t r ouve envi ron 
120,000 synd iqués don t les con t ra t s de t ravai l con t i ennen t u n e 
c lause d ' éche l le mobi le qui a t t ache les sa la i res au coût d e la 
vie. De plus, envi ron le m ê m e n o m b r e bénéf ic ie de bonis d e 
vie c h è r e " . 

* * * 

Si M. Wil l iams s ' a r rê t a i t là, nous p o u r r i o n s ê t r e de son 
avis. Il es t bien év iden t en e f f e t que la hausse du coût de la 
vie cons t i tue une t r è s mauva i se nouvel le p o u r l ' immense ma-
jor i té de» sa la r iés e t q u e les 250,000 synd iqués p ro tégés p a r 
des échel les mobi les doivent s 'en r é jou i r . Ce qui ne va plus 
tou te fo i s , c 'es t que M. Wil l iams laisse croire^ dans la su i te d e 
son ar t ic le , que ces d e r n i e r s ouvr ie r s réa l i sen t des p ro f i t s grâ-
ce aux éche l les mobi les . On se rend bien compte , en l i sant 
de te l les e r r e u r s , q u e ce r e p o r t e r ne f r é q u e n t e guè re les t ra-
vai l leurs . Qu'y a-t-il en e f f e t de p ro f i t ab l e dans le fa i t de ga-
gne r davan tage si la vie coûte p lus cher dans les m ê m e s pro-
por t ions ? 

•k -k -k 
Et là où M. Wil l iams dépasse n e t t e m e n t les bornes du bon 

sens, c 'est quand il a f f i r m e en m a n i è r e de conclusion, ce qui 
suit : 

" P o u r beaucoup d ' h o m m e s d ' a f f a i r e s et d 'économis tes , cet-
t e hausse spec tacu la i re c o n f i r m e ce qu ' i ls ont t o u j o u r s di t , à 
savoir que les c lauses d 'éche l le mobi le sont en e l les-mêmes 
in f l a t ionna i re s . Elles on t le m ê m e e f f e t qu ' au ra i t le pé t ro le 
qu 'on j e t t e ra i t su r un feu pour l ' é t e ind re" . 

J e ne sais si M Wil l iams a ré f léchi sur sa p rop re a f f i r -
mat ion . S'il l'a fa i t , il a dû en t i r e r lu i -même de bien é t r a n g e s 
conclus ions . 

Qu'est-ce en e f f e t qu 'un clause d 'éche l le mobi le ? C'est 
p u r e m e n t et s i m p l e m e n t un moyen de m a i n t e n i r le pouvoi r 
d ' a cha t des ouvr ie rs . Cela ne leur accorde aucun avantage , n» 
leur p e r m e t pas d ' a c h e t e r u n e ca r ro t t e de plus d a n s leur mar -
ché du samedi . On pou r r a i t m ê m e d i r e qu 'avec le calcul t r è s 
conse rva teu r de la va leur du point , les ouvr ie r s y p e r d e n t à 
chaque augmen ta t i on pa r l 'écheMe mobi le . 

Dès lors, que veu t M. W i l l i a m s ? Bloquer l ' inf la t ion en 
s u p p r i m a n t les échel les mobi les ? Cela équ ivaudra i t à r é d u i r e 
le sa la i re à chaque augmen ta t i on des pr ix , c 'est-à-dire à f a i r e 
po r t e r aux sa lar iés , sous f o r m e de misè re et de pauvre té , les 
f an ta i s i es des spécu la t eu r s . 

Car en dehor s des éche l les mobi les , il n 'ex is te q u ' u n e seu le 
solut ion : la régie des pr ix . Qu 'on b loque les pr ix et les échel-
les mobi les ne nous v a u d r o n t p lus aucune augmen ta t i on . Nous 
ne nous p la ind rons pas. 

Mais quand le m ê m e journal décr ie les échel les mobi les 
e t comba t en m ê m e t e m p s la régie des pr ix , il p la id» pou r la 
mi sè re ouvr i è re . Il veu t nous f a f r e payer les f r a i s en t i e r s des 
p rof i t s que réa l i sen t ses amis. 

G. PELLETIER 

La situation à la 

S®RËL INDUSTRIES 
La compagnie Sorel Industries a annoncé la semaine dernière, 

por l'entremise de son Comité d'usine, qu'elle accordait a ses em-
ployés les mêmes salaires et conditions de travail que celles négociées 
entre le Syndicat des Chantiers Maritimes de Sorel et la compagnie 
Marine Industries, le 21 juillet dernier. 

Comme on le sait, un vote de représentation syndicale avait eu 
lieu, il y 0 environ trois mois, entre le Comité d'usine de Sorçl 
Industries et le Syndicat, lequel vote avait été annulé parce qu'au-
cune des deux unions n'avait obtenu la majorité requise par la loi. 

C'est la crainte et le désespoir qui a amené la compagnie à 
accorder ces augmentations de salaires afin d'empêcher le Syndicat 
de placer une nouvelle requête en certification qui ne peut être 
déposée qu'après le 9 septembre, vu la réglementation de la Com-
mission, à savoir : que tout syndicat doit attendre trois mois pour 
déposer une deuxième requête, lorsque la première a été infruc-
tueuse. 

En at tendant , la C.T.C.C. se réjouit du fait que les employés 
reçoivent ces augmentations de salaires, résultat d'une longue cam-
pagne d'orgon sation menée por ses organisateurs et elle compte 
que les employés de Sorel Industries sauront en temps et lieu être 
reconnaissants envers le mouvement syndical pour les services qu'il 
leur a rendus jusqu'ici. 

l a w i n i g a n 
L'iritransigea!ice de la compagnie sur plusieurs elapses fondamentales amène i i 

Les négociations entre l'Alumi-
num Co. of Canada Ltd et le Syn-
dicat de Shawinigan ont été rom-
pues mercredi matin à minuit et 
dix, alors que la compagnie a 
prononcé un refus catégorique et 
final touchant plusieurs clauses 
fondamentales du contrat. 

On sait que ces négociations 
post-arbitrales avaient été pro-
voquées par l'employeur qui refu-
sait d'appliquer la sentence una-
nime des arbitres, sentence que 
les ouvriers avaient acceptée 
dans son entier. Bien que cette 
décision du tribunal fû t en tout 
point calquée sur le contrat de 
travail signé par l'Alcan avec ses 
ouvriers d'Arvida, il devint vite évi-
dent que la compagnie en a t to-
quait les recommondations princi-
pales et tentait de mesquiner avec 
se? employés de la Mauricie. 

Le débat concernait surtout la 
procédure des griefs, la rétroacti-
vité des augmentations de salai-
res, le changement des tâches e t 
l'ancienneté. 

Après un premier refus relatif 
à ces quatre clauses, dans la ma-
tinée de mardi, les négociateurs 
patronaux se reprirent pour un 
moment et provoquèrent la tenue 
d'une nouvelle séance mordi soir. 
Mais cette dernière rencontre ne 
servit qu'à prouver l'intransigean-

ce de l'Alcan qui reprit ses posi-

tions du matin et opposa à tous 

les compromis une attitude de re-

fus total. La compagnie s'est 

donc rendue responsable de la 

rupture et des événements qui 

vont suivre, à moins qu'un revire-
ment de dernière heurs ne vienna 
modifier la situation. 

Les ouvriers ont déjà pris uit 
vote de grève à l'immense moja-
rité de leur assemblée générale. 

Les principales clauses 
en litige 

Recommanda t ions du 
Conseil d ' a rb i t r aga 

Contre-proposi t ion* 
de la compagni» 

Procédure de griefs 
Arbitrage sous la Loi des Différends 
Ouvriers avec sentence liant la.s 
parties (frais payés par.le Ministè-
re du Travail). 

Arbitrage privé avec sentene» 
liant les parties (syndicat paya 
les frais avec la compagnie). 

Rétroact iv i té 

$121.00 $68.00 ajouter à cela la rétroac-
tivité de $0.09 qui représente 
$112.00, ceci représente une ré-
troactivité totale de 77%. 

Changemen t s dans les t âches 

Clause permettant l'arbitrage des 
griefs avec sentence liant les par-
ties. 

Aucune clause (le droit à l'ar-
bitrage subsi-ste, mais la senlan-
•ce ne lie pas). 

Ancienne té 

i) L'ancienneté a été établie en 
fonction des exigences normales 
d'un emploi. 
il) Affirmation expresse pour les 
griefs découlant dt l'ancienneté 
peuvent être soumis à l'arbitrafîe. 

i) L'ancienneté joue en foncéioH 
des exigences d'un emploi. 
ii) Prétend qu'aucune affirma-
tion expresse est nécessaire. 

Durée d e la convent ion 

Au 15 décembre 1952 (16 mois à 
venir). Au 13 février 1954 (30 mai.4 

venir). 

$1.25 à $L67. 

Taux maxima de sa la i re 

$1.24 à $1.68. 

Q U A N D O N PARLE DE PROMOTION OUVRSERE 

Une p l a^e? On voudra i t b ien vou> en d o n n a r una . tn i . i am ' , iii i i j s l to i >.>ï)t i o u i s i p r i s t a commt» 
«ous voyàï . « » 



I L I T R A V A I L / 

t E P R O B L E M E O U V R I E R 

La classe ouvrière, une force! 
Dans les f ami l l e s . Il y a souven t une c r i se , des ch icanes , q u a n d 

im ga rçon a t t e i n t qua to rze ou quinze ans . Les f r è r e s e t les s o e u r s 
«ifnés ne se s o u v i e n n e n t p l u s d ' avo i r e u x - m ê m e s é té obl igés d e l u t t e r 
pt>ur o b t e n i r leur p lace d a n s la f ami l l e . Ils v e u l e n t e n c o r e t r a i t e r 
l ' ado l e scen t en e n f a n t e t n ' e n t e n d e n t pas p a r t a g e r leurs p r iv i l èges 
d ' a d u l t e s 

il en es t de m ê m e a u j o u r d ' h u i p o u r les re la t ions e n t r e la c lasse 
<lie& cap i ta l i s t es et cel le des t r ava i l l eu r s , des p ro l é t a i r e s . 

P o u r t a n t la c lasse des cap i ta l i s tes , des i ndus t r i e l s , des c o m m e r -
ç a n t s . d e s b a n q u i e r s , dev ra i t se r a p p e l e r q u ' e n F rance , avan t 1789, 
« ' é t a i t la c lasse des s e i g n e u r s qui d o m i n a i t la soc ié té , q u e la Révolu-
t i on s a n g l a n t e a é t é p r o v o q u é e et c o n f i s q u é e pa r la bourgeo is ie . 

A u j o u r d ' h u i , la c lasse o u v r i è r e es t d e v e n u e a d u l t e et e l le r evend i -
<!iue sa place, sa par t des b iens t e r r e s t r e s , au d é t r i m e n t de la c l a sse 
(bourgeoise qui l ' avai t r e v e n d i q u é e e l l e -même c o n t r e l ' a r i s toc ra t i e des 
içrivilégiés. 

Depu i s q u e l q u e s années , dans no t r e p rov ince , c o m m e le d i sen t 
NN. SS. les E v ê q u e s : " la c lasse o u v r i è r e p r e n d de p lus en p l u s u n e 
consc i ence col lec t ive de ses d ro i t s e t de sa f o r c e : el le e n t e n d dé-
f e n d r e ses d ro i t s e t les f a i r e r e s p e c t e r " . (L.P.C. no 3). 

No t r e c lasse o u v r i è r e s ' o rgan i se en de sol ides assoc ia t ions pro-
fes s ionne l l e s . Ses d i r i g e a n t s sont de p lus en p l u s c o m p é t e n t s d a n s 
les ques t i ons syndica les . Ma lg ré les a m é l i o r a t i o n s rée l l e s accompl ies , 
la c lasse o u v r i è r e est loin d ' avo i r o b t e n u les r é f o r m e s a u x q u e l l e s e l le 
« dro i t . T r o p d e g e n s d e s c lasses p o s s é d a n t e s ne c o m p r e n n e n t pas 
leur» r e sponsab i l i t é s socia les et ne v e u l e n t pas acco rde r de bon g r é 
«e qui r ev i en t à la classe ouv r i è r e . Alors celle-ci do i t pa r fo i s l u t t e r 
Ipour o b t e n i r des cond i t ions de vie p lus h u m a i n e . 

Ce t t e fo r ce , la c lasse o u v r i è r e de n o t r e p rov ince ne veu t pas 
l ' u t i l i se r pou r f a i r e u n e révo lu t ion s ang l an t e . El le r e f u s e dan» son 
« m e l ' e n t r é e de la ha ine . El le cro i t à l ' amour . El le sai t q u e la j u s t i ce 
n«. p e u t ê t r e é t ab l i e pa r des m o y e n s i n j u s t e s . T o u t s i m p l e m e n t , e l le 
veuf la p lace à l aque l le el le a dro i t . Cela d a n s une évo lu t ion p rogres -
s ive e t p r u d e n t e , cou rageuse , éc la i rée e t gu idée pa r les lois de ta 
jus t i ce e t de la c h a r i t é , a f in d ' o b t e n i r la r éa l i sa t ion des dés i r s et d e s 
beso ins l ég i t imes de la classe o u v r i è r e 

S. S. Pie XII n 'a pas c r a in t d ' é c r i r e : "Qui conna î t les g r a n d e s 
encyc l iques de Nos p r é d é c e s s e u r s et Nos p r é c é d e n t s messages sa i t 
« u e l 'Egl ise n ' hé s i t e pas à t i r e r les conc lus ions p r a t i q u e s qui d é r i v e n t 
« e la noblesse m o r a l e du t rava i l e t à les s o u t e n i r de tou t le po ids d e 
»on a u t o r i t é . Ces ex igences c o m p r e n n e n t , o u t r e un jus te sa la i re suf f i -
s a n t aux nécess i t é s de l ' ouvr ie r e t de sa f ami l l e , la conse rva t ion et 
le p e r f e c t i o n n e m e n t d ' un o r d r e social qui ô te aux o u v r i e r s l ' impres-
s ion d ' ê t r e t enu» à l ' écar t e t l eur p r o c u r e l ' e x p é r i e n c e r é c o n f o r t a n t e 
«l'une so l ida r i t é v é r i t a b l e m e n t h u m a i n e et c h r é t i e n n e m e n t f r a t e r n e l -
l e " . (Discours de Noël 1942). 

# 
N O U V E L E X E C U T I F D E L A C H A U S S U R E 

De g a u c h e à d ro i t e , p r e m i è r e r a n g é e : E. J o b i n (Québec ) , 1er v i ce -p rés iden t ; A. Apr i l (Québec) p r é s i d e n t ; 
M. l ' abbé A u r è l e Oue l l e t , a u m ô n i e r ; P. P e r r o n , ( M o n t r é a l ) 2e v ice -p rés iden t ; A. Caron (Grznd 'Mère ) 3ei 
v ice -p rés iden t ; E. R a n c o u r t (Québec) s e c r é t a i r e ; J . P a r e n t (Québec) p r é s i d e n t du Consei l g é n é r a l de 
Q u é b e c ; J . B é r a r d . t r é s o r i e r . Tel est le nouvel e x é c u t i f de la F é d é r a t i o n du Cui r e t d e la C h a u s s u r e . 
Les c o n f r è r e » Caron ef J o b i n ne do iven t pas a t t r i b u e r la p e r t e de |a moi t ié de l e u r v i sage au r e p o r t e r 
d u " T r a v a i l " . La pho to o r ig ina l e les r e p r é s e n t a i t d a n s l eu r e n t i e r e t l ' a m p u t a t i o n n ' e s t d u e qu 'à u n » 
e r r e u r de c a d r a g e d e l ' a t e l i e r p h o t o g r a p h i q u e . . . 

Nouveau contrat dans la 
chemise à Montréal 

Le c o n f r è r e Ange lo Fo r t e , qui p i lo ta i t les négoc ia t ions avec la 
Cie Took*, nous a n n o n c e q u ' u n c o n t r a t c o u v r a n t 550 t r a v a i l l e u r s e t 
t^ravailleuses v ien t d ' ê t r e s igné avec les avan tages su ivan t s : 

a) a u g m e n t a t i o n m o y e n n e de 9Vi cen t s l ' h e u r e que lques -unes a l l an t 
ju squ ' à 32; 

b) f o r m u l e Rand d o u b l é e d ' un a te l i e r syndica l p a r f a i t ; 

c) 4 jour» de congé payés p o u r t o u t le m o n d e ; 

il) le» o u v r i e r s de 15 an» et p lus de se rv ice b é n é f i c i e n t de 7 f ê t e s 
payée»; 

• ) d e u x sema ines de vacances a p r è s 5 a n n é e s de se rv ice ; 

f ) c l ause de »énior i té basée s u r le» a n n é e » de se rv ices ; 

«) a r b i t r a g e l ian t tes d e u x par t i e» ; 

h) r é t roac t iv i t é s u r les »alaîres au 1er mai 1950; 

i) d u r é e de la c o n v e n t i o n : 1 an. 

A u c u n e m p l o y é ne p e u t ê t r e congédié s ans d ' a b o r d avoir é té avisé 
f të r é c r i t p o u r I* p r e m i è r e i n f r a c t i o n . Il p e u t ê t r e s u s p e n d u à la 
<i«uxièmc i n f r a c t i o n e t son c o n g é d i e m e n t p e u t ê t r e s o u m i s à la procé-

d * g r ie f . Si son c o n g é d i e m e n t es t j ugé i n j u s t e , l ' emp loyé d e v r a 
I f f * r é e m b a u c h é avec p le ine c o m p e n s a t i o n p o u r sa p e r t e d e t e m p s . 

L«t négoc ia t eu r» qui on t a idé le c o n f r è r e F o r t * son t : M. A. Dro le f , 
Mm» S. Loi»*au. Mlle C. Drou in . M. R. Pé l adeau et M J.-N. Godin . 

Pourquoi vos chemises 
coûtent plus cher! 

f axes , pour l ' a n n é e se t e r m i n a n t le 
31 mar s , é t a i e n t é q u i v a l e n t s à d e u x 
fois e t un q u a r t ceux d e l ' a n n é e 
p r é c é d e n t e C a n a d i a n Cot tons Ltd. , 
qui se c lasse d e u x i è m e p a r m i les 
c o m p a g n i e s du co ton , s ' en t i r e 
p r e s q u e aussi b i en . L e t p r o f i t s 
avan t les t axes de C a n a d i a n Cot-
tons p o u r l ' a n n é e t e r m i n é e au 31 
m a r s 1951, se c h i f f r a i e n t à envi-
ron le d o u b l e d e ce qu ' i l s é t a i e n t 
l ' a n n é e p r é c é d e n t e . (Dans' c e t t e 
c o m p a r a i s o n , n o u s a v o n s t t t m p r i s 
d a n s les p r o f i t s les m o n t a n t s dé-
du i t s pa r la c o m p a g n i e p o u r " r é -
s e r v e s d ' u r g e n c e " e t " r é s e r v e s d ' in -
v e n t . - ; i e ï " o u e le D é p a r t e m e n t d e 
l 'Impôt n'ctiloue p a s g é n é r a l e m e n t ) . 

( R e n s e i g n e m e n t s o u v r i e r s ) 

Congrès de la chaussure 
U n e c i n q u a n t a i n e de délégués de d ivers syndicats af f i l iés à la Fédérat ion 

Nat iona le d u C u i r et de la C h a u s s u r e d u C a n a d a Inc. , o n t siégé à Q u é b e c les 18 
et 19 août en Congrès . C ' é t a i t leur v i n g t i è m e congrès. 

Les séances on t été présidées par le con f rè re C . B r u n e a u , p rés ident de b 
Fédérat ion . En p lus des rapports d u p r é s i d e n t et d u trésorier les délégués c u r e n t 
à étud ier p lus ieurs résolut ions. Le d i m a n c h e m a t i n , à la messe chantée par l ' au -
m ô n i e r de la Fédérat ion , les dé légués, p lus ieurs accompagnés de leur épouse , 
o n t e n t e n d u avec b e a u c o u p d ' i n té rê t le s e r m o n p rononcé par l ' o f f i c ian t . 

A p r è s la messe et la s éance du 
ma t in , c ' é t a i t le b a n q u e t à l 'Hô te l 
St-Roch. On p o u v a i t voir à la t ab le 
d ' h o n n e u r M. Jos . Rou i l l a rd r ep ré -
s e n t a n t d u comi t é pa i ' i t a i re , e t son 
é p o u s e ; M. Jos . P a r e n t , p r é s i d e n t 
du conse i l g é n é r a l de Québec , son 
é p o u s e ; M. G é r a r d T r e m b l a y , sous-
m i n i s t r e r e p r é s e n t a n t l ' H o n o r a b l e 
A n t o n i o B a r r e t t e ; M. H e n r i Beau-
p r é , é c h e v i n r e p r é s e n t a n t Son 
H o n n e u r le maii-e; le c o n f r è r e Gé-
r a r d P i c a r d , p r é s i d e n t g é n é r a l de 
la C.T.C.C.; M. Jos . B é r a r d , prés i -
d e n t du S y n d i c a t local e t son épou-
se; M. ( î é r a r d B r u n e a u , p r é s i d e n t 
de la F é d é r a t i o n e t son é p o u s e ; M. 
A. Apr i l , s e c r é t a i r e de la F é d é r a -
t ion e t .son é p o u s e ; l ' a b b é A u r è l e 
Oue l l e t , a u m ô n i e r de la F é d é r a -
t ion ; M. A. T u r g e o n r e p r é s e n t a n t 
du "Sole i l " . 

MM. G. T r e m b l a y , H. B e a u p r é , 
G. P i ca rd e t l ' abbé Oue l l e t ont. 
a d r e s s é la paro le . 

L e s c o n v e n t i o n s 

D a n s son r a p p o r t le p r é s i d e n t , 
M. G é r a r d B r u n e a u , a r e t r a c é les 
ga ins f a i t s d a n s l ' i n d u s t r i e de la 
c h a u s s u r e pa r la négoc i a t i on d a 
déc re t . Il ins i s te s u r la néce s s i t e 
de f o r m e r u n ca r t e l de négocia-
t ions d o n t le c o n f r è r e G é r a r d Pi-
c a r d «e r a i t le po r t e -pa ro l e o f f i c i e l 
e t il r e l a t e e n s u i t e les d i f f icul t - is 
r e n c o n t r é e s d a n s la s i g n a t u r e de 
c o n v e n t i o n s p a r t i c u l i è r e s . D a n s 
q u e l q u e s c e n t r e s toi ' . tefois, la cho-

se s emb le t r è s n o r m a l e . 
N o u v e a u x s y n d i c a t s 

Q u e l q u e s n o u v e a u x synd ica t s , 
t a n t d a n s la c h a u s s u r e q u e d a n s la 
f i b r e , son t v e n u s a u g m e n t e r le.s 
e f f e c t i f s de la F é d é r a t i o n . 

" I l f a u d r a i t , c o n t i n u e le p rés i -
d e n t , l a n c e r u n e g r a n d e c a m p a g n e 
d ' o r g a n i s a t i o n d a n s les d i f f é r e n t s 
c e n t r e s a f i n de négoc ie r d ' a u t r e s 
c o n v e n t i o n s p a r t i c u l i è r e s p o u r dou-
b l e r si poss ib le les e f f e c t i f s d ici 
le p r o c h a i n cong rè s . 

Les p r i n c i p a l e s r é s o l u t i o n s étu-
d iées p a r les d é l é g u é s a v a i e n t t r a i t 
à l ' amé l io r a t i on de la loi de l 'as-
s u r a n c e c h ô m a g e , la r é d u c t i o n d2s 
h e u r e s de t r ava i l , des c h a n g e m e n i s 
à la loi des f a i l l i t e s p o u r d o n n e r 
a u x sa l a i r e s la p r é s é a n c e s u r ton-
te a u t r e c r éance , l ' a u g m e n t a t i o n 
des t a u x d e s a l loca t ions familiale.?, 
qu i c o u v r i r a i e n t auss i les e n f a n t s 
aux é t u d e s , l ' a m é l i o r a t i o n d a n s les 
s t a t i s t i q u e s d u r a p p o r t a n n u e l des 
Comi té s p a r i t a i r e s , l ' imposs ib i l i t é 
p o u r l es u n i o n s d e b o u t i q u e s d 'ob-
t e n i r l e u r ce r t i l i c a t i on . 

Il f u t auss i déc idé d ' e n g a g e r u n 
h o m m e l i bé r é p o u r la F é d é r a t i o n . 

M , P i c a r d 
A p r è s u n exposé t r è s c la i r .vjr 

la s i t u a t i o n ac tue l l e d a n s l ' i ndus -
t r i e de la c h a u s s u r e , M. P i c a r d ex-
p l i q u a l ' a t t i t u d e p r i se p a r les as-
soc ia t ions p a t r o n a l e s ou l e u r avo-
cat . Il p r é c i s a le s e a l m o y e n ;i 
p r e n d r e p o u r d o n n e r à la c o n v c n 

t ion p a r t i c u l i è r e sa v é r i t a b l e va-
l e u r : c ' e s t d e l a i s se r au d é c r e t son 
rô l e de c h i e n de g a r d e ou de p lan-
c h e r , d e base , r ô l e qu ' i l j o u e nor-
m a l e m e n t q u a n d les c o n v e n t i o n s 
p a r t i c u l i è r e s ex i s t en t . 

L e C o n g r è s a déc idé à l ' unan i -
mi t é d ' e n d o s s e r l ' a t t i t u d e p r i s e o a r 
le B u r e a u f é d é r a l e t de l a i s se r tom-
b e r le d é c r e t à m o i n s q u ' o n ne p e r -
m e t t e la s i g n a t u r e de conven t io i i s 
p a r t i c u l i è r e s . 

Les é l ec t ions v i e n n e n t e n s u i t e e t 
M. A. Apr i l es t é l u p r é s i d e n t ; 1e r 
v i c e - p r é s i d e n t E . J o b i n ( t a n n e r le 
Q u é b e c ) ; 2e v ice -p rés id€n t P . P c i -
r o n ( M o n t r é a l ) ; 3e v i ce -p ré s iden t 
A. Ca ron ( G r a n d ' M è r e ) ; s ec ré t av ïa 
E . R a n c o u r t ( Q u é b e c ) ; t r é s o r i e r 
Jos . B é r a r d (Québec) ; L e s élec-
t ions é t a i e n t p r é s i d é e s p a r le con-
f r è r e Jos . P a r e n t , p r é s i d e n t d u 
Conse i l g é n é r a l de Québec . A !a 
su i t e des é l e c t i o n s le C o n g r è s a 
p r o c é d é à la n o m i n a t i o n des d i rec -
t e u r s au B u r e a u f é d é r a l Voici los 
n o m s d e s é lus : Québec , L. L a b b é ; 
M o n t r é a l , A. Corbe i l ; C. C la rk , A . 
P a r é ; S t -Hyac in the , L. C a r u f e l , 
P less i sv i l l e , A. Dubois ; B e a u c e v i ' -
le , J . P . B o u t i n ; Back-River , vt. 
P e l l e t i e r ; L o r e t t e v i l l e , J . P . Po r -
t i e r ; S t J é r ô m e , G. C h a r e t t e ; l 'As-
s o m p t i o n , M. C lou t i e r ; Vic tor iav i l -
le , F . L a b e a u l t ; S t -Hyac in the , 
S t -Ge rma in ; S h e r b r o o k e , G. Di Sic-
f a n o ; C h a m b l y , G. Loise l le . 

A u c o u r s d u C o n g r è s , les délé-
gués o n t e u l ' a v a n t a g e de v i s i t e r 
la m a n u f a c t u r e D u c h a i n e . 

A U B A N Q U E T 

C o m m e t o u t le reste,- les pr ix 
(Ses t ex t i l e s d e co ton m o n t e n t ra-
la idement d e p u i s le d é b u t de la 
0 u e r r e en Corée . La Cie Domin ion 
Tex t i l e , le g é a n t de l ' i n d u s t r i e du 
co ton au C a n a d a , a a u g m e n t é ses 
p r i x À t ro i s r e p r i s e s — d e 6 % en 
ju i l l e t 1950, d e 11% en sep t em-
b r e e t de V/2% en ju i l l e t 1951. 
R é c e m m e n t , M. Blair Gordon , pré-
s i d e n t d e la c o m p a g n i e , a déc l a r é 
q u e c e t h a u s s e s é t a i e n t nécessai-
ires a f i n d« r e n c o n t r e r les f r a i s 
f lus é levés" . Il es t év iden t , tou te -
feit, q u e les h a u s s e s de pr ix 
é t a i e n t p l u s q u e s u i f f i s a n t e s pou r ; 
^ « u v r i r les f r a i s a u g m e n t é s e t e ue 

p r o f i t ! d e la compai în ie on t 
rSmpé, En e f f e t , les p rof i t» a v a i t 

Au b a n q u e t d u C o n g r è s f é d é r a l , on r e c o n n a î t w r l a p h o t o c i -hau t MM. O é r a r d P i ca rd , p r é s i d e n t t e la 
C.T.CiC., G é r a r d T r e m b l a y , s o u s - m i m s t r * d u T r a v a i l , e t J o s e p h P a r e n t , p r é s i d e n t d u Consei l c e n t i i f 
d e Québec . 
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A U Y E M E N T 
L'ILE S A I N T - I C N A C I 

QUATRE ARBITRAGES 
dans l'industrie du meuble 
Décision rendue sur fe cas Eastern Furniture—"Sentence équitable", dit Gérard 
Pkard — "Sentence acceptable" disent les ouvriers — Vingt-cinq cents l'heu-
re d'augmentation — Rétroactivité au 2 janvier 1951 — Trois autres sentences 

à venir — Négociation du décret La décision arbitrale touchant 
le cas de Eastern Furniture de Vic-
toriaville vient d'être rendue pu-
blique. 

Dans son dernier numéro, Le 
Travail en donnait les grandes li-
gnes seulement, remettant à ce 
numéro-ci un exposé détaillé. 
Historique 

On trouve d'abord dans la sen-
tence un historique des pourpar-
lers qui ne manquent pas d'inté-
rêt. 

On y explique que les "négocia-
tions ont été longues à ^ause des 
difficultés légales soulevées par 
l'employeur et de délais multiples 
provoqués par la partie patronale. 
Sentence équitable 

Nous avons consulté le confrère 
Gérard Picard qui avait charge des 
négociations et voici ce qu'il dé-
clare: 

"La sen tence semble équi table 
e t nous espérons que la rencon-
t r e qui aura lieu en t re le syndi-
cat et le pa t ron amènera la signa-
t u r e d 'une convention de t ravai l ." 

" J ' e spè re , ajoute-t-il, qu'il y au-
ra de plus en ten te en t re les par-
t ies pour le r èg lement de cer ta ins 
gr ie fs et de cer ta ines procédures 
ac tue l lement en suspens ." 

Le confrère Georges-Etienne Ga-
gné nous communique de son cô-
té que les ouvriers, en assemblée 
générale, ont accepté unanime-
ment la sentence arbitrale. La 
presque totalité des ouvriers con-
cernés assistaient à l'assemblée et 
tous espèrent que le patron ne fe-
ra aucune difficulté pour signer la 
convention, étant donné l'unanimi-
té de la décision arbitrale. 

Les faits saillants survenus en-
tre la grève du meuble et cette 
sentence arbitrale peuvent se ré-
sumer ainsi: 
# 29 novembre 1949: demande de 
revision dans les effectifs; 
# 12 et 13 décembre 1949: con-
testation de la dénonciation de la 
convention; 
# 30 janvier 1950: décision de la 
Commission des Relations ouvriè-
res-établissant la validité de la dé-
nonciation et permettant de pro-
céder à la revision des effectifs; 
• ( 1 6 février 1950: maintien du 
certificat émis en faveur du syndi-
cat de Victoriaville et annulation 
de celui d'Arthabaska; 
# 22 février 1950: nouvelle re-
quête de la compagnie pour revi-
ser les effectifs à.Victoriaville. Re-
quête rejetée; 
# 6 mai 1950: requête du syndicat 
pour reprendre les négociations; 
# 8 mai 1950: troisième deman'de 
de la compagnie à la Commission 
des Relations ouvrièi-es afin de 
faire reviser les effectifs, (Appa-
remment la compagnie y tient!) 
Encore une fois la demande est 
rejetée; 
# 1er février 1951: conciliation à 
la suite du premier tribunal d'ar-
bitrage dissout le 17 janvier 1951. 
Un autre tribunal est formé. La 
décision arbitrale qui suit ne s'ap-
plique donc qu'aux ouvriers de la 
Eastern Furniture à Victoriaville. 
Demandes syndicales 

Les ouvriers demandaient que 
la convention nouvelle soit celle 
de 1949, à l'exception des articles 
3 et 4. 
Art ic le 3: Que l ' employeur accor-
de une augmenta t ion généra le de 
sa la i re calculée sur les taux exis-
t an t s à la date du 2 janvier 1951 
e t payable ré t roac t ivement à comp-
t e r du 2 janvier 1950. 

a) 7 cents l 'heure pour les ou-
vr iers en généra l ; 

b) 5 cents l 'heure pou r les ca-
mionneur s et hohnnif^s de 
cour ; 7 

c) pour les appren t i s : lé$ taux 
du décre t ; 

Art ic le 4: Boni de vie chère . L r 
boni devra ê t r e basé sur 5 c e n t s 
l ' heure pa r 5 points en p r e n a n t 
comme base l ' indic» de décembre 

1948 soit 158.9 le tout avec rétroac 
tivité à compter du début de 1950. 
Maintien d'adhésion e t 
retenue syndicale 

Au règlement de la grève, le 5 
novembre 1948, les deux parties 
s'étaient entendues sur une clause. 
Le tribunal, soulignant que, depuis 
la signature, aucune difficulté 
d'application n'a été soulevée, il 
n'a "aucune hésitation à recom-
mander à la compagnie et au syn-
dicat d'inclure l'article suivant:" 

Les salar iés assu je t t i s à la pré-
sen te convention, qui é ta ien t mem-
bres du syndicat au moment où 
le cer t i f ica t de reconnaissance a 
é té émis en sa faveur , qui le sont 
devenus depuis ou qui le devien-
d ron t p lus ta rd doivent res ter 
membres du dit syndicat pour la 
d u r é e » d e la p résen te convention. 

L 'employeur s 'engage, sur de-
mande régul ière écri te du syndi-
cat, à pré lever la contr ibut ion 
syndicale sur la paye des em-
ployés, une fois par mois. 

L 'employeur s 'engage à suggé-
rer à tout nouvel employé, lors de 
l ' engagement à fa i re par t ie du syn-
dicat. 
Salaires dans l'imprimerie 

Toujours d'après la sentence ar-
bitrale, basée sur les exhibits pré-
sentés, les moyennes canadienne 
et québécoise des salaires payés, 
aux ouvriers accomplissant des 
fonctions semblables, sont supé-
rieures à celles des salaires payés 
par la Eastern Furniture. Le taux 
général au Canada est de .921 
l'heure, dans le Québec, de .854 
l'heure et à la Eastern de .791. 

La sentence arbitrale, malgré 
les reprégentations patronales con-
tre une augmentation de salaire 
"qui pourrait compromettre la si-
tuation financière de la compa-
gnie", a recommandé unanime-
d'inclure les 10 cents accordés à 
tout le monde en janvier tout en 
soulignant qu'il ne devrait pas y 
avoir de réduction dans les salai-
res qui seraient supérieurs actuel-
lement aux taux fixés par la con-

vention. 
Les arbitres sont unanimes à 

recommander la rétroactivité pour 
ce qui a trait aux salaires et au 
boni de vie chère à janvier 1951. 

Quant aux griefs, un tribunal 
d'arbitrage liant les deux parties, 
devra être formé dans les quinze 
jours après la présentation de ce 
grief. 

Etant donné qu'il ne reste que 
cinq mois avant la réouverture des 
négociations pour une nouvelle 
convention, la sentence est aussi 
unanime pour porter la fin de la 
convention à janvier 1953. 

En outre de la sécurité syndi-
cale, telle que décrite plus haut, 
le tribunal s'entend pour accor-
der aux ouvriers dix cents l'heure 
pour tous excepté les camionneurs 
qui toucheraient 7 cents et les ap-
prentis qui toucheraient le salaire 
indiqué dans le décret. 

Le boni de vie chère serait cal-
culé 5 cents par 5 points; un co-
mité d'union formé de cinq mem-
bres y compris l'agent d'affaires, 
surveillerait l'application de la 
convention. Il y aurait droit d'af-
fichage dans l'usine et les respon-
sables de l'union pourraient s'ab-
senter pour affaires syndicales. 

Quant au temps supplémentai-
re, les salaires payés le dimanche 
et les jours de fêtes, de même que 
les vacances payées et le minimum 
de paye seraient basés sur les 
clauses du décret. 

En résumé, le tribunal d'arbi-
trage composé de Me Roger Thi-
bodeau, président, Me Maurice 
Fortier et Me Jean-Paul Geoffroy 
a rendu une décision unanime don-
nant aux ouvriers de la Eastern 
Furniture une augmentation de 25 
cents l'heure. 

Trois autres arbitrages sont sur 
le point de faire connaître leur 
sentence arbitrale: celui de Vic-
toriaville Specialties, H. Vallières 
de Nicolet et Kilgour Brothers de 
Coaticook. Espérons que ces sen-
tences donneront elles-aussi les 
avantages justifiés que réclament 
les ouvriers. 

Congrès des barbiers 
M. P.-E. Cabana réélu président 

projet et il semble possible qu'un 
bill à cet effet soit présenté à la 
prochaine session de l'Assemblée 
législative. 

Le congrès s'est ouvert diman-
che matin, par une messe célébrée 
au sous-sol de l'église St-Frédéric 
par M. l'abbé Paul-Emile Boité, de 
Montréal, aumônier de la fédéra-
tion. Celui-ci prononça également 
le sermon où il a parlé de la digni-
té du travail ainsi que de la joie 
du travail 
Réception civique 

Les délégués se réunirent ensui-
te à l'hôtel de ville, où le prési-
dent général, M. Paul-Emile Caba-
na, leur souhaita la bienvenue. 

Dans laprès-midi, les congressis-
tes furent les invités de la ville de 
Drummondville. M. le maire An-
toine Biron les &?Jua au nom des 
autorités municipales. 

Après le réception, les congres-
sistes furent invités à visiter la 
ville. Le traditionnel banquet, di-
manche soir, réunissait quelque 
200 convives au manoir Drum-
mond. 

M. Roland Brais, président du 
syndicat de Drummondville, pro-
nonça une brève allocution de 
bienvenue. 

En plus des dirigeants de la fé-
dération, on remarquait à la table 
• d^honneur, les échevins Joseph 
Mercure et L.éo COn-iveau, de 
Drummôndville, ainsi que M. Ho-
race ' taverdure, deuxième vice-
président de la C.T.O.C., avec leurs 
épouses. . . V 

Ces agapes furent suivies d'une 
soirée récréative. 

Le congrès annuel de la Fédé-
ration des barbiers-coiffeurs de la 
province de Québec, tenu à Drum-
mondville en fin de semaine der-
nière, s'est clôturé lundi après-
midi, par l'élection des officiers, 
M. Paul-Emile Cabana, de Mont-
réal, a été réélu président; M. J.-
J. Bourgoin, de Hull, a été réélu 
vice-président; M. Philippe Ser-
vais, de Québec, secrétaire; et M. 
Raymond Girouard, de St-Hyacin-
the, trésorier. Les directeurs élus 
furçnt MM. J.-D. Moriat, Roland 
Masse et Mlle Fleurette Grégoire, 
de St-Hyacinthe; M. Roland Brais 
et Mlle Annette Richer, de Drum-
mondville; M. Lionel Harpin et 
Mlle Simonne Daniel, de Granby; 
Mlle Berthe Caron, de Hull; M. 
Ernest Laroche, de St-Jean; Mlle 
Ena Tremblay, de Chicoutimi; M. 
J.-P. Meury, de Ville Jacques-Car-
tier; M. Antonio Detchevery et 
Mlle Thérèse Delorme, de Victo-
riaville; M. Gérard Dupont, de 
Trois-Rivières; M. Denis Leblanc, 
de Sorel; M. Gérard Poirier, de 
Québec. 

Projet de corporation 
Les élections ont eu lieu sous la 

présidence de M. Bruno Beaudoin, 
agent d'affaires du conseil central 
des Syndicats catholiques de Drum-
mondville. Le prinflipal sujet mis 
à, l'étude duranf, ces assises fut 
rétablissèment d'une corporation 
des barbiers coiffeurs. Un comité 
conjoint, formé die représentants 
de la fédération patronale et re-
présentants de la fédération des 
employés, étudie présentement le 

Le Conseil centra l de Victoriavil le tenai t à l 'Ile St-Ignace, en tin d« 
semaine dern iè re , la session intensive de son Ecole d 'Action ouvrière . 
Grâce au fonds d 'éducat ion négocié par la Fédérat ion du Vêtement , 
les délégués de cet te industr ie é ta ient par t icu l iè rement nombreux. Or» 
reconnaî t en t re autre» sur la photo: l ' aumônier , M. l 'abbé Iréné 
Gauthier , M Emilien René, M. Michel Char t rand et M. Fernand 

Jol icoeur . 

Une autre taxe sur le dos 
des salariés 

Les travailleurs en ont plein le dos de supporter des taxes et dto 
hausses de prix injustifiés. N'est-ce pas M. T. Taggart Smyth, gérant 
général de la Banque d'Epargne de la Cité et du District de Mont-
réal, qui déclarait l'autre jour que si le salaire de l'ouvrier a doublé 
depuis 1939, on retire aujourd'hui en salaire réel, moins qu'en 
1939. 

Quand les gouvernements arrachent par Tirapôt et par des taxe;; 
de toutes sortes, près du tiers du revenu du travailleur, comment 
voulons-nous que les augmentations de salaires obtenues par nos 
unions ouvrières représentent des gains pour les salariés ? 

Mais une autre taxe menace encore les salariés. Elle ressort 
d'une dépêche de la Presse Canadienne publiée dernièrement. 

Cette dernière annonce que le gouvernement canadien veut, lors 
de la session d'automne; présenter un budget spécial pour le finan-
cement du plan universel des pensions de vieillesse qui entrera en 
vigueur le 1er janvier prochain. 

Ce qui avait été prévu va se produire d'après l'agence de presse: 
"Pour défrayer les frais annuels de $230,000,000 pour l'application 
de ce plan, on prévoit que le ministre des Finances recommandera 
au gouvernement des déductions hebdomadaires ou mensuelles dan.s 
les enveloppes de paie des salariés canadiens. Ces déductions ne 
seraient pas connues comme taxes, mais comme contribution au fonds 
de pension." ^ 

Elle est bien bonne ! Contribution à l'effort de guerre ou taxes 
pour financer la guerre, c'est la même chose pour le salarié. L'argent 
vient de son travail, de ses poches. Il en est de même pour le plan 
de pension. Que ce prélèvement prenne le nom de contribution ou 
d'impôt, c'est le salarié qui va payer. 

C'est le salarié et le salarié seul qui va payer le financement de 
ce plan, d'après la dépêche. 

Le danger signalé par la C T.C.C. et principalement par M. Gérard 
Picard se précise de plus en plus : seuls les salariés dont les noms 
figurent dans les bordereaux de paie seront ainsi taxés : les profes-
sionnels, ceux qui travaillent à leur propre compte, les cultivateurs 
semblent devoir être épargnés. 

Le principe de la pension de vieillesse à tous est bon. Mais si la 
méthode de financement de ce plan reste telle qu'on l'assure, ce sera 
une autre charge sur le dos des travailleurs salariés. 

Nous espérons que le gouvernement y songera davantage avant 
d'imposer un tel fardeau aux travailleurs canadiens. Pourquoi, par 
exemple, ne pas se servir des surplus que réalise chaque année le 
ministre des Finances et dont la somme atteindrait les $300,000,000 
cette année, d'une toute autre méthode de financement qui soulage-
rait les travailleurs salariés qui en arrachent pourtant bien assez 
à joindre actuellement les deux bouts ? 

(L« Front Ouvrier) 
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Asie et en 
L'hebdomadai re anglais "The Economist" a publ ié dans son numéro 

du 9 juin un in téressant art icle consacré au syndical isme en Asie et 
an Afr ique . Bien qu'il s ' inspire en t i è rement des vues de la Confédéra-
t ion in terna t ionale des Syndicats l ibres (C.l.S.L.), nous le r ep renons 
in tégra lement . Le Bureau de la C.I.S.C. a déclaré , le 5 avril 1949, qu'il 
suivrait avec un grand in té rê t toute ten ta t ive de r eg roupement des 
forces syndicales. C'est dans cet espr i t que nous reproduisons ici en 
t raduct ion l 'ar t icle de r "Economis t " . 

Depuis la guerre, les communis-
tes se sont nettement rendu comp-
te de l'importance que présentait 
le jeune mouvement syndical d'A-
sie et d'Afrique. Depuis que les 
syndicats d'Europe occidentale se 
sont séparés de la Fédération syn-
dicale mondiale en 1949, celle-ci 
est devenue ouvertement une ar-
me du Kominform. Elle s'intéresse 
publiquement à la guerre de gue-
rilla et aux opérations militaires 
en Asie, et trouve dans les organi-
sations ouvrières, établies suivant 
les traditions de la aémocratie oc-
cidentale, un champ d'action fa-
vorable à ses intrigues politiques. 
Isolés, dépourvus de ressources li-
nancières et de sens de la solida-
rité internationale, les syndicats de 
ces régions peuvent difficilement 
résister à sa pénétration. 

Cependant, le crédit lancé par 
la F.S.M. a été relevé par la C.l. 
S.L. 

Le plan d'action que celle-ii 
s'était tracé il y a 18 mois, lors de 
son congrès constituant de Lon-
dres, s'est dévelop!>é rapidement 
et a eu un premier aboutissenint 
dans la conférence des syndicats 
asiatiques, tenue récmment à Ka-
rachi (Pakistan). Cette conférence 
a élé suivie par 31 délégués, repré-
sentant quelque dix millions de 
syndiqués de Ceylan, de Formose, 
de Hong-Kong, de l'Inde, du Ja-
pon, de la Corée, de la Malaisie, 
du Pakistan, de la Perse et du 
Siam: on y comptait aussi des ob-
servateurs d'autres pays non for-
mellement représentés. Son but 
était la création d'une organisation 
régionale permanente de la C.l.S.L 
pour l'Asie. 

Dès le début, les Syndicats li-
bres ont insisté particulièrement 
sur la nécessité d'apporter une 
aide aux travailleurs dans tes 
pays arriérés. Le point C de leurs 
statuts s'exprime en ces termes: 

•'Concourir à l'établissement, au 
maintien et au développement d'or-
ganisations syndicales, particulière-
ment dans les pays peu développes 
du point de vue économique et 
social". 

Ce but, les Syndicats libres l'ont 
poursuivi avec vigueur. L'objectif 
formel à atteindre est l'établisse-
ment d'organisations régionale.^ 
dans tous les parties du monde, 
car la C.l.S.L., comme son norn 
l'indique, veut être, non une fé-
dération à la manière de la F.S 
mais une confédération. Il n'y au-
ra pas d'influence prédominante 
du centre international de Bruxel-
les. 

Asié 
Une des premières décisions nri-

se.s a été l'envoi d'une délégatloii 
pour se rendre compte de la situa-
tion existant en Asie. Cette com-
mission était composée d'un An-
glais, de deux Américains, d'un In-
dien et d'un Belge, Elle est partie 
pour l'Asie en juillet 1950; elle a 
visité quinze pays, rencontré des 
milliers de dirigeants syndicaux 
et pris la parole à au moins une 
centaine de réunions de travail-
leurs. Elle a obtenu un succès en-
cjurageant, bien que le terrain 
fût déjà occupé par la F.S.M. En 
1949, celle-ci avait tenu à Peking 
une conférence des syndicats asia-
tiques et déclenché une campagne 
de propagande parmi 'les travail-
leurs du sud et de l'est de l'Asie. 
Elle y avait créé un bureau de 
liaison qui répandait du matériel 
de propagande, et la radio de Pe-
king diffusait ses messages dans 
les langues asiatiques. Malgré cela, 
la délégation de la C.l.S.L. rec'it 
d'innombrables demandes d'aide et 
d« con.seils concernant les problè-
mes d'organisation et de législa-
tion, la manière de se défendre 
contre l'attitude hostile des em 
ployeurs, l'éducation syndicale, et 
en particulier "l'influence constan-
te de forces anti-démocratiques au 
sein du mouvement syndical". 

Il n'y a rien d'étonnant à ce que 
les travailleurs asiatiques cherchent 
de l'aide. Leur syndicalisme est 
encore dans l'enfance; c'est en 
grande partie une création d'après 
guerre. Les seuls syndicats exis-
tant ea Asie avant 1939, et encore 

peu développés, étaient ceux des 
Indes, du Japon, de Ceylan et des 
Philippines. L'immense majorité 
des travailleurs, en dehors de ceux 
du Japon, sont des paysans ou des 
cultivateurs pour le compte d'au-
trui: 95% sont illettrés. L'éduca-
tion plus avancée et le sens plus 
développé de la discipline que pos-
sède la minorité de travailleurs 
industriels leur ont donné une im-
portance capitale dans les mouve-
ments d'indépendance nationale, et 
ils se sont trouvés par là occu-
per une position-clé dans la vie 
politique de l'Asie. Ils sont ainsi 
devenus vulnérables, instruments 
qu'ils sont entre les mains de 
partis ou d'individualités politi-
ques, et n'ont pas su faire' la dis-
tinction entre l'action politique et 
l'action syndicale. 

En déclin 
C'était là. en fait, un précieux 

terrain pour l'action communis-
te. Aussi la délégation de la C.T. 
S.L. a-t-elle été heureuse et. il 
faut le dire, un peu surprise, de 
constater que la force des syndi-
cats dominés par les communistes 
était en déclin. Elle a attribué ca 
phénomène en partie à la coura-
geuse action menée par les syndi-
cats libres, et en partie à une 
conscience plus nette de la vérita-
ble nature du communisme; prise 
de conscience occasionnée par les 
tentatives des communistes pour 
l'exploiter et faire dévier à leur 
profit les luttes pour l'indépendan-
ce nationale' ,ainsi que par la dé-
cision de la Conférence des partis 
communistes d'Asie à Calcutta, ten-
dant à déclencher des campagnes 
de violence et de sabotage dans 
une série de pays, notamment l'In-
de et la Malaisie. 

Une fois reçu le rapport sur !a 
situation en Asie, la C.l.S.L. prit 
une série de décisions importan-
tes. Elle résolut immédiatement 
d'ouvrir à Singapour un centre 
d'information et de documentation, 
puis trois bureaux auxiliaires dans 
d'autres^régions de ''Asie. Un syn-
dicaliste indien, M. Dhyan Mun-
gat, fut mis à la tête du centre, 
avec la mission de coordonner les 
activités des syndicats démocrati-
ques et d'aider à en fonder de nou-
veaux. On établirait dans la suite 
une organisation régionale perma-
netne: c'est celle-ci qui a tait l'ob-
jet de la récente conférence de Ka-
rachi. On décida également de lan-
cer des publications dans les lan-
gues asiatiques, d'aider les syndi-
cats à s'organiser, et de créer deux 
Universités du Travail destinées à 
la formation de din?eants syndi-
caux. 

rence, que les difficultés économi-
ques et les problèmes d'organisa-
tion extrêmement sérieux auxquels 
se heurtent les syndicalistes afri-
cains: productivité très basse, man-
que de qualification dans le do-
maine mécanique, analphabétisme, 
non-paiement des cotisations syndi-
cales. Parmi les résolutions adop-
tées, la plus importante au point 
de vue immédiat est celle qui ré-
clame la constitution d'une orga-
nisation régionale de la C.l.S.L. 
dans ces régions. Une autre a de-
mandé la création d'un bureau 
africain de l'O.I.T., une autre en-
core le développement rapide des 
possibilités de formation générale 
et technique, particulièrement en 
ce qui concerne les ouvriers qua-
lifiés, en vue de favoriser le dé-
veloppement industriel. Les terri-
toires représentés à cette confé-
rence étaient le Sénégal, la Gam-
bie, la Sierra Leone, la Côte d'Ivoi-
re, la Côte d'Or, le Dahomey, le 
Nigeria, le Cameroun britannique, 
le Cameroun français, l'Afrique 
équatoriale française. La plus im 
portante de ces colonies, le Nigérit, 
présente un problème internatio-
nal qui lui est propre, par le fait 
que sa principale organisation Syn-
dicale, le Nigeria Labour Congress, 
est affiliée à la F.S.M. et est con-
nue pour recevoir de l'étranger 
une aide financière communiste. 
Mais il existe en même temps un 
mouvement anti-communiste mar-
qué; .trois syndicalistes du Nigéria 
assistaient à la conférence de Dou-
ala, et le Labour Congress com-
mence à donner des signes de dé-
sagrégation. Dans les autres terri-
toires, l'influence communiste n'est 
pas très marquée. 

On attend actuellement les résul-
tats pratiques de cette conféren-
ce. Il a été décidé déjà d'envoyer 
une délégation en Afrique orien-
tale et en Afrique centrale, où 
syndicats sont encore à l'état em-
bryonnaire, et nne autre dans le 
proche et le moyen Orient, pour y 
étudier la situation avant d'y con-
voquer une conférence. 

(Bulletin mensuel des Syndicats 
chrétiens de Belgique) 

Afrique 
Dan.s l'intervalle, l'action avait 

commencé en Afrique également. 
En décembre 1950. une délégatioa 
de quatre membre.s avait visité 
l'Afrique du Nord Française. Au 
Maroc et en Algérie, où les syndi-
cats sont affiliés aux organ'sations 
nationales franaçises. on dut cons-
tater que l'avance communiste était 
assez torte, comme dans la métro-
pole. En Tunisie, où il existe aussi 
actuellement un mouvement auto-
nome, une lutte acharné est enga-
gée entre groupements communis-
tes et non communiste. Malheureu-
sement, le rapport de la commis-
sion n'a pas été publié. Il n'y a 
pas eu de conférence à ce sujet, 
mais on est décidé à aider à réta-
blissement de syndicats libres dans 
ces régions. 

L'Afrique occldenlale, par con-
tre, ne constitue p::s un problè-
me aussi difficile, feu février, une 
délégation de huit membres, — 
où se mêlaient généreusement 
couleurs et nationalités — s'est 
rendue en Afrique occidentale 
pour examiner la situation dans 
une dizaine de pays, et a réuni 
dans le courant de mars une con-
férence à Douala, au Cameroun 
français. Vin':t-neuf dirigeants 
•syndicaux africains y assistaient. 
La délé-ration a constaté qu'ici, les 
questions de liberté politique ne se 
posaient pas avec la même acuité, 
du moins dans le cadre da la conté-

MONTREAL 
Chez OuDuis Frères 

Le Syndicat National des Em-
ployés du Commerce de Montréal , 
convoque tous ses membres pour 
une importante assemblée, le 29 
août 1951 à la Salle St-Stanislas, 
1371 est, rue Laurier, à 8.15 heu-
res p.m. 

QUEBËC^ 
Employés de Magasins 

Lors de la deriiière assemblée 
régulière du Syndicat des Em-
ployés de Magasins de Québec, t rois 
délégués ont été choisis pour as-
sister au Congrès de la C.T.C.C. à 
Québec, en septembre prochain. 
Ce sont: Mlle G. Plante et MM. L. 
Délisle et J. Tardif. 

Les congrès de Fédéra t ions sont p resque t e rminés . 

P ra t iquement , tous ces congrès ont é té "couver t s " et tous 
ont reçu une publici té généreuse dans not re journal . 

Or il nous reste en mains quelques centa ines de copies 
supp lémenta i res qu'il nous fe ra plaisir d ' expédier g ra tu i t emen t 
aux syndicats, comme matér iel de propagande . Placez vos com-
mandes immédia tement . Le nombre est l imité et lorsque les 
copies seront toutes expédiées. . . 

Ecrivez-nous immédia tement , en ment ionnan t la n a m b r e 
de copies dont vous avez besoin. 

OBJECTIF 

Le " j o u r n a l " s 'était f ixé un objectif au point de vue t i rage , 
quand il est devenu hebdomadai re . Cet object i f , il f audra i t l 'at-
t e indre d'ici le congrès de la C.T.C.C., ce qui serai t à peu p rè s 
l ' anniversai re de la parut ion hebdomada i re de votre journal . Il 
nous manque environ 1,000 abonnés , pour a t t e indre cet ob-
jectif. Nous ne croyons pas abuser en demandan t aux congres-
sistes des d i f f é ren te s fédéra t ions , qui ont presque tous endos-
sé des résolut ions sur l 'éducation des syndiqués, de choisir 
cet te occasion pour nous f a i r e parveni r dî;;\s le plus bref délai 
possible, la liste de leurs abonnés. 

Qu'un gros syndicat de 1,000 m e m b r e s ou deux syndicats 
de 500 membres s ' empressen t de voter , en assemblée, un "abon-
nement col lect i f" et le tour est joué. 

PRIX : 10 SOUS, PAR MEMBRE, PAft MOIS 

Au congrès de la C.T.C.C. nous vous fourn i rons , en détai l , 
les noms des syndicats abonnés. N'air^eriez-vous pas que votre 
nom f igure sur cet te liste ? 

Rosnir McGINNIS, publicis te . 

Excuse originale! 
La Cie Bell Te lephone vient 

d ' imaginer une excuse tout-à-fait 
or iginale pour appuyer sa nouvel-
le demande d 'une au t re hausse ad-
di t ionnel le des tar i fs (voir R.O. 
déc. 1951 sur la de rn iè re hausse). 
M. Frederick Johnson, le prés ident 
de la compagnie, déclare qu'il f a u t 
augmenter les ta r i f s parce que le 
gouvernement a haussé l ' impôt sur 
les prof i t s des compagnies. En 
d 'au t res t e rmes , l ' augmentat ion 
des taxes sur les prof i t s de la com-
pagnie Bell ne s ï r a pas payée à 
même les revenus des actionnai-
res, mais bien à même les poches 
des abonnés (dont l ' impôt sur le 
revenu est aussi augmenté) si M. 
Johnson gagne sa cause. 

C'est exac tement le con t ra i re 
qui se passe quand on en vient à 
s 'occuper de l ' impôt sur le revenu 
des salariés. L'indice officiel du 
coût de la vie, sur lequel les boni 
de vie chère sont basés, ne t i en t 
pas compte du tout de l ' impôt sur 
le revenu. En d 'au t res t e rmes , une 
augmenta t ion dans l ' impôt sur le 
revenu personnel est payé direc-
t emen t à m ê m e la poche du salar ié 
et n 'est pas compensé par des 
augmenta t ions de salaires . 

(Rense ignements ouvriers) 

La guerre froide 
contre 

la justice sociale 
"La Quinzaine", journal catholique fronçais, pose franchemenJ-

les problèmes de la paix et da la guerre. Voici la conclusion d'un 
article récent sur l 'attitude que nous devrions avoir, comme chrétiens, 
devant la menace qui pèse aujourd'hui sur le monde. 

La solution raisonnable , c 'est donc, à pa r t i r des négociat ions 
l imitées qui se déroulen t en Corée, la négociat ion généra le sur l 'en-
semble des problèmes afin d 'obteni r enf in la paix. Cette idée a é t é 
r écemment développée par des courants et des hommes t rès d i f f é ren t s , 
depuis le "Mouvement de la Paix" jusqu 'au journal "Le Monde". Elle 
a é té discutée par le gouvernement f rança i s à la recherche d 'una 
possibilité de négociat ions pour me t t r e f in à la gue r re du Viet Nam. 

On objec te souvent que la négociation, c'est " l 'espr i t de Munich" , 
c 'est le désa rmemen t moral et qu'il impor te avant tout au jou rd ' hu i 
de r éa rmer . On pré tend que le pacif isme d 'un Jau rès en 1914 ou les 
e f for t s pour la paix en 1938 ont encouragé les agresseurs . C'est f a i r e 
peu de cas des causes beaucoup plus profondes des deux de rn iè re s 
guer res mondiales qu 'une négociation vér i tab lement généra le aura i t 
peut-être éviter . La course aux a rmements , c 'est la gue r re à plus ou 
moins longue échéance. Aussi bien, nous ne pensons pas qu 'un 
chré t ien puisse se placer dans cet te hypothèse . 

Non seu lement pour lui la recherche de la paix est une nécessi té 
impér ieuse et l ' ense ignement pontifical que nous rappelons dans ce 
nuiméro vient tor t i t i e r not re p rofonde conviction pacif ique. Mais 
sur tout le r éa rmemen t et la guer re f ro ide qui le pe rme t ne peuven t 
qu ' appara î t r e au chré t ien comme l 'obstacle quasi insurmontab le à 
l 'oeuvre de justice sociale et de lut te contre la misère qui est son p lus 
grand souci. La poli t ique de prépara t ion à la guer re , c 'est l ' abandon 
pra t ique des valeurs auxquelles le chré t ien t ient le plus, justice e t 
respect d 'au t ru i . 

Mais t rop souvent précisément , les chré t iens se conten ten t d e 
rechercher personnel lement , au t ravers de leur vie in té r ieure , ce» 
valeurs essentiel les et ils sont ten tés de subordonner l ' ins taura t ion 
d 'une paix durable dans le monde au pe r fec t ionnêment spiri tuel de 
chaque individu. 

Nous ne pouvons croire, en réali té, qu 'un homme en 1951 puisse 
ê t re en paix avec sa conscience tan t qu'il n'a pas fa i t tout ce qui é ta i t 
en son pouvoir pour la paix in ternat ionale . Et il f a u t se garder ici des 
échappato i res classiques de théologiens, p rompts à admet t r e qu 'en 
mat iè re de poli t ique in terna t ionale et de rappor t s en t re les E ta t s , . l e s 
gouvernants en savent plus que les gens simples et que l 'homme de 
la rue. 

Tout, au contrai re , dans not re foi et dans l 'espri t évangél ique , 
nous condui t à fa i re confiance à ces gens s imples pour ob ten i r la pa ix . 
Encore faut-il pour cela mener une action inlassable pour que l 'opinion, 
toute l 'opinion p renne conscience de la nécessi té d 'une négociation 
généra le et agisse dans ce sens. Nous ne pensons pas qu 'on puisse 
demande r moins à un chré t ien . 

Etes-vous 

D é l é g u é d e d é p o r t e i f i e s i t 
dans l'usine où vous travailliez ? 

SI OUI 
il faut acheter le Manuel 

que la C.T.C.C, vient de publier. 

Brochure illustrée de 65 pages. 

Prix : 0.25 cents. 

Commandez à S55 bout . Charati, Québoc. 


