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Tout I'Exécutif est réélu ---
Création d'un fonds de
défense professionnelle

_ LU'Exécutif de I1a C.T.C.C.
qui se trouvait en fonction au
cours de la derniére année a
été réélu en bloc, hier soir, 3
lissue du trentiéme congrés
de la C.T.C.C. Deux postes
seulement ont été contestés.
Il s’agissait de deux vice-pré-
sidences que les titulaires de
I'an dernier ont d’ailleurs rem-
portées haut la main.

L’Exécutif compte donc en-
core M. Gérard Picard comme

président, Jean Marchand
comme secrétaire et comme
vice-président, MM. Caston'

Ledoux (Cranby, Textile),
Horace Laverdure (Montréal,
Construction), Lucien Dorion
(Québec, Commerce), Philip-
pe Boily (Saguenay-Lac St-
Jean), F.-X. Legaré (Rimous-
ki) et Rodolphe Hamel (As-
bestos, Mines).

M. Roméo Ethier a été éga-
lement confirmé 3 son poste
de trésorier.

Au cours de la journée, le
Congrés avait voté l'une des
| décisions les plus importantes
de tout le congrés, 3 savoir la

~ Le Congres

ef la gréve

de Shawinigan

Une collecte de $2,075 dollars — Des tonnes de
rivets enfermés — Remerciements 3 M. Barrette —

Le sens de la gréve

On a révélé au cours du congres
gque le gouvernement fédéral était
intervenu auprés des grévistes de
la compagnie Aluminum A Shawi-
nigan, afin qu’ils ouvrent leurs li-
gnes de piguetage. M. Jean Mar-
chand, secrétaire général de la
C.T.C.C., a expliqué en effet que
des tonnes de rivets sont actuelle-
ment entreposés dans les usines
affectées par la gréve. Ces rivets
étaient destinés aux chantiers ma-
ritimes de Lauzon. Le gouverne-
ment fédéral a demandé de pou-
voir aller prendre ces rivets. Les
grévistes onf refusé d’ouvrir leurs
lignes de piquetage pour cela. M.
Marchand a conclu: “II était
temps de décider si nous allons
rendre toutes nos gréves ineffi-
caces simplement parce qu'un élé-
nrent extérieur au conflit le dé-
sire”,

Appui du congrés

Les 400 délégués ont par la suite
adopté la résolution suivante :

“Que le congrés de la C.T.C.C.
appuie sans restriction les grévis-
tes de Shawinigan Falls, que les
congressistes ici réunis souscri-
vent personnellement jusqu’a ce
que ca fasse mal a leur porte-
feuille (on a, par la suite, recueil-
1i $2,075.); que de plus la C.T.C.C.
exprime publiquement son indi-
gnation envers la Compagnie
Aluminum, pour son attitude inhu-
maine a Pégard des confréres de
Shawinigan Falls”,

Le congrés a également adopté
une résplution pour remercier le
ministre du Travail, M. Antonio
Barrette, pour ses interventions
dans la gréve de Shawinigan, en
faveur des syndiqués. On sait que
le ministre, a deux reprises, a prié
la compagnie de modifier son atti-
tude et d'accorder a Shawinigan

ce qu'elle a déja accordé a Arvi-
da, comme le suggérait la senten-
ce arbitrale unanime. Le télé-
gramme adressé au ministre
demandait immédiatement les
deux parties en vue de mettre fin,
le plus tot possible, a la gréve,

Finalement le congrés annuel
de la C.T.C.C. a prié le gouver-
nement- provincial d’intervenir a
Arvida, ol la compagnie Alumi-
num of Canada tenterait de récu-
pérer ce gu'elle perd en produc-
tion & Shawinigan, en faisant tra-
vailler les employés plus long-
temps et méme le dimanche. Le
député de la région d'Arvida, M.
Antonio Talbot a d’ailleurs assuré
les grévistes “de l'appui du pro-
cureur général et du gouverne-
ment pour faire respecter la loi
el[ empécher le travail du diman-
che”.

|
| Sens de la gréve

M. Gérard Picard, président gé-
[ néral de la C.T.C.C, expliquait en
| ces termes, au congrés, le sens
de la gréve de Shawinigan: “Ce
que le patronat refuse a Shawini-
gan, c’est nos demandes au sujet
d’'un comité de grief qui régle-
rait les différends qui sont sus-
ceptibles de surgir pendant Ia
' durée de la convention collective.
I ne semble pas comprendre
pourquoi nous demandons un tel
comité. C'est justement pour assu-
rer la ferme et stable application
de la convention collective de tra-
vail et éviter des gréves inutiles.
II ne s’agit pas de s'arroger in-
justement des pouvoirs qui n’ap-
partiennent pas aux ouvriers, mais
justement de prévenir des diffi-
cultés en empéchant qu'on abuse

d’autre part de pouvoirs discré-[
tionnaires”.

création d’'un fonds de défen-
se professionnelle auquel les
syndiqués de la C.T.C.C. sous-
criront chaque année la som-
me de $100,000 dollars.

Ce fonds sera prélevé au
moyen d’une contribution spé-
ciale de dix cents par mois que
les membres verseront en mé-
me temps que leur cotisatiqp
syndicale. lls commenceront
d’effectuer ces paiements 3

compter du premier janvier
1952,

C'est 13 un geste qui aura
d'immenses répercussions sur
toute I'action du mouvement
dans les années qui viennent.
Le fonds sera administré par
la C.T.C.C. et tous les syndi-
cats engagés dans la lutte
pourront y faire appel en cas
de besoins urgents. La déci-
sion a été saluée avec plaisir
par tous les syndicats. Elle
vient 3 un moment stratégi-
que, au moment ou la classe
ouvriéra est engagée dans la
défense de son revenu.

Aprés les élections, le Con-
grées n'a fait qu'une séance
pour I'étude du rapport du
trésorier,

"LES FAITS
saillants du
30e Congres

Un message du Saint-Pére

“SA SAINTETE, INVOQUANT ABONDANTES LUMIE-
RES SUR TRAVAUX TRENTIEME CONGRES CTCC ENVOIE
PATERNELLEMENT SECRETAIRE GCENERAL JEAN MAR-
CHAND ET TOUS DELEGUES PRESENTS BENEDICTIONS

APOSTOLIQUES IMPLOREES”

MONTINI,
SUBSTITUT

Signa :

Deux ovations @ René Rocque

Tous les délégués au congrés
attendaient avec impatience ['oc-
casion de manifester & René Roc-
que leur sympathie ot l3ur admi-
ration. lls étaient méme si impa-
tients qu'ils n'ont pas pu attendre
et qu'ils I'ont fait pour la premia-
re fois contre les instructions pré-
cises de Jos Parent, qui présidait
le banquet au Chateau Frontenac.

En effet, le président ayant de-
mandé qu'on n’applaudisse pas au
cours de la présentation des occu-

pants de [a table d’honneur, les
convives se conformérent d’abord
a4 ce conseil. Mais quand vint le
tour de Rocque, la loi acceptée na
tenait plus. Ce fut une ovation en-
thousiaste, prolongée, ferme, qui
reste certainement comme [‘un
des plus beaux moments du con-
gras.

La seconde devait se produira
quand Rocque plaida la cause des
ouvriers de Shawinigan, comme on
peut le lire dans la légende d'una
de nos photos d’aujourd’hui.

Le ministre du Travail
convoque M. Ferguson

M. Antonio Barrette, ministre du Travail, a fait savoir
aux congressistes de la C.T.C.C. qu'il avait convoqué pour
lundi prochain, 4 Québec, M. D. H. Ferguson, gérant de

I'Aluminium a Shawinigan.

Le ministre rencontrera
le syndicat dans ['aprés-midi

M. Ferguson dans !a matinée,
et les deux parties en méme

tempsy plus tard, dans la méme journée.

Ce sera la premidre tentative de régler la gréve par
des négociations depuis que les ouvriers de Shawinigan oni
quitté le travail, soit voici un mois.

Un adjoint & I'éducation

Il s’occupera d’orientation politique

Pour répondre au désir expri-
mé par le Comité d’Orientation
politique, qui se plaignait de
n'avoir personne pour exécuter les
plans qu'il trace, le Congrés a
voté 'engagement d’un adjoint au

Service d’Education.

Cet adjoint, qui travaillera avee
I'actuel directeur de 1'éducation,
M. Fernand Jolicoeur, s’occupera
particuliérement d'orientation po-
litique : formation de comités ré-
gionaux et locaux d'orientation
politique, éducation politique des
membres, ete,

AU BANQUET D’OUVERTURE

Le banquet d’ouverture du trentidme congrés a été 1’un des plus nombreux qu’on ait encore vu dans le mou-
\-remem'fl 1l était servi dans la vaste salle du Chiteau Frontenac. On reconnait sur notre photo, de gauche
A droite: S, E, Mgr Maurice Aoy, archevique de Québec, M. Jos. Parent, président du !nnquet ot du dCoa:
seil Central de Québec, M. Gérard Picard, en train de prononcer un éloge sur I'hospitalité st ls sens de la
tradition des Québécois, et S. B. Mgr Omer Garand, auxilisire de Québes,
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M. Milten F. Gregg, ministre du Travail dans le cabinet fédéral, a
visité le congrés au cours de |'aprés-midi mardi dernier. On voit ici
M. Gregg expliquant aux délégués la politique du gouvernement fé-
déral. Les dflégués ont copieusement applaudi la partie du dizcours
que M. Gregg a prononcée en francais, mais les explications du mi-
mistre sur le colt de la vie ont rencontré un silence,.. plutét froid !

VISITE DE

Le débat du congreés sur la question du coiut de
la vie devait prendre un relief trés spécial a cause de
la visite du ministre fédéral du Travail. Nous ne
pouvons malheureusement en donner ici qu'un court
résumé, mais nous fenons a verser au dossier les

M. GREGG

piéces principales. En bref, le congrés a d’abord

adopté une resolution qu’il a adressée 3 MM. Saint-

Laurent, C. D. Howe et Gregg.

En voici le texte:

Voici le texte de la résolution, proposée par M.
Picard, qui fut adoptée a la suite de la discussion, sur

e colit de la vie.

Que le congrés de 1a C.T.C.C. : .

a) maintienne, comme régle générale, son attitude
favorable a ’'arbitrage des prix, suivant les termes d’une
résolution adoptée au congres de 1948;

b) vu I'urgence de la situation et la montée en fle-
che des prix, réclame I'établissement, sans délai, d’une

régie des prix au Canada;

¢) que les organismes de la Régie soient constitués

sur une base tripartite :

représentants de ['Etat, re-

présentants des producteurs désignés par les associations
patronales et syndicales ouvriéres; représentants des
consommateurs désignés par les coopératives de con-
sommation et les ligues des consommateurs;

d) que ces organismes aient le pouvoir de mainte-
mir, ajuster ou réduire les prix en fixant la date rétroac-

tive qui leur paraitra juste;

e) que I'on fixe, comme prix de base, les prix en

vigueur au début de janvier 1951;

f) que I'on fasse parvenir des messages au premier
ministre du Canada et au ministére du Travail faisfnt
connaitre la politique générale du Congrés en matiere

de prix.

Exposant que les travailleurs ont déja perdu tout
espoir d’améliorer leur niveau de vie, et, pour un grand
nembre, ils ne peuvent plus récupérer les réductions
successives de leur pouvoir d'achat,

DE VIVE VOIX

Commentant le message que lui
svait adressé le Congrés au sujet
dle la régie, M. Gregg déclarait “Je
puis vous assurer que nous allons
¢tudier vos vues et leur donner
suite en autant qu’il sera possi-
ble. Nous entendong parler beau-
coup du probléme du cofit de la
vie. Nous sommes déterminés &
tout tenter ce qui est possible pour
le regler,

“Le gouvernement a eu recours
jusqu’ici & des mesures indirectes,
telles les restrictions sur le cré-
dit. Nous percevons certains si-
gnes qui nous encouragent & ne
pas désespérer de c¢es mesures,

“Jusqu'ici cependant nous avons
différé d'utiliser les pouvoirs d'ur-
gence que nous a confiés le Par-
lement lors de la derniére session.
Nous estimons encore que lon
peut maitriser l'inflation sans at-
tenter & la liberte des citoyens”.

Attitude de 1a C.T.C.C.

M. Jean Marchand, secréfaire
géndéral de la C.T.C.C, répondant

ay minpistre, le remercia d’abord
d'étre venu renconfrer les déié-
gués de la CT.C.C. et déclara:
‘Nous constatons avec plaisir
qu'Ottawa accorde aux ouvriers
une part & l'administration de la
législation ouvriere. Le mouve-
ment ouvrier regrette cependant
qu’on ne lui accorde pas de tels
pouvoirs dans le secteur de l'éco-
nomie nationale,

“Actuellement la famille on-
vriére est aux prises avec un pre-
bléme trés angoissant: rencontrer
des obligations de %200 avec un
revenu de $150. Nous aimons la
liberté, mais lorsque des forcos
économique  aveugles viennent
restreindre cette liberté, nous pré-
férons voir établir des contrdles’”,

M. Marchand ajoutait ensuite:
“Ious savons que la loi contre les
combines et les coalitions finan
ciéreg s'est avérée inefficace dans
le domaine des prix. Nous espé-
rons que la Commission qui fait
enquéte actuellement sur ceite
loi, saura suggérer les mesures
gul s'imposent pour mettre les
carielyg & la raison”. .

. f . .

J.CC.ad

Le congrés de Québec vient d’adopter fe
texte d'une nouvelle déclaration de principes.
Depuis trente ans que notre mouvement existe,
ses principes n’ont pas changé, Mais les circons-
tances, elles, ont changé, ce qui nous force i
formuler et a2 appliquer les mémes principes

Caractere et but de

fa C.T.C.C.

La Confedération des Travailleurs
catholiques du Canada est une orga-
nisation syndicale démocratique et li-
bre. Elle est nationale et elle s‘ins-
pire dans ses principes et son action
de la doctrine sociale de [I‘Eglise
qu’elle reconnait comme la seule ca-
pable d‘assurér l'ordre social.

Elle a pour but de promouvoir les
intéréts professionnels, économiques,
sociaux et moraux des travailleurs ca-
nadiens. Elle entend assurer la pro-
motion individuelle et collective des
travailleurs ep favorisant leur déve-
loppement physique, intellectuel ef
moral et en créant pour fous les
travailleurs des conditions telles
qu'ils puissent vivre d‘une facon hu-
maine et chrétienne. Elle veut con-
tribuer & l‘établissement de relations
ordonnées entre employeurs et em-
ployés, selon la vérité, la justice ef
la charité; parmi ses objectifs immé-
diats dans ce domaine, elle veut ga-
rantir le plein exercice du droit natu-
rel d‘association et elle préconise les
conventions collectives, les mesures
de sécurité sociale et une. saine lé-
gislation du travail.

Struétute de 1 C.F.C.C.

Un syndicat de travailleurs ne peut
étre admis au sein de la C.T.C.C, s'il
n‘est d‘abord affilié & sa fédération
professionnelle et au conseil central
de sa région ou de sa localité. L‘af-
filiation & tout autre organisme syn-
dical n‘a aucun caractére obligatoire.

Aussi longtemps que sa charte d'af-
filiation est maintenve, tout corps
affilié adhére & la présente déclara-
tion de principes et est tenu d’obser-
ver les statuts et réglements de la
C.T.C.C.

Personne humaine et
bien commun

Le régime actuel prédominant dans
notre pays déprécie les valeurs hu-
maines et spirituelles. D'aprés ce ré-
gime, la recherche de lintérét indi-
viduel procurerait automatiquement
le bien général. Il s’ensuit le mépris
fréquent de la dignité humaine, des
légitimes aspirations de la personne
humaine et du bien général.

L'accumulation des richesses et Ia
concentration du pouveir économique
entre les mains d’un petit nombre
au détriment du bien commun a été
la conséquence d'un systéme qui s‘est
denné comme mobile primordial le
profit.

C'est un devoir pour chaque ci-
toyen de contribuer au bien commun
selon les exigences de la justice so-
ciale. D'autre part, la société est fai-
te pour la personne humaine. Aussi
faut-il gque la production des biens
matériels soit ordonnée & la satis-
faction des besoins humains légitimes
et que foutes les conditions maté-
rielles, sociales, culturelles favorisent
I'épancuissement de chaque travail-
leur et de sa famille en toute sécuritd
et liberté.,

La C.T.C.C. eroit & la dignité pri-
mordiale de |a personne humaine ef
& l'égalité fondamentale de tous les
étres humalins, Elle n‘admet pas
qu'on applique un traitement injuste
& cause de la langue, de la nationa-
lité, de la race, du sexe ou de ia
religion,

Démocratie

La C.T.C.C. a foi dans la vraie dé-
mocratie pelitique, parce que c'est
le systéme qui garantit le mieux la
liberté des citoyens et leur participa-
tion aux responsabilités civiles. Elle
est d’avis que notre régime démocra-
tigue ne doit pas étre & la merci de
quelques privilégiés qul se servent
du pouveoir pour la protection de
leurs privileges et de leurs intéréts
égoistes, La C.T.C.C. croit qu'une vé-
ritable démocratie politique ne peut
se concevoir sans la démocratisation
de [‘économie. Elle s‘oppose & toute
forme de totalitarisme et d'étatisme.

Etatr

L‘Etat doit promouvoir Io.hien com-
mun ef la C.T.C.C. croit que, par ses

d’'une maniere différente.

™

Le texte suivant a été préparé d'avance..
Une équipe y travaillait depuis deux ans. Soumis
cette année aux délégués, il a d’abord été étudie

par le congrés en comité plénier puis adopté en
assemblée genérale. C’est donc le texte définitif
(a quelques petites différences pres, peut-étre)
tel que le congrés I'a modifié, tel qu’il appa-
raitra désormais en téte de notre constitution.

Ceux qui veulent saveir 3 quoi “nous
croyons n'ont qu'a le lire attentivement. Le
TRAVAIL y reviendra d’ailleurs au cours de
I'année mais nos lecteurs feraient bien d'en
garder la présente copie pour les cercles et les
journées d’étude.

lois et leur saine application, il doit
sauvegarder les droits de chacun ef
favoriser l'existence et le fonction-
nement de groupements intermédiai-
res auvtonomes dont la contribution
active est nécessaire au maintien de
la paix sociale,

Association professionnelle

Le syndicat est, pour les travail-
leurs, le moyen le plus efficace de
défendre et de promouvoeir leurs inté-
réts professionnels. En conséquence,
on doit reconnaitre & tous les tra-
vailleurs sans distinction le droit na-
turel d’association et leur en faciliter
lexercice, au besoin, par des mesu-
res de sécurité syndicale. L’associa-
tion professionnelle est, pour le tra-
vailleur, 'organisme normal de négo-
ciations, de représentation, de parti-
cipation et de collaboration sur fous
les plans de l‘entreprise, de la pro-
fession et de I'économie nationale.

Propriété privée

L'exercice du droit de propriété
doit étre réglé selon la nature de
Fobjet, suivant qu’'il s‘agit d’un bien
d'vsage personnel ou d'un bien de
production.

La propriété des biens de produc-
tion, plus que toute autre, est grevée
de charges sociales particuliéres qui
découlent de la nature de ces biens,
de leur subordination au bien com-

mun de la société et du caractére
ecommunavtaire de l'entreprise.

Sur le plan de l'entreprise égale-
ment, la C.7.C.C. croit que la pro-
priété privée doit rester la régle gé-
nérale. Cependant, elle se garde bien

didentifier propriété privée et capi-

talisme, Ellerépudie le capitalisme
libéral de méme que le marxisme
sous toutes ses formes,

L’Etat doit surveiller toute |'acti-
vité économigue~ pour assurer la pri-
mauté de i t général sur l'inté-
rét particuliér. Certaines entreprises,
4 cause de lebr grande imporfance
pour le biendire des citoyens, ou de
leur tendance aux abus, ont besoin
d'étre suivies e plus prés et conte-
nues dans des limites justes par des
intervenfions appropriées.

$il y a danger pour le bien com-
mun de laissel entre les mains d’in-
térét privé lel -contréle de certains
services ou moyens de production, la
collectivité doil 1'assumer. La gestion
de ces enfreprises doit étre confiée,
autant que possible, & des corps au-
fonomes représentatifs de tous les
intéressés : consommateurs, travail-
leurs, direction et pouvoirs publics.

Collabaration entre les
agents de la production

La vie éconemique doit &tre aussi
organisée de.figon & assurer une col-
laboration étrpite entre les princi-
paux agents” de 1a production et de
la distribution des biens. Cette colla-
boration doit s'éfablir sur le plan de
I‘entreprise, ‘de¢ la profession et de
Féconomie en général.

Dans [‘entreprise, les travailleurs
doivent éfre considérés comme des
coopérateurs participant & une oeu-
vre commune. lls dolvent s’y sentir
intégrés et participer & sa gestion ef
& ses fruits. Dol des réformes de
sfructure aménent graduellement les
intéressés A -wemstituer une commu-
nauté d'activitd &t d'intéréts.

Pour ce, la direction des enire-
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prises devra cesser de représenter
exclusivement les intéréts du capital.

La C.T.C.C, favorise le développe-
ment de comités mixtes composés de
représentants des travailleurs syndi-
qués, des directeurs de l‘entreprise,
du personnel technique et du capital
qui assureront |la bonne marche de
lentreprise,

Les travailleurs et les employeurs,
par leurs organisations syndicales,
doivent se rejoindre au niveau de
la profession formant des commis-
sions paritaires qui auront pour buf
de réglementer la vie professionnelle
de felle fagon qu’elle serve le mieux
possible les intéréts de ses membres
et de la société.

A l'échelle provinciale ou nationa-
le, selon les juridictions établies, la
C.T.C.C. propose la formation d'orga-
nismes appropriés ou les représen-
tants des travailleurs et des em-
ployeurs sont désignés par les
organisations professionnelles et donf
le réle sera de coordonner et d'orien-
ter la vie économique.

Enfin, la C.T.C.C. croit que le Ca-
nada, de concert avec les auires
Etats, doit réaliser l‘organisation in-
ternationale de |‘économie afin d’as-
surer une meilleure distribution des
richesses et de garantir en méme
temps, par la sécurité et la stabilité
¢conomique dans le monde, la paix
ef I'harmonie des nations.

La famille

La famille a une telle importance
qu‘on doit tout faire pour préserver
son intégrité, garantir ses droits ef
assurer son plein épanouissement.

Antérieurement a la société civile,
dont elle est la premiére cellule, elle

es convictions!

ne peut en aucune fagon lui sacrifier
son role, ses fonctions et ses pré-
rogatives essentielles: le droit des
époux & une vie conjugale normale,
le droit du pére de famille a pourvoir
a la subsistance des siens, le droit
de la mére & accomplir au foyer sa
tiche de gardienne, de ménagére et
d'éducatrice; le droit des parenfs a

¢lever leurs enfants et a leur assu-
rer une instruction et une éducation |
selon leurs croyances et dont ils gar- |
dent le confrole; le droit & une habi- |
tation salubre et suffisamment spa- |
cieuse dont ils seront, autant que pos-
sible, propriétaires. 1

Le droit au travail

La société doit assurer a chacun
qui peut travailler de se procurer |
un emploi stable et conforme & ses
golfs et a ses aptitudes.

Conditions de travail

Les rémunérations de travail doi-
vent étre saines tant au point de vue
moral que physique., Elles doivent
laisser au travailleur des loisirs suf-
fisants pour remplir ses devoirs reli-
gieux, vivre & son foyer, participer
4 la vie sociale, se cultiver et se re-
poser, |
Rémunération du travail

La rémunération du travail doit
d’abord éfre suffisante pour satisfai-
re les besoins normaux d'une famille
moyenne.

Elle doit tenir compte en plus de
la nature du travail, de la compéten-
ce professionnelle, du rendement, de
la situation de l'entreprise et des exi-
gences du bien commun,

La C.T.C.C. estime qu'il doit y avoir
égalité de rémunération entre la
main-d‘oeuvre masculine ef la main-
d’oeuvre féminine pour un travail de
valeur égale,

Sécurité sociale

.L'insécurité est l'une des caracté-
ristiques de Ja condition actuelle du
travailleur et de sa famille. Elle ré-
sulte de l'insuffisance du revenu, de
linstabilité de I'emploi et d‘un
manque de protection efficace con-
tre les risques inhérents & la vie et
au travail.

Pour corriger cette situation, la
C.T.C.C. croit que l'on doit d’abord or-
donner la production des bfens ma-
tériels & la satisfaction des besoins
humains légitimes et favoriser des
mesures de sécurité sociale telles
qu'une politique de plein emploi, des
revenus de remplacement et de com-
plément. Ces mesures devront res-
pecter les droits, linitiative et les
prérogatives de chacun.

Mouvement coopératif

La C.T.C.C. voit dans le mouvement
coopératif un excellent moyen d‘as-
sainissement économique et social et
considére son action comme un com-
plément nécessaire & l‘action syndi-
cale, pour réduire le coOt de la vie,
hl._lmaniser et démocratiser |‘écone-
mie.

Epargne

La C.T.C.C. contribuera & la dispa- |

rition du prolétariat en réclamant
pour le ftravailleur la possibilité
d'épargner et en mettant en oeuvre
tous les moyens nécessaires,

Elle voit dans les caisses populai-
res et certains autres organismes, des
sources accessibles de crédit et des
institutions aptes a faire servir l'ar-
gent des travailleurs & leur promo-
tion. La plupart des grandes institu-
tions financiéres drainent actuelle-
ment la plus grande partie de |‘épar-
gne et contribue au maintien de la
dictature économique,

Instruction et culture

Trop souvent les conditions écono-
miques dans lesavelles vit la famille
ouvriére font obstacle & la formation
technique, économique, sociale et po-
litique des travailleurs, de méme qu‘a
leur participation & la vie culturelle
du pays. L'instruction & tous les de-

LES FAITS SAILLANTS

(FIN)

"Soyez assurés que je reprend mes activifés avec la ferme résolution de
faire dans l'avenir ce que |‘ai fait dans le passé et da continuer d‘ac-

cepter tous les sacrifices qu’exige le service des fravailleurs. Ensemble,
tous debout, les travailleurs marcheront vers ce fossé qu’ont creusé
autour de nous les dirigeants du régime actue!, afin d’y construire un
pont, solide celui-la, qui nous permetira de rejoindre les autres classes
de la société” (Paroles de René Rocque aux délégués).

gue des Trois-Rivieres. Celui-ci
s‘est déclaré heureux de pouvoir
venir assister au moins & une tou-
te petite partie de ces “assises
bienfaisantes”. It a assuré "les
membres de la C.T.C.C. de sa gra-
titude profonde pour leur action
dans la société, déclarant qu'au
dessus de tout mouvement, il y a
d'abord le bien-étre de la société”,

Mgr Pelletier ajoutait en ter-

minanf: “On vous accuse d‘étre

VISITE DE Mgr PELLETIER

"On vous accuse d'étre :
des révolutionnaires’’

Le congrés a regu la visite de des révolutionnaires, Moi je vous
S. Exc. Mgr G.-L. Pelletier, évé-|dis: continuez d'étre de ces mer-

veilleux révolutionnaires de la fra-
ternité chrétienne”,

M. le chancine Henri Pichette,

aumdnier général de la C.T.C.C,
remerciant ensuite l'évéque des
Trois-Riviéres, exprimait la recon-
naissance du congrés pour cette
visite et ses bons voeux, au mo-
ment méme oU & Shawinigan, "les
ouvriers combattent pour la jus

tice”,

Un nouveau comité

‘Vu la
probléme
& I'heure présente, le Congrés a
formé un nouveau comité perma-
nent, celui de I’habitation.

A ce comité, le Congrés a con-
fié la tiche d‘organiser dans le
mouvement une caisse d’habitation
et de réclamer en haut lieu des
mesures favorables & la construe-
tion d’‘habitations ouvridres,

Au cours des débats qui ont en-

qui s'occupera d habitation

articuliére gravité du |touré la formation du comité M.
e I'habitation ouvridre | Jean Marchand a déciaré que les

lois actuelles n’‘aldaient que trés
peu les ouvriers parce que !'im-
mense m:forité de ces derniers
ne peuvent pas verser la mise de
fond initiale exigée. Le comité
s'occupera donc de réclamer une
priorité absolue sur tous les maté-
riaux de construction en faveur
de I'‘habitation ouvriére ainsi
qu'un service provincial d'aide &
I'habitation.

‘Un debat avec :

M. Gérard Picard, président de
la Confédération des Travailleurs
catholiques de la province de
Québee, a avisé 1'Union des Elec-
teurs, parti créditiste québécois,
“de ne pas tenter de dominer la
L ek

Le 'président général a fait cet-
te déclaration au cours dun dé-
bat qui a marqué la réponse offi-
cielle du congrés a des attaques
faites par 1'Union des Electeurs au
sujet des gréves déclarées par des
syndicats affiliés & la C.T.C.C. Voi-
ci les télégrammes des créditistes
et du congréss de la C.T.C.C.

Telégramme recu du
Crédit social

Sherbrooke, 3 septembre.

grés et la culture doivent #tre acces-
sibles aux travailleurs.

M. Gérard Picard, président,

Les Créditistes

| Confédération des Travailleurs

catholiques du Canada,

1231 est, rue Demontigny,
Montréal. ]
775 délégués créditistes réunis
en congrés protestons unanime-
ment & titre de consommateurs :

1) contre gréves ouvriéres qui
paralysent production et punissent
consommateurs;

2) contre course & des salaires
foujours plus hauts qui augmen-
tent prix et punissent aussi con-
sommateurs. Prions réclamer Cré-
dit social seul systéme financier
permettant régler probléme ou-
vrier sans muire & personne.

I

Gabriel LACASSE,
prés. Comifé des résolutions.

(Suite & la page 4)
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LE TRAVAIL

' Montréal, 21 septembre 1951

L'ouverture du Congrés

““ Travaillez a
I’éducation syndicale”’

Mgr Garand et Mgr Roy notent le développement de la C.T.C.C., parlent du
] prestige de I'Eglise et d’éducation

L’Eglise et la
mouvement ouvrier

Le congrés annuel avait débuté
dimanche dernier, par une grand-
messe qu'a célébrée M. le chanoi-
ne Henri Pichette, aumbnier gé-
néral de la C.T.C.C., en présance
de S. E. Mgr Maurice Roy, arche-
véque de Québec. Mgr C.-0. Ga-
rand, auxiliaire de Québec, pro-
nonca le sermon. Aprés avoir noté
les progrés et le développement
de la Confédération des Travail-
leurs Catholiques du Canada de-
puis 30 ans, il ajoutait: “L'Eglise
ne peut pas ne pas se réjouir d’'un
tel état de chose. Elle sait que
des organisations professionnelles,
soit de patrons, soit d’ouvriers,
qui s'inspirent de sa doctrine so-
ciale, ne peuvent jouer qu'un réle
bienfaisant dans la vie économi-
que et sociale d'une nation, voir
indirectement collaborer & son
oeuvre apostolique”.

“Voild pourquoi l'épiscopar..de
cefte province, & maintes reprises

et particuliérement dans deux lef--

fres pastorales, a fortement re-
commandé votre confédération et
insisté auprés des ouvriers pour
qu’ils y adhérent en plus grand
nombre; Elle a demandé i tous
les citoyens de lui accorder une
loyale préférence, un entier appui
et une sympathie agissante™.

“Mais votre mouvement, créé
pour ainsi dire sous l'égide de
I’'Eglise, se revendiquant de sa
doctrine, méme s'il reste maitre de
ses décisions, engage le prestige
de i’Eglise. |l assume donc une
responsabilité particuliére et d'au-
tant plus grande que votre puis-
sance esst croissante, Vous avez le
devoir d'utiliser cette puissance de
facon ,& rendre la société plus
prospére, plus fraternelle et plus
chrétienne. Personne n’échappe
d‘ailleurs & cette obligation.

L’éducation ouvriére
Au cours du banquet inaugural,

qui par la suite réunissait les
quelgues 400 délégués dans la
grande salle du Chéateau Fronte-
nac, S. E, Mgr Maurice Roy, ar-
chevéque de Québec, donna quel-
ques directives aux syndigués.

“Préoccupez-vous de 1'éducation.
Elle s'impose d'autant plus que
voire organisation prend de plus
vastes proportions. La C.T.C.C. ne
croitra véritablemen que si tous
les nouveaux syndiqués, en deman-
dant leur admission, sont cons-
cients de la signification du geste
qu'ils posent et des responsabilités
qu'il entraine”.

“mettez donc d'abord votre soin
a favoriser 1'éducation profession-
nelle. Toutes les vertus chrétien-
nes entrent en jeu dans le tra-
vail. Il importe que celui-ci soit
bien fait et réponde aux aspira-
tions de la personnalité humaine”,

“Travaillez aussi a [‘éducation
syndicale, afin que l'ouvrier oublie
I'égoissme pour comprendre qu‘il
appartient a la grande famille des
travailleurs et s’y dévoue. Un syn-
dicat ést une société naturelle; on
en fait partie comme d‘une famil-
le. Que l'ouvrier n‘oublie pas qu'il
a des obligations vis-a-vis de sa
classe, et qu'il doit développer en
lui-méme la fierté de la famille
ouvriére”,

“Enfin, travaillez & développer
le sens chrétien du travail. Te tra-
vail a une grande valeur spiri-
tuelle, mais il faut la lui conser-
ver par une  saine moralité dans
l'usine”.

“En somme préparez la classe
ouvriére a ses responsabilités nou-
velles. Elle doit jouer un role
de plus en plus important dans
la société. Elle participera plus
étroitement A la gestion de cette
société, comme a la direction de
I'entreprise. Il est donc nécesssaire
qu’elle puisse bien faire. Il n’est
pas impossible que les ouvriers

acquiéren{ des connaissances suf-
fisantes pour cela. Beaucoup ssont

Les créditistes

(Suite de la page 3)
Réponse du Congras

M. Louis Even,
a/s Journal “Vers Demain”,
Montréal.

Le Congrés de la C.T.C.C. réuni
4 Québec répond & votre télégram-
me du 3 septembre signé Gabriel
Lacasse au nom des délégués de
votre convention de Sherbrooke
STOP Quatre cents délégués
représentant prés de cent mille
travailleurs rejettent vos protesta-
tions antisyndicales qui sont sus-
ceptibles de nuire sérieusement
aux intéréts des ouvriers STOP
Nous nions que vos résolutions
aient été adoptées par des ouvriers
conscients STOP Vofre télégram-
me est inspiré par des intéréts
éfrangers & ceux des ouvriers
STOP Méme si les “ouvriers sont
habitués & se faire dire par les
profiteurs gu'ils sont la cause des
maux dont souffre la société, ils
sindignent de constater que de
prétendus amis font écho & ces
calomnies STOP Tous les gens de
bonne foi savent gue I‘augmenta-
tion inflationnaire des prix est
due & d'autres causes que les aug-
mentations de salaires, lesquelles
viennent tardivement, compenser
la hausse du coit de la vie STOP
Ceux qui n‘admettent pas cela ne
peuvent prétendre éfre les amis
des travailleurs STOP Quant & la
derniére partie de votre télégram-
me au sujet du Crédit social, le
Congrés ne peut considérer que
les résolutions régulid¢rement pré-
sentées.

Jean MARCHAND,

secrétaire général de la C.T.C.C,

Dernier message

M. Jean Marchand, secrétaire,
Congrés de la C.T.C.C.,
Boulevard Charest,

Québec.

Prenons connaissance par jour-
nal “Le Canada” de votre télé-
gramme du 17 courant. Le télé-
gramme du Congrés créditiste de
Sherbrooke nullement dirigé con-
tre les syndicats, mais contre des
actes gui punissent les consomma-
teurs, Les gréves affectent plus
les consommateurs que les capita-
listes en diminuant le volume des
produits, et le résultat des gréves
ne peut en aucune facon abaisser
le coGt de la vie., Les créditistes
n‘attribuent nvullement aux tra-
vailleurs I’écart constant entre les
prix et le pouvoir d‘achat. lls sou-
tiennent que cet écart est inhérent
ay capitalisme Tfinancier actuel.
Cet écart ne peut jamais éfre com-
blé par des hausses de salaires qui
augmentent nécessairement les
prix. Or, toute nouvelle augmenta-
tion des prix punit tout ‘consom-
mateur qui n’a pas eu son propre
revenu augmenté. Nos résolutions
furent adoptées par des hommes
conscients des intéréts de chaque
consommateur, salarié ou non. Re-
greftons gue vous persistier a cher-
cher la solution au colt de la vie
dans un régime qui rend la solu-
tion financiérement impossible.
Réitérons notre conviction que
seule l'application de la technique
financiére du Crédit Social permet-
trait de régler ce probléme, et
d’aufres, sans armer une classe
contre l‘avtre et sans nuire aux
intéréts légitimes de personne.

Louis EVEN

devenus des experts dans 'art ex-
trémement complexe d'élever les
enfants. Ils peuvent faire preuve
de la méme habileté dans d’au-
ires secteurs, s'ils s’appuient sur
le bon sens chrétien”.

Invités d’honneur

M. Pau-Emile Coté, assistant
parlementaire, 4 Ottawa, du minis-
tre du Travail, et M. Hormidas
Deslisle, ministre d'Etat & Québec,
apportérent par la suite, tous
deux, les voeux des gouverne-
ments aux congressistes. Le maire
Lucien Borne de la cité de Qué-
bec, avaient recu les délégués au
cours de la matinée.

M. Joseph Parent, président du
Conseil central de Québec, avait
auparavant souhaité la bienvenue
aux deélégués.

Plusieurs
centaines
d’‘abonnés
au
TRAVAIL
ne recoivent
pas leur
journal
parce gue
nous
n‘avons
pas
leur
adresse.
A
EUX
DY
VOIR.

Organe officiel de Ia Conf, des Tra-
vailleurs catholiques du Canada,

Parait tous les vendredis,

Directeur :
GERARD PELLETIER

Administrateur :
MARCEL ETHIER
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FERNAND JOLICOEUR
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Bureaux : 1231 est, rue DeMontigny,
Montréal . — FA, 3694

Abonnement : Un an, $1.50;
le numéro, 5 cents

Publié par la Confédération des Tra-
vallleurs cathollques du Canada et
imprimé par L'Imprimerle Populaire
Limitée, 424 Notre-Dame est, Montréal.

Ministre des Postes, Ottawa.
Autorisé comme envol postal de 1a
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Groupés par équipes professionnelies & peu prés homogénes, les délé-
gués au troisieme congrés ont accompli avec heaucoup d'application

un travail considérable.

On voit ici la table o0 s'étaient installés les

travailleurs des chantiers maritimes. On reconnait dans le groupe, R,
Parent, de |la Métallurgie; L. Kropini, P. C8té R. Labrecque, L. Vallibres
et L. Dauphinais, tous des chantiers maritimes de Sorel et de Lauzon,
ainsi que M. P. Cabana, de Montréal, président de la Fédération des

Barbiers-€oiffeurs.

Le Comité du logement a travaillé ferme au congrés pour préparer les
résolutions que fes délégués ont adoptées en matidre d’habitation. Sur
notre photo, les membres du comité enm séance: A. Larivée, Mile Rita
Lamoureux, Léopold Turcotie, M. I'abbé T. Dubuc, Joseph Gervais et

Philias Perron.

Arthir Houe, menulsier

TOTAL 4 4350

———
Les grévisles onl
des amis
LISTE des souscriptions en faveur des | Lalterie Béanger, Shawinigan 3 500
-grévistes de l'aluminium Pharmacie Lacombe Shawlnigan $ 500
Arena Municipal $200.00 | Bijouterie G, -Villeneuve,
Collecte & 1'aréna, f8te du travail $558.00 Shawinigan 8 200
Rol du Spaghetti, 4iéme Rue § 20.00 | Mme Alcide Lajoie,
Gagnon Café Canadian, marchande de coupons $ 209
4éme Rue $ 10.00 | Café Prime Restaurateur $ 100
Elle Berger, représentat
TOTAL $788.00 preduits Rawleighs § 200
CTR T R ] TOTAL $ 17.00
Evile Gilbert, Restaurant L S
Chat Gris :g 5.00
Anonyme ! 3.00 | Antoine St-Onge, garagiste 5 500
T. P. P, Lafreniére enrg $ 2.00| Albert Mlch.s.ua, fpl.cler 5.00
Roméo Paquin, barbier $ 2.00|J. N. Croteau, journalier § 5.00
Robert Gingras, restaurateur $ 2.00 | Alphonse Leroux $ 300
Napoléon Boisvert, marchand Armand Grenler $ 2.00
de meubles $ 2.00 | Ovila Désllet $ 2.00
Rosaire Laliberté, Antoine Beaulieu, barbier 1.60
marchand épicier $ 2.00] Armand Vincent, barbler 1.00
Xavier Boucher Marché Central 3 1.00 | Paul-Bmile Beaudet, médecin 1.00
Jeanne Perron, J. A. Quevillon, épl.-boucher & 1.00
marchandise séche 3 1.00 d T
Adélard Lafreniére, boulangerie % 1.12 TOTAL $ 25.00
J. L. Lafontaine, bijouiler $ 1.00
Robert Bouvette, taverne % 1.00 <G AT
Romeéo Despré, Shawinigan
Radio Service $ 100
E. Bussiére, cordonnier § 1.00| D, ‘Leduc B 25.00
Anonyme g 1.00 | Anonyme 8 5.00
Anonyme 1.00 | Jos, Normandio % 5.00
——— | Alex Paquet 3 5.00
TOTAL $ 29.12 | R. Basinet 5 5.00
5 Hotel De Lasalle $ 5.00
J. A, Therrien $ '5.00
* % K Amédfe Gélinas $ 500
5 2.
J. D. Hébert, menoerie pour I}'_WE_ i‘iggfnmbi : 5.%
hommes $ 1000 | Alex Croteau $ 200
T. A, Gilbert, opticien $ 10.00 | sruno Robert $ 200
Anonyme ;10‘00 \lfred Garceau $ 200
United Stora 5.00 | vilfrid Tragsn 2.00
People Store $ 200 \vtarcus Hanna % 2.00
Anonyme $ 2.00 | Anonyme 2.00
Anonyme $ 2.00 | \nonyme $ 200,
Anonyma $ 200)|J Lauda Ieocerte $ 200
—— | isurice Gerval 1.00
TOTAL 5 43.00 ! uonyme e t 1.00
s Gm{lcaau § 10O
: - Phillppe Hanna 1.00
e A, A, Adem Julien : 1.00
Laurent Martin, Schevin 3 10.00 ﬁﬁﬂ,%emumle‘ : }ﬁ
Membre du clergé $ 10.00 | Roger St-Plerre : 1.00
Mme Alfred Auger, marchande § 5.00| Clovis Cantin $ 100
Albala Marcoulller, R. E_ Crimand 1.0B
épicier-boucher $ 4.00{ Jean rCéte : L.00
Philippe Laferriére, maire $ 200} \rmand Rivard 1.00
A, Dionne épicier 8 2.00| raverne de la Mauri~' - : 1.00
Oscar Boulé, restaurant $ 2.00{ Anonyme £ 1.9
Léo Arvisals, échevin $ 1.00| Lson, Julien § 1.00
Rosalre Mongrain, garagiste $ 1.60| ‘Mnie Yvetts St-Arn-:? $ 1.00
Arthur Hamel, restaurant-énicier & 120 * I~fontaina 3 100
J. A, Dupont, marchand général § 1.00| G. Dechéne $ .50
Armand Nobert, boucher $ 1.00 Donat Dupont s .50
Ovila Bolsvert, forgeron $ 100|J. B. O. Dubé § .50
Mils Obclle Sévigny, Bhawinigan $ 1.9 e
Rosaire Gélinas, marohand .50 TOTAL $101.50
Welte Bergeron, journalier S0 INB, — Arthur Movand Matton, 55-
50 Bidme Avenue G. M. Sousoription

da 2300 par mols sur
grévishe,

loyer d'um



