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Le syndicat réclame
une enquéfe sur
I’énergie élecirique
dont dispose la
compagnie
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VICTOIRE A SH

' Sur le syndicalisme

Mgr I'Archevéque de Montréal
parle aux patrons de I’A.P.I.

Aussi la vitalité d'un syndicat se manifestera-f-elle par des cercles
d'études réguliers; des semaines d'exercices spirifuels; des semaines
syndicales, afin nous dit toujours le méme document pontifical “d'im-
prégner l'action syndicale d‘esprit chrétien, fait de charité, de justice
et de modération.”

: Il est évident, chers Messieurs, que cet idéal ne peut étre atteint
immédiatement et ce serait imprudent de ma part d’affirmer que votre
groupement a déja réalisé tous ces buts que I’'Eglise assigne 3 une
association patronale chrétienne,

Vous devezr donc profiter de cette réunion pour replacer devant
vos yeux l'idéal gue I'Eglise vous trace. Tout d‘abord rappelez-vous
bien que wvotre association ne vivra que dans |a mesure oU tous ses
membres seront gagnés 4 la cause du syndicalisme chrétien. A quoi
servent ces déclarations d‘allégeance 3 I’'Eglise de tout le groupe si
chague membre n'est pas prét a faire des sacrifices pour assurer le
triomphe de I'Eglise?

Or, I'Eglise, ce sont vos pasteurs. Ce sont les aumdniers qui vous
ont été désignés par les Evédques, seuls juges compétents en cette
matidre,

Les catholiques doivent se rappeler que les prétres qui recoivent
le mandat de travailler et “de se consacrer & la science et & l‘action
sociale par Vétude, l'observation et le travail” reldvent des évéques
d'une fafon aussi directe que ceux gqui prichent, enseignent et
confessant,

Enfin, chers Messieurs, une association comme la véfre doit
favoriser par tous les moyens possibles la fondation, le développement
@t la multiplication de syndicats ouvriers chrétiens,

Si vous profitex de ce droit d'association que nous venons d‘étudier
4 la lumiére des enseignements de I’Eglise, pour conjuguer vos énergies
afin de mieux défendre vos intéréts et de trouver des formules de
sécurité, vous devex aussi reconnaitre A tous les ouvriers les mémes
droits,

lis ont &galement des intéréts & défendre et an ces temps de
déséquilibre économique, leur sécurité sociale est bien précaire. Pour
employer une expression énergique de Benoit XV: “C'est précisément
sur ce terrain économique que le salut des dmes est en péril”,

Les ouvriers obtiennent |'arbitrage des griefs et des tdches
— Salaires de $1.31 a $1.74 — Clause d’ancienneté —
$100 de rétronctivité — Intervention de M. A. Barrette

La gréve des neuf cents
métallurgistes de I'Alcan 2
Shawinigan s'est terminée
mercredi soir, aprés six semai-
nes, par une victoire des
ouvriers. Ceux-ci o btiennent
satisfaction sur tous les
points. La décision unanime
des arbitres, que les ouvriers
avaient acceptée alors que la
compagnie la rejettait sera
donc incorporée dans le con-
trat de travail avec seulement
de légéres modifications.

ARBITRAGE

Aux termes de I'entente
que ['assemblée générale du
syndicat a ratifiée mercredi,
toutes les clauses fondamen-
tales sont assurées. En premier
lieu, la gréve assure I'arbi-
trage des griefs selon la Loi
des Différends ouvriers, c’est-
a-dire la clause méme dont le
refus avait provoqué la gréve,
ainsi que ['arbitrage sur les
tiches.

Tout grief motivé par Ia
violation ou une interpréta-
tion douteuse de la conven-
tion pourra étre soumise a un
tribunal dont la décision sera
finale et liera les parties.

SALAIRES

De méme, une clause d’an-
cienneté sera inscrite dans le
contrat. Quant aux salaires, ils
se trouvent établis sur une
échelle qui varie de $1.31 de
base jusqu'a $1.74, y compris
un boni de vie chére d’envi-
ron 6 cents I’heure. Les gré-
vistes toucheront en plus
des augmentations rétroactives
pour une somme d’environ
$100. chacun. Cette question
de la rétroactivité a menacé
pendant un certain temps de
faire échouer les pourparlers
mais une intervention de der-
niere heure du ministre du
Travail, M. Antonio Barrette,
a sauvé la situation et permis
I’entente mentionnée.

C'est I'Exécutif du syndicat
qui a recommandé aux grévis-

tes d’accepter le régiement da
la gréve aux conditions men-
tionnées.

Les grévistes se sont d’abord
réunis en deux assemblées, aw
début de la soirés, pour se
rendre ensuite en parade 2
P'assemblée générale. Soixan-
te-quinze pour cent des gré-
vistes ont voté pour la ratifi-
cation de I'entente. Plusicurs
milliers’ de syndiqués ont par-
ticipé aux. réjouissances qui .
ont marqué la fin de la gréve,

Enfin, comme la compagnia
a refusé de s’engager 3 rou-
vrir immédiatement toutes ses
salles de cuves en invoquant
une insuffisance d’énergia
électrique, le syndicat a ré-
clamé du ministre du Travail
une enquéte pour vérifier le
bien-fondé de cette raison.
Si ce n'est 2 qu'un prétex-
te, le refus de rouvrir cer-
taines salles de cuves consti-
tuerait un lock - out illégal
contre lequel le syndicat ma
tarderait pas 3 agir.

Chex les travailleurs de la fourrure

Greve a Québec

lls demandent l‘application d‘une décision arbitrale —
Vote unanime — Aucune augmentation depuis 2 ans

Les 350 membres du Syndicat des Travailleurs en four-

Cotte décision, qui a été prise
a l'unanimité par l‘assemblée gé-

nérale du syndicat, n‘a rien d'un
geste Irréfléchi. Voici trés long-

DERNIERE

fois.

LA GREVE A REPRIS

HEURE

Par téléphone de Shawinigan, nous apprenons en derniére heure que le
piquetage vient de reprendre. La Compagnie ayant refusé au dernier moment
de signer un engagement sur la nondiscrimination envers les grévistes, ceux-
ci ont reformé leurs lignes de piquetage qu’ils avaient abandonnées hier soir.
On attend toutefois des développements au cours de la journée.

Il est plus important que jamais pour tous les syndiqués de soutenir
les grévistes de I"Aluminum afin de leur assurer une victoire définitive cette

rure de Québec se sont mis en

gréve vendredi dernier, paraly-

sant ainsi une vingtaine d’établissements dont les principaux
sont les ateliers de la Compagnie Paquet, Holt Renfrew, ]. B,
Laliberté, ). O. Nadeau, P. A. Blais, Jos. Robitaille et Ed.

Deschénes.

temps en effet que les ouvriers
de la fourrure a Québec ont en-
frepris leur lutte pour des salai-
res raisonnables. lis n’ont touché
depuis deux ans aucune augmen-
tation et leur dernier contrat de
travail est expiré depuis six mois
déja.

Convaincus de leurs droits, les
syndiqués ont porté leur cause
devant un tribunal d‘arbitrage.
Leur preuve faisait valoir aue des
salaires de 50 dollars pour des
tailleurs de premidre classe et
de 27 a 50 dollars pour des opéra-
teurs de premiére classe ne cor-
respondent ni & la compétence
d’ouvriers spécialisés ni au ni-
veau actuel du colt de la vie.

Le tribunal a reconnu le bizn

fondé des demandes syndicales. |
a recommandé une augmentatiol
de 186% (soit $4.50 en moyen
par semaine) augmentation rétr
active au 15 mai dernier. Cela ray
présentait pour les employeurs u?
déboursé de 8 dollars environ su
chaque manteau de 400 a 500
dollars.

Devant le refus des employsur
qui offraient 10% sans rétroact
vité, les syndiqués ne pouvaien
rien faire d’auvtre que de déclare
la gréve. Aprds une semaine, cely
te gréve est trds solide et le
ral des grévistes est excellent. Ils
ont établi un piquetage symboli
que et sont résolus & m'entrer sw
travail au’avec la garantie d'une
application rigoureusa des recom-
mandations arbitrales.
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OUS' MEN DIREZ TANT

La Chambre de Commerce esf mal renseignée

- M. J.-E. Leboeuf, frésident de la Chambre de Commerce de la
province de Québec, gu tenait cetie semaine son congrés 4 Montréal,’
a fort mal renseigne les délégués dans son . discours ' d’ouverture.
Etait-ce son intention de tromper Vauditoire? Nous ne saurions le
croire. Maig il faussait la vérité quand il a dit:

“D'une part, les travailleurs refusent de considérer que l‘accrois-
sement des salaires est susceptible dentrainer une hausse du colf
de |a vie; d‘avire part, lls exigent des contréles sur les prix, mais
me veulent pas entendre parler de contréles sur les salaires.” (Le
Canada, fundi ler octobre),

Pourquoi M. Leboeuf ne s’est-il pas mieux renseigné, nous l'igno-
wons. Mais s'il avait seulement lu le mémoire présenté au Cabinet
fédéral le 20 féyrier dernier par les quatre grandes fédérations syndi-
cales du pays, il aurait pu y Yire ce qui suit:

“Méme si ce danger (la hausse du colt de la vie par laccroisse-
ment des salaires) n’a rien d'immédiat, le mouvement ouvrier recon-
mait qu‘éventuellement, les salaires pourraient bien connaitre des
sugmentations assex importantes et assex rapides pour défoncer un
plafond des prix. Nous croyons que Ia meilleure solution & ce probléme
pourrait alors venir d’une conférence patronale-ouvriére tenue sous
les auspices du gouvernement et qui étudierait les meilleures méthodes
de stabilisation des salsires. (...) Si le gouvernement institue une
politique générale de régie en matiére de prix et de production, les
unions ouvriéres sont prétes, de leur coté, a faire partie d'une
conférence conjointe patronale-ouvriére qui éfudierzit la stabilisation
des salaires.”

Le mémoire que nous citons a paru dans tous les journaux et
¢’est le document officiel par excellence qui ¢tablit notre attitude.

K est dommage que M. Leboeuf ne I'ait pas lu; cela lui aurait évité |

de raconter des faussetés aux délégués de la Chambre de Commerce.

Besoin de profecfion

On lit dans les journaux des choses comiques parfois. Ainsi par
exemple, la Gazette du 27 septembre dernier nous apprend que M.
Floyd Cramer, un banquier de New-York. est devenu président d’une
nouvelle association: I‘Association. Nationale pour la Protection de
I'enfreprise libre incorporée,

Pour ma part, ¢ce. nom m'a fait penser tout de suite & celui d’une
autre association plus ancienne et plus célébre: la Société protectrice
des Animaux.

Or, on sait que la Société protectrice des animaux remplit deux
xbles: elle protége les bétes contre les mauvais traitements et elle
s'occupe de faire mourir sans douleur celles qui sont devenues
dangereuses pour les hommes. Si la société de M. Cramer voulait faire
‘1la méme chose pour les entreprises libres, elle nous rendrait un grand
service. Le Travail serait prét & lui faire tenir une liste de plusieurs
eompagnies qui sont aiteintes de la rage (la rage des gros profits et
des petits salaires) et que nous serions trés heureux de voir dispa-
raitre.

Un discours retenfissani

Le rapport du président général de la C.T.C.C. au 30e Congres
de Quéebec a provequé dans nos journaux un flot de commentaires
qui n’a pas encore fini de couler. M. Picard a dit une chose trés simple,
& savoir que les employeurs devraient se décider tot ou tard 2 partager
la direction de l'administration de leurs usines avec leurs ouvriers.
1 n’était pas le premier & dire cela puisque les papes et nos évéques
Tont déja écrit et que cela se réalise déja dans quelques pays, par
exemple en Allemagne. Mais pour tous les gros journaux controlés
par la finance, cela était un sacrilége. Le Soleil de Québec a écrit que
es chefs ouvriers étaient des extravagants et des irresponsables.
La Presse, qui cache d’habitude ses idées en page 4, a publié & cette
eccasion en premiére page, un éditorial dans lequel elle versait des
larmes de crocodile sur les “pauvres” grosses compagnies qui devaient
pfger des impdts et que les “méchants” ouvriers voulaient diriger,
ete., ete.

Ce sont des choses auxquelles il fallait s’attendre. 71 reste fout
de méme que la participation des ouvriers est une chose nécessaire
ot qu’'elle deviendra un fait sl les syndiqués se mettent sériensement
en frais de la réaliser.

PROTESTATION

Le Conseil central des Syndiecats Nationaux de Québec =
fait parvenir & MM. Duplessis et Barrette, premier ministre et
nﬂin.istre du Travail dans le Cabinet provinecial, les télégrammes
suivants:

En erdonnant un vote parmi les employés des Services
extérieurs de la Cité de Québec, la Commission des Relations
ouvriéres outrepasse les stipulations de l'article 8 de la Loi des
Relations ouvriéres et contredit la décision rendue le 18 juillet.
Le Conseil central des Syndicats catholiques de Québec consi-
dére cette décislon comme srbitrsire et sbsolument injuste.
Une letire explicative suivra.

(Signé) Maurice Dussaulf,
 secrétaire du Conseil cenfral.

Le Conseil ceniral a de ‘plus fait parvenir & la Commission
des Relations ouvrieres ellei—m'gp;lg le message suivant:

Le Conseil central des Syndicats Nationaux de Québec

La photo ci-dessus fut prise au congrés de la C.T.C.C, 2 Québec, alors que les principaux négociateurs
de la Fédération complétaient les derniers prépara®ifs” pour les négociations collectives gui doivent

EQUIPE DE-NEGOCIATEURS

commencer sous peu, enfre les syndicats et Ia Com pagnie Dominion Textile,

Les négociations seront faites par des représentants des divers syndicats venant de divers centres ow
se ftrouvent situés les moulins de la Dominion Textil€¢: Drummondville, Sherbrooke, Montmorency ef

Magog.

Parmi les délégués, on reconnaitra, MM. Gaston Ledoux, président de la Fédération du Textile (C.T.C.C.)
Honoré D‘Amour, (Drummondville) Alfred Paradis, (Sherbrooke) Reméo Rondeau, (Sherbrooke) Simon

Bouchard, (Montmorency) et Armand Noél de Magog.
Le Travail tlendra ses lecteurs au courant du déve loppement de ces négociations.

Un appel ...

L
La gréve
de
Shawinigan
est finie
mais
les grévistes
onf encore
besoin
de

secours

]

... qui a été entendu!

Mensieur Roméo Kihier,
Trésorier de In C.T.C.C,
1231 est, Demontigny,
Mentréal.

Cher sonfrére,

. Les syndiqués de Back River Power joignent & la présente
un chéque au montant de $50.00 destiné & venir en aide & leurs

Cher confrére,

Nous désirons vous informer que la tentative de régiement
de la gréve de I‘Ajluminium de Shawinigan-Falls, qui a été
discutée & Québec, lundi, le 24 courant, sous la présidence du
Ministre provincial du Travail, n‘a pss donné les résultats
attendus,

Quoique le principe d'entamer des négociations directes a
Shawinigan-Falls ait été accepté par |es deux parties en cause,
nous ne croyons pas qu‘une entente soit possible & bréve
échéance,

Les délégués au Congrées de la C.T.C.C. tenu & Québec,
la semaine derniére, ont reconnu Fimportance du principe en
Jeu, & Shawinigan-Falls, & saveir: “l'abitrage obligatoire des
griefs déceulant de la convention collective,

Nos confréres de Shawinigan-Falls sont en gréve non pour
une question de salaires, mais pour un principe fondamental
auquel se rattache la survie du mouvement syndical catholique.

La C.T.C.C, se permet de renouveler auprés de ses corps
affiliés son appel de support pour les confréres de Shawinigan-
Falls, sous |es formes suivantes:

1.—Souscriptions individueelles . . . . c'est urgent!

2.—Souscriptions & méme la caisse syndicale sujeties & rem-
boursement,

T.—Souscriptions individuelles: Ce mode de souscription est
peut-étre plus lent, mais nous le croyons efficace et pratique.

2—Souscriptions & méme la caisse syndicale sujette & rem-
boursement : L‘urgence de recueillir plusieurs milliers de
dollars chaque semaine pour répondre aux bescins de ces
travallleurs {ils en sont & leur cinquidme semaine de“gréve)
oblige & recourir & un mode plus rapide, & savoir: souscrire
& méme la caisse syndicale sujet & vous faire rembourser
une fois votre souscription individivelle terminée.

Faites parvenir vos souscriptions su Trésorier de la C.T.
C.C.. 1231 est, rue Demontigny, Montréal, qui les transmettra &
qui de droif.

Les grévistes vous remercient de voire générosité.

J. Marchand,
Sec-général, C.T.C.C.

Mentréal, le 3 octebre 1951, )

Adressez

vos chéques

eonfréres de Shawinigan-Falis qui soutiennent eourageusement
une gréve de principe contre VAlcan.
Cetie contribution est modique; sussi nos confréres de - uw
- $hawinigan sont-ijs priés de prendre en considération que nous
ne sommes que 60 membres.
Nous souhaitons de tout coeur qu’un régiement avantageux

mette fin, le plus 18t possible, & cette grive que ls Compagnie
impose Injustement & ses employés.

Nous n‘avons pas perdu souvenir de fa gréve de principe

frésorier

proteste conire votre décisionidu 26 septembre ordonnant un
vote parmi les employés des Services extérieurs de la Cité de
Québec. Le Conseil central appuie la C.T.C.C. et la Fédération
intéressée qui demandent la reconnaissance immédiate duv

syndicat conformément & la décision rendue le 18 juillet en -
tenant compte des conditions concérnant |a juridiction indiquée

dans la derniére décision de la Commission.

v

) .

(Signé) Maunice Dussavlt.'*

i

u’il nous o fallu soutenir en 1949 et nous gardons en mémoire
I’slde regu de la C.T.C.C. dans les circonstances. Aussi, soyex
2S8UréS que mMous nous Imposerons de nouvesux sacrifices

d'srgent of la chote est nécessaire. 2 T
Eraternellement vétre, Vi
SYNDICAT DE BACK RIVER POWER
§ % 3! g BRI R R Py ] “Q'MM Thibodeau,
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Le Carfel ef IAlliance

“Le Tribunal d’Honneur institué par Sen Excellence Mgr
P.-E. Léger, Achevéque de Montréal, au début de juillet der-
nier, en vue d'aider 3 ramener la paix dans le monde de
P’enseignement laic catholique de Montréal, vient de rendre
public un rapport sommaire de ses constatations. Le rapport
contient également un certain nombre de suggestions que le
Tribunal offre aux professeurs et 3 la Commission Scolaire.

Au cours de ses séances, le
Tribunal d’'Honneur a invité &
deux reprises |es représentfants
de la Conférence conjointe a le
rencontrer, Nous nous sommes
rendus de bonne gréce & ces invi-
tations. Nous avons exposé les
faits gque nous connaissions et
nous avons fait les commentaires
et suggestions qui nous parais-
saient utiles tant pour une meil-
leure compréhension du différend
que pour aider a le régler. Lors-
que le Tribunal nous a posé la
question de savoir si un nouveau
syndicat pouvait étre la solution
au probléme actuel, nous avons
insisté pour que le ralliement se
fasse au sein de I'Aljiance et qu'il
serait peul-8tre possible pour
VExécuitif de se refirer moyen-

- nant certaines garanties comme:

reconnaissance de [‘Alliance, si-
gnature d‘une convention collec-
tive, etec...

“] s Conférence conjoinfe a in-
sisté pour que tout soit mis en
oeuvre en vue d'opérer le regrou-
pement des instituteurs et institu-
trices catholiques au sein de I'Al-
liance des Professeurs catholiques
de Montréal. Nous avons égale-
ment suggéré au Tribunal d'Hon-
neur d‘inviter I'Exécutif de I'Al-
jiance & le rencontrer afin de con-
naitre son point de vue. Nous
avons fait cette suggestion parce
que, par tradition, des représen-
tants syndicaux ne refusent pas de
rencontrer des personnes ou des
organismes chargés d‘é¢tudier un
probléme qui les concerne. Rien,
en cela, n‘oblige & partager les
mémes vues ni & chercher un com-
promis & tout prix. 1l s'agit de dis-
cuter ouvertement de ce dont il

s'agit.

“La Ceonférence conjointe n'a
pas oublié que la Commission des
Ecoles catholiques de Montréal
avait sa large part de responsabi-
lités dans le différend actuel. Cet-
te Commission ne s‘est pas mon-
trée digne de son rdle ni de la
cavse qu’on lui avait confiée, la
cause de l'‘éducation, La Commis-
sion scolaire devrait étre réfor-
mée de maniére a y ipclure les
représentants des péres de famil-
le. Dans les circonstances présen-
tes, les organisations syndicales
les plus représentatives de Mont-
réal, c'est-a-dire le Conseil des
Métiers ot du Travail (FAT), le
Conseil central des Syndicats na-
tionaux (CTCC) et le Conseil du
Travail (CCT), devraient choisir
les représentants des pdres de fa-
mille, vu qu’ils en comptent, &
Montréal, environ cent mille qui
envoient leurs enfants aux écoles
de la métropole,

“Le Tribunal d'Honneur, donf
nous ne voulons metire en doute
ni 'objectivité ni la sincérité, sem-
ble d‘avis que seul un syndicat
nouveau peut ramener la paix au
sein du personnel enseignant laic
de Montréal. La Conférence con-
jointe maintient cependant sa preé-
férence en faveur d’'un ralliement
au sein de I’Alliance des Profes-
seurs catholiques de Montréal. El-
le croit encore cette solution pos-
sible. L’Exécutif de I’Alliance peut
encore, mercredi soir, poser |le ges-
te qui la réaliserait. Devant la
gravité de la situation, et .en. son-
geant A& l‘avenir de I’Alliance, ab-
straction faite des personnes, I'Ex-
écutif pourrait donner sa démis-
sion en obtenant les garanties fon-
damentales mentionnées plus haut:

reconnaissance syndicale et signa-
ture d‘une convention collective

conforme aux.exigences de la jus-
tice -sociale. Dans ces circonstan-
ces, ce geste, croyons-nous, per-
mettrait aux instituteurs et insti-
tutrices de se rallier, sous la di-
rection d‘un comité proviscire, élu
par eux. Le regroupement opéré,
les instituteurs et institutrices
pourraient choisir, au scrutin se-
cret, leurs dirigeants. li appar-
tient sans doute aux intéressés
d’en décider, mais la Conférence
conjointe verrait disparaitre avec
regret une organisation qui a con-
tribué pour beaucoup a l‘améliora-
tion du sort des instifuteurs et ins-
titutrices catholiques de Montréal.

“La Conférence conjointe est
également d‘avis que le Président
de la Commission scolaire catho-
ligue de Montréal devrait démis-
sionner. Ce poste devraif étre con-
fié, en dehors de toute préoccupa-
tion politique, 3 un homme d'une

autorité reconnue en matiére
d’éducation et d‘une formation
sociale. compléte,

“Nous ne suggérons pas, plus
haut, des démissions que l‘on in-
viterait les autres & arracher ou &
décider, mais des démissions vo-
lontaires.

“Sous réserve des paragraphes
précédents, la Conférence conjoin-
te approuve le rappori sommaire
du Tribunal d‘Honneur.

LA CONFERENCE CONJOINTE
DU TRAVAIL *YNDIQUE DE LA
PROVINCE DE QUEBEC,

Gérard Picard,
Président de la CTCC
Roger Provost,
Président de la Fédération
Provinciale du Travail (FAT)
Philippe Valillanct)urt,
Directeur régional du
Congrés Canadien du Travail.

2 octobre 1951.

HULL

Elections

Le 30 septembre 1951 le Con-
seil central du dioceése d’'Ottawa
tenait ses élections.

Les officiers élus sont: MM. Av-
mand Morin, président; Gérard
Chouinard, vice-président; Fernand
Philion, 2e vice-président; Ray-
mond Harper, secrétaire-trésorier,
Théo. Régimbal, secrétaire-finan-
cier; Jean Guévremont, sentinelle.

Sous la présidence de M. Ar-
mand Morin, président du Conseil
central de Hull, le Syndicat Inter-
professionnel tenait en septembre
dernier ses élections annuelles.

Ont été élus: MM. Bernard Pha-

rand, président; Hervé Charlebois,
vice-président; Léon Gagnon, se-
erétaire-trésorier; Léo Motard, se-
crétaire-trésorier; ~ A. St-Martin,
sentinelle; Fernand Philion, agent

.d’affaires.

ST-HYACINTHE

Négociations directes

Quatre séances de négociations
directes entre le Syndicat des Em-
ployés de la Donahue et la com-

agnie n’ont apporté aucun résul-
at. Il semble que chacune des clau-
ses de la convention devra é&tre
portée en conciliation,

Négociant pour la partie syndi-
cale: MM. Gaston Ledoux, prési-
dent de la Fédération du Textile;
Georges Lambert, président du
syndicat; Hervé Audet, vice-prési-
dent; Mlle Cécile Cabana, direc-
irice; M. Georges Paienaude, agent
d’affaires. La partie patronale est
représentée par: . Welch,
gérant; D. A, Seeley, surintendant;
A, A: H. Man, surintendant (sec-
tion tissage). ; =

» A SHER

BROOKE

Nouveau syndicat

Les infirmiéres des hépitaux St-
Vincent-de-Paul et Hdtel-Dieu de
Sherbrooke se sont réunies dans
un syndicat: I'Alliance des Infir-
miéres de Sherbrooke.

Il faut signaler la rapidité avec
laguelle Vorganisation s'est pour-
suivie 3 [‘Hétel-Diev. En moins
d‘un mois tout était terminé.

Les négociations directes débu-
teront sous peu. On prévoit quel-
les seront ardues, le service hos-
pitalier ayant toujours rencontré
de nombreuses difficultés, Cepen-
dant les nouvelles syndiquées sont
décidées & garder une attitude
ferme.

Les infirmiéres s organisent

Elections

A la suvite de la formation de
leur syndicat les infirmiéres de
Sherbrooke ont tenu des élections
pour nommer les officiers de I’Al-
liance. M. Gerald McManus, agent
d’affaires local, agissait comme
président d‘élections.

Les infirmiéres suivantes ont
été élues: Mlles Pauline Proven-
cal, présidente; Svzanne Desro-
chers, secrétaire-archiviste-fificié-
re; Esther Bergeron, secrétaire-
trésoridre et M. Gerald McManus,
agent d‘affaires.

Elections

Le Syndicat National de la Mé-
tallurgie de St-Hyacinthe affilie 3
la_Fédération Nationale de la Me-
tallurgie a élu les officiers sui-
vants lors de ses élections annuel-
les: MM, Léopold Telmosse, prési-
dent; Jean-Paul St-Roch, vice-pré-
sident; Paul-Emile Nault, secréfai-
re-archiviste; Laurent Jacob. secré-
talre-trésorier; Origéne Joyal. se-
crétaire-trésorier; Télesphore Gi-
rouard, directeur; René Henri, di-
recteur.

. MONTREAL

(T
Dans la chaussure

Le syndicat des ouvriers de la
Solpa Shoe vient de signer une
convention de travail avec la com-
pagnie. Lia signature de cette con-
vention apporte aux ouvriers une
augmentation de salaire de 10 cents

I'heure et deux fétes chimées et

payées, ce qui porte 4 5 le nom-
bre des congés payés. M. P. Perron,
J.P. Geoffroy et R. Thibodeau ont
négocié ce nouveau contirat de
travail pour le syndicat.

Solidarité ocuvriére

- Pendant einq jours, les ouvriers
de LaSalle Slippers ont dd ché-
mer faute de monteurs.

En effet la compagnie avait dé-
cidé de ne dgarder son service
que trois des. .gquatre conteurs
qu'elle employait. Pourtant ces
derniers étaient convaincus qu'il
y avait du travail pour chacun
d’eux; aussi décidérent-ils &d’un

| commun accord de cesser le travail

gi on en les gardait pas fous les
quatre. e

La chaine de production étant
brisée, lés autres ouvriers durent
sussi- cesser de travailler.

Heureusement le patron s’est
rendu compte quwil avait hesoin
des services de ses quatre mon-
teurs. Le travail a donc repris pour
le plus grand' bien de tous, '

- Le “Travail”’ présente

Notre président est ici photographié an

cours du récent congrés, alors qu’il
acceptait d’étre porté candidat 2 la
présidence,

Né a Stratford Centre, comté de
Wolfe, P.Q., le 27 mai 1907, M.
Picard fit ses études commerciales
a4 I"Académie LaRocque, Sherbroo-
ke, ses études classiques au Petit
Séminaire de Québec ,et ses étu-
des de Droit & I'Université Laval
de Québec.

A été reporter a “L'Evénement
quotidien du matin, 8 Québec, et
& "L'Action Catholique”,
du soir, 3 Québec, A été élu secré-
taire général de la C.T.C.C. en
juillet 1934, et a occupé ce poste
jusqu’en septembre 1946, alors

journal

PICARD

| président général de la CT.C.C.

quiil a été élu président général
de la C.T.C.C., organisation syndi-
cale qui compte prés de 90,000
membres, Membre du Conseil Su-
périeur du Traval] de la Province
de Québec. Membre du Conseil ca-
nadien des Relations ouvriéres, Of-
tawa. Membre du Comité perma-
nent de la Survivance francaise.
A été membre du Conseil National
du Travail en temps de guerre,
Ottawa, et du Comité consultatif
du Service Sélectif national, Otta-

wa, A été délégué a Gene-
ve, en 1936, comme conseiller
technique du délégué ouvrier

c?nadien a la Conférence Interna-
tionale du Travail. A occuné le
méme poste & la Conférence Infer-
nationale du Travail de Montréal,
1946 et & |a Conférence de Genéve,
1950. A fait partie du Conseil d’o-
rientation économique de la pro-
vince de Québec; du comité con-
joint de la confection pour hom-
mes et garcons de la province de
Québec; du comité conjoint de
I'industrie du meuble de la Pro-
vince de Québec et de plusieurs
conseils d‘arbitrage, notamment
celui des fonctionnaires munici-
paux de la Cité de Montréal. A
été professeur & la Faculté des
Sciences Sociales de ['Université
Laval de Québec, en 1945-46.

A été décoré de la Médaille
“Bene Merenti” du Pape Pie XM,
et créé Chevalier de [‘Ordre de
I'Empire Britannique ,a la fin de
la derniére guerre,

A épousé, le 23 mai 1936, Mar-
guerite Raymond, G.M.E.. de Qué-
bec. Cing enfants nés de ce m
riage: Louise, Héléne, Raymongf'
Gis¢le et Claire.

La gréve

...."Le Travail” dans son de
employés de Vallieres avaient

et de Paprés-midi.
dirigée par Napoléon Nadeau,

syndiqués locaux témoignent

Encore une fois c’est le
les décisions du tribunal,

a Nicolet

rnier numére annongait que les
pris un vote de gréeve unanime.

Depuis les ouvriers sont passés a Iaction: ils sont main-
tenant en gréve depuis huit jours.
N Les ouvriers sont bien décidés a réclamer jusqu’'au bout
ce que leur accorde la sentence arbitrale,
Le patron refuse: Patelier syndical imparfait; la rétroac-
tivité des augmentations; le temps de repes de I'avant-midi

Quelque 60 ouvriers sont concernés par cette gréve

organisateur de la C.T.C.C. Les
de leur soildarité en s’alignant

sur la ligne de piquetage avec leurs camarades.
Encore une gréve a la suite d'une décision unanime.

patron qui a refusé d’accepter

séances du Conseil d’arbitrage ont
&té tenues dans le cas relatif au
Syndicat National des employés du
Commerce de Montréal et de la
Maison Dupuis Fréres Liée.

M. Gérard Picard, procureur du
Syndicat, a fait deposer par Mlle
Choiniére ass.-directrice au per-
sonnel des ventes une compilation
de 3 payes pour les employés qui
étaient a I’emploi de Dupuis aux
dates suivantes: 29 mai 1950, 5
mars 1951, et 28 mai 1851. Elle
déclara au Tribunal qu’en date du
6 mars dernier, il n'y avait pas eu
d’augmentation générale et uni-
forme mais certains ajustements.

M. Emilien Fréchette, directeur
du personnel au Magasin -déposa
devant le Tribunal les avis au per-
sonnel qui décrétaient des aug-
mentations générales et uniformes
de $2.00 par semaine aux dates
suivantes: 10 octobre 1941, 30 mai
1947, et 18 septembre 1950.

Pour ce qui a trait- & la liste
des employés du Ma%asin, -déposée
devant le Tribunal une seance
précédente, -le Tribunal a décidé
que 2 membres de Vexécutif du
Syndicat avec Pagent d’affaires ot
le procureur pouvaient consulter

de cette séance M. Gérard Picard
fit déposer au dossier du Tribunal
la Convention des fonctionnaives
municipaux de Montréal ainsi que
2 numéros de:la Gazette du Tra:
vail concernant les heures de tra-
vail au-€anada et A Montréal. .
A la séance du soir quelgues
centaines d’emplovés ont -assisié

Le jeudi, 27 septembre, deux

sur place ce 'document. A la: fin|

"CHEZ DUPUIS

L'arbifrage progresse

card fit témoigner M. Lionel Ther-
rien, conseiller technique, qui pre-
senta au Tribunal des tableaux sta-
tistiques concernant le coflit de la
vie a Montréal et concernant des
budgets familiaux entre autre ce-
lui du “Welfare Council de To--
ronto” qui dit que pour une fa-
mille de 5 personnes il faut un
revenu minimum de $53.83 par se-
maine d’aprés lindice fédéral du
coit de la vie en mars 1951, com-
me moyenne au Canada.

Pour une prochaine séance, sur
demande du preocureur du Syndi-
cat, M. Therrien va préparer quel-
ques tableaux comparatifs des sa-
laires des employés de Dupuis Fré-
res Ltée d'aprés les tableaux men-
tionnés plus haut.

Ensuite M. Picard aborda l'arti-
cle 2 — de la convention collec-
tive de travail intitulée “Sécurité
syndicale”. 1l déposa devant Je
Tribunal les différents modes de
sécurité syndicale pronés par la
C.T.C.C. & laquelle le Syndicat ap-
partient et dépose aussi, mais avec
objection de la part du procureur
de Dupuis, 3 numéros du journal

“LE TRAVAIL” ot des annonces

payées par Dupuis Fréres Liée
mentionnaient que 100% des em-
ployés de Dupuis étaient syndi-
queés,

. Les prochaines  séances auront
lieu le 4 octobre 1951 & 2% heu-
res et 5h. pm., a 89 esi, rue
Notre-Dame. D’ici 12 les repré-
sentants du Syndicat vont rencen-
trer les représentants de la Maison
Dupuis pour essayer de régler
guelques points de la Conventio

aux  délibérations. M. Gérard Pi-

Collective de Travail. i
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THETFORD

Employés du Commerce

Lors de leur derniére réunion,
les employés du Commerce ont
refusé catégoriquement l'offre que
leur avait faite 1'Association des
Marchands Détaillants au nom des
différents établissements commer-
ciaux de Thetford qui étaient con-
cernds.

Le Syndicat a fait une demande
de conciliation. On attend des
coneiliateurs d’une semaine a I'au-
tre. “D'une facon générale”, nous
a déclaré un porte-parole du Sya-
dicat, “il semble gque les employés
sont assez mécontents des dernié-
res offres de leurs patrons”.

Il parait aussi que le Syndicat
veut faire appliquer I'Ordonnance
No 4 du Salaire Minimum, qui fixe
4 54 heures la semaine de travail.
Plusieurs employeurs, nous a-t-on
dit, ont violé d'une facon flagran-
te cette ordonnance.

$1,000 votés aux
grévistes de Shawinigan

Les Syndicats de I'amiante,
Johnson et Asbestos Corp., ont
voté la somme de $1,000 pour
soutenir les grévistes de Shawini-
gan. “Les grévistes de l'amiante
5e souviennent aujourd'hui de ceux
qui les ont aidés en 1949", noas
a déclaré un représentant des mi-
neurs.

Taxis en association

“ Les chauffeurs de taxi de Thet-
ford viennent d'entreprendre Iles
premiéres démarches pour se grou-
per en association ou syndicat.

JOLIETTE

Le Syndicat des Employés d'Ins-
titutions religieuses, aprés des né-
gociations particulidrement lon-
gues, vient de signer une conven-
tion collective aveec 1'Hépital St-
Eusébe. En effet, c’est depuis mai
dernier que les gquelgque 100 em-
ployés de cet hépital, représentés
par MM. Gérard Poirier, président;
Lucien Huard, agent d’affaires et
Jacques Archambault, conseiller
technique, essaient d’arriver i une
entente avec la partie patronale.
Cette derniére comptait parmi scs
;eprésentants des membres de I'A.

L

Ce n’est gque vendredi dernier,
en présence du conciliateur provin-
cial M. J. Guilbault, qu'on parvint
a une entente.

Les clauses gqui existaient déja
et qui ont été conservées sont les
suivantes: a) atelier syndical par-
fait; b) réglement des griefs avec
sentence exécutoire & la suite d'un
arbitrage; d) semaine de 54 heu-
res; d) 10 jours chomés et payés;
e) repos hebdomadaire de 24 heu-
res consécutives ou 2 périodes de
18 heures pour chaque employé.

Les nouveaux avantages obtenus
comprennent:

a) augmentation générale de 4
dollars par semaine pour les em-
ployés masculins et de 2 dollars
pour les employés féminins.

Le tout rétroactif au ler mai
1951. L'échelle des salaires se lit
donc comme suit: 27 4 39 dollars
par semaine aprés 3 années.

Hommes de métiers: 44 dollars
par semaine.

Hommes de services: 290 i 34

dollars par semaine aprés 1 an.
Femmes de services: 15 3 18

dollars par semaine aprés 1 an.

Prime de nuit de 2 dollars par
semaine pour tous ceux qui tra-
vaillent,

b) vacances: une semaine aprés
1 année de service; deux semainés
aprés 5 années de service; trois
semaines aprés 10 années de ser-
vice.

Employés de journaux

Le Syndicat des Employés des
Hebdos de Joliette et UEtoile du
Nord sont dans une impasse. Qua-
tre séances de négociations ont eu
lieu & date entre les représentants
des employés MM. Fernand Laae-
tot, président du syndicat et Jac-
ques Archambault, conseiller tech-
nique; et M. Champlain Lepine,
propriétaire-gérant du journal.

Le syndicat demande: a) late-
lier fermé; b) I'étiquette syndica-
le; e¢) l'abolition d’un systéme de
bons de production que les em-
ployés considérent injuste; d) une
augmentation générale de 10 cenfs
I’heure.

Travailleurs du bois

Vingt cents I’heure d’augmen-
tation, telle est la principale de-
mande faite par le Syndicat des
Travailleurs du Bois de Joliette &
I'employeur Birchwood Manufac-
turing Co. de St-Charles de Mande-
ville.

Un contrat signé le 11 juillet
dernier comportait une clause per-
mettant la réouverture des neégo-
ciations au mois d’aoQit. La compa-
gnie a changé de mains ce qui re-
tarde les procédures. Toutefois, le
nouveau patron devra présenter ses
contre-propositions d’ici le 10 oe-

Les représentants ouvriers sonf:
MM. Hervé Durand et Come Ri-
vard, respectivement président ef
directeur du syndicat, aidés du,
conseiller technique local Jaeques
Archambault. La partie patronale
est représentée par Me J. A. Bé-
langer et M. R. Normandeau, ce
dernier est comptable.

Il serait dangereux de mention-
ner le salaire de base payé dans
cette entreprise, étant donné que
le ridicule tue!

Elections

Ce méme syndicat du bois pro-
cédait récemment 4 D'élection de
ses officiers. Ont été élus: MM,
Yvan Sirois, président; Hervé Du-
rand, vice-président; René Per-
reault, secrétaire-archiviste; Her-
mas Jolicoeur, secrétaire-trésorier;
F. Fiset, E. Perreault, sentinelles;
Come Rivard, Denis Savoie, Roland
Joly, directeurs; Jacques Archam-
bault, agent d’affaires. M. Archam-
bault agissait comme président de
I'élection.

Dans le textile

Le Syndicat des Ouvriers du
Textile a élu ses officiers qui sont:
MM. Hector Paré, président; Al-
bert Duval, vice-président; Jean-
Paul Houle, secrétaire-archiviste;
Bernard Mireault (4e terme) se-
crétaire-trésorier; Léo Prud’hom-
me, sentinelle; Antonio Blouin, J.
Barrette, directeurs; agent d'affai-
res Jacques Archambault et O. Bel-
lemare, adjoint.

Travaiileurs du tabac

A la suite des élections tenues
au Syndicat des Travailleurs du
tabac de St-Jacques les officiers
suivants ont été élus: M. J. Thibo-
deau, président; Mlles Héléne La-
bréche, vice-présidente; Thérése
Dupuis, secrétaire-archiviste; Jean-
nine Landry, trésoriére; MM. Lu-
cien Duval, assistant-trésorier et
Lucien Leblanc, sentinelle.

seil central de Joliette ont tenu &
8tre représentés au congrés an-
nuel de la C.T.C.C. tenu 4 Québec.

Parmi les délégués on reconnais-
sait: MM. Henri Thouin, président
du Conseil ecenfral: Jacques Ar-
chambault, secrétaire et conseiller
technique du méme Conseil; A. La-
tendresse, président du syndicat
du Batiment; A. Granger, président

reault, trésorier du méme syndi-
cat; Mlle Thérése Landl'y du Syn-
dicat du Tabac de St-Jacques. M.
I'abbé E. Leblanc était aussi pré-

TROP
SERIEUX

On reproche au journal Le Travall
d'étre trop sérieux. Ce n'est peut-&tre
pas sans ralson. Voila pourguol les ré-
dacteurs ont décldé, chaque fols qu'ils
entendralent une honne histoire & su.jet
syndlcal, de vous la taconter iecl,
vous €tes invités, naturellement, & nou;
falre connaltre celle gu'on raconte dans
votre usine,

La premiére nous vient de Jean Mar-
chand, notre secrétalre général, qui i'a
recueillie & Ottawa. Il s'agit d'un ou-
vrier gul vient d'entrer & l'emplol d'une
compagnie. Le délégué de département
vient le trouver et lul demande s'il
fait partie de l'unlon. Le “nouveau™
répond gue non mals gu'dl est bien
prét & entrer, II paye sa cotisation.

Le lendemain, un camarade de tra=
vadl lul demande sl sa boilte & lunch
est "unlon made” c'est-d-dire fabri-
quée dans une uslne syndiquée. “Now,
répond le nouveau, mais Je m'en aché-
teral une "union made” Bl c'est mbces-
salre. Le lendemain, ce sont les aalo-
pettes de travall, le surlendemain la
marque de biére. Notre nouveau dé-
couvre graduellement 1'importance du
syndlicalisme.

Mais quelques jours plus tard. un
bon matin, le nouveau disparait, Le
délégué de département le cherche, lo
contremaitre falt arréter les machines
de peur que le pauvre type ne solt pris
quelque vart dans le mécaniame. Maila
au plus fort des rechenches, notre hom-~
ma entre dans l'ateller, beau et frals,
en excellente santé:

D'olt viens-tu?

—J'suls allé falre un tour. .

—Pendant les heures de travail?

Ben... l'vals vous expliguer.., Fal-
lalt que j'aille & la tollette, j&l pens&
que j'étals mieux d'aller faire ¢ca & Ia

Représentants

tobre.

Les syndicats affiliés au Con-

Gare Union,
Ca, c'est de Pesprit syndicallll

LES GREVISTES DE

SHAWINIGAN ONT DES AMIS

M. Lionel Beaulieu % 2.00
M. Maurice Molsan 2.00
M, E. Laberge 2.00
M. Louis J. Héber§ 1.00
M. Honoré Miuse 1.00
M. Ovila Bilals 1.00
M, René Perrault 1.00
M, Lionel Clément 1,00
M. Léopold Rivard L.00
B. Gilles L'Héraulg 1.00
M. Baptista Lambert L.00
Restaurvant chez Rosalre 1.00
Mme Aline Désilet 1.90
Mme Lionel Bellemars 1.00
TOTAL: $39.00
Membre du Olergs $ 25.00
Membre du Clengé 10.00
M, Donat Desaulniers 10.00
A o) Vinoent 10.00
36-Cyr & Frérve 10.00
M. J. Fortin 10.00
M. H EKuww 10.00
M. Jog, Trembilay 5.00
M. J. Ayotte 5.00
M. J, A. Desauiniers 5.00
M. B, Bolsvert 5.00
M, G Massiootte 5.00
Chez Charlie 5.00
Gérard X 5.00
599

M. A, Lizotie 4.00
M, J. C. Frigon 3.00
M. J. T. Gélinas 3.00
M. H. MéSlangon 2.00
M. L. Langevin $2.00
M. D, S8t-Ours 2.60
Shawlnigan Matalas 2.00
M. T. L. Dupont 2.00
M. A. Bronsard 290
M, M. Tanrdif 2.00
M. B, Paradls 2.00
M. G. Tardlf 2.00
M. Jacques Paguin 2.00
M. Paul Gravel 2,00
M. Auguste Beaulieu 2.00
M, G, Germain 2.00
M. C. Desma 1.50
Chaz Paul Restaurant 1.90
M. A, Lacerts 1.00

£

TOTAL: $161.50
M. H, P. Chevalier $10.00
Anonyme 10.00
Rév. Membre du Olergéd 5.0

88

Ré&v, Membre du Clevgd
Anonymse

M. Roland Desavinians
M. D, é

M. A, Lafreniéra

M. Jaos, Blouin

M, Don Ayotte

Mara Léo Latfreniéra
M. E. Oaron

M. B. Bourassa

Mille Flore
M, Charies Boucher
M, L&o Dumalme
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M. R Rilocard
TOTAL:

Rév. Membre du Clergs
Robert Bourason

o 2
S95 @
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Am;'wma

Pombo Gélinoa
Ma.s&icotta & Frive
Benng's Cash Orodit

M. Camille Berthiaums 2.00
De Charrette & FPréra 2.08
Unlted Auto Parts 2.00
M. Arthur Saucier 2.00
Calisle & Frére 2.00
Anonyma 2.00
Mme Bragger 2.00
Anonyme 1.00
Anonyme 1.00
M. Oscar Tellier 1.00
Anonyma L.00
Anonyma 1.00
M. Edgar Bragger 1.00
TOTAL $91.00
M. L. P. Gravel 100,00
Therrien & Plis 5.00
M. Rend 5.00
M. Bdmond 5.00
M. Maurice Houla 3.00
M. Samson $2.00
M. Normand Gélinas 2.00
M. Lucien Bouocher 2.00
M. Camille Laperriére 1.00
Mme Alfred Oarom 1.00
Nap, Carle 1.00
M. Stanislas Goulet 2.00
TOTAL: §42.00
M. Albert Déchéne $ 1.00
M. René 1.00
Mme BHugéne Gauthler 1.00
M, Maurioe Petit 1.00
Foyer du bébé Loretts 1.00
Royal Taxl 1.00
Mme Arséne Boisvert 100
M. Omer Desaulniers 1.00
Chez Denlse 1.00
M. J. L. Garceau 1.00
M. René Hetle 1.00
M. Armand Dugrd 190
Mile Diane Trottler 1.00
M. Miarcel Thiffault 30
Mille Rhealt Chapeau 1.00
M. P. Beaulac 10.00
Mme A, Germaln 2.00
TOTAL: $93.

Mme Louls Rousseau
Taverne Moderne
Pharmacie Dupré
Taverna Chez Thomas

-

Anonyme
Bélanger 5-10-15
M. E, Lacer

te
Hotel Lavioletta
Taverne Chez Rosairs
Lemieux & fréve
M. Albert Rheault
Anonyme
M. W. A Lamy
W. Mateau Sbore 5-10-15
M. Rioux
Anonyme
M. O. Beaulleu
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Anonymes
M. Ed. Bolavert
Café St-Marc

TOTAL: $126.00
Iea Vendeuras au Marché $ 6.00
M. Achille Lambert 5.00
Anonyme 5.00

Frvmnss
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Anonyms

M. Paul Br(lé 2.00
M. Jean Jacgues Gélinas 2.00

TOTAL: $20.00
M. Arthur Dugrd $10.00
Jean & Frére 10.00
Membre du Clergs 2.00
M. Théo, Oharles 2,60
Jos. Dery Taxl 2.00
Membre du Olergd 1.00
M. Jean Danig urauls 1.99

1.00
100
100

$31.00

M. N. Allaire rep. Red Rock Cola
Anonymse
M Zéphirin Gélinag

TOTAL:

Hotal Chateau de la Mauricie
M. Gaston Brunelle

M. Bernard Limoges

Barolet Robert

Mlle Gaétane Chevalier

Masslcotte & Frére

M. A, Legendre

M. Jos, Marcotte

M. Allard O'Brien

M. Ed. Bergeron

People Store

M. L. Balllargeon

M. Fernand Gélinas

$ 25.00
10.00
10,60
5.00

R
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Machine Shop
M. A, Lajole
Paul Radio %ﬁrvloe
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Samson
M. A Vln-cent.
M. G. C. Dugré
Perron & Firéra
M. Bruno Villeneuve

TOTAL:
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M. D. Goulet

Mme Wilfrid Bruneau

M. Robert Hébert

M. Lorenzo Corrivean
Bourque Auto Eng.

M. Paul Guillemette

M. Jean-Claude Guillemette
M. Baribeau

M. Léo Descoteaux

TOTAL:
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M. Bd. Beaudry
Eotel Royal

M. A, J. Paradis
Guertin & Wilson
Malson Ayoup

M. Salem Janna
Anonyme

M. Boisvert

M. Laflamme
Anonyme

M. Lajole

M. René Poirier

M. Raoul Ducharme
Fharmacie Shawinigan
M. Gérard Dufresne
Mme [acroix

Mme Sing Lee
Diamond Taxi

M. J. N. Mercler

M. Tancréde Ebacher
M. 8. Audette

M. G. Bellemars

Au 4 BSalsons
Robert Ti Tape Lemarior

TOTAL:

M. Roger Carier
M. Albert Racine
M. René Hamel
Kastner Limitéa
M. R. P. Hébert
Garage Hamelin
Anonyme

M. Lucien Lemira
M. Roméo William
M. Léon Lamotha
M. J. M. Bruneau
M. Lorangar ROuses
Metropolitam Btore
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Maison Aboud 5.00
Maison Ia Vogue 5.00
M, Marcel Chrétien 3.00
M. Auray Baril 2.90
Mlle Emilienne Lambert 200
Thrifts Store 2.00
M. Alex Bastlen 2.60
M. J. P. Blals 2.00
M, Arthur Salois 200
M. Roméo Massicobte 1.00
Shawinigan Bowling Academle T.00
M. A. Béliveau 1.90
Hanna & Cie 2.00
TOTAL: $195.00
Mambre du Clergé $ 5.00
M. 3.00
M. Hecf:or 2.G0
M. Camille Marohand 2.00
M. L. Héon 2.00
M. Robert Landry 2.60
M. R, Barrette 1.00
TOTAL: $17.00
Anonyme $ 25.00
Pharmacie Trépander 25.0)
Shawinigan Guill 10.9%0
R. Pinel Limités 10.00
Anonyme 5.00
Eagle Café 5.00
M. Marcel Permron 5.00
Imprimerie Shawinigan Ltée 5.00
M, Phillppe Auchu 5.00
M. Louls Gélinas 2.00)
Dr Marlus Créte 2.00
M. Jack Frendly 2.00
Tony's Gents Store 2.00
Hébert & Frére Horg. 2.00
Drouin & Rivard 2.00
Biscuiterie chez Guy 2.00
J 8. Ducharme Enrg, 5.00
M, Bourque 500
M. Omer Clavet 1.00
M. Normand 1.00
Lingerle a la verge 1.00
Mme Théo, Martin 1.00
M. Jacques Fafard 100
M. G. Denis 2.00
TOTAL: :B—l- ;0_6
M. Chevalier $10.00
M. Lacoursiére 5
M. Doyon 5.00
M. P. E. Bélanger 5.00
M. Emery Laveérgne 5.00
M. Rosalre Pellerin 5.00
M. Casabond 5.00
M. Jules Bast 3.00
M. Prime Belisie 3.00
Anonyme 2.50
Anonyme 2.00
M. Bordeleau 2.00
M. P. Héroux 2.00
M. Bélanger 2.00
M. Dessurault 2.00
Central Taxi 100
Anonyme 1.00
M J. A. Bellemare 1.09
M. A, 5t-Onge 1.60
M. Frank Malenski 1.00
TOTAL: $65.50
M. Alphonse Julien $ 5.00
Collecte terrain baseball $3.45
M. Arthur Lemire 2.00
M. Alide. Charretbe 1.00
M. Rock Grenler L.00
M. Claude Dupon 1.00
M. At‘thbmya Isabelle L.0%
M. Almé L.00
M. Alcide !.;a.mpron 1.00
M. R. Bournival 1.00
M. Pélix St~ Onge 1.00
M. Gérard Plourde Low

M. Lionel Beliemare 50

TOTAL: $12.95
Apnonyme $25.00
Membre du Clergé w1000
M. Bruno Leblanc 10,60

M. Luclen Laurendeatt
M. Rosario Paguin

M. Maurice Cloutler
Rév. Membre du Clempé
M. Roméo Patenaude
M. L. Héon

M. J, Hanna

M. J. Maurice

Hector Plché & Fila
M., Roland Cossetita
M. J. A, Landry

M. Albert Dufresna
M. Léo Clavet

M, J. H, Hérard
Mocklers Taxl

M. R. Meunier

M. Fermand Joundin
M. Benoit Aubern

M. lLorenzo Demens
M. Dallpnhds Thibodsau
M
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M. Langevin 50
TOTAL: $69.00
EN MARCHANDISES

M.Georges Lavergne
. & T. én
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