
M̂  Saint-Laurent n^ai-
me pas la viande de che-
vaL Nous non plus^ mais 
il nous faudra peut-être 
en manger si la régie ne 

vient pas î 
(Voir page centrale) 

Sabota 
D E U X S A C R I F I C E S 
mais une seule victime 
L* ministr* fidiral du Travail, M. Milton F. Gregg, a fait 

f'autr* (oir un di*cours au Canadian Club. Le Canadian Club 
n'e$t pat un «ndroit fréquenté par let ouvriert tyndiquét et 
nout n'étiont pat là pour voir l'air du ministre quançl il • 
parlé. Malt franchement, il devait itre gîné, de dire ce qu'il 
« dit. 

Car tout le monde admet qu'en cat de guerre, en cat 
d'effort de guerre ou de défente, les sacrifices que s'impose 
une nation doivent i tre également partagés entre les différentes 
classes de la société. Tout le monde admet (officiellement, en 
tout cas) qu'on ne doit pas imposer tous les sacrifices auK 
mêmes personnes. 

Or, M. Gregg a dit en toutes lettres, l'autre soir, que tous 
tes sacrifices devraient être consentis par la classe ouvrière, 
par les salariés. Tout d'abord, il nous a annoncé que la produc-
tion de guerre réduirait ta production des biens de consom-
mation et que nous devrions réduire notre standard de vie. 
Il nous a dit ensuite que la main-d'oeuvre devrait être prête à 
endurer du chômage à cause des transferts de la production 
de paix à la production de guerre. Il nous a prévenus enfin 
que les ouvriers devraient se préparer à déménager d'une 
ville à l'autre, à quitter leur foyer pour suivre l'industrie. 

Voilé des sacrifices qui ne seront pas demandés aux 
employeurs et qui pèseront lourdement sur tes employés. 

Par ailleurs, M. Gregg a-t-il voulu demander à la partie 
patronale sa part de sacrifices ? A-t-Il annoncé qu'on établirait 
une régie des prix? Pas du tout. Les sacrifices exigés par le 
coût de ta vie, ce sont encore les salariés qui devront les 
absorber, tandis que les employeurs continueront de toucher 
les profits librement. 

Il faut demander deux sacrifices et M. Gregg choisit de 
tes demander tous les deux au même groupe de citoyens. C'est 
sa façon à lui de comprendre la justice, 

Y a-t-il quelque chose à faire devant une attitude sem-
blable? Oui. Il nous reste i réclamer plus fort que jamais la 
régie afin que le gouvernement soit forcé de nous l'accorder. 

G. P. 
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à la Wabasso de Shawinigan 
Cinquante congédiements et suspensions 

Alors même que la Commission des Relations ouvrières se trouve saisno 
d'un différend entre la Wabasso Cotton de Shawinigan et le Syndicat des em-
ployés de la Wabasso, la Compagnie s'efforce par tous les moyens de briser h 
syndicat. Cependant, au cours d'une réunion tenue mardi, les 300 syndiqué de 
l'usine ont manifesté avec énergie leur volooté de ne pas se laisser prendre «u 
piège qui leur est tendu par un patron qui est certainems^nt un digne représen-
tant du trist erégime du libéralisme économique. 

I n H m i d a t i o n 
La C o m m r s s i o n e s t a p p e l é e 

à s t a h i e r s u r la v a l i d i t é d e la 
dénonciat^ion p a r le S y n d i c a t 
d u c o n t r a t co l l ec t i f e n v i g u e u r 
d e p u i s 1 9 4 8 . La C o m p a g n i e 
u s e d e m o y e n s pa s t o u j o u r s 
p r o p r e s , d i r e c t s ou i n d i r e c t s , 
p o u r d i m i n u e r l ' i n f l u e n c e d u 
S y n d i c a t . Les o f f i c i e r s s o n t c a -
l o m n i é s . L ' i n t i m i d a t i o n se f a i t 
a u g r a n d j o u r . U n e c i n q u a n t a i -
n e d e m e m b r e s d u s y n d i c a t 
o n t é t é c o n g é d i é s ou s u s p e n -
d u s i n d é f i n i m e n t s a n s q u ' o n 
t i e n n e c o m p t e d e l ' a n c i e n n e -
t é . Des r é u n i o n s s o n t o r g a n i -
s é e s à l ' u s i n e p a r d e s p e r s o n -
n e s c o m p l è t e m e n t é t r a n g è r e s 
au S y n d i c a t . Les e m p l o y é s s o n t 
p r a t i q u e m e n t f o r c é s d ' y ass i s -
t e r . T o u t e s les m a c h i n e s s o n t 
a r r ê t é e s . Les c o n t r e m a î t r e s e t 
le p e r s o n n e l du b u r e a u m o n -
t e n t la g a r d e , a s s i s t e n t m ê m e 
a u x r é u n i o n s e t v o t e n t . 

L ' e s p i o n n a g e e t la t e r r e u r r é -
g n e n t . Eref u n e s i t u a t i o n q u i 
en p a y s t o t a l i t a i r e n ' é t o n n e -
r a i t p a s m a i s q u i , e n 1 9 5 1 , 

d a n s la p r o v i n c e d e Q u é b e c , 
s o u l è v e le c o e u r . 

D é m i s s i o n 
A l ' a s s e m b l é e g é n é r a l e d e 

m a r d i , le S y n d i c a t a a c c e p t é à 
l ' u n a n i m i t é la d é m i s s i o n d e 
son p r é s i d e n t . L a u r é a t Lec le rc , 
q u i a v a i t adopté* au c o u r s d e s 
d e r n i è r e s s e m a i n e s u n e a t t i -
t u d e c o n t r a i r e a u x i n t é r ê t s e t 
a u x d i r e c t i v e s d e son p r o p r e 
s y n d i c a t . L ' a s s e m b l é e g é n é r a -
le a m a n i f e s t é son u n i t é e n se 
r a l l i an t e n b loc d e r r i è r e le co-
m i t é e x é c u t i f d o n t t o u s les 
m e m b r e s , sauf d e u x , o n t é t é 
s u s p e n d u s i n d é f i n i m e n t pa r la 
c o m p a g n i e . 

A p p u i t o t a l 
Des p o r t e - p a r o l e s d e la C. 

T . C . C . , d e la F é d é r a t i o n n a t i o -
na l e d u t e x t i l e e t d u C o n s e i l 
c e n t r a l d e S h a w i n i g a n o n t 
a d r e s s é la p a r o l e à la r é u n i o n . 
T o u r à tou-r, G a s t o n L e d o u x , 
p r é s i d e n t d e la F é d é r a t i o n , 
Ph i l i ppe G i r a r d , o r g a n i s a t e u r 
d e la C . T . C . C . , l ' a b b é M a u r i c e 
L e c l e r c . a u m ô n i e r d u s y n d i c a t . 

L E S M E T H O D E S D E L A W A B A S S O 

SL 

M a u r i c e V a s s a r t , a g e n t d ' a f -
f a i r e s d u Conse i l c e n t r a l e t d u 

(Suite à la page 4) 

MACHINE A DETRUIRE 
LE5 CONVICTIONS SYNDICALES 

M. V/HiTlêHEAD : C'est parMt, mon cher collègue, quand Ils sortent 
d» là, on peut leur t»ir» s<9n«r n'import* <t|uel « o n t r a t l . . . 

L t COLLEGUB : Mais ceux qui ne veulent pas passsr 7 
M. WHITSH8AD i CeuK-là, c'est très «impta. On les suspand ou on 

, Us congédie 1 

A la Vickers 

La Commission 
fera diligence 

Pour répondre à des plain-
tes répétées toucliant les len-
teurs de l'enquête préliminai-
res à la certification de l'Union 
des Employés de la Vickers, le 
ministre du Travail a fait tenir 
aux intéressés la lettre suivan-
te: 

Ministère du Travail. 
Province de Québec, 
Cabinet du ministre, 

Québec, le 12 octobre 1951. 

Monsieur René Harmégnies, 
Directeur de l 'organisation 

de la C.T.C.C., 
1231 est, rue Demontigny. 
Montréal, P. Q. 

Cher monsieur. 

J 'ai bien reçu votre lettre 
du 11 octobre qu'acc»mpagne 
copie de celle que vous avez 
adressée à l 'honorable juge Pel-
letier, président de la Commis-
sion de Relations ouvrières, 
dans laquelle vous vous plai-
gnez particulièrement que cet 
organisme n'a pas encore à da-
te rendu de décision sur une 
requête en certification présen-
tée par l 'Union nationale des 
Employés de Vickers (CTCC) le 
14 août dernier. 

Je comprends que la Com-
mission doit considérer sans 
doute certaines objections dé 
la compagnie Vickers et de 
quelques unions internationales 
intéressées. La Commission de 
Relations ouvrières ne manque-
ra pas de procéder avec toute la 
diligence que commandent le 
respect des droits de tous et la 
bonne mise en vigueur de la 
Loi. 

Veuillez agréer, cher mon-
sieur, l 'expression de mes meil-
leurs sentiments. 

(signé) Antonio Barrette, 
Ministre 

• 
Souhaitons que cette diligen-

ce aboutisse au plus t4t à «Im 
résultats. 



U 

0Ù doit commencer 

• r i t - T U A V A l t Ht* fi 

I t.»» «sfiHiJe«li«fef «©sit «vm une foule de 8®"» 
iiu'Ilc «« cententenf «le critiquer le régime économique 

««tuet, «w««! lomfiitemp* »e feernen» à énoncer le» ereno!» -principe» 
•te le réforme économique efî «ocieie. 

Malheureusement, «Jt ne «ont plus d'accord, lorsqu'il »'«git de 
déterminer ceu* qui les premier» devront mettre le cognée i l'arbre, 
«eu* qui «ont appelé» à poser le» premier» geste». Les syndicaliste» 
«roient que les francs-tireur» doivent être le» intéressés eux-mêmes, 
«eu* qui sont mêlé» è le pâte, les patrons et les ouvriers. Inutile de 
«•éelamer è grand» cri» l'intervention unique de l'Etat ou des autres 
«lasse» sociales. 

Ils ne «ont plus d'accord, lorsqu'il s'agit de préciser l'endroit, le 
f>l«iK) sur lequel doivent se pratiquer les premières réformes, où doit 
«•'amorcer l'oeuvre de libération. Pour un syndicaliste, ce plan c'est 
«eluî de l'entreprise elle-même 'la cellule de la vie économique'. On 
«« monte pas une échelle en commençant par le haut, par le dernier 
échelon. On ne réformera pas convenablement la profession ou 
réeonomie nationale »i on ne s'attaque pas au principe, l'entreprise. 

Il» ne sont plus d'accord, lor»qu'il »'agit de préci»er «es premier» 
«biectifs quil faut atteindre, les premiers problème» qui doivent être 
Mlutionnés. Un »yndicaliste veut régler des problème» humain» dans 
leuir concrétion et leur particularité propre, le» problème» humains 

te posent et là où II» »e posent, c'est-à-dire, les problème» de telle 
«ntrepri»e, avec te» patron, et non seulement les problème» économl-
•lues généraux, salaires et heures de travail. 

Ils ne «ont plu» d'accord, lorsqu'il s'agit de déterminer l'instru-
w»enfî qui va opérer cette première réforme. L'action unilatéral® des 
patrons, le syndicaliste ne le désire pa», eu contraire il réclame » action 
ll-partite de» patrons et de» ouvriers,. 

Cette politique de cellafeoration, le «yn<ïicalîste la voit réalisée 
ear le truchement du syndicat et d'iine convention particulière. 8eu e 
«ette convention sera capable de résoudre le» problèmes humains, elle 
»«ule pourra conditionner une réforme de l'entreprise, de le profession 
«t de l'économie nationale. 

91 V e lieu de s'arrêter et de méditer sérieusement cette phrase 
i e le lettre collective de NN. SS. les Evêques s ''C'est d'abord dan» 
«"entreprise, cellule de le vie économique et sphère d action quotl-
i ienne, que doit être organisé plus humainement Je trevelS Indus-
•Jrlel..." 

de reviser evec 
des "décrets'. 

Dans plusieurs milieux syndicaux, il est 
«©iw le politique qui ê  prévelu jusqu'ici, le politique 

L'année 1951 «era pour la popu-
ilotion de Kénogami un heureu» 
«ouvenir car en plus de l 'équipe de 
ifcalle-moîle de le ligue Saguenay-
•JLac St-Jean, qui y a joué ses par-
tie», le terrain de jeux était -ouvert 
«BS 585 jeunes enfants de 7 à 14 
«vs des paroisses Ste-Familîe «t 
«te-Céeile de Kénogami. 

Voici quelques statistiques inté-
ressantes sur les activités du ter-

Syndicalisme et Loisirs 
' Selon le Lettre Collective de» ivêque» canadien» qui disait que Be« 

(ouswler» ne devaient pas seulement «'occuper que d'améliorations de 
««éditions de travail et d'eugmentation de «elaires, mais aussi des 
telslrs, te Syndicat National de le Pulpe et du Papier de Kénogami, 
!|e Syndicat National de l'lndu«trie et de le Construction d* Kénogami 
«« le Syndicat-Matîonal de» Commis et Comptable» de Kénogami n'ont 
f)as tardé i faire «uite k cette recommandation, Dè» i m ee» syndieaH 
«atloneu* s'occupaient du terrain de Jeu* de le ville. 

rain, des chiffres qui en montrent 
bien la nécessité. Les 685 inscrip-
tions entraînèrent, duran t les 40 
jours d'opération, 7,143 présences 
à la messe et 20,241 présences au 
terrain même. 

On ne peut évidemment pas 
ignorer que le Père Lamoureux et 
le Frère Fortin, des Religieux St-
Vincent-de-Paul, sont les grands 
responsables de cette réussite. 

Durant les vacances d'été, les 
enfants ont pris part à deux para-
des très originales dont l 'une con-
sistait en la Parade de plus de 40 
chars allégoriques fabriqués par 
les enfants eux-mêmes. A cette 
parade il convient de signaler le 
concoure du corps de clairons du 
Patronage St-Vincent-de-Paul de 
Jonquière et de la Fanfare de Ké-
nogami. Des prix fu ren t distribués 
aux chars les plus originaux. 

Les directeurs de l'O. T. J . de 
Kénogami sont très satisfaits du 
travail accompli jusqu'à date, mais 
ne désirent pas en rester là. L'ave-
nir réserve d'heureuses surprises. 
Us désirent toutefois remercier sin-
cèrement tous ceux qui ont con-
tribué de près ou de loin au succès 
de ces opérations et en particulier: 
le Ministère de l'Aide à la Jeu-
nesse qui a accordé un octroi de 
$1,000.00 sur la recommandation 
de l'hon. Antonio Talbot, ministre 
de la Voirie et député de Chicou-
timi; la ville de Kénogami qui « 
souscrit $800.00; la Commission 
Scolaire de Kénogami qui a sous-
crit $500.00; la compagnie Price 
Brothers de Kénogami qui a sous-
crit $100:00 et collaboré généreu 
sement de plus d 'une façon; un ci-' 
toyen anonyme qui a • Kouscrit 
$100.00; les; prpfessionnek e i : les 
marchands - qui • ont --coopéré ••• 
maintien de cette- oeuvre. 

iOTRasie officiel fle Sa C'oBî, des Tra-
«Bffleura catlioUqneii âii Canada. 

Paraît toœs les TemdîecUs. 
Dlrecteirr : 

«ERARD PELLETTIEB 
AdmlnlBtrateuT : 

-MAKCEIL JEXHIER 
Bédacteur en chef : 

If-flRNAND JOLÏCOEUK 
PaWlciste 

^ KOOER MsCUNNÎ» 
««î«a»as ! Ï231 est, rae DeMositifJîy, 

Moffitréal .— FA. 3694 
Atoormement : Un an, 11.30; 

; le nïiinéro, E eeats 
f(Sbll« paï la Confédération des Tra-
^Ue-ure oathoilq-ues du Canada et 
jtoprlmé par L'Imprimerie Populairè 
îiwLnée, 434 Notre-Dame est, Montréal. 

rrtBS feîës 
i M -S : : 

Mflnâstre ifilea Ptjstes, Oîtayia. ; 
wim «ojcnine envôi' p'oEtaS ' tfi 

iieiaxiéme classe. 

• • 
LE PREMIER MINISTRE ET : LA VIANDE DE 

iiattent leur 
!L«i FéiiéraHon de Hai Puipe et' (ëu Papiier nous contmiisnique 

ptrlusiteuifti newveliet «guiî marcuieen» bnem l ' intensité due travail 

syn<iiea8 dians ce secteur rmiitstriel. NégecSaticns, «s'bitcages, 

signaturet <k contrats tout cela se «Déroule sSmwItamémemt m 

pltctieuri points de la provînce «?t «ppc>rtc' «m* »ymdlî<SMés «Ses 

avantages «mportantî. 

Clark City 

A Clark City, sur la Côte Nord, 
1« syndicat a fa i t savoir à la com-
pagnie Gulf Pulp and Paper qu'il 
réclamera une augmentation de 
20 cents l 'heure dans son pro-
chain contrat. Les négociations 
commenceront sous peu dans cet 
avant poste du syndicalisme au 
nord de notre province. 

Riverrfeend e t )on<{i«ière 

Dans la région dis Saguenay-Lac 
St-Jean, un arbitrage vient de se 
terminer. Il concernait le re fus 
par la compagnie d 'assurer la re-
tenue des contributions syndicales 
aux moulins de Riverbend (Si-Jo-
seph d'Alma) et Jonquière. 

Lotbinièr* ' 

De leur côté, les employés des 
moidinâ de Lotbinière ont deman-
^ la formation d 'un tr ibunal d'ar-
bitrage à la suite de négociations 
infructueuse®. Le syndicat récla-
me 20. eents î'heur® d'augmenta-

tion, 8 semaines de vacances après 
15 ans, 2 congés payés supplémen-
taires et une prime pour le travail 
de nuit. 

Kingsey FaH» 

Les employés de la Dominion 
Paper viennent de signer un con-
t ra t qui porte à 27 cents l 'augmen-
tation des salaires aia cour® des 
derniers douze mois. Le contrat 
afisure en effet 10 cents d'augmen-
tation et les ouvriers avaient tou-
ché 17 cents pendant la durée de 
la convention précédente. 

L'entente comporte de plus la 
paye hebdomadaire ainsi ^ ' u n e 
échelle mobile è raison de 1 cent 
pour «haque 1.1 point de l 'indice 
du coût de la vie. 

Enfin, les négociations viennent 
de commencer à la Mohawk Cor-
poration Ltd. La demande princi-
pale touche les heures de travail 
que les ouvrier» veulent réduire 
de 12 fe 8 par jour avec pleine 
compensation. 

lotre" coût d@ la ¥ie 
Les gens de Montréal n 'auront pas à se «^ratcger 

visiter la ville canadienne «(luii remporte 8e champiomnat 

la Esausse du co6t de la vie. En e f f e t , c 'es t la 

dét ient ce t i tre avec l'indice le plus élevé «le tout le 

qm 

Au 1er septembre dernier, il at-
teignait 196 points, alors qu'il 
n 'était que de 100 points en août 
1939. 

196 points, c'est presque 11 
points de plus qu'à Toronto, qui 
vient en quatrième place, avec un 
indice de 185.4, le second rang al-
lant à Vancouver - i a un indice 
de 190.2, et le troisième à Saska-
toon, 186.2. Suivent St-Jean, N.-B. 
184.2; Winnipeg, 182.2; Edmonton, 
181.5; Halifax, 177.5 et St-Jean, 
Terre-Neuve, 102.7. 

Le Bulletin du Bureau fédéral de 
la «atistique, qui fourni t ces chif-
fres, y ajoiite les explications sui-
vantes: , 

"L'indice du coût de la vie dans 
aeu l villiBs régionales présente des 
chahgejpents variés entre le 1er 
août et l e 1er septembre. L'indice 
général augmente dans quatre cen-
tres,'; diminue dans quatre autres 
e t deàaeure stationnaire à St-Jean. 

-On'ïconstate u n e .baisse ^générale j 
-des «Mmeats,- sauf: à^Montréalj -où 
• iÔ i «wgœeBtèreBt l égè rement De 

fortes baisses saisonnières des lé-
gumes frais se manifestent de fa-
çon générale, de même que des 
baisses moins, prononcées du porc 
frais, de l 'agneau et des fr i tures . 
L'habillement est plus élevé dans 
tous les centres sauf à Halifax il 
ne se produit que très peu de 
changement dans les articles de 
ménages et les services. Le chauf-
fage et l 'éclairage n 'augmentent 
pas, et l'indice des produits divers 
demeure stable, en dehors des fai-
bles augmentations à Toronto e t à 
Winnipeg. Un relevé tr imestriel 
des loyers révèle des augmenta-
tions dans cept centres, mais l'in-
dice demeure stable à St-Jean et 
à Saskatoon", 

Commentaires: Cela justifierait 
donc less syndiqués montréalais de 
gagner les salaires les plus éleirés 
au pavs. Oî  sait qu'ils sont loin 
de les gagner â l'heure actuelle. 
Cela peut en tout cas justifier pour 
l'avenir les demandes syndicales. 
C'est. une .réponse qui, s'Smpose 
quàndl . «n at^eiii^' sMet les 
.gens <|ui trewvent. les syndicats t>xt 
travaffantf. 

et 
M. Saint-Laurent, (|ui se f ichait pas mal des réclamations 

ouivrières en matière de contr^^^des prix, a passé la semaine 
dernière un mauvais quart-d 'heùre à la Chambre, i n e f fe t , 
l 'opposition, inspirée par les-plaintes répétées de toute la 
population canadienne, a vivement a t taqué le gouvernement 
pour s<m inaction en ce t te "manière. MM. Drew, Coldwell, 
Low, Blackmore, etc . ont sommé M. Saint-Laurent de s'expli-
«juer e t celui-ci a fa i t un gran<l effort . 

Les journaux nous rapportent f 
que le premier ministre s'est sur-^ 
tout efforcé de prouver que la vie 
coûtait encore plus cher à Wa-, 
shington qu'à Ottawa. Mais com-
me on va le voir par l 'extrait sui-> 
vant d'un compte-rendu, le pre-
mier ministre s'est accroché les -
pieds dans l 'un au moins de ses 
chiffres et U a dû avouer son 
ignorance complète en matière de 
viande de cheval: 

Entre autre comparaisons que 
fit M. Saint-Laurent, on note: lé 
lait, 23 cents et demi la pinte à , 
Washington (pour la pinte plus 
petite des Etats-Unis) et 19 cents, 
à Ottawa; le pain tranché de 24 
onces, de 19 i 21 cents i Wash-
ington et 15 cents à Ottawa; le 
beurre, 78 cents la livre à Wash-
ington et 68 cents à Ottawa; les ii>S|iuii «« I.CIII» « wiiana, iv» . 
pommes de terre, 10 livres pour~ P®'*'®'̂  39 cents à Washington et pour 
35 cents A Ottawa. 

M. Saint-Laurent a aussi noté^ 
que le paquet de flocons de maïs 
se vendait un demi cent meilleur-
marché à Ottawa; la boîte d'une 
livre de saumon en conserve, Î C 
cents meilleur marché; et le fro-, 
mage Cheddar, six cents meilleur 
marché. 

l 'heure de plus que les ouvriers 
canadiens e t la plus petite diffé-
rence est de 12 cents. Pour s 'en 
convaincre, on n'a qu'à consulter 
le tableau suivant: 

Revenus horaires moyens aux 
,Ktats-Unis et au Canada, — 1er 

août 1950. 
Can. E.-U. Diff. 

$1.04 $ll.4« $0.42 
î.( 

Produits 
manufacturé» 

Viande 
'^ ' • i t t e s «le cuir 

et souliers 
^ e u b l e m e n t 
^ r i n e et autre» 

produits 
^similaires 

Pain et pâtisserie 
i?[oulins de pulpe 

1.4S J 5 

.76 Ï . H 
1.29 

.38 

.4© 

Imprimerie et 
^publication 

Caoutchouc 
Textile 
Ttbac 
Breuvage» 
Produits 

^chimiques 
»4. r>r et acier bruts 1I.2® 

. Le café Chase and Sanborn était, 
annoncé à Washington au prix de 
94 cents la livre. A Ottawa le prix** 
fluctuait entre 92 et 94 cents. 

"Combien?" demanda M. J. 
Coldwell, le chef du parti C.C.F.*̂  

"92 et 94." 
"Pas le café Chase and Sanborn, 

il se ven<i $1.08", répliqua M.' 
Coldwell. « 

"Je n'ai pas dressé cette liste, 
on me l'a fournie", dit M. Saint-
Laurent. ) 

Quelqu'un lui demanda alors te. 
prix de la viande de cheval. 

"Je n'ai pas noté le prix de 
viande de cheval", répondit M. 
Saint-Laurent. "Je n'ai pas encore, 
songé à m'intéresser il la viande 
de cheval." 

On comprend que M. Saint-Lau-^ 
rent n'ait pas encore "commencé à des comparaisons, qu'il le» fas-
s ' intéresser à la viande de che- se cranolètes. E t s'U veut nous 
val". Dans sa condition, peut-être» 
ne sera-t-il jamais forcé de s'y in-
téresser. Mais le malheur, c'estf 
que de plus en plus, si les prix 
du boeuf continuent de monter,' ' 
les ouvriers, eux, devront s'y inté-
resser. ^ 

Que le coût de certaines denréefr 
soit plus élevé aux Etats-Unis,, 
c'est sans doute vrai. Mais le pre-
mier ministre ne doit pas oubliei' 
que les salaires aussi sont plus 
élevés ,et de beaucoup plus élevés" 
que les prix. Dans certains métiers, 
par exemple, les ouvriers améri-' 
cains gagnent jusqu'à 90 cents, 

Agriculture 
(instruments) 

c/lemin de fer 
^matériel 
roulant) 

Voitures automc-
4i>iles (parties) 

After (chantiers dl 
construction et 
«réparation) 

Pétrole et ses 
dérivés 

Construction 

.97 1.43 .44 

.81 1,30 ..49 

1.21 1.5® .29 

1.22 1.88 M 
1.12 1.59 A7 

.82 1.22 .40 

.98 1.1(5 .12 
1.02 1.é3 

1,©4 1.53 .49 
1.28 1.é« M 

1.2é 1,5S .29 

1.12 .54 

1.32 
e 

1..7« M 

1.11 M 

1.33 1.91 .58 
1.29 2.00 .71 
1.05 1.5© .45 

1.13 2.03 .9® 

Source d' information : Bureau 
Kational de la Statistique B.L.S. 

A^onthly Labor Review"). 
St-le premier ministre veut fai-

p-ouver que les contrôles améri-
cains n'ont donné aucun résultat, 
qu^il nous prouve que le salaire 
réel, c'est-à-dire le pouvoir d'achat 
u»s ouvriers américains a diminué 
plus rapidement que le nôtre au 
vours de la dernière année. 
• Mais cela, croyons-nous, M. 
"'vint-Laurent aura beaucoup de 
p d n e à le prouver. Car depuis 
1956, la montée du coût de la vie a 

lété plus for te au Canada qu'aux 
Eïats-Unis, sans que des augmen-
;tations de salaires correspondan-
tés ne viennent corriger ses ef-
"itts désastreux. 

LÂ GREVE r!^ HICOLET 
La grève du meuble qui 'se {poursuit depuis plus di 

semaines à l 'usine Vallières d(s l ^ o l e t s 'avère plus solide que 
Jamais. Le moral des grévistes l î f bon e t pas un seul ouvrier 
n 'es t rentré au travail. 

Il s 'est produit mardi d e i f n ^ un incident alors que le 
co-propriétaire e t gérant, M. Véilfeux, a entrepris d'intr<»du8re 
du bois dans les ateliers en tiràivt lui-même une voiture que 
poussait un employé de bureau. Il n 'es t pas besoitn de dire 
que l 'opération a donné des ré^tll^ts négligeables. Les grévistes 
sont d'avis que le gérant ferai t içieux de reprendre les pour-
parlers au lieu de jouer au d i e y Â 

Les grévistes fon t appel le» syndicats qui v©udr«>nt 
leie «tder de quelques se^oursf"!! s agit d 'une cinquantfime 
familles ouvrières qui ont besoin'de notre «cvm. 

D ' O U V I E N N E N T 

qyî trainsfornnent la police en 
valet de l'employeur ? 

L'Union Nationale du Vêtement e t le Conseil Central de 
Montréal sont bien résolus h voir clair dans la partisannerie 
dont la police montréalaise a fa i t preuve à l 'endroit de l 'em-
ployeur lors d 'une grève à la Bluestone. Une première protes-
tation leur a attiré, de la part du chef de police, la courte 
let tre que nous reproduisons plus bas. Il nous reste à voir ce 
que répondra M. Langlois aux renseignements précis que 
fournit , dans sa seconde lettre, le secrétaire-correspondant du 
Conseil Central de Montréal 

VILLE DE MONTREAL 
(Service de la Police) 

Le 20 septembre 1951. 
Monsieur Marcel Lanouette, 
Secrétaire-Correspondant, 
Conseil Central des Syndicats 
Nationaux de Montréal, 
1231 est, rue Demontigny, 
MONTREAL. 

Cher monsieur, 

J 'accuse réception de votre let-
t re du 14 septembre au sujet de 
la résolution adoptée par votre 
conseil relativement aux agisse-
ments de la police lors de récentes 
grèves locales. 

Pour me permet t re de juger .si 
la police a outrepassé les droits 
de protection qu'elle doit accorder 
à tout citoyen, je vous demande-
rais de bien vouloir me présenter 
les faits précis qui ont déterminé 
votre Conseil à voter une telle ré-
solution. 

Bien à vous, 
Le Directeur (signé) A. Langlois 

Deuxième lettre 
Montréal, le 11 octobre IfiOl. 

'Monsieur Albert Langlois, 
, Directeur de la Police, 
Rue Oosford, 
MONTREAL. 

Cher monsieur. 
En réponse à votre let tre du 

20 septembre 1951, nous vous don-
nons ci-après un exposé des faits 
précis qui ont déterminé le Con-
seil Central des Syndicats Natio-
naux de Montréal à voter une résu-
lution de protestation contre les 
agissements de la police lors d'une 
récente .grève locale. 

Dans le cours du mois d'août 
1951, un différend ouvrier existait 
à la Compagnie Bluestone, située 
au numéro 525 de la rue Bonse-
cours, dans la cité de Montréal. 
Ce conflit résultait d'une série de 
congédiements illégaux et de pro-
cédés d'intimidation utilisée par 
l 'employeur pour éliminer le Syn-
dicat et faire cesser les procédu-
res de reconnaissance syndicale 
alors en cours. 

Les faits 
Le matin du 23 août 1951, les 

syndiqués avaient décidé de se 
réunir eç assemblée générale. Les 
ouvriers syndiqués au moment où 
ils arrivaient au travail étaient 
invités par leurs compagnons à se 
rendre à cette assemblée. Il y 
avait alors des policiers en faction 
à l 'entrée de l 'usine, et ceux-ci, aa 
lieu dé se borner à voir à ce que 
tout se passe dans l 'ordre, ont pris 
ouvertement le parti de l 'em-
ployeur et ils sollicitaient les em-
ployés qui arrivaient pour qu'ils 
ent rent au travail. Les policiers 
ont même jugé à propos d 'arrêter 
deux des représentants du Syndi» 
cat et de loger contre eux une 
plainte de refus de circuler. L'une 
de ces plaintes fu t re je tée par la 
cour et l 'autre maintenue pour les 
i ra is seulement. Les policiers en 
faction le 23. août ont déclaré qu'ils 
agissaient suivant les instructions 
<îu'ils avaient reçues à l 'effet d'in-
terdire tout piquetage à l'enti-éo 
de .'l'usnie sou^ le : prétexte qu'aijt-
«•MBc grève n 'étai t encore déclarée. 

Vendredi le 24 août, les policiers 
invoquant toujours les ordres re-
çus de leurs supérieurs, adopté 
rent la même attitude. Ce jour-là, 
l 'employeur congédia en masse tous 
les syndiqués, soit environ sol-
xante-dix employés. 

Lundi le 27 août, les policiers se 
tenaient encore aux portes de l'usi-
ne et empêchaient tous les em-
ployés syndiqués qu ' avaient été 
congédiés d'approcher de l 'usine 
et de faire tout piquetage. Pour 
agir ainsi, ils prétextaient qu'il n'y 
avait pas de grève et qu'ils ne pou-
vaient admettre le fait de la grève 
sans une résolution formelle de 
l 'union à cet effet . 

Un vote 
Dans la journée du 27 août,- il 

eut vote de grève, d'une manière 
formelle. Les policiers continuè-
rent suivant les ordres qu'ils di-
saient avoir reçus, àt disperser 
tous les syndiqués, sous menace de 
les arrêter, alors qu'ils toléraient 
que les employeurs et leurs con-
tremaîtres se t iennent sur la rue 
et à l 'entrée de l 'usine pour sollici-
ter les gens d 'entrer au travail. 
Les policiers facili tèrent ces agis-
sements et rendirent impossible 
tout piquetage durant les 27, 28 et 
29 août. 

Le 30 août, à la suite de procé-
dures d'injonction, intentées par 
l 'employeur, les policiers continuè-
rent à disperser tout le monde 
sauf les employeurs et leurs 
agents, en prétextant désormais 
qu'il y avait une injonction, comme 
si les policiers étaient les exécu-
teurs des procédures civiles prises 
ex parte par l 'employeur. 

Dans les dix jours qui suivirent 
les policiers tolérèrent la présen 
ce de quelques syndiqués sur les 
lieux, mais leur défendirent d'ar-
borer des pancartes, ou de parler 
aux non grévistes, tandis que l'em-
ployeur et les non grévistes étaient 
admis à solliciter les gens d 'entrer 
au travail et même à insulter les 
syndiqués jusqu'à cracher sur eux. 

D 'où viennent les odres? 

Tels sont les principaux faits 
qui ont amené les ouvriers à pro-
tester contre le rôle odieux et par-
tial que des ordres venus d'en 
haut ont fai t jouer à la police mu-
nicipale. Les ouvriers à t i tre d'ou-
vriers et de contribuables, se de-
mandent d'où procèdent ces or-
dres qui t ransforment les policiers 
en valets d'un employeur dans un 
conflit industriel qui je t te sur le 
pavé une soixantaine de travail-
leurs. Ils se demandent pourquoi 
les ouvriers dans la cité de Mont-
réal auraient moins de droits que 
le droit public en reconnaît en 
faveur de tout citoyen canadien. 
Us estiment que les policiers '.peu-
vent protéger l 'ordre public sans 
devenir les agents serviles' d'une 
part ie dans un conflit social donné. 

Nous demeurons à votre dispo-
sition, monsieur le directeur, pour 
tout autre renseignement qué vous 
pourrez désirer dans cefté affaire. 

Vos tout dévoués,' 
LE CONSEIL CENTRAL DES 
SYNDICATS NATIONAUX DE 

; MONTREAL 
•î^ar: f ' ^ • 

• Mafcfel Lanouette, ' " ' ' 
Secrétaire-correspondant 

hausse des prîi 
finira-t-elle 

A l 'automne 1950, quand les unions ouvrières de tout le 
Canada se lancèrent dans une campagne nationale pour obtenir 
la régie des prix, le silence relatif qui accueillit cette suggestion 
n'était pas des plus encourageants. Trop de personnes, semble-
t-il, a joutèrent foi aux déclarations du gouvernement et crurent 
sincèrement M. C. D. Howe quand il prophétisait une stabili-
sation des prix à brève échéance. 

Malheureusement, cette stabilisation ne s'est jamais pro-
duite et le coût de la vie n'a cessé de grimper depuis cette 
date. Aujourd'hui , tout le monde se réveille et ce n'est plus 
seulement le mouvement ouvrier, c'est la population toute 
entière qui réclame les contrôles. Les signes de ce réveil ne 
manquent pas; en voici quelques-uns que les rédacteurs du 
Travail ont recueillis pour vous. 

UN ACTl DE JUSTICE 
"11 faut admettre que le problème est diffcile. Mais il y a . 

un fai t plus grave que cette difficulté, c'est l ' inquiétude quoti-
dienne de pères de famille, qui, même en épargnant, ne 
peuvent subvenir à tous les besoins essentiels de leurs dépen-
dants. N'allons pas hausser les épaules comme si cette affir-
mation sacrifiait indûment aux réclamations des ouvriers. Une 
enquête élaborée sur le revenu de tous les salariés, cols blancs 
comme ouvriers, montrerait aisément, croyons-nous, que pour 
beaucoup d 'entre eux la hausse constante du coût de la vie est 
un cauchemar, et la remise indéfinie du contrôle des prix, 
une déception douloureuse". ( . . . ) 

"Le gouvernement canadien ne peut oublier qu'une grande 
partie de l 'opinion publique réclame actuellement un contrôle 
des prix. Il doit aider les salariés modestes qui font face à de 
pénibles problèmes économiques. Le contrôle des prix serait un 
acte de justice et de charité, et de sage politique". 

(Relations, revue des RR. PP. Jésuites) 

OPINION PLUS EMUE 
"Quant au coût de la vie lui-même, il fera sans doute 

l 'objet de débats axissi vifs que prolongés. Depuis le printemps 
dernier, il a enregistré une hausse marquée et l 'opinion publique 
est beaucoup plus émue el catégorique qu'elle ne l 'était il y a 
quelques mois. Le gouvernement aura certes beaucoup de mal 
à défendre son attitude sur cette question: il aura à subir de 
durs assauts de la par t de ceux qui réclament l ' instauration du 
contrôle gouvernemental sur les prix". 

(Le Soleil, Québec) 

Li CAS DES CIGARETTES 
Les administrateurs fédéraux sont-ils tellement occupés à 

faire la guerre en Corée et à la préparer en Europe qu'ils en 
oublient tout le reste? 

Sont-ils les seuls à ne pas se rendre compte de la situation? 
Les chiffres suivants devraient pourtant être assez éloquents r 

Bifteck (surlonge) 16 août 1951 d'août 1939 
Prix do Prix 

Article acheté 16 août 1951 d'août 1939 
la livre la livre 

Bifteck (surlonge) $1.19 $0.28 
Pain 17 .06 
Graisse .17 11 
Savon en grains 41 25 
Lait .19 10 
Flocons de maïs 19 .09 
Oeufs 83 31 
Beurre 66 27 
Bacon .72 31 
Café 1.05 .33 
Huile à salade .52 .27 
Tomates en boîtes .15 10 
Pois en boîtes 15 12 
Far ine ,49 .18 

Il y a quelques semaines, M. Saint-Laurent a fait un discours 
à Radio-Canada. La population s'attendait à ce qu'il annonçât 

- une offensive générale contre cette hausse désordonnée des 
prix. 

A la s tupeur générale le premier ministre a presque dit 
aux consommateurs qu'ils sont responsables de l 'état actuel 
des choses. Il leur a demandé d'économiser! Formule magique: 
vous avez à peine assez d'argent pour loger, habiller et nourrir 
votre famille? Economisez! 

Le contrôle des prix n 'arrangerait rien, dit M. Saint-
Laurent. 

Voyons par un exemple. Les ouvriers de l 'Impérial Tobacco 
font la grève et obtiennent une augmentation de salaires. Le 
lendemain la compagnie hausse «es cigarettes d 'un sou le 
paquet. Cela fai t augmenter considérablement la contrebande 
des cigarettes américaines. C'est une sorte de boycottage. La 
compagnie s'inquiète. Jeudi, elle annonçait qu'elle songe à 
diminuer le prix de ses cigarettes et d'absorber cette perte à 
même sess profits. 

Donc les profits sont assez substantiels pour cela! 

Donc il n'était pas nécessaire d 'augmenter les prix au 
lendemain de la grève! 

Donc le contrôle des prix dans ce cas aurait produit un 
e f fe t salutaire dès le premier jour. 

On pourrait multiplier les exemples. En analysant les 
bilans de- toutes les grosses compagnies, on constate que les 
profi ts augmentent sans cesse. Le gouvernement pourrai t 
intervenir efficacement. 

S'il ne le fait pas, il faudra conclure qu'il se fout épérdu-
ment, de la population! ji i, - , 

• •• : • , . . • r ! "DEVOIH^'m- , 



Poga ^ L I T R A V A I i : Mon t f lo ! , 19 ochAr» 1951 

Les négociateur* syndicaux du récent contrat signé la semaine dernière entr* la Dominion Oilcloth de 
Montréal et le Syndicat des Travailleurs de Linoléum de Montréal. Assis, d» gauche à droite : Henri 
Goyens, trésorier; Eugène Dubé, vice-président; Albert Kershaw, président; Roger Coulombe, secrétaire-
correspondant; conseiller technique (C.T.C.C.) Jean-Paul Geoffroy. Debout de gauche à droite: Laurier 
Raymond, directeur; P.-E. Petit, organisateur; Bill Pretty, directeur; Rosaire Mallette, organisateur; Paul-
Emile Marsofais, directeur 

LA GREVE DE NICOLET 
M . A n t o n i o Ba r r eMe , m i n i s t r e d u T r a v a i l , a d o n n é 

i n a t r u c H o n à M . N o ë l B é r u b é , d u Se rv i ce p r o v i n c i a l d e 
c o n c i l i a t i o n , d ' i n t e r v e n i r c o m m e c o n c i l i a t e u r e n t r e l e i 
e m p l o y e u r s d e s a t e l i e r s d e f o u r r u r e d e Q u é b e c e t l e t 
o u v r i e r s en g r è v e d e p u i s q u e l q u e s s e m a i n e s . 

E n t r e t e m p s , la c o m p a g n i e B é r u b é F o u r r u r e e n r e g i s -
t r é e a v a i t s i g n é a v e c se s e m p l o y é s e n g r è v e u n e e n t e n t e 
q u i c o n c é d a i t à ce s d e r n i e r s t o u t e s l e u r s d e m a n d e s d e 
g r è v e c ' e s t - à - d i r e les r e c o m m a n d a t i o n s d e la d é c i s i o n 
a r b i t r a l e . 

M. RACINE CONGEDIE DE SON 
BUREAU LES NEGOCIATEURS 

Sur c o n v o c a t i o n d e l ' e m p l o y e u r le n é g o c i a t e u r M . 
S. T . P a y n e se r e n d à C r a n b y p o u r d i s c u t e r les c l a u s e s 
d e la c o n v e n t i o n c o l l e c t i v e d e R a c i n e M a n u f a c t u r i n g . 
A r r i v é s u r l e s l i eux , l ' e m p l o y e u r r e f u s e d e le voir lu i e t 
les n é g o c i a t e u r s d u s y n d i c a t q u i l ' a c c o m p a g n e n t , m e n a -
ç a n t m ê m e ces d e r n i e r s d e les c o n g é d i e r . 

Le s y n d i c a t a c o n v o q u é u n e a s s e m b l é e s p é c i a l e p o u r 
d i m a n c h e m a t i n . C e n ' e s t q u ' à l ' i s sue d e c e t t e a s s e m b l é e 
q u ' o n s a u r a e x a c t e m e n t c e q u i se p r o d u i r a . 

Il e x i s t e u n e c l a u s e d a n s le c o n t r a t qu i p e r m e t la 
r é o u v e r t u r e d e s n é g o c i a t i o n s s u r la q u e s t i o n d e s s a l a i r e s 
e n r e l a t i o n a v e c le c o û t d e la v ie . 

M a i s le p a t r o n r e f u s e d e d i s c u t e r m a l g r é sa s i g n a -
t u r e . O n a u r a t o u t v u . 

Chez les infirmières 

"Nécessité de vous unir" 
Les infirmières de l 'hôpital No-

tre-Dame ont reçu récemment la 
visite de Mgr l 'Archevêque de 
Montréal qui a parlé de leur orga-
nisation syndicale en termes fort 
élogieux: 

"Aujourd'hui, a dit Son Excel-
lence, l'individu risque fort de 
s'égarer dans la société. Que fai-
re seul dans un monde comme le 
nôtre? D'où nécessité pour vous 
de vous unir, de vous aider, de 
vous soutenir, d'avoir confiance 
les unes dans les autres. Aidées 
l»ar l'appui d'une association puis-

sante, vous pourrez mieux reven-
diquer vos droits légitimes et ob-
tenir la considération qui vous est 
due, vous pourrez mieux accom-
plir aussi votre devoir et répon-
dre à toutes vos responsabilités. 

"Vous devez vous organiser sur 
le plan social. Mais n'oubliez ja-
mais que vous êtes chrétiennes, 
filles de l'Eglise, et que toujours 
vous devez manifester votre foi et 
votre loyauté & l'Eglise. En tant 
qu'élèves d'une école comme celle 
de Notre-Dame, vous avez un té-
moignage à rendre devant le mon-
de entier." 

Message à nos abonnés de Québec, Sorel, 

St-Hyacînthe, Shawinîgan et Victorîaville. 

CE QUE NOUS V O U S D E M A N D O N S 

NE V O U S C O Û T E R A 

SAGUENAYet 
LAC SAINT-JEAN 

S h i p s h a w 
L'arbitrage du différend e n ^ e 

la filiale de 1'Aluminum Co. à Ship-
shaw et le syndicat de ses em-
ployés entre dans sa deuxième 
phase. Le syndicat vient de ter-
miner sa preuve et la compagnie 
commence la sienne. 

Comme à Shawinigan, ce sont les 
clauses de séniorite, de griefs et 
de salaires qui se trouvent en liti-
ge. Les ouvriers réclament l'égali-
té de traitement avec leurs cama-
rades d'Arvida. 

QUEBEC 
Kois o u v r é 

Les employés de J . L. Vachon, 
une entreprise de la Beauce, vien-
nent de signer avec leur patron 
un contrat de travail qui leur ac-
corde 5 cents l 'heure d'augmenta-
tion et qui engage l 'employeur à 
verser toute augmentation qui 
pourrai t éventuellement découler 
de l 'application d 'un décret. 

On se souviendra que ces ou-
vriers avaient dû faire une grève 
en mai dernier. C'est M. Lucien 
Dorion de Québec qui a négocié le 
contrat. 

Q u e b e c Railw^ay 
Les chauffeurs d'autobus et les 

employés de Garages de la Quebec 
Railway a t tendent d 'un jour à 
l 'autre la publication de la déci-
sion arbitrale qui doit suivre la 
conclusion récente des séances du 
tribunal. 

SHAWINIGAN 
C . I . L 

Les ampioyés da la C.I.L. de 
aJuawimgam »ttmimt aux aussi 

Le Travail offre ses plus vi-
ves sympathies à M. Emilio Du-
chêne, président de la Fédéra-
tion du Bois Ouvré, pour la 
mort de son épouse décédée 
récemment è Rimouski. Mme 
Duchesne était hospitalisée pour 
la naissance de son troisième 
enfant. 

Tous les confrères voudront 
s'unir à nous dans une prière 
spéciale pour le repos de son 
âme. 

d'une journée à l 'autre la décision 
arbitrale qui doit fa i re suite aux 
délibérés du tribunal. 

Sabotage anti-syndical... 
(i>ulte de la page 1) 

s y n d i c a t , R o b e r t O u e l l e t , a n -
c i e n a g e n t d ' a f f a i r e s o n t f l é t r i 
l ' a t t i t u d e d e s r e p r é s e n t a n t s d e 
la c o m p a g n i e e t o n t a s s u r é les 
o p p r i m é s d e la W a b a s s o d e 
l eu r a p p u i t o t a l e t d e c e l u i d e 
t o u t l e m o u v e m e n t synd i ca l . 

O n a a n n o n c é à la r é u n i o n 
q u e d e u x a v o c a t s a v a i e n t é t é 
c h a r g é s d e c o n s e i l l e r le Syn -
d i c a t p o u r la d é f e n s e d e s i n t é -
r ê t s d e ses m e m b r e s . Il s ' a g i t 
d e M e M a r i u s B e r g e r o n , d e 
Q u é b e c , q u i s ' o c c u p e d u d i f -
f é r e n d d e v a n t la C o m m i s s i o n 
d e R e l a t i o n s o u v r i è r e s e t d e 
M e J e a n - P a u l G e o f f r o y , d e 
M o n t r é a l , q u i e s t c h a r g é d ' e n -
t a m e r d e s p r o c é d u r e s j u d i c i a i -
r e s c o n t r e la c o m p a g n i e q u i e s t 
a c c u s é e d a p r a t i q u e s i l l éga les . 

N 
Vous avez reçu récemment une carte semblable à celle que nous 

reproduisons ici. En y signant votre nom et en nous la retournant, vous 

économiserez au T R A V A I L , en frais de poste, des centaines de piastres, 

sans qu'il vous en coûte, à vous, un seul sou de plus. 

Messieurs, 

Je, soussigné, désire recevoir le jom-tml LE TRAVAIL et certifie 

que la somme que je verse au syndicat comme contribution syndicale 

comprend le prix de l'abonnement annuel à ce journal ($1.20). 

Nom •,. 

Adresse 

Syndicat 

Date: 

UN PETIT EFFORT, S'IL VOUS PLAIT, 

POUR NOUS PERMETTRE UNE GRANDE ECONOMIE. 

1. — Signez cette carte 

2. — Remettez-là au secrétaire de votre syndicat 

3. — Ou mallez-là à notre adresse t 

1231 EST, RUE DE MONTIGNY, MONTREAL. 


