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S'il le désire, M. Duplessis peut
tégler la gréve de Louiseville

.

Les ouvriers de I’Associated Textile, 3 Louiseville,
sont en gréve depuis bientdt trois semaines. Cette
gréve, le ministre du Travail en a reconnu non seule-
ment la légalité mais aussi le bien-fondé., Il a permis
que P'on rende publiques des lettres ou il dénoncait
en termes A peine voilés I'attitude de la compagnie au
cours des négociations,

Or, lors d’une gréve précédente, le premier minis-
tre de la province, M. Maurice Duplessis, avait fait
auprés des autorités de la compagnie, et dans des cir-
constances semblables, une intervention qui s’avéra dé-
cisive. C'est d'ailleurs le réle du gouvernement, quand
il prend ses responsabilités, de mettre 3 la raison des
employeurs dont la bonne foi se trouve en défaut de
facon aussi flagrante. Le poids de I'autorité civile doit
alors se faire sentir.

Il n'existe aucune objection sérieuse i une telle
intervention dont les motifs sont assex évidents. En
intervenant publiquement, le ministre du Travail et le
député du comté, Me Germain Caron, ont ouvert la
voie,

C’est pourquoi nous -disons avec les travailleurs
de Louiseville que M. Duplessis peut régler cette gréve
s'il le désire. Devant la misére croissante parmi les gré-
vistes, on. comprendrait mal qu'il hésite indéfiniment.

“LE TRAVAIL”,
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Tels sont les trois sujets principaux traités dans le mémoire

que la C.T.C.C. présente aujourd'hui au Cabinet fédéral

N

L’Exécutif du mouvement a rencontré ce matin, en présence de plusieurs

|| membres du Bureau confédéral venus a2 Ottawa pour la circonstance, le mémoi-

re annuel de la C.T.C.C. au gouvernement fédéral.

Ce mémoire, qui est le résultat des délibérations du dernier congreés et du
Bureau confédéral, aborde plusieurs problémes de grande importance pour la
classe ouvriére. La baix. le coat de la vie et 'immigration occupent la plus
grande place dans nos demandes.

Voici un résumé de ce mémoire:

HOMMAGES AU
GOUVERNEUR

C’est avec enthousiasme que
la C.T.C.C. a accueilli la nou-
velle de la nomination de Son
Excellence M. Vincent Massey
au poste de gouverneur géné-
ral du Canada.

Cette nomination d‘un Cana-
dien & Rideau Hall margue une
nouvelle étape vers la souve-
raineté nationale et r.egouf,i
nous en - sSOomMMmes convaincus,
l‘aprobation de la trés grande |
majorité des citoyens® cana-|
diens. [

Nous félicitons le gouverne- |
ment d‘avoir favorisé ce déve-|
loppement . historique «qui ac-!
centuera le sentiment de fier-
té nationale de notre peuple.

LA SITUATION
INTERNATIONALE
ET LA PAIX

La C.T.C.C. constate avec re-
gret. que |‘année 1951 n‘a mznr-k
'qué ‘aucun progrés -sensible
vers la paix. La guerre de Co- |
rée, que des négociations in-|
terminables n‘ont pas encore |
réussi a régler, est une menace |

. ' Les gars s’en souviennent !

peur -démontrer que nous som-
mes soumis actuellement & un

constante & la' paix mondiale.
Quant au peuple coréen, sou-

mis a toutes sortes de priva- systéme de contréles privés;
tions ,il ne peut prévoir le re- on n‘a qu'a énumérer les~in-
tour a des jours meilleurs. La| dustries oU la concurrence

n‘existe plus, soit & cause du
petit nombre de manufacturiers,
soit & cause d’ententes interve-
nues entre producteurs appa-
remment indépendants.

Il n‘est pas nécessaire de ré-
fléchir longuement pour consta-
ter qu’un systéme de controle

tension entre I'Est et I'Ouest ne
nous permet pas non plus d‘en-
tretenir beaucoup d’‘espoir pour
I‘avenir.

La C.T.C.C. ne saurait trop
insister sur le profond désir
de paix qui anime les trava’l-
leurs et sur la crainte légitime |
qu'ils ressentent a la- vue de |
cette accumulation considéra-
ble d’armements dans un monde
bouleversé qui, pourtant, a
beaucoup plus besoin de pain, |
de logis et de vétements que |
de bombes atomiaues,

Le communisme est une me-
nace mondiale qui ne sera pas
vaincue sur les champs de ba-
taille mais sur le terrain social
et économique, Tant et aussi!
longtemps que des m’llions
d’étres humains seront privés
du nécessaire, tant et aussi
longtemps aque les richesses ne
seront pas plus équitablement
distribuées, tant et aussi long-
temps que la dignité de I'hom-
me ne sera pas respectée, le
monde sera dans.un état de
violence susceptible d‘engen-
drer la guerre.

HAUSSE DU COUT DE LA VIE ‘

Les travailleurs attendent en- |
core avec impatience que le
gouvernement prenne des mesu- |
res énergiques contre la hausse
du colt de la vie. Depuis un
an l'indice des prix a enregis- | Depuis quinze jours, M. André
tré une hausse de 20 points, | Roy est devenu le chef du secré-
ce aui aurait nécessité une aug- [tariat de la C.T.C.C., avec bureau

(suite a la page 2)

éhef du secrétariat

mentation de fous les salaires & Québec. Il aura en méme temps
d‘au moins $10.00 par semaine. {le titre de rédacteur en chef du
Les statistiques nous révelent journal “Le Travail”, fonction

que les gains hebdomadaires ne | que remplissait temporairement
se sont accrus aue d‘environ le directeur du Service d‘éduca-
$5.00 pendant cette période. |Hon. M. André Roy est bien con-

La C.T.C.C. s'est prononcée, | nu dans le mouvement, puisqu’il
a maintes reprises, en faveur | a été secrétaire général de la C.
d‘une réglementation des prix. | T.C.C. de 1946 & 1948. 1l était aus-
Nous pensons encore que cette si une figure dominante du monde
mesure serait la plus efficace | journalistique de la province,
pour lutter contre la présente | comme rédacteur au journal
inflation. Notre position en ce "“L‘Action Catholique” de Québec,
domaine est-relativement sim-|de 1938 & 1946 et de 1948 i date.
ple: nous prétendons qu'a | Il est déja un syndiqué bien incor-
I’heure actuelle nous n’avons por¢ au mouvement, puisqu’il est
pas & choisir entre la réglemen- [ président du Syndicat des Journa-
tation gouvernementale et les |listes de Québec, vice-président de
contréles privés, | la Fédération des Métiers de I'lm-

Il n'est pas nécessaire de J primerie et vice-président du Con-
procéder & une longue enquéte 'seil central de Québec.
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“LE SOLEIL” DE QUEBEC

seul journal sans contrat

Me Roger Thibaudeau a été choisi comme représentant
du Syndicat des Journalistes de Québec dans le tribunal d’ar- |
bitrage qui sera appele a connaitre d'un différend entre ce
groupement affilié 3 la C.T.C.C. et “‘Le Soleil Ltée”, proprié-

A cause d’une décision -arbitrale injuste :

N§ LE

taire des quotidiens de Québec LE SOLEIL et L'EVENEMENT-

JOURNAL.

Comme les lecteurs -du ““Tra-;derniére convention accordait trois
vail” Jle savent déja, il a élé |semaines de vacances payées apres
impossible d'en venir & une en- cing années de service. “Le  So-
tente au cours des négociations |leil, Li¢e” frouve qu'il s’est mon-
directes et au stage de la conci- | tré trop généreux; il *recule de
liation. 11 v a désaccord entre les | ting années.
parties sur presque toutes les| “Le Soleil, Ltée” est la seule
clauses de la convention collee-|entreprise de publication de jour-
five de travail, mais particulier | naux francais dans la province
sur celles relatives aux salaires, [de Québec qui n’aie pas présente-
aux vacances payvées, au regle- | ment de contrat : ec les syndicats |

est ’égalemen!
I'acceptation

'de Journalistes. T1
seule qui -refuse

ment des griefs el aux conditions
de travail en genéral. la

‘n!,; J Fy o - 113 - G
Les contre-propositions patrona- | se, La Patrie, le Canada, Montréal.

ﬁl‘ﬁVﬂ génerale dans le vétement !

Vicfonaville, Farnham et Québec ont pris le vote — lls appuient les grévistes de
Sherbrocke—L’attitude du gouvernement et I'échec d’un candidat

La sentence arbitrale commentée la semaine derniere dans °
' déclenché la greve a Ia 5. Rubin de Sherbrooke, s'applique aussi a sept autres usines: Fashion
|d'une échelle de salaire. La Pres- ot e Rubin Bros., (Victoriaville) ;

9

‘Le Travail’” et qui a

J. Elkin, (Farnham) ; et Gardner Clothing, S. Dorfman,

les — si vraiment on peut consi- | Matin, Le Droit, I’Action Catholi- E.-T. Coulombe et Garneau Fils, (Québec).
(l(-_‘l"(‘!' les réclamations (l_u ‘Soleil | que; Le Nouvelhsfe ont Sishé avee
L“‘:‘ .“f‘j‘*'_ (‘Oﬂl-i'ﬂ-lill'ol)b()-“IUOHS — |les journalistes ' des contrats de Les ouvriers et ouvriéres de ces industries appartiennent 3 quatre syndicats locaux.
sont 1nierieures de eaucol Hl A £ % - . s oy
e st I p{ t travail. prévoyant des échelles de Tous ces syndicats ont pris un vote de gréve la semaine derniére et ce vote a été concluant
Ce SMHELeRISLAL ARSTAE, - CONEIA | salaires. variant de $40.00, pour
précédent, expiré le 31 décembre | 3 dans tous les centres.
1951 la premiére année, a $92.50 au Ny
: bout d'une période de cing a| .
En matiére de} .calqn'_es. par | huit années. TOl.IS ces journaux, | C'esi donc la gréve générale qui rien ne fut fait & date. On laisse | s’ajoute 3 tant d’autres. Dans una
exemple, “Le Soleil, Ltée” rolmp, sauf “La Presse”, sont dans une  menace dans le vétement. En at- | entendre dans la localité que la|gréeve illégale, décertification im- Z
d’accepter une échelle de salai- |situation économique beaucoup |tendant les développements, tous  défaite du candidat de 1'Union | médiate, matraques, arrestations I

res pour les journalistes ou, plus |plus faible que celle du “Soleil, |les syndiqués qui restent au tra-

' nationale, M. A. Nadeau, n'est pas | | pour I'application des lois .

. Dan8

exactement, réduit celle-ci a2 un |Ltée” et sont loin d'aveir un }i- | vail ont décidé de former une sans rapport avec lattitude prise |les gréves légales, méme si elies e
an., se réservant le droit de fixer |1 age comparable a ceux du “.So_-‘ tcaisse de souscription collective | par le gouvernement actuel dans |sont parfaitement-justifiables. iner-
par la suite les traitements des |leil” et de I’ “Evénement-Journal” | pour venir en aide aux grévistes |le réglement de la gréve a S.ltie totale; le gouvernement “fait
journalistes selon le ménte La | réunis. de Sherbrooke. Rubin. Encore une fois, une preuve |le mort”.
Si l'on ne parvient pas & une|
entente a la S. Rubin, les ouvriers | 4
- 5 hY L]
| des autres usines devront suivre | la ernl an h
les Sherbrookois dans Ja gréve. | r a Ico e
1l reste cependant de bonnes chan- | .
ces que celle mesure puisse étre |
e\ltee g
- A S Gk Des grévistes tenaces, ce sont bien ceux de lindustries
Sur le front de la Breve dls €ei- du meuble a Nicolet qui tiennent le coup depuis le commen-
blooke on assiste aux incidents cement d'octobre contre un employeur qui se fiche pas mal
l E P l A N D E D I E U !LOlllllml(‘.l'S. Le piquetage a été | des souffrances et des difficultés de ses employés.
paisible JL.lsqu'a I'injonction et! L’esprit de "résistance de ces grévistes et d‘auvtant plu re-
: 0 ; e laux tentatives de la compagnie | marquable qu’ils sont peu nombreux et qu’ils ont di parfois
: Dieu n'est pas un n-::.becnle; Il est au contraire I'Etre infiniment pour sortir de la marchandise. On affronter une opinion publique qui ne leur éfan guére favo-
sage; |l est la Sagesse méme. Le plan de Dieu ne peut donc pas étre | yEiy fiabl i rable *
idiot ou absurde. Si Dieu a voulu le travail industriel, et Il I'a vouly, (2PPTENd de source llable que ‘a b L 5
puisqull a placé dans la nature les forces motrices, et qu'll a donné  Police de Sherbrooke n’a pas été Aprés six mois de gréve, ces travailleurs entrevoient une
sux hommes le génie inventif qui est a l'origine de la machine et de |étrangére a cette injonction. Elle possibilité de réglement. L'employeur a commencé & bouger;
I'industrialisation, si Dieu a voulu le travail industriel, Il a voulu en rai 3 la ¢ anie le | il remet présentement son systéme de chauffage au point.
aurait tenu a la compagnie le | D 2 s ;
méme femps que ce travail ne déroge pas a la fin de la création qui langage suivant: “Impossible d’in- | Des rumeurs circulent.a Nicolet voulant que I'employeur songe
est la gloire de Dieu et la sanctification des dmes. angage sulvant: “Impossible 4in- 1 3 reprendre les négociations avec le syndicat, afin d'étre en
00000000000 tervenir, .ils sont paisibles. Mais | mesure de rouvrir la manufacture le plus 16t possible.
Deux et deux, ca fait nécessairement quatre, mais un fusil ne sert | 5i vous preniez une injonction, ¢a | p %6 ' P e s LY
ni nécessairement a la chasse, ni nécessairement au meurtre, s faciliterait la tache”. L’in- | T oy n‘:on e Ee e TR O METE O Al 3o TaIEAes
: 5 [ HOUS Laclltera les gars’” qui veulent'a tout prix gagner la derniere manche,
D‘une chose bonne on peut faire un mauvais usage, mais I‘usageiimmtion a donc été prise, le ca- d bg 2 | i TRl T latece b erilie
mauvais n‘est pas une conséquence nécessaire, et c’est. pourquoi il faut |~ . =i R orag R AR U e ’ ghiy i b
savoir distinguer enfre la chose et le mauvais usage qu'on en fait. |mion est® arrive; arrestation et le fruit de fant de souffrances et d'une si grande persévérance.
“Autre fh°5‘? est, par exemple, la désintégration de l'atome ef la | chahut. Griace a la générosité des syndiqués, ces familles ouvrie-
produc'hon de Ie‘nergw atomique; autre chose est son usage destruc- Il y. avait ces jours-ci élection res ont pu passer un Noél moins amer. Il conviendrait de ré-
feur, échappant a tout contréle. Autre chose est le magnifique pro-|, la mairie deeSherbrooke et les | Péfer ce geste a l'occasion de Paques, d‘autant plus que ce geste
grés de la technique la plus moderne de I'aviation; et autre chose |’em. |4 12 mal e] sl N a de bonnes chances de leur permettre d'emporter enfin Ie X
ploi massif d‘escadrilles de bombardiers, sans qu'il soit possible d’en |syndiqués de Sherbrooke voient | morceau;
limiter Ia_chon _a dgs objectifs militaires e‘f stratégiques. Autre chose, !dams le résultat du vote une ma- | ; i ¥
surtout, l'investigation respectueuse, qui révele la beauté de Dieu dans | ;... .- ; | Que chacun envoie sa quote-part au Syndicat de l'Indus-
ol 3 . nifestation populaire contre le peu s 3
le miroir de ses oeuvres, sa puissance dans les forces de la nature; | .. . g e frie du Meuble de Nicolet. . -
avtre chose la déification de cette nature et des forces matérielles dans 0 111eret aue porte le BRHV R o - ? =15 e Hi
la négation de Jeur auteur.” {Pie Xll, Discours au gquatrieme Congrés ment au réglement de cetie gré- Voild un syndicat qui a droit & notre appui le plus entier.
infernational des médecins catholiques, 30 septembre 1949). 've légale: Rien ou & peu pres Y

Sachons distinguer entre “travail industriel’” et “vie ouvriére meur- J

friere des dmes”,

*Si la vie ouvriére des villes, dans les conditions oU elle s‘est déve- [
loppée dans le passé, s'est montrée moins saine et moins profecl‘rice-
des valeurs humaines que la vie rurale, il ne faudrait pas croire qu’elle |
est nécessairement meurtriére des dmes’” (Le Probleme Quvrier, No'
37), il faudrait voir a la transformer.

Il n'y a pas de lien nécessaire entre “fravail |ndusfr|el"
rialisme et déchristianisation des &mes”.

00000090000

et “maté- |

Dans le plan da Dleu, le travail industriel doit étre sanctificateur;
3'il ne I'a pas été jusqu'ici, c’est la faute des hommes qui ont saboté
le plan de Diey,. c’est |a faute de chacun de nous qui n‘avons peut-étre
pas fait tout notre possible pour comprendre la sagesse du plan divin
et pour ticher d'en assurer la parfaite réalisation.
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des prix déterminé par des in-
dividus irresponsables, préoc-
cupés uniquement de leurs in-
téréts personnels, est incompa-
tible avec les exigences de
I'intérét public et du bien-étre
général, puisqu’il conduit néces.
sairement & un niveau de prix
élevé, sinon a l'inflation. Or, il
n‘y a que deux fagons d‘em-
pécher le fonctionnement d‘un
systéme privé de confréles: oo
bien le remplacer par des ré-
gies gouvernementales ou bien
le détruire en adoptant des
mesures législatives efficaces
contre les contréles monopofls-
tiques,

Nous tenons a féliciter ici le
gouvernement de sa récenfe lé-
gislation sur le maintien des
prix de revente. Toutefois, cet-
fe mesure ne saurait étre suf-
fisante pour corriger tous les
abus dont les consommateurs
sont victimes,

En 1949, dans son mémoire
annvel, la C.T.C.C. soumettait
au gouvernemenf fédéral un
projet d'arbitrage des prix. Les
décisions de ce ftribunal- n‘au-
raient pas éfé exécutoires mais

la seule obligation de justifier

devant un tel organisme les de-
mandes de hausse de prix au-

Paix -Vie chere

rait  freiné considérlblemenf tuation privilégiée, cette entre-

- que

I'ascension de l'‘indice du codt
de la vie,

Malheureusement, nofre preo.
position n‘elt pas de suife.

La C.T.C.C. revient donc en-
core & la charge pour deman-
der la réglementation des prix
et I'amendement de la Loi des
Coalitions de facon a pouvoir
combattre efficacement ['in-
fluenceg néfaste .des cartels et
des monopoles.

A l'appui de ce gui précede,
nous devons mentionner qu‘a-

" lors que le colOf de la vie aug-

mentait de 11% au Canada il
n’‘enregistrait qu'une hausse de
3.3% aux Etats-Unis oU le gou-
vernement a adopté des mesu-
res de réglementation.

LA COMPAGNIE
BELL TELEPHONE

La compagnie Bell Telepho-
ne est un bel exemple de mo-
nopole qui abuse de la situa-
tion et la C.T.C.C. est d’opinion
la Commission du Trans-
port esf beaucoup trop complai-
sante & son endroit.

La C.T.C.C. est d'op'nian qu‘a

cause de sa nature, de son ca-._
_ractére essentiel et de sa 'si- -

prise devrait cester d'étre ad-
ministrée et possédée exclusi-
vement par des intéréts privés,
Nous demandons au gouverne-
ment de créer une Commission
spéciale pour enquéter sur |'ac.
tivité, les structures et le mode
de financement de la compa-
gnie Bell et faire des recom-
mandations sur la meilleure fa-
con dont elle pourrait étre pos-
sédée et gérée dans le plus
grand interét du public.

Pour sa part, la C.T.C.C. <croit
que le bureau de direction de-
vrait étre formé de représen-
tants du gouvernement, des ac-
tionnaires, des consommateurs
et des fravailleurs.

LE RAPPORT MASSEY
ET LA RADIO

Nous avons parcouru avec
grand intérét le rapport de la
Commission Massey et la C.T.
C.C. considéere qu'il constitue
un inventaire unique des arts,
des lettres et des sciences au
Canada. Il favorisera sGrement
I‘avancement de la culture pour-

vu gque toujours l'en respecte

les affinités et les aspirations:
des deux principaux groupes:
ethniques qui composent la

L ipays.
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dicats catholiques et nationaux de Joliette tiendront

RETRAITE ANNUELLE leur Tliéme congrés régional annuel.

o~ | 21 syndicats représentés pelle Bonsecours, de la rue Nofre-
| Dame (Hopital St-Eusébz) par
| - Le congrés débutera samedi |M. l'abbé Evariste Leblanc, au-
5 [ aprés-midi le 29, & 3h. p.m. Lors- | monier diocésain ges Syndicats
{que le président du Conseil cen- | catholiques; le.sermon de circons-
tral M. Henri Thouin, annoncera |tanrce sera donné-par le chanoine
l'ouverture officielle. On s’attend \ Eugene Dumontier, directeur dio-
a ce que les 21 syndicats affiliés | césain de I'Action catholirue. Cet-
soient: représentés dans la salle | e manifestation relisicuse a été
des assemblées du Centre d’Action | organisée non seulement 3 lin-
sociale. On sait que ces 21 syn-| tention des membres des syndi-
| dicats-groupent prés de 2.000. ou- | cats, mais aussi a Iintention des

| vriers répartis dans la ville de | familles des syndigués.

Joliette méme et également 3 | . 7

| Berthier, " I’Assomption, I'Epipha- | Etude deg résclutions
| nie, Crabtree 'Mi!]'c. St-Jacques de | A O30 e SRR A e
Montcalm et St-Charles de Mande: | | ondra ses séane At o
ville s A" Jicvidiction territoriale | o aoid SBS SSCIRCES DG € Tde, O
P ad ) o resolutions. Le secrétaive «u Con-
du Conseil central s’étend dUX | coil central a déia rec n erand
quatre (4) comtés de Joliette, Ber- |~ B S AR
Laolnlasie: 25 LSl { nomhre de résolutions qui se-
}th]C‘l. I’Assomption et Montealm. ront discutées par les congres-
| ; y | sistes; on peut prévoir, par ail-
| Un programme bien fourni leurs. aue des développemen s im-
) ;! | portants seront:adoptés en ce qui
Les .s‘\'ndlquer‘; ne.chnmcro‘ut PaS | regarde la politique générale des
durant ces deux jours qui LCon- | syndicats- pour la région: ¢est

= | sistent a vral dire, en de vérita- =

' | bles journées’ détude. Les dale.|iovut ce uue VoApeut dire pour
i : ‘nees e . Les | 4
Sur notre photo, le groupe complet des retraitants qii s‘est réuni a Joliette en fin de semaine derniére. ! oués Sié"E‘I'O;lt towte Paprasmiidi| le moment.
g o % : d A ! e |8 ge | i |
4 On reconnait Stér Ia_ premiére rar:ag_ee cl‘e R. P. ﬁauﬁuer, prédicateur; M. le chan. Pichette, auménier géné 5(1}1 samedl.: e lm‘mel‘a‘les_cpm;-‘ Ciahd banquet 5
T A g e [tés au début de l'apresmidi et PEcole Baby

i | immédiatement aprés, les délé- |

- ,,jgués auront a entendre et a dis-| Un congrés gui ne se cloture-

663 7 cuter le rapport du président, M. | rait pas par un bancuet,” ne se-
H F ,Henri Thouin, de méme que celui ‘ rait pas un véritable congres.

1 3 ] ‘ . du secrétaire et aviseur techni- | C'est pourquoi, dimanche soir. &
L ) que, M. Jacques Archambaull. | 'Ecole Baby, les syndiqués, leurs

3 ! iépouses et amies s'uniront pour

Crande manifestation {le souper, en une joyeuse assem-

: samedi soir [blée. Le banguet sera sous la

L A R E T R A I T E D E S P E R M A N E N T S | presidence d’hennewy  conjointe
: On a voulu réserver la soirée de |de Son Excellence Mgr J-A. Pa-
“L'un de vos principaux devoirs d'Etat, c’est de vous Si(i.}li?.]llne ln_‘a;}'le_ puisiﬁgnfe {!f' li'[a' Zulmfdioﬂr']'o!lr_]Seu}eﬂen; att:)}:;gdé]]f-éEI?!?I?&!1‘C\i‘:mr:rf"iﬂ§ 32”7&‘?0‘(}2 NVJII

; v | vail, solidité et l'intens | gués iciels, mais s g a Joliette, M.
c?ndt:'lre en chefs, c'est de vous et de nous donner ,d?s{]a1 foi arc!?gieuse.ei'énergieblpeergéf‘i:}-'lldiqués. sans exception. La ma- |J-Alexandre Boisvert. Des repré
cirefs”. Voila le conseil que S. Exc. Mgr J.-A. Papineau, évé- | .00 de 1a volonté, l'altache- | nifestation de masse aura lieu, a |sentants du provincial, du fedé-
que de Joliette, a laissé aux dirigeants et aux permanents de | met au devoir quotidien et la|8h. p.m., dans la salle des a |ral .de la CT.C.C. et des_dilfé-
la C.T.C.C. qui, comme par les années passées, ont suivi-les |pleine conscience de leurs res- | semblées. Le Conseil central a |rentes fédérations professionnel-

exercices d'une refraite fermée a la Maison Querbes des ponsabilités. invité, “a cette occasion, un de""jles Seropt @ day sable” o HonRear.
I Vi 4 } | plus versatiles et des plug hab[.:.‘\_ date, la liste des orateurs qui
ercs de St-Viateur. En exprimant les remerciements |Jes orateurs parmi les organisa- | diront quelques mots a l'issue du

Cette retraite a été préchée par le R. P. Lorenzo Gau- des retraitants i Son Excellence | teyrs de la Confédération des Tra. | banquet, peut se dresser comme
thier, c.s.v. Plus de cinquante dirigeants et permanents de Mgr Papineau, le président 8ent- | yailleurs catholiques du Canada | Suit, en plus des présidents d’hon-
notre mouvement l'ont suivie pendant trois jours. ;}'al de la -C.T.C.C. a souligné aue | (CT.C.C.), M. Philippe Girard, de \ neur: Ihon. Antonio T

; {la face de la province de Qué-|n\ontréal. On attend une grande | ministre du Travail; Me Maurice
Dans son allocution, S. Exr.|les séminaires grands- et petits, bec avait profondément changé au |foule de syndiqués, étant donné ;;ﬂ_Brel.or_l. député de Joliette, I'As-
Mgr Papineau a insisté sur 1'im-|dans les colléges. dans les cou-|cours des 25 derniéres années, réputation du conférencier et le |somption. Montcalm & la Chambre

portance des convictions chez lc|vents, dans les écoles, dans les ‘L;ll'glle n‘etglt plus une province | gyjet qu’il traitera: “Pour étre ide§ Communes; M. M. Martin, re-
chef ouvrier pour que son tra- | familles”. ;agl‘lcole. qu'on y comptait mainte- | 4o hons syndiqués”. | présentant patronal, gerantﬂ de la
vail puisse donner tous les résu,-| “Dans le temps de luftes et de |nant plus d'un million de salariés | compagnie Canada Manudactur-
tats quiil en attend. “Des convic- | batailles” que nous- vivons sur|et que, dans ces™ conditions :11‘ Dimanche le 30 |ing de I'Epiphanie; M. Gérard
tions sur Pimportance, sur la|le plan social, il est de toute |était impossible que ces travail- : : j |Picard ou Jean Marchang}, respec-
nécessité de votre mouvement, nécessité d’avoir des chefs qui|leurs puissent tous devenir des pa- Le jour-du Seigneur débutera tivent président et secrétaire gé-

dit-il; des convictions sur la véra- | travaillent a reconstruire la so- | trons et (_l\es artisans. “La promo- | par une messe célébrée i la cha- ! né

cité, la solidite, l'efficacité de la |ciété. Et cette” reconstruction ne!thn ouvriére, conclut le confrére e e e e —
-  doctrine sociale de 1’Eglise”. | s’opérera pas toute seule, sans |Gérard Picard, ne peut plus main: | :

*Et Son Excellence d’ajouter | hommes, des hommes qyi connais- [ tenant, pour 1 immense _majm;il-."!
qu'il importe de préparer des |sent vraiment la doctrine sucxale,dq ces salariés, ne se faire qu’au
chefs. “Nous sommes en retard sur [de I'Eglise et gui s’efforcent aus- |sein de la clagse ouvriére p.‘u‘|

ce point-la, 11 faut intensifier vo-|si de la faire connaitre aux autres |son 1_~ehaussement général, sa re- |
tre enseignement et notre ensei-|en mettant a4 contribution “la ro- |valorisation en fant que classe

- gnement dans les universités, dans | bustesse de leur tempérament phy- ! de la société”. { =i ‘ DE
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| C’est pas rare que ¢a arrive, mais enfin, voici une autre formule,
|
|
|
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un autre genre.
Un syndicat se forme qui réunit les employés de deux usines

Nous en profitons pour men- comme le textile, le vétement thU_iours saumi;e é.des mesures | apparfenant au méme ,em‘ployeur: P_er? Hosiery. La demande de
tionner que le rapport Massey et la chaussure, nous enleve sérieuses de'selechon. Les tra- certification esf dé:_wsee ala Comnfussnon et les .anquéteurs proce-
souligne la demande que nous bien des illusions sur l‘appa- vailleurs croient encore que le dent. Tous les ouvriers des deux usines font partie du syndicat qui
Yk iuvons. i Sorimalbar - ag: SO rente prospérité du Canada. ?ouvernemenf, _en accueillant | ne demande qu‘une seule cerhflca?ign. Jusqu‘ici, ‘rien d‘anormal.
d’émissions gratuites a Radio- L‘adoucissement des contrdles ici  des travailleurs  d'autres Mais aprés le départ des enquéteurs, quelques jours plus tard,
Canada qui s'adresseraient a la sur le crédit aura pour consé- pays, doit se préoccuper du le patron met & pied, pour manque de travail, et pour un temps in-
classe des travailleurs, a I'exem- quences d’acroifre l'activite b"_’“""“ de, :’:*5 derniers et déterminé, tous les gmplt{yés d‘une de ses deux usines. f
ple du Réveil Rural pour les économique dans quelques en- veiller a ce qu_l}s trouver_ﬂ chez Or, la compag_me-faat alors pression aupreés .de la Fommimon
agriculteurs. Les quafre grands treprises mais il ne corrigera | nous des conditions de vie con- - | pour que le certificat ne couvre pas les dedx usines puisque l‘une
mouvements ouvriers du pays: pas la situation actuelle, | Venablles P:Ul'_lleux-mam“ ef gls" deux ne f:onct‘ionr;: pas. Vonlfa_“_qu: embarrasse Ja dCommiss!ien.!

édérati Travail- e AR pour leurs familles, eut-on en effet émettre un certificat pour couvrir des employés
::uliogi?g:.l-iat:lljoe: dﬂezanada, le } d‘al;i;‘“d:’n:;n::::;m;:mz::v:;: Clest po‘u.rqu‘ol' nous'v‘oulons d'_une usine dont Iss porfes so_nt fefmées ? On"se demande & la Con_-i-
Congrés des Métiers et du Tra- | _ o 0 ) L0 Cce du colt de suggérer ici d‘avtres éléments mission si cet arrét'de travail doit durer longtemps; le patron dit
_vail du Canada, le Congres Ca- 15 ule: af e In molitiqoe: Hecals de solution & cet important qu‘il ne le sait pas. $ ‘ 2y "
nadien du Travail et les Frater- du’ gouvernsment. semble: Btra probléme : s 7 ; Il ne faudrait tout de méme pas aue la Commission se laisse
nités de Chemincts se charge- 3 Slorigaede ce dessauilibeg 3) Que le ministére de I'lm- “jouer” par une semblable pratique dont la mathonnéteté saute aux
raient d'occuper le temps ainsi ok bvuriin Talte SOrte pavh migration établisse ses contin- | yeux. Il est vrai que l'industrie ne compfe que quelques travailleurs,
mis & leur disposition sur les def S dle Cares de- laimil gents dimmigrants aprés une mais appliquez le méme principe dans une grande usine ef jugez
deux réseaux anglais et fran. lai :?‘ciue":a:;"r":r“daUP';:c‘i':ni:;- ‘| les conséquences.
cais. > e bt D

des employeurs et des syndi-
.ve:‘-:e;g-;flcca‘n:;m:“:: ;:e:;:e L'IMMIGRATION cafss ouvpries;s g% bienycon. (] FR. 0117
A £ naitre la sifuation et éftre en [ -

& son compte cette '““0”"""_“ La politique Ju gouverne- mesure de faire une sélection |
qui trouvera une place de choix ment en matiére d'immigra- qui soit basée sur des besoins | H 0 T E I.
d_nns le programme de l'éduca- ttion a posé, depuis quelques réeli do. ‘pays:
tion popula.lre. : mois, des probléemes d’une par- b) Qu‘aucun groupe d‘immi- I. A F A Y E T T E

En terminant cette question, ticuliére gravité. A ce sujet, ia grants ne soit admis au Canada
4y soumeﬂon.s‘U_Ue.le NESpeLt C.T.C.C. a déja défini son at- a moins au'il ne réponde a un | A.-H. PATENAUDE, prop.
intégral du bilinguisme dans titude. Elle reconnait gque le besoin réel de main-d‘ceuvre | ;

i i - y . N e 4 S : I BRES SPACIEUSES
tout le pays favoriserait le dé Canada a le devoir d‘accueillir permanente; limportation de CHAS‘: CELLENTS
veloppement de la culture cana- chez lui des immigrants origi- travailleurs européens pour des REPAS EXCEL E
r.d""'“‘; . haires de pays surpeuplés ou ¢ travaux saisonniers provoque Bieres, vins, spiritueux

. LE CHOMAGE moins fortunés. Elle croit fou- fatalement un accroissement de AMHERST et DEMONTIGNY
sl 3 ‘ g tefois aue cette immigration chémage dans les périodes (prés de ja Centrale syndicale)

‘La crise du chémage qui sé- doit éfre limitée, réglée selon creuses de l‘emploi; - - MONTREAL D L A
vit dans cerfaines industries " les ressources de notre pays et (suite & la page 4) :
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- SAGUENAY et
LAC SAINT-JEAN

Les employés du commerce

Un nouveau %syndicat vient de
se fonder dans la Cité d’Arvida;
cette fois, ce sont les employés
de magasin qui désirent partici-
per d'une facon plus active a
leur convention collective et gros-
sir les rangs de cette catégorie
d’employés. Les officiers de leur
syndicat sonf: président, M. Mar-
cel Lambert; vice-président, M. J.-
E. Potvin; sec.-archiviste, Mlle .Cé-
cile Bertrand; ass.-secrétaite, Mlle
Gertude Cyr; sec.-trésorier, M.
Marcel Potvin; ass.-sec.-trésorier, |
M. Gérard Germain; directeurs " |
Mlle Louise Lapointe, M. Georges |
Tremblay; et sentinelle, M. Gérard |
Bergeron.

Employés des liqueurs
Saguenay :

Le Svndicat national des Em-
plovés de 0. Demers Ltée et des
Liquewrs Saguenay ‘viéent de pro-
céder a ses élections annuelles.
C’est M. Geérard - Poirier qui fut
élu président; M. Léon Boivin, vi-
ce-président: M. Gaston Tremblay,
secrétaire; M. Louis-Henri Duper-
ré, secrétaire-financier; M. Paul
Tremblay, secrétaire-trésorier; M.
Louis-Georges ~Tremblay, sentii-
nelle; MM. Roland Maltais, F.-X.
Harvey et Georges Tremblay, di-
recteurs. Nos meilleurs voeux aux
officiers de ce syndicat.

Journée d’étude 2
Port-Alfred

Contrairement 2 ce quil avait
été annoncé, la journée d’étude
qui devait avoir lieu dimanche le
30 mars a Port-Alfred, est remise
au dimanche 6 avril prochain.
A cette occasion, M. Jean Mar-
chand ,secrétaire de la Confédé-
ration des Travailleurs catholiques
du Canada sera present et parti-
cipera au forum. Cette journés
d’étude se terminera par une
grande assemblée publique dans
la salle de I'Hotel de ville de
Port-Alfred, et M. Jean Marchand,
invité d’honneur sera le princi-
pal conférencier.

Différend réglé

Le différend qui existait relati-
vement au renouvellement du dé-
eret 810, qui couvre les employés
du commerce ef du bureau de
Jonquiére, Kénogami et Arvida a
été réglé par le renouvellement
automatique dudit décret pour un
a@m, a partic du 17 ‘mars, Ceei
permet aux parties en' cause de
négocier tous les amendements
jugés opportuns.

Policiers et pompiers
d’Arvida

Lundi soir, le 3 mars 1952, les
pompiers et policiers d’Arvida se
réunissatent pour fonder -leur as-
sociation, qui porte le nom de
I’Association des Pompiers et Po-

EXPORT

LA MEILLEURE
CIGARETTE AU CANADA

liciers d’Arvida.

Le Conseil régional Saguenay-
Lac St-Jean des Syndicats natio-
naux est heureux de leswen féli-
citer, méme si d'aprés la loi, ils
ne peuvent s‘affilier a - aucun
corps supeérieur,

Les officiers sujvants ont é{é
élus :- président, M. Roger La-
belle; vice-président, M. Gaston
Girard; et secrétaire-trésorier, M.
Fernand Tremblay. %

L’Association des Pompiers: et
Policiers d'Arvida a demandé 2
la Commission dés Relations ou-
vriéres son certificat de recon-
naissance syndicale et elle est
actuellement a préparer un projet

WABASSO

Le tribunal d‘arbitrage cons-
titué pour étudier les quelque
60 cas de congédiement que
le syndicat considére injusti-
fiés a commencé a siéger en
séance publique.

Sur le front juridique, no-
tons que les parties ont com-’
paru devant le juge Langlois
des Sessions de la Paix, au su-
iet de la plainte du syndicat
contre la compagnie Wabasso
concernant des pratiques inter-
dites,

Me Lucien Gendron de Mont-
réal représentait la compagnie
Wabasso, tandis que Me René
Hamel représenfait le syndi-
cat. Me Gendron a demandé le
renvoi de cette plainte, en pré-
tendant que l'injonction du ju-
ge Marquis était toujours en
vigueur. D’autre part Me Ha-
me| a soutenu qu’il n‘appartient
pas a un juge des Sessions de
la Paix de décider si une in-
jonction pendante en Cour su-
périeure est tenante ou non et
que la seule chose A faire dans
les circonstances était de sus-
pendre l‘audition de cette cau-
se jusqu'ad ce que la Cour su-
périeure se soit prononcée,

Par ailleurs, Me Bureau a
fait signifier au syndicat et a
M, Mavurice Vassart une requé-
te pour mépris de cour qui
- sera plaidée lundi matin & Qué-
bec. Le syndicat sera alors re-
présenté par Me Roger Thibo-
deau de Québec.

de convention collective  de tra-
vail afin d’entrer en négociations
le plus rapidement possible avec
les autoritées de Ta Cité d’Arvida.

Le 50e syndicat de Ia
la région

En effet, c’est mercredi soir
le 12 mars, que se fondait le cin-
quantiéme syndicat de la région,
sous le nom de le Syndicat na-
tional des Employés de la Cifé
d’Arvida, :

II nous fait plaisir de vous
donner ci-aprés la liste des offi-
ciers qui ont été élus: président,
M. Héraclius Simard; vice-prési-
dent, M. Alcide Théberge; secré-

I poration des Grossistes de Chi-
| coutimi et le Syndicat national des

| taire, M. Lucien Demers; tréso- |

M. René Perron;

taire-trésorier,
directeurs, MM. Jean-Marie Gigueé-
re et Jacques Boily,

Ce syndicat a demandé son af-
filiation a la CT.C.C,, a la Féde-
ration des Employés municipaux
{du Canada et au Conseil régional

Saguenay-Lac St-Jean des
cats nationaux. '

Dés la premiére assemblée, le
syndicat a fait parvenir a la Com-
mission des Relations ouvriéres sa
demande de certification, et les
officiers du gouvernement vien-
dront sous peu faire l'enquéte né-
cessaire a ce sujet.

Les officiers ont été chargés
de préparer un projet de conven-
tion collective de travail qui sera
présenté a la-prochaine assemblée
des membres.

Syndi-

Le commerce de gros
a Chicoutimi
Les négociations entre la Cor-

Employés du Commerce de Gros
viennent de débuter.

Les employés demandent que
la semaine normale de-travail soit |
réduite 2 42 heures et demie par |
semaine, réparties en 5 jours de
travail, soit du lundi au vendredi
inclusivement.

« = FUSOREE

a

Elections a la
Sorel Industries

Le Syndicat des Ouwriers de la
Sorel Industries a tenu cette se-
maine ses élections annuelles. Le
confrére Napoléon Nadeau de la
C.T.C.C. a agi comme président
d‘élections.

Le nouveau président du syndi-
cat est le confrére Roland Salvail.
Les autres officiers élus sont: vi-
ce-président, M. René Kane; secré- |

rier,-M. Raynald Bellerose; secré- |
tairefinancier, M. Roger Crépault;
sentinelle, M. Marcel Berthiaume;
président d‘honneur, M. Lucien |
Pelletier, ancien président actif du |
syndicat. |

Le syndicat est actuellement en{ ;

négociations avec la compagnie de-
puis le 15 mars. Les demandes
faites sont celles de la Fédération
de la Métallurgie pour les usines
semblables dans la province.

EMPLOYES DU POUVOIR
DE L'ISLE MALIGNE

Lors de si derniére assemblée,
le Syndicat des Employés du ‘Pou-
voir de I|lsle Maligne a élu ses
officiers pour le terme 1952. Ce

sont : MM. Gérard Laforest pré
sident; Sylvio Belley vice-prési-
dent; Pierre-Eugéne Jean secré-

taire-archiviste; Jean-Marie Du-
quet, secrétaire-trésorier. Les di-
recteurs sont: MM. Patrick La-
lancette, Henri Tremblay et Henri
Dionne.

FIN DU iy
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(Suite de ta page 3)

MEMOI

c) Que le gouvernement sur-
veille la publicité par ses offi-
ciers d'immigration et par les
compagnies de fransport cana-
diennes -dans les pays euro-

péens. Une epguéte approfondie |

conduite auprés des immigrants
par notre service des Néo-Cana-
diens démontre que de ces deux
sources, les candidats euro-
péens a limmigration ont recu

des promesses d’emploi équiva-’

lentes & de la fausse représen-
tation; » .

d) Que le gouvernement du
Canada fasse bénéficier les im-
migrants de nofre régime d‘al-
locations familiales dés leur
entrée au pays;

e) Que le gouvernement cana-

dien revise sa politique de loge- |

ment dont les restrictions ré-
cenfes ne cadrent pas du tout
avec la politique d’immigration.
Restreindre les crédits a I’ha-
bitation au moment oU nous ad-
mettons en masse des fravail-
leurs étrangers avec

leurs fa-

milles, c’est courir & un désas-
tre inévitable en matiére de lo-
gement et risquer de provoguer
dans la population canadienne
un sentiment hostile a toute
immigration auelle qu’elle soit;

f) Que le” ministére de I'Im-
migration cesse toute immigra-
tion dans les périodes mortes
et qu’il informe les immigrants
du peu de chances qu’ils ont
de se trouver un travail rému-
nérateur en hiver. Les compa-
gnies de fransport devraient
coopérer avec le gouvernement
pour éviter autant que possibie
I'entrée d'immigrants au pays
pendant cette saison.

Brevets d’invention
MARQUES de COMMERCE
DESSINS de FABRIQUE
en tous pays,

MARION & MARION

Rerm-A, Roble - J.-Alf Bastien
1510, rue Drummond
"MONTREAL

. liques de Québec.

mouvement ouvrier”.

hagnons de I'Art.

~ Journée syndicale a Lauzon,
le 30 mars 1951

Sous les auspices du Conseil central de Québec

10h. a. m. A L’EGLISE DE ST-JO-SEPH DE LAUZON —
Messe pour les syndiqués avec sermon par M. I'abbé Ph. La-
berge, auménier adjoint du Conseil central des Syndicats catho-

2h. p. m. A L'ECOLE DES ARTS ET METIERS DE LAUZON
— Pour les syndiqués seulement, séances d'études: Courtes cau-
series, discussion en comités et forum. -

8h. p. m. A LA SALLE DU COLLEGE DE LAUZON — Pour
le public en général, au programme :

CONFERENCE : par M. André Roy, journaliste et conseil-
ler technique de la C.T.C.C. “Les objectifs et la stratégie du

RECITAL DE CHANT : par M. J. Manny, directeur des Com.

Films musicaux : Contrat de travail et sujets courts.

G

|CCCL IN OTTAWA — In Ottawa, this morning, the National Executive

of the CCCL met with the Federal Cabinet for the presentation of its
annuel. brief. Headlines of the brief were Peace, Cost of Living and

Immigration.

The workers deplore, says the brief, that the world is still threat-

| ened by war and that the production of armaments is intensified while

bread, clothing and housing are still so scarce for so many people.

Moreover, the CCCL firmly believes that Communism will

not be

destroyed by war- but should be fought against in the social and

economic fields.

Once more the CCCL advocates serious measures against inflation.
Workers’ expenses have increased by at least $10.00 a week over last
year’s for the same standard of living. However, the average income
has increased by only $5. Federal authorities should therefore enforce
price controls and arbitration and break the monopolies. With price
controls, COL Index in the US has increased by 3.3% only while it

went up 10% in Canada.

On the topic of Immigration, the CCCL proposes various measures
to protect both the immigrant and Canadian workers. The Department
of Immigration should work, says the brief, in close connection with

| the Selective Service Department. No immigrants should be admitted

as long as unemployment prevails in Canada. On the other hand,
family allowances should be granted to immigrant family as soon as

they arrive.
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