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M. Barretfe refuse d'infervenir
~a Louiseville

M. Antonio Barrette adressait mercredi dernier au secré-
taire générale da la C.T.C.C. le télégramme suivant :

“Pour faire suite & votre télégramme Re: le conflit de
Louiseville STOP Je dois vous signaler que tous les moyens
de médiation ont été épuisés avant la gréve STOP Je regrette
de ne pouvoir faire davantage dans les circonstances actuelles”,
: La décision du ministre du- Travail de ne pas intervenir
dans la gréve de Louiseville eausera beaucoup de désenchan-
" tement parmi la population de cette petite ville industrielle
qui_est victime d'une véritable oppression de la part de 1I’As-
sociated Textile Ltd.

gque, il y a quelques semaines, approuvait la position du syn-
dicat el condamnait Tattitude intransigeante de la compagnie,
Par 1a, il indiquait que la gréve était non seulement légale
mais également juste. -

Tous ceux qui connaissent la situation” 2 Louiseville sont
unanimes a déclarer que la compagnie désire manifestement
affamer les travailleurs pour mieux leur imposer ses condi-
tions et détruire le syndicat.

Le gouvernement provincial serait-il done prét a laisser
égorger la population de Louiseville au hénéfice de I'Asso-
ciated Textile Ltd dont les mtéréts sont détenus
Américains 2 Alors, quoi, les grands discours sur la justica
sociale, la promotion et la défense des Canadiens francais ne
seraient que de la déclamation électorale 2.

Qu'est-ce qui empéche M. Duplessis d'intervenir pour
régler- cette gréve car nous savons qu'il a le pouvoir de ia
régler. Qu'est-ce qui l'empéche de dénoncer la compagnie
comme il sait si bien le faire lorsqu'il s’agit des travailleurs
@t de leur syndicat ?

Malgré le télégramme décevant du=ministre du Travail,
les grévistes de Louiseville continueront leur lutte jusqu'a la
victoire, Ils n'onf- pas le temps, eux, de faire des discours,
mais par leurs sacrifices et leur résistance a I'injustice, ils
contribuent a ecréer chez nous une société ordonnée et chré-
tienne, 11 est déplorable que dans leur juste lutte, ils ne re-
coivent pas ‘plus d'appui de ceux qui ont des responsabilités
sociales et politiques.

“LE TRAVAIL"

Pourtant, M. Barrette, dans une lettre qu'il rendait publi=

par des _

FELDS 1 O'NS .y

Les ouvriers, seuls coupa

Il faut soumetire al
les prix comme les

'Exposé de M. Gérard Picard au congrés des relations

L'opinion publique a un réle i jouer dans la

“Les salariés et leurs syndicats sont montrés du doigt,
en période d'inflation, et deviennent le bouc émissaire de
tous ceux qui veulent expliquer sans effort et avec chancei
d’étre crus les causes de toutes les hausses de prix. Vous dé-
sirex savoir pourquoi les prix haussent, vous disent-ils, et
vous voulex connaitre les raisons de la montée en fleche du
cout de la vie? La réponse est simple. Les augmentations
de salaires réclamées par les syndicats expliquent tout. N'est-
ce pas que si les salaires restaient stables nous n'aurions pas
3 souffrir de I'inflation ? — Il est temps de détruire ce so-
phisme”’. ;

Ainsi s’est exprimé mardi dernier M. Gérard Picard au |
début d’'une communication qu’il présentait au Congrés des
Relations ouvriéres.organisé 3 Québec par la Facultés des |
Sciences sociales de I'Université Laval.

salaires arrivent en premier et
que le patronat se trouve ensuite
forcé de hausser les prix, & moins

Les faits 7

“Pour détruire ce sophisme, a| : !
continué M. Picard, il suffit d'étu-|que les augmentations de salaire
dier la situatiom. On prétend par | ne soient compensées par une pro-
exemple que laugmentation des|ductivité accrue. Pourtant, les
|syndxcais de travailleurs savent

|que les salaires ne sont générale-
| ment ajustés a la hausse que plu-
[sivurs mois aprés la -montée de
| I'indice du cont de la vie. De plus,
le colt de la main-d'oeuvre n’est

| pas tout le colit de revient et|
| n'est qu'un élément du prix de
| gros.”

|

Le président général de la C.T.T
C.C. a ensuite souligné -que la |
Comimission Curtis d’enguéte sur
les prix avait exprimé sur le sujet
un point de vue beaucoup plus |
large en soulignant que l'augmen-
tation des salaires n'implique 225 |
nécessairement que le' coit de la
main-d’oeuvre soit plus élevé p;irl

unité produite. La Commission al-
firme méme dans son rapport, a
| dit M. Picard, que la plus impor-|
|tante cause de hausse des prix |
[réside dans d'autres . influences
| d’ordre général, telles que la poli-
J‘Uque fiscale - et monétaire de
{ I'Etat, les influences de I'étranger,
le développement de nouvelles res-
sources et de nouveaux procédés
techniques.

—Prends ton temps, joﬂ Qui t'a dit que j'étais mort?

Je continue de batir le syndicat! Toi?

L'opinion publique

Puis, passant i I'essentiel de son |
sujet, M. Picard a exposé I'impor-
tance des prix dans une économie |
libre et la nécessité de soumettre
toute augmentation de prix au cen-
trole de l'opinion publigue. I a|
expliqué comment lopinion publi-'

| prix,

bles ?

"arbifrage

salaires

industrielles de Québec—

fixation des prix

que se trouve saisie de foutes les
discussions entre patrons et ou.
vriers touchant les augmentations
de salaires. Aux trois stages des
négociations, de la conciliation .t
de P'arbitrage, l'opinion publigue
peut se familiariser avec chaqua_.
cas et tirer ses conclusions,

Il n’existe rien de tel cependant
dans le domaine des prix. Méme si
I'industriel ou le commercant pré-
tendent tenir compte de certains
facteurs, ils peuvent décider de
hausser leurs prix et appliquer la
hausse a compter d'une certaine
date, sans rendre de compte a per-
sonne.

Une solution

“C'est en réfléchissant sur cex
faits, a dit M. Picard, que la C.T.
C.C. en est venue a .la conclusion
qu'une réglementation s'impose
dans le domaine de la fixation des
prix el R propose 1'arbi-
trage des prix parce qu’elle croit,
avec la Commission Curtis et log
responsables de la Commission des
prix, a limportance primordiala
de Topinion publique dans une
démocratie.” i

Des tribunaux

Elle propose done la formation
de tribunaux représentatifs, dont
les décisions ne seraient pas obli-
gatoires mais devant lesquels les
producteurs ~ primaires devraient
justifier toute augmentation de
M. Picard définit la juri-
diction de ces tribunaux dans les
termes suivants : -

a) juger des motifs invoqués
par les producteurs primai-
res ou par lindustrie de base
du pays (excluant Dagric:l-
ture et le commerce de dé-
tail), ou encore par les dis-

tributeurs des .produits et
services essentiels A la na-
tion, & l'appui des hausses

de prix sollicitées, et les faire
connaitre au publie s'ils ne
sont pas justifiés;

b

enquéter dans tout secteur
de la vie économique afin
de dépister les abus dans ie
domaine des prix et les dé-
noncer publiquement, de mé-
me que dans le domaine de
la structure financiére des
entreprises  lorsque  cetle
structure peut influencer les
prix.
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Chronique du Rapailleur

LE MOT DE CAMBRONNE

yerait-il déplacé a I'endroit du juge Achille Pettigrew |,

et d¢.I'ex-recorder Jean Mercier, de Québec?

M..

1

e o
-

Une scéene plutét disgracieuse s'est déroulée devant un
tribunal d’arbitrage, 3 Québec, au début d’avril. La séance
s'ouvre. M. le juge Pettigrew préside. L’ex-recorder Jean

Mercier, procureur d’'une partie,
chage contre le président général de la

prend la parole. Il fait une
C.T.C.C., et sans

perdre haleine, continue en encensant M. le juge Pettigrew.
Aucun rappel 3 l'ordre de la part du juge. Ce dernier ne se

sent pas de joie devant

le tombeur 3 distance du présfdent

de 1a'C.T.C.C. et une larme de crocodile perle a sa paupiere

en entendant son éloge funébre ‘‘ante mortem’

de la part

d’un confrére. Les tribunaux d’arbitrage serviront-ils mainte-
nant i attaquer des absents et 3 traiter des sujets qui n'ont
rien 3 voir avec le différend 2 régler ? D’ou vient cette désin-
volture ? Que dirait-on si le président de la C.T.C.C., devant
un autre tribunal d’arbitrage, commencait par charger a fond
contre le juge Pettigrew et s’empressait d’ajouter que le pré-
sident auquel il s'adresse, heureusemnt, n’est pas de la méme

farine ?

Que Ye juge Peftigrew ne soit
pas disposé a faire I'éloge du pré-
sident général de la C.T.C.C., cela
se concoit facilement depuis Par-
bitrage du Syndicat des Journa-
listes de Québec. Mais qu’en gua-
lité de président impartial d'un
tribunal il le laisse attaguer com-
me s'il s'agissait de lui faire son
procés, cela dépasse les Dornes et
frise le sadisme. Si le juge Petti-
grew désire se venger du prési-
dent de la C.T.C.C. qu'il le fasse
Tui-méme, visiére levée, et sans se
cacher derriére une institution
dont la réputation est déja suf-
fisamment compromise. Que l'on
aime ¢a ou non, Tinstitution arbi-
trale a du plomb dans I'aile.

Quant a l'ex-recorder Jean Mer-
cier, on peut se demander qu'est-
ce qui le prend celui-la ? A moins
que, connaissant intimement le
juge Pettigrew, il ait appris de
quelle maniére attirer de son ¢o-
té son impartialité !

Aprés cela, pourquoi le mot de
Cambronne ne serait-il pas de mi-
se? Il se présente & l'esprit si
naturellement. Et la premiére let-
tre dit tout. Chacun- peut inter-
préter 4 sa guise. Ce n'est pas du
droit statutaire; la régle classigue
de linterprétation restrictive ne
s’applique pas.

Pourquoi?

Mais, au fait, plusieurs se de-
mandent peut-8tre pourquoi lex-
recorder Mercier n’est plus recor-
der? Le Rapailleur a recueilli
pour vous, & ce sujet, les infor-
mations suivantes.

M. l'avocat Jean Mercier a été
nommé recorder adjoint de la ci-
té de Québec vers 194546, Il a
démissionné, pour raison de santé,
au mois d’aolit 1950. Ce gui, du
méme coup, lui a assuré une pen-
sion de six mille ($6,000) dol-
lars par année, sa vie durant. il
semble avoir repris des forces de-
puis deux ans .environ que sa dé-
mission a été acceptée, si I'on en
juge par ses activités profession-
nelles.

La charte de la cité de Québec
nous explique ce qui se passe lors
de la démission d'un recorder.
Voici le texte de l'article 564 :

“Si le recorder, aprés avoir agi
comme tel durant quinze ans, se
démet de sa charge, ou si pendant
l'exercice de sa charge il devient
affligé de quelque infirmité per-
manente qui I'empéche de remplir
ses fonctions, la cité devra lui
paver une pension égale aux trois
quarts du traitement qu’il recevait
au moment de sa démission ou de
son infirmité, suivant le cas, et
cette pension qui commence im-
médiatement aprés sa démission
ou son infirmité, selon le cas, lui
est payée sa vie durant comme
pension insaisissable. (...)"

Comme M. le recorder Mercier
n'occupait pas sa charge depnis
quinze ans, il faut en’ conclure que
sa pension lui a été assurée par
quelque infirmité permanente. Au
moment de sa démission, son trai-
tement était de huit mille ($8.000)
dollars par année. Une petite opé-
ration élémentaire indique que
les trois quarts de huit mille dol-
lars font six mille ($6,000) dol-
lars. .

Infirmite?

Le premier ministre da la pro-
vince de Québee, M. Maurice Du-
plessis, est intervenu personnel-
lement pour informer la cité de
Québec du mauvais état de santé
du recorder Mercier. En effet,
dans une lettre en date du 17
aolit 1950 (veille de la décision
prise par le Conseil de Ville de
Québec de payer la pension Mer-
cier), M. Duplessis écrivait :

“A cause de son mauvais état
de santé, monsieur le recorder
Jean Mercier, C.R., désire étre mis
A sa pension a compter du ler
septembre prochain.

“Comme vous le savez, en verfu
de l'article 564 (19 George V, cha-
pitre 95), la cité paye au recor-
der démissionnaire, qui est dans
les conditions de cet article, une
pension égale aux trois guarts du
traitement qu’il” recevait au mo-
ment de sa démission.”

Le premier ministre, qui ne con-
nait pas que l'article 564 cité plus
haut, continue comme suit: *

“L’article 565-b de la charte de
Québec, édicté par larticle 18 de
la loi 8 George VI, chapitre 47,
pourvoie en méme temps au paie-
ment d’une pension & la veuve du
recorder démissionnaire.”

11 convenait de prévoir ce cas.
Quand on démissionne par suite
d’'une infirmité permanente, 1
faut prendre des précautions. Ef
ce, froidement, et sans insinuer
que la mort peut s'ensuivre a
hréve ‘échéance.

Un ingrat

A Québec, il v a des milliers de
syndiqués affiliés a la C.T.C.C. qui,
par leurs taxes, contribuent A as-
surer le paiement de la pension
de l’ex-recorder Mercier. Quel !n-
grat !

Enfin, devant le tribunal d'ar-
bitrage Pettigrew, Iex-recorder
combat les prétentions de la cité
de Québec. Il aura a soutenir que
la cité de Québec est capable de
payer les augmentations réclamées
par la police municipale. Il pour-
ra produire, s’il le désire, une
piece concluante a cet effet. La
cité, elle, prétend étre incapable
de payer les augmentations de-
mandées.

_LE RAPAILLEUR

LA vn.q_f'a SAVEUR DE.HOLLANDE .§
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(prés de la Centrale syndicale)

MONTREAL

’EDUCATION A SHAWINIGAN

R ]

~ Journée d’étude — Ecole d’Action ouvriére

Dimanche, le 20 avril, prés de
300 dirigeants syndicaux, -repré-
sentant tous les syndicats de Sha-
winigan, Grand*Mére, St-Tite et La
Tuque, se sont réunis a l'école
St-Mautice, pour. une journée d'é-
tude dont le théme était le salaire,
sujet bien d’actualité. Me Marius
Bergeron, de Québec, conseiller
technique de la Confédération des
travailleurs catholiques du Cana-
da, a fait une conférence sur le
salaire garanti. Il a exposé la si-
gnification et les espéces de sa-
laires garantis, les avantages éco-
nomiques et sociaux, et il a décrit
les expériences faites a date, et les
possihilités futures. Un forum
d’une heure a suivi cette confé-
rence.

Dans l'aprés-midi, M. Gérard
Pelletier, de Montréal, directeur
du journal “Le Travail”, et ani-
mateur du programme “Les idées
en marche”, a Radio-Canada, a
traité du salaire familial. Il a ex-
posé la signification des termes
“salaire vital et familial”. Salaire
familial absolu, salaire pour une
famille moyenne, les principes. de

détermination du juste salaire, la
loi de Yoffre et de la demande, les
besoins de la famille ouvriére et
le cotit dé la vie, l'effort a faire
pour atteindre un équilibre.

Ces intéressantes assises ont eu
lieu sous la présidence de M. Hu-
bert Gaudet, président du Cdn-
seil central.

Poursuivant son programme d’'é-
ducation, notre Conseil central or-
ganise,
chain, au Lac en Coeur, une école
d’action. ouvriere. Voiei le pro-
gramme de cette école. Mercredi
le 18 juin: histoire et nature du
capitalisme en regard du syndica-
lisme. L’aprés-midi, un cours sur
I'histoire de l'action politique ou-
yriére dans le monde. Le soir, ci-
mé-forum sur un sujet d’intérét su-
vrier.

Le jeudi, étude de la déclara-
tion de principes de 1a" C.T.C.C.
et, le soir, un forum sur le pro-
gramme d’éducation ouvriere du

Conseil central de Shawinigan.

Le vendredi, étude historique et

du 18 au 21 juin pro-

-

sociologique des institutions arbls
trales et de la gréve, et le soir,
mystique syndicale et formation
des chefs ouvriers. Et enfin, le sa-
medi, dernier jour de I%école, e’
nouvel indice du coGt de la vie,
sa composition et son application.
L'aprés-midi, les participants ~ap-
prendront a lire des bilans de com-
pagnie. La C.T.C.C. enverra &
I'école des professeurs de marque,
tels que Fernand Jolicoeur, direg-
teur du service d'éducatipn de la
C.T.C.C.; Gérard Pelletier, direc~
teur du journal “Le Trayail”; I'ab-
bé Philippe Laberge, aumonier du

i e

Conseil central des syndicats du .t
Lac St-Jean; M. P.-E. Bolt¢, prétre &

de Saint-Sulpice, aumoénier du Cons

seil central des.syndicats de Monts
réal: les avocats Marius Bergeron.
et Jean-Paul Geoffroy, tous deux
conseillers techniques de la C.T.
C.C. et André Roy, chef du secré-
tariat de la C.T.C.C.

Une centaine de personnes suls
vront ces cours. Tous les syndi
cats sopt priés de faire connaitre

le plus tot possible au Conseil cens -

tn_".l la liste de leurs délégués.

]

Arbitrage a la Wabasso

L

$39 dollars par 15 jours &
un ouvrier ‘plein-temps’

“Oui, le bonus, parlons-en!”

Enfin ¢a bouge i la Wabasso.

Malgré tous les empéchements, toutes les tracasseries

judiciaires,

toutes les chinoiseries légales que la Wabasso a
mises de I'avant pour empécher un syndicat “‘bona fide’ de |

vivré dans P'usine, un tribunal d’arbitrage vient enfin d’étre
formé pour entendre ce différend. &

Le tribunal composé de Me Raymond Beaudet, prési-
dent, de Me Roger Dehaies, arbitre patronal et de Me Pierre
Vadeboncoeur, arbitre syndical, siégeait pour la premiere fois
de la semaine 3 Shawinigan. Et le Syndicat national des Em-
ployés de la Wabasso Cotton commengait sa preuve long-

temps retardée sur les griefs en cause :

60 au minimum.

avait comme porte-parole, MM. René Gosselin, secrétaire de

la Fédération nationale du Textile, conseille par Me Ren

Hamel et Maurice Vassart, agent d’affaires.

Tout de suite, Me Jean-Marie
Bureau, avocat de la Wabasso,
s'objecte & la déposition méme du

premier document qui émanait du |

Service de conciliation de Québec.
En effet, les deux parties ont lon-
guement discuté sur le mandat des
arbitres, parce que le document
présenté par la partie syndicaie
indiquait que le tribunal était for-
mé en vertu de la Loi des diffé-
rends ouvriers alors que Me Jean-
Marie Bureau prétend que le man-
dat des arbitres leur a été donné
en vertu de la convention collec-
tive, Loi des relations ouvriéres.
Des démarches seront donc faites
auprés du ministére pour faire
préciser le mandat. "

Le tribunal a tout de méme siégé
pendant une deuxiéme séance, sous
réserve, et M. Gosselin a d‘abord
divisé les 60 griefs en deux grou-
pes: d‘abord, ceux'des employés
congédiés pour cause; d'autre part,
ceux des tongédiés pour mangue
de travail. “Car, dit-il, la compa-
gnie n‘a pas suivi les régles éta-
blies et le syndicat demandera
compensation pour les pertes de
salaires. |l s‘agit de savoir si la
compagnie s‘est préoccupée des
droits des ouvriers en les suspen:
dant ou en les congédiant. Me Ha-
mel| déclare que le syndicat pro-
céde sans admettre la validité de
la convention. “Nous procédons, a-
t-il dit, en vertu de l'article 24 el
ce sans piéjudice de notre démar-
che devant les tribunaux”. De sor
c6té, Me Bureau déclare : “L#fait
d’étre ici n‘indique pas gue nous
admettons que la convention soii
nulle”, crq¥ 3

GCa s‘annonce bien. Le premier
témoin, M. Gaston Bédard, & I'em-

- |

e
| préciée de tous les assistants...
| moins un !

an et demi, déclare que son sa-
laire, comme hvuileur, a _plein
temps, pour quinze jours, s'élevait
auy montant de 39 dollars ($39.00)
et que depuis que le syndicat &
commencé son organisation on [ui
a doublé son travail et qu'il avait
été avisé par un “petit boss”, M.
Lauréat Leclere, que pour huiler

| proprement il fallait changer les
ioperaﬁom qu’il faisait depuis tou-

jours. En contre-interrogatoire, Me
Bureau lui a demandé: ““Vous ga-

{gnez 39 dollars par quinze jours,
' mais il y a avait aussi le bonus,

n'est-ce pas ?“ Et le petit gars de
répondre : “Oui, le bonus, parlons-
en”, Cette réponse a semblé ap-

Lucie

Un autre témoin, Mlle
Boisvert, a aussi fémoigné.

ploi de la compagnie depuis un

Depuis que nous mentionnons souvent.dans ces pages (bien a regret

d‘ailleurs) le nom de Me Jean-Marie Bureau de Trois-Rivieres, wa-
basseur numéro 1, plusieurs lecteurs nous ont demandé de publier
ici sa photo. C'est une curiosité bien Iégitime étant donné cu'il s'agit

d‘un champion :
testé deé l‘antisydicalisme et de la

M. Bureau détient en effet le championnat -incon-

procédure anti-ouvriére. On le voit

ici au moment ou il se prépare a formuler l'une de ses chjections

désormais fameuses, en commengant pal ‘ces mots : “Plaise & la Couri.™

£ ; - E.f
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Aucyn fléchissement

Cette volonté a déja donné

des résultats tangibles. Plu-
sieurs ouvriers, qui.avaient en-
registré un vote négatif, sont
venus d'eux - mémes prendre

leur carte de membre. L'un
frappé |

d'eux en particulier,
par l'esprit avec lequel parti-
sans du syndicat et organisa-
teurs avaient encaissé |'échec
temporaire, a déclaré en si-
gnant sa carte :

“Votre courage au lende-|
main du vote signifie claire- |
ment que vous voulex batir a
la Celanese un syndicat perma-
nent, durable, que vous voulez
réellement nous donner la
chancte que nous attendons de-
puis si longtemps. La plupart

non, ont été trompés par la
compagnie et son comité qui
ont réussi a leur faire croire
que nous avions ‘A décider de |
faire la gréeve ou non. D'autres, |
comme moi, ont subi les pres-
sions et linfluence- d'agents
extérieurs, soudoyés par la|
compagnie, qui ont pris tous
les moyens possibles et im-
possibles pour nous démorali-
ser et nous détourner du syn- |
dicat. 1l n’a pas été long avant
gue nous nous rendions comp- |

" te qu'on nous avait trompés.

Mais ces mensonges ne pren-
dront pas la prochaine fois”. |

Un autre, en venant remet- |
tre sa carte, a dit: “Je ne|
croyais pas aprés le vote que|
vous nous auriex quand méme |
attaché autant ‘d’importance. |
Nous avons mal voté. Et il y
a des milliers et des milliers
d'ouvriers dans d’autres villes
et dans d’autres industries qui
vous supplient d’aller leur don-
ner un coup de main. Clest i
sa demander si nous n'aurions
pas meérité d'étre laissés a no-
tre sort’.

L'idée syndicale a fait
- son chemin

Ces témoignages, et nous
pourrions en citer plusieurs
autres de méme ton, indiquent
sans |'ombre d'un doute que
I'esprit est bon & la Canadian
Celanese. Les premiéres semai-

Une seule consigne aux syndiqués

de la Celanese :

-

Un revers n’est pas une défaite - Le

' ECelanes

jeudi soir, le 13 avril.

~ syndicalisme en a déja vu d’autres
Il faut tenir jusqu’a la victoire

La campagne d’organisation est déja reprise de plus belle 3 la Canadian
e de Drummondyville i la suite des deux assemblées qui ont été tenues

‘ Le cas de Sorel

“Si les ouvriers et les ou-

Refusant en bloc de reprendre I'argent qu’ils avaient versé pour devenir“”ié!"e‘ 5';?_'épon_du non, nous
membres de leur Syndicat, argent que nos organisateurs avaient promis de leur |2 [il cOnfié, ce n'est pas parce

‘remettre advenant un vote défavorable, plus de trois cents employés de la Cela-
‘nese ont exprimé sans broncher leur détermination de poursuivre la lutte jusqu’a

Pétablissement définitif et permanent d’un syndicat dans cette entreprise.

' nes d'organisation et le vote

ont fait réfléchir, ont fait par-
ler du syndicalisme, de sa né-

La compagriie Canadian Ce-

mais il est clair qu’elle a déja
perdu la bataille. Le syndica-
lisme s'implantera un jour a

la conviction syndicale. Beau-

leur cause hi celle de leurs ca-
marades.
Interrogé a son tour sur cet-

cessité et de son importance|l'usine. Cela peut prendre|te réaction favorable des em-
dans la promotion des travail- | quelques mois encore, mais ployés au lendemain du vote, |
‘leurs. lls ont montré qu'il |cela viendra. Il y a beaucoupsur cette volonté de reprise
existait un ‘mouvement ou- |de travail en profondeur d’ac- | immédiate qui anime au dela
(vrier, une solidarité ouvriére. |compli. Il y a maintenant de |d'un millier d’ouvriers et d’ou-

vrieres de la Canadian Cela-

|lanese, qui se vante de con-
| troler
‘ Drummondville, a pu gagner
des employés, qui ont voté|Ce vote, retarder encore un peu { fond d’eux-mémes, qu’'en agis-

' la reconnaissance du syndicat, |sant ainsi ils ne servaient pas

beaucoup de gens 3

hésitation,

coup parmi, ceux qui ont voté
négativement ['ont fait avec
sachant bien,

au,

nullement :

nese, le confrére René Harmé-
gnies, directeur de l'organisa-
tion de la C.T.C.C., nous a dé-
claré que cela ne le surprenait |

La Compagnie nous o |

raconfé des peurs !

Quand on n'a pas de son coté la vérité, il faut
essayer d’y mettre au moins la peur. La vérité
est un moyen honnéte de convaincre les gens;
la peur est une arme malhonnéte. Vous Croyez
que cela dérangerait beaucoup la Canadian Cela-
nese et son comité d’usine? Pas du tout.

Quand on défend une cause injuste, tous les
moyens sont bons. Celui.qui n’a pas de serupules
sur la justice de la cause qu’il défend en a en-
core bien moins sur la qualité des moyens qu’il
emploie a4 la défendre! -

Or, rien ne justifie une ‘compagnie de com-
battre le syndicalisme en 1952. Toutes les grandes
usines sont syndiquées, a4 quelques exceptions
prés. La Celanese elle-méme négocie avec un
syndicat du C.1.0. aux Etats-Unis. Son usine de
Rock Hills, dans la Caroline du Sud, a signé

-un confrat avec I"Union des Ouvriers du Textile

d’Amérique (T.W.U.A.) et le C.1.O. considére
méme cette usine comme une forteresse du syn-
dicalisme dans le sud des Etats-Unis.

Quelle raison la Celanese aurait-elle de Tefu-
ser aux ouvriers de Drummondville ce qu’eile
accorde a ceux de la Caroline ? Ce refus ne tient
pas debout. La Celanese le sait. Il est injustifia-
ble. Elle ne peut donc pas discuter, elle na
pas d'arguments. Elle se servira done de la
menace pour engendrer la peur;, et de la peur
pour paralyser l'action syndicale.

Le truc est bien simple: il s‘agit d‘annoncer
que si les ouvriers choississent le syndicat, s'ils
rejettent le syndicat de boutique et son escla-
vage, la compagnie va fermer ses portes pour
quatre mois. Cette menace est difficile a croire,
aussi la Celanese croit-elle nécessaire d'y ajouter
quelques détails pour la rendre plus vraisem-
blable, :

Elle réduit la semaine a4 quarante heures sans
compensation. Elle fait courir toutes sortes de
rumeurs sur la “erise du textile”, le mauvais

étal des finances de la compagnie, “l’'année de
misére” que mous traversons, etc. Elle met sur
pied tout un “show” trés bien monté, avec le
plus grand sérieux du monde, la main sur le
coeur et le regard grave...

Mais huit jours exactement aprés le voie,
soit le 17 avril dernier, une fois la comédie
bien jouée et le résultat obtenu, le vice-prési-
dent de la compagnie décide de dire la vérité, A
la réunion annuelle de la compagnie, M. Palmer
prononee les paroles suivantes, copiées textuel-
lement du journal “La Presse” de ce jour:

“Il y a plusieurs raisons a la diminution de
la demande mondiale pour les produits textiles
a4 l'automne dernier et au printemps de 1952~
a dit M. Palmer. “Dans mon opinion, la cause
principale est la panique qui s‘est emparée des
acheteurs au début des hostilités de Corée, alors
que chacun croyait que les marchandises de-
viendraient rares et que les prix monteraient.
La demande s‘est maintenue & un niveau trop
élevé durant Vautonmine de 1950 et le printemps
de 1951, de sorte qu’il y eut des surplus”.

“Heureusement, il y a des indices annongant
le retour de meilleures affaires et nous : pré-
voyons que la demande s‘améliorera constam-
ment & compter du mois de juillet”.

“Avec le placement immobilier de $4,500,000
en 1951 et la dépense de capital de $2,500,7 )0
prévue pour cette année, nous aurons complété
le programme d‘expansion de $20 millions com-
mencé aprés la guerre. Ce programme d‘expan-
sion a plus que triplé le pouvoir de gain de
la compagnie en six ans. Je crois que vous id-
metirez que c’est un taux rapide d’expansion’.

Voila la vérité, entendue a Montréal.

A Drummondville, la compagnie nous raconte
des peurs. Nous le saurons pour la prechaine
fois.

6. PELLETIER

iqu‘ils étaient opposés au syn-
| dicalisme. Au contraire, ils en
veulent; ils en sentent le be-
soin. lls réalisent qu’ils ne sont
pas protégés, que leurs griefs
|ne sont pas réglés dans Ia
iiustice. C’est pourquoi le vote
a été pour eux un réveil.

“Ils se rendent compte aus-
si aujourd’hui qu'il y a au
| moins un millier de travailleurs
'qui sont vendus a I'idée syn-
dicale, qui ne cesseront pas
de faire de I'éducation et de Ia
1propagande syndicales. Cela
'donne 3 tous une confiance
|nouvelle, accrue, C’est pour-
quoi nous sentons que le cou-
rant syndical est plus fort
qu’auparavant. D’ailleurs, ce
n’est pas la un cas particulier
2 la Celanese. C'est 1a méme
chose partout. L'exemple de
Sorel Industries est encore pré-
sente a I'esprit de tout le mon-
de. Le premier vote fut un
(désastre; le deuxiéme, quel-
ques mois plus tard, fut rem-
porté haut la main. Ce fut un
véritable triomphe. Et, aujour-
.d'hui, on en est rendu au stage
| des négociations”.
|

On se reprendra !

La méme chose se répétera-
| t-elle & Drummondville, avons-
inous demandé 3 M. Harmé-
[gnies ?

“Cela fait pas de doute, ré-
|pondit-il sans hésiter, parca
;que les ouvriers et les ouvrie-
res se sentent davantage les
coudes, D’ailleurs, on entend
dire que la Celanese pense 3
accorder une augmentation gé-
nérale de salaires afin de pa-
ralyser I'organisation qui pro-
gresse. Tant mieux, si cettes
augmentation est donnée.
Nous voulons une prosprérita
plus grande pour les em-
ployés”.
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LT Ceux

qui n’ont pas
compris

Certains marchands et professionnels portent une lourde
responsabilité dans le résultat du vote a la Celanese

Récemment, dans un petit centre industriel de la-province, un syndicat
important prenalr un vote de greve. Il n’était pas question cependant de le met-
tre tout de suite a exécution. Les negocratlons avaient mal tourné, les pourpar-
lers n’avancaient pas, I'arbitrage n’avait rien donné: le syndicat avait cru né-
cessaire de consulter ses membres sur leur désir d’appliquer les grands moyens.

Rien de plus normal ni de plus légitime.

Mais I'histoire ne finit pas la. En effet, des le lendemain (peut-étre deux
jours aprés?) les marchands détaillants de la ville faisaient distribuer dans tou-
tes les portes une circulaire conjointe. Dans cette circulaire, les commercants
prévenaient les ouvriers que ces derniers ne pourraient compter sur aucun cré-
dit dans le cas d’'une greve.

De toute évidence, ces mar-
chands n‘avaient pas compris. lls
n‘avaient pas compris que la popu-
laton ouvriére les fait vivre. lls
n‘avaient pas compris que leurs
propres profits dépendent directe-
ment des salaires que les ouvriers
recoivent. lls ne voulaient pas par-
tager avec les syndiqués la lutte
pour les salaires; ils se conten-
taient, dans leur égoisme mesquin,
de partager le fruit de cette lutfe.
En somme, ils etaient préts, com-
me ils le sont encore, a profiter
de la lutte.syndicale; mais quand
vient le moment d'aider les ou-
vriers dans cette lutte, de partager
la misére et les sacrifices, ils ne
marchent plus. Non seulement ils
refusent de collaborer, mais ils po-
sent un geste qui équivaut & un
coup de poignard dans le dos.

Pire encore. ..

Or, la conduite de certains mar-
chands de Drummondville, au
cours de la campagne qui a preé-

cédé le vote, est encore plus mes- |

guine, plus méprisable. A la Cela-
nese en effet, malgré ~ tous les
mensonges a cet effet répandus par

la compagnie, il n‘étaif méme pas |
guestion de gréve. Aucun danger |

ne menacaif les marchands ni les
professionnels de la ville. Ce n'est
pas la compagnie Canadian Cela-
nese qui fait vivre les commer-
cants; ce sont les quelque 10,000
ouvriers de la ville dont 5,000 sont
déja syndiqués.

N‘était-il pas naturel, alors, que
marchands et professionnels en-
couragent leurs clients a voter
pour le syndicat, qu’ils combattent
les mensonges de la compagnie et
contribuent a I’établissement du
syndicalisme ? lls avaient foutes

. les raisons pour le faire. Qui donc
en effet a travaillé depuis dix ans
& Drummondville pour augmenter
les salaires des ouvriers et, du
méme coup, les revenus de la clas-
se moyenne ?

Pas les compagnies

Ce ne sont certainement pas les
compagnies, Celles-ci pour I'im-
mense majorité, auraient été trop
heureuses de faire durer le plus
longtemps possible le régime des
salaires de famine qui se payaient
depuis 1930. Sans les syndicats, la
moitié des marchands actuellement
en affaires n‘auraient méme pas
de commerce & Drummondville, ia
population serait restée stationnai-
re (les ouvriers affluant vers d'au-
tres centres) et les professionneis
auraient vivoté & méme une clien-
féle incapable d’acquitier des he-
moraires convenables,

| Inaction

Cela, il y a heureusement des
marchands et des professionnels
qui l'ont compris. Nous publions
dans cette page la liste incompléte
de ceux qui favorisaient le syndi-
| cat de la Celanese, et nous serons
heureux de faire connaitre tous les
autres qui sont avec nous et dont
les noms n’‘apparaissent pas ici. Ils
n‘ont qu’a se signaler a |'attention.

Malheureusement toutefois, il
reste un fort groupe de bourgeois
qui n‘ont pas compris leurs inte-
réts, On pourrait citer en téte de
liste la direction de la Chambre
de Commerce qui n‘a pas levé [e
petit doigt en faveur de la classe
ouvriere. Elle suivait en cela la
malheureuse tradition qui fait de
toutes les Chambres & travers la
province (a -quelques exceptions
prés) des ennemies sournoises de
la classe ouvriére, des alliés et des
servantes des compagnies dans la

lutte injuste contre les
clients de leurs membres !

On a méme vu, 3 Drummon.-
ville, certains de ces marchands et
de ces professionnels parler ouver-
tement contre le syndicalisme, au
mépris des principes sociaux les
plus élémentaires, au meépris du
simple bon sens.

propres

Ce qu'ils meritent

Ceux-la, nous n'hésitons pas a le
dire, méritent que les cing mille
syndiqués de Drummondville leur
fassent sentir, en délaissant leurs
comptoirs et leurs bureaux, qu’ils
ont été des traitres, non seulement
a la classe ouvriére mais aussi &
leurs propres intéréts.

Quant aux autres, il importe que
nous leur rendioﬂs la sympathie
active qu'ils nous ont manifestée et
qu'ils continuent de nous ftémoi-
gner dans notre campagne pour |a
libération des ouvriers de la Cela-
nese,

Québec et la compagnie Gale
vention collective particuliére
maine des relations du travail
de la province de Québec.

cette manufacture en matiere

Le contrat comporte une clause
de maintien d’affiliation syndicale
ainsi qu'une clause de retenue syn-
dicale irrévocable, En effef, “tous
les employés, dit I'article relatif
a la sécurité syndicale, membres
du Syndicat ou qui le deviendront.
devront rester membres durant le
terme de celte convention, comme
condition du maintien de leur em-
ploi,

Un autre 'utlcle prévoit le res-
pect des droits d’ancienneté dans
les cas de promotions, de trans-
ferts, de réduction de personnel
par manque de commandes.

La formation dun comité de
relations ouvriéres composé de
quatre représentants de l'emplo-
veur et de quatre représentants du
Syndicat aura pour tache d’étudier
tous les griefs qui se présente-
ront, et, s'il n'y a pas d'accord an
comité, de soumettre les litiges &
un -tribunal d’arbitrage constitué
en vertu de la Loi des différends
ouvriers de Québee. Le Syndicat et

travail et de sécurité syndicale.

Confraf dans l'industrie
DE LA CHAUSSURE

L'Union protectrice des Travailleurs en Chaussures de
Québec (C.T.C.C.) vien de signer conjointement avec I'As-
sociation patronale des Manufacturiers

de Chaussures de
Brothers de Québec une con-
qui fera époque dans le do-
en cette importante industrie

Cette convention, une des premiéres du genre signée dans
cette industrie, apporte nombre davantages aux employés de

de salaires, de conditions de

I'employeur s'engagent également
a exécuter fidelement toute déci-
sion qui pourrait étre rendue par
le fribunal.

En matiére de salaire, la con-
vention décréte que les taux de
salaires horaires ou aux piéces
seront majorés de 10 pour cent
avec maximum de 10 cents de
I'’heuré. La majoration de salaires
sera accordée sur les taux en vi-
gueur pendant la période de paie
qui précédait le ler décembre
1951. De plus, la clause relative
aux salaires prévoit le rajustement
automatique des salaires avec le
colit de la vie. Chaque fois que

Pindice accusera une fluctuation [

de 5 points & la hausse ou a ia
baisse, les taux de salaires, tant
aux piéces qu’a I’heure, seront aug-
mentés ou diminués de 3 ecents
par heure. Cependant, il est en-
tendu qu'ils ne pourront étre di-
minués au dela des ftaux exis-
tants au ler décembre.

CEUX QUI ONT COMPRIS

il faut les encourager

lls se sont prononcés en notre faveur

PROVINGE

SERVICE

de fa_.

E N moins d'une

_ ef la constance

génération, le service

dans l'effort de la
Shawinigan Water and Power

Company. ont transformé la sauvage

vallée du St-Maurice en un grand
centre industriel. Richement

industrialisée, la vallée du St-Maurice

contribue aujourd'hui fortement
au bien-étte économique de toute
la province.

La province de Québec, et particulierement
les régions agricoles desservies par la
“Shawinigan”, obtiennent généralement

les services et les avantages de.

I'électricité a meilleur compte que

tout autre district comparoble
au Canada.

La “Shawinigan”

sert donc vraiment

les citoyens et la province de Québec.
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Le fantome de |

la greve

Beaucoup d'ouvriers, favorables au syndicat, "préfs 3 lui|

donner leur appui le plus’ total, disposés a travailler a2 son
développement, ont quand méme voté non,.parce qu’ils

croyaient avoir 3 se prononcer

pour -ou contre la greve.

D’autres ont été influencés par l'intimidation directe ou
indirecte de la compagnie. Le chantage et les menaces se sont
exercées de bien des maniéres avant le vote et la journée

méme du vote.

La maniére de procéder de cer-
tains contremaitres, qui ont =e-
compagné les ouvriéres jusqua
T'entrée des polls et leur ont dit
qu'ils sauraient dans quel sens
elles allaient voter, est inique. Les
choses se passent de méme dans
les. pays ‘communistes.

Mais il ¥y a eu Iintimidation plus
subtile. Comme la lettre que le gé-
rant de l'usine a fait parvenir au
domicile de chacun des employées.
Cette lettre est une violation fla-
grante de l'article 20 de la Loi des
Relations ouvriéres qui défend a
un employeur d’entraver la for-
mation d’une association de sala-
rids. ; ]

1) Votez comme vous voudrez,
disait cette lettre, mais pensezy
sérieusement, ajoutait-elle. Pensez-
v sériensement. Qu'est-ce que cela
veut dire ? sinon que si vous favo-
risez le syndicat vous le paierez
¢her. :

2) Votez comme vous voudrez,
disait-elle, muais comparez vos S$a-
laires et vos conditions de travail
avec les autres usines de textiles.
M. Hardgreaves n'a pas dit, par
exemple, que les salaires a la
Canadian Celanese étaient beau-
coup plus bas qu’aux usines Cour-
tauld’s, »la seule industrie compa-
rable a la Canadian Celanese au
pays par son importance et par la
nature de sa production.

3) Votez comme vous voudrez,
disait encore la lettre, mais pensez
aux avantages que vous avez, com-
me si, la ou il existe des syndi-
cats, il n'y a ni vacances, ni cais-
ses de retraite, ni assurance-
groupe.

4) Votez comme vous voudrez,
dit encore la lettre de M. Hard-

greaves, mais comparez voire si-
tuation aux autres industries,
comme si la Canadian Celanese
était la maitresse absolue des con-
ditions des marchés. M.. Hard-
greaves ne dit pas, par exemple,
qu’il a diminué la semaine de tra-
vail, faisant perdre une dizaine de
dollars par semaine aux ouvriers
uniguement dans le but de faire
peur aux employés a l'oceasion du
vote. Comme tend a le prouver
une déclaration faite, a Montréal,
par M. Palmer dans la ‘“‘Presse”
du 17 avril 1952, lors-de l’assem-
blée générale des actionnaires de
la Compagnie, celui qui déclarait
que la production redeviendra not-
male dans quelgues semaines.

5) Votez comme vous voudrez,
disait la lettre, mais faites bien at-
tention de mettre a bout notre
bonne volonté, de perdre notre
confiance, car on ne sait pas ce
qui pourrait arriver.

Cette intimidation polie, réser-
vée de M. Hardgreaves, ou les me-
naces brutales de ses agents a I'in-
térieur ou a lextérieur de l'usine
ont $galement empéché un -eer-
tain nombre d’ouvriers et d'ou-
vrieres d’exprimer librement leur
opinien.

Ces intimidations ne se renou-
velleront plus dans l'avenir, parce
que le Syndicat poursuivra bientot
la Canadian Celamese devant les
tribunaux. Les ouvriers, sachant
maintenant aussi que ce n'est pas
gu'une petite poignée d’ouvriers
qui veut du syndicat, mais déja
une masse compacte de 1,000 hom-
mes et femmes accueilleront froi-
dement a l’avenir le chantage et
I'intimidation de la compagnie et
de ses agents.

/

POLICE
* POUR
CHAQUE
BESOIN

LIBERATION DE DETTES
LIQUIDATION
RAJUSTEMENT
ETUDES COMPLETEES
ENTREE EN AFFAIRES
ASSOCIATION

RETRAITE, ETC,

ASSURANCE-VIE & RENTES VIAGERES

SE NATIONALE D'ASSURANCE

41 ouest, S.-Jacques, Montréal 1, HA. 3291

D'HYPOTHEQUE

DU REVENU

COMMERCIALE

Comment s’explique le résultat du 9 avril ?

La Compagnie a mis en oeuvre une vieille recette:
-’Mentez, mentez, il en restera toujours

quelque chose”.

‘du syndicat.

 POUR ou CONTRE la greve.

~

Des mensoﬁges i

Les organisateurs ef les mem-
bres du Syndicat ont compris, leés
que la Commission de Reldtions
ouvriéres elit décidé de tenir un
vote, que les agents de Canadian
Celanese ne reculeraient devant
rien pour tromper la bonne foi
des ouvriéres et des ouvriers. Leur
plus fort mensonge fut de répan-
dre la rumeur qu’il y aurait greve,
le lendemain du vofe, si le syn-
dicat l'emportait. Ce n’était pas
un vote de représentation syndi-
cale que les emplovés allaient don-

ner, disait-on, mais un vote de
gréve.
Mensonge grossier, mais men-

songe qui a eu tout de méme un
effet considérable. Une fois de
plus, le mot sinistre de Voltaire
s'est appliqué: ‘“‘Mentez, mentez,
il en restera toujours gquelque
chose !” Le mensonge a éfé effi-
cace; la bonne foi des ouvriers a
été trompée encore une fois —
mais c'est la derniére — par la
Canadian Celanese.

Il fut facile de constater cette
tactique aprés le vote. Dans la rue,
-dans les restaurants, dans les ho-
tels, dans certaines familles 'mé-
me, les gens gui commentaient le
résultat du scrutin disaient avec
un - soupir de svbulagement: “Il
ny aura pas de gréve demain &
la Canadian Celanese ! La rumeur
de gréve dans cette enfreprise a
été si bien répandue qu'on en-
Ltcndait méme parler de cette pro-
| babilite a Montréal et a Québec.

'...plein “La Veérite”

“La Vérité” (quel nom cynique,
hypocrite I), cefte petite feuille
distribuée par le comité d'usine
mais imprimée aux frais de la
Compagnie, tout le monde le sait,
affirmait deux jours a peine avant
la tenue du vote que les ouvriers
avaient 2 donner un vote de gréve.
Le principal “papier” portait sur
le danger de gréve, et l'on s’effor-
cait de démontrer aux ouvriers
qu’il s'agissait bien de choisir en-
tre la gréve et le travail. “Pour
la paiz ou pour la guerre”, disait
le titre.

*

Fausse nouvelle

publiait Pen-téte de Montréal-Ma-
tin.avec un titre énorme: “Greve
générale dans le textile”, quand
cette fausse nouvelle avait été -é-
mentie une semaine plus tét. Un
mensonge de cette envergure in-
digue le mépris dans lequel la
Canadian Celanese et son comité
d’usine tiennent les ouvriéres et
les ouvriers .de cefte entreprise.
Ceux-ci, qui connaissent aujour-
d’hui tous les faits al sujet de
la gréve du textile, se souvien-
dront longtemps d’avoir été aussi
audacieusement trompés. Ils ne se
feront pas prendre une deuxiéme
fois.

Lucien Ladouceur, gérant
Division de Montreal
39 est, rue Notre-Dame
. Montréal 1 — LA. 2380

Il est nécessaire de rétablir la
vérité dans ses droits. La tenue
d’un vote de représentation syn-
dicale a pour but de déterminer
si les travailleurs veulent ou non
d’'un syndicat libre, indépendant,
un syndicat qui leur appartient en
| propre.

Le vote de gréve est une tout
autre histoire. Il ne se tient
qu'aprés qu'un syndicat.a obtenu
son certificat de reconnaissance

-

Pour apeurer les employés, on |

" par André ROY

syndicale, qu’il a soumis un pio-
jet de convention collective &
I’employeur et qu'il y a eu des né-
gociations. entre les deux parties ot
que, s'il n'y a pas eu d'entente
possible, le litige a été porté de-
vant la conciliation et l'arbitrage.
Cela prend au moins quatre mois
a4 partir de l'obtention d'un certi-
ficat, Il n'y a pas moins que gua-
tre-vingt dix-neuf chances sur cent
qu'une gréve n'ait jamais lieu.

De plus, quand il se tient un
vote de greve, cela ne se passe pas
a I'usine, mais & une assemblée du
syndicat, et on ne voit pas la de
représentants du gouvernement.

Le résultat du vote a la Canadian Celanese s'explique. Différentes raisons ont porté
les ouvriers 3 répondre NON, c’est-a-dire 3 refuser de se prononéer immédiatement en faveur

L’'une de ces raisons, la plus importante peut-étre, c’est que la “compagnie; par son
comité d'usine, par ses contremaitres, par ses policiers et par ses agents éparpillés un peu
partout dans la ville a réussi a faire accroire aux employés qu'ils avaient a se prononcer

Cette tactique de la Canadian Celanese éfait habile, et elle a joué dans beaucoup
de cas, surtout lorsque l'influence s’est exercée par des intermédiaires : les épiciers, les
marchands, les agents d'assurance, voire certains professionnels. - :

Il n'y ont aucune espéce d'affaires.

Voila la différence entre un vo-
te de gréve et un vote de repré-
sentation syndicale.

Du mepris

Tous ces faits montrent com-
bien la Compagnie a trompé, en
pleine connaissance de cause, 3es
employés et indique bien jusqi'a
quel degré elle les méprise quand
elle a extrait de leurs muscles et
leur esprit leur capacité de fra-
vail en retour d'une pitance quel-
conque.

syndicat.

ques-uns.

“La Vérité”,
comité de boutique :

oui ...

Duelques mensonges
e 1a Gelanese

Toute la factique de la compagnie, au moment du
vote, visait a jeter de la confusion dans les esprits. Elle
savait que si les ouvriers avaient a choisir entre un
Syndicat libre ef un Comité d'usine, ils choisiraient le

C’est pourquoi la propagande de I'employeur s'est
appliquée a fausser le choix, .3 convaincre les voteurs
que ‘‘syndicat” voulait dire ‘“‘gréve’’, etc.

En quelques cas, toutefois, son effort pour jeter
la confusion a dépassé toutes les bornes. En voici quel-

€:T.C.CL &

Dans son petit journal cousu de mensonges qui s'appelait
la compagnie présentait ainsi

Comite by Trava
ok LA Canapian CrLanese

1l s‘agissait de faire croire aux distraits que la C.T.C.C,.
c’était le comité de boutique!!|

LES NUMEROS

Que dire du truc des ““numéros” inscrits sur les bulle-
tins de vote ? On sait que ces numéros apparaissaient sur les
bulletins pour éviter la fraude, les “télégraphes” et autres
moyens malhonnétes pour truquer le vote.

Or, le jour de la votation, les contremaitres étaient chargés
de faire croire aux employés que ces numeéros permettaient
a la compagnie de savoir pour qui chacun des ouvriers et cha-
cune des ouvriéres avaient voté.

Et naturellement, ce “renseignement” qu’‘on distribuait a
la ronde comprenait une menace & peine dissimulée:
compagnie va savoir pour qui vous avez voté. Et si vous votez

Les voteurs, que la Celanese a habitués aux pires repreé-
sailles, craignaient les conséquences.

FAUSSE NOUVELLE

Un journal de Montréal, renommé pour ses opinions anti-

le nom de son

" oa

syndicales, “Montréal-Matin, publie un jour une fausse nou-
velle sous le titre GREVE GENERALE DANS LE TEXTILE.
Il annonce gue les usines de Montmorency, Magoy, Sherbrooke
et Drummondville sont en gréve,

La nouvelle est fausse. “Montréal-Matin” se fait démentir
dans tous les journaux de Montréal et d‘ailleurs. 1l est évi-
dent qu’il s'agit d’une erreur.

Or, une semaine aprés, la compagnie se sert de ce titre
quelle sait faux et le reproduit en photo dang sa “Vérité”, a
cbté des mensonges... . -
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“Le Soleil” dépasse les
bornes... et viole la loi

— Le dernier épisode

La mesure a atteint son comble au “Soleil, Limitée™,
Lors d’une réunion tenue le samedi 19 avril, le Syndicat des
Journalistes de Québec Inc., a décidé de demander 3 1a Com-
mission des Relations ouvriéres de la province une enquéte
sur une autre pratique interdite que la direction du “Soleil,
Limitée” vient de concevoir 3 [Pintention des journalistes
de ses deux journaux, “Le Soleil” et “L’Evénement-Journal”.

Aores le travail du 2 janvier 1951 dont les journalistes
de “L’Evénement-Journal” attendent encore le paiement que
devait leur valoir la convention collective de 1951, aprés une
série de congédiements effectués sans qu’aucun compte ne
soit tenu de la clause de préférence syndicale, aprés le refus
d'appliquer une clause qui devrait donner droit aux frais d’un
taxi pour les correcteurs d’épreuves de nuit, la direction du
“Soleil, Limitée” passe une aufre fois outre 3 sa signature.
Par ailleurs, deux petites notes

| dans cette affiche sur les vacances
de 1952 ajoutent un intérét parti-

Le grief

Le grief concerne cette fois:les

vacances. Alors _que le renouvel-|culier i I'affaire.

lement de la convention collective ; . "

) . : Ry . — ! : 3 1l

du Syndicat est au stage de l'arbi.| I La premiére stipu ol
s la direction se réserve le

trage, la direction du “Soleil, li-
mitée” a fait afficher mercredi
le 16 avril, au tableau de la salle
de rédaction, un avis dans lequel
elle expose la procédure des va-
cances pour l'année 1952, pour
tous ses départements y compris la
rédaction, La direction du “Soleil,
limitée” accorde d’abord, en vertu
de l'ordonnance No 3, une semaine
de vacances a tous ses employés
qui ont une année de service; en-
suite elle accorde, de son plein
chef, une deuxiéme semaine de
vacances a ses employés entrés a
son service depuis 1942; enfin. a
ceux qui sont entrés avant 1942,
elle accorde une troisiéme semaine
de vacances. Dans tous les cas les|
services devront avoir été conti-
nUS,

droit ‘de fixer elle-méme
la date des vacances d’un
employé, pourvu que I'em-
ployé soit ‘avisé quinze
Jours & l'avance”,

2. — Les retards accumulés du-
rant l'année seront dé-
duits des vacances.

Une trouvaille

Ce dernier point surtout est une
trouvaille, quand on songe que le
gérant des rédactions du “Soleil”
et de “L’Evénement-Journal” et le
chef des nouvelles de ‘“L’Evéne-
ment-Journal”, qui ne sont pas
membres du Syndicat de par leurs
fonctions, ont tous deux révélés,
lors d'un autre arbitrage encore
pendant, s’‘occuper a la .compila-
tion de “petits cahiers”, noirs ou
d’une autre couleur, dans lesque!ls
ils inscrivent les retards dans les
arrivées des journalistes.”"Ni l'un
ni l'autre n’ont dit cependant s'ils
y inserivaient aussi les nombreuses
heures supplémentaires que les
journalistes doivent fournir.

Les retards...!

Or, dans sa convention collecti-
ve de 1951, terminée le 31 décem-
bre, le Syndicat des Journalistes
de Québec Ine. avait obtenu trois
semaines de vacances aprés ecing
années de services pour ses jonur-
nalistes. Dans la convention collec-
tive de 1952 qui est présentement
a l'arbitrage, le Syndicat demande
trois semaines de vacances aprés
une année de service, ce qu'ont
déja la plupart des journalistes
des autres journaux de la province
et de I'étranger. Mais voici que la;
direction du “Soleil, limitée”, qui
avait “offert” en négociations trois
semaines de vacances apreés 10 ans,
a décidé “d’appliquer” immédia
tement son “offre”, sans aitendre
le résultat de I'arbitrage, entrant
ainsi une autre fois en contraven-
tion avec l'article 24, paragraphe 1,
de la Loi des Relations ouvriéres
de la province de Québec. Le pa-
ragraphe en question, on le sait,
stipule que “tant quil ne s'est pas
écoulé quatorze jours depuis la
réception par le ministre du Tra-
vail d'un rapport du conseil dar-
bitrage” sur la conclusion d'une
convention collective, “un em-
ployeur ne doit pas changer les
conditions de travail de ses sala
Tiés sans leur consentement’.

Il est done 3 prévoir que cer-
tains journalistes se seraient vus.
au moment de leurs vacances, en
face de désagréables surprises...

Avis

Pour éviter ces surprises, et aus-
si pour révéler une fois pour tou-
tes de quelle fagon la direction du
“Soleil,” limitée” se moque de la
loi depuis que ses journalistes ont
0sé se former en union (geste qui
a déja colté leur emploi a douze
d'entre  eux), le Syndicat des
Journalistes de  Québec, Inc. a dé-
cidé de mettre la Commission des
Relations ouvriéres devant le fait.
A Tunanimité des membres pré-
sents, l'exécutif a recu pleine au-
torisation de prendre toutes les
mesures appropriées 4 ‘la situa-
tion,

Ce qui compte

dans I'argent que

vous gagnez...c'est ce

que vous épargnez!
Vener ousrir un compte d' épargne

LA BANQUE ROYALE DU CANADA
Une banque vraiment royale
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Voici Te texte du télégramme
adressé par le Syndicat a la Com-
mission des Relations ouvriéres:‘

Le message
Québec, le 19 ayril 1952 |

M. Paul-E. Bernier, secrétaire

Commission Relations ouvriéres
471, Charest, Québec

|
Syndicat Journalistes de Québecl
désire enregistrer protesta-
tion contre décision “Le Soleil Li-
mitée” d’amender clause vacances
derniére convention collective. Di-
rection. Direction du “Soleil, Ltée”
recule 2 3 semaines aprés 10 ans
vacances des journalistes qui |
étaient. de 3 semaines aprés 5 ans |
dans convention collective termi-

née le 31 décembre 1951 et pré-
sentement en négociation ‘de re- |
nouvellement au stage de larbi-
trage. De plus, direction du “So-
leil, Ltée” se réserve le droit de |
fixer elle-méme date des vacances |
a 15 jours d’avis, et d’en déduire
tout retard accumulé pendant 1'an-
née. Syndicat demande enquéte.
Requéte suit.

André Roy, président
Gérard Morin, secrétaire!

Icomprendre ces paroles de Pie XI

Ne hafissons pas sur le sable

Vous vous souvenezr de cette parabele de VEvangile ou le Maitre
nous fait voir: deux édifices, l'un bati sur le roc solide, l'autre sur
le sable mouvant. Le premier résiste aux efforts des vents et des
tempétes. Le second battu par le vent et les vagues s’écroule comme
un chateau de cartes. C'est triste: tant de travail perdu! Tant de
ruines accumulées!

On est, il faut I"'admettre, beaucoup plus sage que ¢a dans l'ordra
matériel. On cherche un fond. solide avant d’élever un édifice; on
ne veut pas risquer la vie de ceux qui I'habitent ni engloutir de I'ar-
gent dans des ruines, ‘ -

Mais sur le plan social on n’est pas foujours aussi sage, Nous
avons en effet sur le plan social, un édifice & batir ou plutét a re-
bitir et nous convenons que c’est sur des bases chrétiennes qu'il le
faut élever., Or, Pie Xl nous en avertit, & la base de toute réforme
sociale véritable, il faut admettre la réforme des individus. Travailler
sur les formules, les cadres, les lois, les institutions, sans travailler _
en méme temps sur les personnes c'est tourner en rond, c’est tourner
dans un cercle vicieyx. Il ne s‘agit pas d‘établir une priorité de temps
d'une réforme sur l'autre puisque ‘toutes deux, la réforme chrétienne
des individus et des .institutions, se font concurremment et ‘une
par lautre. Il faut des chrétiens pour réformer chrétiennement les
institutions et il faut des- institutions chrétiennes pour promouvoir
la réforme chrétienne des individus. De sorte que la personne hu-
maine se trouve & l‘origine et au terme de toute réforme chrétienne

| de la société.

Dans le méme ordre d‘idées, puisqu’on parle de restauration chré.
tienne de la vie ouvriére, tout en travaillant sur les cadres, les lois,
les institutions qui influencent la vie ouvriére, il ne faudrait quand
méme pas oublier le but final que I'an~poursuit qui est “le perfec-
tionnement moral et religieux” de ceux pour qui l'on travaille, et
que sans ce perfectionnement moral et religieux qu’il faut en méme
temps travailler 2 promouvoir chez les individus, toutes réforme est
vaine, illusoire et irréalisable sur le plan chiétien.

A la lumiére de ce que nous venons de dire, il est facile de
que nos évéques rappellent dans
leur Lettre pastorale. “Toute réforme vraie et durable, en derniére
analyse, a eu son point de départ dans la ‘sainteté, dans des hommes
qui étaient enflammés et poussés par I'amour de Dieu et du prochain,
Généreux, préts a écouter tout appel de Dieu et a le réaliser aussitét
en eux.., ils ont grandi jusqu’a devenir les lumiéres ef les rénovateurs
ce leur temps... etc. (c.f. Lettre Pastorale. No : 92.)

Appel

Chers confréres,

Yous accepterez sans doute avec bienveillance, que nous venions
faire appel a votre esprit de solidarité syndicale, au nom de I'Asso-

ciation des Employés de S. Rubin a

La Compagnie a refusé depuis le début des négociations, les

de Sherbrooke

des grévistes

dans le vétement et la coalition pa-
tronglg qui existe également dans
la région de Sherbrooke.

Durant les trois premiéres se-
maines de gréve, les syndiqués
n'ont pas demandé de secours, Ac-
tuellement, il n'y a que les deux

Sherbrooke,

principales demandes du syndicat. Les négociations et I'arbitrage
ont eu lieu depuis le mois de juin ‘51 jusqu’au mois de féyrier 1952,
De nouvelles rencontres ont eu lieu aprés I'arbitrage durant plus de
40 jours.

Sept compagnies, et sept syndicats de la Fédération du véte-
ment, étaient a l'arbitrage. Les Compagnies, refusent la semaine
de 40 heures, la garantie de travail de 36 heures par semaine, et la
rétroactivité a partir de la date de l'ancienne convention, De plus,
les compagnies, refusaient toutes augmentations de salaires, pour le
travail fait sur les vétements militaires, et ne voulaient payer que
trois cents et demi I'heure d'augmentation sur les vétements civils.
Les négociaions, aprés l'arbitrage, furent dirigées par le confrére

‘47 cents en dessous

{of America, & la suite d'un arbi-

jdu vétement, gagnaient déja en

Gérard Picard, président général,

Depuis le début de la gréve la
Compagnie a offert six a sept cents
d’augmentation de 1’heure. Elle
s'est rendue a 14% du salaire de
base, soit environ 10 i 12 cents.
Cette derniére offre correspond &
l'augmeztation que vienvent d’ob-
tenir les travailleurs membres de
I’Almagamated Clothing Workers
trage obligatoire. Ces travailleurs
moyenne 35¢ de plus I'heure que les
ouvriers de chez S. Rubin, ¢’est dire
qu'il existe un différentiel de 47c
I’heure, pour le méme travail entre
Montréal et Sherbrooke, de Victo-
riaville, Quéhec et Farnham.

Premiére gréve .

Voila pourquoi, le 12 mars 1952,
les syndiqués de I'Association des
Employés de S. Rubin, ont autorisé
a 'unanimité leur exécutif i déci-
der de I’heure, et de la date d’un
arrét de travail. Le 13 mars, a la
suite d’'une nouvelle rencontre avec
la Compagnie, 40 jours aprés l'ar-
bitrage, les ouvriers ont décidé de
quitter le travail 4 3 heures de
Paprés-midi. Les 325 travailleurs
syndigués sont sortis de la manufac-
ture en moins de 10 minutes pour se
rendre au syndicat. -

Le Syndicat existe depuis plus

de neuf ans, c’est la premiére gre-
ve. La gréve est légale. Tous les

moyens d’entente furent épuisés,

Malgré les menaces de la com-
pagnie durant 'arbitrage, bien que
la Compagnie ait fait chémer les
travailleurs durant deux ou trois
mois, alors qu’il y avait du travail
et méme des contrats militaires
remplir dans la manufacture, mal-
gré des lettres quotidiennes, pour
inviter les travailleurs a retourner,
malgré les visites 4 domiciles, mal-
gré les ennuis causés par la police
sur les lignes de piqiietage, malgré
les injonctions et un fatras de pro-

‘cédures judiciaires contre les offi-

ciers du syndicat et 'agent d’affai-
res Michel Chartrand, les 325 syn-
diqués restent solidaires, ils assis-
tent tous les jours 4 leur assemblée
et prennent leur poste quotidienne-
ment sur la ligne de piquetage.

La lutte des syndiqués de chez
S. Rubin a Sherbrooke, servira les
travailleurs de six autres syndicats
de la Fédération du vétement, qui
étaient a 'arbitrage en méme temps
qu’eux. Cette lutte servira égale-
ment les travailleurs syndiqués de
plusieurs usines de Sherbrooke, qui
sont actuellement en négociations
ou a larbitrage, dans le Textile, le
Bas, le Transport, la Pulpe, le
Caoutchoue.

-

Briser Ia résistance

Les travailleurs de Sherbrooke

veulent briser la résistance de la
Comfipagnie S. Rubin et réussir par
la, & briser la coalition patronale

tiers des grévistes qui doivent étre-
supportés, soit environ 225. Apreéd
SIx semaines de gréve, ceux qui ont
absolument besoin de secours re-
coivent ‘moins que les prestations
d'assurance-chdmage. Vous compre-
nez facilement, chers confreéres,
qu’il est trés pénible que les tra-
vailleurs syndiqués, affiliés a leur
tgderation et-a la CTCC, soient for-
ces de s'imposer d’aussi grandes pri-
vations pour obtenir justice.

Le Congrés de’la CTCC a décidé
d'un fonds de défense profession-
nelle, mais nous croyons qu'il ne

| serait pas sage de drainer au fur

et & mesure les maigres contribu-
tions qui v sont déposées.

Faire réfléchir

Nous sommes convaincus, que si
tous les travailleurs affiliés 4 la
CT.C.C., veulent fournir des se-
cours plus convenable i ceux qui
sont forcés de faire la lutte, leg
Employeurs ot qu'ils soient réflé-
chiront et s’obstineront moins. Nous
éviterons ainsi des gréves et nous
éviterons des souffrances. Nous
comptons donc que vous compren-
drez notre appel 3 la solidarité et
que vous serez en mesure d’y répon-
dre promptement & méme votre
caisse syndicale et en organisant
des: souseriptions réguliéres de la
part des membres.

Fraternellement votre, ‘
Charles MOREAU

Brevets d’invention
MARQUES de COMMERCE
DESSINS de FABRIQUE
e Llous pays

MARION & MARION

Raym.-A. Roble - J.-Alf Bastien
1510, rue Drummond
MONTREAL
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CAMION DE VIVRES ENVOYE AUX CREVISTES DE LOUISEVILLE

Cette photo a été -prise quelques minutes avant le départ d'un
camion de vivres envoyé aux grévistes de Louiseville par le Conseil
central des Syndicats catholiques de Québec. On remarque dans
le groupe, MM. Jean Marchand, secrétaire général de la C.T.C.C.
Joseph Parent, président du Conseil central de Québec, Alphaonse
‘Proulx, secrétaire-correspondant du Conseil central de Québec,
Maurice Dussault, secrétaire-correspondant du Conseil central de
Québec, René Harmégnies, directeur de I'organisation de la C.T.C.C.,
Amédée Daigle, organisateur de la C.T.C.C., André Roy, chef du

secrétariat de la C.T.C.C., Adélard Mainguy, trésorier du Conseil
central de Québec, Eugéne Rancourt, organisateur du Coriseil cen-
‘tral, René Breton, agent d‘affaires des Syndicats catholiques Ro-
Iand Leclerc, du Syndicat ‘de I’Alimentation en gros, Jean-Paul Mas-

son, secrefatre-archwnste du Syndicat du Textile de Louiseville, Joa-

. chim Duhaine, gardlen du Syndicat de Louiseville, et M. I‘abbé
Philippe Laberge, auménier adjoint du Conseil central des Syndl-
cats catholiques.

LE CAPITALISME,

DOCTRINE “/ALTEREE **

. (par Mgr COLLI,

“Malheureusement je sais qu’au milieu de vous
se léveront des hommes qui exposeront des doc-
trines altérées pour arracher des disciples et les
entrainer a leur 'suite.”

Ces hommes dont parle saint Paul sont venus
depuis longtemps parmi nous et les “doctrines
altérées” annoncées par I'Apdtre ont malheu-
reusement arraché au Christ de nombreux dis-
ciples.

Pour comprendre saint Paul quand il parle de
- *“doctrines altérées” il faut se rappeler que toute
erreur contient une part, ou towt au moins une
apparence de vérité, qui présente et contient
Terreur elle-méme.

Unie 4 'erreur, cette parcelle de vérité devient
“altérée”, — “folle” dirait Chesterton, — et peut
acquérir la force ou, mieux, la violence dan-
gereuse qui est propre aux altérés,ou aux dé-
ments.

Quelles sont les ‘‘doctrines altérées” les plus
répandues a notre époque.

Entre autres: le capitalisme, “doctrine alté-
rée” du capital.

Le capital est un des facteurs de la production
économique. Il est* par conséquent nécessaire et
légitime, aussi bien dans son origine, — s’il est
le fruit du travail, de l'épargne et de la pré-
voyance personnelle ou familiale, — que dans
sa fonction. Mais, précisénfent parce qu’il est
un, et non point 'unique ou le principal facteur
de la production, la justice veut que les autres
facteurs, — la technique et le travail, — aient
leur part dans les revenus en proportion de la
contribution qu’ils apportent et des risques qu’ils
affrontent eux aussi, en partant toujours d'un
minimum nécessaire 4 une vie honnéte (et quand
on dit vie honnéte on entend également le droit
naturel de pourvoir a l'entretien et a l'éduca-
tion des enfants et des personnes nécessairement
a charge). ;

Ce qui excede cette juste répartition devient
le “superflu” qui est comme un fonds de réserve
en faveur de ceux qui, sans que ce soit de leur
faute, ne peuvent gagner leur vie par le travail
et qui cependant ont, de par la nature, c’est-&-
dire de par Dieu, le droit de vivre.

En revanche, dans le systéme capitaliste, le
capital prend pour lui le plus possible de ce qui
reviendrait au travailleur, qui est considéré
comme un étranger dans la répartition de tout
ce que lui aussi a produit. On lui ferme la bouche
ou on 1'élimine avec un salaire qui parfois avilit
et empoisonne sa conscience,

Le nécessaire du pauvre et
le superflu du riche

Ainsi ce n’est plus, — comme l'exigerait un
systéme chrétien, ou seulement humain, — le
capital qui sert au travail; ce n’est plus le super-
flu du riche qui donne le nécessaire au pauvre;
mais c’est le nécessaire du pauvre qui donne le
superflu au riche, et c¢'est le travail qui devient
le serviteur du capital.

Cette invev"-= <25 yaleurs économiques de-
vient par la suite un véritable danger social
quand le capital, tombe en grande partie entre
les mains de quelques personnes ou de quel-
ques sociétés anonymes dépendant seulement de
quelques individus, peut disposer non seulement
du destin de grandes masses de travailleurs mais

également du sort politique de la nation, voire.

des rapports internationaux.

De cette maniére le super-capitalisme libéral
prépare le capitalisme d’Etat, cest—a -dire le vé-
ritable communisme.

Le communisme .n'est en effet que l'exaspéra-
tion du-capitalisme. Il véduit tout le monde a la
condition de salarié de I’Etat, c'est-a-dire du
patron unique, le plus absolu et tyrannique, re-
présenté par la bureaucratie qui, en général, a
peu de téte, une absence de coeur, une grande
corruption et une soif insatiable de priviléges.

L’homme est formé de deux éléments: le corps
matériel et 1'ame splrltuelle, xalsunnabie et im-
mortelle. it k!

0y
£
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Ces deux éléments ont des exigences et des
fonections propres i chacun, quoigue coordonnés.
Sur ces deux éléments naturels se greffe chez
le chrétien un élément surnaturel: la grice de
Dieu.

Oublier l'élément surnaturel signifie ne pas
comprendre le chrétien; oublier un des deux elé-
ments naturels, — I'ame ou le corps, — signifie
désintégrer I’homme.

Notre-Seigneur Jésus-Christ a soigné les ma-
lades dans leurs corps pour arriver plus faci-
lement a soigner les ames, et il a saisi l'occa-
sion de la multiplication des pains pour parler,
pour la premiére fois, du pain surnaturel de
I'Eucharistie.

Les premiéres manifestations du Christianisme
furent la prédication des Apdtres et les tables
des pauvres; les premiers diacres furent affec-
tés au service de ces tables; une des premiéres
caractéristiques de la ‘‘religion pure et immacu-
lée” fut *“la visite aux orphelins et aux veuves
dans leurs tribulations”.

Sous-produit de la justice?

Alors la charité n’était pas considérée comme
aujourd'hui par beaucoup comme un Sous-pro-
duit de la justice, mais comme sa reine et sa
stimulatrice; elle ne se réduisait pas a la misé-
rable forme de l'aumoéne qui peut humilier et
irriter celui qui la recoif; mais elle était, et
elle doit I'étre encore, un” véritable et sincére
amour fraternel des fils de Dieu.

La dignité de cette filiation divine était si
bien sentie que le maitre se voyait 1'égal de
I'esclave et qu'il brisait de lui-méme les chaines
de ce dernier, sans qu’il fiit besoin de- violentes
insurrections.

Le 'travail était considéré, a la lumiére chré-
tienne, comme la marque de la vie, marque obli-
gatoire et noble donnée par Dieu a 1’homme,

> avant méme le péché originel, marque ensuite

sanctifiée par Jésus-Christ par son exemple.

La vie terrestre était concue comme la jour-
née de l'agriculteur qui séme avec peine et qu'il
récoltera avec joie dans la vie éternelle.

Aujourd’hui, il n’en est plus ainsi.

Sans “doute, mous mémés_ les prétres, nous
n’ayvons pas toujours su maintenir claire la fi-
gure de cette ‘“religion pure et immaculée™;
certes les fideles ont perdu en partie le sens

de la véritable charité chrétienne et lui ont.

substitué la bienfaisance entendue comme un
misérable compromis entre la justice et l'avarice,
comme un succédané chrétien de 1’égoisme paien.

Le fait d’avoir trop séparé la justice de la
charité, — qui-est l'animatrice et la modéra-
trice de la justice; — d’avoir parfois insisté sur
le devoir de s’assurer la vie éternelle sans tou-
jours se rappeler le devoir et la nécessité d’as-
surer, & nous-mémes et aux autres, la vie ter-
restre; d'avoir inculqué la vertu sans toujours
se rappeler que pour l'exercer un minimum de
biens temporels est moralement nécessaire:
d’avoir peut-éfre préché le salut de l’dme de
maniére a oublier qu’avec elle se sauve égale-
ment le corps; d’avoir méme parfois présenté
le corps seulement comme l'ennemi du bien,
comme si I'ame ne_se servait pas également du
corps pour le bien et comme si le mal ne dépen-
dait pas essentiellement de lintelligence et de
la libre volonté de I’dme; d’avoir exalté la rési-
gnation plus que le droit de résister a l'injus-
tice; en un mot d'étre allé trop loin dans une
forme de spiritualisme pour ainsi dire angé-
lique, a contribué a former, par réaction, —
dans une ambiance de vie a tendances paiennes
et dans le tourment des difficultés économiques
croissanfes, — la tendance matérialiste qui se
trouvait déja dans l’agnosticisme du libéralisme
et dans la vie pratique du capitalisme et qui a

fatalement abouti & la doctrine et 3 la pratique

du  communisme.
A 54,5y Evégue de Parme
; EVASIO COLLI
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UN LECTEUR A PARIS
CONNAITRE POUR AGIR

Les lecteurs du “Travail” qui svivent cette chronique depuis le
mois de novembre ont peut-étre une certaine idée de l'immense effort
poursuivi par le syndicalisme européen pour équiper les militants
d‘une solide formation.

Si on excepte quelques articles de circonstance, toutes les letfres
envoyées par nous décrivaient les dispositifs d‘éducation syndicaliste
mis en place et alimentés par les grandes centrales. Il a été question
ici de revues et bulletins de formation, d’écoles normales ouvriéres,
de cours par correspondance, de sessions d‘études. Dans une pro-
chaine chronigue, nous vous entretiendrons de la constitution de bi-
bliothéques et centres de documentation. Auvjourd’hui, nous croyons
utile de nous attarder a un aspect extrémement |mporfan+ de la for-
mation syndicale : l'initiation économique.

L‘observateur- étranger est frappé de l‘énorme activité déployée
par les centrales syndicales en Europe autour de la question économi-=
que. Non pas que le syndicalisme européen — et le syndicalisme fran-
cais encore moins! — soit un_syndicalisme “matérialiste”, orienté
uniquement vers les questions de salaires et de prix. Il nous serait
facile de montrer que c’est plutét le contraire qui est vrai, que le
syndicalisme européen apparait a coté du syndicalisme américain
comme un vigoureux syndicalisme d’‘idées. Mais les dirigeants, con-
vaincus qu'ils sont de pouvoir agir sur l‘économie de la nation, mul-
l'iplieni' les interventions auprés des gouvernemenfs et s'appliquent
a4 donner aux militants une formation économique aussi approfondlc
que poss.ble

C’est ainsi que dans le journal d‘aujourd’hui ont peut lire la
nouvelle suivante: “La C.F.T.C. s‘inquiéte des instructions données
par M. Pinay au sujet des salaires. Sans nous engager dans les déda-
les de la politique frangaise, nous pouvons comprendre que M. Pinay
(le “premier” frangais), désirant inaugurer une politique de sta-
bilisation économique et de baisse des prix, entend restreindre la
montée des salaires parce que celle-ci risquerait de ruiner son pro-
gramme de baisse des prix. Mais la C.F.T.C., qui présente jusiement
la classe des salariés ne s’estime pas satisfaite pour autant. Voila
pourquoi “elle a décidé, annonce le journal, de solliciter dés au-
jourd‘hui une entrevue auprés de M. le président du conseil . . .*

Des nouvelles de ce genre, on en trouve A toutes les semaines
dans les quotidiens. On comprend que les centrales syndicales “veil-
lent au grain”, qu’elles exercent une étroite vigilance sur les agisses
ments des pouvoirs publics dans l'intérét des travailleurs qu’elles ont
mission de défendre. Mais le souci “économique” des centrales va
beaucoup. plus loin. Elle s‘appliquent & initier leurs membres a I’'Eco-
nomie politique.

Comprenons bien: [l ne s‘agit pas de faire de chaque travail-
leur, de chaque syndicaliste un expert en économie. Non, il ne s'agit
pas de cela. Il ne s’'agit pas de préparer des “hommes cultivés”. Il
ne s‘agit pas de comprendre |‘Economie politique pour le plaisir
de comprendre une science difficile. 1l s'agit de comprendre pour
pouvoir AGIR ensuite. Voild la vérité i retenir: comprendre, com-
prendre le plus possible, pour pouvoir AGIR ensuite sur |'économie
de la nation.

C'est dans cet esprit que la C.F.T.C. aborde avec ses militants,
I'étude des questions économiques. Nous dirons dans un prochain
numéro du “Travail” comment elle procéde. Guy CORMIER
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LE TRAVAIL

Montréal, 25 ayril 1952

~

Le tribunal invite la Compa

A L'ARBITRAGE DU TEXTILE

-

gnie

a respecter les taches actuelles

A cela, Tavocat de la compa-
gnie, Me André Forget, répond

que l'article 24 de la Loi en est un-

trés controversé et que le tribunal
outrepasserait ses pouveirs en fai-
sanl des recommandations A ce
sujet. Le juge lui fait remarquer
que la compagnie n'est d’accord
avec personne en ce. : matiere el
invite la partie patronale & mani-
fester de-la bonne volonté.

“Je ne.peux pas faire de re-
commandations, précise-t-il, mais
vu la situation de l'arbitrage, il
serail peut-étre utile pour la bon
ne entente que soient suspendus
ces changements jusqu'a ce que le
tribunal aille 4 Montmorency. Ce
n'est pas un ordre, ¢’est une invi-
tation. Je fais appel & la bonne
volonté de la compagnie. Tout ce
qui provoque ou excite le mécon-
tentement doit étre évité.

Sécurité syndicale

La premiére question soulevée
dans la preuve syndicale a trait a
la sécurité syndicale (art. 6). 1l
g'agit de compléter le maintien
d'aifiliation par un atelier syndi-
cal imparfaif,

Comme témoin, René Gosselin,
secrétaire et technicien de la Fé-
dération du Textile depuis 1948,
aftirme qu’il est nécessaire d'ap-
porter des changements a la clause
de sécurité syndicale qui n'est ac-
tuellement gu'une retenue volon-
taire et irréevocable. On demande
donc que la compagnie fournisse,
avec la listes des membres poul
qui les déductions sont faites, une
liste qui indiquerait les noms de
ceux qui.ne font pas de paie-
ments, de ceux gqui ont quitté
I'usine ou changé de dfpartements.

-des employés mariés ainsi que la
Aliste des nouveaux employés. Tout
- ceci afin de permettre aux syndi-
cats de* mieux contréler le vire-
ment de la main-d’oeuvre qui est
& peu pres de 20% étant donné
le girand nombre de la main-d'oen-
vre féminine. :

90% des contrats

Dans un autre document soumis
au tribunal (une copie du Bulletin
de relations industrielles de Laval}
on souligne un article préparé par
I'abbé Gérard Dion ol l'auteur
reléve que sur 1,823 conventions
étudiées, 90% contiennent des
clauses de sécurité syndicale et
73% - comportent des obligations
d’affiliation : i
Atelier fermé - .

o vl a2
Atelier syndieal parfait ..

150

Les derniéres séances de I'arbitra-
ge du textile (Dominion Textile) ont

eté marquées par un vif

vues entre proecureurs des deux par-
ties sur les changements apportés -
par la compagnie aux conditions de
travail depuis 'expiration du con-
trat. Le syndicat considére ces chan-
gements illegaux. C’est aussi le point
de vue de la Commission des rela-

tions ouvrieres et celui
supéricure qui a accordé
tion aux ouvriers.

On sait toutefois que la compagnie
a appelé de cette injonction et qu’elle
continue entre temps d’appliquer de

Atelier syndical imparfait .. 120
Preference syndicale .5 % .o - 32
Maintien d'affiliation .. .. .. 391

Un autre exhibit, tiré de la “Ga-

échange de

ne entente
Textile ne

de la Cour e ‘urgent

une injonc-

superieure

|Si par contre, le travail n’est pas
| suffisant pour faire travailler “une
| semaine pleine” -a la premiére
| équipe d’abord, 4 la deuxiéme équi-

nouveaux changements,

“Je crais, a dit Me Lespérance,
qu’il est dans les attributions morales
du tribunal de donner des directives
a ce sujet, d’inviter du moins les par-
ties 3 ne pas adopter des attitudes
qui pourraient compromettre la bon-
. La Compagnie Dominion

peut pas considérer-com-
ces changements aux ta-

ches quand la Commission I’a avisée
qu’elle violait la loi et que la Cour

s’est prononcée dans le

méme sens. Je soumets que cette at-
titude est inadmissible et je deman-
de au tribunal d’intervenir’’,

du Travail”, septembre 1951, qui
indique quel pourcentage de va-
(cances les industries accordent 2
ceux de moins de 20 ans de ser-

zette du Travail” d’octobre 1951, | pe ensuite, la froisiéme équipe ne | vice.

nous fait voir une analyse de 481
contrats,

Les ouvriers du textile deman-
dent une clause d’atelier syndical
imparfait tel qu'il en existe dans

|une dizaine d’indusiries similaires

Prime de nuit

Quant a la prime de nuit, aec-
tuellement payée au taux de 15%,
les ouvriers réclament 20 cents
I’heure pour 1'équipe de nuit et
5 cents pour l'équipe de 3h. %
a4 minuit. Le témoin dit que dans
la situation actuelle, soit & 15%
de prime, les ouvriers n'ayant pas
de demi-heure pour le souper, il
arrive que le revenu hebdomadaire
ne différe en somme que d'un
quart d'heure et la prime, habi-
tuellement donnée pour un ftra-

| vail extraordinaire, ne joue plus

Le travail

Article 22 — L'article 22, tel
qu’il existe, préte a confusion et

les ouvriers se plaignent d'une
mauvaise .application. La méme
question se pose ici de savoir

si l'on doit faire travailler ~lus
de monde, moins longtemps ou
permettre 2 un plus petit nombre
de gagner le minimum vital.
C’est pourquoi le syndicat de-
mande que, si la premiére équipe
ne travaille pas les heures hehdo-
madaires normales. la deuxiéme

| devrait pas exister.

A ce stage-ci, sur-les heures de
travail, M. Honoré D’Amour, agent
d’affaires du -syndicat de Drum-
mondville, est appelé a témoigner.
Les deux .premieres °. uipes tra-
vaillent 8h. et 30 minutes par
jour et celle de nuit, 7 heures.

Ancienneté

Le témoignage de M. Gosselin
continue ensuite et, sur I'article
34 paragraphe C, au nom des syn-
dicats concernés, il demande que
la liste d’ancienneté soit affichée
dans les- départements et qu'on
n’ait pas a la consulter au bureau
de la compagnie.

Pour ce qui est des congés
payés, qui sont au nombre de 7
actuellement, les syndicats deman-
dent une journée additionnelle, la
St-Jean-Baptiste ou le 2 janvier
selon le cas.

Un autre
aux absences motivées ou involon-
taires qui se produisent la veille
ou le lendemain d’un jour féerié.

| Vacances

Pour ce qui est des vacances
annuelles, les ouvriers d~mandent,
pour les employés d’'un an de ser-
vice, 3% du salaire annuel gagné:
pour ceux de deux ans de servi-
ce, 3.5%; pour ceux de-3 a 10
ans de service, 4%; de 10 2 20
‘ans, 5%;: pour ceux de 20 ans,

amendement a trait |

|
Prospérite de
'la Compagnie

Quant a la durée de la conven-
tion, le syndicat demande que la
rétroactivité commence & la fin
|de T'ancien contrat. -

On dépose ensuite devant le tri-
bual un extrait de la Conimission
d'enquéte royale sur les prix, vo-
[lume 3, qui indique la position
de la Dominion Textile dans.1’éco-
[nomie canadienne et comme leader
|dans l'industrie. Les fabriques de
| fil et de tissus de coton sont lar-
| gement concentrées dans le Qué-
| bee (2/3 du volume de la pro-
| duetion). La Dominion Textile
| Company, avec ses deux filiales
| Drummondville Cotton et Montreal
| Cotton, représente comme chiffres

| d’affaires, les trois quarts (34) de |

la production canadienne. La con-
currence est limitée du fait que
ces compagnies ne fabriquent pas
toutes les mémes genres de tis-
sus. Les articles qu’elles font don-
| nent une indication de la tendance
[a la spécialisation qui est une des
caractéristiques de lindustrie. M.

J. B. Gordon, président, déclarait | °

ont un peu nlus de la moitié des
| fuseaux et de 50 a 60% des af-
|faires textile au Canada. A quel-
ques exceptions prés la Dominion
Textile est l'agent de vente de
| ces deux filiales. Done, il n'y a

wque sa compagnie et ses filiales

et la troisieme soient supprimées. ! 6%. Le témoin dépose la “Gazette | effectivement pas de concurrence

A TRAVERS LE CANADA

Reglement de gréve:

La Commission des Relations ouvriéres de I'Ontario a déci-
dé qu'un texte de réglement de gréve n'a pas la force légale
d’une convention collective suivant la Loi des Relations ouvrie
res. Dans une décision majoritaire (dissidence des deux mem-
bres ouvriers) 1a CRO a rejeté la demande des Ouvriers unis de
I’Acier d’Amérigue, local 4305 (COI-CCT) pour autorisation de
poursuivre la Hollinger Consolidated Gold Mines Ltd. ~L'Unioa
prétendait que la compagnie avait refuse de soumettre i 1'ar-
bitrage un différend au sujet des classifications et taux de sa-
laires en violation du réglement de la gréve et de 'article dans
la Loi qui exige l'arbilrage des différends qui surviennent au
cours d'une convention collective. La compagnie, pour sa part,
a déclaré que le texte du réglement n'était pas une convention
collective selon la Loi. La CRO a maintenu la prétention pa-
tronale. Le procureur syndical a deéclaré a la CRO que si I'on
ne considérait pas un réglement de gréve comme liant les par-
ties, alors ces réglements de gréve ne vaudraient méme pas le
papier sur lequel ils sont écrits. A

Salaire égal pour travail égal

Le Gouvernement de Saskatchewan a présenté un projet de
loi a la Législature au sujet du salaire égal pour travail égal.
Le Bill prévoit que les femmes ont droit a un salaire au moins
égal & celui des hommes, lorsqu’il s’agit d'un travail semblable
accompli dans le méme €tablissement. Le projet prévoit aussi
I'enquéte sur tous les griefs ef une commission d'enquéte dont
les décisions seraient exécutoires au cas ol l'enguéteur ne
pourrait pas régler le grief. X

Commissions scolaires

L’Association -des commissaires d’école de 1'Ontario a pu-
blié un mémoire sur les amendements qu’elle veut proposer au
gouvernement provineial, L’Association veut abroger l'article

de la Loi des instituteurs de 1944 qui confére a linstituteur
frappé de sanction le droit de connaitre 1'accusation portée con-
tre lui et d'y répondre par écrit avant que la Fédération des
instituteurs n’en référe & une commission d’enquéte. Les com-
missaires demandent aussi de restreindre le pouvoir de “boy-
cottage” de la Fédération des instituteurs qui a déja interdit
a ses membres d’aceepter des emplois de certaines commissions
scolaires qui se trouvent sur la “liste noire” de la Fédération
(Hamilton, Kingston, Stratford).

Coit de la vie ,

I'indice du coutl de la vie a baissé de 1.9 point soit de 0.9%
durant février pour-fournir le chiffre de 189.1 au ler mars. U
s’agit de la troisiéme baisse en quatre mois, pour porter indice
a son plus bas niveau depuis septembre dernier. La bhaisse
en février était principalement due aux déclins dans certains
aliments dont la viande, les ocufs, les oranges et les choux
Quelques articles du vétement ont aussi montré une -baisse. De
l'autre cété, I'on a vu une hausse des taux de téléphone, du
prix du charbon et de divers articles d’ameublement, de fer-
ronnerie, ete. Le relevé trimestriel des loyers a fait hausser
I'indice des loyers dé 1.5 point (1%).

Le ministre du Commerce, M. Howe, a déclaré que lin-
dice du coiit de la vie baissera encore durant mars et gque
les prix seront stabilisés & un niveau quelque peu inférieur a
celul qui existe actuellement. (Voir discours a la Fédération
libérale nationale féminine, “La Presse”, 2 avril). Il se peut
gue M. Howe ait raison vu que les prix de mars fléchissesit
depuis guelques mois et les plus bas prix.de gros se réflé-
teront peut-etre au détail.. D'un autre coté, M. Howe s'es:
frompé auparavant dans ses pronostics sur lindice du cont
de la vie. Au printemps dernier, par exemple, le ministre a
prévu une’ hausse de moins de %% durant mars 1951 et

“l'indice a monté quand méme de 1.2%.

(“Renseignements ouvriers” avril 1952).

| Organe

— LE SYNDIGAT ENUMERE ET JUSTIFIE SES DEMANDES —

qui puisse forcer une réduction
des prix de vente. D'aprés leg 6
moignages rendus devant le «.-
mité, il semblerait que le groupe
de la  Dominion Textile est depuis
longtemps le chef de file en ce
qui concerne le prix de vente dans
ce domaine.

Cout de la vie

L’exhibit suivant déposé devant
le ‘tribunal -est aussi un extrait
du rapport de la Commission roya-
le d’enquéte sur les prix, touchant
le budget de la famille movenne.

Enfin, M. Gosselin, a l'aide de
documents présentés par la com-
pagnie a larbitrage de 1946 &t
en tenant compte des augmenta-
tions de 20 cents I'heure en 1947
de 11 cents 2 en 1948 (aucune
en 1949) de 10 cents en 1950, ar-
rive au taux moyen horaire de
96 cents % “auquel on peut ajou-
ter, dit-il, peut-étre un cent et
demi pour compenser certady
changements, ee qui ferait decae
98 cents comme moyenne”, -

X L

Comme on- peut le constaler les
25 exhibits présentés par le syn-
dicat & ces séances d’arbitrage ma-
nifestent Dintention qu'ont lez
ouvriers: de procéder avec célé-
rité, selon le désir du juge Héon,
président du tribunal, Peut-éire
auronms-nous l'occasion de revenir
la

sur ces sujets a4 mesure que
partie patronale en
cussion.
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