Louiseville’

Changement d'aitifude

Arrivée en llon, comme le montre cetts photo, la police provinciale
s'est bientét rendue compte quelle se trompait d'adresse et qu'il n'y
avait a Loviseville aucun "“désordre grave”

A preuve,

sont mis & fraterniser avec les grévistes. On en voit un sur notre |

photo (a gauche) occupé i lancer un fer, dans une partie contestée

avec les grévistes. Pourvu qu’ily ne regoivent pas |‘ordre de provo-
uer des troubles (on ne sait jamais) les agents ne feront pas parler
‘eux & Louiseville.

|
4 réprimer, en dépit des |
gommuniqués de la compagnie et des procédures judiciaires a répétition. |

si 18t Installés prés des piquets de gréve, les agents se |
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Faisant suite 3 I'offre de médiation du Conseil de ville
aux patrons et aux ouvriers de la compagnie 5. Rubin de Sher- |
brooke, MM. Guy Gagné et Michel Chartrand, secrétaire et |
agent d’affaires de I'association des employés de S. Rubin,
dont les membres sont en gréve depuis plus de deux mois, ont
déclaré récemment que les grévistes sont heureux de I'offre
des autorités municipales annoncé par M. Léo Cadorette, pré-
sident du comité des relations industrielles. Les travailleurs,
expliquent-ils, seront toujours reconnaissants de [intérét
qu'on veut bien leur porter et nous demeurons convaincus
qu’il entre dans les attributions des hommes publics d’assurer,
en autant qu’ils le peuvent,
régner la paix. Toutefois, ajoytent-ils, nous déplorons que les
Lautorifél ne se rendent compte des difficultés des travailleurs
| et des problémes sociaux que lorsquc le conflit est & I'etat
critigue,

communigtié par

ne désirait pas reprendre les négo-
ciations, alors que le syndicat est
toujours disposé, comme il 1'étaif

seiller Cadorette, président du co~l
mité des relations industrielles,
s’est présenté au domicile de |
| M. Gagné et, A la sutie de cette |
| visite, il a e¢ru bon de publier |1951, 2 discuter des amendements
une longue déclaration au Conseil |3 la convention collective de tra-
municipal. D’aprés cette déclara- | vail.

tion, monsieur - Cadorette amall" “Les emploxes d‘e la wmpa"ﬂl@

Sommai’te £
Le role de la fanfare -
Pas un dimanche mafin g
la gréve en images i %
Scandale & la Mastercralf : %
Ou en sommes-nous? B ;
Arbitrage a la Vickers L ‘
o P i

NOS EXCUSES

A cause de l'Ascension, féte chémeée, la

“Travail’ subit cette semaine un
refard inévitable.

livraison du

la justice sociale, afin de voir

Le Conseil de Vilie de Sherhr
intervient a fa 5. Rubi

Ies

| se ses opérations et

Joke

S. Rubin et les travailleurs affiliés
reux que les membres du Conseil
| interviennent en raison des prj-
au Conseil central sont trés hea-
rogatives des représentants de tous

citoyens comme le souligne
I'échevin Cadorette.
“La C.T.C.C. elle-méme, lors da

son congrés a4 Sherbrooke en 1950,
a adoplé une résolution deman-
dant a la législature que, lors d’'un
arrét de travail, la compagnie ces-
que les tra-
vailleurs s'en aillent chez eux afin
que 'épreuve de force économiqua

| que constitue la gréve n'entraine

pas de violence.

“Le congres de la C.J
mattdail égaiement goo. lovsqua
les autorités compétentes, aprés
un deélai jugé convenable, se ren-

[.C.C. de-

| dent compte que l'une des parties

|  Voici le texte intégral de la[également tele- |
| déclaration de MM. Gagné et Char- | ph,one avec des représentants oi-
trand : | ficiels de la compagnie qui au- |

“Dimanche apreés-midi, le con—|1alem affirmeé que la compa‘fme

au début des pourparlers en juin |

| s'obstine de fagon injuste, le gou-
vernement voie a décider les «

ditions de travail pour une pé-
riode d'un an afin de mettre fin
au conflit et de rvétablir Uordra
social, comme c’est son devoir. Les
travailleurs avaient déja eu des
{ rencontres devant le maire et de-

(suite a la page 8)

— Faut que tu le portes quand méme; je I'si acheté au robot-servics: pas
de remboursement, pas d'échange!
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Politique

Le role de la fanfare

L‘avtre jour, dans un cercle d’études, un groupe de syndiqués |
discutsient d’action politique. La conversation dévia sur la propagande }

des partis et I'un des participants raconta le fait suivant.

o ke %

|
“Aux derniéres élections, dit-il en résumé, dans le comté de
X, il m'est arrivé de causer politique dans une famille. On estimait

les chances de succés des divers candidats en lice. “C'est Pierre La-
fulipe qui va 'emporter, dit madame Zéde. Cela ne fait pas de doute,
“Mais

et c‘est lui qui va avoir mon vote”. Je répondis promptement :

ce n'‘est pas un candidat sérieux, et. je me deminde bien pourquoi

vous dites ¢a”,

$aver-vous quelle fut sa réponse? Eh | bien, la voici:

“Je voteral pour lui parce que, quand 1l est venu parler dans
notre ville, il est arrivé la fanfare en téte et son adversaire, Jean-
Baptiste Laframboise, lui, s'est présenté tout bonnement accompagné

de deux ou trois orateurs”.

. Rk

Ce pefit fait met en lumiére une tactique chére aux partis politi-
ques en périocde électorale. Ceux-ci, pour obfenir le vote des électeurs,
cherchent & faire une mise en scéne retentissante pour créer 1|'im-
pression qu'ils sont les plus forts. C'est pourquoi l‘on dépense tant
d'argent pendant les campagnes électorales en démonstrations tapa-

geuses,

On ne manquera pas de recourir aux mémes méthodes pendant la

prochaine campagne électorale. On mettra tout en ceuvre pour con-
vaincre les gens que tel parti est beaucoup plus fort que l‘autre,
qu’il est invulnérable, qu’il ne sert de rien de le combattre, qu'on n‘a
voter pour lui sl l'on ne

gu'une chose & faire le jour du scrutin:
veut pas perdre ses élections.

Cette formule, si répandue, est un travestissement de la vraie

politique. C'est la pire forme de démogagie qui puisse exister. |l faut
que chacun solt mis en garde confre ces tactiques, que les candidats
exposent des programmes sérieux, qu'ils se donnent la peine de con-

naitre les vrais besoins de |la population et des fravailleurs en par-

ficulier,

Av cours de la prochaine campagne électorale, les travailleurs
réclameront et exigeront des candidats la discussion franche et nette
de leurs problémes, une vision concréte et précise de leurs besoins et
des améliorations nécessaires & la législation ouvriére et sociale, la
compréhension de leur §ituation dans la collectivité,

el R

L‘opinion publique, celle du travail organisé principalement, ne
doif pas se laisser étourdir par les assauts colteux de la propagande,
des frucs publicitaires, des slogans, des vantardises sans fondement
¢f dex promesses fallacieuses,

AU SERVICES DES ACCIDENTES
UNE OEUVRE HUMANITAIRE

Pour rendre & la vie active les accidentés du travail,
le ministére du Travail met & leur disposition
une Clinique de Réhabilitation

(275 est, Avenue Laurier, Montréal)
et un Service de Réhabilitation

En quatre ans,
de 1947 a 1951,
2700 accidentés du travail
ont été traités a la Clinique de Réhabilitation
au moyen de 630,000 traitements de physiothérapie

En six ans,

de 1945 a 1951,

Le Service de Réhabilitation a retourné a Youvrage 5,400

ouvriers handicapés a la suite d'accidents du travail et a fait

apprendre un nouveau métier aux jeunes ne pouvant occuper
leur emploi antérieur,

LE MINISTERE DU TRAVAIL
DE LA PROVINCE DE QUEBEC

QUEBEC

iEmpIo és de magasing
, 4 4

Le 14 mai dernier, les employés
| de magasins tenaient leur assem-
blée réguliére sous la présidence
| du confrére Léandre Tremblay.
| Cette assemblée ne manqua pas
| d’intérét pour les membres réu-
nis en tres grand nombre,
| sieurs étaient venus se renseigner
au sujet de la gréve de la Maison
Dupuis Freres Ltée. A la suite
| des  précisions apporiées par le
confrere Lucien Dorion, les syn-
| digués résolurent de voter un
montant de $100 pour aider leurs
confréres a mener & bonne fin une
gréve juste et légale. '‘Apres l'as-
semblée il y eut représentation
de films instructifs: “Eau cou-
rante” et “Direction: Churchill”,
Le film “Contrat de Travail” avait
passé sur l'écran le mois précé-
dent.

| Donnacona

Une grande journée d'études so-
ciales s‘est tenue récemment & Do-
nacona pour fous les syndicats du
comté de Portneuf. Plus de 250 dé-
légués de tous les syndicats du
comté ont participé a ces délibéra-
tions, au cours de laquelle une
résolution fut votée demandant

aux candidats a4 la prochaine élec- |

tion provinciale de se déclarer ou-
vertement en faveur d'une législa-
tion sociale garantissant les droits
de la classe ouvriére. M. |‘abbé

Jules Lockwell, auménier de la Fé-
dération nationale de la Pulpe et

du Papier, a fait l'historique des
luttes syndicales dans le comté de
Portneuf et a Donnacona en parti-
culier. De son coté, M. Eugéne Ran-
court a traité de la nécessité du
syndicalisme pour assurer, dans les
conditions présentes du salariat, la
promotion ouvriére, Ont également
| adressé la parole: M. Joseph Pa-
rent, président du Conseil central
des Syndicats catholiques de Qué-
bec; M. I’abbé Philippe Laberge,
aumdnier-adjoint du Conseil cen-
tral; M. Donat Raymond, président
du Syndicat de la Pulpe et du Pa-
pier, de Donnacona; M. Robert

| des Mineurs de Montauban; MM.
Emile Petitclerc, de Portneuf-Sta-
| tion, et E. Gariépy, de St-Basile.

SHAWINIGAN

L’école de délégué

Le dernier cours de l’année au-
ra lieu le mercredi 28 mai. A cette
occasion, M, I'abbé Lafontaine, au-
monier-adjoint du Conseil central
des Syndicats nationaux de Mont-
réal, viendra exposer ce que de-
vrait étre “I'influence de la doe-
| trine sociale de I'Eglize” dans les
négociations entre patrons et ou-
yriers.

Au sujet de 1'Ecole d’Action
| ouvriére qui aura lieu au Lac en

Coeur, du 18 au 21 juin, les syvn-|

’ dicats qui ne l'ont pas encore fait,
sont priés de nous faire connai-
ftre de toute urgence le nombre
de leurs délégués.

Travailleurs de I'automobile

I’Automobile a entamé cette se-
maine ses premieéres négociations
avec cing propriétaires de gara-
ges. Une rencontre a eu lieu a
date, elle s'est déroulée dans une
atmosphére trés cordiale. Le syn-
dicat espére recevoir bientét huit
autres certificats de reconnaissan-
ce venant de la Commission des
Relations ouvriéres et les négocia-
tions dans ces huit autres garages
débuteront incessamment.

Par ailleurs, au cours de la
semaine, le Ministére du Travail
et la Commission des Relations
ouvriéres ont envoyé sur place un
enquéteur en vue détudier les
accusations portées contre les ga-
ragistes Hamelin et Tardif; ceux-
ci étaient accusés d’avoir congé-
dié sept employés pour activité
Syndicale,

A la suite de la visite de I’en-
quéteur, des négociations ont eu
lieu entre le syndicat et ces deux
garagistes, et ces derniers ont re-
pris & leur service les sept em-
ployés congédiés avec paiement
du salaire perdu. Cependant, au
garage Tardif, il existe encore

certaines difficultés’ et le syndicht,

si ces difficultés we  saplamissent,

Tremblay, président du Syndicat |

Le Syndicat des Travailleurs de |

]
|
|

i
j grévistes de Louiseville.
syndicats de Sorel.

‘ semblée la semaine derniére.

grévistes
semaines,

Sorel fait sa part

[ Lors de son assemblée générale, le 14 mai, le Syndicat
I National des Chantiers Maritimes de Sorel (employés de Marine
Industries) a voté la sommae de $500.00 pour venir en aide aux

| l..'auomblée s‘est de plus engagée & faire une collection
Pl‘ll'i de vivres & travers la ville en collaboration avec les autres
l:cs employés de la Quebec Iron & Titanium (I’Union des
i Ouvriers du Fer et du Titanium de Sorel) avaient voté la
| somme de $200.00 pour les mémes grévistes, lors de leur as-

Un aulr‘. syndicat de Sorel, celui de la Sorel Steel, a éga-
| lement remis un chéque de $25.00 pour venir en aide aux
de Louiseville qui ont quitté le travail depuis 10

A LA WABASSO

 Les faifs revéleés...

Le tribunal d’arbitrage a siégé trage n'ont pas manqué de remar-

deux journées, jeudi et vendredi,
[les 15 et 16 mai. I a entendu
|onze mnouveaux témoins. A date,
| 27 ont été entendus. 11 s'agit d'é-
|tudier une soixantaine de congé-
diements, de mises 4 pied et de
suspensions.
| Comme dhabitude, Me Jean-
| Marie Bureau, procureur de la
| Wabasso, a brillé par le nombre
d'objections et par son attitude.

S'il y avait encore des gens qui
se faisaient des illusions, le seul
| fait d’asssiter aux séances publi-
ques les a certainement éclairés.
Parmi les témoignages de cette
semaine, il a €té longuement gues-
tion de l'assemblée tenue a I'usi-
| ne pendant les heures de travail
| avec la complicité de la compa-
gnie, assemblée d’ailleurs orga-
nisée par des partisans de la com-
pagnie. C'est la fameuse assem-
blée A laquelle M. Eloi Shelling,
ce pauvre wabasseur, a fait ex-
pulser les employés qui refusaient
de se prononcer en faveur de 1'at-
titude de la compagnie. Il s’agit
de l'assemblée du 10 octobre, date
4 laquelle de nombreuses suspen-
sions eurent lieu.

Les membres du tribunal d’arbi-

quer le nombre trés élevé de jeu-
nes filles qui, au cours de leur
témoignage, ont déclaré étre en-
trées 4 la Wabasso a I'dge de 14
et 15 ans. C'est d’ailleurs un fait
que nous avons déja mis en ju-
miére et qui révéle nettement la
politique de M. W.-J. Whitehead,
millionnaire des Trois-Riviéres,
qui embauche de nombreux en-
fants en bhas Age, qui leur falt
mener une vie d’enfer, dans des
conditions effroyables.

Pour ne pas changer, M. Jean-
Marie Bureau, conseil de la Reine,
a fait son enfant terrible. Il g
enfre autre accuser le procureur
du syndicat, notre ami M. René
Gosselin, de vouloir faire de Jla
propagande.

Vendredi aprés-midi; le tribue-
nal d'arbitrage a ajourné ses séan-
ces au lundi 26 mai, 4 11 h. a.m.,
au%oste de police no 1. Les séan-
ces sont publiques.

Une assemblée générale des
membres du syndicat de la Wa-
basso aura lieu le 26 mai, & 8 h.
p.m., le soir de 1'arbitrage, au lo-
cal syndical, 52, rue des Cédres.
Un délégué de la Fédération y
sera présent.

pas immédiatement, a l'intention
d'entamer des procédures judi-
ciaires contre le propriétaire du
garage et certaines autres per-
sonnes,

A T'hépital Ste-Thérese

Le Comité de Relations ouvrié-
res devait se réunir jeudi der-
nier pour étudier cing griefs en
cours. La séance a été ajournée.
Par ailleurs, le Syndicat des Em-
ployés de I’'Hb6pital se prépare aux
prochaines mégociations pour un
nouveau contrat de travail,

A la Northern Veneer
de La Tuque

On sait que les négociations en
vue d'un nouveau contrat de fra-
vail ont échoué et que depuis dé-
ja une longue période le diffé-
rend est au stage de la concilia-
tion. i

A la Grand-Mere Shoe

Le "Ministére du Travail vient
de nous informer que le fribunal
d’arbitrage commencera & siéger
dans la premiére semaine de juin.
Il s'agit du renouvellement du
contrat de travail.

Dans l'industrie de
'la chemise

La Commission paritaire s'est
réunie en comité spécial a Mont-

des arrérages qui n'ont pas en-
core été payés. II y avait notam-
ment une réclamation de $7380
pour le mois de décembre contre
la Canadian Converters de Sha-
winigan. On mous annonce que
cette compagnie vient de payer
$440; il reste donc une somme de
$340 en litige. Les inspecteurs de
la Commission doivent revenir &
Shawinigan cetfe
faire une nouvelle enguéte. Une
nouvelle réunion de la Commis-
sion paritaire est prévue pour le
28 mai. 11 y sera notamment gues-

chomeées a4 la Canadian Conver-
ters,

réal, en vue d'étudier la question |’

semaine pour |’

tion. du mon paiement; ides: fetes |

Canadian Resins

Une séance de conciliation a
eu lieu récemment. Au cours des
séances antérieures, on s'étalt
pratiquement mis d’accord sur un
nouveau plan d'ancienneté.

A la derniére réunion, la com-
pagnie a quelque peu modifié son
attitude, ce qui n'a pas contribué
& clarifier la situation. Il #’agit
de griefs sur Uinterprétatinn Ju
contrat et de suspension et de
congédiement,

Crand-Mére Knitting

. Une premiére séance de concl-
liation a eu lieu & la suite de
I'échec des négociations pour le
renouvellement du contrat. Trés
peu de progrés a été réalisé au
cours de cette séance de concls
liation.

: EXPUR :
LA MEILLEURE
CIGARETTE AU CANADA



Montréal, 23 mai 1952

||| L

LE TRAYAIL

Page 3

Tribune libre

In gréviste
YOUS parie

Sherbrooke, 3 mai 1952.
C.T.C.C.,. “Le Travail”,
1231 est, rue De Montigny,
Montréal, P.Q.
M. le rédacteur en chef,

Permettez-moi, comme grévis-
te de la S. Rubin Ltd, de Sher-
brooke, de venir donner mon
opinion par l'entremise du jour-
nal “Le Travail”.

Pour parler immédiatement
de la gréve qui sévit depuis
le 13 mars ’52 et qui se conti-
nue malgré 'intervention du mi-
nistre des Terres et Foréts, M.
J.-8. Bourque, qui a aboutit 2
rien. La compagnie continue de
s'illusionner et de s’obstiner en
voulant briser le syndicat de la
8. Rubin,

Les demandes des euvriers en
greve sont considérées comme
trés raisonnables et justifiables
4 tous points de vue.

Les patrons de toute la ré-
gion commencent & voir que les
ouvriers ont une résistance dé-
terminée d’aller jusqu'au bout.
Il est facile a voir qu’il existe
4 Sherbrooke tine coalition pa-
tronale qui vise a détruire les
syndicats pour que les em-
ployeurs puissent exploiter I'ou-
vrier A leur aise. Mais heu-
reusement pour les ouvriers de
la S. Rubin ils ont compris que
le lemps était vepu plus que
jamais de résister.

Ils entreprennent leur onzié-
me semaine de gréve et ils sont
toujours déterminés. Un fait
bien important A noter c’est
qu'a Sherbrooke 1'atmosphére
n'est guére en faveur de 1'ou-
vrier et c'est ce qui rend la
lutte encore plus dure au point
de vue moral.

Depuis le début de la gréve,
nous avons compris combien les
lois du Québec étaient injustes

envers les ouvriers syndiqués.
Les lois protégent le capitaliste,
cela est indéniable. C'est en fin
de compte un état révoltant
pour ouvrier qui se sent ex-
ploité de toutes parts.

On ne cesse de nous dire que
la province de Québec est la
plus riche mais nous le savons
depuis longtemps; ce que nous
savons aussi, c’'est que l'ouvrier
créve dans |’abondance. Il 0’y a
dans ma déclaration rien d’exa-
géré pour un ouvrier qui se
donne la peine le moindrement
de s'ouvrir les yeux.

Il est aussi facile & voir que
le droit d’association est recon-
nue dans la province de Qué-
bec en théorie seulement. En
pratique il n’en va plus de mé-
me malheureusement pour 'ou
vrier. L’exercice des associations
est entravé de toutes sortes de
maniéres. Le travailleur a le
droit de, participer a la vie de
I'entreprise. Il faut que les pa-
trons comprennent avant qu’il
ne soit trop tard que I'ouvrier
a droit 4 sa juste part de re-
venus,

Il faut que la classe ouvriére
vote pour des candidats qui sont
pour Fouvrier. Nous avons per-
du confiance depuis longtemps,
nous les ouvriers, dans ceux qui
gouvernent présentement |le
Québec. Cette atmosphere doit
changer,

Bien a vous, un ouvrier en
gréve de la S. Rubin Ltd, de
Sherbrooke, Qué.

Roland Lauzon,
21-A boul. St-Sacrement,
Sherbrooke, P.Q.

N.-B. — “Le Travail” meérite
d'étre félicité et encouragé;
j'aime bien lire votre journal.
Je vous encourage a continuer.

Merci.
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Larrivée,
des Travailleurs d’Amiante d’As-

MM. Rodolphe Hamel, président
de la Fédération des Travailleurs
de I'Industrie miniére;
président du Syndicat

bestos, et Osear Fournier, secreé-

taire du Syndicat des Travailleurs
de la Pulpe et du Papier d'Eas!-|
Angus, seront prochainement dé- |
médaille de 1'Ordre

corés de Ia
diocésain de St-Michel.
Son Exe. Mgr

lité et de leur région.

Sincéres félicitations & nos con-

fréres.

GREVE A LA

CELANESE

Drummondville, — Tous les dé-

partements du tissage (Weaving)
qui emploient un millier de tra-
vailleurs 4 la Canadian Celanese
de Drummondville se sont mis en

| chdmage vendredi dernier.

[

C’est a la suite des 700 congé-
diements pratiqués a la Canadian
Celanege l'automne dernier, sans
que 1'ancienneté ait été respectée,
et a4 la suite des congédiements
récents survenus depuis un mois,

Armand |

Desranleau, ar-
[ chevéque du diocése de Sherbroo-
| ke, reconnait ainsi les grands mé-
| rites de ceux qui se sont dévoués |
sans compter dans les syndicats
ouvriers catholiques de leur loca-

la la compagnie que les états

| cette garantie aux remployés.

‘méme jour, peu aprés trois heu
de l'aprés-midi, la compagnie
|de I'équipe de 3:00 & 11:00 p.
iet tous ceux de l'équipe de 11
p.m. & 7:00 am. sous préile
que les employés avaient par

qu'un grand mécontentement s'est
généralisé parmi les employés.
Vendredi, le 16 mai, les em-

ployés du tissage se sont rassem-
blés dans l'usine et ont demandé

de

service des travailleurs soient res-
pectés et garantiss La compagnie
| a refusé sur le champ de donner

Le
res
a

m.,
:00
xte
‘le-

menté et que la compagnie devait
étudier la ‘semaine prochaine, le

grief soulevé. Vendredi soir. les

employés se sont réunis en assem
blée et se sont nommé une dizaine

en leur nom.

dans cette affaire la méme a

et qui avait donné lieu a des tr

M. Bruno Beaudoin de Drum- . . 7 2 5 +
mondville a déclaré que la com- 45''S- temps dont on peut disposer”. Aie| Je n’en ai pas beaucoup,

pagnie Canadian Celanese a pris | ma femme non plus, de loisirs avec nos cing enfants! Je continue a

tii-

[ bles sérieux dans la ville de Drum-

mondville,. On prévoit

d’autres

| développements dans cetie affaire.

| Arvida

Syndicat National des

'assurance-santé afin de

| tion depuis bientdt trois mois,
composé  de trois membres
sont les suivants: président,
Gérald Tremblay; secrétaire,
Syndicat National des
de I'Aluminium d’Arvida.

Aussitot

| rencontres intéressantes
| lieu entre toutes

la région.

en sommes venus a

a-dive leur capacité de payer.

Assurance-santé

C'est aprés avoir recu beaucoup
de plaintes de ses membres que le
Employés
de PAluminium d'Arvida, dont le
pré?'ident est M. Adrien Plourde,
décida de former un comité char-| quei nous autres, les ouvriers, nous ne pouvons pas suivre nos golts
gé d’étudier a fond la question de

est
qui

M.
Laval Monfette; vice-président, M.
M.
Isaie Villeneuye, tous officiers du
Employés

I'enquéte commencée,
ce comité fut 3 méme de constater
que de graves abus s'étaient glis-
sés de part et d'autres. Plusieurs
eurent
les parties en
cause, c'est-a-dire avec les autori-
tés médicales et hespitaliéres de |

Aprés toutes nos enquétes, nous |
la conclusion
que des taux fixes devraient nous
étre fournis par les autorités mé-
dicales et hospitalidres, basés sur
le salaire de npos membres, c¢'est-

SEMAINE]]

Tout le monde sait aue la police a une tendresse toute spéciale
pour les “scabs”. Et s'il se trouve des gens qui I'ignorent, ils n’ant
qu’a se tenir aux environs de la Maison Dupuis pour s‘en convainere,

A surveiller les agissements de la police (surveillance des autobus,
protection & double et triple rangs de policiers, etc.), on croirait qua
| les “scabs” sont des personnages extrémement précieux, dignes d‘un
respect spécial ot de l'adulation de toute la société.

Mais tout le monde sait aussi qu’il arrive & la police de se trom-
per, dans son empressement a servir “l'ordre’.

Ainsi, mercredi dernier, les agents ont commis l‘'une de ces
erreurs qu'on croirait inventées pour nous faire rire. En effet, ils
| ont arrété, conduit au poste et flanqué dans les cellules deux indi-
| vidus qu’ils ont sans doute pris pour des grévistes en mal de désordre,
mais qui étaient tout bonnement deux candidats-scabs & la recherche
d’un emploi.

| Interrogés sur leurs intentions, les deux gars ont ravélé plus tard
qu’ils étaient venus chex Dupuis “pour se trouver des jobs” et qu’ils
n‘avaient plus rien compris quand les policiers leur avaient mis ia
main au collet comme & des malfaiteurs !

‘ La police qui arréte les “scabs” |

Il est heureux que la force constabulaire s‘allie ainsi & la juste
cause des grévistes qui réclament justice.

| Mais il est malheureux que ce soit par erreur...!

~ Par un dimanche mafin

Dimanche dernier, je gardais a4 la maison pendant que ma femma
était allée & la messe avec les plus vieux. Tit-Jean jouait avec les
barreaux de sa couchette pendant que La Toune, ma petite Cécile,
faisait la mére avec sa catin. Qu'est-ce que je ferais bien? Tiens, j@
vais lire. Je fouille dans l’'armoire oU sont nos livres. Il n'y en a

| renvoyé chez eux tous.les employés  pas beaucoup. Quelques romans et les prix que ma femme — pas moi

[t gagnés au couvent. Je trouve la Lettre des évéques sur le pro-
| bléme ouvrier, Ca fait bien un an que j‘ai acheté cette brochure au
| syndicat; je ne l'al pas encore lue. Ca ne se lit pas comme un romani,
une leftre d'évéques. Si c’était pas de notre auménier qui nous an
parle au syndicat et du journal “Le Travail”, on n‘en entendrait plus
parler souvent de cette fameuse lettre qui a fait tant de bruit dans
les journaux & l'époque.

Allons! Un coup de coeur, c’est pour nous autres, les ouvriers,
P P

de représentants pour parlementer | 9V'on a écrit cette lettre. J'ouvre n'importe oU et je frappe la partia

des loisirs. Qu'est-ca que c¢a veut dire: loisirs, loisirs ? Je prends
!Ia gros “Larousse” de ma fille pour ses mots croisés et je lis: “Loi-

lire : “Loisirs et restauration de la vie ouvriére, loisirs et vie fami-

tude quelle avati prise en 1940 |liale, loisirs et vie sociale, loisirs et culture de l'esprit”,
ou- |

1 Tiens| Tiens| *Les loisirs favoriseraient aussi la culture da
| I'esprit. Nombreux sont les travailleurs qui, susceptibles d'une cul-

ture intellectuells et artistique plus poussée, n‘ont pas eu I‘avantage
| de s’y adenner, ou encore n‘ont pas su comment s’y adonner”,

| GCa, c’est bien pour moil L'école, je ne suis pas allé plus loin
[ que la 6e. J'aurais bien aimé continuer, faire un ingénieur, bitir des
| gros ponts, i‘étais fort en calcul. Mais le pére avait besoin d'argent
| pour nourrir la grosse famille. J'ai commencé a porter des ordres
| pour I’épicerie du coin. Et le pianol Ah! si j‘aurais aimé ca Vap-
'prendre! Il y avait une vieille fille qui demeurait & cété de chez
| nous. Elle jovait souvent sur son piano. Elle faisait -rouler les notes
| et quand je I'écoutais, dans la cour en arriére, ¢a me faisait quelqua
‘chou dans le coeur.

Il y a quelque chose qui ne marche pas dans notre monde. Pour-

pour les belles choses du Bon Dieu? On n’est pas plus béte que

’VOLWE"i les autres ! On aimerait ga, comme les autres, passer quelque temps

la rpeilleurq solu_tit)n au D{'Ul_ﬂéme- ' en campagne avec la famille, faire au moins un beau voyage durant
Ce comité, qui est passé a l'ac- |

la vie, voir |a mer & Old Orchard ou les lumiéres du Time Square &
New-York. On n’exige pas d‘aller en Europe! On aimerait ¢a, comma
les autres, comprendre la belle musique, entendre des beaux concerts,
visiter des. musées avec des guides qui sauraient nous expliquer ca.
Dans les vues, on nous montre des crimes ou bien du monde habillé
chic qui vit dans de beaux appartements ot qui semble heureux sans
travailler. Pourquoi ne fait-on pas des vues pour nous. montrer ce
qu’il ¥y a de beau dans notre vie ouvriére ? Pourquoi, 4 la radio, n'y
a-t-il pas un seul programme pour faire voir comment notre vie peuf-
étre belle ? Pourquoi nos chefs ouvriers ont tant de misérs 3 pou-
voir nous parler i la radio ?

Pourquoi les autres classes ont tout ¢a, ot nous autres presqus
rien ? Je suis aussi bien de ne pas trop penser 3 ¢a. Ca ne me va
pas! Je suis porté 3 me choquer. Je fais misux de continuer & lire:
“La culture n'est pas réservé a une classe; tous y ont droit, les ou-
vriers aussi”. Nos évéques y vont carré. lls nous comprennent et
nous aiment plus que bien du monde. Si c'était eux autres qui me-
naient la société, ¢a changerait de poil. Au moins, si les gens sui-
vaient leurs conseils, on serait plus heureux. A commencer par les
ouvriers Si tous les ouvriers voulaient entrer dans les syndicats, étu-
dier ensemble les moyens d’améliorer leur sort dans les assemblées,
dans les cercles =t les journdes d’études, nous arriverions peut-8tra &
obtenir notre part du soleil, & avoir ce qui nous revient dans la société,
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n piquetage

A greve chezr Dupuis Freres est devenue tellement spec-

taculaire au cours de la semaine qui s'acheve, que
“Le Travail” a décidé de la résumer pour ses lecteurs au
moyen des photos que Roger McGinnis, foujours sur place
ot a I'aff0t des développements, a croquées sur le vif,

Voici done la gréve, en images,

Ci-contre, & gauche, I'un des piquetages symboliques
les plus impressionnants qui se soient jamais. vus a Mont-
réal. A la suite d'un ralliement qui avait réuni les mems-
bres et les officiers des trois grandes fédérations syndicales
(Congrés des Métiers, Congrés canadien et C.T.C.C.), il
fut décidé que les chefs syndicaux donneraient une preuve
de solidarité syndicale en piquetant tous ensemble, ven-
dredi matin, aux porfes de la Maison Dupuis.

-
Le mof d'ordre
N reconnait ci-dessus, entre avtres : MM. Claude Jodoin,
" de la Fédération du Travail du Québec (F.A.T.); Jean
Marchand, Adrien Villeneuve, de la Fédération; Roméo
Ethier, trésorier de la C.T.C.C.; Louis Laberge, de la Fé-
dération. MM. Roger Provost, président de la Fédération,
st Philippe Vaillancourt, directeur du Congrés, qui avaient
adressé la parole au ralliement n‘apparaissent pas sur
la photo.
Le mot d'ordre du ralliement : il ne faut pas‘-traverser
les lignes de piquetage pour acheter chex Dupuis. Celui
gul les traverse est aussi “scab” que le briseur de gréve
imstallé derriére les comptoirs du magasin. ;
. &
Le “mot” de la soirée: il est bien beau de donner
des chars allégoriques pour la Saint-Jean-Baptiste mais il
faut auparavant payer convenablement ses employés,
F
La foule s'amasse ,
LES orateurs du ralliement avaient invité les syndiqués
: de Montréal & se renconfrer chezx Dupuis le lendemain
soir (vendredi) prés du magasin de Dupuis. Le rendez-vous
fut respecté. On voit ci-dessus la foule des syndiqués qui
commence & remplir les rues avoisinantes,
- TV | S
olice ef légalité ' Un "fickel?
n ICKEI !
MAI§ si 16t les syndiqués arrivés, les policiers arrivent aussi. Sur notre pholo, on veit un UTRE exemple d'irrespect pour la loi! une veiture
pigueteur brandir ironiquement, sur un fond de policiers & cheval, le sloegan: NOTRE . de l'agence policiére Barnes, engagée par Dupuis, et 3
GREVE EST LEGALE. Cela falt un besu paradoxe: les agents de la paix mobilisés contre des stationnée devant une borne-fontaine, Lés agents de fa

wrévistes respectueux de la loi. Municipale lui infligeront-ils une amende 7

“® 5 } i e
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Les “scabs” atfendent...

LA manifestation afteint son point culminant quand arrive pour les “scabs” le moment de

guitter le magasin. Il est neuf heures du soir. Mais les autobus, bien gardés comme on
peut en juger par la photo, n‘osenf quand méme pas fraverser |a foule dense de plusieurs milliers
de personnes qui se pressent autour du magasin.

Les “scabs” attendent. La foule ne bouge pas, ne lance rien, se montre pacifique. Mals
¢lis ne se prive pas d'injurier les briseurs de gréve par des slogans qu'elle répéte en chantant
I'un aprés l|'autre, tandis que les policiers se consultent, s’affairent, hésitent, secourént les
“scabs” qui se sentent mal, menacent les chauffeurs d‘autobus qui ne veulent pas partir.

C'est le moment pénible pour les briseurs de gréve dont plusieurs jurent qu’ils ne re-
viendront pas...

R 7 Bl
...ef la foule chanfe! ‘

ENF]N, une foig l'obscurité venue (les rats voyagent la nuit, pour dire comme les grévistes)
les policiers se décident & fendre la foule pour pratiquer un corridor.

Une voifure de la police bat la marche. Puis, les autobus des “scabs” sulvent. Mais les
briseurs de gréve ont pris la précaution (inutile) de barricader les fenétres au moyen des ban-
gueties ef de se coucher au fond des véhicules,

La foule crie plut fort. Les autobus passenf. C'est mainfenant 'obscurité compléte mais
on entend les syndiqués réunis protester en choeur contre les fraifres qui prolongent la gréve
en usurpant les emplois des grévistes, contre le patron qui s‘cbstine & ne pas comprendre,

| met le plus de soin & faire valoir

fage ﬁ_‘

Le robot-service
un “bluff’”’ magistral

E noutre de la police a cheval et des agences de détectives
privés (qui fouillent les clients comme s'il s'agissait de voleurs), ld
Maison Dupuis Fréres utilise depuis quelques jours un autre argu-
ment pour combattre les grévistes: l'aute-service,

Daprés les communiqués que Dupuis adresse aux journaux,
lauto-service serait adopté définitivement par la Maison, ce qui par
conséquent (on le laisse entendre sans le dire) éliminerait la néces
site des commis-vendeurs et aussi le syndicat et en fin de compte

la gréve.. .

Nous savons que nos lecteurs ) vait se rendre compte de “I'état

ne sont pas naifs au point de
croire un employeur sur parole en
temps de greve, mais comme ils
ne sont pas non plus des spé-
cialistes en matiére de commerce,
il n’est pas inutile d’examiner un
peu cette prétention.

Une chose d’abord
yeux, c'est que le robot-service |
ne peut pas résoudre, pour la
Maison Dupuis, le probléme en- |
tier de son personnel. Qui va ache-
ter un habit, un corset, un bijou
et mille autres articles encore.
sans les conseils et l'aide d'un
commis ?

Le robot-service est une belle
affaire, mais il est bien évident
quil ne peut pas s’appliquer par-
tout.

Deuxiémement : le robot-service
n'est pas, méme chez Dupuis Fre-
res, une nouveauté. La Maison
I'avait déja installé comme sysie-
me dans la quincaillerie et aurait
continué de I'établir, 14 ou c'est
possible, méme si les employés
ne s'étaient pas mis en greéve.

Troisiémement : le robot-servi-
ce, 1a ou il est applicable, ne re-
sout pas en entier le probléme du
personnel. - Dans 1'épicerie, par
exemple, le cas des “super-market”
est bien clair. D’aprés une enquéte
que “Le Travail” a faite cette
semaine, le plus petit des Stein-
berg de Montréal emploie de 60
a4 65 employés. Et nous sommes
pourtant dans une ligne du com-
merce ol, par excellence, le rohot-
service est accepté.

Mais 14 ou le “bluff’ de Ia
Maison. Dupuis apparait le plus
clairement, c’est dans la comparai-
son de ses communiqués avec un
article du Financial Post de To-
ronto, journal capitaliste par ex-
cellence, celul qui, au Canada.

saufe aux

la cause des patrons et a “descen-
dre” les organisations ouvriéres.
Or, le Financial Post a envové &
Montréal, voici quelques jours. un
reporter spécial. Ce reporter de-'

de santé” de la Maison Dupuis.
Et tandis que la Maison elle-méme
clame jci les bienfaits du “self-
serve”, crie dans tous les journaux
quelle a “adopté” le systéme et
insinue délicatement qu’elle a ain-

|s1 “tiré la chaise de sous les grés
| vistes”, voici ce que, plus. sobre

malgre sa partisannerie, le Finan=

| cial Post en dit:

“Cefte gréve pourrait bien met-
tre fin a l'excés de personnel
(overstaffing) dans les magasins.
Je suis cerfain que beaucoup de
magasins & rayons au Canada vont
adopter ce systéme d’auto-service’;

Cela ne ressemble plus guére A
la menace implicite que Dupuis
Fréres suspend par ses communis
qués sur la téte des grévistes. Dé-
ja, il ne s’agit plus que d'un “‘exs
ces” de personnel, non de |la
majorité des employés.

Mais voyons maintenant, ce gm
est mieux encore, la déclaration
d'un représentant de la- maison
elle-méme au reporter du Financial
Post :

“Un officie|] de la Maison Dupuis
a dit ay “Post” : 1l faut nous édu-
quer nous-mémes & ce nouveau sys-
téme d‘auto-service. Nous sommes
encore au stage des expériences
ef il nous en reste beaucoup &
faire”.

Nous sommes loin ,n’est-ce pas,
du systéme qui, dans les commu-
nigués, a “fait ses preuves”, est
“définitivement adopfé”. .

Enfin, citong encore le “Post™
qui écrit, a_ son propre compte
cette fois: “Il faudra encore duw
temps avant que l'idée de l'aufo-
service ait fait ses preuves”,

Voila la vérité. Le reste n'est
gu'un - “bluff” pour effrayer Iles
grévistes. Conclusion ? Il y a, pour
régler le probléme du personnel,
des moyens beaucoup plus dignes
que ce “bluff”. Il s’agit tout sime
plement de négocier de bonne fol
et d’accepter les justes demandes
syndicales. Pourquoi Dupuis ne les
emploie-t-il pas ?

SOREL

Scandale a la Mastercraft

Les 220 employés de Sorel Clothing and Mastercraft 3
Sorel ont décidé, lors d'une assemblée spéciale tenue i Ia
salle St-Pierre le 13 mai, de quitter le travail si M. Pollack
continue sa politique de rendement maximum sur le dos des
ouvriers ou s’il congédie des employés qui ne donnent pas le
rendement de production qu'il désire.

On se rappellera que 'usine de Sorel Clothing a été louée
par M. Pollack au début de décembre 1951, alors que ce der-
nier venait d’obtenir un contrat du ministére de la Défense
nationale pour la fabrication d'uniformes militaires,

Le premier geste de M. Pollack |vre. Une ourleuse qui faisait une
' en entrant a l'usine fut de congé-

dier temporairement tout le per-
sonnel, et de le réembaucher une
semaine plus tard a la moitié de
son salaire, C’est ainsi que les em-
ployés qui avaient dix-sept ans de
service ont vu leur salaife passé
de $1.15 ’heure & $0.58. La moyen-
ne de salaire a 'heure actueile
varie de $0.21'2 I’heure & $0.40,
plus le boni de vie chére exigé
par le Comité Paritaire du Véte-
ment, ce gui donne un salaire net
de $0.50 a $0.68%2 l'heure.

Le Comité Paritaire du Vétement
a présentement des poursuites de-
vant les tribunaux contre les diffé-
rents établissements de M. Pol-
lack parce que ce dernier ne se
conforme pas au décret provineial
sur le vétement. Sa moyenne de
salaires payés est inférieure de
$0.21 I'heure au minimum du sa-
laire prévu par ce méme décret.

En plus d’avoir réduit les salai-
res de-moitié, M. Pollack exige un
rendement aceru de sa main-d oeu-

moyenne de 500 & 600 bordures de
poignets par jour, doit maintenant
en faire 900. Une autre qui posait
250 collets par jour doit aujour-
d’hui en poser 600. C'est la menace

‘de congédiement si 1'objectif n'est

pas afteint.

C'est en raison du travail inhue
main exigé par M. Pollack que les
employés de Sorel Clothing ont dé-
cidé de quitter le travail si la
situation ne change pas.

Devant I'attitude déterminée des
employés de Sore]l Clothing, le Con-
seil central des Syndicats Natio-
naux de Sorel, par son agent daf-
faires, M. Léo-Paul Turcotte, a de-
mandé aux employés de patienter
encore quelques jours, en atten-
dant les décisibns des tribunaux
qui siégent dans les causes Pol»
lack.

Les employés de Sorel Clothing
ont promis de ne pas quitter le
travail immédiatement mais ils ont
autorisé leurs dirigeants a ordon=
ner la cessation du ftravail des

Lqu’'ile le jugeront nécessaire.
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La probleme

— Comment se pose actuelle-
mant le probléme ~uvrier ?

*Les travailleurs luttent encore,
#n 1952, pour assurer l‘exercice du
droit d’association, Le principe du
droit d’association est accepté. Le
fait syndical n’est pas reconnu.

“Méme dans les milieux hos-
tiles a l'organisation syndicale des

travailleurs, on admet que le droit
d’association est un droit naturel. |

On ne s’était jamais posé la ques-
tion pour les autres classes de
Ia soci#té, mais devant la marée
montante de l‘organisation syndi-
cale, chex les travailleurs, on a
considéra qu'il

du droit d’association dans ce cas
d’espéce, La législation, dr son
cdtd, reconnait aux travailleurs le
droit de se former en syndicats;
#lla reconnait, de méme, tout en
alignant certaines exceptions, le

droit des syndicats de former des |

fédérations et de s'affilier a des
centrales syndicales,

"Mais les congédiements et les
suspansions a l'‘occasion de la for-
mation d’un syndicat, les diverses
formes de représailles exercées
contres les syndiqués par le patro-
nat, l'axistence d'un grand nom-
bre d'associations ouvriéres isolées
dominées par les employeurs, sont
autant de faits qui font ressortir,
hors de tout doute, que |'exercice
du droit d'association n'‘est pas suf-
fisamment protégé dens notre pro-
vince, et qu'il y a 1a un grief seé-
riaux dont le législateur a toujours
refusé le redressement. Les amen-
dements au réglement numeéro 1
de la Commission des Relations ou-
vridres sont devenus une immense
farce depuis |’'accréditation a St-
Jéréme, dans lindustrie de la
chaussure, d’une “union de com- |
pagnie” (syndicat de boutique) con-

était élémentaire |
ds ne pas s‘opposer au principe

~

OU en sommes-nous?

— Notic président général fait le point —

tre un syndicat libre, affilié & une
Icenh‘nlo syndicale (C.T.C.C.).

“De plus, lorsque les travailleurs
ne sont pas inquiétés du fait de
leur adhésion & un syndicat, ils
doivent, fréquemment, en vue de

1

| conclure une convention collecti- |

| ve de travail, subir des délais 'n-
terminables soit au stade des né-
| gociations directes, scit au stade
de la conciliation, soit surtout de-
vant les tribunaux d‘arbitrage
devant lesquels un formalisme deé-
suet et énervant .es imposé, Dans
'le cas des employés de Dupuis
| Fréres, Ltée, de Montréal, le syndi-
cat a d0 patienter plus d'une année
avant d‘avoir franchi ces différen-
| tes étapes.

Quelques cas

“Enfin, si aprés tout cela, une
gréve est déclarée régulierement,
le ministére du Travail, trop sou-
vent, sur demande d‘une partie,
intervient mollement comme si le
conflit ne je regardait pas. La gre-
ve du meuble, & Nicolet, ef la gréve
du textile, & Louiseville, sont des
exemples frappants pour illustirer
I‘assertion qui précéde.

“A Nicolet, 'employeur, M. Hen-
ri Valliéres, est parti pour la Flo-

soient assexr affamés pour repren-
dre le travail. Avec les hirondelles, |
I'employeur est revenu au pays, et
la gréve confinue sans bruif,
dant que le ministéere du Travail
fait des communications téléphoni-
ques pour inviter les parfies & se
| rencontrer sous l‘autorité du Ser-
vice de conciliation,

“A Louiseville, il y & eu inter-
vention énergique, par écrit et
| verbale, du ministre du Travail.
| Mais Iempluyeur, Associated Tex-
‘hles, a signifié ennrglquemeni au
| ministre du Travail qu’il devait res-
ter & l'écart et que sa médiation
n'était pas acceptée, Le gouverne-

ABAT-JOUR RENOVE

avec de la grosse ficelle d'em-
ballage. Collez la ficelle prés du
bord supérieur et en différents
endroits, & mesure que vous l'en-
roulex. Yernissez ou peinturer.

I
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POUR RANGER
CLOUS, VIS, ETC.
dans le garage ou l'ate-

lier. Bouts de gouttiére fi-
Nés snire les colombages.

ETAGERE A BIBELOTS

faite avec des cintres pour véte-
ments, courbés tel qu'indiqué.
Soudure au fer ou & I'électricité.

UME ST CF COniEis
PRISINTES #20

ride en attendant que ses employés |

pen-

ment a retraité aussitét en disant
| aux ouvriers en gréve:
‘voyez bien, la compagnie ne veut

“Vous |

pas conclure d'entente. Je m’en la- |

ve |es mains”
matragues tournoyaient au-dessus
des tétes des mineurs d'amiante,
le gouvernement ne s‘est pas con-

téressés : ““Vous voyez bien, les
mineurs d‘amiante ne veulent pas
retourner au travail aussi long-
temps qu‘un accord satisfaisant
n‘aura pas été conclu. Que voulez
vous que nous fassions 7

Le ministre

— Comment expliquer alors
les paroles élogieuses que vous
avezr eues récemment a la-

dresse du ministre provincial |

du Travail ?

“Nous n’en voulons pas- au mi-
' nistre du Travail, et nous recon-
naissons que quand il a suffisam-
| ment de liberté d‘action, il est en
mesure de comprendre les proble-
mes du travail, Ce qui est inadmis-
| sible, c’est que le gouvernement
provincial, par sa législation boi-
teuse et son attitude, ne parait pas
comprendre ses responsabilités so-
ciales”,
| “Le climat actuel,
provinca, n‘est pas favorable a la
paix industrieile, et le patronat,

dans notre

se sentant épaulé, rit trop souvent |

au nez des
ceux-ci parlent de faire appel aux
| services gouvernementaux.

| "“Cependant les travailleurs, de-
puis la gréve de |'amiante, ont pris
conscience de leurs problémes et
se sont rapprochés dans des mani-

travailleurs lorsque |

festations de solidarité inconnues |

auparavant., Le phénomeéne vaut
d’étre observé. Ce n’‘est pas une
menace, c’est un fait.

r:ie sous le boisseau. Les travail-
' leurs sont décidés a revendiquer
énergiquement leurs droits et sont
disposés & procéder dans l|'ordre,
mais l'incompréhension dont -~n
fait preuve devant certaines situa-
tions concrétes risque de les faire
se retrancher dans les limites ex-
clusives du prolétariat et de les
faire agir comme si la société mo-

vue de former un tout harmonieux
sous |'inspiration de la philesophie
' sociale chrétienne.

| “Les travailleurs donnent des
‘signes d‘impatience du fait que
| leurs organisations syndicales ne
[ sont encore que tolérées et qu'el-
[les ne sont pas pleinement recon-
nues comme institutions démocra-
tiques. La promotion ouvriére et
les réformes de structure de l‘en-
treprise sont des idées trés avan-
cées en regard des faits actuels. Il
ne servirait de rien de chercher

ment, sur le plan social, en insis-
tant sur l'imperfection des organi-
sations syndicales de travailleurs
et sur les défauts de leurs diri-
geants, La balle’ pourrait probable-
ment &tre retournée au premier
qui aborderait le probleme sous cet
angle étroit, et il faudrait repren-
dre la discussion plus sérieusement
peu de temps aprés”,

iEt les juges?

— Pourquoi les travailleurs se
plaignent-ils des structures ju-
ridiques ?

pas en mesure de soutenir un dé-
bat de longue haleine sur les struc-
tures juridiques. lls sont simple-
ment d‘avis que ces structures
doivent étre remodelées ou que des
structures nouvelles doivent étre

les litiges découlant des problémes
sociaux modernes.

“Si la magistrature se croit vi-
sée, lorsqu‘une telle question est
abordée, elle est dans l‘erreur. La

magistrature, comme instfitution,
| jouit du respect des honnétes
| gens. Les travailleurs savent, ce-

| pendant, qu‘un certain nombre de
| magistrats et juges, avant leur pro-
motion, n‘avaient aucune expérien-

établies pour régler équitablemen? |

. “ll serait puéril de cacher la vé-

derne refusait de les accepter en |

une explication & notre piétine-

. Pourtant lorsque les |

tenté de dire aux employeurs in- |

a Fernand Dansereau par M.
le “Devoir”

Notre président y expose

Nous reproduisons dans cette page un interviou accordé

de samedi dernier,

tion actuelle du mouvement ouvrier dans notre province. Nous
avons cru que tous nos lecteurs, dont plusieurss nous l'ont
demandé, aimeraient trouver ici ce texte dans son entier.

Gérard Picard, et publié dans

de fagon magistrale la situa-

pas un dipléme de spécialiste uni-
versel et ne force pas a conclure
qu'ils viennent d‘acquérir la sensi- |
bilité de toutes les questions sou- |
levées dans ia sphére des relahons
patronales-ouvriéres,

“Les juges d’ailleurs, reaglssenf
différemment devant les critiques |
qui sont fermuleées
ques-uns d'entre eux”.

— Pouvez-vous citer des exem-
ples ?

“Oui. Le juge Kellock, de la Cour
supréme du Canada, dans une con-
férence prononcée devant le Cana-
dian Club, de Meontréal, au début
d’avril dernier, conseillait en toute |
sérénité :

“Ne reprochons pas trop a nos
tribunaux leur sévérité et leur
étroitesse passées. Rappelons-
nous que l‘esprit public n'évo-

luait pas alors aussi vite qu'il |

e fait depuis un demi-siécle sur-
tout”,

Et il faisait observer :

“La lettre de la loi, & trop |
s’y conformer, risque de survi-
vre ind0ment & un mode de vie
qui aura évolué. Le juge aura

donc pour tiche dinterpréter la |

loi, plus méme, on peut dire
souvent que c'est lui qui “fera
la loi”,
n‘avaient pas été prévus par le
législateur parlementaire”,

“Qui ne pourrait souscrire a ces
remarques fort judicieuses de M.
le juge Kellock ?

“Quelques semaines plus tard, a

Québec, le juge en chef de la Cour
supérieure présidait la cérémonie |
d‘assermentation d’un nouveau col-
Iégue. D’aprés “L’Action Catholi-
que”, quotidien de cette ville, le |
|ugy en chef s’est d'abord plaint |
de la criminalité alarmante dans
chacune des provinces, puis il s'est |
élevé contre le blasphéme et a cri-
tiqué assex vertement ceux qui, ré- |
cemment, ont manifesté leur me-
contentement de la conduite de
certains juges. Enfin, se tournant
vers son nouveau collégue, il a
ajouté : ““C'est en toute confiance
que je proclame votre science, vo-
tre honnéteté, avec les voeux les
plus sincéres d’'une longue, heureu-

' se et fructueuse carriére”,

“Dans le monde du travail, I‘on

apprécierait beauvcoup entendre de

temps a& auvtre, des membres de la
magistrature traiter des déficien-
ces du droit civil en regard des

| problémes modernes de la vie in-

“Les travailleurs, certes, ne sont |

ce dans le domaine des relations |

industrielles, Cela n‘implique pas
qu’ils ne pourraient rendre une dé-
cision équitable en marge d’un dif-
férend ouvrizr, mais Jle fait de
monter sur le banc ne leur décerne

dustrielle.,' En France, deux juris
tes de grande réputation, André
Rouast, professeur & la Faculté de
droit de Paris, et Paul Durand,
professeur & la Faculté de droit de

Nancy, ne craignent pas d‘ensei- |
gner dans leur Précis de législa- |

tion industrielle :

“Traditionnellement, le droit
du travail a été considéré com-
me une simple dépendance du
droit civil, auquel
mandées les lignes générales de

surtout dans les cas qui |

étaient de- |

“De son cété, Rlpert membre de
! FInstitut, professeur a la Faculte
| de droit de Paris, juriste de répu.
tation internationale, fait observer,
et c'est la une déficience impor-
| tante, que “le droit civil ne connait
| pas Ienfreprue, il ne connait que
' le propriétaire”.

contre quel- |

Pourquoi pas?

— On vous a pourtant vive-
ment reproché d’avoir touché
4 ces problémes.

“Dans la province de Qugbec, sis
| un dirigeant syndical a le malheur
de prétendre que le Code civil, le
| code municipal et le code scolaire
,ne sont plus a date sur certains

| points, notamment en regard des
| problémes sociaux r-adernes, un
'grand avocat ou un juge rétorqua
| avec impatience que ces codes con-
| tiennent l'expérience des siécles o

qu‘un blanc-bec de syndique pour-

rait bien avoir la décence de ne
| pas s‘attaquer a l'ordre établi.

Cependam et pour ne mention-
lner qu‘un point, un congédiement
injuste, en vertu du code civil, du
code municipal ou du code scolalre,
est |égal. De plus, toutes formalités
remplies, il est sans appel. La lé-
' gislation statutaire, sur ce sujet,
ne comprend que des recours illu-
soires. S’il existe une convention
| collective de travail et une disposi-
tion expresse bien claire, ['on
peut tempérer |‘absolutisme des co-
des et linsuffisance de la législa-
tion statutaire. Cette disposition
'n‘est pas facile a négocier, et
| quand elle l'est, on fait observer,
| avant discussion, que cette disposi-
|hon découle do lois d’‘exception,
| exorbitantes du droit commun, et
soumises aux régles de l‘interpré-
| tation restrictive. Pourtant, le con-
|gedlemenr injuste est le principal
| grief dont un syndicat a le devoir
de réclamer le redressement au
| nom d’un employé syndiqué. En ef-
| fet, un employé congédié injuste-
ment est victime d’'une injustice
criante. En plus d‘étre exposé a
' subir une longue période de ché-
mage, sa carriére peut étre sérieu-
sement compromise et sa famille,
| de ce fait, peut connaitre toutes
| sortes de privations.

“Le Code civil, chex nous, con-
serve son importance dans les re-
lations entre citoyens. Mais il faut
bien admettre qu‘il ne connait pas
| I'entreprise moderne, qu‘il ne con-
| nait pas l'organisation syndicale
' des travailleurs, ni la convention
| collective de travail. Qu’attend-
on pour lui faire subir les modifi-
Wcahom qui s'imposent ou pour
\donner un véritable Code du tra-
vail qui ne soit pas sous sa dée
pendance ? Les juristes doivent ad-
metire, en toute humilité, qu'ils
n‘ont pas fait beaucoup d'efforis
?iusqu'i avjourd’hui, pour aborder
le probléme sérieusement. Et les
législateurs, sans prendre inutile-
| ment un air de pucelle offensée,
| penvent faire, discrétement s'ils le
désirent, ieur “mea culpa”.

la construction et les méthodes |

d'interprétation. Cetfe
tion a longtemps été satisfaisan-

te, mais elle ne répond plus exac- |
du droit |

tement aux données
moderne. Le droit du travail
tend A se détacher du droit civil
pour s‘ériger en un systeme juri-
dique indépendant.

{...) 1l faut reconnaitre que le
droit du travail n’est pas une
simple application du droit pri-

vé, qu'il a ses fins propres et |

doit pouvoir les atteindre en se
créant une technique particulie-
re. Peu importe que ses régles
ne concordent pas avec celles du
droit civil, si elles ne heurtent
pas lordra juridique de I'Etat”.

concep- |

I.LANDE
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La magisirature
devraif profester

— Que pensez-vous des procé-
dures arbitrales que prescrit
la loi actuellement ?

“Les travailleurs ont été fort dé-
sagréablement impressionnés lors-
que le Procureur de la province,
sans s'occuper des juges résidents
de certains districts, a choisi d’au-
tres juges et désigné des procu-
reurs spéciaux pour des causes
ouvriéres, Pourquoi 7 Il n'y a ja-
mais eu de réponse saftisfaisante a
cette question, et le Procureur gé-
néral a été le premier & semer le
doute dans |'esprit des travailleurs
au sujet de la magistrature.

“En matiére d’‘arbitrage, d'un
autre coté, l'on sait que le pre-
mier ministre et procureur géne-
ral est le seul qui puisse nommer
un magistrat eu un juge de la
Cour des sessions de la paix a la
présidence d’un tribunal. La Magis-
trature, a notre avis, devrait elle-
méme protester contre cette pro-

cédure arbitraire instituée par le
premier ministre et procureur gé-

‘ “Lorsqu‘une gréve tient |a vedet- |

néral de la province.

“Il y a d’excellents juges, dans
toutes les cours canadiennes, qui
ont agi comme présidents de tri-
bunaux d’arbitrage. Sans vouloir
marquer inutilement une préféren-
ce ni froisser des susceptibilités, il
n'‘est pas contre les régles de la
décence, croyons-nous, de dire que

la Cour supréme du Canada, se
sont acquis une grande réputation
dans le domaine de l‘arbitrage. De
méme, M.

berta; MM. les juges Oscar Bou-
langer et André Montpetit, de la

Cour supérieur; M. le juge T.-A.
Fontaine, de la Cour des sessions |

de la paix; M. le magistrat en chef
J. Bilodeau, etc. D’autres
raient étre nommés qui
présentement en qualité de- prési-,
dents de conseils d’arbitrage. Il y
a sans aucun doutfe également des
juges et des magistrats qui n‘ont
pas encore agi come présidents de
tribunaux d‘arbitrage et qui pour-
raient occuper dignement cette
charge. En dehors de la magistra-
fure, des avocats et des gens d‘au
tres professions ont agi avec suc-
cés ou pourraient agir avec succés
dans ce domaine de l‘arbitrage.

“Mais sans porter atteinte a l’in-
tégrité de la magistrature, il n‘en
reste pas moins vrai que certains
magistrats n‘ont recherché la pré-
sidence de tribunaux d‘arbitrage
que pour s‘assurer une “side line”.
Le fait est de notoriété publique.

“L‘on devrait, & hotre humble
avis, consulter le Conseil supérieur
du travail sur cette question, et

lui demander de dresser une liste |

de ceux, juges, juristes ou gens
d‘avtres _professions, qui pour-
raient agir en qualité de présidents
de tribunaux d‘arbitrage, lorsqu’il
n‘y a pas accord entre les arbitres
patronaux et syndicaux sur le choix
des juges, |'on ne devrait pas poser
de limites, et le Conseil devrait
pouvoir suggérer des juges de
toute cour de notre province,
c'est-a-dire jusqu’a la Cour d‘appel
inclusivement. L’autonomie provin-
ciale ne seralt pas mise en danger
de ce fait.

“Il y aurait beaucoup & dire en-
core au sujet de |'arbitrage ,comme
avu sujet des injonctions, régles nisi
et autres procédures judiciaires du
méme genre, mais ce sera pour
une avire fols.
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le juge O’'Connor, juge |
en chef de la Cour supréme d’'Al- |

pour- |
agissent |

Trop de gréves?

— On se plaint en certains mi-
lieux de

gréves. Qu'en p« “us ?

“A |'heure actuelle, les gréves |
|ne sont pas nombreuses dans la |
province de Québec. A peine une |
dizaine. ||
s'annoncent. Régle générale, les
abusé de cette arme qui s‘appelle
la gréve. Mais une gréve ei les
incidents qui l'entovrent rebondis-
sent vite au premier plan de 'ac-
tualité ... 1l ¥y a moins de tinta-
marre avtour d‘une convention col-
| lective négociée de bonne foi et
| conclue entre un employeur et le

| syndicat accrédité de ses employés.

| tir suffisamment, je ecrois, c'est
| que sur environ douze cents con-
| ventions collectives (par consé-

| quent, sans tenir compte des dé-

‘:ref:), il n'y en a pas cinquante
| par année qui se réglent a la suite |

' d‘une greve. C'est dire que les
| syndicats de ftravailleur, en géné-
ral, ne recourent & la gréve qu'ex-
ceptionnellement et aprés

liation.

te pendant plusieurs. semaines, le
public a trop souvent l'impression
qu‘un grand conflit s’étend a toute
une région ou a toute la province.
Et lorsqu’une gréve provoque |‘ar-

4 des procédures judiciaires, il ne

pas des criminels. Notre législation
| en matiére de gréve et de “pique-
tage” tend & jeter tout l‘odieux du
conflit sur le dos des travailleurs.
Les suggestions faites aux gouver-
nements, sur ces matiéres, ne les
| ont pas encore intéressés, ou ont
été rejetées séance tenante soit
parce qu’on les considérait révolu-
tionnaires, soit parce qu'elles pou-
| vaient déranger |‘ordre éfabli. 1l

id’lxpliquer au public les aspects
| techniques et pratiques de la gréve
(et du “piquetage”. Et en insistant
(trop, de bonnes gens pourraient
' croire que nous désirons faire plus
‘dc gréves, une fois les principaux
| embétements élimineés.

L’'opinion publique

— L’opinion publique appuie-
t-elle suffisamment le syndica-
lisme ?

“De fagon générale, dans les cen-
tres industriels, je crois que l'opi-
| nion publique est sympathique a

| I'organisation syndicale des tra- |

| vailleurs. Il n'y a pas, certes, una-

| nimité. Mais |'on admet que les
| travailleurs, ne peuvent étre conve- |

| nablement protégés sans l'existen-
| ce du syndicalisme.

“Dans les cenfres ruraux, |'opi-

|nion publique est plus partagée, |
| Les cultiavteurs syndiqués et les
| coopérateurs comprennent l'impor- |

|tum:o ,pour les travailleurs des vil-
les, de I'organisation syndicale. Les
autres n‘aiment pas étre dérangés
‘et se demandent pourquoi, dans
| les villes, les travailleurs ne sont

| pas aussi paisibles qu‘eux. De plus, |
gens redoutent |
' P'alliance des campagnes et des vil- |
|les, il ne se perd pas beaucoup

' comme bien des

| d’occasions pour expliquer aux cul-
| tivateurs que les villes sont des mi-
| lieux de perdition, que le commu-

dans les organisations syndicales

syndicats dominés par les commu-
nistes,

étaient les seuls & s'intéresser a
I‘organisation syndicale des travail-

leurs. Et s’il fallait qu'en réalite
le communisme domine les syndi--
cats de travailleurs, on s’empresse-
rait de fonder la C.T.C.C. et ses
chefs actuels, s‘ils vivaient, se
raient écartés comme faisant partie
du groupe des modérés.

“Pour mieux comprendre le ré-
le de la C.T.C.C., il faut penser de
femps & autre & ce qui aurait pu se
passer si elle n'avait pas éfté fon-
dé@".

la multiplicité des |

est vrai que d'aufres

travailleurs du Québec n'ont pas

“Ce que l'on ne fait pas ressor- |

avoir |
épuisé les autres moyens de conci- |

rivée de la police ou donne lisu

manque pas de gens pour se de-

AR 1ok uses Pand ab callosi de l'mander si les grévistes ne sont

est malheureusement trés difficile |

la compagnie.

doin, a souligné que Mgr Mayrand,

comme médiateur.

de |"ancienneté.

REGLEMENT A LA CELANESE

Nous apprenons en derniére heure que le con-
flit survenu la semaine derniére @ la Celanese vient
de prendre fin. Tous les ouvriers sont de retour au
travail & la suite d'une entente entre les grévistes et

Le porte-parole des travailleurs, M. Bruno Beau-

roisse St-Frédéric de Drummondyville,

Aucun congédiement ne suivra cet arrét de tra-
vail qui visait a obtenir de la Compagnie le respect

curé de la pa-
était intervenu

\

tral de Joliette a fait parvenir un camion de vivres aux gré-
vistes de Louiseville.

L’envoi du camion 3 Louiseville a donné lieu 3 une mani-
| festation d’esprit syndical fort significative. L’achat des vivres
avait été rendu possible grice 3 une souscription organisée
parmi les 21 syndicats affiliés au Conseil (1,500 membres).
Il faut bien noter ici que chaque syndiqué a contribué person-
nellement a3 cette souscription en plus des contributions vo-
tées 3 méme les caisses syndicales, L'organisateur du Conseil
central, le confrére Noél Lacas, a déclaré que le camion con-
tenait des vivres pour une valeur de prés de $1,000. Cette
somme a été recueillie en moins d'une semaine: il faut dire
que les officiers du Conseil central et les présidents de tous
les syndicats en ont dépensé des pas et de la salive pour vendre

Répondant a I'appel lancé par la C.T.C.C,, le Ceonseil cen-

nisme est & nos portes, que c'est |

de travailleurs que les communistes |
tentent continuellement de péné- |
trer, et qu'il y a méme quelques |

“On oublie naturellement de
souligner que la situation serait
désespérée si les communistes

leur idée !

| La manifestation -

L'activité était grande autour |
deg édifices du Conseil central, le |
jour du départ. On voyait des syn- |
diqués affairés & transporter des
boites, des saes, vers un camion
stationné prés de la porte d’en-
trée de la salle des Assemblées.
Vers trois heures moins le quart,
des cris et des bravos saluerent
|Varrivée d’une automobile trans-
portant les membres du Comité de |
finances deg grévistes de Louise- |
| ville venus au-devant du camion.
Photo en groupe de facon a bien
laisser voir la banderolle qui cou-

:Nos buts immédiats

—A quoi vise imr'rlédiairemm\!E
la C.T.CC.?

“D'une maniére immédiate, la
C.T.C.C. tente de faire la démons-
tration que les principes sociaux
| chrétiens, mis en application, con-
tiennent des solutions aux problé-
mes matériels des travailleurs et
de leurs familles.

Il ne s'agit pas ici de nier les |
bienfaits apportés aux travailleurs
par d'autres organisations syndica- |
les. Dans certaines industries, ces |
| organisations ont réussi & profé-i
ger efficacement leurs mumbres;i
leur expérience et leurs cannais-l
sances techniques sont reconnues, |

|

“Dans les milieux oU elle est & |
I'oeuvre, la C.T.C.C. veut étre un
| instrument de libération des tra-
vailleurs, Elle sait qu‘en amélio-
| rant leur sort, elle les rend plus
libres et les dispose & mieux com-
prendre leurs responsabilités so-
| ciales, En leur appreni&nt que la
| philosophie sociale chrétienne est
| centrée sur le respect de la per-
| sonne humaine, la dignité du fl‘l-i
| vail, la famille et le bien com'nun, |
|les travailleurs chercheront a |
| approfondir ces notions fondamen- |
| tales, s'orienteront naturellement
| vers les grandes encycliques socia- |
les pour y puiser les idées géné-i
rales dont eux-mémes et leurs
organisations syndicales doivent
s‘inspirer afin d‘apporter & la res- |
| fauration 'de l'ordre scéial la con- |
fribution généreuse' qui leur est |
demandée”,

vrait le coté gauche du camion, et
en route. Apres une courte parade
a travers les principales rues de
la ville de Joliette, pour bien mon-
trer A la population que les syndi-

| qués catholiques de Joliette et de

la région se solidarisaient avec les
gars de Louiseville, le cortége qui,
en plus du camion, comprenait une
dizaine d’automobiles, s'élaricait
vers Louiseville en passant par St-
Thomas de Joliette, Berthierville
et Maskinongé. :

La réception

A quelques arpents avant d'at-
teindre Louiseville,
camions remplis de grévistes vien-
nent faire escorte a la délégation.
L’entrée dans la petite ville prend

figure d’un triomphe tranquille et |

serein; tout le monde est aux por-
tes, sur les galeries, pour voir le
défilé claironnant, claxonnant, ap-
portant de la joie et de la confian-
ce. Toutes les rues de la ville, sans
exception, voient passer le défilé;
les pigueteurs saluent au passage,
souriants et econfiants. A la salle
des syndicats, la délégation est ac-

| cueillie par le confrére Bolrbon-

niére, organisateur. Autres instan-

deux petits |

Camions de vivres — Jolietfe-Louiseville

tanés, on se serre la main, on =&
| réconforte, on 8’encourage.

| Quelques discours

Evidemment, il fallait des dis-
cours. Le président du Conseil cen-
!tra] de Joliette, le confrére Henri
| Thouin, apporte le salut fraternel
Iau nom de tous les syndiaqués de
| Joliette et de la région, il répéte
| les mots fameux: “Courage les
| gars, jusqu’a la vietoire.” L’atumd-
lnier du Conseil central, M. 'abbé
Evariste Leblane, vient apporter,
| Tui aussi, son mot d’encouragement.
{ Il souhaite que la gréve ait un
| heureux dénouement et que Loui-
seville soit délivré, enfin, de Ia
misére et des peines dont souffre
toute la population. Le secrétaire
du Conseil central de Joliette, le
confrére Jacques Archambault,
tout en répétant les paroles de ré-
confort et d’encouragement qui
viennent naturellement, sur foutes
les lévres, souligne qu’il faut voir
dans le camion plus que ce qu’il
contient en choses matérielles; il
faut voir le coeur et l'amitié de
tous les syndiqués de Joliefte et
de la région qui appuient et ap-
puieront les grévistes jusqu'aun
bout. Le confrére Noél Lacas, orga-
nisateur du Conseil central, avait
présenté les orateurs.

|

| Un exemple 2 suivre

|

| 11 ne faudrait pas que des gestes
comme celui de Joliette et des
autres centres qui, auparavant,
avaient fait parvenir des camions
de vivres, s'arrétent la. Chague
centre devrait étre capable de faire
sa part pour ceux qui luttent sur
les lignes de pigquetage pour faire
reconnaitre 1 syndicalisme : on en
est encore 14! C’est pour cette rai-
son que le conflit de Louiseville

est tellement important.

TR

domicile. Nous prions

de lecteurs déménagent sans nous aviser de
leurs changements d’adresse. A cause de cela, les
copies du “Travail”’ reviennent a nos bureaux.

C'EST POURQUOI

nous demandons instamment a tous nos lecteurs
de nous prévenir chaque fois qu'ils changent de

tous les syndicats abonnés de nous transmettre
ces mémes renseignements dés qu’ils les
ittt b ' possedent.

0P

aussi les secrétaires de
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CANDIDAT

CANDIDAT DANS MISSISQUOI

M. Philip Borgan, syndigud da
Farnham, qui a posé sa candida-
ture a l'élection partielle fédérale
pour le comté de Missisquoi. M.
Borgan est un fervent du syndica-
lisme, co-fondateur du syndicat de
Barry & Staines de Farnham ot
résident de ce syndicat depuis sa
Fondation. M. Borgan est en oulre
un vétéran, deux fois blessé, de la
derniére guerre, ot un travailleur
qui mérite la plus grande astime
da la part de ses compagnons de
travail.
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Le Conseil...

(suite de la page 1)

yant 'hon. J.-S. Bourque, Au cours |

da ces rencontres, la compagnie
n'avait rien voulu modifier de sou
ttitude négative qui dure depuis
fe mois de juillet, Il semble que
I'intervention du président du co-
mité des relations industrielles ar-
rive 4 la suite d'une rumeur gui
youdrait que la compagnie S. Ru-
bin déménage, Les travailleurs sont
déja au courant depuis plus d'un
mois de cette menace de la com-
pagnie qui est une menace de
chantage classique en pareille oc-
curence. On nous avait méme dit
que la compagnie avait demandé
la protection de la police provin-
ciale pour déménager, alors que les
puvriers eux-mémes s'étaient of-
ferts pour aider au déménagement.
Un jeune avocat de Sherbrooke a
prétendu qu’il avait méme vu le
¢contrat entre la compagnie Rubin
et l'entreprise de camionnage qui
devait transporter loutillage de
I'usina.

“Monsieur Cadorette a dii sa ren-
dre compte lui-méme que c'est la
una drole de facon de fixer les
termes d’une convention colleciive
de travail que de dire aux ouvriers
“3 vous ne vous rendez pas 2
nos -conditions, nous allons déemé-
nager's

“fl impossible de trouver, aa
dehors de Montréal, des travail-
lsurs compétents et suffisamment
expérimentés pour faire fonction-
ner avec. profit une manufacture

#®  ausel considérable que cells da S

La Vickers a Parbitrage

L'‘observateur qui s‘inféresse a la lutte syndicale entreprise
aux chantiers maritimes Vickers, de Montréal, se trouve on
face de la situation suivante :

Cété syndicat:1 un travail d'équipe extrémement dynami-
que de la part de |‘exécutif, du comité de négociations, des
délégués de départements et des membres de |'Union;

C8té compagniet! une obstruction et un mauvais esprif
systématique qui visent & empécher toute enfente aux stages
des négociations et de la conciliation.

1| est évident depuis le début que la direction de la com-
pagnie, dont tous les membres jouissent de salaires fabuleux,
d'un fonds de pension confortable et de généreux boni, a
décidé de combattre jusqu’a la derniére limite les demandes
des employés qui réclament des avantages pleinement justifiés.

Le comité de négoclations s'est heurté & un mur de résis-
tance tout au long des négociations et de la conciliation. Com-
me réponse aux représentation des négociateurs, la compagnie
a affirmé que les ouvriers “n‘ont pas & se plaindre” et qu'ils
“mangent plein leur ventre trois fois par jour”,

Le différend est désormais au stage de |‘arbitrage, prévu
par la loi.

Un tribunal vient d'étre nommé par le ministre du Travail
pour chercher une solution au différend. M. Bernard Rose, C.R.,

Arbitration

A record of AGGRESSIVE TEAMWORK and determination
on the part of the Executive Committee, the Negotiating Com-
mittee, the Shop-Stewards and membership of the National
Union of Vickers Employess (C.C.C.L.);

On the other hand, a record of bad faith and systematic
obstruction to settlement in negotiations and at conciliation
on the part of Canadian Vickers.

It was obvious from the start that management at Vickers,
who enjoy fabulous salaries, fat bonuses, and generous pension
benefits, were going to fight to the last ditch before agresing
to accept the just demands of the Union. .

The negotiating Committe has met a solid wall of resistance
by the company during the long periods of negotiation and
conciliation established by law,

As an answer to their just demands, the negotiators were
told that the workers had “nothing to beef about” and that
"they are getting their bellies full three times a day”.

We have now reached the stage of Arbitration required
by law.

An Arbitration Board has been appointed by the Minister
of Labour to bring about a settlement to the dispute. Mr.
Bernard Rose, Q.C., has been appointed to preside over the
Board of Arbitration. Mr. Roger Ouimet, Q.C., has been ap-

on sst ls président et Me Roger Ouimet, C.R., a été désigné
eomme arbitre _syndical par I'Union des Employés de la Vickers,

M. D. A. Patterson, secrétaire-trésorier du “Builders’ Ex-
change Inc.” agira comme arbitre patronal. :

C’ast une autre lutte syndicale qui s‘engage. Les objectifs
sont da toute premiére importance, les obstacles sont de tailia.
Le combat sera dur mais les syndiqués ont la volonté, la force,
le courage pour la mener jusqu'au bout. lls savent surtout
ee gu'il signifie pour chacun d‘eux,

Du reste, I'Union ne cesse de progresser. Depuis sa certi-
fication, elle s'est augmentée de 400 nouveaux membres, L'at-
titude démocratique et l'efficacité de l'union lui a gagné [‘es-
time da tous les ouvriers de la Vickers.

Les organisateurs complétent actuellement les cadres et
tous les non-membres sont instamment invités & ne pas re-
tarder plus longtemps leur adhésion, les membres, & se metire
en régle s’ils sont en retard dans leurs cotisations.

Aucune manoeuvres d'intimidation ne doit géner ces tra-
vailleurs; la loi leur garantit le droit de devenir membres
quand ¢a leur plait.

Le bureau de l'union est ouvert tous les jours aprés 5 heu-
res de "aprés-midi.

aif Vickers

pointed to represent the Union. — The National
Vickers “mployees (C.C.C.L).

Mr. D. A, Patterson, Secretary-Treasurer of the “Builders
Exchange Inc.” has been appointed to represent ""Canadian
Vickers Ltd"”,

This is the fight of the members; the stakes are high, ths
obstacles great, the figth will be hard but the workers have
the will, the strength, the courage and the basic understanding
of the problem to win.

ORGANIZATIONAL GROWTH

Since the Union obtained bargaining rights (last december)

it has gained approximately four hundred new membars.
; The democratia and progressive policies of the Union have

gained for widespread acceptance by the workers at Vickers.

The organizing job is now being completed. Those who
are not yet members of the C.C.C.L., must JOIN TODAY.

Those who are not in good standing with the C.C.C.L.,
must see to it TODAY, :

They must reject all intimidation, regardless who it comes
from, since the law specifies that workers are free to join
a2 Union whenaver they please.

The Union office is open after 5:00 p.m. every nigth.

Union of

\
‘Rubin. Par ailleurs, si la compa-

| gnie 8. Rubin déménageait a Mont- |

| réal, elle trouverait difficilement
| tout le personnel nécessaire a sa
| production normale. Et de plus, el-
| la devrait payer a Montréal, au
| dela de $0.47 de plus par heure a
ses employés, el se conformer a
|la semaine de 40 heures qui est
| en vigueur dans toute l'industrie
| du vétement. Cette seule différen-
| ca de salaire nous démontre que
[la compagnie n’aurait logiquement
| aucun intérét 4 déménager puisque
{le minimum d’augmentation qu’elle
| devrait accorder serait de 47 cents
alors que ses employés de Sher-
brooke demandent 20 cents. De
| plus, nous croyons que cet argu-
| ment du déménagement me doit
| pas éire envisagé dans le reégle-
| ment du conflit dctuel, alors qu'il
s'agil du renouvellement d’une con-
vention collective de travail qui
comporte certains amendements
des conditions et des heures de
travail ainsi que des salaires. Nous
tenons a faire remarquer qu’au
cours de l'arbitrage qui a duré
pynsieurs mois, la compagnie n’a
jamais prétendu qu’elle n’était pas
en mesure financierement d’accor-
der l'augmentation demandée., Une
déclaration du secrétaire-trésorier
de la compagnie au mois de juin
dernier, affirmait que les affaires
de la compagnie avaient été plus
considérables en 1951 gu'en 19350
et gqu'elles continuaient de progres-
ser normalement.

“Les travailleurs seront toujours
reconnaissants de l'intérét qu’on
veut l(_mr porter et nous demeurons
convaincus qu'il entre dans les at-
tributions des gouvernements d’as-
surer, en autant qu’ils le peuvent,
la justiee sociale afin de voir ré-
gner la paix. Toutefois, nous deé-
plorons que les autorités ne se
rendent compte des
tés des .travallleurs et des problé-
mes soclaux que lorsque le conflit
est &4 1'état critique. Nous aurions
aimé voir Iintervention du Conseil
de ville survenir au mois de sep-
tembre, octobre ou novembre, alors
que la compagnie nous forcait
4 chémer pendant l'arbitrage pour
nous obliger a signer le renou-
vellement a ses conditions. Les

travailleurs du texfile, a la Do-

difficul- |

commencer d'ici quelques jours.

LE

TRIBUNAL

De gauche a droite, les trois membres du tribunal d‘arbitrage récemment institué pour juger du diffé-
rend entre I’Union des Employés de la Vickers (C.T.C.C.) et la direction da ces grands chantiers mari-
times montréalais. On reconnait de gauche a droitet Me Roger Ouimet, C.R., arbitre syndical, Me Bernard
Rose, C.R., président du tribunal ainsi que M. D. A. Patterson, arbitre patronal. Les séances doivent

i

| minion Textile, n'ont eu de 1'ou-
| vrage que durant deux ou trois
| jours par semaine depuis pres d’un
an; de vieux employés de la Kaiser
se sont trouvés sans emploi aprés
avoir contribué a la prospérité de
cette industrie pendant 10, 15 ou
20 ans alors gue cetie méme com-

pagnie a bénéficié de divers avan-
tages de la part des autorités mu-
nicipales. La direction de la Kaiser
se permet de transporter une par-
tie de sa machinerie a -Easi-
Broughton, privant ainsi de vieux
citoyens de la ville de leur emploi.
| Les travailleurs de la Rand dont
plusieurs centaines ont été congé-
diés sous prétexte d'un ralentis-
| sement dans 'industrie, mais qui
{ont vu leur emploi occcupé par
| d’honorables immigrants allemands
|'st 'des ¢ avens de villes environ-

i nuntes. {'g peut constater que des |

 autobus
|transportant des travailleurs de vil-

| interventions du Comité ‘de rela-

arrivent chaque matin

les voisines, nous croyons que des

tions industrielles et du Conseil de
ville ne doivent pas se limiter
au nombre de manufactures mais
qu’elles doivent surtout considérer
les conditions de travail faites a
la population ouvriére de Sher-
brooke dans ces manufactures. Les
employés de la S. Rubin et tous
les autres travailleurs des manu-
factures de la ville seront toujours
heureux de renseigner les autori-
tés municipales sur leurs condi-
tions de ftravail; nous espérons

qu'elles accepteront de les enten-
dre. A date, les travailleurs de
chez Rubin n’ont pas eu l'occasion
de recevoir la visite des échevins,
méme ‘aprés les avolr invités & un
ralliemént qui a eu lieu a PHotel
de Ville il ¥ a quelque temps’.

Brevets d’invention
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