Défense de précher
la démocratie dans un
régime de dictafure

Il n'y a que dans les régimes de dictature qutil est défendu,
sous peine de tenir des “propos révolutionnaires” et d'éire
accusé de trahison, de parier de la démocratie, de demander
le respect des principes démocratiques.

Si la derniére attaque que vient de faire la journal LE
TEMPS de Québec, une feuille pariisane, a du sens, nous
devons conclure que nous vivons sous un régime de dictature
et que |a démocratie est une chose bien morte au pays du
Québec.

Dans son édition du ler octobre, LE TEMPS accuse les
officiers supérieurs de la C.T.C.C, de s'étre livrés avec un
magnitique ensemble a une artaque a fond de train conire la
Coinmission des Relations Quvricres qui s constituté la cible
unisiua ae leurs critiques a |.t continu”’, }

LE TEMPS dit que ces crifiques sont “des propos révolu-
tionnaires, voila tout 1"

Leux qui ont assisté au congrés de la C.T.C.C. savent que
personne, ni le Président général, ni le Secrétaire général, ni
les auires officiers du mouvement n’a attaqué injusiement la
Commission des Relations Ouvriéres. -

Le que la C.T.C.C. a demandé, c‘est “la réforme de la Com-
mission ces Relations Ouvriéres, de |a Commission des Acci-
dents wu Travail et de la Commission du Salaire Minimum de
manieére que ces organismes cessent d'étre des commissions
de fonctionnaires permanents pour devenir des organismes
representaiiis des employeurs, des travailleurs et du public.
Comma le soulignait M. Gérard Picard, dans son rapport, “nous
aurions, au lieu d'un parti au pouveir, un gouvernement démo-
cratique et soucieux du bien commun”.

Lo TEMPS veut faire croire que la législation ouvriére du
gouvernement est la cause de l'expansion du syndicalisme dans
la province de Québec.

La vérité est toute autre,

M. Jean Marchand le précisait bien samedi soir dernier &
Ste-Marguerite, lors de la premiére conférence annuelle de
FInstitur canadien des affaires publiques ;

“Un préjugé coudlint, dit-il, veut que la législation ouvriére
ait donne naissance au syndicalisme et protdége maintenant
son exisience, alors qu‘au contraire, l‘organisation syndicale des
travailieurs est antérieure a cette législation qui a d‘ailleurs
un caractere restrictif trés prononcé”.

“On a peur du syndicalisme, continue-t-il, et l'on s’est
empressé de |'encadrer dans des structures juridiques qui |'ont
considérablement affaibli sur le plan économique.

“En plus des obstacles d’ordre légal, il en est aussi dordre
politique. Comme il arrive que les grands intéréts économi-
ques contrélent la politique, on peut dire que dans tous les
conflits majeurs, cette derniére a bien servi ses maitres.

“Mais 1a ou l|‘opposition ‘avére a mon avis pius grave,
parce que plus insidieuse et plus systématique, c'est dans
I'administration des lois ouvriéres. Comme la plupart des tri-
bunaux administratifs constitués en vertu de ces lois sont com-
posés da fonctionnaires dépendants de I’'Etat, on les utilise
pour promouvoir les intéréts du parti ou de ses bailleurs de
foncs.

C'est pourquoi la C.T.C.C. demande que les ouvriers, re-
présentés par leurs syndicats, aient leur voix au chapitre quand
il s’agit d‘élaborer des lois qui conditionnent leur existence et
met en danger leur survie.

C’est pourquoi Ja C.T.C.C. demande que les ouvriers socient
consultés quand il s'agit d'élaborer une législation du travail.
C’est la raison pour laquelle, elle croit encore en I'efficacité
du Conseil Supérieur du Travail et elle est en faveur d‘un
Comite de Relations industrielles & I’Assemblée Législative
qu’elle réeclame depuis des années,

Elle veut aussi que les organismes chargés d'administrer
les Jois ouvriéres et sociales soient composés de représentants
du public, des employeurs et des travailleurs. Mais elle de-
mande que ces représentams ne soient pas des serviteurs d‘un
régime, nommeés par lui, mais des représentants choisis par les
ouvriers et responsables & ces derniers.

C’est de cette fagon qu‘au lieu d’avolr un parti au pouvoir,
nous aurions un gouvernement vraiment démocratique.

Et si répéter ces arguments, préciser ces buts, vouloir ja
réalisation de ces objectifs et travailler & cette tiche, c’est
faire oeuvre de révolutionnaires, eh bien! soyons révolution-
naires.

QUI VIVRA... VERRA
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a pleuvoir

Depuis des années que plu-
sieurs groupements avec I'ap-
pui des journaux comme Le
Devoir, Le Front Ouvrier, Le
Travail, ménent une campa-
gne active en vue de faire
prendre conscience aux auto-
rités munieipales du probléme
des taudis & Montréal.

Cette campagne commence
a porter fruit puisque le co-
mité chargé par le Conseil
municipal de Montréal d’étu-
dier un projet d’élimination
de taudis et de reconstruction
de logements & loyer modique
vient de présenter son rap-
port.

! En résumé, le projet propose
| de démolir ce qui existe dans le
| quadrilatére formé par les rues
‘Sanguinot. St-Dominique, DeMonti-
gny et Ontario pour les remplacer
par 10 édifices de 8 étages dispo-
sés en forme de fer a cheval le
long des rues Sanguinet, St-Domi-
| nique et DedMontigny; la section
| de la rue Ontario entre les rues
| Sanguinet et St-Dominique sera
libre et donnera accés a un parc
{ construit pour l'usage des locatai-
| res,

|
| Dans son ensemble, le projet
| fournirait 1,388 logements dont 568

|
|
ments de 7 piéces.

Le loyer de ces logements varie-
|ra entre $27 et 87 par mois, ¥y
| compris les charges de service, de
| chauffage, ete.

de 3 piéces, 568 de 4 piéces, 35 lo- |
gements de 6 pieces et 35 loge- |

Le loyer que devra payer le lo-
cataire sera basé sur le revenu

global de la famille occupante et

non sur l'espace occupé.

Ainsi un pére de famille de 8
| enfants et dont le revenu global,
!y compris celui des enfants, est

de 20% de son revenu, soit $30

$9 pour les frais de service, soit
un total de $39 par mois pour 7

\
%
| piéces.
‘

ra de $350 par mois, paiera un

frais de service, soit un total de

gement de 3 piéces.

de l'occupant ,tout comme on l'a
| fait a Toronto dans le cas du Re-
gent Park,

Dés la publication du rapport
Dozois, on a commencé en divers
milieux a soulever des objections.

On a dit que c'était un rapport
| publié a la veille des élections mu-
nicipales afin de jeter de la pou-
dre aux yeux des contribuables.

que les conseillers sortant de char-
ge n'aient pas eu l'opportunité de

| se prononcer sur le projet men- |

| tionné das le rapport Dozois. Mais
il reste que durant la campagne

électorale, il est encore temps de |

demander a ceux qui briguent les
suffrages de donner leur opinion,
| de dire s'ils appuieront ou vote-
ront contre ce- projet. D’ailleurs,
les centrales syndicales, dont le
Conseil Central de Montréal et le
| Conseil du

{ de $150 par mois, paiera un loyer |

par mois, plus un supplément de |

Par contre, le jeune couple sans |
enfant et dont le revenu global se- |

loyer de $70 par mois, plus les |
$80 par mois environ, pour un lo- |

En somme, on a calculé le prix |
du loyer sur la capacité de payer |

On peut croire que le moment |
était mal choisi et il faut déplorer |

Travail de Montréal !

MONTREAL AURA-T-IL
SON REGENT PA

Le projet formulé dans le rapport Dozois fournirait 1.388
logements & prix modique —— Les objections commencent

K?

,ont bien T'intention de -sonder
| l'opinion des candidats a ce sujet.

L’autre objection part d'un au-
tre motif. On exprime en certaing
'milieux qu’il vaudrait mieux dé-
| penser le'méme argent afin de fa-
ciliter la construction de maisons
| familiales dont le occupants pour-
raient devenir des propriétaires.

Cette idée ne manque pas d’idé-
alisme et en principe .elle est fort
recommandable, en raison d’un tas
d’arguments moraux, sociaux, ete.

Mais en pratique, que faire alors
que les législations actuelles, tant
fédérale que provinciales ,ne per-
mettent pas de réaliser immédia-
tement ces objectifs et qu'il ne
[ semble pas probable que ces lé-
gislations subiront des modifica-
tions profondes dans les prochai-
nes annees.

Alors il faut bien loger les gens
qui vivent actuellement dans les
taudis, leur procurer un abri con-
venable, (premiére fonction de
I’habitation) et un foyer (deuxie-
| me fonction) adapté 4 I'importan-
ce de la famille,

D’autre part ,il est possible de
| réaliser le projet mentionné en se
| servant des législations existantes
et nous sommes persuadés, que la
Société Centrale d’Hypothéques et
de Logements, qui fournit la plus
grande partie des capitaux néces-
saires, sera bien disposée a 1'égard
de ce projet,

Un point d'interrogation se pose
| cependant: le projet est entiére-
| ment fondé sur la possibilité d'una
' entente entre d'une part, la Cité
de Montréal et le gouvernement
de la province de Québec et dau-

(Suite a la page 6)

LES TAUDIS... PAR-DESSUS LES TOITS

Cadk

St-Denis, on dirait un ilot de verduie...
ais se cachent en-dessous des rangées de taudis comme celle que I'on voit a
gauche,

, ;
Toutes les ma’sons bordant cette ruelle étroite dans la quedrilatére el gt
ompris entre les rues Ontario, Sanguinet, De Montigny et St-Do- 'Du haut du Mont-Royal ou de I'édifice

minique szront démolies si le rapport Dozois est adopté et la projet |
mis a exécution.
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LES TRIBUNAUX D'ARBITRAGE
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APPLIQUENT LA LOI. D'AIRAIN

Pas d’augmentation de salaires si le

cout de la vie
En l'espace de quelques se-
maines, nous prenons con-
naissance de la deuxiéme gen-
tence arbitrale majoritaire
qui refuse de réouvrir les né-
gociations sur la question des
salaires durant l'exercice
d’une convention de deux an-
nees, parce que les faits éco-
nomiques et l'indice du cott
de la vie ne
d’augmentation de salaires.
Telles sont les conclusions
du tribunal d’arbitrage com-
posé de M. le juge Léon Gi-
rard, président, M. Arthur
Matteau, arbitre patronal, et
Marcel Pépin, arbitre syndi-
cal dans le différend qui op-
posait la Cie Electrique du

Saguenay et le Syndicat Na- |

tional des Employvés de Sagel.

Soulignons en passant que
M. Matteau, arbitre patronal,
reprégentant 'API, avait con-
couru a une décision similaire
dans le différend entre les
RR. SS. de la Providence, de
Montréal, et ’Association des
Employés.

Dans les deux cas, évidem-
ment, les arbitres syvndicaux
ont été dissidents.

Salaire dz subsistance

Dans le cas de la Cie Electri-
que, le président du Tribunal et
I’arbitre patronal ont déclaré que
Ja convention avait ¢été signée
pour deux années et que la clause

de la réouverture des négociations;

sur les salaires ne valait cue si le |
colit de la vie avait monté ou s'il
était survenu un bouleversement |
queleongue ( peut-étre un change -
ment de gouvernement ).

Cela signifie gue désormais le
salaire des travailleurs devra res-
té collé sur celui nécessaire 3 la |
simple subsistance si le cofit de la

vie monte, le salaire montera, s’il |

Jjustifient pas |

1 quand

n'augmente pas

baisse, le salaire baissera,
sans doute une nouvelle patente
inventée dans les officines de |
I'AP.I. pour faire croire que les |
syndicats ne sont plus d’aucune |
utilité pour négocier les salaires |
puisque c’est maintenant I'indice
du coiit de la vie qui va servir de |
régulateur des salaires.

Il est bien vrai que lorsque le |
cotit de la vie grimpait & une allu-
re rapide, les syndicats, en dernier
ressort, faisaient valoir cet argu-
ment pour au moins conserver le
méme salaire réel. Mais jamais les
syndicats n’ont prétendu que le
salaire de l'ouvrier devait
tance comme le font les avocats
de 'APL

D2zs faits nouveaux

des faits nouveaux pour justifier
ses demandes d’augmentation, Les |
| arbitres ont déclaré que le syndi- |
cat avait seulement étabhli ces faits |
nouveaux sans donner les motifs
pour lesauels des augmentations
avaient été accordées par lAlcan
par exemple,

Ce raisonnement absurde améne
a4 dire si les ouvriers de I'Alcan
avaient obtenu $6 d’augmentation
I’an dernier, c’est 4 cause de la
menace de gréve. Comme ce motif
ne peut exister a la Cie Eleetri-
que ou la loi défend la greéve, les
motifs ne sont plus les mémes et
| Paugmentation est refusée.

Enfantillages
Mais le président du tribunal et

I’arbitre patronal se sont contre- |
jeunes enfants |

dits comme des
ils ont accordé une aug-
mentation de $2.50 par semaine
aux hommes de service parce que
| ce sont des hommes-clefs,

A la suite de cette sentence, le
svndicat a décidé de faire appel
directemen t aux officiers de la
| compagnie qui sont des gens sé-
| rieux et qui vont comprendre que
la sentence rendue est basée sur |
| une fausse déduction de la part des |
| arbitres car il avait été convenu |

lors des négociations précédentes
entre la compagnie et le syndicat
fquil n'y aurait aucune condition
a la réouverture des négoeiations
sur la question deg salaires. I

“Molson pour-moi' ... paroles magiques! Mots qu’il
suffit de dire au gargon pour pouvoir déguster cette
biére riche et moelleuse, de qualité incomparable
(et invariable) qu'est la Molson — la biére préférée des
Canadiens. Dites toujours “Une ‘Mol’ pour mei!”

Clest |

rester i
figé au niveau de la simple subsis-

. conomie politigue,
| le chrétienne, éducation politique. | dier Jes problémes qui leur sont |

Plus de 100 présidents, officiers et agents d'offaires de syndicats assistérent a lo soirée orga-

nisée par le Comité d'Education du Conseil Central de Montréal au cours de laguclle fut dévoilé le

-

pregramme N

Mais le syndicat avait apporié |

'MONTREAL

ucation qui se poursuivra durant la presenre année syndicale.

Le Comité d’éducation trace

Le Comité d’Education du
Conseil Central de Montréal
vient de faire connaitre les
erandes lignes d’un program-
me d’éducation syndicale des-
tiné a atteindre la masse des
' syndiqués.
Ce programme, qui sera mis |
|a exécution a compter de la |
semaine prochaine, a été dé-|
voilé par Mlle J. Boyer, ple-|
sidente du Comité d’Educa-|
tion du Conseil Central -de|
‘Moutrcal, au cours d'un :ou—'
| per qui réunissait 111 p1e81-
| dents de syndicats, organisa- |
teurs et agents d’affaires des |
syndicats affili¢s au Conseil |

Des membres responsables
Comme le but du syndicalisme

uUn progranime d’envergure

M. Fernand Jolicoeur, directeur du Service d'Education de la CTCC

nest pas seulement de fonder des photographié au moment ou il exposait la nécessité pour les syndicats
syndicats, d'acercitre les effectifs | de permettre a leurs membres de suivre le programme du Collége.

et de percevoir des cotisations
syndicales mais .de faire des syn- Ouvner
| diqués responsables, instruits et

vigilants, il faut que les syndiqués | tion se propose d’organiser des
connaussent les buts du syndicalis- | ‘ réunions de délégués les lundis et

= ==

me, la structure et la mystique de | mercredis de 8 a 10 heures p.m. |

‘chaque semaine a compter du 18
Mille | | novembre au ler décembre et du,
7 {évrier au 2 mars 1955.

| 1a o o

Cest pomquol déclare
Boyer, a partir du 12 octobre 1954 |
jusqu'au 27 avril 1955 ,le Comit- |
d’Education se propose d'organi- |
| ser des réunions tous les mercre-
| dis de 8 & 10 heures p. m. au cours Afin d’assurer la continuité et
| desquelles un membre du Comité le développement du syndicalisme,
| I'Education, un permanenf ou un ' le Comité d’Education a linten-
officier supérieur feront connaitre tion de poursuivre l'expérience
aux nouveaux membres les buts | commencée il y a deux ans alors

Les militants

du syndicalisme catholique, sa |qu’une trentaine de syndiqués ont
structure, la procédure d’assem- | suivi des cours deux fois par se-
blés et la mystique syndicale. maine. Y

Cette annee, ces cours auront

Dans les syndicats

1 y a un autre moyen de faire |
I'éducation synrxmhsmg de pour-
suivre Mlle Boyer, c'est au cours
des assemblées wndma!e

Les officiers des bvndm'lts. en
collaboration avec le Comité
| d’Education  pourront emplovm‘
| une guinzaine de minutes a traiter |
(Ie questions syndicales: histoire
du Syndlcahsme structure, négo- |
ciations, ]égislation, question d’é-
doctrine socia- |

lieu les mardis et jeudis soir de
8 4 10 heures a partir du 16 octo-
bre jusgu'au 16 décembre la deu-

‘lannee commencera le 11 janvier
1955 pour se terminer le 28 avril
1955.

Les officiers

Comme les grands responsables
de la vie d'un syndicat sont les
officiers, des rencontres sont né-
| partager leurs expériences,
| communs et resserrer les liens de
Journées syndicales la grande famille syndicale.

Le Comité d'Education se pro-|
rmse aussi, selon Mlle Boyer, d’or- | done c-onvnquvs a asqlster aux reé-
|.ganiser une journée d’études syn- \ unions suivantes
dicales dans chaque syndicat affi- | p. m. les jours suivants:
lié au Conseil Central de Mont-| 12 oclolre 1954,
réal, en collaboration avec les!des dirigeant;
agents d’affaires et les officiers| 9 novembre: démocratie syndi-
| de chaque syndicat. uale procédure d’assemblées;

Le Comit¢ se propose aussi de 14 décembre: I'Exécutif;
poursuivre la politique établie de- 11 janvier 1955: les plesulents:

puis plusieurs années déja et d'or- 8 fevrier: le secrétaire;
ganiser une sesion intensive ou-| &8 mars: le Trésorier;

verte a tous les syndicats affiliés.| 12 avril: le Permanent et.l’Au-
Comme d’habitude, cette session | monler.
intensive aura lieu dans un en-

droit tranquille, Autres activités

cessaires entre ces delmers pour |
étu- |

~fer

du mois d'octobre jusqu'au
mois d’avril 1955.

Mlle Boyer a aussi souhaité gue
les syndicats affiliés au Conseil
Central de Montréal se réunissent
en congres au cours de l’année,
Elle a aussi fait appel a tous les

- syndicats de deiéguer des leurs au

Collége ouvrier de la C.T.C.C. qui
aura lieu du 31 octobre au 13 mno-

| vembre 1954 et qui permettra la

xiéme partie du programme de |

Les officiers des syndicats sont
de 8 4 10 heures |

responsahi’it! j

spécialisation dans 1'un des trois
domaines suivants: technigues de
négociations, questions économi-
ques canadiennes, techniques d’é-
ducation ouvriére.

On a aussi signalé que le Conseil
Central de Montréal posséde une
riche bibliothéque qui est a la dis-
position des militants et des per-
manents.

des Tra-
| vail'eurs catholiques du Canada.
Parait tous les vendredis.
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sans doute a ]a‘ g 1 Publlé par Ia Conrederanion des Tra=

campagne, Mlle Boyer a aussi souligné que | vallleurs catholigues «u  Causda et

depuis plusieurs années, les per- | imprimé par LTmprinerie  Populiire

o P | Limitée 434 Notre-Dame est Montréal,

Les delegues du dé partement manents de Montréal se réunissent | yutoriss comme  entn postal de. 18
Comme une équipe de délégués | une fois par semaine pour éfudier deuxiéme “lasse
| de département bien formée est | ensembje. Ces Jeumom sont né- | — ”
nv’cs‘utue a la vie du svndicat et | Ceqsaue': pour  créer lesprit d’e- | Wﬁ\

| & I'application frucfueuse du con-|quipe et il est entendu gu’elles se | ALinisire  AA e N

trat de travail, le Comite dEdJca-'pou:cu vront cette’ année 2 comp-
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Le syndicalisme essentiel
au régime démocratique

Les ouvriers ont besoin de lui pour participer & la chose

publique, déclare M. Jean Marchand lors de la premiére
conférence des affaires publiques a Ste-Marguerite .

Le syndicalisme est essen-
tiel & tout régime démocrati-
que et c'est & la démocratie
elle-méme qu’on s’attaque lors-
qu'on crée systématiquement
des obstacles au syndicalisme.

Voila ce que déclarait M.
Jean Marchand, secrétaire gé-
néral de la CTCC, lors de la
soirée de cloture de la pre-
miére conférence annuelle de
T'Instifut des Affaires publi-
ques qui se tenait & Sainte-
Marguerite la semaine der-
nidre. 5

Ces journées d’études qui
ont réuni des hommes politi-
ques de toutes les nuances, des
économistes, des journalistes,
des chefs syndicalistes, des
universitaires, avaient pour
objet I'étude de la démocratie

et des moyens a prendre pour
la sauvegarder et la rendre
efficace.

* M. Marchand a montré que
le syndicalisme est essentiel
au fonctionnement de la dé-
mocratie mais que l'on tente
par tous les moyens de lui
créer des obstacles, ce qui pa-
ralyse, par le fait méme, la
démocratie. 11 a en outre dé-
claré que lorsque les droits ci-
vils des citoyens sont en jeu
et que le droit d’association et
son, exercice sont menacés, il
est inadmissible que les citoy-
ens et les organisations qui
prétendent croire a4 la démo-
cratie laissent le syndicalisme
se débattre tout seul. Sinon,
conelut-il, nous ne sommes pas
mirs pour la démocratie,

sieurs années.

est jaloux, orgueilleux et dur,

moindre livret de banque.

D" (ONDAMMES A MCRI

Un frisson vous passe dans le dos en voyant ce titre:
#deux condamnés a mort”, c'est pourtant la réalité qu'il y a
deux condamnés a mort. Ils ont eu leur jugement il v a nlu-
L’exécution n’est pas
terminde; ces deux condamnés ont la vie dure et sont comme
des pieuvres qui étendent leurs pattes partput.

Les deux condamnés ont des idées totalement contraires et
cau--nt ras torts considérables cui annartent bien des miséres
et des révolutions. lls ont & leur actif bien des crimes, ils ont
causé des douleurs et fait couler bien des larmes.

Les papes et les évéques se sont efforcés et s'efforcent
encore de sécher ces larmes et de panser les blessures que ces
deux condamnés ont provoquees.

L'un de ces condamnés est contre le droit de propriété.
Qu’est-ce que le droit de propriété? C'est la faculté de disposer,
de faire ce que je veux, le droit de jouir d’un bien en autant
que je ne fais pas usage de ce bien contrairement aux lois du
Bon Dieu et pour nuire 3 mes semklables.

Ce condamné a mort ne veut pas que les gens possédent
-des biens qui servent a leur usage pour leur bien, pour leur
utilizé. Ce condamné & mort ne veut pas également que je m2
serve de ce qui m‘appartient pour produire d’autres biens, !I
il enldve a tous leurs biens, il
veut la pauvretd, le dénuement le plus complet et pas le

Le deuxiéme condamné a mort n'est guére misux. Imaginex

P}
=
=
1. |

encore comaléetement

L~

TEXTE DU DISCOURS DE
M. JEAN MARCHAND

“Le Syndicalisme ouvrier est une
institution essentielle a tout régi-
me démoeratique. En s’y attaquant,
en limitant ind(iment son action et
en lui créant systématiquement des
obstacles, ¢’est 4 la démocratie
elle-méme qu’'on porte atteinte, car
le syndicalisme est le seul moyen
dont disposent actuellement les tra-
vailleurs pour s'intégrer dans la vie
économique, sociale et politique de
la nation.

“Pour que les ouvriers, qui cons-
tituent un pourcentage important
de, la population, portent un inté-
réf réel a la chose publique, pour
qu'ils puissent juger convenable-
ment de la politique d'un gouver-
nement et de ses représentants, il
faut qu’ils participent d'une cer-
taine fagon a l'élaboration de cette
politique et qu’ils en comprennent
toutes les implications. Quant aux
lois qui les touchent de plus pras,
telles les dois sociales, ils doivent
participer, non seulement a leur
élaboration mais également a leur
administration.

“I| est vrai que certains intéréts
tout-puissants, pour qui la démo-
cratie n‘est qu’un camouflage crai-
gnent cette intervention syndicale
qui pourrait mzttre fin a leur do-
mination. Leur ppposition se mani-
feste sur plusieurs plans.

LES OBSTACLES

“Mentionnons d’abord les obsta-
cles d’ordre légal. Un préjugé cou-
rant veut que la législation ouvrie-
re ait donné naissance au syndica-
lisme et protége maintenant son
existence, alors qu’au contraire,
I'organisation syndicale des travail-
leurs est antérieure a cette légis-
lation qui a d’ailleurs un caractere
restrictif trés prononceé.

“On a eu peur du syndicalisme
et I'on s'est empresse de 'encadrer
dang des structures juridiques qui
l'ont econsiuc¢rablement affaibli sur
le plan économique.

“Bn plus des obstacles d'ordre
légal il en est aussi d’ordre politi-
que. Comme il arrive que les grands
intéréts économiqgues contrélent la
politique, on peut dire que dans
tous les conflits majeurs, cette der-
niére a bien servi ses maitres.

LES LOIS OUVRIERES

“Mais 1a ot l'opposition s’avere a
mon avis plus grave, parce que
plus insidicuse et plus systémati-
que, c¢’est dans l'administration des
lois ouvriéres. Comme la plupart
des tribunaux administratifs cons-
titués en vertu de ces lois sont com-

que sans sa permission, “nul ne peut respirer’. Ca meérite bien
une condzmnation & mort, le fait de vouloir empécher les gens
de respirer, c’est pourtant vrai,

A la différence du premier condamné, il nest pas conire
le dreit de propriété, il respecte ce grand principe, ce droit
naturel voulu par le Créateur, mais 1a ol on ne s‘entend plus
et ce qui lui a valu sa condamnaticn, c’est dans le contenu et
I'exercice de ce droit,

Ce condamné oublie que les biens mis par le Créateur sur
la terra doivent étre a la disposition de tous, ce qui veut dire que
les biens doivent &tre bien répartis, mieux distribués. Ce deux-
ieme condamné a une soif qui ne s’étanche jamais, il est tou-

, jours assoiffé.. Et depuis qu’il a été condamné il se débat
comme un diable dans l'eau bénite. En pratique, il est contre
ce qu‘on appelle le bien commun, c’'est-a-dire ce qui est néces.
saire a tout homme, a tout pére de famille pour vivre convena:
blement et faire vivre sa famille.

Les deux condamnés a mort sont:

1-—La communisme et

2—'a caxitalisme vicié.

“'255 réprouvons avec |e Souverain Pontife deux fausses
conceniions da l‘ordre social, celle du communisme et celle du
capitalisme vicié', au numéro 123 de la Lettre des évéques
sur le probléme oupvrier.

posés de fonctionnaires dépendants
de I'Etat, on les utilise pour pro-
mouvoir les intéréts du partiou de
ses bailleurs de fonds.

“Enfin il reste les obstacles d'or-
dre social. Noire petite sociéte
bourgeoise n‘a pas accepte le fait
syndical. Elle était bien préte a
tolérer un syndicalisme qui ne lui
aurait pas posé de probiémes, mais
elle a une crainte irraisonnée du
syndicalism2 libre, qui peut déran-
ger ses habitudes et le forcer a re-
* viser certaines de ses conceptions
désuates. Cette incompréhension et
cette opposition se manifestent
surtout & l'occasion des confiits
qui bouleversent parfois nos pai-
sibles commuunautés,

LES LIBERTES FONDAMENTA.-

LES

“Je ne voudrais ialérver de ce qui

AN

précede qu'en toutes circonstances,
pour la survie et le bon fonclionne-

Lettre de Paris

VISITE AUX MINEURS

Je viens de faire une tournée dans le kassin minier du nord
de la France. Voici quelques impressions sur les ouvriers
francais de cette région.

Le mineur du nord est généralement un grand gaillard
blond, simple, et solide. 1| est enraciné a la mine, car l'on est
trés souvent mineur depuis plusieurs générations. D‘ailleurs
la mine est la seule grande industrie de la région, ce qui posse,
nous le verrons, de multiples problémes. Pour compléter ce
bref portrait, disons que le mineur du nord est trés casanier,
qu’il. aime son pays et déteste changer méme de cité ouvriére.

La mine, nous l‘avens dit, est la seule industris, Son
emprise va plus loin. E!ie anime tout |e pays. C'est elle
(c’est-a-dire les anciennes compagnies transformaes depuis

1945 en Houilliéres Nationales) qui posséde toutes les maisons
ouvriéres olignées le long de rues longues et basses gu'on
appelle des corons. Elle posséde bien souvent les écoles, les
dispensaires, les colonies de vacances. En un mot tout ce cui
encadre |a vie du mineur. Il y a la la consiquence d'un trés
vieux paternalisme auquel les nationalisalions n'ent pas channas
grand chose. Le conseil d'administration nomm? par le gou-
vernement a remplacé celui das actionnaires, mais les mineurs
continuent trop souvent a se fier aux initiatives de la mine
dans la plupart des domaines qui les intéressent. 1| résultas
de cet état de choses, une certaine passivité dont les syndicois
s‘inquiétent et contre laquella ils réagissent. Les militan®s los
plus éduqués voudraient voir leurs camarades prendre |'habi-
tude de s‘occun=r da leurs affaires eux-mim--. en un mat l~ur
donner |‘esprit gestionnaire. Il y a de oros efforts a frire
dans ce domaine, qui ne sont qu‘a leurs dibuts,

C'est un peu dans cet état d'esprit qua les syndizats s'ints
ressent actuellement au probléme de Vavenir da la résion.
Celui-ci deit aujourd’hui étre étudis en relatien avec Ia Com:
munauté Européenns du Charbon et de I’Acier (qu'on appzlle
parfois pool SCHUMANN),

Vous savez aue le principe ecsentiel d= c~tte communauts
réside dans la mise en commun des marchés de six navs evro-
péens. Cela signifis pratiquement aus le commearce du charben
et de |‘acier doit devenir totalement libre dens le cadre da c°s
six pays. En particulier, il ne doit plus exister enitre eux de
limitation au commerce du charbon et da Vaci~r sous form-
de droits de .douzne nrotecteurs. || s‘agit donc d’vn rigim= de
libre concurrence. Et face aux &oncurrents allem>nds (mines
de la Ruhr), les houillidres frangaises ne neuvent nlus ~~mpter
que sur leurs propres efforts. Or, |a nature géologi- @ du
bassin de la Ruhr permest de Iexploiter avec des movens
modernes généralemant inapnlicables dans ls bassin du nord
francais. 1l en résulte dans les rendements et nar ronsicuent
dans les orix de r~vient nn dé-alaae aue l2s houillérss fran-
caises doivent combler. Actuellement, cetta owestion du nrix
de revient améne les houilléres 3 fermer cartains puits ou les
conditions d'‘extraction sont trop difficiles, 3 n= nas entre-
prendre pour les mémas raisons certainss exploitatians. L'im-
pératif du prix de revient risque ainsi d‘amener a la fois un
gaspillage des richasses et le chémage.

Il se pose donc aux travailleurs francais un probleme un
peu semblable a celui que constitue pour |es travailleurs cana-
diens l‘exploitation des mines de fer du Labrador nar les com-
pagnies américaines. Les travailleurs canadiens voient leurs
richesses nationales, exoloitées sans leur participation, partir
i l'étranger. Les travailleurs francais eux, voient leurs res-
sources en charbon gachées pour permettre au charbon alle-
mand une vente aui justifie une extraction massive, mécanisée,
sans baisse d'emploi. lls sont d‘autant plus mécontents que la
recherche du bas prix de ravient en France s’accomvagne d‘une
aggravation de leurs conditions de travail. Dans les mines du
nord, l‘augmentation de rendement s’obtient par |a mécanisa-
tion mais aussi, puisaue |a mécanisation ne paut pas étre
fournie, que par l'accélération du travail aux dépens de la
santé du mineur et aussi de sa sécurits.

On comprend aue dans ces conditions, les travailleurs de
c-tte région mgaitent un trés grand point d'interrogation der-
rigre le mot “européen”. Certes, la consfruction europsenne
est un bel idéal, mais elle semhle jusqu’a maintenant s‘orien-
ter surtout vers l'amélioration des conditions de vie des plus

gros capitalistes.

C'est du moins l'impression que l'on raméne
d’‘un voyage dans le bassin minier du nord de la France.

J Jean-Jacques LAMONTAGNE.

ment de notre démocratie, il est es.
sentiel que toutes les forces ‘socia-

d
a

lisme. Jadmets que certains
aflits d'intéréts peuvent donner

lieu & des opinions divergentes sans |

les et politiques appuient le syn-|

calisme se débattre seul.

“Si nous voulons batir une saine
démocratie, il nous faut nous con-
vaincre du caractére essentiel de
certains principes et de certaines
valeurs. Les droits civils des  ci-

i pour cela porter atteinte 4 nos ins-| toyens, la séparation des pauvairs,
titutions démocratiques. Mais, lors—!lc droit d’association et spa libre

que le syndicalisme comme tel est| exercice, ete., voila auvtsnt

menace, lorsqu'un droit fondamen-

organisations qui prétendent croive
a la démocratie laissent le syndi-

da t:ho-
ses que nous devrions e préy

[tal de la personne est violé, il est|défendre au prix des r':,sfr als
| inadmissible que les citoyens et les |

sacrifices. Sinon, ce.a slanmt
nous ne somimes pas ma.s peur la
déemocratie.”
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ACHETEZ CHAQUE MOIS
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

Le CS.C. (Le Cours de Sociologie par Correspondance)
vous offre l'occasion d’acquérir des notions précises sur les
questions sociales actuelles et vous donne la chance de ga-
gner $1940.00 en prix tous les mois. 126 prix dont un de

$1000.00.
Prix du cours $0.50
POUR INFORMATION
HENRI PETIT JEAN CHARBONNEAU

Secrétariat des S.C.
555, Boul. Charest, Québec

Tél. : 4-4631

1231 Demontigny est,
Montréal

Tel. : FA. 3694

I’Ecole

Mercredi, le 13 octobre prochain, aura lieu a
Normale Jacques-Cartier,

1301 rue Sher-

brooke, une rencontre syndicale pour les fonction-
'naires du Service des Travaux Publics de la Cité de

{Montreal.

Cette rencontre syndi-
cale organisée par le Ser-
vice d’Education du Syn-
‘dicat des Fonctionnaires
‘Municipaux de Montréal,
'a pour but de rapprocher
davantage le Syndicat et
les fonctionnaires en or-

ganisant une rencontre

'intime entre les officiers

et les membres.

Parmi les sujets principaux qui
seront abordés au cours de cette
rencontre syndicale tous- sont de
nature a inféresser tous les fone-
tionnaires du Service des Travaux
Publics.

1. —On étudiera tout d’abord
les” problémes particuliers du Ser-
vice des Travaux -publics avec les
autorités du syndicat;

Enargner
cest prévoir

'- Vous n uvez pus besom ]
lsoule de cristal pour suvo:r ce que vous

irez le plus dans la vze, ni pour irouver les moyen
de reuhser vds pro;els Que: vous vouhez posseder votre

: Les Gblxguhons o’ Epargne 5 acheten% pur reienues
- réguheres sur fe suiulre L'achatd le;gqhons d! Epurgne
' conslnue un plucement de tout. repos qun rupporle -

Chacun sa raison d’economiser-

Achetez des

inations dEpargne du

par retenues sur votre salaire

[anada

Renconfre syndlcale des foncfionnaires du
Service des Travaux publics

2. —I1 sera loisible & tous de se
renseigner davantage; a) sur la
convention collective, ses avanta-
ges et ses obligations; b) la procé.
dure des griefs; c¢) les réglement
de T'administration du personnel.

3. Les fonctionnaires présents
pourront aussi contater la portée
du travail d'éducation que pour-
suit le syndicat et pourront aussx

| donner leur apprematmn suggérer

les améliorations qui s'imposent.
4. —Enfin cette rencontre syne
dicale permettra au Service d’Edu-
cation d’entrer en contact plus in-
time avec les fonctionnaires, .
Le: programme de la rencontre
qui débutera & 6 heure p. m., par
un goliter en commun au frais du
syndicat, se continuera & 6 h. 30
par la discussion générale des pro-
blémes soumis par l'assemblée et
se cloturera 2 7 h, 30 p.m. par un
film documentaire intitulé: “Le
role du délégué départemental™
lequel sera suivi d'un forum.
| Les principaux invités a cette
| Rencontre syndicale seront MM. Re-
'né Constant, président du Syndi-
cat; Robert Langlois. viece-présis
dent du Comité des Griefs; Vian-
ney Bélanger, vice- pteqldent du
{ Syndicat; René Villemaire (tréso-
| rier du Syndlcat Amédée Parent,
mplesentant du Syndicat sur le
| comité du réglement de pension
| 2001; Robert Généreux. président
du Comité d’Education et Paul-
Emile Bolté, pss, aumbnier du
" syndicat,

Saguenay-Lac-St-]eaﬁ

~ On procéde a
I'enregisirement
des chomeurs

~ Tous les syndicats affiliés
au Conseil Régional Sague-
‘nay-Lac-Saint-Jean procédent
iactuellement a lenregistre-
ment de tous les chimeurs de
la région afin de connaitre la
situation exacte de I'emploi et
{ du nombre de sans-travail.

Quand ce travail sera ter-
miné, soit vers le 10 octobre,
le Conseil Régional a I'inten-
| tion de convoquer des assem-
| blées publiques afin d’exposer
| les faits recueillis et d’inviter
tous les groupements bien
pensants a collaborer dans des
démarches qui seront entre-
prises-aupreés de qui de droit
et qui seront continuces jus-
au'a ce que les législateurs
respansables du bien commun
prennent les moyens urgents
nécessaires pour soulager la
misere imméritée de tous ceux
aui ne peuvent pas travailler
narce qu'on refuse de les em-
baucher.

Cette décision fait suite aux
discussions qui se sont enga-
~éeg sur le probléme du cho-
|mage lors du dernier congres
de la C.T.C.C. & Montréal
alors qu’il fut décidé d’inviter
los gouvernements a faire au-
|tre chose que des discours
| nour régler ce probléme, mais
bien d’agir et d’agir vite.
| De retour dans leur région,
‘les délégués au congres ont re~
' pris la question et ils ont dé-
'(ule de faire 'enquéte dont
| nous venons de parler, dans
‘muq Jes centres de la région
| par I'intermédiaire des syndi-
|mtq affiliés.

Envoyez-mws

des
NOUVELLES

de votre syndicat

e
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Le conseil central soumet

“LE TRAVAIL

roge §

“manifeste aux candidats

Ces derniers devront

définir leur attitude

avant les élections municipales

Aprés la mise en nomina-
tion, chacun des candidats a
la mairie de Montréal ainsi
qu'aux postes de conseillers
municipaux recevront un ma-
nifeste en plusieurs points et
chacun d’eux devra prendre
es engagements sur chacun
des points s’il veut avoir la
faveur de I'électorat.

Ce manifeste préparé con-
jointement par le Conseil Cen-
tral des Syndicats Nationaux
de Montréal (CTCC) et le
Conseil du Travail de Mont-
réal (CCT-CIO) servira de
guide aux électeurs dans le
choix des candidats a élire
pour représenter- les intéréts
des contribuables de la Cité
de Montréal.

Le manifeste que nous pu-
blions plis loin souligne.les
besoins de la classe ouvriére

en matiére de Jogements, de-

Texte du

Voici -le texte méme du mani-
feste concernant ces divers pro-
blémes.

“En matiére de logement, les
travailleurs demandent des enga-
gements précis dans le budget mu-
nicipal en vue de la réalisation im-
médiate d'un programme de loge-
ments familiaux a prix modique et
de la démolition des taudis.

“En vue de la réalisation d'un
tel programme, les candidats de-
vront s'engager a exercer une pres-
sion officielle, continue et systé-
matique, auprés du gouvernement

de Québec, en vue d'une entente|
fédérale-provinciale qui permette a |
Montréal d’entreprendre lehmma-[
tion des taudis et la conqtructwnl
de logis & prix modique.
1
Le chomage
“Nous croyons que, dans la li-
mite de sa juridiction, l'adminis-
tration municipale doit faire sa
part de travail pour soulager la

a créer de Pemploi.

“Il n'est pas équitable d'impo-
ser a certains propriétaires de lo-
ger des travailleurs sans emploi et
de leur faire perdre ainsi des re-
venus auxquels ils ont droit. Aussi,_
les candidats devraient-ils s’enga-
ger a voler des allocations de lo-
gements, de nourriture et de véte-
ments pour les chéomeurs qui ont
€puisé leurs plcstatmns d’assuran-
ce-chGmage, a entteprendre sans
retard et avee vigueur des pour-
parlers avec les gouvernements
provincial et fédéral pour mieux
répartir les Lh'ugcs causées par le
chomage, et a amener le gouver-
nement municipal a faire pression
auprés d'Ottawa pour que les pres-
tations d'assurance-chémage soient
prolongées lorsqu'on n’a pas d'ou-
vrage a offrir aux fravailleurs. ~

“Les candidats devront promou-
voir un programme de travaux pu-
blics de concert avec les gouver-
nements de Québee et dOttawa
principalement en ce qui concerne
la eonstruction de logements.

L2s relations ouvriéres

“Les candidats devront prendre
I'engagement de former un comité
de relations ouvriéres. Ce comité
aurait pour fonction d’enquéter et
de faire rapport sur toutes les ten-
sions et difficultés qui 5{11615'5"nt'
d.ms les relations patronales-ou- |
vrieres. 11 devrait étre constitué (lc
représentants désignés.

mande des allocationg de loge-
ments, de nourriture et de vé-
tements pour les chomeurs,
veut l’établissement d'un Co-
mité de Relations Ouvriéres a
’Hétel de ville, demande des
actes concrets pour soulager
le probléeme duc«transport et
suggére un programme de gé-
curité sociale ainsi qu'une
meilleure répartition des re-
venus entre le gouvernement
provincial et les municipali-
tés.

On remarquera que le ma-
nifeste s'attache 4 des choses,
4 des réalisations mais cela
ne veut pas dire que l'on va
négliger la personnalité des
candidats. Car si un candi-
dat donne son appui au mani-
feste, une
sera faite pour connaitre ses
antécédents, et vérifier la
droiture de ses intentions.

manifeste

stationnement et aménager des ga-

rages de stationnement;
2.—Prohiber par la suite le sta-

tionnement dans certaines artéres;

3. —Réaliser I’étagement des voies |

aux principales intersections;

4.—Hater la syncronisation des'

feux;

5.—Aménager des autostrades;

6.—Etablir une étroite surveil-
lance de la ville sur la Commis-
sion de transport afin qu’elle ne
réduise pas le nombre d'autobus
ou de tramways sur certaines li-
gnes; i

7.—Etablir
bus express entre le centre et la
périphérie, en particulier aux heu-

| res d’affluence.

La distribution des circulaires |

“Il répugne aux travailleurs de‘!

se faire traiter comme des mi-
neurs, guand il s’agit de l'exercice
de leur liberté civile et de celle de
leur organisation professionnelle.

“IIs demandent donc que la dis-|

tribution des eirculaires n’ayant
pas un caractére commercial soit
permise a condition qu’on avise
les autorités en déposant une copie
dans un poste de police.

“La location des salles munici-
pales devrait relever du service du
batiment et étre soustraite aux dc-
cisions arbitraires du comité exé-
cutif.”

Les ouvriers demandent que les
candidats s’engagent a faire réta-
blir la carte d’identité avec photo

pour tous les électeurs de la ville |

de Montréal.
Bien-étre social

‘“Les travailleurs constatent que,
malgré les sommes considérables
déboursées par la ville pour I'hos-
pitalisation et le traitement des in-
digents de méme que pour le bien-
étre social en géneéral, il y a encore
a Montréal beaucoup de misére

| que la soeiété devrait s'efforcer de |
soulager.

“On sait du reste qu'il est géné-
ralement difficile d’obtenir son ad-
mission dans n’importe quel hopi-
tal montréalais. Cet encombrement |
des hdpitaux généraux et spéciall—
sés s'explique en partie par la pé-
nurie d’institutions destinées aux
convalescents.

“Ne voulant pas grever davan-
tage la propriété, les travailleurs

{ suggércnt de la taxer selon les re-

La circulation

“Les travailleurs obligés de con-
sacrer une ou deux heures par jour
pour se rendre et revenir de leur
travail exigent que le probléme de
la circulation soit I'une des préoc-
cupations majeures des candidats
gl desirent s'assurer 'appui des
travailleurs. En conséquence, ils
devront travailler en vue de:

l1-—Multiplier les terrains dc

venus qu’elle rapporte ou selon sa |

valeur locative, par contre il y a.

d’autres sources de Tevenus
Jes candidats devront,
¢lus, s’efforcer d’obtenir.

1.—Imposition des propriétés des
gouvernements fédéral et provin-
cial;

2—0ctroi de $4 per capita ou
plus du gouvernement provincial;

que
une fois

3.—Remboursement par I'Hydro- ge.

enquéte sérieuse.

des services d’auto-|

!

un

Phofo prise lors de la présentation du mémoire du Conseil Central aux autorités
‘municipales. Les demandes contenues dans ce mémoire ont été incluses dans le
Lle manifeste présentement soumis aux candidats.

Apreés une dizaine de séan- |
‘ces de négociations directes et
une demi-douzaine de séances
‘de conciliation, le Syndicat
\des JUEI)Ji(thSfPS de Montréal
{mgnmt ces jours derniers une
nouvelle convention de travail
avee Le Petit Journal Incor-
poré. Ce contrat couvre aussi
les journalistes de Photo-Jouir-
nal, soit prés d’'une vingtaine
de membres en tout.

Les négociations se sont dérou-
lées dans une atmosphére assez
cordiale. La signature de cette con-
vention a été un peu retardée du
fait que la compagnie avait logé,
I'automne dernier une demande a |
la Commission des Relations ou-
vriéres pour faire reviser le certi- |
ficat de reconnaissance syndicale.
La Compagnie voulait exclure de
| Ia convention les archivistes, les
| photographes et les directeurs de
| 'Information. Mais, aprés avoir en-
| tendu les deux parties, la Commis-
sion des Relations ouvriéres donna
gain de cause a la partie syndicale
et statua que lesdites catégories
devaient rester sous la juridiction
de la convention collective.

La clause des griefs

Le nouveau contrat apporte a la
| majorité des membres une aug-
| mentation de salaire de $12 par se-
maine. La clause de proeédure des
griefs a été améliorée et, si le syn-
dicat n’a pas encore obtenu la sen-
tence exécutoire, du moins la Com- |
| pagnie a consenti a laisser, dans
| un cas de congédiement, lem1)1ovt,
| Québec du trop percu des usagers
dans la ville de Montréal;

4 —Remboursement a la ville de
50 p. 100 sur l'essence et sur les‘
permis d’automobiles, dans les li-|
mites de la ville de Montréal.

“La ville de Montréal devrait in- |
sister aupres des gouvernements !
de Québec et d’Ottawa en faveur |
d'une politique d'impét qui assure |
une meilleure répartition de la ri- |
chesse. 11 s’agit de taxer non pas'
| concerné par ]e grmf a lemplm de |
la compagnie jusqu’au prononcé de
{la sentence du tribunal d’arbifra-
La convention prévoit aussi

que, si les deux parties

Nouvelle convention
avec le Petit Journal

tombent |

velle avec le Petit Journal et Pho-

d’accord sur le juge l'on pourrare-| to-Jouwrnal.
courir & un arbitre privé avec sen-
tence exécutoire dans les trente
jours suivant le grief. Mentionnons
aussi que la convention de cette
année prévoit toujours une qua-
friéme semaine de vacances pour
le journaliste qui a 15 ans et plus
au service de la compagnie. Le| MM. Jean-Charles Harvey,
Syndlcat des journalistes croit que | teur des publlcatlons et
néeessairement
avant tout le revenu, afin que tous
les citoyens de \Ionuedl aient leur
part de la prospérité générale.”

la signature de cette convention
marqye le début d'une ére nou:

thieu, 3
Journalistes de Montréal, et
Paul Robillard, président du

tions. Me Jean-Paul Geoffroy,
seiller technique de la C.T.C
brillamment conduit les

vier dernier.

Petit - Journal - Photo-Journal.
Compagnie était représentée
" direc-
Pierre-
Iindustrie mais | Paul Lafortune, gérant des rédac-

Ont signé la convention pour le
syndicat: les confréres Roger
président du Syndicat des

Ma-

Jean-
local
La
par

con-

B SRR |
négocia-
tions qui duraient depuis le 15 jan-

Lla (CT.C.C. en congrés
vue par RELATIONS

(..) Le discours inaugural de M. Picard n’est jamais banal.

Direct, concret, ici et la agressif, le président dit sans ambages
ce qu'il veut dire.. D’aucuns trouveront sans doute que son
tableau de la situation sociale dans le Québec est peint au
vitriol. Nous leur donnons raison en partie, mais en partie
seulement.
_ §'il est vrai en eftet que le probléme social ne se pose
pas dans |e Québec comme il se pose, par exemple, dans cer-
tains pays d'Europe, et que notre situation peut étre consi-
dérée comme beaucoup supérieure, il est non moins vrai que
certains événements majeurs des derniéres années ainsi que
I'adoption de certaines lois ont créé entre une grande partie
de la classe ouvriére organisée et le gouvernement, une ten-
sion qui existe malheureusement encore a I'heure actuelle.

“Dire que les syndicats ne sont absolument pour rien dans
cette situation serzit exagéré. Mais le gouvernement a une
grande part de responsakilité dans cette tension qui en se
prolongeant, maintient un climat tout a fait anormal. |l seraif
pourtant relativement facile de porter reméde au malaise. Pour
ne donner que guelques exemples, il est incontestable qu‘une
protection légale efficace du droit d’‘association. que |a re-
connaissance pratique de la fonction du Conseil Supérieur du
Travail et au’une réforme de la Commission des Relations
Ouvriéres feraient disparaitre un= trés grande partie des griefs
ouvriers,

“On ne peut se résigner & croire que le gauvernement
différera encore longtemps les réformes fondamentaies aqui
s‘imposent. Réformes d’autant plus urgentes que |mdustr|als-
sation de la province va muitiplier les rapports entre le capital,
le travail et le gouvernement,

Celui-ci n'est pas chargé a lui seul de |'établissement d'un
régime social conforme aux directives de [’Eglise. Mais sa

responsabilité reste grande. Le gouvernement d‘une province
g g9 P

gt

catholique ne peut se dérober a cctte respensabilité
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APPRENDRE A NOS ENFANTS
L’AMOUR DU PROCHAIN

dans I'éducation d’un enfant est de lui

“La chose la moins

ENSEIGNER DES FORMULES

importante
DE POLITESSE. La

lui APPRENDRE A AIMER SON PROCHAIN. Si

objectif, il vous sera méme diffici

maniéres.”” — B. Spock.

Je ne connais pas de mamans
qui ne rougissent ou ne se sentent
remplies de satisfaction a une gaf-
fe ou un bon coup d’'un de ses pe-
tits. Nous désirons toutes que nos
enfants disent “s’il vous plait” et
“merei” quand on leur offre quel-
que chose. Nous espérons, toutes
qu’ils seront trés gentils quand
arrive la visite.

Et, si nous regardons de pres

pour voir de quoi est fait ce sen-|

timent, nous y découvrirons beau-
coup d'orgueil souvent mal placé.

N’'attachons-nous' pas une impor-
ance trop grande a tout cet exté-
rieur? J'avoue que pour ma part,
je me sens beaucoup plus fiere de
mes petits, quand Nicole sépare
son sac de “chips” avec son ami
Jean, ou que Pierrot offre la moi-
tic d'un dessert qui est son mets
favori, a son frere Claude, que
lorsqu'ils font spectacle de leurs
connaissances devant des amis,
Pourquoi cela? Parce que 1'habi-
tude qu'ils prennent touts petits
A séparer avec leurs fréres et
soeurs et leurs compagnons de
jeux, la privation d'un plaisir ou
d’une chose qui leur est précieuse,
sont des attitudes qui les concer-
nent et que s'ils les développent,

éviteront peut-étre d’en faire des |
hommes égoistes, plus préoccupes |

d’eux-mémes que des aufres, des
hommes qui tout en ayant les
yeux bien fermés sur ceux des au-
tres hommes. Il est & prévoir que
s’ils apprennent a partager au-
jourd'hui, ils sauront le faire aus-
si+ plus tard, méme s’ils sont aux
prises avec des engagements beau-
coup plus sérieux et plus exigents.

L’important dans I'éducation des
enfants, ¢’est 14 mon opinion, ce

.
n'est pas d'en faire des gens ‘bien’
qui sauront quand et comment di-
re ou pas des phrases gqu'on leur
aura montré. Nous n’avons méme
pas le droit de “réver” a celd com-
me plusieurs parents sont tentés
de faire. Car alors, je pense que
nous trahirions notre mission de
| parents et d'éducateurs.

Mais, nous devrons travailler a

faire jaillic chez nos enfants cet|
amour du prochain qui se voit|

“dans toutes les attitudes concrétes
Lde chaque jour,

| Pour celd, il faut savoir deman- |

| der 4 un enfant ce qui est jmpor-
| tant, et il le sent trés bien d’ail-
leurs ce qui est pour nous impor-
| tant ou I'est moins. Francine que
'<a maman vient de gronder ne di-
| ra pas merci a tante Pauline pour
| sa boite de chocolat justement
| parce qu'elle sait que sa mere se-
| ra mécontente. Ce sera sa maniere
|4 elle de punir sa maman.

Si nous exigeons des enfants
trop de “bonnes maniéres” et deé-

laissons l'autre angle, le vrai, ce-|

lui de leurs sentiments intérieurs
vis a vis les gens avec qui ils vi-
vent, je pense que nous avons tort
et qu'en définitive nous ne ren-
dons pas service aux petits. De-
mandons leurs d’abord d'étre gen-
tils. et charitables et compréhen-
sifs et les “s’il vous plait” et les
“merci” viendront nécessairement.
Et, alors ils ne seront pas seule-
‘ment du bout des ‘lévres comme
une lecon apprise par coeur ou
parce que ca fachera maman s'ils
ne le disent pas, mais ¢a viendra
du fond du coeur.

Et, je crois qu'en définitive, 12
est le plus important...

Renée Geoffroy

Travail Féminin, organisé des

syndical ?

“ — Jai assisté aux trois
autres. 1l y eut beaucoup plus

55 discours. Clest
c'est vraiment les délégués,

et j'‘espére qu'au prochain
des sujets d’intérét général.
des travailleuses, que vous

— En effet et clest
efforts que nous faisons.

les conditions de- travail faites

3 la main-d'oeuvre féminine.
aux négociations futures...

RENCONTRES

Au retour du Congrés, nous avons posé guelques questions
a Mlte Brosseau, qui durant cette période de discussion, en plus
d'assister a toutes les délibérations, a aussi, avec le Comité du

— MIlle Brosseau, depuis combien de temps vous intéres-
ser-vous activement au syndicalisme ?

— Depuis 1950, en ‘51 j'étais élue vice-présidente de_ la
section féminine du syndicat de Dupuis Fréres.

— Vous avez aussi une autre responsabilité dans le monde

— Oui, ije suis depuis deux ans, secrétaire de la Commis-
sion Confédérale du Travail Féminin.

— Méme si le Congrés est déja chose du passé, pouvez-’
vous nous communiquer gquelques impressions, qui
peut-étre les syndiquées qui n‘ont pu y assister.
derniers Congrés de la C.T.C.C.
et je-trouve que le dernier fut” beaucoup plus vivant que les

pensez, sur le débat sur l‘action politique, on a
A une trés bonne chose car la C.T.C.C,
et ils ont non seulement le droit
mais le devoir de prendre la parole et d’exprimer leur opinion.

— Et. les femmes, Mlle Brosseau, qu'en pensez-vous ?

__ Cette année, elles se sont fait valoir plus que d’habitude
Congrés elles prendront une part
plus active encore aux discussions, non sevlement sur des
sujets qui les touchent de prés mais dans les délibérations sur

— Est-ce que la récente résolution proposée par le Comité
du Travail Féminin et acceptée par le Congrés, qu'une femme
soit libérée afin de voir de plus prés aux problémes de la
femme au travail, n‘aidera pas cette participation plus active
semblez désirer ?
la un encduragement

— Quel sorte de travail entrevoyez-vous pour cette likérée?
— A mon avis, cette libérée aura un travail énorme; visi-
ter les centres, organiser des assembiées avec les travailleuses
syndiquées, mener avec elles des enguétes sur la vie a l'usine,

son milieu de travail qui I'empéche de s'épanouir, enfin elle
pourra étudier les gros problémes et
peuvent étre apporiés dans les contrats ‘de travail, par rapport
Cetta étude pourra aider aussi

Nous espérons gqu'avec ce changement ef je crois que touf

rencontres pour les délégués.

aideront

de jeunes qui prirent la parole,
pu entendra

concret aux

3 la femme, les déficiences de

les améliorations qui

le comité sera de mon avis, I‘ouvriére syndiquée prendra une

part plus grande a la vie syndicale et sera par le fait méme -

placée sur le méme pied que le travailleur et pourra discuter
d'égal a égal..."
Renga GEOFFROY.

chose primordiale est de
vous n’atteignez pas cet

le ds lui enseigner de superficielles bonnes

‘| Partie de cartes des
Dames auxiliaires

Les Dames Avuxiliaires du Con-
seil Central de Montréal sont a
organiser une partie de cartes qui
aura lieu le 12 novembre en la
salle St-Stanislas & Montréal.

Cette partie de cartes est orga-
nisée dans le but d‘aider a la pré-

ront invités tous les enfants des
syndiqués a |'époque de |a Féte de
Noél,

Celles qui veulent se procurer
des billets pour cette partie de
cartes sont priées de communi-
| quer avec Mme Girard, FR. 2285
i ou Mme Gosselin, GR. 3692.

‘Montréal...
| ISuite de la page 1)

| tre part la province de Québec et
la Société Centrale 1'Hypothéques
et de Logements d’autre part,

La Loi fédérale de I'Habitation,
soucieuse de respecter I'autonomie

vernements provinciaux,
consentir a toute entente entre
une municipalité et la S.CH.L.,
une compagnie qui reléve du fédé-
ral; si le gouvernement de la pro-
vince de Québec ne donne pas la
permission requise, le projet ne
vaut pas le papier sur lequel il
est couché.

Les municipalités s'attendent
aussi de recevoir une aide finan-
ciere du gouvernement de leur
province: par exemple, le gouver-
nement de la province de 1'Onta-
rio a contribué la somme de $1,000
par logement construit dans le
projet du Regent Park: une telle
contribution & Montréal équivau-
drait & une participation provin-
ciale de plus de $1,000,000.

Mais cette contribution, si elle
était accordée, colterait 50% de
moins que la contribution actuel-
le, par logement, construit en ver-
tu de la loi provinciale, On sait en
effet que la ristourne payée par

le Québec est d’environ $2,000 par .

logement construit,

Le manifeste du Conseil Central
des Syndicats Nationaux de Mont-
réal fait done preuve de réalisme
et de vigilance quand il déclare:

“En matiére de logement, les
travailleurs demandent des enga-
gements précis dans le budjet mu-
nicipal en vue de la réalisation
immédiate d’'un programme de lo-
ﬁements a prix modique et de la

émolition des taudis.

En vue de la réalisation d’un tel
programme, les candidats deyront
s'engager a exercer une pression
officielle, continue et systémati-
que auprés du gouvernement de
Québec ,en vue d'une entente fé-
dérale provinciale qui permetie a
Montréal d’entreprendre 1'élimina-
tion des taudis et la construction
de logis & prix modique”.

| SAGUENAY-LAC ST-JEAN

Du 15 au 17 octobre prochain,
aura lieu a Val Racine une retrai-
te fermée organisée par le Conseil
Régional Saguenay-Lac  St-Jean
pour tous les officiers des syndi-
cats affilés au Conseil régional.

Tous ceux gui n'on pag encore
fait parvenir leur inscripfion sont
priés de le faire le plus tof possi-
ble en communiquant avee M.
Pierre Julien Martel, au Secréta-
riat des Syndicats Catholiques &
Jonquieres.

paration d‘uve féte a laquelle se-

provinciale, prévoit gue les gou-|
devront |

La chambre de débarras

ot AT i P A SN

Cela m’a pris deux ans & développer ma “technique des
couches”. Mais aprés deyx ans, il n’y a plus jamais unae
couche qui traine dans ma maison; du moins presque ja-
mais ... Et la plus grosse amélioration, c’est que je n’ai plus
le souci des couches. Voici en quoi-consiste ma techniques
Je ne change jamais le bébé ailleurs que dans la salle de
bain, assise sur le bord du bain, avec le bébé a plat ventre
sur mes genoux. Aussitot enlevée, la couche est rincée dans
le cabinet et mise & tremper dans une chaudiére fermée.
Tous les deux jours la chaudidre est vidée, les couches rin-
cées, puis lavées avec le reste du linge dans la laveuse. @'est
3 peine un peu plus de travail que déposer les couches dans
les chaudiéres du “diaper service”. :

L ] L] L ]

J’avais depuis une couple d’années un magnifique pot
en grés pour faire cuire les féves au lard, et qui ne servait
jamais. J'en ai fait une jarre & biscuits et je me demande
|comment il se fait que je n’y avais pas pensé plus tot.

{ [ ] L] L]

Pendant ma derniére tournée de “magasinage”, je vou-
lais rapporter des petits cadeaux a mes deux filles. Pour la
plus vieille, ce n’est pas difficile: une poupée, un camion,
tout 'intéresse; Mais pour la petite de onze mois, je n’avais
Fien trouvé. Clest elle qui a trouvé son cadeau; elle s’est
amusée longtemps avec les tasses de plastique et les tuilleres.
4 mesurer que j'avais achetées pour faire la cuisine: C’était
rouge et vert, c’était en plastique, cela entrait I'un dans
Pautre et cela faisait du bruit; Héléne y avait son compte.

L] & ®

L'une de mes amies voulait décorer la chambre de son
petti garcon de facon économique. Elle a décidé de faire un
tableau au point de croix d’assez.bonne dimension (2 pieds
par trois), représentant trois oursons. C’est la premiére fois
qu'elle fait un tel travail, mais il existe tellement de bons
livres d’instructions, qu’il n’y a pas moyen de manguer son
coup. On vend méme du canevas dont le motif est imprimé
d’avance, dans les couleurs requises pour la broderie.
| L ] L ] -

La ligne “H” de Christian Dior, qui a fait couler telle-
ment d’encre, n'est pas une si mauvaise affaire pour nous,
les épouses. Pour le jour, parait-il, la femme aura I'air mo-
deste et le buste plat. Nos maris auront moins Poccasion
d’étre distraits de leur travail par leurs compagnes de bu-
reaux ou d'usine. Pour le soir les décolletés seront plus gé-
néreux, mais nous serons 1a pour veiller.....

[ ] L] L]

‘ Ma fille de deux ans a commencé cette si mauvaise ha-

' bitude d’éterniser les repas, et de vouloir laisser presque
| pleine son assiette de viande et de légumes. | Si j’étais tou-
| jours sage et patiente, je ne disputerais jamais mais je la
mettrais a terre avant le dessert, quand elle dit qu'elle a fini.
Ce serait sirement plus efficace que les réprimandes. Mais
| les méres peuvent-elles étre toujours patientes et sages?
JEANNE D

UN REPAS DE DOUIE,
UN JOUR DE SEMAINE

Nous avons déeidé, mon mari, mes belles-soeurs et moi,
un beau lundi aprés-midi, qu'on ne pouvait laisser passser la
féte de leur mére inapercue. Cet anniversaire. c’était pour
le lendemain. Voila done la famille invitée pour le lendemain
midi, puisque mon mari travaille le soir. Je ne suis pas ex-
perte en art culinaire, mais j’ai beaucoup lu de revues amé-
ricaines, particuliérement les articles qui expliqguent ‘“‘com-
ment préparer un repas pour 50 en 15 minutes” ou “‘comment
préparer un banquet, faire le lavage gt en méme temps pren-
dre soin d’'un bébé".

Je me suis done mise au travail le soir méme, parce-que je
n'attendais auvcune aide avant le repas. Par un hasard extra-
ordinaire, j'avais fait cuire en fin de semaine une dinde de
huit livres qui n’avait pas été mangée, a l'exception d'une
cuisse. (Qui n’aurait pas été tentée par une cuisse de dinde,
le soir, en entrant du travail?)

Je commencai par établir le menu suivant: plat de légu-
mes frais, comme hors d'oeuvres; dinde “étirée” a l'aide d'un
pain de viande au riz et d'une sauce; pommes de_ terve; féves
jaunes; giteau et créme glacée.

D’abord la chose la plus importante: le gateau. Ensuite,
le pain de viande, qui exigeait une cuisson d’une heure et
quart. Pendant ce temps, j'ai” fait le glagcage et garni le ga-
teau. Puis, j'ai dépecé la dinde et je 1'ai déchiqueté, et jai
fait 1a méme chose avec le pain de viande. J'ali mélangé tout
cela dans une grande léchefrite. J'ai aussi bross? les pommes
de terre et les féves, et j'ai mis au refrigérateur une créme
glacée faite a la maison.

Le lendemain, je me suis occupée du repas qu'une heure
heure A lavance: préparer l'assiette de légumes frais, met-
tre les autres légumes au feu, arroser de sauce la léchefrite
de viande et la mettre au four. Pour étte sire qu'il y en au-
rait assez, j'ai rempli les assiettes directement du poéle.

Javais eu le temps de faire mon petit ménage rézulier, le
lavage ordinaire, et méme de préoarer un article pour le
Travail. Mais- je ne vous recommanderais pas d'essayer de
prendre une telle course avec I’horloge. C'était vraiment un
peu trop pour ma “paix de 1'ame”. Les jeunes enfants n'ont
pas I'habitude de collaborer aux exploits, culinaires et autres,
(E’e -lleul- meére. et toute la famille finit par avoir les “nerfs en

oule”.

Ma conelusion c’est guon peut se débrouiller avee plusieurs
visiteurs & diner, un jour de semaine, & condilion de ne pas
faire ce jour-la tout le travail de la semaine.

Jeanne DANSEREAU
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L’ACTUALITE HESER

dans les

Nouvelles intéressant les syndiqués de Ia
Canadian Vickers

Tous les membres de notre syn-
dicat recevront les mémes droits
d’ancienneté, sans distinction de
race, de croyance ou de nationali-
ié. Ceci est du vrai syndicalisme
el nous mentionnons ce- fait iei
alin de corriger certains malenten-
dus qui pourraient exister,

Comme c'est la période de 1'an-

| auprés des non-syndiqués dans le |1 :
8 i 'a .20 de plus que le taux maxi-

née ou la plupart des organﬂsa-j

tions de charité font leur campa-
gne en vue d’obfenir leur objectif
respectif, permettez-nous de sug-
gérer que les dons versés par les
employés & ces organisations et
publiés chaque jour dans - les
journaux, apparaissent

comme 8% sur les taux déja existants. 5

dons de la compagnie et dons des
employés. La plupart des compa-
gnies locales et tous les magasins
a rayon de Montréal suivent cette
régle de donner crédit 3 qui de
droit. -

congés " additionels payés, ee qui
porte le total a 9. Les congés de-
vront étre payés méme si l'em-
ployé s’absente de louvrage la
veille ou le lendemain du congé.
Les employés qui ont 15 ans de

| service auront droit 2 3 semaines

La campagne de votre svndicat

chantier a porté fruit. Un nombre
record de nouveaux membres ont
été recus dans I'union et plusieurs
autres suivront.

Les épouses des membres et les
autres dames qui seraient intéres-
sées a la formation d'un club so- |
cial et culturel sont priées de |
communiquer avec le bureau du !
syndicat au No. 4937 de la rue
Notre-Dame est, ou téléphoner a
CLi 1251,

.

Les amé¢liorations soumises par
P'union des Chantiers maritimes |
d’Halifax Ltd pour leur contrat de |
1954-55 comprennent a part d’au-|
tres avantages les demandes sui- |
vantes:

Augmentation de |

des salaires

de vacance et 6% de leur salaires.
Les chefs d’équipes recevront .10

mum des hommes dont ils sont
responsables ou l'alternative sui-
vante:taux régulier majoré de %.
Une allocation de .02 de I'heure
aux employés ayant une valeur de
$100 ou plus d'outils. ¢

Nous faisons encore une fois
appel aux employés qui ont chan-
gé d’adresse d’avertir le syndicat
quand ils déménagent. Nous som-
mes souvent appelés & fournir des
hommes pour faire un travail et
nous sommes incapable de le faire
dit au fait que nous n'avons pas
la nouvelle adresse. Si vous ne
pouvez passer au bureau du syndi-
cat, téléphonez a CL. 1251. Aidez-
nous a vous aider.

LE TRAVAIL
cette semaine

\

tire a
67,775

COPIES

Amérique du Sud.

et de Soeurs.

Sud: 1 prétre pour

35% des catholiques du monde se trou-
. vent réunis en Amérique Centrale et en

Les Amériques Centrale et du Sud ont
un grand besoin de Prétres.

L’Amérique latine ne compte que 26.612
prétres pour ses 137,139,215 catholiques,
soit en Amérique Centrale:
pour 5850 fidéles et en Amérique du

DES AUJOURD'HU’, ASSOCIEZ-YOUS
PAR LA PRIERE ET L'AUMONE A

En cefte Année Maricle...

invoquons

de Fréres

1 prétre

4,900 fideles.

LOeuvre Pontificale
de la Propagation

pourles belles chretientés
des Ameriques
Centrale

et du Sud.

Notre-Dame des Amériques

Lt Ay AT =,

Sulpiciens,
Eudistes,

Québee,

Franciscains,

Dominicains,
Rédemptoristes,
Montfortains,
Missionnzires du

Peéres du
Assomptionnistes,

Fol

INSTITUTS MISSIONNAIRES
CANADIENS
EN AMERIQUE DU SUD

Péres du St-Sacrement,

La Société des Missions Etrangéres de

La Société des Missions Etrangéres de _
Scarboro Bluffs,

Oblats de Marie-Immaculée,
Péres de Ste-Croix,

Saceré-Coeur,
St-Esprit,

PAYEUR
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Montréal

Election candidates will i L

Joint Manifest issued By Labor Bodies |

After nominations each mayoralty candidate as
well as those seeking election as city councillors will |
receive a manifest of several points and each one of
these aspirants should study the manifest closely on
etch point if they expect to be elected. The work
was prepared jointly by the Central Council of Mont- |
real Unions (C.C.C.L.) and the Montreal Labor
Council (C.C.C.-C.1.O.) and will serve as a guide
to electors in helping them to choose a suitable |
candidate on election day October 25th 1954.

¢
|

have to define atﬁtudeNEws—

Quebec Places NN VIEWS

6th in Wage
Rates Average

The average hourly wage
rate for male unskilled factory
labor in Canada during 1953
was $1.22 an hour, a slight in-
crease from the previous year,
but wages in Quebec averaged
$1.12 while British Columbia
wage rates for the same labor

The manifest covers practically
all the important problems which
conlront the citizens of Canada’s |
Metropolis to-day and include |
slum clearance, a program of
housing for workers and their fa- |
milies at moderate rentals, help |
from the City of Montreal on the |
unemployment question, the dis-
tribution of food and clothing to
the needy who have exhauted
their unemployment insurance
money, etc, etc. In regards to the
unemployment gquestion the eity
is ecalled upon to launch a pro-
gram of public works in an effort
to lessen the misery among those
without work.

These undertakings could be ac-
complished with ‘the help of the
Federal and Provincial govern-
ment.s. Another point in the ma-
nifest is the formation of a Com-
mittee of Labor Relations, whose
function would be to report and
act on any tension or difficulties

which would appear in labor- |
management relations. |

Workers who spend one or two |
hours daily travelling to their |

work demand that the traffic pro-
blem should be the principal pro-
blem to engage their interest, if
they depend on the worker’s sup- |
port. The re-adoption of the Iden- |
tity Card with photograph should
be issued to every eligible voter

in the city of Montreal.

was $1.40 the highest in Ca-
nada,

A more up-to-date plan for se--

curity and social welfare should

be established by the city to re-

place the present system.

The City of Montreal should in-
sist that Quebec and Ottawa for-
mulate a tax policy which would
assule a more equal asssessment
to the tax payer.

It is the question of taxing not
only the industry, but above all
the revenus from these industries,

in order that all citizens of Mont-_

real share in the general pros-
perity.

* WILL MONTREAL HAVE
ITS OWN REGENT PARK?

For the past few years several civic minded groups, sup- |
ported by newspapers such as “Le Devoir” le ““Front Ouvrier |
and '‘Le Travail” have campaigned for slum abolition in the
City of Montreal.

The efforts of these spirited citizens have finally borne |
fruit, by the announcement recently that the city intends build-
ing homes for workers at moderate rentals in downtown Mont-
real.

The section which will be demolished in preparation for
the project is in the area of Sanguinet, St. Dominigque, De Mon-
tigny and Ontario. Streets.

Workers homes will be builtipressed-_ Many claimed it was a
pre-election stunt in order “to

1,383 homes will be built in this ["throw dust in the eyes of the
rooms, 35 of 6 rooms and 35 of 7 | electors.

section, 568 of 3 rooms, 568 of 4i Admitting ~ the announcement
rooms. Rentals will run from | was ill-timed, in not giving the
$27.00 to $87.00 monthly, and will | city councillors time to voice

comprise service garage, heating, | their opinions, the electors can

ete. Rents will be based on the |and have time fo sound out their |
total earnings of the occupying | representatives views before cast-

family instead of the space oc-|ing their ballots. In any case rest|
cupied. assured that the Central Council
As an example, a father of 8|(C.C.C.L.) of Montreal and other
children whose total income, in- | labor bodies will ferret out the
cluding the children, amounts to|opinions of the candidates in the
$150 a month will pay 20% of his | forthcoming municipal eiectoral
revenue which is $30.00 per campaign.
meonth, plus a $9.00 service charge, \
making a total of $39.00 for a |
seven room dwelling, | The manifest concludes with the
A young couple, without a following decisions : [
child, earning $350.00 per month,| “In regard of the question of |
will pay rent of $70.00 a month or | housing worker demands fhe:
$80.00 with services for a three | promise of a slum clearance and |
roomed apartment. homebuilding program with rent-|
To summarize. the rentals are |als within the reach of the worker.
calculated on the paying power To the realization of such a|
of the occupants. program the candidates should |
This was done in the Regent| engage
Park project in Toronto. | exerting their official
continuous and systematic on the
Quebec government  to

Manifest recommendations

These figures taden from a
comparative study were re-
leased last week by the Depart-
ment of Labor, Ottawa.

Prince Edward Island rate
was .73c ‘an hour, the lowest in
Canada. Ontario wages for male
unskilled labor during the past
year averaged %1.27 an hour,
the second highest in the Dom-
inion. Other provincial wage
rates were Newfoundland $1.14,
| Saskatchewan $1.18 and Alber-
ta $1.16 an hour.

. These figures place the Prov-
ince of Quebec in sixth place.
Not an enviable record!!!

' Saguenay-Lake St. John

Meetings on
Unemployment

To obtain a true picture of the
| unemployment situation in Sague-
nay-Lake St. John district, all the
| unions -affiliated to the Regional
Council are conducting a survey
to this end. When their survey is
complefed, about the middle of
October, the Council intends to
call public meetings with

| news

| donations. The majority of

ltems of interest to workers at Canadian
Vickers Limited, Montréal

All members of our union are
| entitled to, and will receive the

We again would like fo appeal
to memkers who have changed

same rights of seniovity, regard- their addresses to notify the union -

less of race, creed or color. This| when they move. We are very
and is

is true unionism, men- | often called upon to supply men
tioned here to correct any for a job and have been unable to
misunderstandings which occur due to the fact that we were

in the minds of any with a yen without the new address. If it is

[ to foment ill-feeling among the  not convenient to visit your union

| office in person, a phone call to

members. .
[ CL. 1251 will be sufficient. Please

As this is the time of year when
the major charity organizations
are campaigning to reach their
respective quotas, may we suggest
that donations contributed by em-|
ployees, to these charitable cam-
paigns and published on the daily
papers should appear as
company dunations and employee
local

| companies and all the larger dep-

artmental stores in Montreal fol-

' low this rule of giving credit
where credit is due.
—® —

the |

view of bringing the true facts fo |
the attenion of the public. Other

interested groups are
attend and take part
meetings.

in these

invited to |

The situation was fully discuss- |

ed at our recent convention held
in Montreal when a resolution was

passed to invite the governments |

to do something more active than
discuss this problem and to do it
without any further delay.

Upon returning from the con- ||

vention the delegates decided
upon immediate action with the
result that this series of meetings
have been scheduled,

in an active campaign,r &
pressure ‘[ ;

Many objections

Following the announcement of
the project, which is known as
the Dozois Report, many okjeci-
fons to the undertaking were ex-

reach an |

agreement with the Federal au-|
thorities which would permit
Montreal to clear its slums and
erect homes for the workers M]
moderate rentals. :

Your union’s campaign to check
on “free riders” in the Yard has
borne fruit. Over a score of new

members have bheen welcomed
into our wunion, with others to’|
follow. [

- Members wives and other ladies
who would be interested in the
formation of a social and cultural
club should communicate with the
union office at 4937 Notre Dame
Street East or phone CI, 1251.
T Y

improvements  sub-
to Halifax

Proposed
mitted by the union

Chipyards Limited for their 1954-
55 contract inelude. among other |
benefits the following demands:— |

| cooperate,
[ VICKERS

Speaking at the 37th General
Conference of the International
| Labor Organization, Donald S.
Tysce, Canadian Government
Adviser stated :—

1t is our conviction that the
best solution to this problem in
our expanding economy is in
{ adherence to the principles that
workers are entitled to a fair
share of the nation’s production,
and that what they do with their
earnings is no one’s business but
| their own. We believe that this
| position is sound. Let the workers
have their share of the nation’s
| wealth, but let them retain their
individual freedom to enjoy it as
| they choose.

The Honorable Milton F. Gregg,
Minister of Labor at Ottawa, has

this to say in regard to labor-

management negotiations :—
“We in Canada believe that

labour-management negotiations

should be carried on in a free

| atmosphere.

| That ie the reason why our

labour relations legislation relies
| on .eollective  bargaining, rather
than on governement decree, as

Wage increase of 8% over|the normal means of selting_ wage
existing rates. 5 additional paid|levels and working conditions)
statutory holidays making a total | Our fraditions and legislation

of 9. Holidays to be paid notwith- |
standing absence frem work on |
the shift prior or foilowing the |
holiday, Employees with 15 years |
service to receive 3 weeks vaca-|
tion and 6% of previous year’s.
earnings. Charge Hands to be
paid 10c. to 20c. an hour over the |
rate or alternative time and one
eighth. Tool allowance of 2c. an .
hour for employees having %100 |
worth or more of tools.

The new contract to éxpire on
November Ist 1955. |

emphasize a close working rela-
tionship between the two great
partners in industry.

While all of wus still have a
great deal to learn about the
factors which make for construe-
tive relations between labour and
management, Tecent years have
seen a growing recognition by
both of each other’s needs -and
aspirations and a realization that,
although their primary {functions
are different, they have an inter-
dependance which influences com-
mon goals.”

THE STORY OF THE
TWO CONDEMNED

A chill goes up your spine

payment to society.

their conscience many crimes,
countless sorrows and fears.

condemned does not agree with
jealous, proud and callous. He

be quenched and since receiving
like the devil in Holy Water.

feed their families.

1—Communism and
2—Corrupt Capitalism.

We approve, with the So
ceptions are false fo the social
Capitalism”.

in reading “Two condemned to
death”. It is the realization that two will forfeit their lives as a

The two condemned have ideas totally contrary and both
have caused untold miseries and revolutions. They have on

and have been the cause of

One of the condemned is against the rights of propriety.
What is the “rights of propriety”. It is the faculty of decision,
of free will, the right to happiness within God's Law. This

the faculty of propriety. He is
removes from all their rights.

He revels in the poverty of others,

The second condemned forgot that the estate of the Creator
on this earth was left to the disposition of all fo be equally
enjoyed and better distributed.

The second condemned is facing a thirst which will never

his sentence has been debating
In practice he is against the

common good, that is to say, the necessities of all m=n, to all
fathers of families who have the right to live confortably and

The two condemned are ideniified as follows:

vereign Pontiff, these two con-
order, Communism and Corrupt

From the lettar of the Archibishops on the Labor Problem.
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