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DANS LE BATIMENT

.OmerChevalier
de!egue a Genéve

Jean-Baptiste Delisle,
3ecretan‘e de 1la Fédération
du Batiment, nous informe
qu'a 1a’ -cienﬁére assemblée
tenue a Sherbrooke, ces
jours derniers, le Bureau Fé-
déral de la Fédération du
Batiment a.délégué a Geneé-
ve, M. Omer Chevalier, tré-
sorier de la Fédération.

M. Chevalier, qui est aussi
le président du Syndicat des
Platriers de Québec et agent
d'affaires des syndicats de
la construction de cefte ré-
gion, représentera la Fédé-
ration a la be session du Bu-
rean International du Tra-
vail sur la Commission du
Batiment, du génie civil et
des travaux publics qui aura
lieu du 14 au 26§ mai pro-
chain. 3

Au cours de la méme réu-
nion du Bureau Fédéral, les
délégués ont choisi la ville
de Saint-Jérome comme Si-
te du-prochain congrés plé~
nier de la Fédération qui

aura lieu les 13 et 14 juillet
prochains.

Le Bureau fédéral a aussi
choisi M. Aldéric Gosselin,
de Montréal, pour représen-

.ter la Fédération 4 la Can-

adian Construction Associa-

‘tion dont le siége est a Otta-

wa. Cette association qui est
composée de représentants
patronaux, syndicaux et
gouvernementaux, a comme
tache l’étude de la possibi-
lité et des moyens d’amoin-
drir le chomage dans l'in-
dustrie de la construction.

La Fédération a aussi
adressé un témoignage de
sympathie &4 M. le chanoine
Roland Frigon, de ,Saint-
Hyacinthe, a l'occasion du
deces de sa mere, M. le cha-
noine Frigon, qui a agi pen-
dant plusieurs années com-
me aunionier de la Fédéra-
tion du Batiment, est au-
jourd'hui directeur du servi-
ce social du diocese de Saint-

- Hyacinthe.
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CHEZ LES FONCTIONNAIRES

- MUNICIPAUX DE MONTREAL

Une maison expérimentale
ouverte aux visiteurs

La maison expérimentale construite sous les auspices
du Comité d’habitation du Syndicat des Fonctionnaires Mu-
nicipaux de Montréal, est maintenant ouverte aux visiteurs
certains jours de la semaine et tous les fonctionnaires mu-
nicipaux sont invités a la visiter.

Cette maison est construite
au no 2250, rue Saint-Donat, a
I'angle de la rue Souligny.

On peut se rendre facilement
4 cette adresse par la rue Sher-
brooke en se dirigeant versl'est
ou par les rues Hochelaga ou
Notre-Dame. La rue Saint-Do-
nat est & environ un demi-mille
au deld des limites de la muni-
cipalité de Saint-Jean-de-Dieu.

Voici maintenant les dates et
les heures pendant lesquelles

la maison sera ouverte aux visi-

teurs:
10 mars—A partir de 1.00 p.
m. jusque dans la soirée. °

11 mars—De 1.00 p.m., & 5.00
p.m.

14 et 15 mars—De 7.30 p.m.
4 10 p.m.

17 mars—De 1.00 p.m.
la fin de la soirée.

18, mars—De 1.00 p.m.
p.m.

jusqu’a

a 5.00

L'’on sait que le Syndicat des

Fonctionnaires Municipaux de
Montréal a mis .sur pied une co-

opérative de logements en vue.
de faciliter & un fonctionnaire.

I'accession i la propriété et que
I'on projette de lancer un grand
chantier de construction au dé-
but du printemps.

30 séries

1955.

les commandes,

- aitntLaurent, 3 Monfréal.

du journal LETRAVAIL

offertes aux lecteurs

Le département de la Circulation du journal Le Travail
dispose actuellement de 30 séries complétes du jouwrnal Le
Travail pour la période du ler janvier 1955 au 31 décembre

Ces séries qui sont reliées et brochées sont offertes prin-
cipalement aux conseils centraux et aux fédérations ou a tout
lectenr gui veut conserver une série compléte des éditions
hebdomadaires du journal Le Travail.

Le prix de chague copie est de $5.00. Le; trente premie-
res demandes seront satisfaites aussitot que nous aurons recu
Priére de s'adresser & M. Claude Barbe, dé-
partement de la Cirvculation, journal Le Travail,

complétes

8227 rue

Trois voies s ouvrent

a la (TCC en face du

probleme

e la fusion

La fusion ofganique — Un cartel permanent ou une

centrale exclusivement canadienne

Trois voies s’ouvrent ac-
tuellement a la CTCC devant
le probléme de la fusion des
centrales syndicales améri-
caines et celle du Congreés
des Métiers et du Travail du
Canada et le Congrés Cana-
dien du Travail qui doit
avoir lieu en avril prochain.

C’est ce qui ressort des re-
marques faites par M. Jean
Marchand, secrétaire géné-
ral de la CTCC, lors du pre-
mier souper causerie organi-
sé par le Syndicat des Fonc-
tionnaires municipaux de

Montréal, lundi dernier le 27
février.

La CTCC, dit M. Mar-
chand, peut se fusionner
avec les autres centrales,

élargir ses cadres pour for-
mer une” nouvelle centrale
canadienne, ou bien consti-
tuer avec la nouvelle centra-
le unifiée, un cartel perma-
nent sur le plan de l'action
syndicale. °

M. Marchand a pratique-
ment écarté une guatridme
vole, celle du statu quo,
c'est-a-dire le maintien de

la CTCC dans sa forme ac-
tuelle.

Le secrétaire général de Ta
CTCC n'a pris parti pour aucune
des solutions mentionnées plus
haut, se conteptant d’exprimer
les avantages et les inconvénients
de telle ou telle formule. Ce-
pendant 1'orateur n'a pas caché
son opinion sur les raisons d'étre
de la CTCC.

“A priori, ditl, la CTCC o'a
pas 4 se fondre dans une cen-
trale wunifiée, Nous avions des
raisons d'étre avant la fusion
des centrales américaines et ces

(Suite de la page B)

SHAWINIGAN

Début des négociations a la
Canadian Resins & Chemicals

Les négociations pour le renouvellement de la convention entre le
Syndicat national des Travailleurs en plastique de Shawinigan et la Can-

adian Resins & Chemicals qui compte environ 250 employés,
semaine derniére pour se poursuivre cette semaine.

A date, rien n’a encore trans-
piré des résultats de ces rencon-
tres. L’on sait que la conven-
tion actuelle expire le 24 mars
prochain.

Le syndicat a présenté une
liste de 64 amendements a ap-
porter & cefte convention,

Les principales demandes por-
tent sur les clduses suivantes:

Le syndicat demande la déduc-
tion mensuelle sur la paie de
chagque employé d'une somme
équivalente 4 la cotisation syn-
dicale, soit I'établissement de la
formule Rand.

Relativement au travail du di-

manche, le syndicat demande
que tout travail soit interdit les
dimanches et les jours de fétes.

Le syndicat demande en outre
la réduction de la semaine de
40 heures et la journée ou rele-
ve de fravail de 8 heures par
jour, avec la pleine compensa-
tion.

Au chapitre des vacances, le
syndicat demande une froisiéme
semaine de vacances aprds dix
années de service et un sursa-
laire pour chague semaine de
vacances & tous Ies employés
comptant une année ot plus de
service.

ont debute la

Comme augmentation de sa-
laire, le syndicat désire une ang-
mentation du salaire de base da
11 pour 100 et un différentiel
d'au moins 33 pour 100 enire
le salaire de base ef le faux le
plus élevé. Enfin, aprés avoir
calculé la compensation pour Ia
semaine de ftravail de 40 heu-
res et ajouté I'augmentation de-
mandée qu'il soif dressé una
nouvelle échelle des salaires ef,
finalement, le paiement de la
pleine réiroactivité a compier
du 28 mars 1958.
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Le mémoire de lo CTCC
ou gouvernement provinciol

Lo gestion paritaire des
entreprises exploitont
nos ressources naturelles

A plusieurs veprises, la CTCC a déploré que nos res
sources maturelles ne profitent pas pleinement aux travail-
leurs de la province de Québee. Elle a loujours regretté que
les richesses de notre soussol ne soient pas. usinées, autant
que possible dans netre province, élant domné que nous pos-
sédons les sources d’énergio mnéeessaives d des indusiries de
transformation,

Une telle politique, dit le mémolre de Ia CTCC, awrait
pour effet de véduire le chémage cheznous et de permetire
aux travailleurs actuellement engagés dans des industries
marginales. qui ne penvent vivre guw'avec 1a protection tfari-
faire, comme c’est le cas pour Pindusirie textile, par exem-
ple, de irouver des emplois leur accordant des ealalrves plus
dlevés et une plus grande séeurité.

Finalement, 1s €TCC demande une plus grande participa-
tion de PEtat & 1"aménagement des entreprises qui exploitent
nos ressources naturelies. Blle demande en outre si le temps
“n'est pas venu de eonfier la gestion des enlveprises de ce gen-
¥e & un comité pavitaive eomposé de représemiants des pa-
trons, des organisations e travailleurs ¢t de VEtat.

Voicl le texte du saémoire qui b‘aitalt‘ Justemaent de ces

problémes:

Nour creyens done quil sexnil possible @ewiger des con-
cessions de nes gisemends miniers gw’ily installent dans les
limites de meire province des usines de transformation, prin-
cipalement dans le seclenr des méfawsz de base, tout comme
on Pa fait pour les produits du bois. ILes abondantes riches.
ses de notre sous-sol devraient éire awlawi gue possible wusi-
nées dans nolre provinee qui pesséde #aillewrs les sourees
- d’énergie mécessaives i Pinsiallation de wastes enirveprises si-
dérurgiques, ear i ne faut pas Foublier, it s’agit 13 de richesses
qul ne se veproduisent pas.

Méme si ces ressourees wm irés sbondanies el gu’elles

 sont loin @élre invenloriées, il nwen reste pas moins que Fon

est préseniemen! en train @exploiter les gisemenis les plus
viches, Au mement oit motre provinge devia compier suy
toutes ces ressouvees pour subvenir awx besoins et assurer de
Pemploi rémunérateur & wone population dont Paceroissement
naturel est trés rapide, ne risgue-t-elle pas @d’éire placée dans
un élat dinférierité si elle a déja dispesé de ses meilleures
sources de ravilaiflement? @©’est 13 wune question que les
travaillenrs se posent irés séricusement d la suite d’hommes
daffaives, déconomistes ¢t Thommes de scicnee.

Une teile pelitique permettrait m transformalion gya-
duelle de wolre vie éconesaique, L/établissement de mouvelles
entreprises dont Vexistence serait fondée sur la dransformation
de mos matieres premiéres pourrait graduellement remplacer

des Indusiries margimales qui ong réusss #d ge maintenir grice °

A des prolections farifaires.

A ce sujet, Ia CTCC considerve, e plus, gue P’Elat devrait
en ce qui eoncerne Pexpleitalien de nos ressources maturelles,
participer davaniage & Pawméuagement des enireprises qui ex-
ploitent les ressources matiomales el exereer sur “celles-¢ci une
. surveillance constante, It est & s demander il ne faut pas

songer, pour Vemsemble de ¢¢ seeleur, & des fermules nou-.

velles d’exploitation gui eonfieralent Ia gestion de ees enive-
prises, mon pas umiguement aux prepriétaives des eapitauz,
mais également aux représemiants de 1”Eiat et des organi-
sallons de travailleurs.

; ILa secherche de ces feormules parafl slmpeser dans Jes
~ cenditions actuelles comme le seul moyen réellement efficace

& éviter un gaspwage de forees produetives du pays et das- .

surer Pordennance ovganigue de ees wbmes forees et de les
diriger an profil des inicréls {comomigques de la matiomn, sa-
voir & ceite fin eque Péconomic mationale, par som développe-
ment régulier ef pacifique, onvre le chemin 3 la prospérité
matérielle pour le peuple tout entier, prospérité telle qu'elle

constitne eén méme lemps un fondemeni solide, également

poar la vie culturelle et religleuse”,

L'action politi que des

Trade -Unions en G.

Voici le deuxiéme d’une série d’orticles sur les relations qui existent entre les

- centroles syndicales nationales et les partis politiques dons le monde.:

Siw

Vincent Tewson, CBE, MC, et secrétaire général du dee Union Congress em
Angleteive, expose ici son point de vue.

(CPA)—Les unions de mé-
tier de la Grande-Brelagne
n'ont jamals été des organis-
mes politiques tels gw’il fal-
lait avoir des eroyances poli-

tigues déterminées pour ad--

hérer an mounvement syndi-
cal.

A Theure actuelle, un pen

- plus de eing miltions de ira-

vailleurs syndiqués, sont af-
fillés au parti travailliste par
Yintermédiaire de 84 orga-
nismes ouvriers du trade-
unionisme et participent &
Pélaboration de la politique
du parti, élisent deg repré-
sentants sur le comité exécn-
iif national, fournissent des
fonds au parti et se font, les
propagandistes de eandidats
travaillistes lors des élec-
tions, -

Cetle assoeiation enive le
Labor Party et le¢ Trade-

unionisme remonte an début

du 20e siécle mails les unions
ayalent fait de Vaction pol-
tique bien avant 1900.

Avant d'alley plus loin, i
faut cependant éissiper eer-
taines conceptions que Yon se

fait au sujet des relations
T oqui existent entre ces deux

organismes. Ie TUC an-
glais—soit la Fédération na-
tionale du trade-unionisme
qui groupe plus de huit mil-
lions de travailleurs—est une

organisation syndicale pure

et simple. Le TUC ne dé-
pense pas un ceant dans 1a
politique, I »n’a auneune re-
lation organique ou eonstitu-
tionnelle avee le Labor Parly
et quelque 100 de ses 183
unions affiliées, ne sont pas
affiliées an Labor Party.

La confusion gui exisie au
sujet des relations entre le
Labor Party et ie TUC pro-
vient du fait que depuis des
annees, egg deux organismes
poursuivent des objectifs
communs; ie plein emplol,
une répartition équitable, des
echanees égales & tous et fi-
nalement un programme
adéquat de séeurité sociale.

C’est pour cetie raison gue
plus de eing millions des
huit millions de travailleurs
syndigués de la Grande-Bre-
tagne, sont membres du La-
hor Party et que la plupart

des unions qul exercent une .

grande influence sont affi-
li¢es et an Labor Party et an
Trade-Union Congress.

Waetion pelitique

L'histoive de Paetion potitigue
du TUC vemonte i 1869 alors que
cet organisme syndical élisait un
comilé partementaive dont les

principales fonelions étaient de

suivre les déhaly parlementaives,

analyser la législation et eXETEEr
des pressions auprés des députés
du parti eonservateur et du pacli
ilbéral dans Vintérét des travail
ewrs. -

Ce comité cherchail ainsi 3 ob-
ienir par des pressions exerefes
auprés des partis exislants, les

~meilleurs avantages possibles. Le

eomité fut dissous en 1921 alors
4qw'il ful remplaeé par un orga-
nisme encore plus veprésentatif
connn sous le mom de Conseil
Général du T, o

' Mais ee ful le désiv @aveolr

lewrs propres porte-parole dans
Venceinte du Partement qui pous-
sa le trade*unionisme & entrer di
aectement dansg e champ de Pae-
tion politiquie.

Dés 1852, 1a Société des Ingd-
nieurs Unis désirait sa représen-

"{ation an Parlement dans le but

de "faire veeonmaftre par la loi
gue le eapital devait étre juste 3
’égard du travail”, Ce ne ful
gu'en 1874 que deux mineurs pu-
rent se faire élire aux élections
grice aux efforts de leurs confré-
res syndiqués, aprés des tentath
ves infractueuses.

Ils privent place avec T'oppo-
sition libérale et il fallut atien-
dre un guart de siéele avant de
voir les députés travaillistes ees-
ser de se comprometire avee les
vieux partis et former leur pro-
pre groupement qu’on 1dentlﬁa
comme le Labor Party.

R faul cependant reconnailre
g'avant 1900, le meuvement
trade-unioniste véussit i obtemir
des gains légisiatifs: par exei-
ple, 1a loi sur les unions fut plus
elatrement détinie, plusieurs lois
réglementérent le travail indus-
triel et la Lot des Aceidents du
Travail fut adoptée,

H apparut eependantd  pin-
sleurs :mhtants syndieanx que
ces progrés élaient trop lents, His
wavaient pas confiance non plas
en la valenr du marchandage
avee les viewx partis dont les re-
présentants wemaient des rangs
des eapitalisies et des grands preo-
priétaives lerriems. Des groupes
secialistes dont le Parti travail-
liste indépendant et les Fabiens
désiraient ardemment la eréation
d'un tiers parti-pour les travail-
lewrs,

Vers cette épeque, les nouvel-
les umions de débardeurs et des
imdusiries du gaz et des tramns-
peris aimst gque aulres umions
dans les métiers semi-spéeialisés
ei les journmaliers commencérent
& réclamer de ¥FEiat ‘un plus
grand bien-éire secial, peur les
persomnes malades, blessées el
agées, II advint que les aspira-
thons des groupes socialistes et
les demandes syndieales ehevau-
chérent 4 un tel peint que lidée
de la fermation F"sm parti politi-

‘gue dévoué aux intéréts des ira-

vailleurs fit som chemin,

Une résolution adeplée  aun
congrés du TUC demandant une
réunion eonjointe de représen-
tants du trade-unionisme, des so-
¢iétés eoopératives et des gron-
ﬁs socialisies pava la voie gux

énements qui précédérent la
formation du Labor Party,

Les unions représentatives fi-
nirent par se vallier & Pidée du
Labor Party & cause des attaques
renouvelées eontre le syndicalis-

rae, MNotons une tentative frue
utiliser wune partie de leurs
fonds A des fias politigues, ee
aqui priva le Labor Parly de sa
prineipale sourec de revenus au
eours de Ia péviode 1806-1603.
Ce w'est gw'en 1913 aprés une
grande eampagne de protesiation
contre <et arrél des tribunaux
qu’on réwssit & faire voler wne
tai qui, avec les modifieations ap-
portées entre 1927 et 1946, est
eneore en vignenr anjonrd’hul ef

satisfait Yenzemble dun mouve-
ment, .
{La memaine prechaine; com-

went fonclionne Vaelion poliligue
s TUC dans Ie Laber Parly.)

Nowéfle :
- syndicale et
familiale

Dimanche, 19 féyrier d‘emmx,
3 la Cenirale Catholigque de

- iwense pour empécher les uniong.

Saint-Jean @'Iberville, l¢ Comi

16 dBducation du Congeil Cen-

tral de Saimt-Jean, réunissait

les syndiqués du telile, du has
faconné, de la construclion, de
Yhépital, tous affiliés 3 1a €T
C.C. Les épouses étaient amsﬁ
présentes.

Me Pierre Vadboucoeur et
Mme Marthe Legault ont dirigé
Yassemblée., Les sujets & Pétu-
de: "L’ouvrier en face dun syndi-
calisme, de YAetion politique;
le syndicalisme et la famille
avatent ¢&1é préalablement &tu
diés par les syndigués.  Les
épouses de syndiqués discutd
rent aussi des possibilités pour
elles, d'une éducation syndieale
el des moyens d'y parvenir.

LA MEVLLEURE
: CIGARETTE ‘AU CANADA

|
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Conciliation mécessaire
@ Shawinigan-Sud

L Syndicat des employés du Commerce et des Services. de
Shawinigan vient de demander les services. d'um officier du
Service de comciliatiom du mimistére dw Travail aprés gue Je
ministere des Affaires municipales cuf relowrné
tore du Travail une requéte du Syndicaf powr Ta formation d'un

Conseil d'arbitrage.

 mais biew un village.

Donc, les

gros village dw Canada. -

Conume il w'y a ordinaivesnent pas de conciliation dans
fes différends gui survienpent emire wne Corporatiom mwmici-
pale ei uwn symdicat, FPunité syndicale des employés de Sha
winizgan-Sud onf foui d’abord demandé Ia formafiom d'un con-
seil d’arbifrage aw mimistére du ‘Fravail en dafe du 3 féveier
dernier, requéte qui fut remise au ministére
micipales. Par aillewrs, le minisiére des Affaires mumicipales
reiransmef ceite demande aw minisiére du Travail, domnant
pour raisom que Shawinigan-Sud n'est mi ume ville ni upe ciié,

M. Gérard Vaillancourt, secrétaive de Ja Commission des
Relations Ouvriéres, avise alors Ie syndicat que Ion doit pas-
ser par le stage de Iz cemciliation avant celuni de I'arbifrage.
wres de comciliation ef @arbifrage dans fe
présent litige sont sous Ia juridiction dw ministire du Travail.

On comprend facilement gwil y ait eu confusiom dans
fa juridiction des deuz minisid
considére que Shawinigan-Sud est ua cas unigue dans som
genre, ci ce sens que Shawinigan-Swud est un village, fe plus

AW meinis-

des Affaires mw.

res cn cefte matidre, si on -

CHICOUTIMY

La semaine de 5 jours

chez L.B. Gagnon & Gie

Les employés de L.-B. Gagnon de-Chlcouttmi, viennent

d'obtenir la semaine de cing jours, la réduction des heures
de travail avec-pleine compensation et des augmentations

varlant de $2.00 & $4.55 par semaine.

Cetie convention, est entrée en vigueur le 20 février
dernier, soif fe jour méme de I'expiration de la convention

précédente,

M. Robert Gagnon représen-
tait 1a compagnie et les négocia«

teurs syndicaux éfaienf: M. Jeam

Charbonneau, organisateur de
ﬁa Fédération; M. Léon Beaw-
eu, agent d'affaires ef les mem-
bres de V'Bxéculif, soif MR,
Georges Casault, président du
Syndicat; Laurent Gauthier, se-
crétaire; Clawde Awclair et Ar-
thur Morin.

Cette convention apporte aux
travailleurs de nombreuses amé-
florations que woici:

D'abord, Yemployear & con-
genti 3 metire en vigueur la se-
maine de 5 jours a partir du
mois de mai prochain. Il y a
plusieurs années. que-les syndi-
qgués faisaient ceife demande,
mais en vain. Cetfe fois; 1a mai-

gon L.-B. Gagnon n'a pas hésité -

& prendre les devants dans Ja
région et nous Yem félicitons. -

La mise en vigueur de la se-
maine de 5 jours améne une ré-

duction de quatre (4) heures-

dans Ja semaine de travail. Do-
yénavant, les employés de hu-
yeau feront la semaine de 39%
heures et les autres, celle de
heures.

Il faut dire gue cekfe réduc-
flon d'heures s'accompagne de
ia pleine comipensation dans les
galaires.

En outre de ceife réduction
d'heures, avec pleine compensa-
tlonm, Ia maison L.-B. Gagnon ac-
corde & ses employés des aug-
imentations allant de $200 a
$4.55 par semaine,

De plus, les employés aunront
droit & des conpés payés & l'oc-
casion du décés ou du mariage
d'un de leurs proches parents.

L'employeur a consenti aussi
A augmenier Vindemnité hebdo-
madaire eu cas de maladie, de

$10.00 par semaine pendant frel-

ze (13 semaines).. Cette aug-
mentation est entiérement & ses -

frais.

- La clause d'ancienneld a 6ié
sensiblement améliorée pour les
employés.

Enfin, les parties se sont en-
tendues pour &tudier pendant
I'année en cours, un plan de
pension pour ftous les employés.
Ce plan sera susceplible d'dire
négocié Ian prochain,

MONTREAL

Dernitrement, Ie Syndicat de

I'Indusirie du Jouwrnal, inc., pro-
cédait & I'élection de ses offi-
ciers pour le ferme de 1956

Le confrére Gérard Poitras; ve-
présentant de la Fédération des
Métiers de I'Imprimerie et du
Conseil Central des Syndicats
Nationaux de Montréal, présida
I'élection et le confrére Jeanm-
fm[e Wale agissaif comme secré-
aire.

Conseil Syndical: Président:
Guy Ouellette, réélu pour wun
deuxiéme mandat; ler vicepré-
sident: Marcel Labelle; 2e wvice-
présidpnt: Jean-Louis Coutlée;
secrétaire: Omer Taillefer, réélu;
trésorier: Sarto Lacombe, réélu;
directeurs: André Laperriére,
Réal Sabourin et Rosario Bolduc.

Le Syndicat a des membres
dans six journaux de Montréal,
cmployés dans différents dépar-
tements et ils sont répartis en

§ locaux qui ont délégué 35 re- -

présentants sur le Conseil Syn-
dical. o

| Début de la conciliation

a Shawinigan Chemicals

Trois seances de conciliation ont eu liew & Showinigan sous fa pré-:
sidence de M. Gaston Cholette, conciliateur du ministére du Travail dans lo
cas du différend entre la Shawinigan Chemicals et le Syndicat national des

Travailleurs en Produits chimiques de Shawinigan Falfs,

On se rappelle que les négo-
riations direcies ont été rom.
pues aprés neuf renconires en-
tre les dirigeants du syndicat ef

' ceux de la compagnie, enfre. le

28 décembre dernier ef le 3 fé-
vrier 1956. .1

Les principales demandes syn-
dicales porfent sur la signafure
d'une convention collective d'u-
ne durée de deux années, la di-

ainution deé la semaine de @ra-

vall de 42 heures & 40 heures,
I'abolition compldte du travail

le dimanche et les jours de f&-
te religicuse, plusieurs amende-
ments & la clause relative aux
vacances, ainsi’'gu'une augmen-
tation de salaire, comprenant la
pleine compensalion, plus. une
augmentation des faux de salai-
¥e de 8 cents T'heure selon une
iénfente intervenue le 14 juillet
1955, plus une autre augmenta:
tion de 11 cents Yheure, leg

taux précédents étant I‘:‘:\ji_.lsté.'i,
! De son coté, 1a compagnie a

soumis au syndicat une séria.

SAINT-HYACH NTHE

" Différend de travail a la
Consolidated Textiles
1@‘5&@&&:& 'ﬂié:s'ﬂémpl-byés et la Consolidated
Textiles de cette ville n'ont pu s'entendre sur les

‘termes du ‘renouvellement d’une convention collec-
tive et par suite de I'échec

des négociations directes,

te syndicat a résolu de porter le différend en canci-

liation.
C’est ce gue vient de nous
communiguer M. Georges

Patenaude, agent d'affaires

du Conseil central de cette
ville. ..

Le syndicat avaif proposé
une convention collective
d'une durée de deux années
avec une augmentation de
trois cents P’heure pour la
premiére année ef de trois
cents additionnels au début
de la deuxidme année de Ia
convention,

Ees - travailleurs deman-

. dalent en outre une féte

chomée et payée, de plus,
une cliause de sécurité syn-
dicale prévoyant I‘atelier
syndical parfait ainsi que
certains rajustements-des
taux A la pléce.

Au cours des négociations,

d'amendements “dangereux”, se.
ton l'expression d'un porte-paro-
le syndical. Par exemple, la !
compagnie désire une nouvelle
clause des droifs de la gérance

qui aurait pour effet de réduire

considérablement la portée de
toutes les aufres clauses de la
convention; des échelles de sa-

laire différenies pour les ems
ployés de Ia fonderie ef des au-
tres départements; Ie droit pour

- Ja compagnie de faire les cédules

de fravail, ce qui impligue, par .
exemple, le travail du dimanche |
pour les fravailleurs de jour ef
les opérations non continues;
une nouvelle clause d‘anciennetd
qui, & toute fin pratique, suppri-

- merait fous les droits acquis au

cours . des négociations passées
ef enfin, une modification radi-
cale de la procédure des griefs
ef d'arbitrage qui aurait pour
effet de donner & la compagnie,
le droit de décision finale sur un
grand nombre de questions gui,
actuellement, peuvent faire I'oh-
jet d'un grief selon la procédu-
re normale et se résoudre fina-
lement par I'arbitrage.

Faites-vous en sorte de viwre vos années ADDITIONNELLES

la compagnie avail offert Un g3 5 arpe aux autres? Vous en aurert

cent d'augmentation immé-
diatement et un autre cent
at début de Ia deuxitme an-
née de la convention.

Les membres du comité
exécutif du syndicat, dont
MM. Gérard Lachapelle,
président; Gaston Laliberté,
trésorier; Jean-Paul Angers,
vice-président ef Fernand
Lapalme, secrétaire et Fer-
nand Bousguet, Normand
Solis, Robert Benoit et Ra-

oul Loiselle, directeurs alnsi §

gue M. Georges Patenaude,
repreésentent le syndicat au

cours de ces négoelations,

el N
P se rendra chez vous
MINISTERE DY TRAVAIL
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 Assemblée extraordinaire

des syndicats du textile

Devant le probléme grave créé

ar la situation a2 la Dominion

extile, la Fédération du Téx-
tile a.convoqué pour une assem-
blée extraordinaire, les exécutifs
des 23 syndicats de la Fédéra-
lion.” Vingt-trois d’entre eux ont
répondu a l'appel.

S'adressant 4 plus de 110 per-
sonnes, René Gosselin, président
de la Fédération a souligné 1'im-
portance des événements qui se
déroulent & I’heure actuelle 3 la
Dominion Textile et leur influ-
ence -sur le sort des syndigués
de toute la Fédération.

La Dominion Textile étant la

Compagnie la plus forte, la plus
' riche et aussi la plus impitoya-
. ble & Pégard des travailleurs, une

bataille engagée contre ce géant
est aussi un mode de défense
contre toutes les autres compa-
gnies de moins grande enver-
gure. Sila Dominion Textile 1é-
ussit 4 imposer ses conditions &
wes ouvriers, la position des au-
ires compagnies s’en trouvera
raffermie. Par contre si la Com-
pagnie la plus puissante se voit
forcée d’accorder a ses employés
des conditions de travail plus hu-
mnaines, il est évident que les
entreprises moins riches com-
prendront qu’elles sont obligées
de respecter la force ouvriére et
"EE revenqications légitimes,

Or, poursuit René Gosselin,
Texpérience a prouvé qu'un seul
motif pousse les Compagnies a
rendre justice aux ouvriers: ce
motif, ¢'est la peur. Et il n’y a
gu'un moyen pour faire peur aux
employeurs; ce moyen, c’est la
gréve, La Dominion Textile ne
cédera que dans la mesure oi
elle aura & faire face & une gréve
biem organisée, ou encore, si elle
sait qu'une felle gréve est pos-
sible. Une gréve efficace est cel-
e qui dispose de moyens finan-
ciers suffisants pour enlever 2

Iemployeur tout espoir de fri-
ompher de ses ouvriers en les af-
famant.

René Gosselin termina son ex-
posé en rappelant aux responsa-
bles syndicaux que leur tiche,
désormais, était de trouver des
moyens de financer cette gréve
pour en faire une arme effi-
cace. . Clest a2 quoi les délégués
s’employérent au cours de la
deuxiéme partie de la journée du
3 mars. A la suite d’'une discus-
sion bien menée dans laquelle
les. délégués mirent une ardeur
peu commune, trois résolutions
furent adoptées.

1. Que la délégation de la Fé-
dération du Textile aux journées
de la C.T.C.C., tenues prochaine-
ment & Québee, soumette au Con-
seil plénier de la C.T.C.C. une
résolution demandant 1’applica-
tion de T'article 69 de la Consti-
tution de ce mouvement. Cet ar-
ticle prévoit pour des cas extra-
ordinaires — un prélévement de
$1. par membre (dans tout le
mouvement) par mois, pour une
période de six mois.

2. Que dans le cadre de la
Fédération, un montant supplé-
mentaire de 50¢ par semaine et
par membre,  soit prélevé pour
toute la durée de la gréve.

3. Qu'une demande de Prét
d’Honneur soit lancée dans tout
le mouvement pour soutenir la
gréeve. Les montants prétés ne
devront pas étre remboursés
avant une période de deux ans,
et ne comporteromt aucun inté-
pol .

Ces trois résolutions consti-
tuent done le premier pas de la
préparation de la gréve a la-
quelle 1a Dominion Textile devra
faire face a moins gu'un régle-
ment satisfaisant n’intervienne
trés bientot.

ADELE LAUZON

Textile.

prochaimn,

Projet rétrograde
de Mattawin Textile

Vendredi apres-midi, tout prés de soixante employés de
la Mattawin Textile recevaiemt des rapports des mégociateurs
du syndicat relativement aux négociations actuelles. A la der-
niére séance de négociations, la compagnie a présenté un
projet de contrat complétement mouveau chambardant ainsi
toutes les clauses du contrat actuel, _
tawin Textile se sont demandé si la compagnie était réelle-
ment sérieuse en voulant négocier sur une telle base.
exemple, en ce qui concerne l'ancienneté, la compagnie ren-
drait cette elause tout a fait inopérante. En ce gui a trait a
la cause de procédures de griefs, la compagnie offre une
clavse qui tuerait dans Voeuf & peu prés tous les griefs que
les employés pourraient avoir. Une clause au sujet de la res-
triction du travail du dimanche a été enlevée, ce qui veut
dire que les employés pourraient éfre appelés sans aucune
restrictions a travailler le dimanche et les jours de fétes.
ILa compagnie enléve également une clause qui permet aux
employés de se reposer 10 minutes dans Vavant-midi ef 10
minutes dans VFaprés-midi., Le femps et demi gui est payé
aprés 8 heures de travail serait remplacé par le temps supplé-
mentaire payé aprés 48 heures de travail.

D’aprés le projet de contrat soumis par la eompagnie, toute
activité au sujet de la procédure de grief serait & la charge
des employés. Enfin, il n'y a a peu preés rien dans le projet
de contrat qui puisse tenir compte des employés de Mattawin
Textile et des conditions qui ont toujours existé a la Mattawin
Les employés se sont demandé vendredi dernmier si
la compagnie voulait les ridiculiser car ils ne croient pas que
ceuwx qui ont préparé cette convention collective de. travail
solent aw courant de ce gui se passe 4 la Mattawin Textile.
De toute facon, wne séance de wégociations aura lien jeudi

Les employés de Mat-

Par

"LE, TRAVAIL

SHAWINIGAN

Certification obtenue

chez Roxy Radio

Taxi

En derniére heure, nous apprencns que les négociations entre le Syn-
dicat et Roxy Radio Taxi ont abouti @ un échec et que le syndicat o demandé
Pintervention d’un concilioteur. L’employeur refuse d’accorder une clause de
sécurité syndicale adéquate et rejette toutes les demandes syndicales qui lui
feraient débourser un cent. ;

Le Syndicat du Commerce et
des Services de Shawinigan vient
de décrocher un certificat de re-
connaissance syndicale pour re-
présenter quelque 25 chauffeurs
et mécaniciens & 'emploi de Roxy
Radio Taxi de cette ville.

Au cours dune premiére
séance de négociations qui eut

lieu la semaine derniére, le syn-
dicat 2 présenté ses demandes

pour la signature d'une con-
vention collective de travail.

Le Syndicat a fortement insisté
au cours de ces réunions pour
que M. Lucien Lemire, proprié-
taire de ce service, reprenne &
son emploi 5 employés qui ont

été, d’aprés un porte-parole syn-
dical, injustement congédiés, au

cours de la campagne d’orga-
nisation du syndicat.
MM. Robert Roy, Jacques

Vineent, membres du syndicat, et
M. Geo. Hébert, agent d’affaires
du Conseil Central de Shawi-
nigan, représentent le syndicat au
cours de ces négociations,

. Convention’ collective pour les
‘mécaniciens de machines fixes
dans les hopitaux de Quéhec

_ Les quelque 100 mécaniciens de machifies fixes (chauffeurs de bouil-
loire) a 'emploi de 15 maisons d’hospitalisation des villes de Québec et Lévis

sont régis par une nouvelle convention cqllective de travail.

Bien que l'em-

tente avec I’Association patronale des Services hospitalisés de Québec (A.P.
S.H.) n’ait été conclue qu'a la fin de novembre dernier, cette nouvelle con-
- vention a un effet rétroactif au 15 juin 1955 et se terminera le 15 juin 1957,

Tous les  chauffeurs de
bouilloire de ces instiutions
doivent, comme condition d’em-
ploi, appartenir au Syndicat
National Catholique des méecani-
ciens de machines fixes de
Québec Ine. (CTCC). Comme 2
T'accoutumée, ces institutions, par
T'entremise de leur Association
Patronale (A.P.S.H.), ont compris
que la formule d’atelier syndical
parfait était essentielle au main-
tien de bonnes relations contraec-
tuelles dans les hépitaux. Seuls
les représentants de I'A.P.I. (As-
sociation Professionnelle des In-
dustriels) qui ont comme clients
plusieurs hopitaux de la région
de Montréal et des villes envi-
ronnantes s’obtinent & faire une
lutte ouverte aux syndicats d’em-
ployés d’hopitaux sur ce point
particulier.

Une bonne procédure de reé-
glement des griefs avec arbitre
unique qui tranche définitivement
tous les différends qui peuvent
survenir pendant la durée de la
convention est prévue de méme
que les clauses usuelles couvrant
Yancienneté, Vaffichage -d’avis,
'absence des officiers du syn-
dicat, etc.

Avantages économiques

L’échelle de salaires existantes
depuis la sentence arbitrale Bi-
lodeau (Hon. Juge Joseph) —
Beaudet. — Plamondon, de la
fin de novembre 1954, a été aug-
mentée d’environ $4.25 par se-
maine 2 compter du 15 juin 1955
et ce taux est augmenté d’environ
$5.26 par semaine & compter du
ler octobre 1955. Une autre
augmentation générale de $1.00
par semaine sera accordée au
15 juin 1956,

‘laire hebdomadaire.

Lorsque Yaugmentation du
mois de juin sera entrée en
vigueur, les chefs mécaniciens
de lére classe gagneront $79 par
semaine, ceux de 2e classe
gagneront $68 par semaine et
ceux de la 3e classe, gagneront
$62 par semaine. Les chauffeurs
de bouilloire de 2e classe auront
$58.16 par semaine, ceux de 3e
classe, $53 par semaine et ceux
de 4e classe, $50.48 par semaine.

La semaine normale est de
48 heures, temps et demi aprés
48 heures par semaine, réparties
€n moyenne sur une période de
3 semaines. De plus, les méca-
niciens bénéficient de 4 jours de
congés par période de 4 semaines
plus 8 jours de fétes chomées et
payées par année. FEtant donné
que les mécaniciens, 4 cause du
systéme horaire en vigueur,
peuvent |« difficilement  s’orga-
niser pour prendre effectivement
leurs congés ou leurs fétes
chémées, le paiemeént du temps
double ‘ Jorsque V'Institution’ ne
peut accorder le congé constitue
en, fait. une addition & leur sa-
Cette dis-
position a un effet rétroactif au
15 juin 1955. i

Le régime de vacances est de
1 semaine aprés 1 an de service,
2 semaines aprés 5 ans et 3 se-
maines aprés 10 ans.

Dephis le ler octobre dernier,
ces employés bénéficient d’un
trés bon plan d’assurance-vie-ma-
ladie-accident-hospitalisation payé
4 B0/50. Les frais d’hospita-
lisation, de wvisites du médecin,
sont défrayés selon les normes
ordinaires couvertes par I'excel-
lente protection accordée par les

(Suwite & Ia page §5)

Organe officiel de ia Confé-

dération des Travailleurs
catholigues du Canada
(CTCC)
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BATAILLE POU

- THETFORD- MINES

Négociations en cours
avec | Asbhestos Corp.

Les guelque 1700 employés de 1’Asbestos Corporation de
Thetford Mines et membres du Syndicat national des Tra-
vailleurs de Pamiante de V'Asbestos Corporation, suivent
actuellement avec anxiété les progrés des négociations en

cours avee cette entreprise.

Outre Faugmentation générale de 7 p. 100 demandée
par les travailleurs, le probléme du plan de retraite tient

actuellement Vactualité.

L’on sait que l'une des prin-
cipales demandes de tous les
travailleurs de Yindustrie des
mines d’amiante au cours des
négociations, cette année, c’est
un plan de retraite de $150.00
par mois a l'dge de 65 ans et
de $110.00 par mois & Idge de
70 ans. Les travailleurs de l'a-
miante au service de la Johns-
Manville d’Asbestos jouissent
présentement d’'un tel plan de
pension.

QOuire ces demandes pour une
augmentation générale et un
plan de retraite, les travailleurs
de D'Asbestos Corporation de
Thetford, veulent aussi que les
primes de nuit soient augmen-
tées a 0.07 et 0.10 cents I'heure,
que le boni de vie chére actuel

soit <incorporé dans le salaire et’

le paiement de trois semaines de
vacances aprés 15 années de
service.

Les travailleurs veulent aussi
nque la féte actuellement chémée
et non payée, soit payée comme
les autres fétes; ils demandent
aussi plusieurs modifications aa
plan d’assurance-groupe actuel,

MM. Rodolphe Hamel, prési-
dent de la Fédération Nationale
des Employés de I'Industrie mi-
niére et Daniel Lessard, secré-
taire du méme organisme, diri-
gent les  négociations,

Négociations & Saint-Rémi
Par ailleurs, le Syndicat Na-

Bureau : MA. 2121
Domicile : TU. 2839

Fernand Pion
Courtier d’assurances

Représentant la Société
d’Assurance des Caisses
Populaires et autres.

507 Place @’Armes, Suite GO0
MONTREAL

tional de YAmiante de Saint-Ré-

mi qui groupe la totalité des

employés de la Nicolet Asbes-

tos Mines a formulé exactement
les mémes demandes & son em-
ployeur.

La convention actuelle qui est
expirée depuis le 31 janvier
1956, avait été conclue le 14
avril 1955. Cette année, les de-
mandes majeures des travail-
leurs portent sur un plan de re-
traite et une aungmentation gé-
nérale.

De son coté, le Syndicat Na-
tional de VAmiante dEast-
Broughton qui groupe les quel-
que 175 employés de 'la Quebec
Asbestos Corporation, est aussi
a4 négocier une convention col-
lective avee Il'employeur. Les
prinecipales ~ demandes syndiea-
les ont aussi trait au plan de
retraite et & une augmentation
générale de 7 pour 100,

—— e

Convenfion collective...
(Suite de la page 4)

Services de Santé du Québec.
L'Industrielle, pour sa part,
couvre lassurance-vie et Yindem-
nité hebdomadaire en cas de
maladie.

Me Paul Lebel, conseiller ju-
ridique de ’A.P.S.H., et M. Louis
Bilodeau, secrétaire de ladite
Association Patronale, dirigeaient
les négociations au nom des
15 hépitaux concernés.

M. Adélard Couture, président
du Syndicat des mécaniciens et
président de la Fédération des
Services, assisté de M. A. Boulé,
secrétaire du Syndicat, se sont
faits les porte-parole des méca-
niciens. M. Jacques Archambault,
conseiller  technique de Ila
C.T.C.C. auprés de la Fédération
des Services, dirigeait les négo-
ciations pour le Syndicat.

ACHETEZ CHAQUE MOIS
'VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

e C.8.C. (Le Cours de Soclologie par Correspon-
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mois. 127 prix dont un de $1000.00.

Prix du cours $0.50

Courg de Sociologie

COURE ¢, oo
Nowa
Adresse ......in.. 3

155 est, Boul. Charesle, Guébec,

Voulez-vous m'expédier le cours du wmeis courant, Vous
trouverez ci-inclus la somme de §.....
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UN PLAN DE RETRAITE

Aprés six séances de négociations infructueuses, le Syndicat natio-

nal des Travailleurs de I’Amiante de Johnson’s Co. Ltd., qui

groupe les

quelque 700 employés de Johnson’s Co. Ltd. et ceux de Johnson's Asbestos
Co. de Thetford, ont di recourir @ I'intervention d’un conciliateur du minis-

tere du Trovail.

Comme leurs confréres de
I'Asbestos Corp. ceux de la
Johnson’s .demandent une
augmentation générale de 7
p. 100, la mise en pratique
d'un plan de retraite, trois
semaines de vacances aprés
15 années ~d’emploi, des
amendements au plan d'as-
surance-groupe.

Au cours des négoeiations,
T'employeur a offert une con-
vention d'une durée de trois an-
nées comportant une augmenta-
tion de 4 p. 100 moins 2 cents
le 1ler janvier 1956, un cent
d’augmentation, le ler janvier

1957 et wun auire cent le ler
janvier 1958.

Devant T'attitude de la eom-
pagnie qui ne voulait prendre
aucun engagement relativement
au plan de retraite, le syndicat
2 demandé PYintervention 'd’un
conciliateur au mois de janvier
dernier,

En contre-proposition, le syn-
dicat avait demandé la mise en
application du plan de retraite
le ler janvier 1958 pour tous
les employés actuellement sur la
liste de paye, mais Ia compagnie
est restée sur ses premiéres po-
sitions, d’oti la décision syndicale
de demander la conciliation,

Aux mines Flinkote de Thet-
ford qui emploient quelque 200
employés groupés dans le Syn-
dicat National de 1I’Amiante de
Flinkote Mines de Thetford, la
situation est essentiellement la
méme puisque les demandes syn-

dicales sont les mémes qu'aux
mines Johnson’s et que la com-
pagnie Flinkote refuse elle aussi
d’accepter les demandes syndi-
cales.

C’est pour cetie raison que le
syndicat a d{i, Iui aussi, deman-
der l'intervention: d’un coneilia-
teur du Ministére du Travail,

Dans les biscuiteries de Joliette

légociations en cours

chez Harnois & Fils:
arbitrage chez Laurin

Le Syndicat catholique et national des Employés en biscuiterie . de
Joliette est actuellement en négociations avec la maison Harnois & Fils de
cette ville tandis que le Syndicat o di recourir @ un tribunal d’arbitrage pour
régler son différend avec lo maison Laurin & Fils, également de cette ville.

Chez Harnois & Fils, au cours
d'une premiére séance de mnégo-
clations le 25 février dernier, le
syndicat a présenté ses deman-
des & la compagnie; celleci 2
promis de répondre vers le &
mars.

Le syndicat demande tout
d’abord une augmentation géné-
rale d'environ 18 p. 100, ee qui
porterait le salaire des hommeés
4 $1.07 Pheure et celul de 1la
main-d’'oeuvre féminine 3 87
cents Vheure. Le syndicat de-
mande aussi une réduction de
1a semaine de travail de 54 heu-
res & 48 heures ainsi que 2 fétey
chomées et payées de plus, ce
gui porterait & & le nombre de
ees fétes,

Les négociations pour la signa-

ture d'une premiére convention
collective de ‘travail ont abouti
a2 un échec chez Laurin & Fils.
L'on sait ‘que le syndicat n’a
obtenu lé certificat de reconnais-
sance syndicale pour représenter
les employés de cette entreprise
que le 13 décembre 1955,

Aprés plusieurs tentatives de
rencontre pour discuter un pro-
jet de convention collective, le
syndicat a di réclamer Finterven-
tion d'un conciliateur ‘du Minis-
tére du Travail qui a comsidéré
les délals oceasionnés par la
compagnie comme des mesures
dilatoires contraires a la Loi.

Une rencontre entre le syndi-
tat et la compagnie a abouti &
in échec total le 24 janvier der-
nier, tandis gque Vintervention

conciliatrice du 6 février n'a ap-
porté aucun résultat.

Pour ces raisons, le syndicat
a demandé la formation dun
tribunal d’arbitrage pour' étu-
dier les demandes syndicales,

Les principales clauses du pro-
jet de convention ont trait 3 la
sécurité syndicale, une clause
protégeant 'ancienneté et diffé-
rents avantages ° économiques
dont une augmentation de salai-

re de 12 cents I’heure pour les
hommes et de 22 cents pour le
personnel féminin, Le syndicat
demande aussi la réduction de
la semaine de fravail de 54 heus
res & B0 heures et six féies
chomées et payées.

a

emandée '
kote de Thetford
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Bien des pens se scanda-
lisent & entendre le mo§
“stourité™, comme si celle-
ci 6tait le signe de la pares-

se et de l'irresponsabilité. A

les entendre, i1 faul que les
ouvritres . soient  .constam-
ment menacées de priva-
tions, de perfe d'emplol et
de tous les maux pour gu'el-
lez soient amenées A four-
pir un effort honnéte et
productif, Ces pauvies gens
dans le fond, nous connajis-

sent mal, 8'ils savalent seu-.

lement comment nous tra-
yaillons mieus geand nous
avons l'esprit libre de sou-
cls, commenk ces derniers,
quand ils sont accablants,
nous nuisent ef nous arré-
fent, La jole et la confiance
sont nos meillevrs
fants auw fravail. o R Rl

fes industries ol les fra-
vaillenses sont en majorité,

yétement, chaussure, com- .

Jmerce sont par ailleurs celles
on le travail est le plus irré-

qune cerfaine - période.

stimu- -

Le revenu néc

lest

gulier; A des périodes  de
production infense succé-
dent des périodes de ralen-
tissement. Toubes ne
pas mises en chémage, mals
un bon nombre l'est et I'usi-

_ne, le plus souvent, ne garde

son personnel occupé que
quelgues jours par semaine.

‘On ne trouvait pas de reme-

de pour corriger cette situa-

“tion autre que l'assurance-

chbmage.

Dernierement dans Lin-
‘dustrie de l'automobile, syi-
«dicat et employeur en sont
wwenus & une entente origi-
nale qui garantit & tous les
ouvriers un revenu pendanf
Ia
formule n'est pas si compli-
guée: elle pourrait fort bien
s'éfendre & d'autres indus-

“trigs.' Elle consiste & accu-

muler un fonds qui, Iorsque
le travailleur, par suite de
chémage ou de ralentisse-
ment de la producfion, ne
réussit pas A  gagner au

sont

NOS AINES ONT-ILS

 UNE ENFANCE?

Ces pauvres ainés, ces gramds enfanis souvent (rop rai-
sonnables, gui on ew la “chance” ou la “malchance” de nai-
tre Jes premiers, powrquoi fawtil que fous nos espoirs ef
toutes nos exigemces retombemt sur eux... Cest sur eux,
gque nows avens expérimenté mos principes d'éducation, gue
nous avons essayé d’appliquer seit nofre savoir livresgue cm
éducation, soit les théories et expériences de notre parenté.

Ay premier enfant, tout est mouveau. Ef nous voulons,
mous les mamans toutes neuves, faire bien. Graduellement
avec ce premier BEDE nous apprenons qu'un enfant w'est pas
une poupée de cire, et les autres emfants qui viemmeni se
chargeni de nous Faire réaliser nos erreurs, Awvec FPexpérience;
nous changeons notre méthode d’éducation. Pourquoei alors de-
Ineurons-ous aussi exigeants pour Ia premiére ou le premier ?
“Cade, tu es la plus vieille” Viensfu m'aider, & fon hge,
jo faisais beaucoup de choses dams Ia maisen” Awuian{ d'ex-
pressions qu'on entend couramment dans les familles et beau-
coup trop souveni pour Ia franquillité de nos grands.

K¢, pourtant, nous demandens-nous guelguefois sl ce plus
vienx a eu une enfance comme les autres qui le suwivent?
Si nous ne sommes pas trop exigeanis dans noire grand désir
d'en faire des Bowmmes ? Si nous sommes toujours jusies en-
vers cux ¢

Je pense guc dams une famille nombreuse, P'ainé a dreif
fout autant gue Ies autres, & son enfance, & ses jeux, & nobre
compréhension. Ef, que son sfatul d'2iné ne deil pas nous
influencer d'aucume sorte. Yl a droit A mos petifes faiblesses
tout autani gue le dernier bébé & qui nous pardonnons inté-
rienrement toutes les sotlises.

Si votre fille de huit ans vous demande vupne poupée pour
sa féte, de grice, me lui dites pas: “Tu es bien frop vieille
pour jouer & Ia poupée.” Achefez un beau gros bébé el de-
snandezvous si vous n'éles pas frop la maman gui demande,
Is maman gul w'a jamais le temps de parler avec sa fille,
celle qui est tellement prise par fous les autres enfants qu'elle
& oublié gue sa plus vieille n'était encore qu'une enfant. Les
alnés, garcons ou filles, ont besoin frés vite de P'amitié des
pareits. Celie amitié est peut 8tre la plus grande compensa-
tion d'avoir perdu trop vite leur place.

RENEE G.

‘de leur Intérét:

cessaire
ar anneée

=jmoins'65' p. 100 de son re- -
“'yenu hebdomadaire normal,

serk & comibler Ia différence.

Ce fond est alimenté par des

contribiitions du patron et

cdes employés ou du palron

seulement. Le taux peut va-
rier selon les risques de cho-

. mage cb ainsi &ftre différent

«d'une industrie &4 l'autre.

Par cefbte formule dispa-
rait un des maux les plus
tristes donft- nous sommes
affligées. Si elle &tail géné-
ralisée, nous serions ainsl
assurées de pouvolr subvenir
‘4 103 besoins, ce que né nous
'‘permettent pas les  presta-
‘tions de I'assurance-chOma-
ge dont le seul mérite est de
nous empécher de mourir de
falm. Il sera sans doute dif-
ficlle d'appliquer cefbte for-
mule dans de peftites indus-
tries & moins gque tous les
concurrents I'adoptent. Ce-
pendant, la grande industrie
pourra le faire sans trop de
difficultés, et ailleurs on

“ pourra y parvenir en négo-

ciant un décret, une conven-
tion avec toute I'industrie ou
en débutant avec Jes em-
ployeurs les plus importants,
Bien shr, en définitive, cette
augmentation passera dans
les prix. BEst-il injuste que
ceux qui ftravaillent payent
un peu plus pour assurer un
revenu & ceux qul ne fra-
vaillent pas. Il y va méme
I'argent
ainsi mis en circulation ser-
vira & achefer ce qu'ils pro-
duisent ef leur assurera du
fravail,

RENEE G.

— e

‘(ours de
chapellerie

Une série de dix cours de
chapeaux sers donnée du 2
avril au ler juin chez les
Soeurs de Notre-Dame du
Bon-Conseil. Les inscrip-
tions se fon{ dés mainte-
nant aux centres suivants:

1580 Maisonneuve, Monftréal,
TéL: LA, 2-1791

4281 Western, Montréal,
‘Tél.: WL 0152

i2i§ Coteau-Rouge, Ville
Jacgues-Cartier,

TéL: OR. 4-6856

3
i

Trois voies s'ouvrent ...

. (Suite de Ia page I)
raisons existenf encore d'aufant
plus, ajoute-fil, que D'existence
de plusieurs cenfrales syndicales
ne cause pas implicitement do
préjudice aux iravailleurs sala-
riés."

Le syndicalisme em
Amérique du Novd

Le syndicalisme en Awmérique
du Nord, du moing le syndicalis-
‘me d'origine américaine, esi es-
sentiellement pragmatigue. M.
,Marchand a vappelé la philoso-
phie de Samuel Gompers, fonda-
teur de la Fédération Américaine
du Travail, qui eonsistait a de-
mander toujours davantage:

“More, More amd More"; cetie
philosophie reste la méme avee
le président de la nouvelle cen-
{rale unifite, M. Meany, qui a
déclaré récemment gue le syndi-
calisme américain “n'est pas Id
pour refaire Ja société”,

Si Je syndicalisme américain
‘est uniguement centré sur Famé-

‘‘Jioration des conditions de travail

dans l'enireprise ou le métier
par la convention collective, Ui
déal de la CTCC est plus dlevé.
" Non seulement Ia CTCC weul-
clle protéger les fravailleurs en
leur ohbtenant de meilleures con-
ditions de {ravail et de salaire,

'mais encore, a-t-elle le désir do

travailler & la réforme des struc-
fures économiques et sociales ac-
tuelles.

Les travailleurs peuvent ai¢ pas
‘tous avoir la méme conceplion
de la société et il est mormal

‘d'ajouter M. Marchand que lewrs

aspirations et leurs divergences
se -concrétisent dans des cenfra-
les syndicales différentes

! La fusion

Parlant plus explicitement de

1a fusion, M. Marchand a déclaré
que si les hesoins des travailleurs
l'exigent, pour une plus grande

‘efficacité sur le plan des intéréts

&conomigues des travailleurs, une
fusion de ftoutes les cenlrales
syndicales devra s‘accomplir. Jci
‘M. Marchand a ajoulé que les
travailleurs n'existent pas pour
les organisalions syndicales maig
‘que ce sont les organismes Syn-
dicaux qui doivent exister pour
‘défendre les intéréts des travail-
Teurs.
Les cartels syndicauy

L'unité syndicale au liew de
se faire par la hase, peutl se faire
.enire les différenis groupes au
moyen d'ententes ou de cartels
M. Marchand a cilé Fexemple de
1a France ol les centrales syn-
dicales comme la CCT et la CFTC
forment des cartels lorsgue les
intéréts des travailleurs l'exigent
mais chacune de ces cenirales
garde ses propres caraciérisii-
ques et son autonomie. M. Mar-
chand a aussi rappelé les expé-
riences heureuses réalisées awu
Canada alors que Jes frois cen-
{rales syndicales ont déjk réussi
4 former des cartels.

La défense des intéréts des
travailleurs n'impligue don¢ pas
nécessairement I'unité organique
du mouvement syndical. Aulre-
nient pourquoi n'existerait-il pasg
une seule centrale syndicale dang
le monde?

Une cenfrale canadienue

M. Marchand n'a pas écarid '

non plus la possibilité d'élargir
les cadres de la CTCC de facon
& former une centrale exclusive-
ment canadienne dévouée aux in-
téréts des travailleurs canadiens.
7l n'est pas impossible, moyen-
nant certaines réformes de la
CTCC, de songer & une expansion
A travers le Canada. M. Marchand
& rappelé que Ja CTCC n'est pas
une confrérie religieuse ni une
organisation raciale el qgue ses
yvangs sont ouverts & tous log
travailleurs  canadiens.

Parficipant au forum qul a
suivi celie conférence; M. War-
chand & précisé que les intéréls
des travailleurs américaing et deg
{ravailleurs canadiens ne sont pags
identigues: Jes iniéréls des tra-

" vailleurs américaing dans le tex-

file vemlent la liberté du com-
merce tandis gue ceux des fra-
vaillewrs canadiens vewlent des
restrictions tarifaires; concers
mnant le minerai de fer, les inté-
réts des métallurgistes amérni-
caing veulen! gue molre minerai
soit transporté & P'état hrat aux

' aciéries américaines tandis gue

ceux des {ravaillesrs canadiens
veulent I'établissement de hauts
fourneaux au Canada et dang le
Nouveau Quibec.

En terminant, M., Marchand a
demandé au Syndicat des Fong-
tionmaires municipaux Jde Mont-
véal d'envoyer leurs représen-
tants & la prochaine assemblée
plénicére de Ja CTCC qui aura
lew A Quéhec les 16, 17 ef 18
mars prochain alors gue jusie-
ment Von précisera 'attitude de
1a CTCC zelativement & la fusion
des cenirales syndicales améri-
caines.

Cefte soirée &tait sous Ies aus-
pices du Service d'éducation du
Syndicat des Fonctionnaires Mu-
nicipaux de Montréal. Clest M.
René Constant, président du Syn-
dical, qui a présenié le confé-
rencier tandis que M. Robert
Langlois I'a remercié. it

AVIS AUX
LECTEURS

4 Par suite d'une décision

du Buereau Confédéral, le
journal e Travail ne sera
pas pulié¢ la semaine pro-
chaine, Cela donnera Ia
chance aux employés du |
journal de premdre part |
a Ia retraite des perma-
nents syndicaux gui aura
ficu & JYoliette, les 8, 9, 10
et 11 mais,

Notre prochaine édifion
sera donc celle du 23 mars
| alors que mnowus pourrens
vous doenner un compie-
remdu de Ia séance plé- §
niere gui aura liew & Qué- § '
bec, les 16, 17 et 18 mars. |

LA DIRECTION.
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L’ACTUALIE_ Political Action

dans Ies

i, .t

le format commode de poche,
ont manifesté leur satlsfaehon
La grande m;peme des membres
& aussi pu se proenver les regu:
de cotisations  syndicales gwon
peut utiliser pour déduive de
matre impdt. St vous avez euhlié
de vous preeurer le vilre, me
tardez pas de le faive en vous
ndressant aw loeat i syndieat,

* * *

Wn délégué de département
affairé

MNog fékicitations au condréve

HArmand Leclair, délégué de da-

partement pour les éleciriciens,

qui est aujourd’hut Pheurews pé-
re un garcon de huit livres,

Le confrére Leclaiv mérite aus-
st une mention pour avoir ter-
miné en un temips recoved 1 dis-
tribution des vegus dimpdt dans
son._ département. A souligner
gwit ¥ a quelque temps, le eon-

trére Leclaiv se méritait wn prix |

pour aveir veeruté un grand
nombre de mouyeaux rmembres,
* * *

© Az membres e MBA

fi vous lombez walade ou que
wous apprenez la maladie ®un
canfrére de travail, ne manquez
pas de prévenir le veprésentant
ite velre dépavtement sur le
MBA si vous voulez weliver les
fyanlages que vous vaul volre
appartenanee i cette association.
Veoict une liste des vepréseatants
départementaux  auxguels vous
pouvez vous adresser: métat en
feuille, euivre el tuyautevie:
Joehnny Donaldson; Magasins et
entretien, Ronnie Gritfith; pein-
tres, &leelvieiens, gréemrs, chay-
pentiers, Jerry Filzsimmons; ré.
tatlos et imgénieurs: Harvy Waor-
ton; employés de bureaun, J, Maw-
goliese et chaudronniers et mé.
eaniciens, W. Bentley.

r A
Les syndigufs sond
Tes miews payés
ke syondiealisme rapporte de
wéels dividendes i ses adhérvents,

LIV
Sujets d‘intérét pour les
syndiqués de Conadion Vickers
Satisfaelion générale
Fous les membres qui onl pu

xe pracurer le iexte de la eon-
wention colleetive imprimé zeus

Cest e gue wiend  dadfirimer
dans Vune de ses colonnes, 1a
chronigue de réputation inter-
natienate Sylvia Porter. Bile a
montré les gains  substantiels
véalisés par les travaillenrs sala-
viés des usines tandis que les
travailleurs des buveaux, (col-
lets-blanes) qui sont,
plepart en deheors des organisa-
tions symdicales, n’ont pas eom-
wnu les mémes gains, Aujourd'hui,
Aux Fials-Unis, le salaire moyen
u travailleur d'usine est de $79
par semaine tandis qu’il n’est
gue de $60 pour les collets blanes,
A la faveur de a derniére guer-
ve, les iravailleurs ’usine, A
eause des reyvendications mdrw
caltes, ent pris le dessus sur les
collets-blanes et depuis eette

date, la dxﬁérence ne fait que

s'aceroitre.
* % »
Blargir le droit de gréve
Un représentant syndical zar‘

ta Lommmsm des Relations Ou-. |

vrieres de POnlario a déeclaréd la

semaine derniére que les unions:

ouvriéres vont chereher i obte-

nir le droit de faire la gréve du- .

rant Vexistenee d'une cenvention
eollective de travail si les em-
ployeurs persistent dans leur po-
litique de faire éehee aux déei-
stong arbitvales,

Cest ee quw'a déclaré M. Dave °

Archer, président du Censeil <u
Travail de Torento au moment
ou il demandait le droit de pour-
smwivre un employeur qui refu-
sait de mettre en application

- ume sentence arbitrale,

M. Archer a dit que les syndl-
(iwés avaient éehangé leur droil
de faire la gréve durant exer-
eiee d'une conyvention de travail
contre l'engagement des patrons
waecepter les déeisions arbitra-
les sur des eas de griefs. Si les
pairons ne veulent plus acceptew
que les déeisions des arbitres
suwp les  griefs lient les parties,

aous atlony demander au gouver-

nement le droit de faire la gréd-
e, dif-il,

/’V/

185 31’%3‘“30 T et
| , do coulews
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meo enveloppe, 30.90 @vee wn buw

produils Mathien
INHALATEUR

MATHIEU, et} Posteznons lo lout

e donnank b

conlews, la poin-

| o, volre wam et advessa on lolves

2orrdns,

Nouwa wacceplons do

€.0.D. nl do chdques, Kolive npirem
i 1o lov Junvies 1937,

| baClod b mum Lide, Shavbrooke

penr  la

in New Zealand

(The first of o series on the rélationship between nationa! labor

By K. Mel. Baxicr, Secvetary,
" MN.Z. Pederatien of Labor

Y WELLINGTON (CPA) —

The New Zealand FPederation
of Labor embraces over
225,000 of the 300,000 $racle
unionists in the Dominion

of New Zealand. Ti is eom-

posed of eraft and industrial
nnions, ; ;i .

The N.Z, Labor Pariy 1s
the political arm of the
trade unionisf, It had its
birth in the ranks of the ox-
ganized trade wmioniste and
from 1916 to 1935 grew in
strength and political ves-
ponsibilily with trade tunion
support until if became and
remained ihe Government,
of New Zealand from 1935 to
1949,

The N.Z, Fedemtion of
Labor is not atfiliated to the

M.Z, Labor  Party, Sixty to

seventy per cent of the
unions affiliated to the Fed-

. eration are affitiated to the

Labor Parly on the basis of
about 20 cents per membeyr
per annum:; The annual
conferenee of the PFeder-
ation, has, since it$ ineepi-'
lon in 1937, pledged fiill sug-

port to tng Labor Pa;ty“_a_s '

'I : i Ca i,

the Government and sinee
Noveraber 1949, as the Op-
position,

A number of bitter strikes
from 1908 1o 1913 and the
economic depressions of 1922 and

1930-35 quickened trade union .

eonsciousness and drove into the
minds, of the more active and
politically - conscious trade umion-
ists the need for a higher degree
of economic and secial justice,
In increasing numbers the trade
unionists realized that ¥t was
just as neeessary to.conduct the _
steuggle on the pelitieal as om ~
the industrial field. It was neees-
sary ‘to help to make good laws

1o proteet and improve working

eonditions whilst pursuing seeial

-advancement geﬂeraﬂy >

Priox to 1935 the unions af-
fitiated to the Laber Party amnd
the trade uniomists im Labor'
Party branches and loeal Labew
Representation Committees (eom:
prised - of ' delegates from L.P,
Branches ' and -affiliated uniens)
had assisted in formulating a
policy, seteeting suitable eandi-

wates, and organizing election

tampaigns to -eleet Labor Party
candidates to Parliament.

Miny of the Labor Phrty mem-
bers eleeted o' Parliament parti-
cularty between 1916 and 1938

had g definite trade union back-

grownd. Pollowing the advent of .
‘the . Labor Government . in 1935,

L3

The study showed Hhat:

wmainly restawvant meals.

averaged $7.56.

Canadians‘Spen‘d

$6.94 On Food

OTTAWA (CPA) — A survey conducted by the Domi
nion Burean of Siatisties in five melropolitan avéas aeress
Canada indicates ihal fawilies wilh two 10 six members
spent an average ef $6.94 per pevson on food every weel,

The survey spanned fhe year 1933, the Buvean eollect-
ing records of ihe food expenditures of abeut 200 families.
in Halifax, Montreal, Torvonto, Winnipeg and Vanecodver each .
month. The suryey families were seleeted by systemadie sam-
pling ferm a’ Jisk previonsty dvawn for the monthly labor foree
survey. Family imcewses yamged from $1,800 to $6,500 a year,

1, The avesage doed. dellar of eity famnilies was’ abeul
evenly split between foods of animal and 'vegelable angm

2. On the average, about 11 cenis froma eaech d@ﬁar wend
fer dairy produeis, 4 cenls for eggs, 11 cents for cereal and
bakery produmels, 22 eends for meat, 6 eenls for pouliry and

- dish, 6 eents for fals and eils, 16 eents for fruils and vege-
tahles and 14 eends for other ovdinavy food piwehases. Anethex
10 cenis wenl fer feod bowght awd eatem cuiside the home

3. The food cest per person decveased as the size of
the family imereased, The suvyey imdieales that families eon-
sxstmg of two adulis averaged $9.18 per persen per weel
while, at the oppesile emd of the seale, families eomprising
two adulls and four children averaged 3}5 10 per person,

5 4, Eapenddure per pesson mereased as family in¢ome
rose, bat the Mﬁm@ was nel a8 greal as that between
famities of diffevent shes. . Pamilies in the ammual fnceme
greup $1,800 lo $2,399 mmged $6:39 per persem per week
for food, while these im the income grouwp §4,800 to §6,500

5, Wamilies in the bigher luecome brackels and childless
families spent coamsiderably wsove im restaurants than lower-
income families and famittes with several childven, Qut of the
average food collar, feed eaten ouiside the home ook 14.8
eents per person in families in the income gromp $4,800 to
$6,500 versus 5.6 in Iafmﬁaes in the lowest lncome group $1,800
to. $2,399 and 12.4 cents in families of threc adults versus 6.4
cents in families of two adulls and three ehildven,

- dederations and politicel parties throughout the world.)

with a majerity ef 30 aver s
epponents, represemlalions were
made by the trade union moye
ment to have industrial laws
amended with the ebject of
raising the gemeral standards of
living of workers, and assisting
the economy of the Dominion
upon behalf of the peovle gene-
rally,

WNearly all wnions adopt a
policy of conciliation and arbitra-
tion as the bes! means, based on

experienee, of settling industrial

disputes, and they were saecess.
ful in having the preeedure sim.
plified and the methods improv.

In 1936 the onus was placed
oi the employery to prove hefore
the Court of Arbiiration that the
40 hour week was wwpraeticable
Within thvee years 90% of the

‘workers weve receiving increased

hourly and weekly wages, pre-
viously paid for 44 hours, for a
40 howr week, Today the general
tule wis 40 hewes . at. ordinary

rates; the firgk theee hours after . *

that * at time-and-a-half, ﬂnere_
after double time. In  most
industries time worked on Satur-

‘days is overtime and paid as

above, Sumdays, double time
The Laber Geovernment, after
consultation with the Industrial
movement, infroduced compul
sory ammwal vacations with pay
after one year's service; ten
statutory hotidays with full pay
beeame generak A vastly improw
ed Workers Compensation Aef
and mueh industrial tegislation
in resbeet to gealthy, safety, and
aeeommodation was enaeted with
distriet benefit to workers,

‘The Secial Security Act was

. intreduced, based on payment of
" TE%

of wages, salaries, and
profits info the Social Security

 Fund, ¥ provides benefits fox

invalids, wminers, widows, ehil’
drem and the aged. Bach ehild
from birth 1ill the age of 16

- years is benefited by the sum

of $150 per week; age henefits
commence at 60 . years of age;
and a universal swperannuation
payment witheut any means test
ig pail at 65 years of age. The
Act provides fex free hespital
and almest free medical service
A state housing scheme was in-
troduced and 30,880 heuses were
butlt from 1935 to 1949

The Labor Government was
defeated in 1949 net beeause. of
its beneficient legislation but be-
eause of five years of war which
ealled for eomirols and restrie.
lions neeessary te defeat total-
itarianisse, The Labor Parly
holds 35 seats owt of the tfelal
of 80 members of Parliament at
the present fime,

What the future helds wmay
be delermined by economic
cireusastanees plus the will and
ability of irade wnlonists and
vank and file members of the
Labor Party to develop pelitieal
eonsciousness and again with the
confidenee of the people of the
Domindon.
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Three Roads Open To The
C.C.C.L.OnMerger Question

“There are three actual roads open to the C.C.C.L. in connection with
the forthcoming fusion of the two leading labor unions the C.1.O. and the

AF. of L.”.

This declaration was made by

Mr. Jean Marchand, general secretary

of the C.C.C.L. speaking at a dinner organized by the Montreal Municipal
Employees Union C.C.C.L. on the 27th of last month.

“The CCCL could join the mer-
ger, enlarge its own framework
to form a new central Canadian
organization, or constitute with
the new body a cartel movement
of a permanent pian on union
action”. Mr. Marchand practically
turned down the fourth open
road, namely the maintenance of
status quo for the CCCL in its
actual form.

While not taking sides with any
of these open roads which con-
front the CCCL the general sec-
retary, nevertheless, explained

the many advantages and the

many disadvantages of these
roads. Mr. Marchand did not hide
his opinions of the structure of
the CCCL as it now exists.
Unionism in' North America;
especially unionism of American
origin is essentially pragmatic,
He then recalled the ‘philosophy
of Samuel Gompers, founder of
the American Federation of
Labor as “More and More and

More” and declared that the
same philosophy is used by the
present head of the A. F. of L
who just recently declared that
American unionism is “not here
to remake our society”.
THE FUSION b
Speaking more explicitly of the
fusion of the two great labo®
bodies, Mr. Marchand said that
if the needs of the workers exist-
ed for greater efficacy of the
economic interests of the work-
ers, then fusion was acceptable,
but added that workers do not
exist for unions, but rather
unions exist for the defense of
the interests of the workers.
A CANADIAN CENTRAL
Mr. Marchand did not dispense
with the possibility of enlarging
the framework of the CCCL to
create a central exclusively Can-
adian and devoted to the in-
terests of all Canadian workers.
Participating in a Forum which
followed the conference, Mr. Mar-

~Canadian

chand indicated that the interests
of the American workers and
the interests of the Canadian
workers are not identical. As an
example, he declared the Ameri-
can textile worker's interest was
focussed on free trade, while the
textile worker was
tighting for restricted tariffs.

In terminating Mr. Marchand
invited the Municipal Employees
Union to delegate their repre-
sentatives to attend the forth-
coming plenary session of the
CCCL which is being held in
Quebec City, the 16, 17 and 18
of this month.

The conference was held under
the auspices of the Educational
Service of the Municipal Em-
ployees Union of Montreal CCCL.

The speaker was presented by
the union’s president, Mr. René
Constant and the address of
thanks was delivered by Mr. Ro-
bert Langlois.

Basic Rate Of $1.64 Secured

By Johns-Manville Workers

A basic wage rate of $1.64 an hour for asbestos workers who perform
their duties in the mines is one of the economic advantages awarded the
members of the National Union of Asbestos Workers CCCL who are employed
by the Canadian Johns-Manville Company at Asbestos, ;

The recently signed two-year contract dating from February 1, 1956,

also includes a cost of living

bonus of 2 cents an hour, plus a general wage

increase of 5 per cent which brings the average wage rate up to $1.90 hourly-

Other benefits gained for th
after 15 years service, while emp

pany will enjoy four weeks paid holidays.

Another amendment in the
contract is the clause relating to

the hospital and sickness insur-
ance plan. The new amendment
calls for a more liberal plan

-which will be ni the employees’

interests.

The negotiations were carried
out by Messrs. Rodolphe Ha-
mel, president of the Federation
of Mining Workers (C.C.C.L.)
and Armand Larrivée, president
of the National Asbestos Work-

Federation secretary, Daniel
Lessard, also participated in the
negotiations. ;

THETFORD MINES

At Thetford Mines, negotia-
tions for the renewal of a col-
lective labor agreement with the
Ashestos Corporation are under
way.

The establishment of a pen-
sion plan for the Thetford Mines
employees ‘is one of fthe much
discussed demands, in the new
contract.

loyees with 25 years service with

e workers are three weeks paid vacations

the com.

The asbestos miners at Asbes-

tos, Que., have received a pen-
sion plan in their previous nego-
tiations.
_ Negotiations for other Ashes-
tos contracts are being carried
out at St. Remi of Nicolet, East
Broughton and the workers at
Flint-Kote Company and the
Johnson Asbestos Company are
in conciliation with their em-
ployers over their demands for
a 7 per cent increase, a pension
plan of $150.00 a month and
other fringe benefits.

& VIEWS

ltems of Interest to Workers
at Canadian Vickers Limited

Members pleased

Favorable comment has been
heard from those members who
have called at the union office
and secured their copy of the
collective labor agreement which
is published in attractive book-
let form. The greater majority
of members have also secured
their income tax deduction slips
from the union for their annual
dues contribution. If you have
not as yet called for yours, do
so without further delay and
make sure to receive your con-
tract booklet at the same time.

S

Busy Steward

Our congratulations to union
steward Armand Leclair, who
represents the membership in
the electrical department, upon
becoming the proud father of an
g-pound houncing boy. Armand
also deserves mention here for
his efficiency in distributing all
tax receipts to his co-workers in
quick time. This same brother
was also awarded a prize for
turning in new union member-
ghip applications some time ago.

e

M.B.A. Members Please Note

When you, or some other fel-
low workers are confined to

To Our

Readers

Due to the annual re-
treat of the personnel
and editorial staff of Le
Travail, readers are advi-
sed that there will be no
issue of Le Travail pu-
blished next week, Friday
March 16 1956.

THE MANAGEMENT

4rs Union (C.C.CL.).
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home or hospital through illness
please motify your departmental
representative on the M.B.A.
committee in order. to secure
the benefits which are due you
from the Mutual Benefit Asso-
‘ciation. Here is a list of depart-
mental representatives to whom
-you can report: Johnny Donald-
son, Sheet Metal» Copper and
Pipe Shops; Ronnie Griffith,
Stores and Maintenancé; Jerry
Fitzsimmons, Painters, Joiners,
Riggers, Shipwrights and Elec-
tricians; Harry K Worton, Iron
Workers and Engineers, North
Wall; J. Margoliese, Staff and
W. Bentley, Boiler and Engine
Shops.

% ¥ ¥
Why it pays to be a Unionist

Unionism pays real dividends!
So affirms a nationally syndicat-
ed newspaper columnist, Sylvia
Porter. She pointed out the other
day that organized “blue collar”
(factory) workers have made
sensational gains in comparison
with “white collar” (office) em-
ployees, who are mostly unor-

- ganized. She cited the fact that
_ factory workers trailed behind

office employees in wages' be-
fore and during World War II,
but are now well out in front.
The average wage of factory
workers is now $79.00 a week
as against $60.00 for clerical
workers. Furthermore, the gap
is widening, and the “key” rea-
son, she says, is “the much great-

er unionization of factory work-
ers”,

¥ %%
May Seek Right to Strike

A union representative on the
Ontario Labor ‘Relations Board
said last month that unions in
the Province of Ontario may be
forced to seek legislation per-
mitting them to strike during
the life of a - collective labor
agreement, if employers conti-
nue to ignore arbitration awards.

The statement was jmade by
Dave Archer, President of the
Toronto and Lakeshore Labor
Council CCL, while the Board
was hearing a union’s applica-
tion for consent to prosecute an
employer who had refused to
implement the award of an ar-
bitrator.

Mr, Archer said Ontario unions
had given up the right to strike
during the term-of a collective
agreement in return for a sys-
tem of binding arbitration of
grievances. “If managements are
going + to refuse to implement
arbitration decisions, unions will
have to go back and ask the
Legislature to put the right to
Stl_‘gﬁe back into legislation,” he
said.

4 ~



