"“Tirons ensemble”

“Tirons Ensemble”, c’est le nom du bulletin jour-
nalier, publié chaque jour a guelgue 8,000 copies, par
le Syndicat de 'aluminium d’Arvida et distribué & tous
les grévistes chague matin; c’est également le  titre
d'une émission hebdomadaire gui passe chague semai-
ne sur les ondes du poste de télévision de Chicoutimi.
("est surtout le slogan gui doit circuler dans tout le
mouvement afin gue Pobjectif du Fonds de Solidarité
syndicale de $500,000.00 soit atteint le plus vite
possible.

Les entrées de la semaine écoulée le 19 juillet ont
¢té de $37,000. Ce chiffre ne comprend pas toutefois
les dons non plus que la vente des Bons de Solidarité
syndicale dont les rapporis sont lents & venir.

Le grand total 4 date s'éléve 4 $312,000.00.

TFirons Ensemble, mettons-y plus de force et d’éner-
gie A tirer 4 mesure gque le poids s’alourdit chague
semaine afin d’atteindre au plus tHt Uobjectif !
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Les grévistes d Arvida
peu impressionnés par les
“propositions” Barrette

Les 10 propositions de I’hon. M. Barrette ne tiennent au-
cunement compte des demandes essentielles du Syn-
dicat concernant l'ancienneté, la procédure des griefs,
le statut des représentants et officiers syndicaux tan-
dis que les propositions monétaires du ministre du
Travail ne font que confirmer a quelques cents prés
les offres de la compagnie - Que sortira-t-il des né-
gocigtions entre les représentants syndicaux et pa-
tronaux en fin de semaine derniere ?

Au moment d’aller sous
presse, il nous est impossi-
ble de connaitre la réponse
que feront le syndicat de 'a-
luminium d’Arvida et la
compagnie aux propositions
faltes la semaine derniére
par le ministre du Travail,
I'hon. Antonio .Barrette.

L'on sait.que le 17 juillet
dernler, le ministre du Tra-
vail formulait ses propres
propositions au Syndicat et
a la compagnie en vue de
régler le différend qui prive
de fravail 6,500 travailleurs
d’Arvida depuis le 17 mai
dernier.

Pour l'information de nos
lecteurs, voici le texte inté-
gral des 10 propositions de
I'hon. M. Barrette:

1— Une rétroactivité de pas
moins de $160.00 et pas plus de
$200.00 sera payée a tous les
employés visés par le présent re-
glement et selon des ententes
entre le Syndicat et la .Compa-
gni, si jugé 4 propos.

Toutefois, cette réiroactivité
ne devra pas -dépasser une
moyenne de $180.00 par person-
ne, - :

2— Un systéme d’évaluation
des taches sera établi au plus
tard le ler aodt 1959, aprés une
étude conjointe par les -deux
parties, chacune des pariies

payant ses propres frais.

8l y a désaccord sur la for.
mation, la composition des comi-
tés ou sur Ia latitude que pour-
raient avoir les membres du ece-
mité pour Pétude des tiches aum
lieu du travail, ce désaccord se-
ra soumis a un arbitre impartial
dont la décision liera les parties,

Cette décision devra étre rem-
due dans un délai n’excédant pas
deux mois aprés la signature de
la convention.

Toute augmentation horaire
ou augmentation prévae par le
nouveau systéme d’évaluation
des tiches comportera un plein
rétroactif au ler aodt 1959.

3— La clause concernant les

(Suite & la page 2)
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Les grévistes d'Arvida . . .

Suite de Ja p. 1

droits de la direction et les re-
cours des Syndicats, qui a été
acceptée par les deux parties
mardi le 3 juillet 1957 sera in-
cluse dans Ie contrat de travail.

4— L’établissement de la se-
maine de travail de 40 heures de-
vrait étre complété dans les trois
mois qui suivront la signature
de la convention.

5— La convention collective
de travail aura une durée de 3
ans a partir du Ier aoat 1957.

a) A partir du ler aoiit 1957,
ou la date de la signature de Ja
convention, les taux de salaires
s'éiabliront 2 $1.76 minimum
jusqu’a $2.45 maximum, c’est-a-
dire qu'ils comporteront = une
augmentation minimum de .26
cents heure,

b) A compter du ler aoiit 1958,
une augmentation additionnelle
de .09 cents sera ajoutée au mi-
nimum pour le porter a $1.85
jusqu’a un maximum . de $2.62
Pheure.

¢) A partir du ler aolt 1959,
Je nouveau systéme d’évaluation
des tiches devra étre appliqué
et comportera une augmentation
moyenne ne devant pas étre
moindre que .07 cents I’heure
ef, en méme {emps, une augmen-
tation horaire de .03 cents I’heu-
re sera accordée a tous les em-
ployés visés par cette conven-
tion.

6— Une indemnité de vie cheé-
re calculée a compter du ler
Janvier 1958, au montant de .60
cents par semaine pour toute aug-
mentation de 1 point de l'indice
des prix de la consommation, se-
ra accordée, Ce boni de vie ché-
_re sera compilé i tous les trois
moeis, Toutefois, en cas de bais-
s¢ de lindice, le boni pourra
aussi étre baissé en ¢’arrétant
au chiffre de Vindice de janvier
1958.

71— L’inégalité qui existe entre
les salaires des différentes alu-
mineries devra disparaitre entié-
rement avant que le nouveau sys-
ieme d’évaluation des taches soil
mis en application le ler aofit
1959, Les ajustements pour cor-
riger les différences de salai-
res pourront se faire sur une pé-
riode de temps qui sera détermi-
née par chacun des Syndicats
intéressés,

8— A partir du ler aofit 1957,
les différentiels pour les tra-
vailleurs sur les équipes de nuit
seront portés a .07 cents pour
Véquipe de 4.00 hrs a minuit,
et a .09 cents pour Péquipe
de minuit 2 8.00 hrs du matin,

En aocit 1958, ¢u une année

aprés la signature de la conven-
tion, cette prime sera portée a
.08 cents I'heure pour I'équipe
de 4.00 hrs a minuit, et a .10
cents I'heure pour l'équipe de
minuit 4 8.00 hrs du matin,

9— Le mode des congés sta-
tutaires actuellement e¢n  vi-
gueur a Arvida sera maintenu,
et un congé statutaire de plus
sera accordé dans lannée qui
commencera le ler aofit 1958.

10 — Un boni de .03 cents
Yheure sera payé par la Com-
pagnie pour chaque heure ré-
guliére de travail, pour mainte-
nir un plan d’assurance-maladie.

En regard de ces propositions,
voici maintenant quelgues-unes
des demandes syndicales qui fai-
saient l'objet du litige et dont
plusieurs ont semblé étre igne-
rées par le ministre du Travail

@ Liberté aux représentants syn-
dicaux qui sont employés de
s’acquitter de leurs fonctions;

® Droit de gréve ou de lock-out
prendant la convention;

o Statut officiel des représen-
tants et officiers syndicaux;

© Ancienneté préférentielle
pour les représentanis syndi-
caux;

@ Ancienneté préférentielle
dans les cas de promations ef
démotions;

@ Anciennelé d'usine dans les
cas de mise-a-pied et réem-
bauchage;

o Limitation des cas on le tra-
vail du dimanche est permis;

@ Horaire fixe pour les heures
de travail des équipes;

® La paie distribuée aux em-
ployés a toutes les semaines
au lieu d’a toutes les deux
semaines;

@ Droit de contester tout chan-
gement dans le boni établi;

® Amendements a la procédure
des griefs:

@ La retenue syndicale obliga-
toire;

e Une convention d’une année;

€ Le temps et demi aux travail-
leurs de jour ainsi que le
temps double les dimanches
ou un jour de congé statu-
taire;

@ Temps el demi le samedi, le
dimanche et les jours de féte
pour les travailleurs d’équipe;
le temps double pour le tra-
vail effectuée un jour de féte
cédulé;

Les personnes suivantes ont
été désignées par les organis-
mes intéressés pour faire par-
venir des nouvelles au jour-
nal Le Travail :

Conseil Central
de Shawinigan :

Raynald Drolet,

537, 5e Rue, Shawinigan.
Conseil Régional
Saguenay-Lac-St-Jean :

Me Robert Auclair,

C.P., 264, Chicoutimi.
Conseil Central
de Victoriaville

M. Maurice Bélivean,

6, avenue du Collége,

Victoriaville,

Conseil Central da
diocése d’Ottawa :

Nos correspondanis

A.-Marcel Bélinge,
170, rue Nicolet, Hull,
Conseil Central des
Trois-Riviéres :
M. André Montour,
983, rue Royale,
Trois-Rivieres.
Conseil Central
de Sherbrooke :
Yvan Couture,
65, rue Gordon,
Sherbrooke.
Fédération des Services:
Jacques Archambault,
155 est, boul. Charest,
Québec.
Conseil Central
de Saint-Hyacinthe :
Georges Patenaude,
Conseil Central
de St-Hyacinthe.

e La garantiec de 40 heures de
salaire par semaine;

© 4 heures de salaire payées si
rappel en dehors des heures
réguliéres;

@ Deux congés payés de plus;

@ Un nouveau systéme d’évalua-
__tion des tiches (CWS)

@ Augmentation des bénéfices
du plan de pension;

@ Mise en vigueur immédiate de
Ia semaine de 40 heures;

© Taux de base de $1.875 a comp-
ter du 15 novembre 1956;

@ Boni de vie chére en relation
a;rec Tindice du cofif de la
vie;

@ Amélioration du régime ac-
tuel de vacances.

Ce qui reste a régler

Comme on s’en rend compte,
les propositions Barrette ne font
état que d'une rétroactivité de
$160.00 alors que le syndicat de-
mandait une rétroactivité au 15
octobre 1956, date de 1'expiration
de la convention.

_Le nouveau systéme d’évalua-
tion conjointe des tiches ne sera
pas effectif avant deux ans, soit
le ler aofit 1959.

La semaine de 40 heures n'en-
trera en vigueur que trois mois
aprés la signature de la conven-
tion.

La convention aura une durée
de trois années au lieu d’une
seule.

Au cours des négociations di-
rectes, la compagnie avait offert
un salaire de base de $1.68 pour
la premiére année, a compter
d’octobre 1956; $1.76 & compter
d'octobre 1957 et $1.85 en octo-
bre 1958.

_Les propositlons Barrette signi-

fient $1.76 le 1ler aofit 1957,
$1.85, le ler aofit 1958 et $1.95,
le ler aoit 1959,

Au lieu d’'une convention de
base, M. Barrette suggére d’ac-
cepter que la compagnie fasse
disparaitre les inégalités entre
les diverses alumineries avant le
ler aohf 1959.

Les derniéres rencontres

Les grévistes ont pris connais-
sance des propositions Barrette
et ont été peu impressionnés. Ce
qu’ils attendent, c'est le résultat
des négociations qui se sont pour-
suivies entre les représentants
syndicaux et patronaux en fin
de semaine & Chicoutimi sur

tous les autres points de la con-’

vention collective non touchés
par les propositions Barrette,

Advenant le désaccord sur ces
questions, il semble probable que
de dead-lock continuera car les
travailleurs ne semblent pas
préts & sacrifier les clauses d’an-
cienneté, de procédure des griefs,
ete. pour une offre monétaire
qui, pratiquement, est celle que
faisait la compagnie en octobre
]256 et qui avait alors été refu-
sée.

Fernand Pion
Courtier d’assurances
590 CADILLAC, Montréal (5)

Tél: bureau, VI. 9-2121
domicile, CL. 9-2839

Des cantines sont installées dans chacun des quatre
locaux des grévistes, soit & Chicoutimi, & Arvida, & Jon-
quiére et & Kénogami. Ces cantines sont & l'usage exclusif
des piqueteurs. i

QUEBEC

Convention signée avec

la Laiterie ARTIC

M. Eugéne Rancourt, organisateur du Conseil central
de Québec nous informe de la signature d'une convention
collective de fravail couvrant les quelque 25 employés de la

Laiterie Artic de cette ville.

La convention ne couvre que

les employés occupés & la fabrication et non les employés

de bureau.

La nouvelle convention signée pour une durée de deux
années accorde aux employés une augmentation globale
de $6.00 par semaine dont $4.00 & compter du 1 juillet 1957
et $2.00 de plus & compter du ler juillet 1958. Comme il n’y

avalt négoclations gque sur les questions de salaire,

les

autres clauses de la convention restent les mémes.

LA MALBAIE

11 conventions signées
dans les garages

CHICOUTIMI

Le Syndicat national des Em-
ployés du Commerce de Gros de
Chicoutimi vient de signer le 9
juillet, une convention collecti-
ve avec la compagnie Brassard
Fréres Limitée, de Chicoutimi,

Cette convention collective,
d'une durée «d'un an, entre en
vigueur rétroactivement au ler
mars 1957. Elle apporie aux em-
ployés des augmentations de sa-
laires allant de 5 cents a 15¢
T'heure. Elle comporte égale-
ment une réduction des heures
de travail de 49 4 46 heures et
demie par semaine. Les employés
obtiennent un congé additionnel
soit le lundi de Piques, ce qui
porte le total des congés payés
& onze.

M. Vincent Brassard, prési-
dent de la compagnie, dirigeait
les négociations du cbté patro-
nal, et Me Robert Auclair repré-
sentait le Syndieaf.

Le Syndicat des Employés de
Garages de Charlevoix-Est vient
de conclure onze conventions
particuliéres de travail avec onze
employeurs différents de lindus-

trie de l'automobile de la Mal-
baie. Auparavant, le Syndicat
avait dli organiser les quelque
90 employés de ces enfreprises
et obtenir un certificat de recon-
naissance syndicale pour repré-
senter les employés de chacune
des unités de négociations.

Les négociations, dirigées par
M. Eugéne Rancourt, du Conseil
central de Québec, ont donné les
résulfats suivants:

a) Une augmentation de sa-
laire horaire de 10 cents et
une augmentation de $5.00
pour les employés traviil-
lant 3 la semaine;

b) Yatelier syndical parfait
ainsi qu’une formule pro-
tégeant l'ancienneté;

¢) quatre jours de féte cho-
més et payés;

d) une semaine de vacances

& femps et demi aprés cing
années de gervice.
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Les mineurs d’amiante accordent leur

support aux grévistes de 'aluminium

ILS ONT SOUSCRIT, A EUX SEULS,
'PRES DE $85,000.00

Le Syndicat National de I'Amiante d'Asbestos vient de
faire parvenir au secrétaire général de la CTCC, M. Jean
Marchand, une deuxiéme souscription au montant de $25,000
en faveur des grévistes de 'aluminium d’Arvida.

La premiére souscription de ce syndicat versée il ¥y a
deux semaines, s’élevait & $10,000.00, ce qui porte le total
de leur souscription & $35,000.00.

Par ailleurs, il faut rappeler
que les mineurs d'amiante de
Thetford ont pour leur part, sous-
crit prés de $50.000, dont une
souscription de $40,000 par le
Syndicat National des Travail-
leurs de 1'Asbestos Corp. de Thet-
ford.

A date, les mineurs d’amiante
ont démontré qu'ils savent se
souvenir de l'aide recue lors de
leur gréve de 1949, et qu’ils sont
reconnaissants aux autres mem-
bres du mouvement dont les mé-
tallos d’Arvida, pour tous les se-
cours recus qui leur ont permis
de gagner la bataille contre la

Johns-Manville,
Soulignons qu'en général, les

- syndicats qui ont connu la gréve

et qui ont bénéficié de l'appui
du mouvement pour mener Ila
bataille contre les employeurs,
accordent tout leur appui aux
grévistes d'Arvida et souscrivent
généreusement. Mentionnons com-
me exemple les sousecriptions des
syncicats du textile de Magog, de
Drummondville et de St-Grégoire
de Montmorency; celle du Syndi-
cat du Tricot de l= Penmans de
St-Hyacinthe et celle des Tra-
yailleurs de I'Industrie Chimique
de McMasterville,

Une municipalité qui
veut donner I'exemple

La municipalité de la Ville d’Alma vient de faire par-
venir un chéque au montant de $250.00 comme confribution
pour venir en aide aux familles ouvriéres qui sont présen-
tement dans le besoin dans la région Saguenay-Lac-St-Jean.

Dans une lettre adressée & M. Louis-Philippe Boily,- président
du Conseil régional Saguenay-Lac-St-Jean, le maire de la ville
d’Alma, M. Paul Levasseur, dit que cette municipalité va s’abste-
nir, cette année, de participer au congrés de 1'Union des Munici-

Cl-dessus M. Réginald Mailhot, secrétaire du Syndicat de lAmiante d’Asbestos, remet-

tant 2 M. Rodolphe Hamel, vice-président de la CTCC, un chéque au montant de $25,-

000.00, pour venir en aide aux grévistes d’Arvida. Ce syndicat avait déja versé $10,000

au Fonds de Solidarité syndicale. A gauche, on remarque M. Armand Larrivée, président

;\l; Ei;gndnca.t d’Asbestos et président de la Fédération des Travailleurs de  I'Industrie
niére,

palités et verser le montant de $250.00 au fonds de secours.
Voici le texte de la lettre du maire d'Alma, M. Paul Levas-

seur:

Alma, le 15 juillet 1957.

M. Ls-Phil. Boily, président
le Syndicat régional Saguenay
Lac St-Jean des Syndicats
Nationaux Inc.,

170, Mgr Bégin,

Jonquiére, P.Q.

Cher monsieur Boily,

Vous trouverez, sous pli, notre
chéque au montant de $250.00
(deux cent cinquante dollars)
comme contribution pour les fa-
milles ouvriéres qui sont présen-
tement dans le hesoin.

Nous avons pensé de nous abs-
tenir, ceite année, d’assister au
Congrés annuel de 1I'Union des
municipalités de la province de
Québec, organisme qui accomplit
un magnifique fravail et dont
nous apprécions les services qu'il
rend & nos municipalités; mais
& cause des clrconstances et du
imalaise qui existe présentement
au seln de nos familles ouvriéres

a la suite de Varrét de travail,
nous avons crii bon de donner
I'exemple el de verser ce mon-
tant & voire fonds de ‘secours,
escomptant qu’il sera recu avec
plaisir.

Veuillez croire a notre consl-
dération la plus sincére.

Votre tout dévoué,
Paul LEVASSEUR, maire
de la ville d’Alma.
e e
Une question sur
Passurance-chomage

Q.—Si mon employeur me met
4 la retraite, avec pension de
$100 par mois, al-je le droit de
retirer des prestations d’assuran-
ce-chbmage?

R.—OQui, pourvu gue vous soyez
capable de travailler, disponible
pour le travail et disposé & pren-
dre un emploi et gue vous rem-
plissiez toutes les aufres condl-
tlons prescrites,

ABONNES DE QUEBEC
ECOUTEZ LA RADIO

Poste CHRC
“La Vie Ouvriére dans Québec”

chaque dimanche matin de 11 h. & 11 h. 15

Liste des souscriptions de la
semaine se terminant le 19 Jmllet

Grace & la deuxiéme souscription du Syndicat National
de I'Amiante d’Asbestos, un montant légérement supérieur
a celui de la semaine précédente a été recueilli au cours
de la semaine écoulée le 19 juillet par le Fonds de Solida-
rité syndicale de la CTCC, établi en vue de soutenir les
grévistes de 'aluminium.

Voici la liste des sousecriptions de cette semaine :

Fédération Nationale des Services ... $ 5,000.00
Syndicat de PAmiante d’Asbestos : 25,000.00
Syndicat de la Pulpe et du Papier de Jonquiére .. 500.00
Syndicat de 1a Boite de Carton de Québec .......... 500.00
Syndicat du Vétement de Farnham ... 2,000.50
Syndicat du Meuble de Beauharnois ... 200.00
Synd. de la Pulpe et du Papier de Beauharnois ... 200.00
Synd. de I'Industrie du Bois de Rimouski ... ... 200.00
Synd. de PIndustrie de 1a Boulangerie de Québec 100.00
Synd. des Employés de Tanneries de Québec ... 300.00
Ass, des Briqueteurs et Macons de Montréal ... 3,000.00
Total de la semaine ..............ccoeorenn $37,000.00

Report de la semaine précédente ............ 275,800.00
312,800.00

Total & date ...........coeeenne

Avez-vous acheté un

"BON DE SOLIDARITE SYNDICALE™

Organe officiel de la
Confédération des
Travailléurs Catholiques
du Canada (CTCC)

Paraii tous les vendredis
Directeur:
FERNAND BOURRET

Bureaux: §227

boul. St-Laurent,

Montréal e VE. 3701
Ahonrement. un an, $1.50
le numéro, 5 cents

Publié par la Confédération des
Travailieurs Cctthnl.ques du
Canada (CTCC) et imprimé par
“Le Dioit". 375 rue Rideau,
Ottawa Ont.

ey
89 [isamm ?}f’i

Autorisé comme envoi postal
de la deuxieme classe,
Ministére des Postes, Ottawa



Page 4 LE TRAVAIL

Ottawa, 26 juillet 1957

Les grévistes de la Penmans se souviennent. — Ci-dessus, le président du Syndicat du
Tricot de St-Hyacinthe, M. Jean Lapré, remettant au président du Conseil central de
Yendroit, M. Alphonse Caya, un_chéque au montant de $6,000.00 représentant la sous-
cription des anciens grévistes de la Penmans au Fonds de Solidarité syndicale de la
CTCC pour venir en aide aux grévistes d’Arvida. 5

SAINT-HYACINTHE

Plus de la moitié de l'objectif
du Conseil central est atteinte

Dés la fin de I'assemblée convoquée pour mettre les syndicats de la
région de Saint-Hyacinthe en branle pour assurer le succes de la souscrip-
tion organisée par la CTCC pour venir en aide aux grévistes d’Arvida, le
président du Conseil central de cette ville, M. Alphonse Caya, était en me-
sure d'affirmer que plus de la moitié de Pobjectif de $20,000 fixé pour cette
région, avait été atteinte au cours de la soirée.
prendre pour assurer la réalisa-
tion de l'objectif qui a été fixé
A $20,000.00.

Les syndicats qui n’ont pas

souscription lors de l'assemblée
tenue mardi dernier en la salle
du Conseil central:

Syndicat du Tricot (Penmans), g :
$6,000; Syndicat de la Goodyear, encore souscrit, ont promis de
$3.040.00; Conseil central de le faire, tandis gue dans chaque
Saint-Hyacinthe, $1,000.00; Syn- syndicat un comité sera formé
dicat des employés de Casavant en vue de pousser la vente des
et Fréres, $500.00; Syndicat de Bons de Solidarité syndicale
la Construction, $100.00; Syndi- ainsi que celle des boutons-in-
cat de la Chaussure, $200.00. signes a chacun des syndiqués

Au cours de cette assemblée, dellzia'vﬂle et parmi toute la po-
M. Roger McGinnis, organisateur ~PU'210n
de la CTCC, ainsi que M. Geor- =
ges Patenaude, organisateur du
Conseil centraL ont exgliqué les l'assurance—chamoge
raisons de cette souscription et a
ils ont indiqué les moyens & Q.—Quand j’ai quitté mon der-
: S e e e = mier emploi,-onam’a“donng un' i
vret d’assurance dans lequel mon
nom était inserit a la main. Le
livret n'était pas muni, comme
mon ancien livret, d’'une plagque
de métal portant mon nom. Au
lieu de timbres il contenait un
feuillet blane. Ce livret a-t-l la
méme valeur que mon ancien,
qui eontenait des timbres?

R.—Oui,

En effet, au cours de ['assem-
blée, six des dix-huit syndicats
affiliés au Conseil central
avaient souserit un montant de
$10,800.

Les autres syndicats represen-
tés ont également promis de
faire leur part et de convoquer
une assemblée de leur comité
exécutif ainsi qu'une assemblée
générale pour réaliser l'objectif
qui est d’environ $6.50 par syn-
diqué. L’on sait que le Conseil
central compte environ * 3,600
travailleurs qui sont membres
de ses syndicats affiliés.

Voici la liste des syndicats
qui ont souserit ou annoncé leur

- —

Une question sur

BEAUCEVILLE

Le Syndicat du Bois Ouvré
signe avec Canada Broom

Le Syndicat du Bois Ouvré de Beauceville vient de
signer une convention collective de travail avec la com-
pagnie Canada Broom de cette ville,

Q. Est-ce gqu'un cultivateur qui
posséde un lot de bois doit payer
des contributions d’assurance-chd-
mage a l'égard des travailleurs
qu’il a a son emploi et a qui il
donne une rémunération plus éle-
vée que le salaire minimum ?

R. Si votre lot est exploité con-
jointement avec votre ferme et
ne constitue pas une affaire dis-
tincte, les travailleurs que vous
employez ne sont pas assurables
méme s'ils travaillent exclusive-
ment sur le lot de hois.

teur du Conseil central de Qué-
bec, en ajoutant que les travail-
leurs ont également obtenu deux
congés de plus, ce dui porte
leur nombre a six pour la du-
rée de la convention, soit du ler

La convention qui couvre une
guarantaine d’employés, prévoit
la réduction de la semaine de
travail de 54 4 50 heures avec
la pleine compensation ainsi
gu’une augmentation de 13 cents
Theure pour les hommes et de juin 1957 au 31 mai 1959.

10 cents I'heure pour les fem- Oufre M. Rancourt, MM. Jean-
mes. Mare Fortin, secrétaire et Victor

(Vest ce que nous a déclaré Vellleux, président, ont é&gale-
®i. Bugéne Rancourf, organisa- ment participé aux négociations.

s

“Un esprit magnifique, une confiance inébranlable”, Telleg
furent les impressions sommaires mais justes expriméesf
par M. l'abbé Gilbert Pourchet de Besancon, de France, c‘
auménier de I'Action Catholique ouvriére, lors d'une visitz
aux divers postes de pigquetage autour des usines d’Arvids,
Au cours de cette visite faite jeudi dernier, M. 'abbé FPours
chet était accompagné de M. I'abbé Philippe Bergeron, augs
monier du Conseil régional Saguenay-Lac-St-Jean; de lﬁ.
Amédée Daigle, directeur de la gréve; de M. Raymond CoqQ
ture, organisateur de la CTCC et de M. Alfred Pednaulf,
agent d’affaires du Syndicat de Valuminium d’Arvida.

Encouragez nos

ANNONCEURS

AVIS AUX CHARPENTIERS- MENUISIERS
| DE QUEBEC

Les membres de I'Union Catholique des Charpentiers-
menuisiers de Quéhec sont priés de prendre note gque durant
les mois de juin, juillet, aolit et septembre,

il n’y aura qu'une assemblée par mois;

LE PREMIER JEUDI DE CHAQUE MOIS

+

-
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SHAWINIGAN

Les travailleurs prennent les
moyens de se faire respecter

Les employés de Painchaud & Fréres sont en assemblée depuis mercredi, le
17 juillet — La CRO n’a pas encore répondu a la demande d’enquéte faite
par le syndicat, le 29 avril dernier :

Les employés de Pain-
chaud & Fréres de Shawini-
gan qui se sont groupés en
syndicat et qui ont obtenu
leur certificat de reconnais-
sance syndicale le 15 juin,
viennent de prendre leur
sort entre leurs propres
mains parce que la Commis-
sion des Relations ouvriéres
n’'a pas encore répondu a la
demande d’enquéte faite par
le syndicat, le 29 avril der-
nier, au sujet de change-
ments de travail au cours
des négociation s. Depuils
mercredi, le 17 juillet, les
employés de cette entreprise
ol l'on travaille le bois, sont
en assemblée pour discuter
toute la guestion.

L'oeuvre de Jean-Marie Bureau

L’on ne se cache pas a Sha-
winigan et dans la région pour
dire que la situation fausse qui
existe actuellement, est attri-
buable & Me Jean-Marie Bureau,
un avocat des Trois-Riviéres, qui
s'ingénie & mettre toutes sortes
d’obstacles pour empécher les
travailleurs et les syndicats li-
bres qu’'ils se donnent, d'amé-
liorer leur sort.

Rappelons que c¢’'est en février
dernier que ce syndicat fut fon
dé et qu’il n'obtint son certificat
de reconnaissance syndicale que
le 29 avril dernier. Mais par la
suite, la compagnie, par son pro-
cureur, Me Jean-Marie Bureau,
présentait une requéte en con-
testation auprés de la Commis-
sion des relations ouvriéres, ce
qui eut pour effet de causer un
autre délai considérable avant
que les deux parties ne puissent
se renconfrer pour discuter les
termes d’'une premiére conven-
tion collective de travail.

Les demandes syndicales

Les principales demandes syn-
dicales portent sur la rétroacti-
vité au 15 avril 1957 sous lallé-
gation que le retard dans la si-
gnature d’'une convention collec-
tive est attribuable aux avocas-
series de Me Bureau.

Les syndiqués demandent éga-
lement une clause d’ancienneté
comme il en.existe une dans le
secteur du commerce de cette
ville, la réduction de la semaine

de travail de 48 a 44 heures, ain- -

si que six fétes chomées et
payées. Le projet de convention
prévoit également une clause de
réglement de griefs ainsi qu'une
clause de sécurité syndicale sem-
blable & celle qui existe dans
les autres établissements com-
merciaux.

Quant aux salaires, le syndicat
demande qu’ils soient augmen-
tés de 30 cents I'’heure, ce qui
donnerait un salaire horaire de
base de $1.25.

Les conditions de travail

Le syndicat accuse la compa-
gnie d’avoir changé considéra-
blement les conditions de travail
depuis le début des négociations,
ce qui est contraire a la loi.

Le 29 avril, le syndicat avisait
la Commission des relations ou-
vriéres de cet état de choses et
lui demandait de faire enquéte
pour que la loi soit respectée.
Aucun inspecteur de la CRO ne
s'est présenté. Durant ce temps,
des anciens employés demeu-
raient sans travail pendant que
la compagnie embauchait des
nouveaux employés.

Le 10 juillet, le syndicat de-
mandait- I'intervention d'un con-
ciliateur au sujet de la conven-
tion collective et le lendemain,
un ‘télégramme était envoyé i
M. Donat Quimper, sous-ministre
adjoint du Travail, au sujet des
griefs accumulés et de la con-
vention.

Lé 16 juillet, le syndicat re-

cevait un accusé de réception de
la demande d'un conciliateur,

mais ne recevait aucune répon-

se a son télégramme.

Le lendemain, 17 juillet, les
travailleurs, dégofités de l'attitu-
de de I'employeur qui avait déja
réussi, il ¥y a quelques années,
4 briser un syndicat, déeidaient
de ne pas retourner au travail
tant que les anciennes condi-

Le directeur de la gréve & Arvida pose en compagnie de detx
pigueteurs qui n'ont pas mangué une seule heure de pique-
tage. De gauche & droite, MM. Jos.-C. Boivin, 59 ans; Ho-
noré Rioux, 45 ans et Amédée Daigle, directeur de la gréve.

tions de ftravail ne
rétablies.

Le 19 juillet, deux concilia-
teurs s’amenent avec l'unique
mandat de requérir le retour au
travail des employés.

seront pas

Toutefois, il appert que les
travailleurs ont décidé de conti-
nuer leur assemblée jusqu’a la
conelusion d'une convention col-
lective de travail.

Les travailleurs de chez Pain-
chaud et Fréres connaissent leur
patron par ses agissements pas-
sés a l'égard des syndicats; ils
connaissent également le procu-
reur de la compagnie, Me Jean-
Marie Bureau; ils s’attendent a
toutes sortes de procédures eta
toutes sortes de déclarations; ils
savent que I'on fentera de faire
jouer lopinion publique contre
eux, mais ils savent aussi qu’il
s'agit de la vie de leur syndicat
et que leur solidarité n’est en-
core que leur seule arme qui
leur permettra de faire compren-
dre, quand les arguments n’ont
aucune chance de réussir, a leur
employeur, que le seul moyen
d’obtenir le retour au travail,
c’est par la signature d’une con-
vention collective de travail.

- -

Une question sur
I'assurance-chomage

Q. Une jeune femme a ftra-
vaillé durant six années, au
cours desquelles elle a versé ré-
guliérement ses contributions au
régime d’assurance-chomage.: Elle
se marie au bout de cette période
de six années et quitte son em-
ploi pour ce faire.

1) A-t-elle droit aux presta-
tions d’assurance-chomage ?

2) A-t-elle dreit 3 un rembour-
sement de ses contributions? Si
elle y a droit, quand et comment
les touche-t-elle ? Si elle n'y &
pas droit, dites pourquoi ?

3) Et qu'advient-il des contri-
butions qu’elle a versées ?

¢ i S

R. (1) Tout dépend des.rai-
sons pour lesquelles elle a quit-
té son emploi au moment de son
mariage. Ainsi, si sa cessation
d’emploi résultait de 'application
d'une régle qu’avait son employ-
eur de ne pas garder de femmes
mariées a son service et qu’elle-
méme était encore sur le marché
de la main-d’oeuvre, elle serait
considérée comme admissible aux

prestations. Qu’'elle veuille bien
s'enquérir auprés de son bureau
local ott on lui donnera tous les
renseignements sur Jes régle-
ments qui s’appliquent & elle en
l'occurrence, it

(2) Non. Elle a recu toute la
protection voulue en compensa-
tion des contributions qu'elle a
versées, Les remboursements ne
sont effectués que si les confribu-
tions sont versées par erreur,

(3) Elles font partie de la cais-
se—générale dont les fonds ser-
vent & payer les réclamations de
ceux qui ont droit aux presta-
tions.

UN GREVISTE CONVAINCU. — Ci-dessus M, Antoine Pol-
rier, 4gé de 61 ans, & son poste de pigueteur sur les lignes
d’Arvida. M. Poirier est au service de PAlecan x Arvida
depuis 1942. Avant cette date, il était & Pemploi de la
Price Brothers et il fut congédié cette année-1a i Ia sulte
tzl; Ia gréve. Il avait été & Vemploi de la Price pendant

ans,

De nombreux dons au
Fonds de Solidarité

Plusieurs membres de nos syndicats, individuellement
ou collectivement et quelques syndicats ont également fait
parvenir des dons au Fonds de Solidarité syndicale. Comme
les noms de ces donateurs ne figurent pas dans la liste deg
souscriptions, nous la publions aujourd’hui afin de rendre
justice a tous ceux qui contribuent, sous une forme ou SOus
une autre, a soutenir les travailleurs de I'aluminium.

Délégués de 'Ecole d'Action ouvriére-Camp St-Paul

olecteys - 10 C L D N A DR oy L $ 17.00
Syndicat des Employés du Commerce de Montréal

(Dupuis) ... .. i T e e LA o L IO £90.00
Mlle Thérése Desforges (Montréal) ... ... .- . 5.00
Mile Rita Desroches (Montréal) ... 5.00
Mlle H. Laforest (Montréal) & 5.00
Syn. du Carton et du Papier Faconné de Montréal 250.00
M. Horace Laverdure (Mentréal) ... .. ... .. . 3.00
Synd. professionnel des Permanents syndicaux ... 200.00
M. G. Bélanger, (Montréal) o i e i o 5.00
Syndicat des Platriers de Québec ..................ooooiiiiiin. 50.00
Me Pierre Vadboncoeur (Montréal) ... PELE 25.00
Synd. de la Construction de Hauterive ... ... 100.00
M. Maurice Marier (Lauzon) ... 5.00
Conseil central de Montréal (collecte) . ... 59.95

TOTAL DES DONS ..., §1,141.95 «

ACHETEZ CHAQUE MOIS
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

Le C.S.C. (Le Cours de Sociologie par Correspondance)
vous offre Voccasion d’acquérir des notions précises
sur les questions sociales actuelles et vous donne la
chance de gagner $2,020.00 en prix fous les mois. 127
prix dont un de $1,000.00.

Prix du cours: $0.50

Cours de Sociologie, X
15§ est, boulevard Charest, Québec.

Voulcz-yqus m'expédier le cours du meis courant? Vous
irouverez ci-inclus la somme de $...... pour le nombre de
cours,

Nom

P T PP TTT PPy

...............................................

DECOUPER ET POSTER
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La probléme des employés d’hopitaux

- Incapacité

de payer

VS
incapacité de subsister

Dans ' notre analyse de la situation des em-
ployés d'hépitaux, mous avons élaboré jusqu'iei
deux causes fondamentales qui expliquent qu'en
1957 les salaires et les conditions de travail des
employés d’hdpitaux soient nettement inférieurs,
autant en eux-mémes qu'en comparaison avec
d’autres secteurs.

La premiére cause, d’ordre historique, se rat-
tache & un point de départ qui situait les employés
d’hopitaux dans un climat de discusSion arbitraire
of sentimentale. On a cru longtemps (et eetfe
croyance est encore assez forte). gue parce qu'il
travaillait pour des institutions dirigées par des
communautés religieuses, I'employé d’hopital de-
valt travailler “en toute charité et obéissance”;
on a confondu la nature et les buts du travail et
1a nature et les buts d'une institution d'hospi-
talisation.

La deuxiéme cause se rattache encore a4 une
guestion de climat de discussion. Dans la lutfe

atiente et tenace que les employés d’hopitaux
ivrent, par l'intermédiaire de leurs syndicats, pour
tenter de remédier & leur situation, ils reneontrent

e multiples obstacles. En face des tribunaux d’ar-
gitrage, par exemple, il semhble que 'on entretienf
yun préjugé favorable “a priori” a toute prise de
position des institutions dirigées par des com-
munautés religieuses, Un exemple illustrera notre
Propos.

En 1954, les syndicats de la région de Québec
déciderent de demander la constitution d'un tri-
Hunal d’arbitrage parce gu'entre autres choses les
institutions d’hospitalisation de la ville et région
de Québec opposaient un refus eatégorique 2
toute augmentation de salaire. Malgré que les de-
mandes des syndicats fussent plus que raisonnables
(les syndicats. demandaient un salaire de bhase
de $39.00: par semaine pour un journalier avec
un maximum de $51.00 aprés 4 ans de service, ef
un salaire de base de $22.00 par semaine pour um
employé féminin qui aurait gagné $29.00 par se-
maine aprés 3 ans de service), le tribunal refusa.
Voici quelques extraits de la déeision:

« o« Dauphin-Meunier, dans son livre “La doctrine
économique de VEglise”, a la page 182, écrit a
son tour: “Dans la détermination des salaires,
tel gue le concoit IEglise, intervient un deuxiéme
#3ément: la situation de Vemtreprise. L'Enfrepre-
neur a des devoirs envers ses collaborateurs ou-
writrs et employés; il lui faut leur assurer des
smoyens décents d’existence. Mais, & leur tour, ses
collaborateurs ont des devoirs & son égard: d'une
part, dans leurs revendications de salaires, ils ne

doivent pas émetire des prétentions exagérées qui
seraient suseceptibles de mettre en difficulté Pen-
treprise, et & plus forte raison, de provequer sa
ruine ... L'encycliqgue “Quadragesimo Anno” four-
nit des précisions remarquables sur ce sujef: “Il
serait injuste”, dit-elle, “d’exiger des chefs d’en-
treprise qu’ils fournissent des salaires exagérés
gw'ils ne pourraient supporter sans courir a la
ruine, ef entrainer les travailleurs avec eux dans
le désastre”.

.+« La partie patrenale a produit comme exhibits
P-5, P-1, P-8, P-9, P-10, P-11 et P12, des expertises
comptables faites par M. Maurice Boulanger, C.A.,
et professeur & V'Université Laval, M. Boulanger
a fait Pexamen des états financiers, pour Pannée
1953, des 5 hopitaux généraux, d’'un hespice, d’'un
orphelinat, d’'une eréche, d’un sanaterium, d'un
hépital pour malades mentaux, qui représentent
chacun des groupes des 34 institutions concernées
dans le présent arbitrage. Les sondages et les
examens sommaires des revenus faits par M.
Boulanger Pont convaincu que les institutions ont
une capacité de revenus insuffisante, et qu’elles
subissent des pertes annuelles.

Les salaires étant une dépense d'opération,
pour les payer, il faut nécessairement un revenu
annuel suffisant. Or, la preuve révéle que les
institutions n’ont pas de revenu. Les demandes
syndieales représentent approximativement $530,-
959.56 en salaires (voir tableau 7, exhibit P-4),
Si ces demandes étaient accordées, les Imstitu-
tions verraient leurs déficits annuels augmenter,
alors que plusieurs d’entre elles sont incapables de
payer les salaires des religieuses. Pour payer les
augmentations de salaires demandées, les institu-

tions devraient, ou vendre une partie de leurs

biens, ou emprunter sur les mémes biens; ee gui
aurait pour résultat de changer seulement le
mal de place.

En conséquence, le Tribunal, Parbifre syndical
étant dissident, se voif forcé de refuser Jes de-
mandes d’augmentations de salaires qui s’ajoute-
raient & celle de $2.00 par semaine que les em-
ployés recoivent depuis le mois de janvier 1953”7,

Le tribunal était présidé par I'Honorable Juge
Joseph Biledeau, juge en chef de la Cour du
Magistrat 4 Québec, de M. Louis-Philippe Plamon-
don, arbitre syndical, homme d’affaires en vue
de Québec, et de Me Raymond Beaudef, arbitre
syndical, avocat de Vietoriaville.

(4 suivre)
JACQUES ARCHAMBAULT
Conseiller technique, CTCC

LETTRE DE BELGIQUE

la greve des ouvriers de
I'aluminium confinue au (anada

Labor, organe de la Confédération Internationale des
Syndicats chrétiens vient de publier un article qui a pour
but d'informer les quelque 5 millions de membres de cet
organisme dans le monde, de 'existence d’'une gréve impor-
ga;ntelau Canada, soit celle des travailleurs de l'aluminium

"Arvida.

L'on sait que le secrétaire de la CISC, M. Auguste Va-
nistendael, lors d'un voyage aux Etats-Unis et au Canada,
a rendu visite aux grévistes d’Arvida et leur a apporté le
support de la Confédération internationale des Syndicats
Chrétlens. Par ailleurs, la Fédération internationale des
Métallurgistes chrétiens, affiliée 4 Ia CISC, a versé un don
de $5,000.00 aux fonds de secours des grévistes d’Arvida.

Voici le texte de larticle publié dans Labor, en date du
mois de juin 1957 :

“Depuis le 17 mai 1957, prés de 7,000 travailleurs de
Paluminium a Pemploi de I'Aluminum Ceo. of Canada Litd.
a4 Arvida, sont en gréve, :

Cette gréve est I'une des plus importantes de Phistoire
de la CTCC. Les travailleurs demandent wun contrat
unique couvrant toutes les entreprises de I'Alean dans le
Québec ainsi qu'une augmentation de .375 I'heure. Le
salaire horaire de base est actuellement de $1.50 tandis qu'il
est de $1.78 dans Vindusfrie chimique. L'Industrie miniére
aussi bien que les brasseries paient actuellement leurs em-
ployés $1.70 heure et cela depuis plusieurs mois.

L’Aluminum Co. refuse de payer & ses employés un
salaire égal & ceux des autres industries majeures de la
province méme si son dernier rapport finaneier publié en
1957 indique des profits de $14 millions, seit 30 p. 100 de
plus que durant la période correspondante en 1956.

M. A. Vanistendael, secrétaire général de la CISC, a
assuré le Syndicat National de Paluminium d’Arvida de
Ventier suppert de la CISC damns la lutte qu’ils font actuel-
lement pour obtenir un eontrat unique ainsi gue les aufres
avantages qu’'ils réclament.

Il a rencontré M. Adrien Plourde, président de la Fédé-
ration de la Métallurgie et membre de PExécuiif de la CTCC
et il a visité les grévistes d’Arvida. Adressant la parele au
cours d’assemblées syndicales, le secrétaire de la CISC a
déclaré gue les métallos de l'aluminimm avaient le droit
d’exiger un confrat unique, -

Il a ajouté que le contrat unique est présenfement en
vigueur dans la plupart des conventions collectives de tra-
vail en Europe et que les ouvriers canadiens sont pleine-
ment justifiés d’inclure cette demande dans leurs revendi-
cations. !

La Fédération Internationale des Métallurgistes Chré-
tiens, affiliée a la CISC, a accordé son appui moral et finan-
cier aux grévistes d’Arvida”,

Texte inspiré du
Pére THIVOLLIER

iA PLUS BELLE HISTOIRE DU MONDE — 10

Images de
MARIE PIGNAL

LE RETOUR,
© papun @
AUTRE CHEMIN

ALLEZ A BETHLEEM TUER,
TOUS. AES ENFANTS DE
DEUX ANS,ET AU DESSOUS ;

o A L'AUBE 0
ILS BSONT
DESA LOIN ...

1. Lkes Mages peunscient revenir vole Hé-
rode au rctour de Bethléem comme le rol lo
lewr avoit demandé, ne se doutant pas des
pensées criminelles du tyran.

Les tentes des voycaeurs sont dressées pour
lo nuit et bientét tout dort, mais un ange pré-
vient en songe les Moges do nen rien faire.
Aw maotin, ils précipitent leur déport et ren-
trent chex eux por un autre chemin.

2, Hérede s'inquiéte de na pas voir revenir
les Moges. A la pensée d'avoir étd dupé, sa
fureur éclate; il imogine un complot contre
lui; sGrement cet- enfant est le cenfre d'un
parti qui veut le renverser,

H va noyer la conspiration dans fe samg.
Il oppelfe les officiers da la police et ordonmne
le massacre des enfants de Bethiéem,

Réalisé nar o SOCIETE CATHOLIQUE DE LA BIBLE

3. Les hommes armés de glolves se répan-
dent dans la campagne et la petite ville de
Bethiéem et arrochent do leur berceau, des
bras de leur mére, les pauvres béhés qui sont
sauvagement massaciés. . .

L’Euﬁunt Jésus pouera-t-il échapper & la
maorf

en collaboration avec le Centre de la Bible diocésain.

4, Ua Ange opparait & Joseph pendant la
nuit et lui dit: “Léve-toi, prends Venfant et
sa Mére et fuls en Egypte, car Hérode veut
faire périr V'Enfont”. Le danger est pressant;
en plcine nuit, Joseph va détacher ['dne,
Marie roule bien chaudement son fils dans
une couverture et s'instalie sur la monture.
L'auba les trouve déja sur lo rowte d'Egypte
dont 200 kiloméetres les sép 9.
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Atfack On Unions
Helped Defeal Howe

One of the saddest among the Liberal
Cabinet Minister defeated in the recent
election of June 10 is C. D. Howe, 71, who
was a member of the House of Commons
for 22 years and held the trade and com-
merce portfolic for the last nine years.

“This is the end of my political career”
he told newsmen, “I am  through with
politics”.

As head of defence production as well
as trade and commerce and as boss of the
wheat board and some two dezen Crown
corporations, Howe exercised more au-
thority over the nation’s economy than
any other member of the Canadian
Government. :

HE WAS OFTEN CALLED A “DICTA-
TOR” IN THE COMMONS WHERE HE WAS
IN THE THICK OF MANY BATTLES WITH
THE OPPOSITION.

A Soecialist, of all people, defeated Howe
in his Port Arthur, Ont. constituency. He
is Douglas Fisher, 38, a high school teacher
and a newcomer to the ranks of the C.CF.
Party.

As Douglas Fisher puts it “Howe made
two mistakes in the windup of the
campaign”.

ONE WAS THAT HE APPLIED THE
COMMUNIST SMEAR AND THE OTHER
THAT HE INSINUATED THE TRADE
UNIONS WERE “USING FORCE ON THEIR
MEMBRS TO VOTE C.C.F.”,

Born in the United States, Howe had

been a Canadian for nearly 50 years. At

the comparatively early age of 40 he had
already made a fortune as a consulting
engineer with his“own company in Port
Arthur.

And at least another member of the
defeated Liberal Government won’'t have
to worry about his next “meal ticket”. He's
R. H. Winters of Nova Scotia, formerly
Minister of Public Works.

Winters will now become president of
Rio Tinto Mining Company of Canada, &

. $1.50 an howr at present, while it

Aluminum Workers
Strike Coniinues

From 17th Moy 1957, nearly 7.000 aluminum
workers of the Aluminum Company of Canada
timited at Arvide have been on strike.

It is ome of the most important striloes in the
history of the C.C.C.L. Movement. The workers
demand o master contract covering Alcan’s mine
Quebec concerns, and immediate increase of
37.5% wcenis wn hour, etc. Basic vrale is about
s $1.78 am
hour an the chemical mdustry. Mining imdustries
as well as breweries pay their workers $1.70 an
hour and have done so for a considerable period
of time.

The Aluminum Company of Caneda s
refusing to pay their workers equal wages with
the other Quebec industries even if their finan-
cial  statement for 1957 indicated profits of
$14.000,000 which is 30 per cent higher than the
profits shown during the previous year (1956).

A. Vawistendael, general secretary of the
JF.CT.U., has pledged the full support of the
Christian T.U. to the National Alwminwm Work-
ers’ Umion C.C.C.L. in their Tight with the
Alwwminum  Company of Canada to obtain @
master contract covering all plants of the com-
pany and other necessary benefits for their
future welfare.

He has met Mr. Adrien Plouwrde, president of
the National Metel Trades Federation C.C.CL.,
and the Egpecutives of the C.C.C.L. Union and
visited the strike-bound Arvida smelting plant of
the Aluminum Company. Addressing the meet-
ing of Union members and officials, the secretary
of the I1.F.C.T.U. said the striking workers were
within their rights in demanding @ wmaster
contract.

Mr. Vamstendael declared that the master
contract demand is being megotiated wt present
in_practically all labor wgreememts in Europe
ond that the Canadian workers are fully justified
in waking this demand, one of the principal
issues during their recent megotiations.

The International Federation of Christian
Metel Workers, affiliuted with the I.F.C.T.U.
has also offered moral and financial aid to all
Arvida strikers. s

(LABOR, organ of the International

Federation of Christian Trade Unions)

subsidiary of a big British concern.

His salary will be $60.000 a year, com-
pared with $27.000 as a member of the
government Cabinet,

Chex les employés municipoux de Sorel

Photographie prise & Pissue de Pélection des officiers du

Syndicat des Employés mumicipaux de Sorel.
que, de gauche & dreite, sur la rangée du bas: M. Relland
Balvail, vice-président du Conseil central de Sorel et pré-
sident de I'élection; M. Henrl Roussean, président; M. 'abbé

: Reobert Fontaine, auménier,
On remar-

L’ACTUALITE SEEER
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dans les

Sujets d'intérét pour ks
syndiqués de Canadian Vickers

Début des mégociations

Les négociations pour le re-
nouvellement de la convention
collective enfre 1'Umion et la Can-
aflian Vickers ont débuté le 16
juillet pour se poursuivre pen-
dant trois séamces consécutives.
A date, les parties oni &tudié
les demandes syndicales et nous
n'avons & rapperier aucun com-
mentaire de la compagnie i date,
Dans une prochaine édition, nous
ferons connaitre les demandes
syndicales a4 la compagnie.

Assemblée générale

Lors de la derniére assemblée
générale de TUnion, M. S. Ted
Payne, vice-président de la Fédé-
ration Nationale de Ta Métallur-
gie, adressant la parole aux mem:-
bres, leur a parlé de la situation
a Arvida et a exposé les raisons
de cet arrét de travail qui dure
depuis 65 jours, Un représentant
du Syndicat des fravailleurs de
IAlaminiem «VArvida a #égale-
ment. adressé la parole au cours
de ceite assemblée,

Quand?

Les employés e la Canadian
Vickers se demandent towjours
quand la promesse de moderniser
I'équipement «es cantines sera
réalisée. La qualité de la nourri-
ture et des services 4 la cantine
de l'atelier mécanique laisse
toujours 4 désirer,

Les travailleurs du Québec

sur le qui-vive

Nour reproduisons dans cette

Sur la rangée da haut, de
gauche & droite, MM, Georges Champagne, vice-président;
Denat Picard, directeur; Horace Laforest, directeur; Jean
Claude Tremblay, secrétaire-irésorier; Julien Allard, direc-
teur; et Marcel Créte, directeur.

colonne une partie de l'éditorial
paru la semaine derniére dans
le Montreal Star, un journal qui
n'a jamais fait preove d'une
grande sympathie a DI’égard des
travailleurs syndigqués.

“Quand les conflits du travail
dans cette province touchent au-
tant de gens qu'actuellement,
c'est un probléme gu'on ne peut
ignorer.

“Tl est également rumeur gue
cet €tat de chose peut sétendre
4 d’autres parties de la province.

Quelque 7,500 employés somi
actoellement en gréve dans
quelgues-unes de mos principales
industries et tout indigque gwun
autre millier de travailleurs join-
dront les premiers bientdt.

A Murdochville, on ne peut pas
ne pas penser a ce qui est arrivé
il ¥y a huit ans au cours de la
gréve de l'amiante dans les Can-
tons de I'Est, quand on y voit une
escouade de prés de 100 policiers
provineiaux.

Les scénes de violence qui oni
caractérisé la gréve d’Asbestos en
mai 1949 ont marqué a jamais
I'histoire du syndicalisme dans
la prevince.

Sl ¥ a un endroit ou le besvin

“d’une prudence intervention con-

ciliatrice, c'est bien 3 Murdoch-
ville.
Fausse rumeur

La rumeur qui circule sur Jes
chantiers a leffet que ceux qui
sont opposés au syndicalisme se
groupent en association pour re-
fuser toute augmentation de sa-
laire et toute rétroactivité par
suite des mégociations actuelles,
est absolument sans fondement.

On raconte également gue si
les non-unionistes acceptent Jes
augmentations de salaire ¢i Ia
rétroactivité sans appartenir an
syndicat qui combat pour les ob-
tenir, ils obtiendront de Pargeni,
sous de fausses représentations.

PORTNEUF

Les travailleurs de la pulpe

el du papier de J. Ford & Com-
pany Limited ont procédé 3 V'é-
lection des officiers de leur syn-
dicat sous la présidence de W.
René Cormier, aviseur techni-
que de la Fédération. M. le curé
Cliche agissait comme secrétaire
d'élections.

Les officiers dont les noms
suivent ont tous été réélus par
acclamation: président, M. Clau-
de Germain; viee-présideni, M.
Raymond' Julien; secrétaire-ar-
chiviste, M. Henri Julien: secré.
taire-correspondant, M. Henri-
Paul Piché; secrétairetrésorvier,
M. André Paquin, et sentinelle
M. Joseph Deblois.

Les représentants du syndicat
sur le comité de griefs, sont
MM. Claude Germain, R. Julien,
Yvan Germain et Valére Bour-
que, Le représentant du syndicat
pour l'assurance-groupe est M
Charles Fournier,

-
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ARVIDA STRIKE

Labor Minister Stresses
Need For Compromise

Labor Minister Antonio Barrette said last week that he feared Arvida
strike negotiations might reach a deadlock unless management and labor were
willing to make a compromise.

Speaking after the adjourment of a meeting with representahves of
me Aluminum Company of Canada and union officials of the C.C.C.L. union,

. Barrette soid the one obstacle which still stood in the way of a settlement
was ‘‘the monetary question’’.

“The current situution at the talks is one that cannot continue any

longer’’ said Barrette,

guestion will necessarily have to be reached soon”

- Otherwise, sald Mr. Barrette,
talks might come to a deadlock.

He said he had himself made
roposals to both labor and ma-
agement so as to speed up ne-
tiations, which, he said, are
ow seiting a record for *slow-
#ss”. And in the latter part of
st week Labor Minister Barrette
me out with a 10-point for-
ula he hoped would settle the
gng strike of the 6,500 alumin-
workers at the smelting plant
{ the Aluminum Company of
nada at Arvida,

The formula Mr. Barrette draft-

d and submitted to representa-

&ves of the Aluminum Company

gbd the C.C.CL. union would
pe out salary inequalities in

ja Quebee aluminum industry

by August 1, 1959.

Main points in the formula sub-
mlited by the Minister of Labor
are:

i—A three-year collective labor

agreement with an immediate
minimum hourly increase of
26 cents.
There would be an additional
inerease of nine cents in 1958
and an average final increase
of not less than 10 cents per
hour in 1959,

%—A job valuation system to be
sef up nof later than August
1, 1958, after a joint study by
both management and labor.
Should there be disagreemeni

an arbitration board would be
set up and its decision would
be binding.

3—Complete disappearance of
wage differences before the
new job valuation system goes
into force August 1, 1959,
Adjustments to correct salary
differences would be made
over a period of time to be de-
termined by each union,

4—Payment of a cost of living
bonus starting January 1, 1958.
The bonus would amount to
60 cents a week for every im-
crease of one point in the con-
sumers’ price index,

3—Pay adjustments for work on
early and late night shifts,
the granting of one additional
statutory holiday for the year
beginning August 1, 1958, and
payment of a three cent hour-
Iy bonus by the company to
maintain a health insurance
plan.

The C.C.C.L. union is seeking
a 30-cent hourly wage increase,
plus another 7% cents after Jan-
uary 1, 1958,

The basie hourly wage at Arvi-
da is now $1.50. The Aluminum
Company offered 35 cents over
a three-year period.

Mr. Barrette said that, in his
opinion, a party which would re-
ject the formula would run -the
risk of “being condemned by
public oplnion”.

of workers,

during fhe heat of summer,

heid by the Labor minister 7

total victory,

osur efforts.

locals to

abjective go over the top.

business,

No Vacatibns For
Arvida Strikers

The Aluminum workers of Arvida are mot enjoying any
yacations and have received mo vacation
has refused to give them this pay until the strike has ended.

The beginning of July is the wusual period for taking
vacations of one or two weeks by the greater majority

It is also the time when union meefings are suspended
This could easily explain why
subscriptions fo the C.C.CL. Solidarity
Arvida sirikers has slown down.

Or do some local unions figure that the strike is nearing
its end due to the Quebec meetings of negociations being

The conflict will not end in the strikers’ favor until the
Company realizes that the strikers, with the full support of
our union movement are determined to carry their fight to

it is noft the time to become disillusionized or to relax

On the contrary, we must all pull fogether and show the
Aluminum, Company of Canada that the full force of the
powerful C.C.CL. Union and all its affiliates are solidly
behind the sirikers at Arvida,

We look forward that yeturns in the next week will show
the determination of the C.C.C.L. Union members and their
o all out in thele resolve o make the $500,000

Let’s show the population of sur proviace that we mean

Let’'s all pull together $o make the campalgn a success.

ay as the Compan

Fund to help the

‘ an agreement or a compromlse on the monetary

But the strike settlement for-
mula as submitted by the Labor
Minister did not specifically men-
tion a request for a master con-
tract.

Speaking to newsmen after a
meeting the Labor Minister said
that the current talks which have
been going on for over three
weeks are the longest ever held
in the Province for the purpose of
settling a strike and recalled
that mediation talks which
brought ahout settlement of the
1947 textile strike had lasted only
one week.

Union " Official
Cites Read Issues of Strike

Mr. Gerard Hebert, third vice
president of the National Metal
Trades Federation C.C.C.L. in
speaking to delegates at the Fe-
deration’s recent annual conven-
tion laid before the assembly
some interesting facts in connec-
tion with the present confliet in
Arvida,

To begin with, Mr, Hebert said,
union members were farfrom
wishing a strike to be called in
the aluminum industry.

The amendments to the labor
agreement which they sought
would have enlarged the scope of
employment of mew employees
into the company ranks. They
were only seeking mere respect
for those clauses in the contract
which are termed “in principal”,
such as seniority, the rights of
management, job valuation, ete.

After tracing a picture of the
giant organization -of Aluminum
Limited,”Mr, Hebert stressed that
all branches of the company had
but one single aim — to produce
aluminum which sold at the same
price everywhere. But the work-
ers in the various affiliates of the
Aluminum Company are not all
treated alike.

To illustrate his point, the
union official said that while a
laborer in the company plant at
Arvida is paid $1.50 an hour, his
fellow workers in  Shipshaw
draw only $1.17 an hour for the
identical job.

The speaker then recalled that
a master contract is in force in
Kitimat, B.C. and negociations
are conducted at the same time
for the aluminum workers of Ki-
timat, the longshoremen of Kiti-
mat, the employees of the elec-
trleal power station at Kemano
which is situated 40 miles from
Kitimat. And the parent organiza-
tlon of the Aluminum Company
of Canada, Alcoa? (Aluminum
Company of America) is subjeec-
ted to a master contract
throughout the United States.

After speaking of other union
demands such as the manage-
ment rights clause, clauses deal-
ing with seniority and the arbitra-
tlon of grievances,
then spoke on the financial con-
dition of the company.

Mr. Hebert

i, 1o

Negotiations Start

Negotiations for the renewal
of the collective labor agreement
between the National Union of
Vickers Employees C.C.C.L.—and
Canadian Vickers Limited got
under way last Tuesday (July
16) and in the following two days
over 12 hours was put in by your
union negotiators.

So far only the preliminary
steps have been discussed. When
any definite results are arrived
at by both parties this column
will keep its readers posted.

General Membership Meeting
At the last general membership

. meeting held in the union hall

members were addressed by S.
Ted Payne, vice president of the
National Metal Trades Federation
who spoke to the members of
the Arvida aluminum workers
strike which has passed over 63
days at’ the time of 'writing.

Our union members went “all
out” in their ‘determination to
give both moral and financial aid
to the strikers.

These striking union members
deserve great credif for the solid
front they are showing in their
fight to obtain justce and decent
living wages.

A representative of the Na-
tional Union of Aluminum Work-
ers of Arvida C.C.C.L. aftended
the meeting and received a great
ovation when he also addressed
the Vickers union members.

When?

That promise to install new
equipment in the Canteens is
awaiting fulfilment. We hope the
installation will be hurried up
as many workers are getting fed
up with both food and service
which they are handed in the
Machine Shop Canteen,

Quebec Labor Unrest

An editorial which appeared

last week in the Montreal Star

is worth mention in this column,
even if the Star was never ac-
cused of being pro-labor in its
policy.

~ We print the editorial in part:

“When labor disputes In ona
province affect as many people as
Quebec’'s unrest now touches, it
is not a matter to be lightly dis-
missed.” X

“Such a state seems to he de-

veloping in some parts of the
province to-day”.
“Nearly 7,500 workers are al-
ready out of work in some of the
major industries”, “And indica-
tions point that by the week-end
they will be joined by another
1,000".

“In Murdochville there is an
uncomfortable reminder of what
happened eight years ago during
the asbestos strike in the East-
ern Townships”.

“That is the presence of an ab-
normally large squad of Quebec
Provincial Police, numbering
over one hundred.”

“The violence and bitterness
that was engendered around As-
bestos in May 1949 by tangles
between police and strikers and
their families is not the shiniest
point in Quebec's labor history.”

“If there is any spot where the
most eareful conciliation is need-
ed, this is it!”

A Falsehood Spiked!

The rumor circulating around
the yard and shops that anti-
union. diehards are grouping to-
gether to refuse any retroactive
pay when the contracts are signed
is absolutely untrue.

The story goes that if they did
accept any retroactive money,
whick the union fought to secure,
they would be accepting money

~under false pretences!

And, of course, this action
would conflict with®their princi-
pals in life!

MONTMAGNY

Wage Boosts

Of 10 To 15¢

Hourly For Woodworkers

A work conflict which occured at Montmagny between
the Woodworking Employees Union C.C.C.L. and Collins
Industries has been regulated in three of the four plants

affected.

C.C.C.L. organizer, Rene Hermegnies, has adyvised Le
Travail that labor contracts have been finalized which give
the workers hourly wage increases of from 10 fo 15 cents,

over a two-year period.

The new collective labor agreements cover Collins and
Sons Veneer Works, Collins Lumber Combany and Gerard

Collins Incorporated.

The contracts also award the woodworking employees
five paid holidays and a new formula of union security.

In the case of the fourth company, Montmagny Fur-
niture, steps have been taken to place the dispuie in the
hands of a government conciliator,

He compared salaries paid by
the Aluminum Company of Can-
4da with salaries paid In other
{anadian- industries which show-
ed that while Alecan is enjoying

reater prosperity than other in-
ustries- in Canada, they are pay-
ing Inferior salaries to their
workers while being accorded nu-
métous privileges from both Fed-

eral and Provincial governments,
The convention then. adopted
a resolution ecalling for the
C.C.C.L. union to publish a spe-
cial edition of Le Travail giving
all the details in re.gard fo union
demands and explanations which
would justify the demands which
are being made by the striking
aluminum workers of Arvida.



