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Tirons ensemble

Comme on le lira plus bas, 1a gréve des 7,000 travailleurs
de P'aluminium d’Arvida .n’est pas encore términée bien gque
les négociations semblent progresser.

Nos syndicats et ses membres doivent faire davantage d’ici
la fin du conflit. La somme de $12,296.00 recueillie 1a semaine
derniére indigue un certain relachement attribuable sans doute
aux rumeurs d'un réglement prochain.

Méme si la gréve prenait fin cette semaine, il s’écoulera
deux ou trois semaines avant le refour normal au travail,

Aidons les grévistes d’Arvida a gagner leur gréve. Leur
victoire nous aidera A obtenir de meilleures conditions de tra-
vail et de salaire.,. sans gréve.

M. Gérard Picard et Claude Jodoin doivent participer i la
premiére d'une série d’émissions spécialement dédiée a la
classe ouvriére.
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300,000 ouvriers...

marchent sur Québec!
Duplessis s'en va..!

Deux textes qu'on pouvait lire sur des pancartes qu'arboraient les

LA GREVE D’ARVIDA

Le huis clos est
encore de vigueur

M. Gérard Picard, président général de la CTCC, n’a pas
voulu soulever le voile qui entoure actuellement les négocia-
tions qui se poursuivent actuellement & Chicoutimi entre les
représentants des travailleurs de I'aluminium d’Arvida et ceux
de I'Aluminum Co.

Rejoint par téléphone au début de la semnaine, il nous a
tout simplement déclaré que les négociations se poursuivent
“dans le huis clos” et qu’il n’avait aucune déclaration a faire a
ce stage des négociations.

L’on sait gue les pourparlers entre les représentants des
parties se sont poursuivis durant foute la fin de semaine, ce
qui a empéché M. Picard, de participer a la Marche sur Québec.

Par ailleurs, quelque 300 grévistes d’Arvida n’ont pas hési-
té a sacrifier quelque peu de leurs allocations de gréve pour
se rendre jusqu’a Québec, afin de protester contre les atteintes
an droit d’association et a son exercice,

Le mémoire que devait présenter les représentants syndi-
taux au premier minisire Duplessis faisait également allusion
4 la formation des tribunaux d'arbitrage, a leur composition
et au role souvent néfaste que jouent certains présidents de tri-
bunal d’arbitrage,

Or, on se rappelle que le président du tribunal d’arbitrage
qui devait décider des demandes syndicales dans Ialuminium,
n’était nul autre qu'un avocat de compagnie, Me Léon Méthot,
des Trois-Riviéres. :

Ce dernier, s’il est ami des compagnies n’a jamais perdu
une occasion pour donner des coups de pied au derriére des
syndiqués,

Les syndiqués de l'aluminium ont protesté avec raison
contre cette nomination qui ne leur inspirait aucune confiance
et ne leur donnait aucune garantie d’impartialité.

Le jugement qu'il a rendu dans cette cause favorisait net-
tement P'Aluminum Co. et rejetait les demandes syndicales,

Me Méthot est l'un des grands responsables de la gréve
des quelque 7,000 travailleurs de I'aluminium qui dure depuis
prés de 4 mois. Mais le plus grand responsable, ¢’est M. Du-
plessis qui a recommandé Me Méthot, parait-il. Les grévistes
d’Arvida n’ont pas oublié. Ils ont marché sur Québec,

quelque 1,000 automobiles qui ont défilé de Montréal a Québec, nous aident
de traduire en formules concises les résultats de la Marche sur Québec: “les
pompiers ont le feu’'! et “Duplessis s’en va’’!

Comme le disait toutefois M. Roméo
Mathieu, secrétaire-trésorier de la Fédéra-
tion des Travailleurs du Québec, ce ne sont
pas seulement les pompiers qui “ont le fen”
mais toute la population ouvriére de la pro-
vince de Québec.

Car il ne faut pas oublier gue les quel-
que 7,000 travailleurs syndiqués de la pro-
vince de Québec qui se sont massés devant
les immeubles du Parlement de Québec
ainsi que les dirigeants représentant les
secteurs de tout le mouvement syndical de
la province et groupant plus de 300,000
syndiqués, soit plus dun million de per-
sonnes.

300,000 travailleurs, 1,000,000 de person-
nes qui ont le feu! Voild de quoi justifier
le texte de l'autre pancarte: “Duplessis
S e VR Y

M. Duplessis, en effet, n’était pas au rendez-
vous que lui avait fixé le mouvement syndical. Il
avait deéguerpi, quitté les lieux, abandonné SON
parlement pour le laisser a la garde de SA police.

Comme aux beaux jours d’Hitler tout-puissant
en Allemagne, la Gestapette provinciale, forte de
quelque 200 hommes dent la plupart venus de
Montréal, surveillait la manifestation populaire,
bien a Vabri derriére des murs de pierre, armée
de bombes lacrymogénes, parait-il.

Mais I'humour de l'inscription “Duplessis s’en
va” dépasse le sens littéral qu’on peut lui attribuer.
Si l'on interpréte la signification de la “Marche
sur Québec” dans son ensemble, on peut ajouter
que c'est le glas de l'administration dictatoriale
que nous connaissons dans la province, c’est la fin
de Duplessis qui... partira pour de bon si les
syndiqués savent conserver leur entrain, leur
détermination jusqu'a 'échéance fatale des pro-
chaines élections provinciales,

TOUT UN PEUPLE

De la région des Cantons de I'Est & Murdoch-

ville .en passant par Sherbrooke, Drummondville,

Sorel, Asbestos et Thetford sur la rive sud; de Ste-
Agathe et Si{-Jérbine, en passant par Montréal,

Trois-Riviéres, Shawinigan; de Port-Alfred, d'Ar-
vida et de St-Joseph d’Alma, sur la rive nord, des
milliers d'automobiles transportant quelque 5,000
travailleurs syndiqués ont convergé vers Quéhbee
ol les attendaient, devant les édifices parlemen-
taires, plus de 2,000 syndiqués de la réglon de
Québec. Il y avait 1a des dirigeants de syndicats,
des collets blancs, des travailleurs manuels, des
journalistes, des employés de bureau, des fone-
tionnaires municipaux, des employés d’hépitaux,
des pompiers (en congé) des instituteurs. des mi.-
neurs, des bicherons, des papetiers, des métallos,
des ouvriers de la construction, des petits et des
moyens salariés, un groupe enfin de quelque 7,000
travailleurs de toutes les régions et de toutes les
occupations. Des travailleurs.qui représentalent
plus de 300,000 de leurs confréres et compagnes de
travail, soit une représentation d’'un million de
personnes. 3

Fait & noter davantage: contre les abus actuels,
l'unanimité d’action est faite entre les centrales
syndicales qui sont d’accord pour continuer Ia lutte
actuelle et pour cellaborer jusqu’a la fin afin
que les responsables des attagues contre le droii
d’association soient mis hors d’état de nuire,

Comme l'exprimait d'ailleurs M. Jean Mar-
chand, secrétaire général de la CTCC, les syndi-
qués ne tenaient pas tellement i rencontrer M.
Duplessis: “Ca fait 20 ans que nous venons lui
soumettre des mémoires, dit-il, et ca n’a jamais
rien donné”.

“Nous avons fait ensemble cette Marche sur
Québec pour former dans cette province une cons-
cience politique afin d’éviter de réélire & chaque
élection les gouvernements qui travaillent contre
'intérét du peuple.

“Nous sommes ici, poursuit encore M. Mar-
chand, afin de nous demander pourquoei tant deg
ndtres sont morts au cours des guerres. Ils sont
morts pour la liberté. Or, la liberté des travailleusrs,
c’est le dreit de se grouper dans l'union de lear
choix. Un droit qui ne leur est pas permiz d'exer.
cer dans la province de Quséhec”.

Deux autres orateurs ont encore explicité la
sens de la “Marche sur Québee”: “Ceite marche,
dit M. Reméo Mathieu, secrétaire de Ia ¥14Q,

(Suite A Ia page 3)
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Montréal

Ouverfure des cours du soir au Cenfre
d'Apprenfissage des Métiers
de la Construction

A la demande du Directeur du Centre d’Apprentissage
des Métiers de la Construction de Montréal, M. Jean-Paul
Savard, nous donnons ci-dessous la liste des cours que sui-
vent les éléves qui s’enregistrent dans les cours d’électricité,
de briguetage, de charpente, de ferblanterie, de platrage,
de plomberie, de chauffage, de soudure et de peinture.

Nous le faisons avec plaisir pour plusieurs raisons dont
Jes deux principales sont celles-ci:

Une meilleure compétence

Les apprentis et les compa-
‘gnons, qui suivent les cours de
perfectionnement du soir au Cen-
tre d’Apprentissage, acquiérent
une plus grande compétence.

Par le fait méme, ils peuvent
faire taire certains reproches que
leur adressent souvent les em-
ployeurs qui se plaignent de ne
pouvoir recruter une main-d'oeu-
vre compétente et capable de sa-
tisfaire les elients. Du coup, ils
deviennent capables d’exiger un
meilleur salaire parce qu'ils ont
en ce moment une excellente rai-
son de plus d’exiger une rémuné-
ration plus élevée: ils ont fait
des sacrifices en temps et en ar-
gent pour se perfectionner et
sont aussi en état de rendre de
meilleurs services.

Ils marchent avec le progres

C’est un fait que dans toutes
les industries (la construction
n'est pas une exception) l'om
exige de plus grandes qualifica-
tions & cause de I'évolution, des
techniques améliorées, des nou-
veaux matériaux, des nouveaux
outils.

Par ailleurs; 1'on sait que dans
cette industrie comme dans les
autres, 'automation se fait aussi
sentir. De sorte que si les travail-
leurs de lindustrie de la cons-
truction veulent marcher avec le
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progrés, ils doivent étre au cou-
rant des nouvelies techniques.
Les Centres d’Apprentissage dont
celui de Montréal sont des écoles
qui leur permettront de répondre
aux nouvelles exigences de leur
métier.

Les conditions

Pour étre admis aux cours du
soir dont l'inscription se fera en-
tre le 16 et le 30 septembre, de
7.00 4 9.00 p.m., il faut tout d’'a-
bord étre détenteur d’une carte
d’apprenti ou de compagnon que
I’on peut se procurer chez les or-
ganisations syndicales des métiers
de la construction. Les agents
d’affaires des divers métiers de
la construction peuvent fournir
ces cartes au 1231 est, Demonti-
gny, a Montréal,

Les frais d’inscription pour
tous les cours sont les suivants:
apprentis:  $5.00; compagnons:
$10.00; en soudure: $20.00.

Les bureaux d’administration du Centre d’Apprentissage des Métiers de la Construction
de Montréal, & 5205, rue Parthenais.
ministrée par une corporation formée de représentants des associations d’employeurs et
d’employés dans Pindustrie de la construction. Le programme de formation préveit des
cours du jour de six mois et des cours de perfectionnement, le soir.
nier, 1,471 apprentis et compagnons se sont enregistrés & ces cours dans les divers mé-
fiers de la construction.

Ce Centre d’Apprentissage est une institution ad-

L’automne der-

VYoici maintenant la liste des cours du soir dans les différents me’tiers :
Série “B” .

ELECTRICITE

. Notions fondamentales D.C. . 10
2. Notions fondamentales A.A. . 10
S-Transtermateurs. s =0 il LU L an S 20
4. Générateurs D.C,, A.C. — Moteurs D.C. ... 20
DR ¥ (o} b o v S Rl e e B o A YR R R 20
6. Contréles. magnétiques A.C. 10
7. Controles magnétiques D.C. 10
8. Code Canadien (Basse Tension) ....l....... 10
9. Code Canadien (Haute Tension) ... 10
18, Lechire Qes pIAnE (s L f sl 10
BRIQUETAGE :
12 Tietture "deplamis = = 0 P B HGE0 .20

2. Posage de pierre

CHARPENTE :

1. Charpente g€nérale ... ......cciiemiinisiemas 20
2. Dessins et Tracés géométriques ..................... 20
3. Tecture de THQUEITE il i BRI
4. Finition intérieure et extérieure ................ 20

5. Equerre pratique, Toiture 20
6. Lecture des Plans .................. 20
7. Equerre pratique, Fscallers . 20
8. Plans et Estimés des Matériaux . ... 20
9. Traits et Tracés des arches — cours spécial ... 20
10. Millwright — cours spécial ... ... 20
11, Limage — eours spéelal .. o0 lnannllln 20
FERBLANTERIE :
1. Développement de patrons: lére année ... . 20
2. Développement de patrons: 2iéme année ... 20
3. Développement de. patrons: 3iéme année .. . 20
4. Développement de patrons: 4iéme année . . 20
5. Cours de toiture; patrons et pratique ....... 20
6. Cours de pratique; lére, 2iéme, 3iéme et

dpme LaNBBeR e e 20
Y. Conges Qe dessin .. il i s .20
8. Cours de soudure; pratigue en ateller 20

PLATRAGE :

Série “A”

lecons
lecons
lecons
lecons
lecons
lecons
lecons
lecons
lecons
lecons

lecons
lecons

legons
lecons
legons
lecons
lecons
legons
lecons
lecons
lecons
lecons
lecons

lecons
lecons
lecons
lecons
legons

legons
lecons
lecons

Développement de moules simples d’aprés dessins

Méthodes de faire des moules simples

Comment faire des guides, poser les régles & corniche,

poser le matériel et pousser le moule
Faconnage des onglets, prise de la projection
pour les retours et les “breaks” .........o... 20

lecons

Alignement, équerrage et plombage des appartements
Fabrication de moules compliqués
Travail sur banc: prise de projection, coupage et
plantage des retours et des “breaks”
Plantage des ornements et finition des
joints
Série “C”
Colonnes et arches — Différentes sortes et techmigues
Hlustrations, démonstrations et pratique
Particularités — Techniques variées

20 lecons

Illustrations, démonstrations et pratique ... 20 lecons
PLOMBERIE :
1. Appareils de plomberie et leurs fonctions ....... 20 lecons
2. 1es codes de DIOMDETIe .ol i isosrisaiasss lecons
3. Lecture de plans ......... lecons
4, Joints essuyés (cours spécial) lecons
CHAUFFAGE :
1. Perte de chaleur par conduction ... 20 lecons
2. Sélection de la radiation ... . 20 lecons
3. Technologie et dessin orthogonal et
géométrique : 20 legons
4. Dessin et dia.grammes (eau chaude et va,peur) 20 Jegons
SOU DURE :
. Soudure sur plagues & plat verticale, horizontale
et au plafond .. ... ... T . 20 lecons
(Soudure & l'arc)
2. Soudure sur tuyau horizontal et vertical ....... 20 lecons
(Soudure 4 l'arc)
3. Soudure sur métal en feuilles et tuyau de
2 PORCES i G h e B AETDO TS
(Soudure oxyacétyléne)
4. Soudure sur tuyau horizontal et vertical de
2 ' pouces et plam ..o i i . 20 lecons
(Soudure oxyacétyléne)
5. Fabrication de joints de tuyaux ... 20 lecons
(Soudure oxyacétyléne et & l'arc)
6. Soudure de “pipe-line” .. .. . 20 lecons
7. Forge et trempe d’oufils ... 20 legons
8. Lecture dex- PIaRs <. O b v Sl dien i L e 20 lecons
PEINTURE :
L Lettrage d'enselgNes el Dk e 20 lecons
2. Finition des bois . . 20 legons
3. Technologie générale de la peinture ................. 14 legons
T S8 ) o o £ b R e el PR SR SOl
5. Peinture vaporisée
6. Imitation des bois
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~ Le mémoire que M. Duplessis

na pas v

Il fuit le Parlement de Québec qu’il laisse a la garde
de la “Gestapette” provinciale pour ne pas entendre
les revendications des ouvriers au sujet du libre exer-
cice du droit d'associaton - Les obstacles a I'exercice
du droit d'association — La législation ouvriére, une lé-
gislation d'exception qui entraine un droit d’exception

Les guelque 7,000 travail-
leurs syndigués de la pro-
vince de Québec ainsi gue
les dirigeants du mouve-
ment syndical de la provin-
ce qui avaient fait les frais
de se rendre & Québec dans
le but de soumetire au pre-
mier ministre de la provin-
ce, ’hon. M. Duplessis, les
revendications ouvriéres au
sujet du libre exercice du
droit d'association, ont fait
face 3 des porfes verrouillées
et a des centaines de poli-
ciers provinciaux montant la
garde, armés jusqu’aux
dents, devant les portes du
Parlement de Québee.

M. Duplessis, premier mi-
nistre de la province, qui
n’avait méme pas répondu
au télégramme des chefs re-
présentant guelque 300,000
ouvriers de la provinee,
n'était pas au rendez-vous.

Se servant d'une doublure
commode, celle du procureur
général de la province, il
s'était fait remplacer par
un fort contingent de sa
Gestapette.

C’est donc aux journaux,
a la presse, a la radio et a
la télévision, que le mémoi-
re fut remis afin que la po-
pulation connaisse les rai-
sons du mécontentement ac-
tuel dans la province et des
manifestations hors de l'or-
dinaire gui sont organisées.

Voici dans ses grandes H-
gnes les principales revendi-

cations contenues dans le
mémoire:

Le mémoire préparé par les or-
ganisations syndicales & 1'occasion
de leur marche sur Québec traite
d’'un seul sujet: le droit d’associa-
tion; le texte signale les obstacles
qui empéchent le libre exerciee
de ce droit dans la Province de
Québec et propose *les solutions
de justice et de sens commun
d(ﬁl‘t I'application s'avére urgen-
e

“Ce mémoire, lit-on dans Vin-
troduction, est aussi une mise en
garde, Les conditions actuelles
ont provogqué en milieu ouvrier,
au cours des derniéres années,
des crises périodiques de plus en
plus aigués. (...) A moins que
Pautorité compétente n’intervien-
ne immédiatement pour protéger
le droit lésé, la multiplication
éventuelle des conflits dont nous
avons ¢ié témoins ces derniers
mois est inévitable”,

Le mémoire expose ensuife le
principe du droit d’association et
rappelle que “la société civile
a éié insttuée pour protéger ce
droit naturel et nen pour Fanéan-
tir”, La Loi des Relations ou-
yriéres,
mettre a la raison, dans notre pro-
vince, dit le mémoire ceux qui
s'acharnaient & refuser aux ou-
vriers le droit de s’organiser,
Mais si Fon ne conteste plus ce
dtoil_: en théorie, on s’efforce en
pratique par toutes espéces de
proeédures légales et de mesures
restrictives, d’en empécher I'exer-
ciee,

Les obstacles

Le mémoire signale ensuite les
obstacles prineipaux qui empé-
chent I'exercice du droit d’asso-
ciation:

votée en 1944, devait

a) le fait que le patron antisyn-
dieal peut congédier des fra-
vailleurs pour activités syndi-
cales en s'exposant seulement
payer une amende. I’amende
payée, le patron est exonéré
et Pouvrier reste sans emploi.
Le mémoire demande que la
Commission de Relations Ou-
viéres ait le pouvoir de réins-
taller dans son emploi le tra-
vailleur illégalement congédié
et de lui faire rembourser le
salaire perdu; ou encore que
la gréve soit permise dans les
cas de eongédiements illégaux.

b) Yexistence de “comités de hou-
tigue”. Le mémeire demande
qu'on rende illégales les orga-
nisations ouvriéres deminées
par Vemployeur.

¢) la perte du droit & T'arbiirage
pour les institutrices rurales,
alors qu'elles n’ont pas le droit
de gréve et la négation du
droit d’association pour les
fonctionnaires provinciaux.

d) le fait “qu’aprés 14 années
d’expérience, il est devenu évi-
dent que la Commission de Re-
lations ouvriéres a failli & sa
tache. Ses décisions arbitraires
et contradictoires, la procé-
dure contestable qu'elle a éta-
blie, la faeilité avee laquelle
elle se préte aux pressions,
Pimpression nette qu'elle nous
donne que le droit d’associa-
tion des salariés fait partie
d’une législation d'exception
qui entraine un droif d'excep-
tion, son favoritisme marqué
pour les unions dominées par
les employeurs, sont autant de
griefs auxquels elle ne pourra
résister que-difficilement.

C’est la constitution méme
de la Commission qu'il faut

300,000 OUVRIERS MARCHENT SUR QUEBEC!

ulu entendre

(Suite de la page 1)

n'est gue le début d'un programme politique véa-
liste".

De son coté, M. Roger Provost, président de
fa méme Fédération ajoutait: “nous devons réali-
ser gue ce ne sont pas seulement nos négociations
mais notre action pelitique qui reléveront notre
nlveau économique”.

On peut done dire que tous les chefs du mou-
vement syndical ont sonné Yalarme et gque des

izaines de milliers de travailleurs vont se donmer
main pour empécher que d’autres libertés fom-
amentales ne disparaissent dans la proviamce de
uébec. :
Manifestation dans Verdre

La manifestation de samedi a aussi prouvé gue
les syndigués sont des gens qui me veulent pas
rénverser 'ordre établi par la violence. Les 7,000
teavailleurs qui ont suivi de Montréal & Québec
les directives rigides de leurs chefs, qui ont ohéi
sans murmurer aux ordres de la police, qui ont
bifurqué quand on leur a dit de bifurquer, qul
se sont arrétés quand la police leur a dit d’arréter,
ne sont done pas les révolutionnalres, leg incen-

diaires, les tueurs que décrivent les journalistes
bien assis sur leurs fesses comme Léopold Richer
et Julien Morrissetfe de Notre Temps ainsi que
ceux qui manquent de l'auge de la caisse élec-
torale 4 I'enseigne du journal Le Temps.

Pourfant, comme nous I'avons dif, ces ouvriers
paisibles ont été recus a Québec comme umne
bande de voyecus, une bande de malappris par
des policiers armés jusquw'aux dents.

“Le fauteur de trouble, celui qui prépare la
révolution, ¢’est M. Duplessis, accusa M. Marehand.
Ceux qui sément le trouble, ce sont ceux qui
sabotent les institutions, qui confondent les pou-
voirs exécutif, Iégislatif et judiciaire. Ces gensli
préparent la révolution”, ajoutait-il plus fard.

La “Marche sur Québec” aura des lendemains.
D’autres manifestations du genre seront organi-
sées; d'autres meyens seront aussi mis i I'épreave
pour réveiller Vopinion publique pour lui faire
comprendre tous les dangers que créeni Tapathie
et lindifférence. On a méme parlé d’arrét de
travail généralisé.

A Theure actuelle, c’est la seule arme vraiment

efficace du meuvement syndical ef ce dernier

reste Ie rempart de la démocratie.

a Radio

ressent a la Vie Ouvriére.

auditeurs:

CTCC.

moment.

La Vie Ouvriéere
-Canada

MM. Gérard Picard et Claude Jodoin, doivent
participer @ la premiére d’une série d’émissions
spécialement dédiée a la classe ouvriére

Nos lecteurs seront heureux d’apprendre quw’a compter du
lundi 30 septembre le réseau framgais de Radio-€Canada diffuse-
ra de 8 hres 30 a 9 heures p.m. une émission spécialement pré-
parée a Vintention des travailleurs et de tous ceux qui s'inté-

Le réalisateur de Pémission, M. Georges Lahaise, nous in-
forme qu’d Poceasion de la premiére émissiom il a invité les
présidents des deux eentrales ouvriéres canadiennes & commen-
ter, pour le bénéfice des auditeurs, les principaux événements
d’actualité dans le monde du travail. Nos lecteurs pourront re-
marquer que cette émission radiophonique aura lieu dés le len-
demain du Congrés de la CTCC.

Chacune des émissions de “La Vie Quvriére” fournira aux

1 — un commentfaire sur Pactualité qui sera fait par Phi-
lippe Vaillancourt du Congrés du Travail du Canada.

2 — unme interview em marge d’un évémement d’actualité
avec une personnalité du monde du fravail.

3 — une bréve causerie sur un sujet de fout premier inté-
rét pour les travailleurs: la législation du fravail, I’histoire du
mouvement ouvrier, la négociation collective, efe. ..

L’animateur de “La Vie Ouvriére” sera le confrére Jean-
Paul Lefebvre, directeur-adjoint du Service @éducation de la

Nous invitons instamment nos lecteurs i prendre bonne
note du jour et de I'heure de Pémission “La Vie Ouvriére” car
ils auront certainement profit & syntoniser Radio-Canada a ce

Nous profitons de F'oceasion pour féliciter les autorités de
Radio-Canada de Vinitiative qu’elles ont prise en inscrivant &
Thoraire un programme éduecatif destiné a la elasse ouvriére,

transformer.
Il faut donme:

1) réformer sur une base re-
présentative Ia Commission
de Relations Ouvriéres. Il
est impossible pour les
Commissaires de jouer leur
role aussi longtemps qu’ils
demeurent des fonctionnai-
res payés par le Gouverne-
ment ef dépendants du
gouvernement pour leur
nominafion ef leur sécuri-
té.

2) rendre publiques les régles
de proeédure et les régle-
ments de la Commission
ainsi que toutes les déci-
sions qu'elle prend et les
motifs de ces décisions,

3) meftre la Commission ré-
formée a I'abri des procé-
dures judiciaires qui para-
lysent son action., A cette
fin, apperter au Code civil
les amendements nécessai-
res pour limiter la prise
des brefs contre la Com-
mission aux seuls dénis de
justice ou excés de juridic-
tion et qu'en tous ces cas
la procédure soit expédi-
tive.
retirer a la Commission les
pouveirs arbitraires qu’'elle
posséde présentement ef
qui Jui permetient de re-
fuser ou de refirer la re-
connaissance syndicale &
des organisations ouvriéres
bona fide dont la majorité
est clairement établie,

¢) la limitation abusive du droit
de gréve: délais légaux exagé-
rés gqui affaiblissent les tra-

i+

—

vailleurs au bénéfice des em-
ployeurs, déclarations publi-
gues des autorités confre les
gréves, méme légales, et parti
pris de la police qui aide les
briseurs de gréve, abus de

Tinjoncfion contre le piqueta-

ge légal.

f) Tingérence politique dans I'ad-
ministration des lois ouvrié-
res. Le mémoire demande au
gouvernement de cesser “fou-
te manipulation dans 'admi-
nistration de ces lois” et attri-
bue certaines décisions hati-
ves, certains retards et cer-
tains refus comme des faveurs
ou des vengeances.

Voiei la eonclusion: “Ce mémoi-
re, nous en sommes conscients,
contient des remarques d'une ex-
fréme franchise ef des accusa-
tions d’'une extréme gravité. Le
mouvement ouvrier s'engage
pourtant & faire la preuve détail-
lée de chacun des points avaneés.

“Le temps est venu, croyons-
nous, de regarder bien en face la
situation et de mettre de cotéd
méme les précautions oratoires.
Le droif d’association est menacé
par les enfraves qu'on met a son
libre exercice. Ce droit est la base
méme de toufe action syndicale,
On comprendra que le mouvement
ouvrier, aprés des années de ter-
giversations de la part des auto-
rités, réclame aujourd’hui une ac-
tion immédiate pour parer i I'ur-
gence actuelle.”

Le mémoire est signé conjoin-
tement pour la C.T.C.C. par MM.
Gérard Picard et Jean Marchand,
pour la F.T.Q. par MM. Roger
Provost et Roméo Mathieu.
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LA MARCHE SUR QUEBEC EN PHOTOS

pLa caravane aautomobiles 4 son arrivée a la eroisée des Quatre Chemins, avait une longueur de
10 milles et groupait, d’aprés les informateurs qui Pont vu défiler, environ 1,000 automobiles. Ce
groupe ne comprend pas la centaine d’automobiles des grévistes d’Arvida, ni les automobiles des
grévistes de Murdochville ni celles des syndigués de Ia région des Cantons de PEst, de la Beauce,
de la ré~ion du Bas du Flenve. i ¥

i

MM. Louis Laberge, président du Conseil des Métiers et du Travail de Montréal et Roger
Provost, président de la Fédération du Travail du Québec, photographiés sur Vestrade érigée
en face du Parlement de Québec. -

M. Jean Marchand, secrétaire général de la CTCC et lutie Huguette Plamendon, présidenie du
Conseil du Travail de Montréal, avaient également pris place sur l'estrade des invités d’honneur.
Tous deux ont adressé la parole aux milliers de spectateurs massés devant les édifices du Parle-
ment a Québee, samedi dernier.

SR R e oy o
“Nous continuons a défendre nos droits gui sont ceux ae tous les ouvriers — Capitalistes et gou-
vernement écrasent la masse des travailleurs — 11 souffre de syndico-duplicité — Murdochville

Un groupe de grévistes de Murdochville s'est por.é i la renconire de la carayane a la croisée des  lutte contre la dictature — A Ia mémoire de Bernatchez tué a Murdochville—Tels sont les slogans
Quatre-Chemins, 4 quelques milles de Québec. Notre photographe a pu en grouper guelques-uns, qwarboraient les grévistes de Murdochvilfe tors de la Marche sur Québec, samedi dernier.

avant l'arrivée de la caravane. Une centaine de grévistes de Murdochville avaient envahi la ville a5 ; i : —

de Québec pour loccasion. “Je sais, nous ditf 'un d’eux gque je ne retournerai jamais travailler pour . : : o “Tout ce que M. Duplessis fait, c’est de susciier la lutte des classes au liea de créer I'har~
la Gaspe Copper Mine, mais je continue la iutte parce que c’est la Tutte de tous les travailleurs ef- : : et monie. C’est lui le fauteur de trouble, I'un de ceux qui préparent la révolution” a déclaré M.
c’est une lutte que nous devrons gagner”. Jean Marchand, secrétaire général de la CTCC, aux applandissements de limmense foule de
gquelque 7,000 personnes réunies devant les édifices du Parlement a Québec, samedi dernier

e

S - G - e Une partie de I'immense foule massée a I'extréme droite de Vestrade érigée en face des édifis
Une grande banderole gu’arboraient les grévisies de Murdochville portait Iinseription suivante: ces du Parlement de Québec. Sur la photo, on remarque M. André Roy, président du Conseil
“le gouvernement, les policiers provinciaux et la Gaspe Copper Mine sont directement responsa- central de Québee, souhaitant la bienvenue aux travailleurs qui ont marché sur Québec sa-

medi dernier,

Il est impossible, par une simple photo, de donner une idée exacte de I'immense foule massée
devant les édifices du Parlement, samedi dernier. La photo ci-dessus vous en fait voir une faible
partie massée en face de Vestrade aménagée devant le Parlement provinciak bles de la mort de Bernatchez et de Fortin: & *Murdervyille”,
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Le probléeme des employés d’hopitaux

A 60 cents dans

la piastre...

Les frais d’hospitalisation sont devenus, de nos jours, abse-
lument prohibitifs. A tel point que les gens affirment, en termes
populaires, qu’il faut étre ou trés riche ou trés pauvre peur
étre malade et hospitelisé; les gens de la classe moyenne,
ajoute-t-on, n’ont pas le moyen d’étre malades.

Il serait insensé et inutile de vouloir nier I'évidence, rien
de plus vrai! Tout le monde cherche -des explications et en
tentant de remonter aux causes profondes d’une telle situation,
les généralisations et les conclusions hitives viennent rapide-
ment a Pesprit. Comme toujours on cherche les responsables.
Une fois de plus on croit les aveir trouvés en pointant du doigt
Je salarié des hépitaux qui prend, a partir de ee moment, une
importance insoupconnée, :

Tout récemment, une société d’assurance hospitalisation
trés connue publiait un dépliant publicitaire en vue d’expliquer
3 ses assurés qu’il était devenu évident gu'elle devait augmen-
ter ses primes. Dans des croguis fort bien présentés, d’ail-
lesirs, cette compagnie expliquait que depuis fant d’années la
tasse de café wétait plus & 5 sous, les billeis de framways
n’étaient plus & 6 pour 25 sous, efc, ete. Par Ja suite, on
enchainait, fort habilement, que les frais d’hospitalisation eux
aussi avaient augmenté. Pourquei, se¢ demandait-on?

1—Les employés des hopitaux travaillaient maintenant
selon la semaine de 40 heures.

2__Les salaires avaient été censidérablement augmentés,

3 Les instruments médicaux colitaient plus cher, etc, etc.

1l va sans dire que de pareilles déclarations ont donné lieu
a une prompte riposte de la part d'um des syndicals affiliés
3 la Fédération, méme si cela n’avait eu pour but que de reeti-
fier gque la semaine normale, dans les hépitaux éfait de 48
heures.

Au cours de multiples congrés d’associations groupamt les
hépitaux de la provinee et du pays, on a étudié, comme il se
devait, les causes de Paugmentation des frais d’hespitalisation.
Automatiquement et presque inconsciemment on a impufé aux
employés d’hopitaux d’étre la cause premiére d'un tel éfat de
choses, précisant que Vitem “salaires” représente jusqu'a 60%
des frais généraux d’hospitalisation.

Le Bureau Fédéral de la Statistique publie, annuellement
des données statistiques sur les finances des hépitaux. Bien
que ces chiffres n’aient pas de valeur absolue, ils n’en donnent
pas moins une idée assez juste de la sitwation. Les derniers
chiffres connus remonfent a Vannée 1955.

D’aprés ce dernier rapport, le cofit d’hospitalisation par
jour-malade, ce qu’on appelle en fermes techmigues le colit
“per diem” c.a.d., les dépenses nettes divisées par le nombre
de jours-malades ou encore tous les frais d'hospitalisation ré-
partis selon le nombre de jours d’hospitalisation par malade
et par lit, sont trés révélatrices.

Dans les hépitaux généraux, en 1955, le ceiit moyen “per
diem”, pour les hépitaux de la province de Québec s'établissait
A $14.42. Les traitements et salaires brais représentent 59%
de ce colit moyen.

Ce qui veut dire gue les salaires et fraitements, dans les
hopitaux généraux de Ia province de Québee, em 1955, repré-
senteraient um salaire moyen de $8.50 jour, .

JACQUES ARCHAMBAULT.

Echec des négociations a

La coutume semble en
train de s'établir solidement
3 I'Hotel-Dieu de Chicouti-
mi. Cette année, le fait vient
de se produire de nouveau
comme dans les années pas-
sées.

En effet, lors de la rencon-
tre des représentants patro-
naux - ef syndicaux qui eut
lieu le 2 aott dernier, les
parties se sont laissées sans
avoir pu s'entendre .sur de
nombreux points de la con-
vention collective.

Le syndicat demande latelier
syndical parfait et la direction
de I'Hétel-Dieu refuse comme elle
Pa toujours fait dans le passé.
Il y a également désaccord sur
la retenue syndicale elle-méme.
L’employeur tient i3 ce que la
formule soit signée devant un de
ses représentants alors que le
syndicat insiste pour que celle-
ci puisse étre signée devant un
représentant syndical. L’hépital
veut aussi imposer d’autres res-
trictions anormales concernant
la validité de la formule de la
retenue syndicale,

Il y a aussi désaccord sur la
clause d’ancienneté. La proposi-
tion patronale ne reconnait pas
suffisamment ce facteur dans les
promotions et les mises A pied,
elle se limite au démartement et
elle ne tient pas compte de Y'an-
cienneté générale A I'hépital.

Le syndicat veut une prime de
nuit & particr de une heure de
I'aprés-midi pour les employés
qui travaillent de 1 heure p.m. 2

Fernand Pion
Courtier d’assurances
590 CAOILUAC, Monfréal (5)

TéL: bureau VI 9-2121
domicile CL. 9-2839

10 heures du soir. Les travailleurs
veulent aussi une prime de nuit
pour tous ceux qui sont appelés
A travailler la nuit. Or, I'Hotel-
Dieu ne veut pas de prime de
nuit pour les gens qui sont sur
les équipes rotatives comme les
infirmiers, ce qui est inaccepta-
ble.

Sur les salaires, il y a désac-
cord également. L'Hétel-Dieu ac-
cepte de raccourcir I'échelle d’en-
trainement et de hausser les taux
de salaire, mais les hausses ne
touchent en pratique que les nou-
veaux employés.. La nouvelle
échelle n’accorde rien ou a peu
prés a ceux qui ont plusieurs an-

- nées de service; or, ces employés

représenfent une fraction impor-
tante de la main-d’oeuvre & 1'ho-
pital de Chicoutimi,

Les mécaniciens de machines
fixes, qui font 56 heures par se-
maine, veulent avoir la semaine
de 48 heures et étre payés i taux
et demi & partir de ce moment.

Les travailleurs veulent un con-
gé en maladie cumulatif. La-des-
sus, l'offre patronale constitue,
au dire des dirigeants syndicaux,

' T’'Hotel-Dieu de Chicoutimi

une chinoiserie ef n'apporte pas
vraiment de protection aux em-
ployés,

Enfin, 'Hotel-Dieu refuse toute
rétroactivité. Ce sonl la les prin-
cipaux sujets en discussion. Inu-
tile de dire que, dans les circons-
tances, le syndicat a décidé de
demander V'intervention d'un con-
ciliateur. C'est bien malheureux,
mais il semble bien gue les par-
ties s’acheminent encore une fois
4 un arbitrage et A toult ce qui
s'ensuit.

De toutes fagons, les employés
de I'Hotel-Dieu de Chicoutimi
sont assurés de l'appui des tra-
vailleurs de la région qui ne peu-
vent qu'avoir pitié de ces gens
privés du droit de gréve et en
arriére de tout le monde en ce
qui concerne les conditions de
travail.

Le syndicat était représenté
pendant les négociations, par M.
Jacques Archambaulf, conseiller
technique de la Fédération des
employés d’hépitaux, M. Léon
Beaulieu, agent d'affaires, M. Cy-
rille Boivin, président, M. Albert
Denis et M. Gaston Gilbert.

ACHETEZ CHAQUE MOIS
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
- PAR CORRESPONDANCE

Le C.S.C. (Le Cours de Sociologie par Correspondance)

vous offre Voecasion d’acquérir des notions précises

sur les questions sociales actuelles et vous donne la

chance de gagner $2,020.00 en prix fous les mois. 127

prix dont un de $1,000.00. :
Prix du cours : $0.59

Cours de Sociologie,
155 est, boulevard Charest, Québec.

Voulez-vous m’expédier le cours du mois courani? Vous

trouverez ci-inclus la somme de $..... . pour le nombre de
cours,

O e e e e -
Adresse ........ ”

DECOUPER ET POSTER

Texte inspiré du
Pare THIVOLLIER

1. Jésus et ses premicrs disciples arrivent
& Cana, Tout le monde est en fite: on célé-
bre un marisge. Marie, mére de Jésus, est
parmi les invités. Curieux de voir celui dont
on commence & parler, le marié invite Fanclen
charpentier de MNozaoreth ef ceux qui sont
avec lui,

puisables, et

2. Hélas! les provisions ne sonf pas iné-
les outres de vin sont bientbt
vides. Marie, qui oide ou service, prévient
son fils, — ““Ca n'est point nofre affaire™ ré-
rand Jésus, mais il se dirlge vers un coin ol
i a remorqué six grondes urnes de pierre
seryant & la purificotion avant le repos.

tre d'hotel”.

grandes urnes co

IA PLUS BELLE HISTOIRE DU MONDE — 17

3. Les urnes étant remplies, — elles con-
tenaient bien 17 gollons V2 chacune, — Jésus
dit; “Puisez maintenant ¢t portex-en ou mai-

Les servifeurs ohuris constatent

&

Images de
MARIE PIGNAL

4, Le maitre d"hétel, hobitué ou petit vis
aigrelet qu'on récolfte sur les collines picrrew-
ses du voisinage, golte et s"exclame!

Les domestiques racontent ce qui 5"est pos-
sé, et une rumeur circule bientdt dans tout
fa villaget “C’est vraiment .un homme exs

que fles

t du vin,

“Emplissex d'sau ces urnes” dit-il oux servi-

teurs,
Réalisé par la SOCIETE CATHOLIQUE DE LA BIBLE.

du vin comme on en boit rarement au village.

traordinaire! dit-on. Comment a-t-ii folt? Vous
Favex vu?" etc., ete,

en collaboration avec le Centre de la Bible diocésaln.
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The New Tory Housing Policy
Doesn't Really Solve The Problem

OTTAWA (CPA)—Prime Minister Diefenbaker’s recently-announced
program of immediate aid for the home-building slump will provide tempor-
ary respite for the sagging situation, but can’t really be expected to furnish

a permanent sclution,

Here's what the govern-
ment has done:

It has made available im-
mediately $150 million for
loans on low-cost houses,
available to house-owner ap-
plicants, builders and rental
Investors in all parts of Can-
ada. The loans will be issued
through the offices of the

EXPORT

LA MEILLEURE
CIGARETTE AU CANADA

by H. G. HOWITH

existing “approved lenders”
who will operate as agents
of the Central Mortgage and
Housing Corporation.

“ Approved lenders” in -
zlude chartered banks, and
insurance, loan and trust
companles which have been
lending under the National
Housing Act.

It is in effect a partial
easing of the Liberal-inaug-
urated “tight money policy™
which was supposed to com-
bat Inflation.

Mr. Diefenbaker emphas-
ized that the new funds are
intended to supplement
rather than curtail existing
mortgage lending programs
by the approved agencies.

CMHC will call a meeting
of representatives of these

agencies as soon as possible;

according to the prime min:
Ister, to work out details of
the plan. :

But — the loans will be made
at the prevailing NHA interest
rate of 6 percent, which was
brought in last spring in an ef-
fort to “attract more of the avail-
able supply” of investment funds
to the housing field., This move
was unsuccessful, but still the
Tories insist on burdening the
“little guy” with heavy interest
charges,

Many observers have suggested
that the NHA interest rates bhe
lowered to 2 percent. The NHIA
loans, it has been pointed out,
are designed to help the low-

income group — but it is actually
the middle-income groups whe
have bheen borrowing under NHA
provisions.

Mr. Diefenbaker’s view is that
the housing slump has been caus-
ed by a lack of money for mort-
gages, particularly funds made
available through NHA provi-
sicns.

That isn't quite a fair view of
the problem, It isn’t really a lack
of funds under the NHA, but the
high cost of borrewing, which is

- a chief contributor to the slump.

Providing more money is fine,
but this will not be really signi-
ficant for the low-income group
unless interest rates are lowered
and the period of amortization ex-
tended.

The Diefenbaker proposals are
effective in that money for mort-
gages will not be lacking. They
do nothing to relieve the high
cost of borrowing, however,

Some further conditions of the
Tory solution;

In the case of builders, loans
will be made only as current
sales warrant. But — (and that
is a typically Tory way of look-
ing at it) this means that future
loans will in eftect be made on
the basis of past sales — and
past sales figures will no doubt
be affected by the past lack of
longterm low interest loans

In conclusion, the Diefenbaker
proposals might provide more
funds, but they don’t make bor-
rowing for the low-income groups
any easier,

What would make it easier ?

The suggested reforms in fed-
eral housing assistance which
have been brought forward time
and again: the issuing of loans
directly through CMHC to the

COURS DU SOIR

BRIQUETAGE — Bricklaying

Evening Courses

PIERRE — Stone Cutting

Samedi aprés-
midi

Baturday
nfternocon

CHARPENTE — Carpentry
ELECTRICITE — Electricity
FERBLANTERIE — Sheet Metal
PEINTURE — Painting
TAPISSERIE — Wallpaper hanging

PLATRAGE — Plastering
PLOMBERIE — Plumbing
CHAUFFAGE — Heating
SOUDURE — Welding :
REFRIGERATION — Refrigeration

Date limite pour votre inscription: 30 septembre

Tous les postulants doivent se présenter entre le 16 et le 30
septembre entre 7:00 p.m. et 9:00 p.m.

Applications must be registered before: September 30th.

All applicants must report froia September 16th to
September 30th, from 7:00 p.m. to 9:00 p.m.

LE CENTRE D'APPRENTISSAGE DES METIERS
DE LA CONSTRUCTION DE MONTREAL

THE MONTREAL BUILDING TRADES APPRENTICESHIP CENTRE
5205 PARTHENAIS — LA. 63711
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VIN

dans les

Sujets d'intérét pour lcs
syndiqués de Canadian Vickers

Solidarité syndicale

L’atmospheére est tendue sur les
chantiers depuis mercredi dernier
alors qu plus de 1,200 employés
du départementi de la marine ont
quitté leur travail pour se réunir
en assemblée syndicale. Le jour
suivant, ce fut au tour des sou-
deurs de quitter leur travail.

En dépit des appels des contre-
maitres aux employés qui sont
membres d'une autre union pour
remplacer les syndiqués de la
CTCC, personne ne s’est présenté
au travail a leur place, Les mem-
bres des wunions internationales
ont d’ailleurs répondu aux contre-
maitres qu’ils n’agiraient pas
comme des scabs.

C’est une magnifique preuve de
solidarité syndicale qui incite les
gars de la marine & ne pas reve-
nir sur leur décision de ne pas
faire de temps supplémentaire
tant que la convention n’aura pas
été signée.

* * *

Marche sur Québec

Plus de 15 automobiles remplies
de membres de notre union et des
membres de I'Exéculif ont suivi
la caravane des centaines d’auto-
mobiles qui ont eonduit 3 Québec
plus de 3,000 syndigués de la ré-
gion de Montréal.

Cette marche sur Québec avait
pour but d’attirer I'opiniom pu-
blique sur les atteinfes qui sont

borrower; a revelving fund; Yower
interest rates; lemger terms of
amortization, making the amount
of the loan 90 percent. of the
lending value up to $12 thousand
instead of $8 thousand; provi-
sion of a rental subsidy fund —
these alone would improve great-
ly if not solve the vexing prob-
lem of home-building which the
Tory government in its election
campaign promised faithfully to
solve.

faites actuellement contre le droii
fondamental d’association.
* * *

Salaires et prix

Un dirigeant syndical vient de
refuter la propagande de ceux gui
proclament que ce sont les haus-
ses de salaires qui sont responsa-
bles de la montée des prix @
I’heure actuelle.

Nous avons fait des progrés en
vue d’augmenter le standard de
vie des travailleurs depuis guel-
ques années. C'est notre intention
de protéger nos gains et de les
améliorer au cours des mois a
venir. Les salaires ent augmenté
par suite de nos activités syndi-
cales, mais ils n’ont fait que sui-
vre la hausse de l'indice du cofit
de la vie.

Les porte-parole patronaux bla-
ment le travail organisé pour la
hausse du coiit de 1a vie mais ils
oublient de dire que I'augmenta-
tion des profits au cours de la
derniére année, par exemple, a
été de 15 pour cent pour les cor-
porations. Ces profits, beaueoup
plus que les salaires ont contribué
a4 angmenter le coiil de la vie.
Les augmentations de salaire ser-
vent d’excuse facile et profitable
mais ne causent pas l'augmenta-
tion du coiit de la vie.

S et LU
Ene mesure de sécurité

Ce serait une exeellente chose
de placer un membre de 'équipe
de sécurité sur la eale de lance-
ment prés du navire de transport
actuellement en construction.
L’arc du navire est tellement
étendu qu'il bloque ies deux elai-
res-voies ainsi gue le passage 2
travers la cale. On devrait ériger
une barriére ou une cléture afin
d’éviter que l'on ne s’approche
trop preés du mnavire. Des outils
ou des morceaux de bois peuvent
étre échappés et blesser sérieu-
sement les travailleurs.

ASSURANCE-GROUPE

N
<>

Ayez toujours l'oeil

SUR VOTRE SANTE!

NOUS PAYONS VOS FRAIS

RECOMMANDES PAR LA CT.C.C.

MEDICAUX
CHIRURGICAUX
HOSPITALIERS
PREVENTIFS

INDEMNITE DE SALAIRE
ASSURANCE-VIE
DECES ACCIDENTEL

Les Services de Sanité du Québec

431, ruae Caron
Québec

333 Est, rne Craig
Montréal
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Conciliation Begins

With Vickers And Union

Meetings presided over by a government appointed conciliator started
this week between the National Union of Vickers Employees, C.C.C.L., an

affiliate to the MNational Metal Trades

Federation and the management of

Canadian Vickers Limited for the renewal of the collective labor agreement
which expired on the first of this month.

During direct negotiations
which lasted for five weeks
the company refused to
change their original offer
of 6 cents an hour or a pen-
slon plan, which was turned
down unanimously by the
marine workers at Vickers as
being a ridiculous offer, tak-
ing into consideration the
fact that wage rates paid
workers in the other unions
at Vickers constituted a dif-
ferential of 46 cents an hour.

At an overcrowded mass
meeting of C.C.C.L. union
members held in the union
three weeks ago a
motion was adopted by un-
animous vote that until the
company quit stalling and
sign an agreement with the
union they would refuse to
do any more overtime work
under any consideration.

Since then not one member has
worked overtime in the marine
department and they intend to

stick to their decision until the
labor contract is finalized.

And in protest to the com-
pany's stubborn attitude towards
over 1,200
marine workers walked off their
jobs last week to attend a union
meeting.

The plant was deserted at 2.00
p.m., last Wednesday, after the
marine department workers had
left to attend the meeting.

An overflow crowd which
could not gain admittance to the
dlready overcrowded union hall
listened to the proceedings over
loud speakers set up outside the

hall. All officers of the union at-
tended the meeting which was
presided over by S. Ted Payne,
Vice-President of the National
Metal Trades Federation C.C.C.L.,
who is directing negotiations at
Canadian Vickers.

Mr. Payne, during the course
of his address, complimented the
workers on the solid front they
have maintained.

He said the actual problem of
Vickers marine workers is one of
salaries.

Speaking of the company's of-
fer of a pension plan for the
workers, Mr. Payne said the need
for decent salaries by which the
workers could live was the im-
mediate concern of the union, He
said the question of old age could
be dealt with later.

“Why,” said Mr. Payne, ‘does
the company insist on paying
sreatly inferior salaries to the
marine workers in comparison to
the other workers in the ship-
yard 77 :

“The cosl of living, rents, food
and clothing is the same for the

marine employees as for the
other workers in Canadian
Vickers.”

Mr. Payne then criticized the
conciliation and arbitration sys-
tem as it exists at present claim-
ing that by their delaying pro-
cedures a decision would be forth-
coming by winter when half of
the employees would be laid off
their jobs thus weakening the
union’s economic power.

Last Thursday all welders and
burners in the marine department
left their work to attend a mass
meeting and this action practical-
ly paralyzed the marine division.

Union officials were called in
by management and a plea was
made to the union to do every-
thing in their power to get the
tradesmen back to their jobs by
Monday morning.

The wunion promised company
officials to-try and persuade the
welders and burpers to return to
their jobs.

Another meeting was held the
middle of last week between
union officers under the direc-
tion of S. Ted Payne and officials
of Canadian Vickers Limited.
Those representing the company
were J. R. Richardson, managing
director of the company, J. Peck,
shipyard manager, and R. K.
Thomas of the Engineering divi-
silon.

My. Payne gave the company
officials- a resume of conditions
as they have existed in Vickers
since 1952 wheén the union won
a smashing victory affer a hard-
fought strike which lasted for
ten weeks.

And in connection with. the
Motorcade of Unions which left
Montreal last Saturday morning
for Quebec, Vickers local was
well represented by over 15 auto-
mobiles loaded with union of-
ficers and members: who made
the journey to the Ancient Capi-
tal to lodge a protest to Prime
Minister . Duplessis of the at-
tempts which are being made in
different regions in the province
to forbid the right of association
to union workers.

The Motorcade fo Quebec is
part of a campaign to enlighten
the public to the problems which
now . face the workers in the
Province of Quebec.

ARVIDA STRIKE TALKS

Progress Shown

Company And

At the time of going to press
it is impossible to inform our
readers of any new developments
which have taken: place befween
the National Aluminum Workers
Union of Arvida C.C.C.L., and the
Aluminum Company of Canada as
recent meetings between both
parties have taken place behind
closed doors.

Mr. Gerard Picard, general
president of the C.C.C.L. union,
wha is directing negotiations aim-
@d at settling the long - strike,
when contacted over the tele-
phone by Le Travail, said the

negotiations were pregressing but
that he was not elaborating any
further at the time.

Negotiation meetings beiween
both parties have been held daily
including Saturday which indi-
cates a desire on the part of both
union and company to bring an
end to the conflict which has
lasted since last May 17 and has
affected 6,500 employees of Alcan
and hundreds of other workers
in the Chicoutimi region who
have been laid off their jobs due
to the aluminum strike.

Union headquarters in Arvida
has informed this newspaper that
the time element or length of the
strike has only made the alu-
minum strikers more determined
than ever to carry on their fight
until final wvictory has been
achieved.

And in the meanwhile we learn
that local unions affiliated to the
C.C.C.L. have made a magnificent
response to the appeal launched

Between
U 1
by the C.C.C.L. Solidarity Fund
in putting the objective of %500,
000.00 over the top.

The Fund was organized fo
furnish financial aid to the 6,500
workers in Arvida who have been
on strike for almost four months.

It has also been announced
that even with the objective
reached subscriptions will con-
tinue to be accepted and we have
confidence that next week we
shall be in a position to announce
that thousands of dollars will be
donated to the Fund. C.C.C.L.
union members will continue to
support their union brothers who
are on strike in Arvida.

The sale of Solidarity Bonds
has been an outstanding success
in most regions and this will act
as an incentive to other regions
to give their full support to the
Fund which we hope will soon
be able to publish total subscrip-

tions which will bring. the final
total to one million dollars.
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Union- Solidarity

Since last Wednesday when
over 1,200 marine workers left
their jobs to attend union meet-
ings, the yard has taken on a
very lonesome and depressing af-
mosphere. .

The determined union mem-
bers are sticking to their decision
and no overtime work is being
done in the marine department.

And the following day when
all the welders and burners left
the plant to attend their meeting
the yard was really deserted.

And despite the efforts of some
foremen to compel other union
men to take the place of the
C.C.C.L. workers nothing has
been accomplished.

When more than one member
of the International Union was
asked to work overtime on a
marine workers job by a foreman,
they were politely (?) told that
no scabbing or undercover moves
would be tolerated.

If ever there was evidence of
inter-union solidarity, this is it!

* *
Union Motorcade To Quebec

Despite the fact that our union
officials are very busy these days
with meetings and negot?ations.
it was nice to see over 15 cars
leave Montreal ‘last Saturday
morning filled with C.C.C.L.
union members and officials of
the National Union of Vickers
Employees C.C.C.L.

They were part of the 3;000
union members who journeyed to
Quebec to protest to the Duples-
sis government against the wave
of anti-unionism which now pre-
vails in the Province of Quebec.

All unions were represented in
the Motorcade,.

* *
Veritas

A prominent Canadian union
leader last week supplied some
interesting data which refutes the
propaganda which claims that
union demands are the cause of
rising prices.

«<come,

He said that organized labor
seeks no more than a fair share
of the increased wealth it pro-
duces.

“We have made progress to-
wards this goal during the past
year but we must ensure that our
gains are protected and expand-
ed in the months and years to

“It is true that wages have
risen and in many cases through
union activity, They have risen
substantially. However, the wage
increases have done little more
than keep pace with the rising
cost of living. :

“Labor has been blamed re-
peatedly by business spokesmen
for the higher costs. These same
people, however, have failed to
mention profit increases — last
year, for example, corporation
profits after taxes rose by more
than 15 percent.

“Increased business profits and
vast financial reserves obtained
through higher prices have spur-
red on the rise in living costs
to a far greater extent than wage
increases.

“Wage increases. have been the
excuse for, rather than the cause
of, rising prices.”

* * *
Safety Measure Called For

It would be good sense to place
a member of the Safety Patrol
in the slipways near where the

_ pre carrier is being built.

The bow of the ship is new ex-
tended to a point where it pro-
trudes through two bays and
blocks the passage way which
runs across the slipways.

Some kind of a fence or bar-
rier should be erected to prevent
workers from coming too close
to the vessel.

Tools or a plank could be acci-
dentally dropped and
would cause some worker to suf-
fer a serious injury.

How about it, Safety Depari-
ment ?

proved a huge success.

Workers of America.

association.

Sorel.

convictions.

Union Liberty Violated
In St. Johns, Que.

A picket line in sympathy te protest against the anti-union
tactics of the United 5 to $1.00 Stores in St. Johns, Que., has

The picket line whicth comprised members of different
unions affiliated to the Canadian Labor Congress and the
100,000-member C.C.C.L. union lasted from 7.30 p.m. to 9.30
p.m. en a busy Friday night the end of last month.

This action followed a mass meeting which was addressed
by Philippe Girard, director of inter-union relations of the
C.C.C.L. union .and Jean Gerin representing the United Steel

A union representing employees of the United 5 to $1.00
Stores was organized last May and are at present awaiting the
granting of certification frem the Quebec Labor Relations Board.

After application had been made by the umion to the
Q.L.R.B. for certification the company fired 14 of their
employees in an attempt to break the union.

All union elements in the city of St. Johns are actually
fighting against this establishment.

It involves the eternal problem of the workers right of

The dispute in St. Johns is only a vepetition of dispufes
over the same problems in Murdechville, Drummondville and

The speakers at the mass meeting attacked Duplessizs and
his government and the Quebec Provincial Police for the in-
fameus role they played since 1937 in all organized sirikes.
Union workers were told to unite and remain solid in their

which-



