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L'opinion des Canadiens
sur les salaires et la
hausse des prix

La majorité croit que les prix ont monté plus
que les salaires, et elle attribie Ta hausse des
prix aux profits excessifs — La minorité, satis-
faite de son sort, attribue la hausse des prix
aux salaires trop élevés,

Depuis deux semaines, les journaux ont publié les résul-
tats de Penquéte Gallup conduite par VUlInstitut canadien de
I'opinion publique sur la question des prix et des salaires,

Voicl quelle était la premiére guestion posée: “les chif-
fres démontrent que, durant les six dernidres années, les prix
s¢ sont accrus d’environ 45 p. 100. Croyezvous, gque dauns
I'ensemble, votre revenu s’est accru dans une proportion sem-
blahle ?

68 p. 100 des citoyens Interrogés ont répondu NON: tandis
que 27 p. 100 ont répondu OUL

Sur le plan géographique, les réponses sont & peu prés.

les mémes & travers tout le Canada. Selon le genre d’occupa-
tion des Canadiens interrogés, on note également les mémes
réponses:

36 p. 100 des industriels et des professionnels ont répondu
NON tandis que 38 p. 100 répondaient OUI: les owyrlers
spécialisés et nom spécialisés ont répondu NON et OUI dans
la proportion de 68 et 27 p. 100 respectivement. On retrouve
la. méme proportion chez les collets blancs ot les commis.

Rarement a-t-on constaté une opinion aussi géuérale dans
toute enquéte du genre; deux Canadiens sur trois crolent que
les prix ont augmenté plus que les salaires,

A l'nogre gquestion posée: Croyezvous gue la grande
cause de la hausse des prix soit angmentation des salaires,
des profits ou une autre cause ?

Parmi ceux gqui prétendent que leur revenu n’a pas aug-
menté aussl vite que les prix, 37 p. 100 attribuent la hausse
des prix aux profits excessifs, tandis que 25 p. 100 Vattribuent
a la hausse des salaires; 27 p. 100 attribuent la hausse des
prix et aux profits excessifs et aux salaires élevés.

Par contre, c'est Pinverse gui se produit quand on inter-
roge la minorité qui se dit satisfaite de son sort; ces Cana-
diens prétendent que la hausse des prix est atiribuable aux
salaires €levés dans une proportion de 35 p. 100 tandis Que
sealement 20 p. 100 Vaitribue aux profits &levés; 30 p. 100
choisissent les deux causes emsemble,
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Nombreuses violations du
droit d'association dans

Dl B s

la province de Québec

Les exemples ne manquent pas pour prouver que l'exercice du droit
d’association n’est pas protégé efficacement chez nous

Dans une. causerie radio-
phonique prononcée diman-
che dernier, le-ler décembre
au poste CKSM de Shawini-
gan, M. Raynald Drolet,
agent d’'affaires du conseil
central de Shawinigan, a dé-
nonce le ministére du Travail
et. la Commission des rela-
tions ouvriéres de la province
pour leur refus d’intervenir
dans le conflit qui oppose les
employés de Painchaud &
Fréres de Shawinigan et cet-
te entreprise.

L'on sait que les employés de
cette entreprise ont quitté le tra-
vail le 17 juillet dernier et n’y
sont pas retournés depuis cette
date pour protester contre le
refus de la compagnie de négo-
eier une convention collective de
travail et pour le congédiement
des dirvigeants syndicaux.

M. Drolet accuse le ministére
du Travail et la Commission des
relations ouvriéres de se faire le
complice de cet employeur en
refusant d'intervenir pour régler
ce di“li‘l'\‘ll({a

I ¥ a pourtant une loi qui
oblige les employeurs a négocier
de bonne foi avec le syndicat de
ses employés; d'autres articles de
la Lol des relations ouvriéres pré-
voient en outre des pénalités con-
tre ceux qui violent l'une ou l'au
tre de ses dispositions. Le mi
nistére du Travail ne bouge pas;
la Commission des relations ou-
vriéres ne bouge pas.

e T L]

Ce n’est pas pour rien gue M.
Gérard Picard déclarait l'autre
jour au cours de I'émission télé-
visée “Point de mire”, que pour
obtenir la part a laquelle ils ont
droit, les travailleurs doivent
tout d’abord obtenir et protéger
le droit d’association et son exer-
cice,

En certains milieux, on s'éton-
ne d'entendre de telles affirma-
tions car on pense qu’il existe
des lois pour protéger ce droit.
D'ailleurs, l'existence de centai-
nes de syndicats semble prouver
que le droit d’association existe
dans la province et que son exer-
cice est hien protégé.

Bien sGr qu'il ¥y a un grand
nombre de patrons qui tolérent
Uexistence d'un syndicat dans
leur usine; un bien plus petit
nombre cependant acceptent le
syndicalisme comme facteur d’or-
dre ef de discipline dans les re-
lations patronales-ouvriéres. Mais
un trop grand nombre ne recon-
naissent pas a leurs employés le
droit de s'organiser en un syndi-
cat de leur choix; un trop grand
nombre de patrons ne veulent pas
négocier de bonne foi, surtout
quand la force économique du
syndicat est absente,

Aprés lexemple que vient de
nous fournir Painchaud & Fréres
de Shawinigan, voicl celui qu'of-
fre ROSITA HOSIERY de Mont-
réal: les ouvriers et ouvriéres de
Pindustrie du vétemeut viennent
de se grouper en syndicat, Subi-
tement, le patron congédie plu-
sieurs employés dont des repré-
sentanis syndicaux; manque de
travail, inventaire trop chargé,
prétexte-t-il,

Et ce sont les policiers muni-
cipaux qui font leur apparition
pour protéger non pas l'exercice
du droit d’association, mais bien
la propriété et les travailleurs
que le patron pourra embaucher
pour remplacer les grévistes.

Faut-il rappeler Murdochville?
Disons seulement que deux hom-
mes sont morts parce qu'on n'a
pas respecte le droit d’association
des mineurs dans P'union de leur
choix, parce que la législation
ouvriere a permis & la compa-
gnie de prendre des mesures lé-
gales pour avoir le temps de dé-
truire le syndieat, parce que la
ministére du Travail n’a pas vou-
lu intervenir et parce que le Pro-
cureur général de la province a
dépéché sa police provinciale
pour protéger, non pas l'exercica
du droit d’association des travail-
leurs, mais bien les briseurs de
gréve et la propriété de la com-
pagnie.

Six mois apres, la CRO entend
les parties, soit mercredi de cette
semaine. Quelle que soit la déci-
sion rendue, qu'elle soit favora-
ble ou non au syndicat, deux syn-
diqués sont morts, des centaines
de familles ont enduré des misa-
res imméritées; des cenfaines de
travailleurs auront perdu leur em-
ploi.

C'est de cela que nous parlons
quand nous prétendons qua
Uexercice du droit d'association
est violé constamment daps la
province de Québee. Clest cette
situation anormale; antisociale
que nous voulons corriger.
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" S.O.S. de Murdochville

Les travailleurs
- gaspésiens appellent

au secours!

PRESIDENT

“Nous avons soufenu de tou-
tes nos forees les travailleurs
de Murdechville quand #Hs me-
naient la Jutte; c’est un de-
voir plus pressant encore de
leur éviter des miséres qu'ils
n'ont pas méritées.”

GERARD PICARD,

Président de la Confédération

des travailleurs catholigues

du Canada

dachville.

Appél conjoint F.T.Q.-C.T.C.CI.

Aprés avoir présenté un front commun & l'occasion des luttes récentes
pour le droit d’association, la Fédération des travailleurs du Québec et
la Confédération des trovailleurs catholiques du Canada font de nou-
veau lunité dans un combat contré la misére. — Les deux centrales

lancent un appel conjoint en faveur des victimes de la gréve de Mur-

PRESIDENT HONORAIRE

“Nous devems nous assurer
que ces familles euvriéres qui,
pendant huit mois, ont mené la
lutte pour le droit d’associa-
tion, ne meurront pas de faim
et de freid eet hiver.”

CLAUDE JOD@IN,

Président du Congrés du
Travail du Canada.

PRESIDENT

“Le syndicalisme, hélas! ne
fait pas que remporter des vie-
toires. (C’est pourguoi, apres
aveir été solidaires dw combat
mené par les grévistes de Mur-
dochville, nous restons selidai-
res de leur défaite et de leur
détresse.”

ROGER PROVOST,
Président de Ia Fédération
des travailleurs da Québec

Allons-nous les laisser mourir de faim?

Méme si vous n’avez pas un gros salaire et si vous
devez continuer i lutter pour en obtenir un meilleur,
vous avez lassurance que votre famille me soulfrira
pas ‘du froid et de la faim cet hiver.

Votre famille est convenablement echauffée, vos
enfants sont chaudement vétus, préts a jowir de la
premiére neige. Vous avez peut-étre commencé a leur
acheter leurs étrennes de Noél et du Jour de VAm, ..

Ce n'est peut-étre pas tout a fait la vie en rese,
mais ce n'est pas la misére. A Murdochville, c’est la
misére noire qui s’est abattue sur ume centaine de
familles. La gréve est finie, mais la persécution con-
tinue.

Voici, réduite en statistiques. 'horrible situation
qui régne la-bas:

30 grévistes sont retournés au iravail depuis lz

fin de la gréve, mais ils ont da accepter wne

réduction de salaire de 30 ecents Fheure;

4¢ familles doiveni évacuer leur logement;

Tous les grévistes vivant 2 Murdochville (que )a

mine les ait repris ou non) deivent rembourser

des arriérés de loyer considérables et paver des

frais de ecour de $100.;

100 familles, au total, sont menacées de erever de
froid et de faim.

En outre, Ihiver est déja installé & demeure, en
Gaspésie, et les Fétes s’en viennent pour les enfanis
des grévistes comme pour les voires.

Quel est le crime commis par ces familles de tra-
vailleurs condamwiés ainsi & la misére?

Leur seul erime, c’est d'avoir, comme vous, ¢ru
au syndicalisme!

Leurs convictions syndicales ont provoqué la colé
re vengeresse d’une compagnie inhumaine qui s'a-
charne contre eux, les chasse de leurs maisons, leur
refuse du travail et exige le paiemenf immédiat des
loyers accumulés durant la gréve. ‘

La Gaspé Copper Mines applique dans touie sa
ernauté le jugement implacable des Barbares: “Mal-
heur aux vaincus!” -

Ces vaincus ont provoqué une vague de solida-
rité syndicale sans précédent dans nofre prevince.

Leur résistance héroique a suscilé Jes manifesia-
tions de Murdochville et de Québec.

Ces manifestations de solidarité, il faut les pour-
suivre aujourd’hui sur um autre plan: le plan humani-
iaire. Il serait insupportable pour le mouvemeni ou-

vrier que les scabs qui ont cru aux offres de la com-
pagnie aient leurs trois repas par jour et que les
grévistes qui nous ont fait confiance erévent de faim.

Ce n'est pas seulement notre honneur qgui est en
jeu; c’est aussi notre imtérét. Comment allonsnous
faire croire A ceux qui nous scabent dans les ateliers
euverts, que nous voulons les protéger. si nous ne
protégeons pas ceux qui ont combattu et souffrent
pendant de longs mois pour notre cause?

Chague dollar qui sera versé pour vesir en
aide aux familles des grévistes de Murdochville
nous conservera des amis qui permetiront auw syn-
dicalisme de faire recomnaitre un jour ses droits
en Gaspésie.

Chaque dollar refusé aux victimes de la Gaspé
Copper Mines risque d’aceréditer les calomnies de
nos ennemis qui prétendent que le syndiecalisme
ne se soucie pas vraiment du bien-étre de ceux
qu’il prétend protéger.

De notre générosité, ou de notre mesquinerie,
dépendra Vdvenir du syndicalisme, non seulement
en Gaspésie, mais dans tout Ie Quéhec.

Les syndiqués du Québec ont connu leurs heures
de générosité: il y a quelques ammées, ils ont denné
$35,000.00 pour secourir les sinistrés de Rimouski et
de Cabano, qui n’étaient pas tous des syndicalistes.
Comment pourraient-ils faire moins pour les syndi-

calistes les plus convaincus de Murdochville, peur
des confréres qui ont lutté huit mois pour le droit
d’association, pour ceux que nous avong acclamés
comme des héros A Doecasion de toutes nes manifes-
tations de solidarité ouvriére?

Que pouvezvous faire? Nous suggérons zux orga-
nismes syndicaux d’adopter chacun une famille et de
lui permettre de passer I'hiver en payant ses comp-
ies, a raison de $100.00 par mois, pendant six mois.
Nous nous engageons i vous faire parvenir foutes les
informations utiles sur ces familles, 2 vous precurer
des photos et 3 vous soumettre un bilan de I'emploi
de votre argent.

Si vous désirez de plus amples informations ou si
vous voulez inviter un orateur a vous expliquer da-
vantage les raisons de cet appel, vous n'aver qu'a
vous adresser A la Fédération des travailleurs du Qué-
bee, WE. 79195, ou & la Confédération des travail-
leurs catholiques du Canada, DU, 7-6281.

Vous pouvez adopter votre fomille IMMEDIATEMENT et nous faire parvenir vos chéques DES A PRESENT.

Vos chéques doivent étfre faits, selon le cas, a I'ordre de la Fédération des travailleurs du Québec ou de la

Confédération des travailleurs catholiques du Conada.

adressez a.
EMILE BOUDREAU,

a/s Pédération des travailleurs du Québec,

1476 ouest, rue Sherbrooke,
Montréal 25.

ndressez f:

J-EMILE HEBERT,

Confédération des travallleurs catholiques du Canada:

8227 boulevard Saint-Laurent,

Weontréal,
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La Fédération Nationale du Commerce  Convention améliorée a
veut élargir ses cadres et fournir
plus de services a ses syndicats

Poizai los prizcipsles dacisions prises lors du dernizr Burcou £34éral
de la Fodération Naoticnale des Employss du Commerce, tenu a Québec la se-
maine cerniere, il faut noter particulierement la volonté des membres du Bu-
reau f2déral cui s recrutent dans tous les centres de la province, d’élargir
les ca'res c'e 13 Fédération et de fournir gux syndicats affiliés plus de services.

La Fédération du Commerce a
exprimé sa détermination &'élar-
gir ses cadres et @amener dans
ses rangs tous les salariés “col-
lets ‘blancs”. Dans le moment, la
Fédération ne groupe que des
syndicats d'emplovés de .com-
merce de détail et de gros. “a
#Fédération serait désireuse dac-
«cepter dans ses rangs les em-
ployés des coopératives, des com-
pagnies d’assurance, des hétels,
des vestaurants et les employés
de bureau.

En vue d'aider davantage les
eollets blancs a ebtenir une part
plus grande de la production na-
tionale par des salaires plus éle-
vés, la Fédération songe a rete-
nir les services d'un spécialiste
qui dirigera les activités de la
Fédération et des syndicats affi-
liés netamment dans le domaine
de 1a négociation des conventions
collectives.

C’est surtout dans la ville de
Québec gue vont porter les plus
gros efforts en vue de relever le
niveau de vie des employés de
magasins. L'en sait gque dans cet-
te ville, le salaire moyen des em-
ployés de commerce est de $37.70
par semaine alors gu’il est de
$56.74 dans toute la province: par
ailleurs, le eommis de magasin
de Québec gagne $17.39 de moins
bar semaine que la moyenne des
travailleurs dans la ville de Qué-
bee. C'est donc dire que les em-
‘ployés de commerce ont besoin
de Ia protection du syndicalisme
#7ils veulent sortiv de leur infé-
riorité éconemigue.

Les fétes religienses

Le Bureau fédéral a aussi re-
commandé aux syndicats affiliés
de prévoir que les priviléges
aecguis  des fétes chomées et
payées des guatre fétes religieu-
ses ou il est permis de travailler,
soient maintenus dans les pro-
chaines conventiens collectives et
que d’autres congés soient accor-
dés pour remplacer les précédents
]b'i les employés doivent travail-

er.
Les centres d’achats

La Fédération a aussi protesté
contre la permission gui a été
accordée par le conseil de wille
de Charlesbourg au centre d’a-
chats qui existe dans cette muni-
cipalité et gui groupe 37 maga-
sins. Ce wcentre d'achats peut
maintenant ouvrir ses portes trois
soirs par semaine, ce qui est de
nature a nuire considérablement
aux petits commercants de I’en-
droit.

On va tenter de collaborer avee
I’Association des Marchands Dé-
taillants afin de présenter un mé-
moire conjoint & ce sujet au gou-
vernement provincial au sujet de
la réglementation uniforme des
heures de fermeture des établis-
sements commerciaux,

La CRO

La Fédéraiton a également dé-
noncé les tactiques de certains
employeurs en vue de soustraire
certaines catégories d’employés
de certificats de reconnaissance
syndieale. A ge sujet, on cite
que la CRO a exclu arbifraire-
ment de l'unité de négociations
de soi-disant chefs de départe-

“at, de nouveauté, de merce-

rie et d’atelier de couture a Chi-
coutimi alors gue dans la méme
décision de la Commission, des
employés occupant des fonetions
similaires ont &té maintenus dans
le certificat de reconnaissance.
£ Chez Holt Renfrew

Enfin l'assemblée a exprimé sa
satisfaction concermant la sizna-
ture des conventiens collectives
signées avee la maisen Helt Ren-
frew. Les augmentations de sa-
laire warient de $%2.00 & $10.50
par semaine. Les employés ont
également obtenu Farbitrage obli-
gatoire des griefs, une elause

d’ancienneté, 10 a 24 jours de
congé en maladie selon les an-
nées de service, un congé hebdo-
madaire et la diminution de la
semaine. de travail de 7% heures
avec la pleine compensation, ce
qui porte la semaine de travail
a 37% theures.

Des avantages presque identi-
ques ont £té obtenus aux maga-
sins Lamy Prélarts. Dix conven-
tions collectives ont été signées

dans le secteur de I'alimentation

en gros de Québee. Les commis
ont obtenm wune  augmentation
moyvenne de $6.00 par semaine.

ROBERVAL

Entente conclue par les
employés municipaux

Me Robert Auelair, conseiller technique du Conseil ré-
gional Saguenay-Lac-St-Jean nous avisent que la Cité de
Roberval et le Syndicat national des Employés municipaux
de Roberval viennent de signer une convention de travail

pour une durée de deux ans.

On sait que le Syndicat avait
demandé la formatiom d’un tribunal d’arbitrage.

Cepen-

dant, & la premiére audition, qui eut lieu 4 Chicoutimi le
14 ‘octobre dernier, le président, Me Louis-René Lagaeé,
avait demandé aux parties d’en venir & une entente hors
du tribunal. La cité de Roberval a alors seumis une contre-
propesition qui fut acceptée presqu’intégralement par les
employés municipaux. Et la econvention fut signée par les
parties concernées, en présence de Me Lagacé, président
du tribunal; de Me Cyrille Potvin, arbitre patrenal, et de
M. René Bélanger, arbitre syndical.

ARVIDA

Convention signée

pour les employés

de bureau de I’Alcan

Une convention collective de travail régissant eertains
employés de bureau et de laboratoire des usines d’Arvida
de TAluminum Company of Canada, Limited, a été signée
vendredi dernier, entre la Compagnie et le Syndicat natio-
nal des employés de l'aluminium d’Arvida Inc., section des

employés de bureaux.

MM. D.H. Ferguson et W. G.
Donnelly, respectivement direc-
teur des usines et directeur des
services du personnel, ont appo-
sé leur signature sur les doeu-
ments au nom de la compagnia
alors que MM. P.-E. Carrier, vi-
ce-président du syndicat, et Ro-
bert Lalancette, le faisalent au
nom du syndicat.

La nouvelle convention aura
une durée de trois ans, et elle
se terminera le 16 septembre
1960. Parmi les points saillants
de Tentente, il convient de sou-
ligner de sensibles augmentations
de salaires. Clest almsi gue les
employés féminins verront leur

salaire hebdomadaire augmenté.

— la premiére année, de $4 A
$6.50; 1a 2e année, de $2 4 $3.25;

la troisiéme année, de $2 i $3.50
— selon leur évaluation. Les em-
ployés maseulins, de leur coté,
bénéficieront d’augmentations
hebdomadaires de $5.75 4 $10.75,
pour la lére année; de $2.75 i
$5.50 pour la 2e année; de $3.25
4 $5.75 pour la 3e année — se-
lon leur évaluation. Au chapitre
de la vétroactivité, les employés
toucheront 13 p.e. des salaires
effectivement gagnés entre le 13
avril et le 13 octobre 1957, et
la rétroactivité des augmenta-
tions prévues pour la période du
14 octobre au 28 novembre 1957.

L'entente prévoit en outre la
semaine de 35 heures; un boni
de vie chére de $0.60 par semai-
ne pour chague augmentation de
1 point dans l'indice du coiit de

la Pinatel de Joliette

La Pinatel Piece Dye Work de Joliette ainsi que le syn-
dicat de ses employés viennent de conclure une entente
sur un plan d'une assurance-groupe couvrant le déces, la
maladie, le salaire en maladie et I’hospitalisation.

. Cette clause de la convention avait été laissée en sus-
pens lors de la signature du contrat de I’an dernier.

L’assurance-décés est de $2,000
et de $4,000 en cas d’accident.
Tous les dépendants du travail-
leur sont aussi eouverts pour un
mortant de $500.00.

L’employé malade et retenu a
Ia maison recevra un salaire de
$30.00 par semaine pendant 13
semaines,

Le plan comprend également
I'hospitalisation pour une pério-
de de 31 jours, le paiement des
frais chirurgicaux jusqu'a la con-
currence de $250.00 et les wisi-
tes du médecin jusqu’a la con-
currence de $100.00.

Les primes hebdomadaires se-
ront de $1.10 pour les ecéliba-
taires et de $2.30 pour ceux qui
ont des dépendants. La compa-
gnie paiera 75 p. 100 de la pri-
me des employés mais les pri-
mes couvrant les dépendants se-
ront payées par les employés.

A 1a Cie Barrett

Le syndicat groupant les em-
ployés de la Cie Barrett de Jo-
liette, vient de s'entendre avee
la Cie sur les termes d'um nou-
veau contrat de travail de deux
anneées. :

Les salaires seront haussés de
6% cette année et d'un autre 6%
T'an prochain.

Les heures de travail seront
réduites de 45 heures i 421,
heures cette année et & 40 heu-
res I'an prochain.

Uae allocation de vie chére
sera payée a raison de 1 cent
I’heure  d’augmentation pour
c¢haque hausse dans l'indice des
prix & la consommation 7/10 de
1 point (Indice de hase 123.3).
Travailleurs Tabac de St-Jacques

Le syndicat et la Coopérative
de Tabac de St-Jacques, vien-
nent de s’entendre sur les ter-
mes d’un nouveau contrat de tra-
vail d'une année & partir du 4
novembre 1957.

Cette entente fut rendue pos-
sible & la suite d'une seule séan-
ce de négoeiation directe.

Le nouveau contrat qui sera
signé prochainemenat, comporte-
ra une semaine de travail de 45
heures, et les salaires seront
haussés de 9 cents U'heure.

La semaine de travail de 4914
heures fut réduite I'an passé a
45 avee pleine compensation.

Les fétes chémées pavées se-
ront portées de 7 & 8 par année.

Le contrat comportera d’autres
avantages, tels que vacances
payées jusqu'd 4% % du salaire
gagné, clause de sémiorité, re-
glement des griefs, ete . . .

La coopérative était représen-
tée par son bureau de direction
au complet et le gérant M. G.-E.
Turcotte dirigeait les négocia-
tions au nom de la Coopérative.

Le syndicat était représenté
par son président M. Gérard Pa-
yette el M. Léonard Desrochers,
directeur du syndieat. M. Noé&l La-
cas, de Joliette, dirigeait les né-
gociations au mom du syndicat.

Employés de Ia Cie Charny

Clothing

Le syndicat Catholique et Na-
tional des employés, de 1a eoutu-
re de Joliette groupe les em-
ployés de la Cie Charny Clothing.
Depuis gquelques mois, les négo-
ciations sont en cours, en wvue

la vie, & partir du ler janvier
1958 — calculé tous les trois
mois; Yarbitrage privé; et des
prestations supplémentaires de
chomage, sur la méme base que
celles des employés payés a
T'heure.

a’améliorer les conditions de
travail et les salaires. Il appert
qu'une eatente serait possible a
bréve échéance et comporterait
des hausses de salaires.

Des détails plus eomplets et
plus officiels seront communi-
qués prochainement,

Employés de Commerce:

Un nouveau décret provineial,
relatif aux commerees d’épice-
ries et boucheries de Joliette,
vient d’étre rendu public en da-
te du 2 novembre 1957.

Par ce nouveau décret provin-
cial, la semaine de travail des
employés sera réduite de 5 heu-
res sans perte de salaire et mé-
me, dans certains cas, avec des
augmentations de salai

De fait les épiceries et bou-
cheries de Joliette n’ouvriront
leurs portes qu’a 1.00 p.m. les
lundis, accordant par le fait mé-
me un congé les lundis avant-
midi aux employés.

Ce décret est I'extension jiiri-
dique d’une convention collec-
tive de travail intervenue entre
I’Association Patronale Catholi-
que des Epiciers et bouchers de
Joliette et le Syndicat Catholique
et National des Employés du
commerce de Joliette.

Au cours de sa derniére as-
semblée du 11 novembre, le syn-
dicat procédait a ses élections
annuelles.

Furent élus, tous par acelama-
tion: M. Bernard Sevigny, prési-
dent, M. Rosaire Fréchette, vi-
ce-président, Maurice Asselin, tré-
sorier, Mlle Monique Lamonta-
gne, secrétaire, M. Donald Per-
reault, sentinelle, et M. Noé#l La-
cas, agent d'affaires.

La prochaine assemblée aura
lieu le 9 décembre prochain et
les membres commenceront I'é-
tude de projets trés importants
pour l'avenir.

Grande journée d’étude syndicale:

Le Censeil Central des Syndi-
cats Catholigues et Nationaux de
Joliette organise une journde
d’étude 2 Joliette.

Cette journée d’étude se tien-
dra samedi le 7 décembre pro-
chain de 9.00 au matin i 5.00
du soir,

Des sujets d'une extréme im-
portance seront a lordre du
jour,

Parmi lés invités attendus no-
tons: MM. Geérard Pieard, pré-
sident de la C.T.C.C., Jean Mar-
chand, secrétaire de la C.T.U.C.,
Roger Mathieu de la C.T.C.C., Re-
né Gosselin de la C.T.C.C, An-
gelo Forte de la C.T.C.C.

)
Une question sur
I'assurance-chémage

Q. — Je touche un petit salaire,
mais je receis une somme assez
imporiante chaque semaine en
pourboires. Mes prestations sent
fondées sur mon salaire seule-
ment et sont par conséquent trés
minimes., Ne puis-je pas verser
des  contributions et retirer des
prestations d’aprés le total de
mon salaire et de mes pourhoi-
res ?

R. — Oui, si vous-méme et yo-
tre employeur convenez de con-
sidérer ces pourboires comme fai-
sant partie de votre salaire en
vertu de votre contrat de travail,
et que vous établissez une mé-
thode satisfaisante de calculer le
total de vos gains, total qui ser-
vira & déterminer votre catégorie

_en ce qui regarde le paiement des

contributions.
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ournées d'études a Magog

les 13, 14 et 15 décembre

Trois journées d'études auront lieu prochainement a Magog pour les
dirigeonts syndicaux des syndicats affiliés au Conseil central de Sherbrooke.
C'est ce que nous ccmmunique M. Maurice Guertin, agent d’affaires en pre-
cisant que ces journées d’études auront lieu les 13, 14 et 15 décembre au
cous-sol de I'église Ste-Marguerite de Magog.

coeur, directeur du Service d'édu-

La journée du 13 décembre se-

POUR UN NOEL PLUS GAI

Ces deux photos font voir une partie de la foule
des syndiqués de la région de Montréal qui ont par-
ticipé a une partie de cartes organisée par les Dames
Auxiliaires du Conseil central de Montréal, au béneé-
fice de l'ceuvre des paniers de Noél pour les fa-

milles des syndiqués dans le besoin. On remarque
une partie des cadeaux distribués comme prix de
présence.

VICTORIAVILLE

30 travaﬁilleurs a des

. » 4 » 1
5
journées d’études
Plus de 80 travailleurs membres des syndicats affiliés
au Conseil central ont participé en fin de semaine derniére
a des journées d'études organisées conjeintement par le
Comité d’Education du Conseil central et le comité d'Educa-

tion du Syndicat du Vé;ement a la maison Marie Reine des
Coeurs de Drummondville, ;

A cefte occasion, le Comité tures syndicales, la procédure
d’Education avait également in- d’assemblée et la convention col-
vité les représentants de la JOC lective, sous la direction de M.
et de la JOCF & prendre contact Jean-Robert Gauthier, directeur
avec les syndiqués et # partici- du Comité d’éducation des Fone-

ra consacrée a I'étude de la pro-
codure d’assemblées, au role des
officiers dans leur syndicat et sur
Ja facon de rendre les assemblées
plus vivantes. Le moniteur de
cette partie du programme sera
M. André Roy, président du Con-
seil central de Québec.

La journée du 14 décembre se-
ra entiérement consacrée a 1'é-
tude des besoins des membres sur
le plan éducation syndicale sous
la direction de M. Fernand Joli-

cation de la CTCC.

Le dimanche avant-midi, a
compter de 10.00 a.m., M. I'abbé
Gérard Thibault, aumdnier du
Conseil central, dira comment se
servir de la doctrine sociale de
I'Eglise et quels sont les avanta-
ges que nous pouvons en retirer.

Durant Paprés-midi, & compter
de 200 p.m., M. Amédée Dai-
gle, organisateur de.la CTCC par-
lera de l'action politique, de ses
avantages et de ses désavantages
pour les syndigués.

ACHETEZ CHAQUE MOIS
VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

Le C.S.C. (Le Cours de Sociologie par Correspondance)
vous offre Poceasion @acquérir des notions précises
sur les guestions sociales actuelles et vous donne la
chance de gagner $2,020.00 en prix tous les mois. 127
prix dont un de $1,000.00.

Prix du cours : $0.50
Sujet : LE SALAIRE VITAL A $65.00

Cours de Sociologie,

COUrs.

155 est, boulevard Charest. Québec.

Voulezvous m'expédier le cours du mois courant? Vous
frouverez ci-inclus la somme de $

Nom et s Lt TN
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DECOUPER ET POSTER

pour le nombre de

Relafions
Industrielles

Le numéro. d'octobre 1957
de la revue trimestrielle RE-
LATIONS INDUSTRIELLES
présente quatre articles fort
importants sur les mouvements
patronaux catholigues, ou il
est question de : (1) “Tiches
et moyens d’action du mouve-
ment patronal eatholique”
(Jacques ~de Staerck); (2)
“Devoirs réciprogues du chef
d’entreprise et de 'Etat” (Au-
guste Albregts); (3) “Progrés
technique et progres social”
(Vittorio Vaccari); et (4)
“Y’action patronale catholique
au Canada francais” (Gérard
Dion).

Le numére d'octobre con-
tient également un texte de
Jacques Archambault sur “Le
salarié en face des lois ouvrié-
res”, ainsi qu'une étude sur
“Le chomage frictionnel” par
Jacgues Saint-Laurent. Sui-
vent des commentaires de Ro-
ger Chartier et Emile Gosse-
lin sur le conflit de Murdoch:-
ville, et d'André Raynauld
sur “La marche sur Québec”.
Enfin, deux textes de S. Exc.
Mgr Maurice Roy sur “L’Egli-
se et la liberté syndicale” et
“La responsabilité des laiques
dans Yaction sociale”, de mé-
me que des textes officiels en
matiére de jurisprudence.

En vente aux Presses Uni-
versitaires Laval, 28, rue Ste-
Famille, Québee, au prix de
un dollar ($1).

per aux discussions,

Les participants se sont divisés
en trois groupes: le premier grou-
pe réunissait les syndiqués qui
avaient déja participé a des jour-
nées d'études syndicales et ces
participants ont étudié en com-
pagnie de M. Fernand Jolicoeur,
directeur du Service d'Education
de la CTCC quelques moyens de
perfectionnement syndical.

Les deux autres groupes qui
groupaient des nouveaux venus
ont étudié les buts du syndica-
lisme, 'organisation et les struc-

tionnaires. municipaux de Mont-
réal et de M. I'abbé Jean-Marie
Lafontaine, auménier du Conseil
central de Monthréal.

La JOC était représentée par
M. Gérard Fauteux, président fe-
déral; Mlle Giséle Lemire, prési-
dente fédérale; M. Guy Hardy,
secrétaire et responsable diocé-
sain et Mlle Bernadette Dionne,
secrétaire diocésaine.

L’auménier du Conseil central,
M. l'abbé Antonio Parenteau a
également rendu visite aux par-
ticipants.

tous les lundis soir
de 8§ h. 30 & 9 h.

ANIMATEUR:

Sur le réseau francais de Radio-Canada

“La Vie Ouvriere”

JEAN-PAUL LEFEBVRE

COMMENTATEUR:

PHILIPPE
VAILLANCOURT

ABONNES DE QUEBEC
ECOUTEZ LA RADIO

Poste CHRC

“| a Vie Ouvriére dans Québec”
chague dimanche matin de 11 h. & 11 k. 1§
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Conférence canadienne sur
I'éducation en février 1958

La verité sur le District 50
Par William Dodge

Au moment ol les travailleurs de la mine Bell
Asbestos de Thetford Mines qui sont actuellement re-
présentés par un local du District 50 sont a s'organi-
ser pour changer d'allégeance et passer dans les rangs
de la CTCC, nous apprenons que le District 50 vient
de subir une autre défaite. Voici ce gu’écrit a ce sujet
M. William Dodge, de la Presse Ouvriére Coopérative.

(POC) — Une autre défaite désastreuse vient d’éire enre-
gistrée par ses organisateurs dont les fausses promesses n'onf

pu entamer la loyauté des employés municipaux envers leur

Fraternité.

Une autre razzia tentée par IValliance trop bien connue
“Jrving DesRoches-Paul Marquette” a été brisée a Montréal. En
effet, les employés municipaux de la métropole, membres de
la Fraternité canadienne des employés municipaux, ont rejeté
en bloc les promesses mensongéres du District 50 UMW et sont
demeurés fidéles a leur union qui les a représentés avec tant
d'efficacité depuis de nombreuses années.

Le président de la Fraternité, Léo Lebrun, a affirmé que
les déclarations faites aux journaux de Montréal par Irving
DesRoches étaient grossierement exagérées. DesRoches, I'un
des organisateurs de la UMW, avait déclaré 4 la presse que
plus de 2,000 employés municipaux avaient joint son organisa-
tion! A I’encontre de cette affirmation, le président de la
Fraternité déclara aue la faillite du District 50 fut si compléte
gue méme durant la période prévue pendant laguelle les mem-
bres peuvent laisser leur union, aucune démission ne fut enre-
.gistrée au bureau de la Fraternité. :

Le District 50 commenca sa campagne de recrutement en
septembre dernier. Et bien que ses organisateurs avaient encore
jusqu'au 31 octobre pour présenter leur demande de certifi-
cation devant la Commission des relations ouvriéres, les résul-
tats en furent si décourageants, qu’ils abandonnérent la partie
le 25 octobre et ne présentérent aucune demande de certi-
fication,

De plus, cette vigoureuse campagne d’organisation entre-
prise 4 grands frais par le District 50 tomba a Peau car ses
organisateurs; d’aprés une enquéte serrée menée par la Fra-
ternité, ne réussirent méme pas & faire signer 100 cartes sur
les 5,000 employés protégés par un contrat avec la Fraternité !

Ce piétre résultat devrait mettre fin & une série de razzias
et de campagnes malhonnétes menées par Palliance Marquette-
DesRoches qui enregistra d’aufres faillifes du méme genre:
Pun contre le C.B.R.E. devant la Commission du Transport
de Montréal et 'hdtel Chateau Frontenac, 3 Québec; I'auntre, au
local Singer des Métallurgistes-Unis d’Amérique, a Saint-Jean,
P.Q.

Et il y a une raison qui explique la faillite continue des
“organisateurs” de cette soi-disant “union”: les ouvriers ne se
laissent plus prendre & leurs tactiques malhonnétes. Ils savent
bien maintenant que méme s’ils sont protégés par la plus faible
des unions, ils le sont encore mieux qu’avee Marquetie-DesRo-
ches et le District 50. Ils savent que les membres mémes de
PUMW souffrent de conditions de travail et de salaires infé.
rieurs, de représentants incompétents et, par contre, bénéficient
de bien neu de droits démocratigues. C'est cette connaissance
de Tinfériorité de I'UMW qui a brisé, et rapidement, toutes
les campagnes et razzias du District 50.

ASSURANCE-GROUPE

Ayez toujours l'oeil
]

=G
<> sUR VOTRE SANTE!

NOUS PAYONS VOS FRAIS

MEDICAUX
CHIRURGICAUX
HOSPITALIERS
PREVENTIFS

INDEMNITE DE SALAIRE
ASSURANCE-VIE
DECES ACCIDENTEL

437, rue Caron $38 Est, rue Cralg
Québee Mantréal

RECOMMANDES PAR ILA CT.C.C..

Clest du 17 au 20 février pro-
chain qu’aura lieu a Ottawa une
conférence nationale sur l'édu-
cation dans le but d'étudier les
problémes seolaires et universi-
taires au Canada. Cette conféren-
ce a l'appui de dix-neuf organi-
sations nationales et son preési-
dent est le Dr Wilder Penfield,
de Montréal, 3

Les groupements qui partici-
peront & cette comférence repreé-
sentent 1'agriculture, le travail.
les affaires et l'industrie, les or-
ganismes féminins et profession-
nels et d’autres groupements.
Toutes les spheres de léduca-
tion auront leur porte-parole, de
Vécole primaire aux universités,
des commissaires d’écoles aux as-
sociations de parents et de pro-
fesseurs

Le but de cette conférence est
de fournir aux Canadiens une
meilleure chance de s'instruire
en définissant les besoins des
étudiants, en étudiant ces be-
soins et en formulant des recom-
mandations.

Les principaux sujets qui se-
ront étudiés au cours de ces
journées toucheront & I'immeuble
et a Déquipement, au finance-
ment de I'éducation, a 'enseigne-
ment supérieur au réle de la fa-
mille dans I’éducation, aux pro-
fesseurs, &4 I'éducation en matie-
re de loisir et aux programmes
destinés a répondre aux besoins
actuels et & venir des Canadiens.
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Travailleurs Catholiques
du Canada (CTCC)

Parait tous les vendredis.
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MONTREAL

Monsieur René Lévesque
chez les fonctionnaires

commens-

M. René Lévesque,
tateur a la T.V. et plus spécia-
lement a I'émission “Point de
Mire”, qui rencontrera le Syn-
dicat des Fonctionnaires muni-
cipaux de Montréal, lundi soir
prochain,

C g

Monsieur Joseph Naud
vient d’étre nommeé secré-
taire du Service d’éducation
du Syndicat national des
fonctionnaires municipaux
de Montréal, Inc., en rem-
placement de M. Jean-Marce
Lamoureux, démissionnaire.
M. Naud continuera a diri-
ger la section de recherche
et de statistigues du Service.

Trois-Rivieres

Le Syndicat National Catholi-
que des Employés des Mines de
Red Mill a procédé récemment a
Iélection de ses officiers pour le
terme 1957-58.

Les officiers élus sont: MM.
Omer Dumas, président; Robert
Sauvageau, vice - président; Wil -
bray Dumas, secrétaire; Zotique

Briére, trésorier; Lionel Roy, as-

sistant-secrétaire; Henri Lottin-
ville, assistant-trésorier; Eugéne
Lottinville, gardien; Aimé Brie-
re, sentinelle.

MM. Omer Dumas, Claude Du-
mas et Lionel Roy ont été nom-
més déléegués au Conseil Central
des Syndicats o.n.c. des Trois-Ri-
viéres.

Les élections ont été présidées
par M. André Montour, agent
d’affaires des Syndicats o.n.c. des
Trois-Riviéres.

Monsieur René Lévesgue, come
mentateur a la T.V..et plus spes
cialement 2 Vémission “POINT
DE MIRE”, rencontrera les fonge
tionnaires munieipaux gui s¢ sonk
rendus,’ an début de novembre,
en voyage d'étude aux Nationg
Unies @ New York.

Cette séance spéciale, organi
gée par le Service d'Educatiof
du Syndicat National des Fong
tionnaires municipaux de Monk
réal, Inc., a pour but de permet
tre aux participants du voyvage
de compleéter leurs connaissances
sur 'organisme mondial, d'échane
ger leurs impressions, de voip
quelques films sur les Nationg
Unies et d’entendre M. René Lés
vesque qui traitera plus spécia
lement du sujet. /

Les participants au voyage ej
leur conjoint sont ecordialement
invités a assister & cetfe rencons
tre qui se déroulera le lundi soig,
9 décembre, & la salle dec ems
fants de la Bibliothéque municlk
pale, 2225, rue Montcalm.

Déces a Québec de
M. Gérard Courcy

Nous venons d’appren-
dre avee regret le décés
de M. Gérard Courecy, gé-
rant dn Seecrétariat des
Syndicats Nationaux de
Québec. M. Courcy qui
occupait ce poste depuis
1941, jouait un role effacé
dans le syndicalisme mais
les services gu'il a rendus
au Secrétariat de Québec
ainsi guw'aux nombreux
syndicats gui avaient re-
cours a ses services peur
la vérification et la tenue
de leur comptabilité, sa-
vaient apprécier ses mé-
rites a leur juste valeur.

A la famille du défunt
et aux syndigués de la ré-
gion de Québec gui per-
dent un confrére estimé,
LE TRAVAIL offre ses
plus sincéres sympathies.

MONTREAL

Voici le résultat de l'élcction
des officiers de I’Association des
Concierges des Ecoles du Dis-
trict de Montréal, tenue a Mont-
réal, dernierement, sous la pré-
sidence de M. Horace Laverdure,
président du Conseil central de
Montréal: MM. Bernard Vezeau,
président; Roméo Garceau, leg
vice-président; Lawrence Ander-
son, 2e vice-président: Jean-Faul

Blain, secrétaire; Georges Mar-
san, trésorier; Coiomban Chaput,
sentinelle; Marcel Bertrand, Clé«

ment Lauzon et Florimont Rif-
fou, directeurs.

Fernand Pion

Conrtier d’assurances
390 CALILILAC, Montrdéal (51
Tél.: burean VI. 9-8121
domicile CL. 9.283¢
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L’ACTUALITE

dans les

Sujets d'intéréet pour lcs
syndiqués de Canadian Vickers

DONNONS LES FAITS

L.es ‘membres de T'union sont
priés de fournir tous les faits
quand ‘ils présentent un grief, ce
qui permet au ccomité des griefs
d’étayer une preuve solide quand
ils rencontrent les représentants
de la compagnie, Il ne faut pas
oublier gue toute omission ouwvre
la .porte toute grande aux argu-
ments de la compagnie guand la
preuve syndicale fait montre de
faiblesse.

LA CONVENTION
COLLECTIVE

Le travail de traduction de la
convention collective est termi-
né et llimpression de copies bi-
lingues avance rapidement chez
Iimprimeur. Quand we travail
sera terminé, une copie de la con-
vention collective sera distribuée
4 tous les membres de 1'union.

DES DELAIS TROP LONGS

Les travailleurs de 1'égquipe de
nuit protestent fortement contre
les délais ‘trop longs qu'on leur
impose lors de la distribution de
la paie le vendredi matin. A ce
moment-la, le bureau est rempli
de travailleurs gui wviennent de
poinconner et qui attendent leur
enveloppe de paie, Les représen-
tants de I'union doivent d’ailleurs
rencontrer ceux de la compagnie
& ce sujet. Les fravailleurs pré-
tendent que cette distribution se
ferait plus rapidement si elle se
faisait au méme endroit que celle
de 'dquipe qui finit & minuit.

L’APPLICATION DE LA
CONVENTION COLLECTIVE

Quand tous les membres au-
ront en leur possession une copie
de la convention collective, ils
pourront -alors wse familiariser
avec son contenu et woir 4 ceque
toutes les clauses soient respec-
tées par la ‘compagnie. Toute
violation devra étre signalée aux
officiers ‘de 'l'union ou au délé-
gué de département-concerné ou
bien aux membres du comité des
griefs.

Quand vous signalez.une infrac-
tion a la convention -collective,
non seulement wous vous proté-
gez vous-méme mais vous proté-
gez également tous vos confréres
de travail,

LANCEMENT D'UN CARGO

Le plus gros cargo jamais cons-
truit dans un chantier ‘maritime
canadien "Alexander . Weeod qui
servira au transpert du /minerai
de fer entre les SeptIsles et les
ports océaniques américains, sera
laneé aux chantiers de la Vickers
au début de cette semaine. Ce
cargo ‘pourra éire en service sur
I'océan et sur les Grands Lacs.

LES MISES A PIED

Au moment ol 1'on est & déco-
rer, dans l'esprit des fétes, la
cantine No- 1, les mises & pied
se font de plus -en plus nombreu-
ses. Plus d'une centaine de tra-
vailleurs ‘ont recu leur avis da
mise & pied cette semaine, Ca
“cadeau -annuel” de la Vickers &
un ‘bon nmombre de ses employés

MONTREAL

Strike At Rosita Hosiery Mills

Protesting the dismissal of some 20 workers on November 8, about 50
employees of Rosita Hosiery Mills, of Franchere Street, Montreal, havs re-
fused to return to their jobs and are on strike with picketing of the plant in

progress.

In a circular Iletter ad-
dressed to all the employees
the company advised the
workers that they were lay-
ing-off 25 employees due to

est devenu une tradition sur les
chantiers.

NOS SYMPATHIES

La direction de 1'Union Natio-
nale des Employés de Canadian
Vickers au nom de tous les em-
ployés, prient le confrére Paul
Lévesque du Département 112,
d'accepter leurs plus sincéres
sympathies pour la perte de sa
mere, décédée récemment.

PERMUTATIONS

Dans le département de la sou-
dure et dans d’autres départe-
ments de la 'section -de la ma-
rine, les mises A pied se font nom-
breuses. Plusieurs contremaitres
et assistants contremaitres ont dii
en subir également les effets.
Pour employer une opinion ecou-
rante sur les chantiers, ils ont
dd “reprendre les outils”.

MESURE D’ECONOMIE

Les employés du département
de la marine devront rester chez
eux le jour ‘du lancoment de
I"Alexander T. Woed. Ce jour de
congé colitera aux employés une
journée de salaire. Dans la plu-
part des chantiers, on permet
aux employés de quitter leur tra-
vail un peu plus tét ce jour-la,
mais on les paie gquand méme.

o) O

the company being over-
stocked with merchandise.

The workers immediately
saw in this move attempts
of intimidation ‘and reprisal
for ‘their 'having grouped
themselves inte the ‘unlon
and demanding the signing
of a collective labor agree-
ment.

But the company has re-
fused to negotiate with the
union and ‘to accord the
same advantages as they did
to the patronal Association
of Employees.

Then ‘the company called
in the City of Montreal police

and encouraged the employ-
ees to cross the picket lines
and enter the plant to re-
sume their work, 3

The company’s “come
along” to the striking work-
ers was “come ‘back ‘to ‘work,
the police are ‘here ‘to protect
you as well as company pre-
perty.”

“If you do mot return to
your jobs by November 15
averyone will be dismissed.”

But the striking workers
ignored this company threat

“and picket lines remain firm

with union ‘meetings taking
place every day.

MONTREAL

Two -Strikes In The
Glove Industry

Some 6D glove workers who are employed by the Solid
Glove Company and the Safety Glove and Clothing Com-
pany of Montreal are on strike following the refusal of
the .employers to sign a labor agreement.

In the case of Solid Glove Com-
pany the .employers refused to
meet with union representatives
and sign an agreement,

The ‘previous labor contract ex-
pired on February 1 this year and
remained inactive up to concilia-
tion proceedings while in the in-
terval arbitration meetings were
being held between company and
the patronal association,

The Solid Glove Company wish-
ed ‘to await the arbitration sen-
tence before resuming meetings

'w;th the union, but the contract

with the patronal asseciation ran
out.on September 24 after a work
stoppage which lasted a few days.

And since this time ‘the com-
pany has refused to meet with
union.

Pretty well the same situation
exists at the Safety Glove and
Clothing Company. The ecompany
offered a 2-year contract .from
Janvavy 1, 1958, with much in-
ferior conditions to those given
the patronal association.

And this company has refused
to place their case befare econci-
liation or arbitration.

Texte inspiré du
Pére THIVOLLIER

LA PLUS BELLE HISTOIRE DU MONDE — 27

1. M est tard, Une foule immense entours
Jhsus sur les pemtes, ou bord du lac. Le
Maitre contemple tous ces gens, affomés,
qui l'ont suivi depuis des heures. Ou trouver
des provisions pour les nourrir dans .ces mon-

tagnes, loin de tout village?

“Qu'avex-vous comme provision?” dit-il &
sas opbtres. On réunit cing poins dorge et
x polssons, mais qu'est-ce que cela pour

milliers de personnes!

Réalisd par la SOCIETE CATHOLIQUE DE LA BIBLE.

2. Puis Jésus commande: "Foltes owseol

et attendent se gul va se passar.

3. Alors Jésus prend les cing poins, Imi
tout lo mondé™, Lea genms s'installent swr deux polssons, et les bénit, puls i se ...m;ph’im, ot chocun mange & sa faim, Lors-
I'herbe, biem contents da pouvoir se reposer, & partager la pain, Oh stupewr! volld ume
sorbeilie pleine, pult une auire, une outre en-
core} be pain ve multiple sous ses maine. Er
les polssoms, de mémae,

Imnges de
MARIE PIGNAL

TETTOUS MANGERENT

ET FURENT RASSASIES .

4. Les disciples font circuler les corbeilles

f qu'on a fini, les opdtres recucillent douze
. corbelles des morceaux qui restent des cing
poins ot des deux poissons!

Or “ceux qui mongérent étoient au nom-
bre de cing mille hommes sans compter les

femmes ot les petits enfants”,

{A SUIVRE)

en collaboration aves de Cenire de la Bible diocésain.
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Gaspesian

Workers Cry Out

For Help

PRESIDENT

“We have supported Murdoch:
ville strikers te the best of our
ability while they were fight-
ing; it is now our pressing duty
to prevent that they be faced
with a state of misery which
they do not deserve.”

GERARD PICARD,

President, Canadian Catholie
Confederation of Labouwr

fence of the right to organize, the Quebec Federation of Labour and
the Canadian Catholic Confederation of Labour join hands once mare,
but this time, it is against hardship.
a joint appeal on behalf of the victims of the Murdochville strike.

it Adpeot OEL-CECE:

After having presented o united front in the recent battles for the de-

The two labour bodies are issuing

HONORARY PRESIDENT

“We must make sure that
these workers’ families whe
have lead the struggle during
eight months for the right of
association will not suffer from

Winter months.”

CEAUDE JODOIN,
President, Canadian
Labour Congress.

cold and hunger during the

PRESIDENT

“The Labour Movement does
not always mest with victories,
unfortunately. We were should-
er to shounlder with the Mur-
dochville strikers iw iheir fight

. .. we must remain shoulder {o
shoulder with them  im their
defeat and their distress”

ROGER PROVOST,

President, Guehec
Federation of Labour.

Are We Going To Let Them Starve?

Even if your wages are not what they should' be,
and even if you have to continue your fight to impreve
them; you are at least assured that your family will
eat, will be sheltered and will be warm during the
Winter months:

Your house will be warm, your children adequate-
ly clothed, eager to emjoy the first smow. Paossibly,
you are already making your choice as to what their
gifts will be at the Xmas season...

It may not be all as you would like it to be, but
at least it is' not misery.

In. Murdoehville it is the complete darkness of
misery that is facing more than 100 families. The
strike is over; but it is heing followed by misery.
Here, in short, is the shocking situation existing
there: e

30 strikers only have reiurned te work since the
end of the strike; but their wages have been cul
by 30¢ per hour;

40 former strikers’ families must evacuate their
homes;

ANl strikers living in Murdochville (these whe
went back and those who were refused) musi pay
considerable amounts in back rent;

100 families at least are facing the Winter with
noe money for food, shelter and fuel;

Furthermore, the long Winter is already there;
Christmas is just around the cormer for the sirikers’

¢hildren as for your children, but in all likeliness it .

will not be a Merry Christmas...

Are these families guilty of a crime so serious
that it! deserves so much misery? Their only crime
has been to believe, as you yourself de, in the value
of unionism!

Their deep convictions have given rise to the fury
of a company which is upon them with ravenousness;
chasing them away from their homes, refusing fec
re-employ them and claiming immediate payment of
rents aceumulated during the strike.

Gaspe Copper Mines, just like the Barbarians:
says to the strikers: “Woe is the vanguished”.

To us; however, these “vanquished” are those whe
provoked this strong: current of labour solidarity
which spread over the Province. Their heroie struggle
gave birth to public expression of this solidarity: the
Marech: on. Murdochville ... the March om Quebec...

These demonstrations must now be replaced by
another kind of demonstration of solidarity: bread
and butter Brotherhood ... It would be unacceptable
for the Labour Movement that scabs whe bowed te
the Company be fed and sheltered while strikers, whe
believed in us, be leff starving.

Qur interest, just as much as our pride, is at stake.
How can we convince those who are now seabbing
in open shops that we want to protect them through
labour organizations if we de not take care of those
who fought during long months for our cause?

Each dollar given to help the strikers’ families
in Murdochville will be working towards preserving

unionism which might well, one day, rebuild a lahour
organization in Gaspe. = ;

Each: dollar refused to the victims of Gaspe Cepper
Mines adds: weight to the lies and slander spread by
our ennemies who claim that unions have ne real
concern for the welfare of the workers.

The future of the labour movement, not only in
Gaspe but in: the Province as a whole, will he
conditioned by our generosity in this particular
instance.

Quebee unionists have proven in the past that they
are generous, Some years ago they have cowniributed
$35,000 to help the victims of the Rimouski and Cabano
disasters. And yet, the people they helped then were
not all unionists. We can certainly do no less for the
Murdochville workers, our brothers who have fought
during eight months for the right of asseeiation, those
whom we have acclaimed as heroes on the occasion
of the Murdochville and Quebec demenstrations!

What can we do? We suggest that each union
organization “adopt” ome striker’s family. It will cost
$100 per month for six months. We will' make it our
business to supply your organization with all particulars
concerning the family you have “adopted” including
photographs of the family concerned, and with slate-
ments showing how the money was spent.

Should you require more details or should you
want a guest speaker to address your members on
this subjeect, please contact the Quebee Federation
of Labour, WE. 7-9195; or the C.C.C.L., Hel.: DU. 7-6281.

You can adopt your family NOW and send your contributions IMMEDIATELY. Your cheques must be made payable to one of
the two following organizations, as the cose may be:

addressed to:
EMILE BOUDREAU,

c/0 Queber Federation of Labour,

1476 Sherbrooke West,
Montreal,

addressed te:

J. EMILE HEBERT,

¢/a Ceanadian Catholic Confederation of Labour,

8227 8t-Laurent Boulevard, ?

Mentreal.
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Good Reasons For CCCL “Marches”
On Murdochville And Quehec

A fundamental right at stake — The liberty of choosing a union of your
¢hoice — An informative and educational campaign conducted by the labor

movement : )

=~ “It was not inspired by a
glight of fancy that the di-
fectors of the C.C.C.L. union
formed part of the cavalcade
of labor to Quebec and Mur-
dochville but no marches
were held at Arvida or Can-
adian Vickers”.

“These latter two . were
gonflicts of ordinary pro=
portions while at Murdoch-
ville and Quebec the issue at
ftake was the fundamental
pright to defend a right which
has always been the base of
all union movement claims.”

In thesa terms, Mr Gerard
Picard, general president of the
C.C.C.L. union expressed himself
x'hilc taking part in a panel
iscussion which was composed
of Mr. Jean Marchand, general
ecretory of the C.C.C.L. and
3/Iessr.~‘. Roger Mathieu and Rene
Gosselin beth C.C.CL. vice pre-
gidents.

The four-man panel also dis-
gussed the affiliation of the
C.C.C.L. to the Canadian Labor

ongress (C.L.C.) and the in-
luence of ‘the 'settling of the

rvida strike on collective nego-
fating in the province of Quebes.

The study sesslon was organiz-
@d by the Educational Committee
of the Central Council of Sorel
nd the C.C.CL. Educational
ervices and the aim was on the
main problems which confront
nion officers and directors at
he present time.

The same panel next Sunday
n St Hyacinthe while taking
art in a study session organized
gf the Educational Committee of

e Si. Hyacinthe region and
which dealt with the same ques-
‘tlons.

The next meeting of the Edu-
ational Committee is scheduled
;o take place In Joliette on
aturday December 7.

THREATENED RIGHTS

At Arvida and at Vickers the
differences between union and
mana-ement were brought about

by, economic demands made by
union for its members.

But at Murdochville it was
the violation of the right of
association.

C.C.C.L. union directors march-
ed on Murdochville to focus the
public’s attention on the social
crime which had been committed
in this district.

It is also notable that the right
of association is not given any
protection in the province of
Quebec and hundreds of employ-
ees are fired from their jobs
every year for union activities,

Mr. Mathieu, C.C.C.L. vice pre-
sident stressed that the workers
had the right of choosing the
union by which they desired to
be represented.

He -recalled that the Gaspe
Copper Mines tolerated the adhe-
gion of their workers to belong
to an International union with
which the company had no diffi-
culty in reaching an understand-
ing.

And the company refused their
workers to join the ranks of a
union which was more exacting
in their dealings with the Gaspe
Copper Mines.

Thus the human urge to help
another human being in difficulty

* regardless of whom they may be,

was the reason our union went
to the .aid of the workers at
Gaspe Copper Mines.

Mr. Rene Gosselin said it was
necessary to alert publie opinion
which had turned a deaf ear to
the scandalous situation which
existed at Murdochville.

Citing the fact that the Ashes-
tos strike aroused public indigna-
tion back in 1949, Mr. Gosselin
declared the time had eome again
to arouse the same public opinion
in 1957. He deplored the inertia
of the population and unfon
members in particular.

If a right was threatened and
unionism was solid the unlons
should have marched on Quebeg
in the thousands and should
have kept the reason for the
march in mind when provincial
general elections are held.
THE WORKER'S INTERESTS

Considering its actions in the
past the C.C.C.L. union had neo

other course open but the one .

it adopted said Mr. Jean Mar-
ehand.

Mr. Marchand said the C.C.C.L.
union marched on Quebec when
the infamous Bills 19 and 20

were being pushed through
parliament.
These Bills enroached on

liberty and the exercise of the
right of association. On this
occasion other unions marched
side by side with the C.C.C.L..

Could we have remalned cal-
lous when at Murdochville the
whole issue was the denial of
the right of association?

And this right was paid for by
the loss of life of two workers.

If a like situation arose again
said Mr. Marchand, the C.C.C.1I.
would march again in protest,

UNION UNITY

Speaking of union unity and
the relations of the C.C.C.L. with
the C.L.C., Mr, Picard recalled
that the principle of union unity
was voted on during the 1958
Annual C.C.CL, Convention,
while the guestion of affiliation
was accepted by the counvention
in 1956,

This year’s convention dele
gates decided to ask for affilis-

tion to the C.L.C. under certain
conditions.

These conditions explained Mr,
Pleard were transmitted to the
directors of the C.C.CL. and
calls for respect for the integrity
of the C.C.C.L. and its affiliated
organizations such as Central
Councils and the Federations.

Mr, Picard admitted that the
convention delegates were divid-
ad on this question and that
study of the situation should be
made throughout the movement
to find a cause for the division
on the subject.

These reasons should be made
known, discussed and their true
values appreciated, continued Mr.
Picard.

The idea for affiliation as it
now exists has been rejected by
the movement. Proposed form-
ulas are maybe not the most
acceptable but all suggestions
will be given serious considera-
tion, concluded Mr. Picard.

For his part, Mr. Marchand
said that union unity was dear
to the hearts of all workers. The
workers therefore have the right
to” favor the unity by insisting
that the C.C.C.L. retain the right
to follow the aims which were
established when the union was
founded.

Mr. Mathieu noted that the
workers were keeplng their faith
in the C.C.C.L. when they did
not agree with fusion but with
simple affiliation which would
permit the C.C.C.L. to preserve
its integrity.

The union study meeting in
Sorel was under the presidency
of Mr. Marcel Houde president
of the Central Council.

Monsignor J. C. Leclaire, re-
cently appointed pastor of the
parish of St. Pierre de Sorel
congratulated the workers for
using their spare time to study
thelr problems and encouraged
then not to neglect anything
which would make them more
alert and competent in their
movement.

Board Calls Meeting in
Murdochville Case

Mr. Emile Boudreau, represent-
ing the United Metal Workers
Union of Murdochville has in-
formed Te Travail that the
Quebec Lahor Relations Board

will meet with union and compa- -

ny on Wednesday of this week
at 10.00 a.m.

Ag the entire labor movement
holds a great interest in the re-
sult of this case and with many
of our union directors following
the hearings we take thls opport-
unity of advising them of the
date of this important meeting,

The Metal' Workers Union of
Amerlea claims they have the
vight to union recognition by
holdlng a majority when the
strlke began.

On the other hand the com-
pany eclaims that the workers
actually in their employ do not
want -unlon representation.

It will be most interesting to
learn the decision of the Q.I.R.B.
in this dispute.
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Items of Interest to Workers
at Canadian Vickers Limited

STICK TO FACTS

Members are asked to furnish
all facts to the union when they
present their grievance as this
affords your grievance committee

‘more power to settle vour com-

plaint.

When the committee meets
with company spokesmen a true
pleture of the grievance must be
presented otherwise any omission
or loophole in the grievance only
gives the company the opportun-
ity or refuting the elalm made
in the grievance.

Stick to facts and your grie-
vance will be settled with justice
and satisfaction.

CONTRACT BOOKLETS

Work on fhe new collective
labor agreement booklets will he
ready for distribution to mem-
bers in the near future.

Translation has been completed
and the text is now in the print-
er's hands.

When these handy booklets are
printed and ready for distribution
announcement will be published
in this column,

COMPLAIN OF DELAY

Night shift workers have
strongly objected to the delay
they are subjected to when they
pleck up thelr pay on Friday
mornings, }

The pay envelopes are handed
out in the time office which is
clogged up with workers who
have punched out their time
eards and are then obliged to
wait for their pay.

Complaints have bheen received
by the union and a meeting with
management will ba held, with
@ vlew of correcting this situ-
ation,

The workers claim there would
be much less confusion if the
ays were handed out at the same

atlons as the noon-day payoff.

CONTRACT APPLICATION

When the new contract booklet
reaches our members a most
important duty rests with the
members to study the collective
labour agreement and when fully
learned it is also a duty to see
that the contract s applied by
the company.

When a member discovers a
violation of the labor agreement
he should immediately get in
touch with a union. officer or his
departmental steward or a mem-
ber of the grievance committee
and report the vielation.

Do not allow any injustice to
occur by the violation of the con-
tract,

You are doing a duty to your-
self and you: fellow union mem-
bers when you report such an
ineldent. Stick together and
show your economie strength. It
always paid great dividends in
the past,

Remember your 7-day show ot
solidarity and what it accom-
plished.

LAUNCHING SCHEDULED

The largest ocean-going dr s
cargo ship ever to be built in
Canada, the ore-carrier Alexandey
T. Wood was scheduled to leave
the ways on Tuesday of . this
week.

She was built by union labor
in Vickers for the Westriver Ore
Transports of Montreal. Special
features of the vessel include
navigation bridge, machinery and
accommodations are all aft, the
unobstructed deck resulting in
increased cargo handling effi-
ciency, a variable-piteh propeller
will permit manoeuvring the ves-
sel with the propeller instead
of the ship’s engines,

The new vessel is especially
designed for both deep-sea and
Great Lakes service and when
turned over officially will oper-
ate between Seven Islands and
American seaports.

CHRISTMAS CHEER?7?? ;

While the gay decoration$ arg
being placed in Canteen No. 1
and which make for a bright and
cheery Christmas, the Vickers
annual Christmas “Lay-off party”
is going full swing! Over one
hundred workers have been no-
ti-fielil they are being laid off this
week,

This annual Christmas “pres-
ent” to the workers has become
a tradition at Canadian Vickers
over the years, Merry Christmas !

SYMPATHY

Brother Paul Levesque (Da-
partment 112) suffered the loss
of his mother last week. The
National Union of Vickers Em-
ployees C.C.C.L, its officers, dig-
ectors and this column extend
their most sincere sympathy fa
his bereavement.

EXECUTIVE MEETING

The regular meeting of the =

unlon's executive will take plaee
in the union hall on Wednesday,
December 4. ‘It has been decided
to hold these executive meetings
on Wednesdays in the future.

PERSONNEL CHANGES

A lay-off has taken place im
the welding and other depart
ments in the marine division,

Some change hands and assis-
tant foremen have also been de-
moted and to use a shipyard
expression they will “go down
on the tools”., Is this another
aconomy measure ?

IRONICAL

The marine workers will be
obliged to take the launching
day off when the new ore-carrier
Alexander T. Wood goes down
the ways on Tuesday.

This enforced “holiday™ costs
the workers one full day’s pay.
The practice in most shipyards
allows the workers to quif their
jobs a little earlier and of course
they are paid for that day.



