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SHAWINIGAN

Syndicat de la C.ILL.

reste fidele a la C.T.C.C.

DANS L’'ALUMINIUM

Bénéfices supplementaires
aux employés mis a pied

Environ une soixantaine de travailleurs des usines de
FAlcan & Arvida ont été avisés qu'ils seraient mis & pied en

#in de semaine.

Par voie de conséquence, quelques em-

ployés & l'entretien seront également mis & pied.
Un porte-parole de I’Alcan a déclaré gue ces mises & pied
survenaient par suite du mangue de commandes.

H esi entendu qu'outre les
presiations de I'assurance-chdma.
g, les travailleurs de I’Alean gqui

n{ mis & pied recevront wune
somme de $13.00 par semaine

endant 26 semaines s'ils comp-
!'Ilt d’'une & eing anndes de ser-

Par ailleurs, les employés qul

gomptent § années et plus de ser-

e recevront ees bénéfices sup-

Eﬁmentairel pendant une pério-
de 3§ semaines,

D’aprés la convention collecti-
ve signée & la suite du *conflit,

ces bénéfices supplémentaires en
chomage sont rétroactifs au 15
ngvembre 1957, de sorte que tous
les fravailleurs de I’Alcan mis a
pied depuis le débui de Thiver
toucheni ces prestations supplé-
mentaires.

Dans les auires alumineries de
I'Alcan, soit & Shawinigan, Isle
Maligne et Beauharnois, les bé-
néfices supplémentaires en ecas
de mises a pied sont les mémes
qu'a Arvida, Toutefois Ia mise en
application de cette clause de la
convention n’s débuté guau ler
janvier 1958,

journal LE TRAVAIL.

Séries complétes du
journal LE TRAVAIL

offertes aux lecteurs

Le Département de la Civculation du journal LE TRAVAIL
pourra disposer de gquelques exemplaires de la série com-
plete du journal LE TRAVAIL pour la période du ler
janvier au 31 décembre 1957,

Ces séries gui sont relifes et brochées sont offertes aux
organismes syndicaux, fédérations, conseils centraux, syndicats
et lectenrs qui veulent conserver une série complite du

Le prix de chague copie est de $5.00. Toute demande
devra nous parvenir avant le 15 févrler 1958 et éive advessée
4 M. Claude Barbe, dépaciement de 1a Civculation, Jouvnal
LE TRAVAIL, 8227 SiLaurent, Montréal.

La tentative de décembre pour séparer de la CTCC ses
employés des produits chimiques se solde donc par

un échec complet

de 93 voix
syndicat des
employés de la C.IL. de
Shawinigan a réaffirmeé
jeudi soir, lors d'une assem-
blée générale de ses mem-
bres, sa fidélité a4 la Confé-
dération des Travailleurs
Catholiques du Canada.

Par un vote
contre 34, le

Ce syndicat avait été le seul &
prendre un vote équivoque lors
de la tentative faite en décembre
dernier pour détacher de la C.T.
C.C. la Fédération des produits
chimiques, en faveur d'une affi-
liation & la Oil Chemical Atomic
Workers International Union
(AFL - CIO). Alors que les huit
autres syndicats en cause avaient
clairement exprimé leur inten-
tion de rester dans les rangs de
la CT.CLC., celni de la CILL.,
par un vote de 36 voix contre 35,
avait adopté le 12 décembre
dernier une proposition équivo-
que gui pouvait faire croire i sa
désatfiliation, Mais le vote de jeu-
di soir ne reconnait a la décision
du 12 décembre aucune validité
et réaffirme que le syndicat conti-
nue d'étre affilié a la C.T.C.C.
et aux autres organismes syndi-
caux de ce mouvement qui ont
juridiction sur lui. Voici le texte
de la proprosition adoptée jeudi
s0ir:

“Depuis Iassemblée  générale
du 12 décembre dernier, il exis-
te un malaise profond parmi les
membres de notre syndicat, Plu-
sieurs croient que, depuis cette
date, nous sommes affiliés aux
0ll, Chemical, Atomic Workers
International Union (AFL.CLO).
D’autres prétendent gue 4a majo-
rité de nos membres nont ja-
mais voulu ot mne veuleat pas
changer d'affiliation. Ts dasi-

rent demeurer fideles a la CTCC
comme les auires syndicats des
produits chimiques,

“Comme il y a eu beaucoup
de confusion et un manque d’in-
formation sur cette importante
question, un groupe de syndi-
qués a pris DUinitiative de ren-
contrer des représentants de la
C.1.C.C. pour connaitre le point
de vue du mouvement et nous in-

_diguer le meilleur moyen de sor-

tir du pétrin dans lequel nous
sommes involontairement tombés.
La C.T.C.C. a obtenu, pour nous,
une opinion légale de I'étude Ger-
main, Pigeon et Thibodeau de
Québec. Copie de l'opinion de
Me Louis-Philippe Pigeon, qui
est reconnu comme une autorité
dans I'aspect légal des guestions
suvriéres, vous a été distribuée
a la porte de cette salle.

“Nous croyons done gue la ré-
solution adoptée par 'assemblée
du 12 décembre est nulle et de
nul effet.

“En conséquence, nous vou-
drions gque la présente assemblée
adopte les résolutions suivantes:

“a — Faire sienne opinion de
Me Pigeon ce qui signifiera que
I'assemblée considére gue la ré-
solution de Iassemblée du 12
décembre dernier concernant des
prétendues décisions de la Fédé-
ration nationale des travailleurs
de l'industrie chimique, n’a au-
cune espéce de validité,

“b — Réaffirmer que notre syn-
dicat continue d’étre affilié a la
C.T.C.C. et aux autres organis-
mes syndicaux de la CT.C.C.
ayant juridiction,

“¢ — Donner instructions au
trésorier de voir a verser régu-
ligrement Ies per capita dus & la
CALCLC. et anx autres organis-
mes syndicanx de la C.T.C.C.

“d — Se désaffilier de la Feé-
dération nationale des travail-
leurs de lindustrie chimigue au
cas ou il resterait un doute dans
Pesprit de ‘quelques-uns guant
4 I'existence légale de cette Féda-

ration et des liens qui pour-
raient nous y relier.
“e — Donner instructions au

trésorier de ne verser, a avenir, .
aucun per ecapita, contribution,
prélévement et d’'une facon géné-
rale aucun argent i ladite Fédeé-
ration ou a I'0.C.A.W. avec les-
quelles nous déclarons n’avoir
aucun lien,

“f — D’aviser les officiers et
les membres du Syndicat gque 'as-
semblée n’autorise personne a
représenter le Syndical aupreés
de la dite Fédération ou de
I'O.C.AW. ou de tout organis-
me syndieal apparenté i ces or-
ganisations,

“g — Donner instruction au
Comité exéeutif du Syndicat, con-
formément & Particle XII de Ia
Constitution, de convoquer une
assemblée générale pour lundi
prochain le 20 janvier. A cette
assemblée générale, il sera de-
mandé aux officiers et aux au-
tres mandataires du Syndicat
qui ont approuvé le rapport de
la Fédération de donner leur
démission et 'assemblée sera ap-
pelée immédiatement a les vem-
placer.

“EN FOI DE QUOI nous avens
signé ce seizieme jour de janvier
1958 en la Cité de Shawinigan.”

La décision d’hier soir met un
point final a la tentative de sé-
parer le groupe et clarifie pleina-
ment la situation. La teatative
de décembre pour séparer de la
C.T.C.C. ses employés des pro-
duits chimigues se solda donc par
un échae complet
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45 fois plus d

e temps

perdu par

le chomage que par les gréves

55,882,940 journées de travail perdues a cause du
chémage en 1956 - Les gréves ont fait perdre 1,246,
000 journées de travail au Canada pendant lo méme

année

Le chémage a fait perdre
au cours de I'année 1956, 45
fois plus de journées de tra-
vail aux travailleurs cana-
diens que les gréves. Clest
ce qul ressort des statisti-
gues publiées le mois der-
nier par le Ministére du
Travail, sous autorité de
Thon. Michael Starr.

Ceite récente étude inti-
tulée “gréves et “lockoutis”
au Canada en 1956 Indique
que 1,246,000 journées
travail ont été perdues au
Canada durant 1956 par
guite de gréves de travail ou
de lockouts par les em-
ployeurs.,

L’étude qui indique com-
bien de gréves et de lockouts
ont eu lieu en 1956 fait I'é-
tude détaillé des différents
arréts de travail dans les
diverses industries et indi-
que aussi les raisoms pour
lesquelles les travailleurs ou
les: patrons ont décidé un
arrét de travail. Cependant
Vétude n'indigue pas la pro-
portion des gréves ni celle
des lockouts.

Organe officiel de la
Confédération des
Travailleurs Catholigues
du Canada (CTCC)

Parait tous les vendredie

Directeur;
FERNAND BOURRET

Bureaux: §227 bonl. St-Lauvent,
Montréal @ DU. 7-3701

Abonnement. un an, $1.50
le numérp. § cents
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Canada (CTCC) et imprimé par
“Le Dioit”, 376 rue Rideau,
Ottawa. Omt.

Autorisé comme envol postal
de la deuxiéms classe
Manistére des Postes, Ditaws
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Le total des gréves et des lock-
outs en 1956 a été de 220 et il &
affecté 437 employeurs. £3,680 tra-
vailleurs ont été affectés par ces
arréts de travail et les travail-
leurs omt ainsi pevduw 1,246,000
journées de travail. On estime &
0.11 pour cent le temps perdu au
cours d’arréts de travail.

Ceux qui sont foujours préis
4 condamner les travailleurs par-
ce quils se mettent en gréve,
qu’ils font perdre ainsi des jour-
nées de production et abaissent
la production nationale devraient
également se pencher sur le pro-
biéme du chomage qui fait per-
dre enwviron 45 fois plus de temps
que leg gréves.

A eette fin, nous svons relevé
les rapports mensuels de la Com-
mission d’Assurance-Chémage pu-
bliés chaque mois dans la Gazeite
du Travail,

Voici, pour ceux que les statis-
tiques intéressent, le nombre de
semaines compensées par des
prestations de IAssurance-Ché-
mage pour chaecun des mois de
1956:

Janvier: 1,364,097 semaines; fé-
vrier: 1,733,650 semaines; mars:
2,008,060 semaines; avril: 1,743,909;
mai: 1,005401; juin: 538,014; juil-
let: 486,797; aoht: 451,725; sepiem-
bre, 376,561; octobre: 420,207; no-
vembre: 478,265; décembre: 619-
H02,

L’addition de ces chiffres indi-
gue gque pendant Pannée 1956
pour laguelle nous avens les sta-
tistiques complétes, les travail-
leurs canadiens. ent perdu 1l
316,588 semaines de iravail. Si
nous multipliens ce chiffre par
5, seit le nombre moyen de jour
nées dans une semaine de travail,
nous trouvons le chiffre effarant
de 55,882,940 journées de travail
perdues en 1956 par suite du ché-
mage.

Et encore, ces statistiques ne

sont pas complétes parce qu'elles
n'indiqguent que les semaines de

travail perdues qui ont éié com-
pensées par des prestations d’as-
surance-chémage.

Combien de journées de travail
ont-elles été perdues et qui n’ont
pas été compensées, soit paree
que les travailleurs svaient épul-
56 leurs droits aux prestations de
Vassuranee-chimage ou bien par-

oo qu'ils: occupaient des-emplois

non couverts par Passurance-chd-
mage. Un exemple frappant, c’est
gelui des employés d*hdpitaux de
la province de Québec qui ne
soni pas couverts par l'assurance-
chémage.

Pourtant, c’est dans cette bran-
che des activités humaines que
Ton trouve le plus fort roule:
ment de la main - d’oeuvre.
L’exemple classique, c'est celui
de PHétel-Dien de Chicoutimi' ol
la main-d’oeuvre se renouvelle
complétement en deux années.

La sitnation cetle année, en
1658, s'annonce encere pire puis
que les demandes d'emplois au
Service National de Placement

indiquent que 754,640 travailleurs
canadiens avaient adressé des de-
mandes d’emploi i la date da 2
jamvier dernier. Les statistiques
indiguant le nombre de person-
nes réellement en chémage n’ont
pas encore 6t publiées ce mois:
¢i. Mais il n’est sans doute pas
téméraire de ercire gu'am moing
500,000 personnes sont actuelle-

ment sans emplol an Canada, ce
qui veut dire environ 2,000,000 de
journées de travail perdues en
décembre 1957 ou janvier 1958 par
suite du manque de travail.

Ces: chiffres devraient faire ré-
fléchir nos gouvernements et les
inciter 3 prendre les mesures né
cessaires pour assurer dw travail
# ceux qui sont aptes et veulent
travailler.

8i Pécomomie n’est pas capable
de fournir de Vemplol suffisam-
ment, que Pon prenne alors des
mesures pour gue les personmnes:
et les familles affectées par le
chémage recoivent une compen-
sation suffisante pour vivre dé-
cemment.

Les prestations que verse ac’
taellement Y'assurance - chimage
permettent peuni-étre d'apporter
un peu de pain sur la table, mais
elles ne sont pas assez élevées
peur payer la nourriture, le véte
ment, le loyer, le chauffage, les
soins médicaux et Péducation et
Yinstruction des enfants.

Qu’un trav-ailiéur, parce que
c’est son droit, cesse de travailler
et déclare la gréve avec ses com-
pagnons de trawvail pour obtenir
yne amélioration- de son sort,
personne ne peut le blémer, ni
lui jeter lag pierve. 8i la gréve
% laguelle il participe ne le paie
pas, il sera plus prudent & V'ave-
nir et prendra toutes les précau-
tions requises. Mais encore une
fois, lui seul et ses compagnons
de travail peuvent se blimer mu-
tueliement.

Mais quand i s'agit d@un ch6-
mage qui lui est imposé de l'ex-
térieur, par Pimprévoyance ou Ia
mauvaise adminisiration des ene
treprises ou encore par une poli-
tique gouvernementale de lais-
serfaire, il a certainement le
dreit, le travailleur canadien, de
gonner Palarme et de réclamer
des mesures adéquates et com-
pensatrices immédiatement.

Le vrai reméde an chimage,
’est Vemplol. La responsabilité
d’assurer de Vemploi aux travail-
leurs aptes et désireux de fra-
vailler, ¢’est au gouvernement fé-
déral gu’elle appartient. Dans un
pays ou il y a encore beaucoup 3
faire, oii les besoins sont grands,
ol les matériaux et les ressources
ne manguent pas, ot les bras sont
en surabendanee, {l n’y a pas de
raison pour que le Canada seil
en pleine crise de chémage.

Le plan de sécurité
de vieillesse aux
Ftats-Unis

Quelques jours aprés que le parti CCF eut inclus
dans son programme Pidée d’unm plan de retraite con-

' tributoire qui viendrait s’ajouter au systéme umniversel

 actuel, le premier ministre du Canada, le T.-H. Die-
fenbaker annoncait que son gouvernement ferait une
enquéte sur le sysiéme de retraite actuellement em
vigueur aux Efats-Unis pour saveir s’il ne serait pas

possible de Fappliguer au Canada.

Il est d'ores et déja admis que le systéme de
retraite aux Etats-Unis est supérieur & celul que nous
avons actuellement au Canada. Par ailleurs, le plan
du parti CCF est plus avantageux que celui qui existe
présentement aux Etats-Unis.

Répétons d’abord ce gue nous avons dit Iz semaine
derniére aw sujet du plam du parti CCF.

Ce plan seralt eomtiributoire, ce qui veut dire que
les travailleurs et les employeurs devraient y contri-
buer comme fls le font actuellement au sujet de Passu-
rance-chémage. Il pourrait également s’appliquer aux
cultivatenrs, aux professionnels, ete. Le gouvernement
administrerait le fonds et pourrait coniribuer & son
financement.

Les bénéfices seralent d’environ la moitié da re-
venu gagné par le retraité des gqu'il cesse de travailler;
ainsi un travaillear qui & sa retraite gagne $300.00 par
mois, retirerait une pension de $150.00 par mois. La
pension universelle de base continuerait d’étre nom
contributeire et serait de $75.00 par mois A Vige de
65 ans.

Environ 73 millions -de personnes sont actuelle-
ment couvertes par le plan américain, d’aprés un
article réeent de la Presse Ouvriére-Coopérative, sous
la signature de Morden Lazarus.

Envirom 11 millions de personnes retirent actuel-
lement des béméfices moyens de $66.00 par mois. H
couvre les employés, les professionnels, les artisans,
non les médecing ni les employés fédéraux.

Les contributions somt calculées sur un revenu de

' $4,200.00 et moins par année, On parle toutefois d'ang-

menter ce plafond 4 $6,060.00.

Le fonds 2 une réserve de $22 milliards de dollars
et retire enviren $500 millions par année en Intérét;
son administration ecofite environ $150 millions par
année,

Il est possible toutefols que ce ne soit pas suifi-
sant surtout & cause du fait que depuis 1955, les
cultivateurs sont admis i participer & ce plan; aprés
avoir payé pendant seulement une année, ils retirent
déja des bénéfices, pour un grand nombre et beaun-
coup de femmes ont décidé de prendre lenr reiraite
4 62, 63 et 64 ans, en plus grand nombre guwon ne
g'attendait.

Mais on prévoit guw'en 1960, le probléme du finar-

. cement ne se posera plus parce que les contributions

augmenteront d. % p. 100 tandis que les bénéfices

versés aux fermiers et aux femmes reviendront dams
les limites prévues par les actwaires. =

Le mouvement ouvrier américain réclame une ang-
mentation de 10 p, 100 des bénéfices versés aux re-
traités et il voudrait également gque le plafond du
salaire de base soii porté i $6,000, de méme que des
soins de santd gratuits pour les pensionnés,
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Tout comme M. Eden, M. Pearson a pris la direction de son parti alers qu’il arri-
vait rempli du prestige que confirent les grandes rencontres 2 I'échelen diplomatigue.
Sir Anthony Eden n’a pas fait vieux os A la téte des comservateurs en Angleterre. M,
Pearson, lul, a toutefois I'avantage de pouveir faire son apprentissage dans Vopposi-
tiom et d’avoeir le temps de se pencher sur les problémes domestiques canadiens, avant

de premdre le pouvoir.

Assemblées publiques

our protesier contre

le chomage a Montréal

Une rencontre entre les dirigeants des trois conseils syndicoux de
Montréal devait avoir lieu hier et décider s’il y a lieu de tenir des assemblées
publiques @ Montréal pour informer la population sur la situation de I’em-
bauchage actuellement et demander aux pouvoirs publics de prendre des me-
sures immédiates pour donner du travail @ ceux qui sont aptes et veulent tra-

vailler.

Les 1irois conseils syndicaux
dont le Conseil central de Mont-
réal, le Conseil des Métiers et
du Travail de Montréal et le
Conseil «lu Travail de Montréal,
ont déploré la situation actuelle
lors de leurs derniéres assem-

blées. réguliéres et fl a été dé-
cidé de présemter un front uni
des travailleurs pour résoudre
ce prohléme,

M. Marcel Lanouefie, secréetai-
re «u Conseil central de Mont-
réal nous informe gue les diri-

DANS LES PRODUITS CHIMIQUES

~ (erification obtenue
pour 170 employés de
- (anadian Tifanium Pigmenls

Le Syndicat des Travailleurs
des Produwits chimiques de Va-
rennes (Titanivm Pigments) re-
cevait vendredi dernier, le 17
janvier, un certificat de recon-
naissance syndicale pour repré-
senter les gquelgue 170 employés
de la Canadian Titanium Plg-
ments de Varennes,

La certification avait été de-
mandée le 8 octobre dernier, &
la suite d'une intense campagne
d’organisation conduite par les
organisateurs de la CTCC de
la région de Montréal,

La Commission des relations

ouvriéres rendait sa décision le
18 décembre dernler et vendredi,
le 17 janviex, le Syndicat vece-
vait som certificat,

Les membres du comité exé-
cuiif du Syndicat se sont réunis
pour élaborer un projet de con-
vention collecfive de travail gui
sera seumis imcessamment i I'as-
sembiée générale des membres
avant de le faire parvenir & la
compagnie. C'est Me Pierre
Vadboncoeur, comseiller techni-
que de la CTCC qui dirigera les
négociations,

geants des trois conseils syndi-
caux <evaient se rencontrer jeu-
di de «cette semaine pour déci
der de l'attitude & prendre.

Lors de la dernidre assemblée
du Conseil central de Montréal,
il a été vésolu de demander l'in-
tervention des pouvoirs publics
en wvue de réaliser le plein em-
ploi.

D'aprés le pgérant métrapeli-
tain de Massurancechbmage, M,
George Reid, il v a quelgoe 75,-
000 personnes gui se cherchent
un emploi & Moniréal, soit 9.5
p. 100 des effectifs de la main-
d'oeuvre. L'an dernier, & pareille
date, 55,000 personnes étaient
enrégistrées au service national
de placement dans la région mé
tropolitaine,

La construction

Sur ce nombre, on trouve
quelque 16,000 ouvriers de la
construction en chémage dans
la région. Par ailleurs, I'hon. M.
Starr, ministre fédéral du Tra-
vail a déclaré, lundi dernier
qu’il ¥y a 178,000 travailleurs de
Vindustrie de la construction, ac-
tuellement en choémage au Ca-
nada.

C’est pour cette raison que le
Conseil central de Montréal de-
mande gue d'on prenune des me-

Le programme libéral
a la sauce Pearson

La semaine derniére, au milien d'un grand fatras de
publicité, le parti libéral s’est donné un nouveau chef en
la personne de I'hon. Lester B, Pearson, ci-devant ministre
des Affaires extérienres dans le Cabinet St-Laurent. Ce
dernier I'a emporté sur son adversaire, 'hon. Paul Martin,
ancien Ministre de la Santé et du Bien-Etre social.

Si le nouveau chef §'6tait identifié avec les

affaires

extérieures et le deuxidme avec la sécurité sociale au pays,
les délégnés du congres ont tout de méme voulu rénover lenr
programme en matidtre de sécurité sociale et de relations

ouvriéres.

Toutefois, 1l 1’y a rien de hien
neuf dans ce “neuvean program-
me”., On a taillé dans du vieux
et on a wveulu refaire un habit
présentable peur que le wvieil
homme soit acteptable 4 1a po
pulation. :

Par exemple, en se Dpropose
d’améliorer le plan  d'assuranee-
santé que le parti libéral a fait
voter T'an dernier, d'augmenter
les pensions aux invalides, d'a-
méliover les allecations familia-
les avee un aecent sur le paie-
ment des allecations aux étu-
diants encore aux études, Cette
derniére demande figure au pro-
gramme des revendications de la
CTCC depuis des années et elle
a toujours été ignerée par le
gouvernement fédéral.

Ie parti libéral wveudrait que
les pensions suivent l'employé
s'il change d'emploi. Le parti
social démocratigue avait inserit
cette revendication dans son pro-
gramme il ¥ a quelques semai-
nes. Quand i llidée @’établir un
plan de pension contributei-
re, elle se trouve également dans
le -cahier de vevendieations de la
TCC depuis des années ef elle
vient e receveir l'attention n
gouvernement gonservateurn.

O

Dars le «domaine de I'habita-
tion, le parti libéral veut dimi-
nuer le paiement initial et allen-
ger la période de rembourse-

sures pour faveriser davantage
la construction <demiciliaive. A
caunse «lu probléme humain de
Phahitation, les gouvernements
devratent faworiser davantaze la
constraction. A e sujet. le Con-
seil central est d'avis gue I'on
exige une mise e fonds trep
élevée, e gni empéche la grande
majorité des ouvriers de se fai-
Te «consiruire en se prévalant de
la Loi nafionale de Thabitation.

Parmi les autres réselutions
adoptées par le Conseil central
au sujet du chomage, en remar-
que celle gui demande gue ‘tous
les travailleurs canadiens soient
assujettis a la Lol de I'assurance-
chomage. On {dit gu'il ¥y a ac-
tuellement 700,000 travaillenrs
qui ne sont pas assujettis a la
loi et se trouvent sans protee-
tion quand ils sont mis en .ché-
mage, v.g. les emplovés .d'hé-
pitaux.

Le Conseil central a en outre
demandé & la CTOC 'étudier
le probléme du chomage et de
prendre action & ce sujet. A ce
sujet, on suggeére une action con-
jointe avee Ia Fédération des
Travaillenrs «la Québec sur le
plan provineial.

ment. Nous avons demandé ces
choses au pavti libéral pendant
des anmées lorsqu’il etait au pou-
Voir.

Dans le domaine des relafions
ouvriéres, le parti libéral dit
s'opposer i l'arbitrage obligatoi-
re ei vouloir légitérer sur les
mesures relatives & Jla retenue
syndicale veloniaire ‘et véveca-
ble dans les industries gui tome-
bent sous la juridiction du gou-
vernement fédéral.

Dans le passé, les Tihéraux ont
impose l'arbitrage obligatoire
aux employes des chemins de fer
€l vete contre les prepesitions
du parti OCF au sujet de la rve-
tenue syndicale,

Le parti a ©également précisé
ses positions au sujet des affai-
res extérieures, la défense na-
tionale, I'éducation, I'agriculture,
ete, mais il n'a pas pris de po-
sition catégorique. Il promet
de faire mieux que -ce au'il &
fait dans tous les domaines sans
formuler de principes ou d'idées
originales.” Evidemment, on ¥y
treuve un peu de surenchére, on
promet de faire mienx que les
autres partis, de faire mieux gue
par le passé mais le Brogramme,
dans son ensemble, me souléve
pas l'enthousiasme que la popu-
lation aurait pu trouver si les
dirigeants du parti avaient ha-
hillée le wvieil homme de nenf.

A Theure getuelle, le parti res-
te un parti du centre, collé sur
le parti conservatenr. Ce der-
i tefois Pavantage de s'8&
tre moniré plus actil, plus Te
muant qre le parti Hibéral, de-
puis qu'il a pris le pouvoir. La
cote sera longue et duve pour M,
Pearson. Nous lui' souhaitons
ben .eourage.

| GRANBY

Lors des élections annuelles te-
nues derniéreme 'Union des
Employés de Hafner Fabries de
Granby, a €l VYExéeutif suivant:
M. Geéra ident;
Roger Flobotte, vice-président;
Mme Louise Bédard Diem, g
faire; M. Albert Juair, tréso-
rier; MY. Richard Lebrie et Paul
Brodeur,

rd St-Pierre

directeurs.

ABONNES DE QUEBEC
ECOUTEZ LA RADIO

Poste CHRC

“La Vie Ouvriere dans
chague dimanche matin de 11 h. & 11 &. 15

Québec”
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Renouvellement de contrats

de travail au "DROIT”

Une augmentation générale annuelle de $35,000

Le quotidien “Le Droit”
d’Ottawa, vient de renouve-
ler avee son personnel, trois
contrats collectifs de travail.

11 s'agit en l'occurrence
des journalistes, dont le syn-
dicat est affilié a4 la F.M.I.C.
et 4 la C.T.C.C. et des sec-
tions de bureau et d’impri-
merie commerciale, * toufes
deux actives au sein du Syn-
dicat de I'Industrie de I'Im-
primerie du diocése d'Otta-
wa, affilié & la Fédération
des Métiers de I'Imprimerie
du Canada, et & la C.T.C.C.

Ces nouvelles conventions

eomportent de nombreux avanta-
ges nouyeaux pour les employes,
dont une troisiéme semaine de
vacances annuelles aux journa-
listes, neuf congés statutaires ré-
munérés aux employés & gages,
onze congés statutaires rémuné-
pés aux employés i salaire. De
lus, les journalistes et les em-
i:oyés de bureau peuvent accu-
uler une partie de leurs conges
de maladie.

Le nouveau baréme des salai-
Fer des journalistes-reporters a
&té porté a plus de $5,200 par
gnnée; celui des journalistes se-
piors, & $5,700. Dans les bu-
Feaux, les commis seniors pour-
font atteindre un traitement an-
fiuel de plus de $4,100.; le ba-
r‘:me des autres catégories a été
aussé de 5% a T%.

Les ouvriers de l'imprimerie
gommerciale obtiennent une aug-
entation de neuf cents et demi
‘heure. Les linotypistes et fty-
pos toucheront $2.27 I'heure. les
ressiers et relieurs, $2.17. La
emaine de travail reste de 40
eures,

Les ouvriers des ateliers du
ournal n’ont pas eu & renouve-
i?r Jleur contrat, cette année,
‘entente actuelle est de deux
ne et expire a la fin de 1958.
1le prévoit toutefois une secon-
2(& augmentation de 0.11 ’heure

partir du ler janvier & tous les
#ompagnons et porte leur salai-
¥€ & un maximum de $2.40 I'heu-
Fe.

Les discussions des nouveaux
¢ontrats se sont déroulées dans
wne harmonie réelle et fort
sppréciée des parties en cause,

Les administrateurs du jour-
ial “Le Droit” ont souligné que
£es avantages octroyés en verfu
dles nouveaux contrats vont col-
ter 4 la compagnie quelque $35.-
000 dollars.

Le président du Syndicat des
fournalistes, M. Lionel Marleau,
# souligné que les journalistes
gont particulierement heureux
de pouvoir bénéficier de trois
semaines de vacances et de l'ae-
eumulation de certains congés
#e maladie. Ces deux points ont
¢ié au programme des revendi-
eations des journalistes depuis
guelques années. .

De son cdté, M. Avmand Morin,
yésldent de la Fédérdtion deg
étiers de Vimprimerie du Ca-
nada, s'est dit irés satisfail des
pouveauxr contrate collectifs, I

a rendu hommage a la bonne vo-
lonté des patrons qui & inspiré
les négociations. Il a félicité les
représentants syndicaux pour les
splendides résultats obtenus.
Comme on le sait, M. Morin est
également président président
régional du Syndicat de I'Indus-
trie de I'Imprimerie du diocése
d'Ottawa,

M. Morin a, de plus ajouté,
que les négociations pour le re-
nouvellement des conventions
collectives au poste de radio
CKCH, de Hull et de l'imprime-
rie Leclere, a East Templeton,
progressaient trés favorablement

et que leur leur renouvellement
ne saurait tarder.

Le président des employés des
bureaux, M. René Poirier, a dé-
claré que les négociations avec
les autorités du “Droit” ont éte
des plus amicales et franches.
“Les employvés du “Droit” envi-
sagent l'avenir avec plus de con-
fiance sous l'égide d'administra-
teurs justes et loyaux”, a-t-il dit.

C’est aux ateliers du - journal
“Le Droit” qu'est publié I'organe
hebdomadaire bilingue de Ia
Confédération des Travailleurs
Catholiques du Canada, “Le Tra-
vail”.

PANORAMIQUE

Un film dramatique
sur la guerre, a la

TV, dés le 25 janvier

Sous le titre Il était une guerre, 1'Office national du
film & produit un documentaire dramatique en eing épiso-
des d’une demi-heure qui sera montré & la télévision & par-

tir du samedi, 25 janvier, & 8 heures.

Il met en scéne une

famille canadienne-francaise ouvriére aux prises avec les

problémes angoissants de la guerre.

Ce film de la série

Panoramique rappellera des souvenirs & bien des Canadiens
ear ce sont tous les aspects de la guerre gqu’on fait revivre

iel.

Le film, réalisé par Louis
Portugails d’aprés un scénario
de Réginald Boisvert, met en
vedette de nombreux comédiens
réputés, notamment Ginette Le-
tondal, Aimé Major, Lucie Poi-
tras, Jean-Claude Robillard, Hé-
lene Loiselle, J.-Léo Gagnon,
Paul Berval, Guy L’Ecuyer, Ca-
mille Fournier, Lionel Villeneu-
ve et Hubert Loiselle. La série
Panoramique a maintenant une
nouvelle place & I'horaire de la
télévision; en effet, & compter
du 25 janvier, les films de cette
série seront montrés le samedi
soir, & 8 heures.

C’est au milieu d’'une famille
du Canada iyancais, les Dubois,
que le film [l était une guerre,
fait revivre les années difficiles
du conflit. Pour tous les.mem-
bres de cette famille, l1a guerre
est une aventure troublante,
remplie de drames personnels,
Comment chacun réagira-t-il de-
vant les problémes que le con-
flit mondial suscite chaque
jour? Un des fils irat-il s'en-
roler? Un autre se mariera--il
en vitesse pendant la course au

mariage en juillet 19407 Com-
ment la meére subira-t-elle cetfe

épreuve de la guerre? La fille
des Dubois et leur bellefille
iront-elles travailler dans les

usines de guerre? Enlin, com-
ment la famille se refrouvera-t-
elle apres la guerre?

Autant de questions auxquel-

les répondront les cing épisodes
du film Il était une guerre, réa-
lisé par PONF dans sa série
Panoramigue.
Les postes CBFT, CBOFT,
CFCM, CKHS, CJBR diffusent
simultanément I'émission Pano-
ramigue tous les samedis soir,
4 8 heures, des le 25 janvier.
Les postes’ CHLT-Sherbrooke et
CFCL-Timmins la diffusent 2
des heures et des jours diffé-
rents.

Le poste CHLT-Sherbrooke
commencera la diffusion de Il
était une guerrve, le samedi, de
midi & midi 30, a compter du
ler février. D’autre parf, le
poste CFCL-Timmins, montre
les films de la série Panorami-
que, le jeudi, 24 2 h. 30 de
I'aprés-midi.

tous les lundis soir
de 8 h. 30 4 9 h,

ANIMATEUR:
JEAN-PAUL LEFEBVRE

Sur le réseau francais de Radio-Canada

“La Vie Ouvriére”

GEORGE LAHAISE : réalisatewr

COMMENTATEUR:
PHILIPPE
VAILLANCOURT

Protestation du Conselil

central de

Thetford

A une assemblée réguliere du Conseil Central des Syn-
dicats Nationaux de Thetford Mines tenue derniérement, la
résolution suivante a été adoptée unanimement:

“Que des protestations soienf
adressées au Ministére des Mi-
nes de la Province de Québec
pour avoir donné unm nom an-
glais a I'immeuble qui abrite le
service de secours pour les mi-
nes de la région. On aurait pu
au moins donner un nom bibli-
que a cet édifice construit dans
un milieu & 90% canadiens-fran-
cais”,

En effel, le nom donné a I'im-
meuble est celui-ci: “Mines RES-
CUE station no 3",

M. Florent Allaire, secrétfaire-
trésorier du Conseil et signatai-
re de la lettre qui fut adressée

a I'honorable W. M. Cottingham,
termine en disant que le Con-
seil Central des Syndicats natio-
naux de Thetford espére que la
présente résolution sera prise
en considération.

Sherbrooke

Dernierement, le Syndicat des
Travailleurs de Domil, Limitée,
de Sherbrooke, procédait a 1'é-
lection des nouveaux officiers
pour l'année 1958. Ont été élus:
M. Rosaire Gauthier, président;
M. Wilfrid Morin, vice-prési-
dent; M. Jeanndét Dumont, secreé-
taire; M., Gérard Racicot, tréso-
rier; MM. Elphége Gill, Léonard
Laflamme, Raymond Grenier et
Roger Cote, directeurs; M. Wil-
frid Beauchesne, sentinelle.

MM. Rosaire Coté, Wilfrid
Morin, Jeannét Dumont et Wil-
bert Beauchesne ont été nom-
més délégués au Conseil central
de Sherbrooke. C’est M, Donat
Gauthier, preésident du Conseil
central, qui agissait comme pre-
sident d’'élections.

VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE
PAR CORRESPONDANCE

Volel la liste des gagnanis des bourses d'études offertes
par le Cours de Sociologie par Correspondance
pour le mois de janvier 1958.

Jules Delisle,

800, rue Bt-Olivier, Que. Beaupré

Bourse de $1,000.00 Bourse de $100.00

Richard Bélanger,

Bourse de 8350.00

R. Myrand,
117, Bon Air Québee

Gaston Pagquet,

626, Ave Rovale
Beauport

Robert Picard,

276, De Jn Ronde Qué,

Antoinetie
285,

Jean-Marie

& bourses de $25.00

Lepage,
rue Aqueduc (ué,

Dussault,
113, Jeanne Mance, Qué,

Mlle Marielle €loutier,
1080, Ploermel Sillary

Mme Adeélard Parent,
345, De la Salle Quéhee

Léo Savard,

41A Blvd St-Gérard
Atalante

Jean-Paul Paré,

336, déme rue Quéhec
Mme A. Blondeau,
327, Boisseau, Québec 19,
Thérése Jalbert,

61,
Quebec

15 hourses de $10.00

Madeleine Perras,
201, St-Cyrille 0., Apt. 1
Pierretie Gosselin,
De La Reine Est,

Mlle Carmen Girard,
rue Mirer, N,
des Laurentides

Adrien Pruneau,
155, Ave lLeclere

Emile Valliéres,

2411 ch. des Foulons
Sillery

Racul Giasson,
Notre.Dame des

1821, D’'Assise, Québee
Emile Ruel,
329 St-Benoit,
Mrs Joseph Renaud,
198, Bélanger Appt. 8

Quehea

Adjutor Goding,

112, D'Aiguillon, Québee
Germaine Pétrin,

170, St-Francois Ouest
Québee

Laurentides

Jennnine Juseau,
446, ave Des Obhlats,
Québec

Mme Rollande Bisson,
350, Pere Grenier,
Léo-Paul Perreaul
Gérard Roy,
80, rue St-Louis,
Gabriel Riomx,

809, rua des Cedres
Delbeau

Mme Oct.
448,

Belleau,

Lucien A. Bouchard,
9%, Des Pins Ouest

Bibiane Poirier,
614, Lavigueur,
Armand Dussault,
Sanatorium, Mastai
J. Barte Egan,

Claude Rioux,
327éme rue Est
Charlesbourg

Gaston Thibenult,

235,
Fernand Nolin,

Mme Antonis Foresk,
207, Prince-Edouard,
Quéehec =

Mme W. 1
155,

Frangoise Martineau,

i’ll]a Jorence Flsel
£5,

Qué.
15, Seux la Fort, Québee

Liévis

Blvd Charest Ouest
Quéhes

40, rue St-Paul, Quibhes

es Chénes Est, Q.

#16, 15éme yue Quibse

da,
Grande-Aflée Qud.
60, 3éme nve, Limollow

‘ommereinls, L‘vh

45 bourses de $5.00

Mme Raymond Paquet,
T8, Cote de la Monfagne

Mme Joseph Bilodeau,
420, rue Hermine, Qué,

L. L. Hudon,
1264, De Callieres, Qué.

Hervée Roy,
1325, Sarah Sillery

Raoul Beaulieu,
11, Jacgues Crépeault,
Les Sanles

Feélix Pronovost
44, Seigneuriale,
Beauport

Marius Grenier,
870, Blvd Bertrand
Quebec-Ounest

Jacques Bélanger,
248, De In Ronde
St-Pascal, Québec
Mile Yvette Boivin,
431, Bayard, Québee
Mme Wilfrid Bertran
418, ave Vitréd, St-Pia
va Groleam,

hiteaun Frontenae
Mlle Rita Cloutier,
867, 20éme rue huébu

Mlle Yvonme Langlois,
14, Durocher, Quéhee

Mme Léon Houde,
85, Blvd Charest Ouesi
Québec

Mme W, Lefrancgois,
889, St-Augnstin, ani.

Lucien Gaumont,
33, Dorion, St.Louis
Courville

Léo Tremblay,
Ch 224, Sann Bi-Michel
Roberval

Mme Jos Despatis,
479, rue Flenrie, Quéhee

. Marin,

10, rue Des Paine
Delbeau

J. W. Marquis,

B57, Ste-Thérixe, Quéhec
Maurice Pelletigr,

775, ave Desy Quibes

Mme Bellepu,
489, 4éme Rue

Mme Lucienns Lantggne
127, St-Olivier, &nl‘u
. P. Sanfagen,

045, rue Nadeau,
etite-Riv, N,

beri Labadie,

9, 9éme roe Quihes

Pigrre Morisseity,
ﬂ 1, Ch. dex ¥oulons,
Hery

Cécile Parent
452, Blvd St-Charles,
Charleshourg

Anionio Descombes,
€47, Pére Grenfer, Qud.

Maurice Latulippe,
196 Carillon, GQuébes

N.B. — Pour toutes Informations, sdressezvous au Cours de
Seciologie, 185 est, houl. Charest, Quékee, Tél: LA, 4-4631.
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Groupe de piqueteurs devant la Standard Telephone & Cables de Montréal ou les tra-
vailleurs sont en gréve depuis deux semaines pour appuyer leurs revendications en ma-
tiere de salaire et de conditions de travail. Une autre gréve se poursuit également chez

Rosita Hosiery de Montréal, depuis trois mois,

droit d’association.

afin d'obtenir la reconnaissance de leur

ARVIDA

Un tribunal décide en
faveur de l'ancienneté

Un tribunal d’arbitrage, présidé par M. Louis-René Lagacé, assisté de
M. Jean Pelletier, arbitre patronal vient de deécider que lorsqu’il y a com-
pétence égale, c'est le facteur ancienneté qui doit prevaloir.

L’arbitre syndical dans ce li-
tige enfre la Commission scolai-
re d’Arvida et le Syndicat des
employés de bureau de la Com-
mission des écoles catholiques
d’Arvida, M. René Bélanger, a
toutefois enregistré sa dissiden-
ce sur ce point, en faisant va-
loir la compétence plus grande
du plaignant dans cette cause.

11 s’agissait d’'un eas de pro-
motion. L’article de la conven-
tion collective stipule que qua-
tre facteurs doivent jouer dans
Tordre dans ce cas: compéten-
ce, ancienneté, statut familial et
statut syndical.

Le président du tribunal ef
l'arbitre patronal ont conclu &
une compétence égale chez les
deux concurrents et ils ont dé-
cidé que le concurrent qui avait
une plus grande ancienneté, soit
seulement de 10 jours, avait
droit & la promotion.

De son coté, M. Bélanger, ar-
bitre syndical, a fait valoir la
eompéience plus grande du plai-
gnant, M. Rodolphe Bouchard:
ges études, son fravall antérieur,
wa place antérieure dans la hié-
rarchie des fonetions, sa place
dans la hiérarchie des salaives,
indiquent, dit1l, que M. Bou-
chard est plus compétent.

11 a également souligné gu’un
eommissalre, qui avalt voié eon-
tre M. Rodoip e Bouchard, aval
par le fait méme voté en faveur

Fernand Pion
Conrtier d’assurances
590 CADILLAC, Montréal (5)

Tél.: burean VI. 9-21%1
domicile CL, $-2839

de son propre fils, M. Yvan
Tremblay.

“Une décision comme celle qui
a été prise, dit M. Bélanger, ris-
que de nuire dans une certaine
mesure 4 la bonne administra-
tion de la chose publique, Il ne
faut pas oublier que les com-
missaires d’écoles n'administrent
pas leur propre entreprise, mais

qu'ils sont les mandataires des
contribuables”.

Pour ces raisons, M. Bélanger,
dans sa sentence minoritaire,
conclut 2 une “obligation de la
Commission scolaire de faire su-
bir aux deux personnes un exa-
men devant des personnes im-
partiales et compétentes en la
matiére.

Deux arbitrages en cours
chez les infirmieres

Deux syndicats d'infirmiéres affiliés 4 la Fédération
N.C. des Services et & la C.T.C.C. sont sur le point de pro-
céder & l'arbitrage relativement &4 la convention collective

de travail.

Ce sont I'Alliance des Dipldmées en Soins Hos-

pitaliers de Shawinigan et I'Alliance Catholique des Infir-
miéres du Diocése de St-Hyacinthe.

Ces deux syndicats groupent,
le premier, les infirmiéres dipld-
mées, les auxiliaires diplomées
et les diplomées en puériculture
4 I'emploi de I'Hopital Ste-Théré-
se, et, le deuxiéme, les infirmie-
res diplomées & 'emploi de 'H8-
pital St-Charles.

Dans un cag comme dans 1'au-
tre les principales demandes por-
tent sur les salaires et les heures
de travail, A 1"heure actuelle il

existe mn écart de $25. & #40.
par mois entre les salaires pavés
h I'Hépital Ste-Thérése ef eeux
payés dans les hoptiaux de Mont-
réal pour les Infirmléres diplé-
mées et un écart d'emnviron $25,
entre les salaires payés & 'Hopi-
tal 8i-Charles de $t-Hyacinthe et
ceux payés dans les hoptiaux de
Montréal. Les anfres demandes
principales concernent la sécu-
rité syndicale, les vacances, l'in-
demnité de salaire en cas de ma-

ladie, ainsi que de nombreuses
autres. ¥

De plus les négociations avee
les hépitaux de Montréal étant
sur le point de commencer, il
est a prévoir que les graves
écarts qui existent maintenant
voni s’aggraver encore dans une
bonne mesure si les conditions
de travail dans les hépitaux St-
Charles et Ste-Thérése ne s'amé-
liorent pas d’'une facon suffi-
sante.

Dans les deux cas les intéréis
syndicaux sont représentés par
Pierre Vadboncoeur, conseiller
technique & la C.T.C.C. et dans
le cas de I'Hopital St-Charles de
$t-Hyacinthe, par Mademoiselle
Régina Boisvert, agent d’affaires
de 1'Alliance des Infirmiéres de
Montréal et de I'Alliance Catholi-
que des Infirmiéres du Diocése
de St-Hyacinthe.

MONTREAL

Paris Glove obligé de
dédommager une employée
congédiée sans cause

La compagnie Paris Glove de Montréal a dii rembourser
4 Mme Brigitte Charland, 1'une de ses employées, la somme
de $74.54 et paie de vacances ef en réfroactivité alors qu'un
tribunal d’arbitrage de la Commission de l’assurance-ché-
mage a reconnu que cetfe derniére avait été congédiée sans

cause.

De plus I’Assurance-chémage a versé & Mme Char-

land la somme de $85.00 et a rescindé une décision du fone-
tionnaire de l'assurance-chOmage qui avait décidé de ne
pas payer de prestations a Mme Charland sur la foi des
déclarations de 'employeur qui avait accusé cette derniére

de mauvaise conduite.
Voici les faits:

En septembre dernier. Mme
Charland participait a une gréve
des employés de Paris Glove et
faisait du piquetage avec ses
compagnes de fravail, De plus,
elle identifiait les employés qui
traversaient les lignes de pique-
tage.

Apres le reglement de la gre-
ve, Mme Charland repris son
travail avec ses compagnes de
iravail mais fut ensuite congé-
diée par Paris Glove pour “mal-
honnéteté et mauvaise conduite”
d’aprés la plainfe signée par un
représentant de la compagnie,

De plus, I'employeur refusait
de lui payer ses vacances a 4
p. 100, ainsi que la rétroactivité
de 5 p. 100 prévues dans la nou-
velle convention. Ceci se passait
le 7 novembre. L'employeur en
lui remettant son livret d’assu-
rance-chémage, fit également sa-
voir & la Commission que cette
employée avait été congédiée
pour mauvaise. conduite.

Par le fait méme, l'employée
se frouvait disqualifiée pour une
certaine période de temps et ne
pouvait toucher des prestations
d’assurance-chdémage,

Mme Charland en appela de la
décision du fonectionnaire et la
cause fut entendue le 23 décem-
bre dernier. Voici le compte
rendu des délibérations et déci-
sion du conseil arbitral de Ila
Commission:

“La réclamante était présente
a laudition de son appel. Elle
était accompagnée de M. Angelo
Forie, représentant du Syndicat
des Gantiers de Montréal.

“Le dossier révele que la ré-
clamante, d’aprés la déclaration
de l'employeur, a éié congédiée
pour cause de mauvaise conduite,

Cependant, il n'y a rien au dos-
sier qui prouve qu'il y eut mau-
vaise conduite de la part de la
réclamante, A

“La réclamante prétend que
depuis frois ans, les conditions
de travail onf toujours été aec-
ceptées par I'employeur; la jou'r-
née ou elle a été renvoyée, 'em-
ployeur a reproché a la récla-
mante d’aveir obtenu du salaire
pour des heures supplémentaires
qu’elle n’aurait pas faites. Ceei
a été nié par la réclamante.

Elle donne comme version de
son renvei qu'elle auraift faif Ia
greve et méme du piquetage. ..

Dans l'opinion des membres
du Conseil arbitral, il semble
que ce soit la vraie raison du
renvei de la réclamante.

Me Jack Spector, procureur
de la €ie Paris Glove, a téléphe-
né ce matin en disant qu’il ne
pouvait pas assister & 'audience,
mais que M. Forie, représentant
de V'union était aw courant des
arrangements dans ce cas. Il dé-
clare que la réclamante sera
payée pour les heures gu'on lui
reprochait me pasg avoir accom-
plies,

Devant ces faits, le Conseil
arbitral, a I'unanimité, rescinde
la décision du fonctionnaire de
I'assurance, et, & 'unanimité, I'ap-
pel de la réclamante est mainte-
nu.

De la sorte, Mme Charland,
qui a refusé de reprendre son
emploi, a été rendue éligible ré-
troactivement aux prestations de
I'assurance-chémage, a recu sa
paie de vacances & 4 p. 100 ainsi
que la rétroactivité de 5 p. 100
qu’elle devait recevoir par suite
de la signature de la convention
collective mettant fin & la gréve
de septembre dernier.

CHICOUTIMI-NORD

Les policiers protestent
contre l'attitude de la ville

Le syndicat des policiers de Chicoutimi-Nord a protesté
lundi dernier auprés du ministre des Affaires municipales
contre l'attitude du conseil municipal de Chicoutimi-Nord
a la suite de sa décision de ne pas choisir V'arbitre de la
ville dans le différend qui I'oppose au syndicat des policiers.

En effet, lors de la derniére
séance du Conseil, celui-ci a deé-
cidé de ne pas nommer immé-
diatement 'arbitre de la ville et
& proféré laisser cetle décision
au futur Conseil.

Le syndieat a déclaré au mi-
nistre, par son procureur, Me
Robert Auclair, que le mandat
du maire et des échevins n’était
pas terminé ei que ceux-ci se
devaient de nommer immédiate-
ment Jeur arbiire, d'autant plus
que ceite demande leur avait

été faite par le ministre depuis
un mois déja, que s’ils ne vou-
laient pas prendre leurs respon-
sabilités, ils n’avaient qu’a dé-
missionner.

Le syndicat a conclu en de-
mandant au ministre de nom-
mer lui-méme d’office l'arbitre
de la ville, si celle-ci négligeait
de Je faire. Autrement, ce sera
1a un délai injustifié, d’autant
plus guil ¥ # maintenant preés
d'un san gue Jes 'mégociations
sont cogmmencées
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(rits Pick Pearson: And Draft A “New™ Platiorm

By H. G. HOWITH

OTTAWA (CPA) — The Liberal party’s fourth conven-
tion which met here January 14-16 to pick a successor to
former Prime Minister Louis St. Laurent, has chosen Lester
B. Pearson, former External Affairs minister, as its new

leader.

Mr. Pearson was elected on the
first ballot over former Health
and Welfare minister Paul Mar-
tin, and “dark horse” candidate
Rev. H. Lloyd Henderson, mayor
of Portage la Prairie, Manitoba.

Final count in the veting gave
Pearson 1,074; Martin, 305; and
Henderson, 1.

The convention also drafted a
flew party platform featuring
trade, social security, edueation
and “full employment”.

Texte inspié dy
Pare THIVOLLIER

The platform is “new” for the
Liberals but many of its progres-
sive features have been advoeat-
ed by the CCF party for many
years.

And, some of the highlights of
the section caleulated to win la-
bor votes, were promised by the
Tories last spring — including
“full employment™. :

The Liberals have promised the
voluntary revecable checkoff of
union dues — but in the past,
when they have been in power,
they have voted AGAINST — or,
taiked out — bills introduced five
times by deputy CCF leader Stan-
ley Knowles, which weuld have
provided the checkoff.

The platform also includes op-
pesition te compulsery arbitra-
tien in laber disputes — but just
one year ago Mr. St. Lauremt,
who was then Prime Minister,
said “there must net — there
CANNOT — be a railway strike.”
And in 1950, the Liberals insist-
#d on compulsory arbitration in
a mnon-operating rail employees’
strike — after halting the sirike
hr passing a law.

The Grit’s platform also calls
for a federal minimum wage law
— and this tee they opposed
when in power. Again, it is
CCFer Kuowles who has intro-
duced minimum-wage bills to the
House of Commons — only to
have them voted down or “talked
out”.

The Liberals have coine out in
favor of higher unemployment
insurance benefits, exemption of
students werking during Univer-
sity vacations from unemploy-
ment insurance payments, and a
system of portable pensiens —
all of which they had every op-
pertunity to intreduce up to se-
ven months ago,

In the realm of social welfare,

A PLUS BELLE HISTOIRE DU MONDE — 33

the Liberals are ealling for a
broadened Tospital plan and
health insurance against “major”
medical expenses — but a health
plan first appeared as part of Lib-
eral policy in 1919.

One could comtinue at great
length listing all the “new” Lib-
eral policies — but many of them
would simply be an echo of other
long forgetiem Liberal promises,
or would be policies advocated
by the CCF party for many years,
while the Liberal party was IN
POWER, in a pesition te ecarry
out its ewn promises, and in a
position to implement those de-
sirable measures which they now
preach in oppesition.

Speaking of carrying ouf elec-
tion premises, two striking exam-
ples of dismal failure immediate-
ly come to mind, in the case of
the present Tory government.

Prime Minister -~ Diefenhaker
last Spring promised that, six
menths after election, he would
have started the South Saskat-
chewan dam. Six months have
passed — and nothing has been
done.

There. is even a more import-
ant example than that.

The Teries promised to MAIN
~AIN FULL EMPLOYMENT and
the “high t possible standard of
living”.

At January 2, 1858, there were
over three guarters of a million
{anadians registered at UIC o1
fices,

But, on June 11, 1858, Mr. Die-
fenbaker said “I shall keep the
premises I made.”

The Iiberals promised health

insurance in 1919; the Teries
promised ~full employment in
1957.

We're still waiting.

MONTREAL

Derniérement, avaient lieu 1'é-
lection de VExécutif du Syndicat
des Machineries de Montréal
Sous la presidence de M. S. Ted
Payne, les résultats furent les
suivanis: MM. Clément Mareil,

AFFAIRES DE FAMILLE

Deux excés contraires
des peres de famille

Vendredl 24 janvier, & 10 h. 30 du solr,

I'émission

Affaires de famille abordera un probléme gui concerne tout
particulidrement les péres de famille. Les émissions educa-
tives de la radio et de la télévision traitent souvent des
activités sociales et de leur influence sur le milieu familial,
mais ce sera peut-éire la premiere fols qu'on étudiera

simultanément, par mode d’antithése, deux aspects du pro- .

bléme que posent les devoirs

la communauté.

Le sketch de Pauline Lamy
présentera d’aberd un pére de
famille gui se dévoue pour la
communauté au sein e mnom-
breux organismes sociaux et
gui, de ce fait, s'absente sou-
vent, trop souvent de son foyer.
Ses oceupations a lextérieur du
foyer l'empéchent de connaitre
une véritable vie familiale.

Le sketch fera ensuite connaf-

pr._ident; Trangeis Frécheite,
ler vice-président; Paul-Emile Le-
vasseur, 2e vice-président; Claude
Després, 3e vice-président; Paul
Théorét, 4e viee-président; Jean-
Paul Denault, Se vice-président;
Jean-Paul Forget, trésorier; Lau-
rent Lefrancois, secrétaire. Local
Stowell Screw: Clément Mareil,
président; Jean-Pa—l Forget, ler
vice-président; Camille Painchaud,
secrétaire; Loeal Air Reduction:
Clande Després, président; Mau-
rice Bourgzult, vice-président;
Mareel Gétin, secrétaive; Local
de St-Jean: P-E. Levasseur, pré-
sident; M. Légaré, vice-président;
A. Pion, secrétaire. Le local
aluminiwm tiendra ses élections -
lors de sa prochaine assemblée.
Au cours de cette assembiée, les
membres ont également décidé
d’augmenter le coiit de la cetisa-
tion syndicale de $2.50 a $3.00 par
mois.

sociaux dun citoyen envers

tre la conire-partie de cet excés,
illustrant un excés. peut-étre
plus grave encore. Il s'agira cet-
te fois du pére de famille qui,
ne considérant que son confort
et sa tranquillité, néglige de
participer & toute activité com-
munautaire qui pourrait Iui de
mander guelques sacrifices.

Clest M. Gérard Pelletier qui
dirigera cette émission.

JOLIETTE

M. Alfred Perreault a été réélu
président du Syndieat des em-
ployés municipaux de la Cité de
Joliette, récemment, Les autres
officiers élus sont MM. Louig
Lambert, vice-président; Philip-
pe Laurendeau, secrétaire-archi-
viste; Florent Beldue, trésorier;
Georges Beaudry et Julien Lé
pine, directeurs; Alexandre Ar-
nault, sentinelle et Léonard Bar-
the, agent d’affaires.

Les membres du Syndicat ont
&galement élu les membres de
leur comité de griefs, ainsi que
leurs délégués au Conseil cen-
tral de Joliette. Les é&lections
étaient sous la présidence de M.
Noél Locas, agent d'affaires du
Conseil central.

Images de
MARIE PIGNAL

1. Les Phaorisiens sont des homimes riches,

AYEZ PITIE D UN
( PAUVRE MALHEUREUK...

SEiC.NEuP\

e’

| ceTTE

: Emo!ig-mou LazAre
QU'IL TREMPE LE DE HON DOIGT
DANS L' EAU POUR, .) 2

fCHIR EM 4

3. Laxare, le pouvre, mourut, et il alfe au

LE RicHE ORGUEILLEUX EF JOUl
A LE UR

gotun

4. Souviems-toi, répond le Seigneur, que

its cnt besoin d'une lecon de détachsment.

Jésus leur raconte catte histoire: "M v avait
una fois un homme qui aveit uxe grande for-
tune; hobillé de toile fine, ot de vétemeni:
somptueux, il foisoit des repas magmitiqus
et menait lo gronde wie,

Réglise par la SOCIETE CATHOLIQUE

2. A sa porte, il y avaif un meadiant nom-
mé Laxzare, couvert de ploies, @ qui parsonns
ne pensoit: les chiems léchaient sex ulcéres.
il avait faim ef ourait bien voulu avoir les res-
tes de la table du riche, mais persoama ne
se soucioit de les lui dommar. ki étaif maigre
ot fiéyreux, oecroupi dans ses haiilons, & le
porte du polais.

DE LA BIBLE.

ciel. Jésus wovait-il pos dit: Biemheureux les
pauvres cor le royoume des cisux est & eux?
Le richa mourut awssi, maois il tomba en en-
fer. Alors, il vit du fond de Vobime, au loin,
Lazere dans la ciel, et il se mit & criev vers
Tul.

duramt ta vie tu as regu des biens et en a
fait mauvais usage, tandis que Lazare W'o ew
que mistres. Maintenont, les choses soat rem-
versées et mul me peut intervenir,

— Mais, reprend lz damné, j'oi cing fré-
res qui vivent dans le péché comme moi, en-
voie Lazare les prévenmir de changer de vie

— lis ont Moise et les prophetes, qu'ils
jes écoutent. Quand bien mime un mort res-
suscité viendrait 3 eux, ils ne Vécouteraient
pas.” (A SUIVRE!

ow collaboration avec le Centre de la Bible diocésam

—

-
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PORTABLE PENSIONS:

Another

Fight For Dignity,

- Security In Old Age

by Morden Lozarus

A “portable pension” plan is now the official policy of one political
party and will therefore be an important issue before the public in the en-

suring federal election,

A “portable pension” is one which “would enable persons to move
from job to job without loss of pension rights and would help avoid discrim-
ination in the hiring of older workers.”

That is one of the sub-
sldiary advantages of the
pension program the CCF
has just adopted, but the
sienificanee of the program
85 2 whole is immeasurable
In today’'s fast-moving, fast-
changing economy.

The Canadian Labour Con-
gress, after serious research
into problems of old age,
approved of the “portable
pension” in principle. The
CCF has now spelled out the
general plan In certain es-
sential details.

First, the new plan is a contrd-
butory ene, that is, both em-
plovee and emplover make pay-
wments inte a retirement insur-
ance fund much as they do now
inte the unemployment insurance
fund, The scheme would alse be
available to self-employed such
a5 farmers, businessmen and pro-
fessional people. The federal gov-
ernment would establish and ad-
minister the scheme and probably
participate in its financing.

The benefits paid would amount
to approximately half of the im-
come previous to refirement, for
example, a person earning $300
a month before retirement mighs
expect a pension of about $150
a month, A pension of this mag-
nitade would certainly help to
prevent a sharp drop in Yiving
standards which now oceurs with
the fixed-rate pension,

The minimum basic pension
under the plan will be $75 at age
65 instead of $55 at age 70 ag
now. This basic pension would be
UNIVERSAL, NON-CONTRIBU-
TORY, and fitted into the broad-
ened old age imsurance program.

The new plan would not elim-
Inate various pensiom programs
now in effect. These could be in-
corporated inte the national plan
or continued, whichever is o the
advantage of the lnsared.

The pensions would be adjust-
#d to take care of inflation. They
would be *portable”, cover the
great majority of the population
and be adeguate to the needs of
the times. The plan would also
allow the insured to add a sup-
pplementary pengion through some
other agency such as government
annuities, if he wanted to provide
himself with something more
than 50% of his average earnings
on retirement,

In broad outline the CCF plan
is similar to the one adopted by
the British Labor Party last year,

but adapited to Canadian needs
snd conditions,

It is measurably better than
the scheme mow in eoperation in
the United States kmown as the
Federal Old Age and Survivers
Insurance System:. Bui until the
CCF plan gets wrilten inte legis-
lation, it must be admitted that
the U.S. is ahead of Canada ia
taking care of one of the prob-
lems of old age security.

In the U.S. approximately 11
niillion persons are already draw-
ing benefits. About 73 million
persons are covered by old age
security, including almost every
employee and self-employed per-
son. Farmers are included too;
doctors and federal employees
are not. The average payment
now is over $68 a month and this
will increase steadily as time
g£oes on.

Contributions are made on an-
nual pay up to $4.200 a year, but
this is one of the items that will
probably be liberalized soon, per-
haps with a $4,800 ceiling.

The U.S. fund is now worth
$22.5 billion, receives $550 mil-
lon in interest, pays out only
$150 million for sdministration.

The fund is just about break-
ing even in its income and outgo
but may run into the red this
year for a very good reasom:
More farmers tham expected are
drawing benefits, Farmers came
into the plan in 1955, After pay-
ing for only a few years they are
already geiting Dbenefits, And
more women are retiring at ages
62, 63 and 64 than expecied. Sin-
ee 1956 women ¢an retire at age
62.

But by 1960 the U.S. plan
should again be operating in the
black with contributions going
up %%, farmers and women’s
benefits falling within the limits
of actuarial reckonings,

The organized labor movement
in the U.S. is supporting substan-
tial additions to the insurance
legislation, for example, increase
of benetits by 10%, boost of the
wage hase to $6,000 and free
health services for pensioners,

The labor movement in Canada
will undoubtedly support the
principles and objectives of the
CCF plan. The job to be done is
to get the idea translated imto
action, and that means political
action.

Briefs From The Labor World

Mr. Mathiew Delegated

Mr, Roger Mathien, president
of the Journalists Union of Mon-
ireal and vice president of the
C.C.C.L. has been 4delegated to
act as rTepresentative for Can-
adian labor mt the ferthcoming
International Labor Organization
meeting to be held in Geneva,
Switzerland this coming June.

Meeting On Unemployment

Montreal’s three major labor
councils met to analyze the cur-
rent unemployment situation,

The three groups that made the
study are the MTLC, The Mon-
treal Labor Counc#l and the Mon-
treal Central Council of the C.C-
C.1.. union.

The meeting of the “big three”
was brought about after a debate
between labor heads, some of
whom maintained that the vmem-
ployment situation was not much
worse in the Montreal region than
it was a yenr ago.

Educational Problems

The Confederal Assembly of
the C.C.C.L. union which met in
Quebec recenfly laid down the
framework for a memorandum
which will be presented to the
Superintendent of Public Educa-
tion during the course of the next
few weeks,

It is probable that the Quebec
Federation of Workers will unite
with the C.C.C.L. when the brief
is presented in the name of
300,000 unionized workers in the
Province of Quebec.

Study Session at St. Hyacinthe

A day of studies was heid last
Sunday at Si. Hyacinthe under
the presidency of Mr. Jean Guy
Martin who is vice president of
the Commiitee of Education, ’

The subject covered by the
group was the preparation of eon-
tents of & collective labor agree-
ment,

Mr, Pierre Vadboneoeur, C.C-

C.L. technical councilior was the ~

invited speaker.

- L'ACTUALITE
STl

dns les

Sujets d'intérét pour les
syndiqués de Canadian Vickers

Griefs étudiés

Le comité des griefs de I'union
s'est réuni vendredi dernier pour
£tudier les griefs qui ont éié sou-
mis par les travailleurs. Des ren-
contres sont prévues avee les
représentants de la compagnie ef
le résultat de cos éindes sereat
s0uUmMis aux membres prochaine-
ment,

* * *

Heures de bureau

Les membres de T'union sont
priés de prendre note que les bu-
reaux de l'union seroni ouverts
di 4 h. 30 pm. 4 8 h, pm. afin
i'étre en mesure d’accommoder
le plus grand nombre de mem-
bres possible qui ont des griefs
a4 soumettre ou des problémes
3 discuter avec les dirigeants syn-
dicaux, :

* ® %
Le réembauchage confinue

Le réembauchage econtinue
d'une maniére progressive et les
chantiers reprennent leur activi-
té coutumiére. Une fois de plus,
nous rappelons aux membres gui
n'ont pas encore été rappelés de
laisser leur mom et adresse aeg
bureau de I'union. Il y a une li-
mite de temps pour les travail-
leurs qui, étant rappelés au tra-
vail, ne se présentent pas. Soyez
done assurés de laisser voire bon-
ne adresse et ne pas manguer
voire chance détre rappelés au
iravail,

* % *
Mécontentement
des eontremaitres

On nous a dit que plusieuss
eontremaitres du département de
la marine ont &t& diminués de
salaire aprés la signature de 1
convention collective eouvrant
le. travailleurs des chantiers ma-
ritimes. Dans certains cas, les
salaires des coniremaitres ont $té
diminués de 20 cenis et méme
jusqu’a 40 cents I'heure. Ce qui

cause toutefois le plus de mécon-
tentement, c’est le fait qu’'un con-
iremaitre recoit 25 cents de plus
gue tous les autres contremaiires.
Tl est clair qu'une telle situation

-sergit inimaginable si ces em-

ployés étaient couverts par uns
convention collective de travail
EE
Assembiée de
Passociation mutuelle
i’assemblée de 1'Association
mutuelle de Ia Vickers aura lieu
vraisemblablement le 26 février
prochain, L’assemblée revét un
certain intérét pour les travail-
leurs salariés du fait que deux
waeances au sein de PExécutif de
P'association doivent é&ire com-
bites et que les titulaires seront

choisis parmi les emplovés 3
I'heure, :

7 E
Ballon-balai

Lundi, le 13 janvier, les “Whiz
Kids” représentant les employés
de bureau ont défait des “Bad-
gers” de Tatelier du métal en
feuille par le compte de 1 & @
au oours d'une joute réguliere de
1z ligue de ballon-balai.

Le lendemain, “The Hardrocks™
di département de la marine . it
blanehi les “Rock and Rollers” du
département des chaudronniers
par le compte de 8 & 0. Tous les
employés de la Vickers sonf in-
vités 3 ces joutes et 3 encourager
les conleurs de leurs représen-
tants respectifs,

* % *
Les soudears de retour -

L& dernier groupe de soudeurs
qui avaient été mis & pied den
nidrement 2 é1& rappelé vendredi
dernier, La plupart ont repris le
travail mais quelques-uns n’ont
pu #tre retracés parce qu'ils m’a- _
vaient pas laissé leur adresse
exacte. C'est une raison de plus
pour laisser votre adresse au local
de Yunion,

International Unien (CEC),

Legault,

similar decisions,

All Chemical Locals
Abandon Federation,

Stay Within CCCL

QUEBEC (CPA) — AN local unions within the National
Federation of Chemical Weorkers have voted to disaffiliate
themselves from the Federation and stay within the parent
Canadian and Catholic Cenfederation of Labor. Officers of
the Chemical Federation veited some time agoe to leave the
CCCL and join the Oil, Chemieal and Atomic . Workers'

The latest Local vote, taken ai Shawinigan, resulted in
the exclusion of business agemis Maurice Vassart and Ivan
and Chemical Federation president Maurice D.
Lavigne. The workers voted io disaffiliate their Syndicate
from the Chemical Federatiom and apply for a direet CCCL
charter, All other Syndicates im the Federation have made
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ASBESTOS

Negotiations Opened With
Canadian Johns - Manville NEWS—

One meeting has already been held with others following for the re-
newal of the collective labor agreement which has expired between the

Asbestos Workers Union of Asbestos, Que.,
Johns-Manyille Company.

The feature demands in-
glude the establishment of
a pension fund and pay-
ments for the workers in
case of unemployment.

In the case of the pension
fund demand, the workers
are asking for a monthly
pension of $150.00 with re-
tirement being placed at 65
years of age.

SALARIES

Another demand is for the
incorporation of a cost of
living bonus to be added to
salaries, with a general in-
crease of 10 cents an hour
for a one-year contraet with
another 5 per cent increase
if a two-year agreement is
signed and finally the union
demands night shift pre-
miums ‘be raised to 7 cents
an hour for work done on

the 4.00 p.m. to midnight
shift and 10 cents an hour
for the midnight to 8.00 a.m.
shift.

The union is also seeking
to have improvements made
in the existing hospitaliza-
tion plan, another paid
holiday, changes in the se-
niority clause and three
weeks paid vacations after
10 yvears service.

In addition the union is
asking that both parties get
together during the life of
the agreement to put into
effect a new system of job
evaluation rates if both
union and company can
reach an agreement to the
changes.

Messrs Armand Larivée
and Daniel Lessard, presid-
ent and secretary treasurer

(C.C.C.L.), and the Canadian

of the National Federation
of Mining Workers, C.C.C.L,,
directed the negotiations as-
sisted by Mr. Jean-Robert
Duellet, technical councillor
to the C.C.C.L. union.

The services of a govern-
ment appointed conciliator
has been demanded to reg-
ulate the dispute which oc-
curred between union and
company when the Ilatter
dismissed 95 employees
when they closed down an
old mill.

At the last union meeting,
Mr. J. J. Lafontaine was
elected secretary - treasurer
of the Asbestos local union
replacing Mr. Fernand Mail-
hot who was promoted to a
new post which is not cov-
ered by the collective labor
agreement.

HIGHEST SINCE END OF WAR

Three Quarters Of A Million Jobless
In Canada At Start Of New Year

OTTAWA (CPA) — Job ap-

.plications at Unemployment In-

surance Commission offices at
January 2, numbered 754,640,
according to Labor Minister Mi-
ehael Starr. The figures repre-
sented an increase of 56,487 over
the previous week. It is the
highest total since the end of
the second world war.

In the House of Commons,

T. 8. Barnett (CCF - Comox-Al-
berni), seconded by Claude Ellis
(CCF - Regina), moved the ad-
journment of debate to discuss
the “alarming” situation, but his
motion was ruled out of order
by the Speaker after members
of the government pointed out
that an unemployment debate
could take place Monday, Jan.
20, on the government’s propos-

ed motion to go into supply.

Mr. Barneit cited the “need
for immediate action to provide
employment and alleviate the
distress being suffered by a
growing number of unemploved
Canadians and their families”

“Who would deny that there
is some urgency of discussion
in this regard?” CCF leader M.
J. Coldwell asked.

CHEMICAL PRODUCTS INDUSTRY

St. Maurice Chemical Workers

Join Ranks Of C.C.C. L.

JOLIETTE

Tobacco Workers Get 9¢
Hourly Wage Increase

The National Union of Tobacco Workers of 3f. Jacques
and the regional Co-operative society have signed a col-
lective labor agreement which gives the tobacco workers
2 general wage increase of 9 cents an hour with <basic
wage adjustments of 11 and 13 cents an hour for other
workers in ecertain eclassifications.

In addition to the salary boost the workers will now
benefit by an additlonal paid holiday which brings the
total yearly paid holidays to eight, plus one week’s vacation
to be pald at the rate of 4 per cent of the total salary
earned for those with 5 or more years secvice.

group of employees of St.
\r[au;ue Chemicals of Varennes,
an affiliate of Shawinigan Chem-
icals has dropped the Interna-
tional Union of Chemical Work-
ers (Local 550) which formerly
represented them and has form-
ed a new local which will be
known as The Chemical Pro-
ducts Workers Union of Varen-
nes C.C.C.L., under the banner
of the C.C.C.L.

The new Union was formed
at a meefing held December 23
and the membership immediat-
ely elected their new officers.
They are Messrs. Florian Ger-
heau, président; Henri-Paul De-
saulniers, vice-president, and
Fernand Robert, sec.-treasuver,

On December 2, the new
Union made his demand for
vecognition as bargaining agent
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Items of Interest to Workers
at Canadian VYickers Limited

Grievance Meeting

The grievance committee of the
union were scheduled to hold a
meeting with company represen-
tatives on. Friday last (January
1%

Several grievances are on the
agenda for adjustment and the
results of this meeting will be
given our readers in this column
next week,

¥* * #
Labor Gets Ready

One of America’s largest and
most powerful unions will go all
out to support the Montgomery-
Ward retail clerks’ union if it
goes ahead with its thveatened
strike.

Montgomerv-Word is one of the
largest retail departmental chain
stores in the United States.

Labor chiefs claim that if the
company wins, it will set a pat-
tern for all labor. The clerks are
demanding an across-the-board
raise of 10 cents an hour.

Montgomery-Ward would like
to limite salary raises to indivi-
dual employees on a basis of me-
rit and local living costs,

* % ¥
Union Office Hours

Members of the union are ad-
vised that the union office is op2n
every day of the week from 4.30
in the afternoon until 8.00 p.m.,
as a convenience to members who
may have business to transact or
information to be secured.

All members are cordially in-
vited to use this service whenever
they have the need of advice. Re-
member you're always welcome.

* * *
Re-Hiring Continues

Practically all trades are being
called back to work and the yard
is taking on a busy look these
days.

Once again we advise all our
members who are awaiting a re-
call to work to contact the union

-office to check if their present

address is on record.

As we have said before there
is a time limit on these re-calls
and if you cannot be traced you
may forfeit your chance of being

for the St. Maurice chemical
workers before the Quebec
Labor Relations Board. Decision
is still awaited.

The workers were grouped to-
gether in the International
Umon in 1955 and the contract
which expires next month gave
the workers a basic salary of
$1.33 an hour with $1.85 an
hour for the higher rated em-
ployees.

In comparison to these salary
rates, our C.C.C.L. Union work-
ers in Shawinigan draw hourly
rates of $1.77 and $2.62.

The C.C.C.L.. Union proposes
to raise the Varennes workers
salaries to a level with the other
chemical workers in the provin-
ce and to improve working con-
ditions of the newly formed
C.C.C.L.. Union members of St.

Maurice Chemicals of Varennes..

called back to your job. Do it
now!

¥ ¥ *
Foremen Discontented

We have been advised by
several foremen in the marine
division in regard to a very unu-
sual company move which oe-
curred after the signing of the col-
lective labor agreement, covering
the union members in the marine
department.

The information which was
given this column has been
checked and investigated and
proved true.

Shortly after the signing of the
labor contract the foremen’s hour-
ly rates wers cut by 20 cents an
hour in most cases and up to
40 cents an hour in other cases.

While this situation is natural-
ly resented by the foremen, if
was discovered that one foreman
in particular is drawing 25 cents
an hour over and above all the
remaining foremen.

One can readily understand the
resentmenf to an injustice such
as this and while the union rea-
lizes that this particular group
of workers are being diserimina-
ted against it is powerless to
move to correct this injustice as
the foremen are not union mem-
bers.

A situation such as this could
never have happeued had this
group of employvees belonged to
the union.

* ¥ ¥
M. B. A. Meeting

February 26 is the tentative
date set for the holding of the
annual meeting of Canadian Vie-
kers Mutual Benefit Association.
This meeting is creating great
interest among the workers as
two vacancies in the Association
are to be filled from among the
hourly-rated workers. The vacan-
cies ere created by the resigna-
tion of two former members.

Further news of this meeting
will appear in this column as we
receive it.

* ¥ *
Broom-Ball Results

On Monday January 13, in a
regular  scheduled broom-ball
the “Whiz Kids” representing tha
office staff at Vickers defeated
the Sheet Metal Shop “Badgers”
by the close score of 1 to 0.

The following day (January
14) players from the Marine De-
partment “The Hardrocks” blank-
ed the “Rock and Rollers” from
the Boiler Shop by a score of 8
o 0.

All employees of ~Canadian
Vickers are invited to attend
these games and support the
team of their choice.

¥ * ¥
Welders Back On Jobs

The remaining group oi weld-
ers who were laid off receufly
were recalled to their jobs om
Friday January 17.

The majority have returned to
their work but a few could not
be located due to their failure
to leave their presenf address
with. the union or company.

Ha. the union a record of your
present address? Check this now
with the union.



