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La guillotine joue a la

Chute-des-Passes a la
suite d'une

Appui de la CTCC a la

greve des étudiants

Déclaration conjointe de MM. Gérard Picard

et Roger Provost, respectivement
présidents de la CTCC et de la FTQ

Le mouvement ouvrier du Quéabec vient d'accor-
der son appul aux 21,000 étudiants de la province qui
feront la gréve jeudi de cette semaine afin d’obtenir
une solution aux problémes financiers qui confrontent
les étudiants et les universités. ‘

L'on sait que cette gréve a &té décidée la semaine
derniére pour protester contre le geste de M. Duplessis
qui refuse de recevoir les représentants des étudiants
qui désirent lui soumettre un mémoire sur leurs be-
s0ins et les besoins des universités.

Voici le texte de la déclaration conjointe, signée
par MM. Picard et Provost:

“Les organisations syndicales nui représentent les fira-
Aailleurs de la province de Québec comprennent parfai-
tement que les éfudiants des universités gquébécoises aient
pris la décision de recourir a la gréve afin de saisir I'opinion
publique de leurs revendications légitimes et de protester
contre la fin de non-recevoir gque le premier ministre de la
province a opposé a leur demande de les rencontrer,

“La Fédération des Travailleurs du Québec (FTQ) et la
Confédération des Travailleurs Catholiques du Canada (CTCC)
appuient les revendications des dtwdiants et sont sympa-
thiques a leur cause. Nos organisations représentent une
forte proportion de l'opinion publijus et nous savons gqu'en
dehors des rangs des travailleurs beaucoup de gens sont égale-
ment sympathiques aux étudiants.

“La cause de l'éducation devrait falre véfléchir tous ceux
qui ont des responsabilités dans notre sociéié, et le gouver-
nement provincial qui crie sur tous les foits gque cette question
ne peut étre réglée que par lul devrait comprendre que la
honne éducation, la culture imposent tout d’abord d’agir en
gens civilisés et selon les normes d’'une saine démocratie, sans
gquoi. avec ralson, les protestations s’expriment énergiquement.

“Si la Fédération des Travailleurs du Québec (FTQ) et
la  Confédération des Travallleurs Catholigues du Canada
(CTCC) peuvent étre de guelgue utilité dans la conflit actuel,
elles offrent bénévolement lewvs secvices anx épudiants. Nom-
breux sont nos officiers et membyes disposés A accorder un
appui efficace aux étudiants des wiiveirsités du Québee.”

greve spontanée

La compagnie procéde a des congédiements injustifiés pour punir les travailleurs d’avolr
fait une gréve spontanée la semaine derniére — Exploitation Inouie des travailleurs ef
conditions de travail intolérables — Intimidation faite par les contremaitres et les poli-
clers de I'Aluminum Co. — Délais du conciliateur provincial

Plus de 800 des: quelque
1,600 travailleurs en cons-
truetion sur les chantiers de
I'Aluminum Co. & la Chute-
de-Passes ont quitté le tra-
vail la semaine derniére,

pour protester contre Ies

conditions de travail, le re-
fus de la compagnie de rTé-
gler les griefs en suspens, les
suspensions, les congédie-
ments sans cause et l'atti-
tude générale des contre-
maitres qui bousculent Ies

Ca s’est passé a Shawinigan

travailleurs et s’adressent A
ces derniers la bouche plei-
ne de blasphémes.

Cette gréve spontanée des tra-
vailleurs a éfé faite sans laufo-
risation du syndicat ou de ses ra.
(Suite & la page 6)

&

—La productivité augmente, M. le président. Nous avons produit davantage aves

la méme main-d’oeuvre !

—C’est alocs le femps de faive des mises & pied !
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La conférence provinciale sur I'éducation

Monsieur le rédacteur,

La conférence provinciale sor I'éducation a
denné liem aux commentaires les plus divers,
Tout le monde, cependant, semble d’accord
pour louer, de leur initiative, les erganisateurs
de ces assises et pour souligner Pimportance des
décisions qui y furent prises,

Ce n'est pas mon intention d’analyser la
portée des conclusions de la conférence. Je
désire tout simplement faire une mise au point
sur les événements qui se sont déroulés la der-
niére journée du congrés et qul ont servi de
prétexte, & quelques commentateurs. soit pour
se lancer dans une attaque folichonne contre
le signataire du présent article, ou soit pour
vider de leur sens les résoluiions gui furent

. adoptées.

But et fonctionnement de la conférence

Le but de la conférence était d’étudier les
probléemes de l'enselgnement su Québec. On ¥
avalt convoqué des représeniants de diverses
assoclations ou institutions et des éducateurs
de mardque.

On créa plusieurs commissions siégeant si-
multanément afin de permetire l'é¢tude plus
approfondie des questions & l'ordre du jour.
Ces commissions devalent faire rapport de
leurs délibérations & l'assemblée pléniere. C'est
ainsi que furent discutés les principaux problé-
mes de lenseignement au Québec: finance-
ment de nos écoles, colléges €t universités, gra-
tuité scolaire, recrutement et rémunération du
personnel enseignant, coordination de l'ensel-
gnement, fréquentation scolaire, ete.

Jusqu'a ce point, on peut dire que tout
se déroula dans l'ordre et que la conférence
promettait d’étre un succés complet.

A la séance pléniére du samedi soir je de-
mandai au président si les résolutions, recom-
mandations ou voeux des différentes commis-
sions, devaient revenir devant la conférence &
VToccasion du rapport du comité des voeux et
résolutions. On m’affirma que oul.

Comité des voeux ef résolutions

Les autorités de la conférence nommeérent
d’office les membres du comité des voeux €t
résolutions. Bien que ce ne soil pas 14 une
procédure trés démocratique, on ne peut pas
dire quun tel geste ait, en =soi, des conseé-
quences trés graves, pourvu que I'assemblée
pléniére conserve son autorité de reviser les
décisions ou recommandations du comite.

(Soit dit en passant, je ne mets ici nulle-
ment en doute la compétence des membres du
comité.)

Quel devait étre le rile du comilé des veeux
et résolutions ? Nous le trouvens assez bien
défini dans le rapport paru dans “L’Action Ca-
tholique” du 13 février, (page 4).

“11 fallait donc élaguer, condenser, refor-
muler les voeux et suggestions des commissions.
C’est & cette besogne que s'est attelé Je comité
des voeux et résolutions . . . ” -

Or il est arrivé ceci que, dans son rapport,
le comité avait oublié, ou laissé de cOté, des
guestions que des délégués considéraient de la
plus haute importance. Il était donc tout &
fait normal qu’ils demandent leur considération
par 'assemblée pléniére.

Mais, certains éditorialistes ne Pont pas vu
du méme oeil. Sous prétexte gue le comité
était composé de personnes compétentes, on
soutient que la conférence aurail simplement
diit entériner ses recommandations. Mais, alors,
guelle pouvait bien étre V'utilité d’umne confé-
rence 7 On n'avait qu'a demander les opinions
de monsieur Minville et & chanter 0 Canada !
Le pseudo-principe gu’on invegue équivaut &
la négation méme de la démoeratie. Dans tou-
te erganisation ou institution, il arrive gue les
dirigeants scient HABITUELLEMENT les plus
compétents parce qu’ils possédent une foule
d’informations inaeccessibles aux gens du rang.
Est-ce a dire qu’il ne fandrait jamais contester
ieurs epinions ? Une telle conceplion conduit
# Vautoritarisme le plus absolu.

D’ailleurs, dans le cas qgui nous_occupe, je
nie que le comité des voeux et résclutions ait
eu le monopole de la compétence. Il y avait
dans la salle des éducateurs de gualité dont

Commentaires de M. Jean
Marchond, secrétaire

général de la CTCC

la compétence ne le cédait en rien a celle des
personnages officiels.

Débat sur la procédure

Avec l'aide de quelques délégués, j'ai amorcé
le debat afin que 'assembiée pléniére puisse se
prononcer sur quelques-uns des sujets qui
avaient été arbitrairement laissés de coté ou
relégués aux calendes grecques par le comité.
Soulignons ici qu’a la réunion du dimanche
aprés-midi (réunion a laguelle le comité fit
son rapport) aucun probléme ne fut diseuté au
mérite. Le débat se limita & déterminer si la

- conférence se prononcerait sur un certain nom-

bre de sujets tels gue la gratuité scolaire, le
rehaussement de l'Age minimum de fréguen-
tation scolaire, la réforme des commissions sco-
laires, efc.

Ma participation 4 ce débat ne visait pas
2 forcer, comme on I'a malicieusement laissé
entendre, la conférence & se prononcer dans
le sens de mes convictions pérsonnel]es, mais
uniquement & permettre aux délégués d’expri-
mer librement leurs opinions sur des sujets
qu’on avait, sans justification, écartés de l'a-
genda. :

Je trouve trés insultante peur les partici-
pants a la conférence, 'affirmation d’un jour-
naliste de Montréal voulant que les délégués
se soient laissé manipuler, sans s'en rendre
compte, par un “cabaleur et un organisateur
de syndicats”. Je défie Pauteur de cette ca-
Jlomnie (sans doute trés chrétienne car, le
responsable se pose constamment en défenseur
de Ia foi) de trouver un seul délégué qui ait
été “cabalé” par le soussigné. 8%l réussit, je
m’engage & ne plus jamais affirmer que son
journal est un torchon de papier et j'accep-
terai que 'on tienne pour fondée cette autre
insinuation malhonnéte qu’il fait et qui indique
gue nous aurions “pacté” le comgres.

Si la conférence de Montréal était “pactée”,
ce n'était certainement pas par les ecing ou
six représentants syndicaux qui ont assisté aux
délibérations du dimanche aprés-midi. Et, si
une pression a été exercée sur 'assemblée, elle
n’est pas venue du délégué de la C.T.C.C., qui
n’avait aucun prestige particulier sur les parti-
cipants.

L’unique orchestration (pour employer un
euphémisme) était celle du comité des voeux
et résolutions qui avait décidé que la seule réso-
lution importante devant émerger de la confé-
rence £tait la demande d’une commission royale
d’enquéte sur les problémes d’éducation. Ainsi,
on aurait évité toute décision sur les guestions
litigieuses.

Y a-t-il eu confusion ?

Javoue qu’il y eut une certaine confusion
sur la procédure. Mais contrairement & ce
qu'on a affirmé dans certains journaux, il n’en
fut pas ainsl sur les votes qui furent pris sur
le fond méme des problémes. Aussi, on discuta
longuement sur la facon dont on isolerait du
rapport du comité les sujets dont i fut ques-
tion plus haut. Mais, lorsque cetie procédure
fut établie, il n’y eut aucune confusion ou
complication sur les votes eux-mémes et leur
portée. Aingi on vota “pour” ou “contre” le
principe de la gratuité scolaire & tous les éche-
jons et ce, non pas sur un rappori contenant
plusieurs autres sujets, mals sur la question
telle que nous venons de 'la poser. Le résultat
du vote fut de 79 votes en faveur de la gratuite
et 64 votes contre (et non pas 69 & 60 comme
i1 fut rapporté).

On a fait remarqguer que plusieurs délégués
ge sont abstenus et qu’un grand nombre d’au-
ires étaient absents. Les abstentionnistes ont
exercé leur droit démocratique de ne pas voter
et je ne vois pas comment on peut interpréter
Jeur abstention “contre” la gratuité. Quant
rux absents, ’ignore dans quel sens ils auraient

enregistré leur vote. Il est certainement aussi
raisonnable de croire gue les propositions enre-
gistrées auraient été maintenues que d'affir-
mer le conftraire.

D’'ailleurs, aucune assemblée démocratigue
ne pourrait prendre de décision (pas méme les
Communes ou I'Assemblée législative), si on
acceptait Pinterprétation donnée par le Dr Ray
dans son éditorial du 11 février. Les éleclions
de nos gouvernements deviendraient a peu
prés toutes contestables puisqu’on compte tou-
jours un nombre considérable d’absentionnis-
tes.

Qu'on le veuille ou non, que l'on aime cela
ou non, la conférence provinciale sur I'éduca-
tion s’est prononcée librement et majoritaire-
ment en faveur du principe de la gratuité a
tous les échelons. Et, si ce n’était pas de pro-
voquer inutilement des représailles, je pourrais
donner ici une liste partielle d’éducateurs
compétents, de hauts fonctionnaires en vue et
d’ecclésiastiques réputés qui ont courageuse-
ment répondu dans l'affirmative & la question
de la gratuité. Devant une telle nomencla-
ture, je suis convaincu gu’on aurait honte, par
la suite, d’affirmer publiguement, que tes gens
ont voté sans comprendre la portée de leur
geste ou qu’ils ont été influencés ou “noyautés™
par les syndicalistes.

Quant a moi, ils m’ont édifié par leur cou-
rage car ce n'était certainement pas chose
facile, pour eux, de se lever et d’exprimer une
opinion contraire & l'opinion officielle et ce.
en présence de la hiérarchie de nos institutions
d’enseignement. Cette simple démonstration
justifiait &4 elle seule la conférence de Mont-
réal.

I1 ne faudrait pas conclure de ce gui pré-
céde, que je m’attribue le moindre mérite dans
Jes opinions majoritaires qui se sont exprimées.
Comme je le disais au début, aucune guestion,
4 la séance pléniére, ne fut discutée au meé-
rite. . Ma seule utilité fut de ramener devant
la conférence des questions qu’on avait, sans
raison, écartées.

Je suis convaincu que si le vote avait été
au scrutin secret au lieu de par “assis et de-
bout”, la majorité dans tous les votes, aurait

- €té beaucoup plus considérable qu’elle ne le fut.

Le principe de la gratuité

Il a été bien expliqgué que le vote sur la
gratuité ne portait que sur le principe. Tout
le monde connaissait les difficultés d’applica-
tion de ce principe et personne n’était en me-
sure de proposer de modalités d’application. Je
crois bien que les délégués seralent facilement
tombés d’accord sur le danger de la main-mise
de 'Etat sur nos maisons d’enseignement, dans
un régime universel de gratuité. Présentement,
nous vivens sous un systéme d’octrois parcimo-
nieux et nous savons que le colit de ces octrois,
dans plusieurs cas, s'est soldé par Yaliénation
des libertés académiques. 2

Mais 11 y a des moyens d’obtenir la gra-
tuité, tout en sauvegardant Pautonomie de nos
institutions d’enseignement. La C.T.C.C. en
suggére quelques-unes dans le mémoire gu’elle
a soumis au Surintendant de I'Instruction pu-
blique et, 11 en existe probablement d’auntres.
C’est dans cette direction que Pon devrait cher-
cher plutét que de paralyser tous les efforts
de renouvellement au bénéfice d'un éfat de
choses qui est devenu insupportable.

Conclusions

En somme, la conférence de Montréal, mal-
gré les efforts en sens contraire, 'est fixé cer-
tains objectifs précis. Elle n’a pas voulu tout
référer 4 une lointaine et probable commission
royale d’enquéte car l'on sait, qu’habituelle-
ment, ¢'est 1& I'instrument par excellence deg
gouvernements pour retarder la selution des
problémes,

Cela ne veut pas dire gue les délégués se
soient mépris sur les difficultés de réalisation
de quelques-uns des buts proposés.

Ils ont simplement voulu que I'on gengage
pans retard dans les voies tracées et gue Von
reprenne, le plus rapidement possible, le ter-
rain perdu. Jean MARCHAND,

secrétaire général de la C.T.C.C.
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Stratégie des négociations dans
les proauits chimiques et les mines

Des représentants des syndicats des mines d’amiante et des syndicats
des travailleurs des produits chimiques se sont rencomnirés mardi @ Montréal
ou ils ont établi la stratégie a suivre dans la poursuite des négociations ac-
tuellement en cours dans les syndicats des travailleurs des produits chimiques
et ceux de l'industrie miniere,

L'on sait qu’'actuellement
M. Gérard Picard, président
- général de la CTCC, dirige
les négociations actuelle -
ment en cours dans les syn-
dicats des travailleurs des
produits chimiques. Pour
leur part, les syndicats de
I'industrie miniére ont aussi
engagé des pourparlers avec

la Canadian John Manville
d’Asbestos et 1’Asbestos Corp.
de Thetford Mines. Ces syn-
dicats étaient représentés
par M. Armand Larivée, pré=
sident de la Fédération; M.
Daniel Lessard, secrétaire de
la Fédération et M. Jean-Ro-
bert Ouellet, conseiller tech-
nique de la CTCC, qui dirige
ces négociations.

Les principales demandes
syndicales dans les mines et
les produits chimiques, outre
des augmentations de salai-
re, portent sur des amende-
ments a la clause d’anecien-
neté qui existe dans les con-
ventions et sur I'établisse-
ment d’'un systéme rationnel
d’évaluation des taches et la
sécurité sociale,

Les épouses des syndiqués du
Textile Cotton participent

a une rencontre d’éducation

Elles se rendent compte des bienfaits du syndicalisme pour la famille

la masse des membres.

Renconire des responsahles
de I'éducation a Shawinigan

Les responsables de I'éducation dans chacun des syndicats
affiliés au Conseil central de Shawinigan se sont renconfrés
samedi et dimanche derniers en session d’étude,

Sous la direction de M. Fernand Jolicoeur, directeur du
Service d’Education de la CTCC, les responsables ont tfout

_’abord étudié les structures, le programme et les méthodes
du service d’Education afin de s’initier aux différentes mé-
thodes d’éducation populaire et rejoindre ainsi plus facllement

MM. Guy-Beaugrand Champagne du service de I'Extension
de I'enseignement & I'Université de Montréal; M, Jean-Frangois
Biron de I'Office National du Film et autres techniciens du
méme organisme ont également prété leur concours pour en-
seigner la technique de la projection des films et celle des
discussions qui doivent compléter les films présentés.

M. le chanoine Henri Picheite, auménier général de la
CTCC, a également participé & cette réunion.

MONTREAL

Une augmentation de ‘8 et
10 cents aux ouvriers du
Carton et Papier Faconnés

Un nouveau contrat de fravail vient d’étre signé entre
UUnion des Travallleurs du Carton et du Papler Fagonnés
— C T.C.C. et 'Association Patronale des fabricants ds hoi-

tes de carton.

, L'entente, conclue devant M.
Jacques Guhbeault du Service de
Qonciliation, prévoit des augmen-
tations de $0.08 I'heure pour les
emmes et de $0.10 I'heure pour
@8 hommes.

Cette entente prévoit une au,
ntation immédiate de 8$0.
geure pour les femmes et de
.05 I'heure pour les hommes,
lus la semaine de travail de 43
eurss sera de 44 heures, avee
ompensation de salaire pour
heure en moins. Au 22 septem-
bre 1958, les mémes augmenta-
tions de $0.04 et de $0.05 I’heure
s'appliqueront de nouveau et la
gemaine sera portée-& 43 heures,
avec pleine compensation de sa-
laire pour I'heure en moins; de
plus, une rétroactivité de 5% sur
le salaire gagné i compter du 22

septembre 1957.

Les fravailleurs des métiers de
l'imprimerie recevront pleine
compensation pour la diminution
d’heures, et sont garantis quae
toute augmentation accordée
dans l'industrie de I'lmprlmeria
leur sera payée.

€e contrat couvre environ 800
employés, travaillant ur les
eompagnies suivantes: Atlag Pa-

er Box, Boxcraft, City Paper

ox, London Paper Box, Stand-
ard Paper Box, et a été négocld
par un Comité représentant I'As-
sociation Patronale et les prin-
ﬁpaux officiers du Syndleat dont

. Qérard Poitras, agent d'affal-
res, était le porte-parole,

La méme entente vient d'étre
gonclue avec Laval Spécialités ef
le contrat sera signd incessam-
ment,

Une rencontre organisée
par le Service d'Education
de la CTCC en collaboration
avec le service local du Syn-
dicat du Textile Cotton de
Drummondville, a permis
aux épouses des syndiqués
de se rendre mieux compte
des avantages qu'apporte le

syndicalisme & la famille
puvriére.
C'est M. Fernand Jolicoeur

qui a dirigé la discussion pen-
dant que M, Paul Morin, agent
d’affaires du Syndicat, M. C.-E.
Riendeau, président; M. Robert
Meunier, président du service lo-
cal d’éducation, et Mlle Héléne
Lambert du méme service for-
maient un panel.

Les principales questions dis-
cutées ont porfé sur les clauses
de la convention collective et des
avantages qu'elle apporte a toute
Ia famille.

La clause relafive aux salaires
permet au travailleur de mieux
faire vivre sa famille en lui ap-
portant le nécessaire; la diminu-
tion des heures de travail accorde
plus d’heures de loisir au pére
de famille et lui permet de s'in-
téresser davantage & I’éducation
de ses enfants; les vacances ont
également le méme résultat pen-
dant qu'elles permettent 3 la fa-
mille de vivre ensemble pendant
des semaines entiéres. La clause
d’ancienneté, par exemple, accor-
de une plus grande sécurité au
travailleur ef Iui permet d’écha-
fauder des projets d’avenir,

La question des gréves a été
8galement soulevée. Sans doute
que celles-ci imposent parfois des
sacrifices aux famille, mais elles
permettent toujours de renfor-
cer le syndicalisme et de lui pré-
parer la voile pour des gains im-
portants.

En guise de conclusion, les
épouses sont reparties plus con-
valncues de coopérer avec leurs
dpoux dans ses activités syndica-
les et comprennent mieux leur
role d'éducatrices de leurs en-
fants en ce gui concerne le syn-
dicalisme.

" A la Canadian Resins de Shawinigan

Parce qu'ils ont frop produit
ils sont fous mis a pied

Quelque 300 employés de la Canadian Resins de Shawi-
nigan viennent d'étre mis 4 pied pour une semaine parce
que la compagnie prétend qu'elle n'a plus assez de com-

mandes pour écouler sa production actuelle.

I1 faut dimi-

nuer les inventaires et diminuer la production, explique la
compagnie, ¢’est pourquoi elle accorde une semaine de va-

cances 3 ses emplioyés.

Un communigué gque viennent
de nous transmettre les diri
geants syndicaux affirme que ce
n’est pas le manque de comman-
des qui se fait sentir actuelle-
ment 3 la Canadian Resins. “La
capacité de production de l'usine
a doublé depuis une couple d’an-
nées et cela sans hausse du nom-
bre des travailleurs”. C’est pour
cette raison que la compagnie
doit faire face aujourd’hui i des
surplus de p:duetion.

Les ouvriers de Shawinigan ne
veulent pas bouder le progrés
mais ils insistent pour gque l'on
comprenne gu'un jour la produe-
tion devra se metfre au pas aveg
la demande. .

Le corn..nuniqué ajoute que ces
mises & pied auraient pu_étre
évitées si la compagnie avait
gardé sa main-d’oeuvre pendant

guelques jours pour effectuer
d’autres travaux. Le geste de la
compagnie se produit au moment
ou l'on demande a toutes les in-
dustries de faire effectuer en hi-
ver eertains travaux qu'on exécu-
te ordinairement. en d’autre
temps de 1'année.

Ce qui reand les ouvriers encore
plus mécontents, c’est de pren-
dre des vacances en plein mi-
lieu de P’hiver alors que dans le
passé, la compagnie accordait les
vacances en été.

L’exaspération des travailleurs
est d’autant plus compréhensible
que la compagnie, pour pouvoir
faire cette massive mise a pied, a
du ajouter une reléve supplémen-
taire dans un gros département.
La production, qui s'eest ainsi
aceumulée, lui a permis de ren-
voyer son petsonnel pour la du-
rée d’une semaine.

BAGOTVILLE

Les policiers attendent
la sentence arbitrale

Le 11 février, au Palais de
Justice de Chicoutimi, avait lieu
la derniére séance publique d’ar-
bitrage entre la ville de Bagot.
ville et le syndicaf des policiers
de cette ville,

Au cours de cette séance, Me
Jean-Charles Simard, procureur
de la ville, a terminé sa preuve
et Me Robert Auclair, proecureur
du syndicat, a fait sa contre-

preuve. Le tribunal a également
enfendu les plaidoiries des pro-
eureurs & la suite d'une objee-
tion de droit soulevée par l'avo-
cat de la ville.

Les membres du fribunal, soit
Monsieur le juge Louis-René La-
gacé, Me René Boudreau et Me
Jules Landry délibéreront, aprés
quoi ils rendront leur sentence
qui est exécutoire.

Rappelons que le syndieat
cherche a obtenir une premiére
convention collective de travall
et qu’'il désire en particulier la
sécurité syndicale, une augmen-
tation de salaires rétroactive au
ler avril 1957, des congés payés,
des vacances additionnelles, des
congés en maladie, une clause

. d’ancienneté et une cédule des

heures de travail
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Les syndiqués de !oliette
étudient leurs probiemes

40 delégués officiels et une dizaine de délégués frater-

nels représentant 17 des 20 syndicats affiliés au

Conseil

central de Joliette ont pris part au congreés régional qui s’est

déroulé samedi et dimanche derniers.

Seuls 3 syndicats des

centres les plus éloignés comme L’Epiphanie et St-Jacques
de I'Achigan n'ont pu étre représentés & cause du mauvais

état des routes.

Les syndiqués ont étudié le
yappori présenté par le comité
exeécutif sur les activités de l'an-
née ccoulée ainsi que les recom-
mandations que ce rapport con-
fenait principalement sur l'édu-
cation. 1a santé, la sécurité so-
ciale. le chomage, le droit d’asso-
ciation. la moralité publique, ete.

Le congrés s’est terminé di-
manche soir par 1'élection des
membres du  nouvel exécutif,

sous la présidence de M. Philippe
Girard, organisateur de la CTCC.
Un banguet a finalement cloturé
ces deux journées d'études. Trai-
tant du droit d'association, le
rapport fait état des violations
a ce dreit dans la province; le
congrés a recommandé que des
amendements soient apportés a
notre législation ouvriere et il
a également recommandé 1'étude
du projet de Code du Travail
préparé par M. Gérard Picard,
président général de la CTCC.

Relativement a 1'éducation et
au droit d’associalion, le congrés
demande au gouvernement pro-
vincial de placer_les instituteurs
et institutrices rurales sur le
méme pied que les instilcteurs
urbains en leur accordant non
seulement le droit d’association,
mais le droit 4 la conciliaticn
el Uarbitrage comme aux institu-
feurs urbains.

Le congreés s'est aussi déclaé
complétement d’accord avee les
recommandations formulées par
Je mouvement ouvrier au Surin-
tendant de l'Instruetion publique
concernant la gratuité de 1'ensei-

Urgane officiel de la

Confédération des
Travailleurs Catholiques

du Canada (CTCC)
Parait tous les vendredis.

Directeur:

FERNAND BOURRET
boul St-Laurent,
Montréal e DU. 7-3701

Bureaux: $227

Abonrement. ur an, $1.30
¢ numéro. 5 cents

FPublié par la Confédération des
Travailieurs Catholiques du
Canada (TCC) et imprimé par
“Le Dioit”. 375 rue Rideau,

" Ottawz Ont.
g L

TRAPRIMEURE ALLIES
T CANROR £

84 )

Avtorisé comme envoi postal

de la deuxiéme classe.

Minisicre des Postes, Ottawa

gnement et la réforme de nos
institutions scolaires.
Mémoire aux candidats

Le congrés a également décidé
de présenter aux candidals en
lice dans la présente éleetion
fédérale un mémoire traitant des
principales revendications syndi-
cales sur le commerce internatio-
nal, le dumping, limmigration,
I'assurance-chomage et la sécurité
sociale, On déplore que peu d'ef-
forts soient tentés pour faire
venir & Joliette des industries
lourdes qui assureraient des em-
plois stables et rémunérateurs
aux travailleurs de la région.

Le mémoire que va présenter
le conseil central va porter sur
le role positif du gouvernement
et des députés qui est de coor-
donner les activités de la société
de facon i assurer des débouchés,
le plein emploi et des salaires
permettant & la famille de s'épa-
nouir.

Les réformes de structures

Pour donner suite a une étu-
de faite par I’'Exécutif du Conseil
central et apres les explications
fournies par M. Philippe Girard.

. le congrés de Joliette a décidé

d'accepter le projet de réformes
de structures de la CTCC qui
place les services dispensés par
le Conseil central sous l'autorité
de lIa CTCC. Le Conseil central
a autorisé son exécutif & rencon-
trer les dirigeants de la CTCC
et 4 conclure les ententes néces-
saires a cette fin.
Les élections

Les élections, sous la prési-
dence de M. Philippe Girard ont
donné les résultats suivants: MM.

Marcellin ~ Ferland, président;
Fernand Carriére, secrétaire;
Pierre Lépine {résorier; Eddy

Landreville, ler vice-président:
Bernard Mireault, 2e vice-prési-
dent: René Charrette, G. Payet-
te et Guy Lévesque, directeurs:
Donat Chevrette, commissaire-or-
donnateur et Guy Hillman, senti-
nelle.

Exemple & la population

Portant la parole au banquet
de cloture, le maire Camille
Roussin de Joliette a félicité les
syndiqués pour l'exemple qu'ils
donnent & la population en pre-
nant le temps d'étudier leurs
problémes et en soumettant des
solutions constructives, M. 1'abbé
Evariste Leblanc, aumdnier du
Conseil central a parlé de “nos
responsabilités sociales’ en lan-
cant un appel aux dirigeants
pour créer un climat social ou il
fait bon de vivre. Il a parlé
de la crainte et de la suspicion
qui existent dans le milieu Inter-
national, le milieu industriel, le
milien commercial ot tout le
monde craint de se faire tromper.

Parlant des obligations et de-
voirs qu'impose la vie en société,
il a rappelé que c'est celui qui

“passe en faisant du bien dans la

famille, dans la profession et
dans la vie économique, qui réus-
sit sa vie

M. Noel Lacas, organisateur
du Conseil central agissait com-
me maitre de cérémonie.

Au nombre des convives on
remarquait également M. Mau-
rice Breton, député fédéral de
Joleite-L” Assomption-Montealm;
M. Albert Lajoie, représentant
la Fédération des Caisses popu-
Jaires el M. Gérard Févre, prési-
dent du Consell du Travail de
Jolietie.

Son Honneur le maire de Joliette, M, Ca-
mille Roussin, adressant la parole lors du
banquet de clofure des assises du congres
régional des syndicats affiliés au Conseil cen-
tral. A droite, on remarque M. Marcellin
Ferland, président du Conseil central; M.
Maurice Breton, député fédéral, et M. Gérard
Fevre, président du Conseil du Travail de
Joliette.

Le mémoire sur 'assurance-santé(3)

M. Philippe Girard, représentant de la
CTCC, expliguant aux congressistes le
projet de réformes de structures de la
CTCC. Sur l'estrade on remarque éga-
lement M. Marcellin Ferland, président
du Conseil central; M. René Charrette,
trésorier; M. Bernard Mireault, ler vi-
ce-président; M. 1l'abbé FEvariste Le-
blane, aumoénier du Conseil central et
M. Pierre Lépine, secrétaire.

Un moyen de profection: I'assurance-sanié

Aprés avoir -défini le role de 1'Etat et signalé
les éléments positifs qui doivent faire agir I'Etat
dans le domaine de la sécurité sociale, le mémoire
présenté par les centrales syndicales au gouver-
nement provincial sur l'assurance-santé, souligne
I'importance primordiale de la santé pour Ia nation
et pour les individus.

D'ailleurs, ce réle a été compris par la plupart
des pays puisque & l'heure acfuelle, 2 peu prés,
seuls le Canada et les Efats-Unis n'ont pas encore
de systéme d’assurance-santé,

Pourtant, en ce qui concerne la province de
Québec, par exemple, elle se classe au premier
rang des provinces pour les dépenses faites par
unité familiale de 5 personnes pour la santé.

Si I'on considére par ailleurs que c¢e n'est pas
chez nous que l'on trouve les salaires les plug
élevés, le mémoire conclut justement que les dé-
penses faites pour entretenir la santé ou soigner
la maladie sont l'une des causes du déséquilibre
constant du budget des familles des salariés.

Il reste donc un moyen & la disposition de
I'Etat: e’est I'assurance-santé:

“Dans le bui de irouver une solution a ce pro-
bléme de la sanié, nous svons pris connaissance,
dit le mémoire, de presque tous les plans de pro-
fection yue les pays civilisés offrent & leurs res-
sortissants. e ceile étude, une conclusion se dé-

gage: c'est que la formule de protection pour um
pays comme le notre est sans contredit I'assurance.
santé, un systéme d’application relativement sim-
ple et qui respecie les libertés individuelles,

“Il faut noter d'ailleurs gque gquatre provinces
canadiennes appliquent déja différents systéme
d’assurance-santé: ce sont la Colombie-Britanni
que, la Saskatchewan, le Manitoba ef Terre-Neuve,
Ce n'est la qu'un signe entre plusieurs de Ia
faveur que cette idée trouve anprés des Canadiens,
De partout, aujourd’hui, arrivent aux autorités de
revendications en ce sens. Pour mne mentionnek
qu'un groupe mais gqui compte plus d’'un millio
de membres, rappelons que le Congrés du Travas
du Canada lancalt récemment un appel a tous sed
membres, les invitant & réclamer U'instauration afl
Canada d’'wn systéme global d’assurance-santé.”

Le mémoire souligne ensuite l'urgence d'une
parficipation de la province de Québec.

“Si nous choisissons une fois de plus I'inerfie,
les provinces devront bientot faire face a un non-
veau conflit avee le gouvernement central. ?t
parce gu'elles suront laissé trop longtemps le
champ libre aux organismes fédéraux, elles seront
une fois de plas fort mal placées devant 'opinion.
I} impoerie done gue la province manifeste au plus
tii won intention de légiférer dans ce domaine.”

(La semaine prochaine: les oppositions
& Vassurance-santé)
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La ville de Jonquiere retire ses
offres et demande |arbitrage

Importante mise au point du comité de négociations
du Syndicat des employés de la ville de Jonquiere

A la suite d'une déclaration du maire, de Jonquiere et de la décision du Con-
seil de retirer ses offres aux employés apres un mois de négociations en marge
de la signature d’'une nouvelle convention collective de travail.

Les membres du comité de
négociation du Syndicat des
Employés Municipaux de la
Cité de Jonquiére qui ont a
leur téte comme preésident
M. René Bélanger; président
de la Fédération Nationale
des Employés des Corpora-
tions municipales et-Scolai-
res du Canada Inc. nous dé-
claraient cette semaine
qu’ils avaient été fortement
décus de la récente déclara-
tion du Maire de Jonguiére
le Dr H. Vaillancourt con-
cernant les pourparlers en
cours en vue de la signature
d’un nouveau contrat de
travail pour les employés de
la Cite.

Les membres du Comité se
sont dit fort surpris de la décision
inusitée du Conseil de la Cité de
relirer ses offres au Syndicat,
sous prétexte que le Syndicat leur
avait fait parvenir une résolu-
tion par écrit. “Nous concevons
trées mal D'étonnement prétexté
publiquement, puisque en négo-
ciation il avait été convenu que
le comité consulterait les mem-
bres du Syndicat & 'oceasion d'u-
ne assemblée générale spéciale,
et gu'ensuite 'on ferait part par
résolution au Conseil du point
de vue définitif des employés.
('est exactement ce que fit le
Comité qui a fidelement frans-
mis les décisions unanimes des
membres dans une résolution bien
détalllée et adressée au Conseil
puisque fous les échevins et le
Maire forment le Comité de né-
gociation de la Cité, D'ailleurs
tout le monde sait qu'aprés trols
séances de négociations il était
nécessaire de faire le point par
écrit pour ne pas se perdre en
conjectures.”

“D'autant plus surpris que dans

cette résolution le Syndicat “sa-
crifiait” de nombreux points,
dont en particulier: une dou-
zaine de rajustemenis de sa-
laire; des congés, deés demandes
d’amendement aux procédures
de griefs, efc. etc.”

“Fort surpris également parce
que dans ladite résolution le
Syndicat demandait au Conseil
une entrevue pour discuter du
contenu de la lettre du 10 fé-
vrier. Demande qui est demeu-
rée sans réponse jusqu'a ['an-
nonce de la décision mal jus-
tifiée du Conseil.”

“Nous ne sommes pas moins
surpris qu'aprés un tel geste
le Conseil se dit publiquement
disposé a continuer les négocia-
tions! ... Attitude peu invitan-
te et contradictoire .. .”

“Fort surpris que l'on a falt
paraitre dans un hebdomadaire
local que la demande de salaive
du Syndicat était de $0.55 'heu-
re; alors que la demande ac-
tuelle représente $0.25 I'heure
pour une période répartie a 2
ans.” .

“Egalement freés surpris de no-
ter des allusions a la possibi-
lité d’arbitrage alors gue nous
attendions encore gu'une date
soit fixée pour une prochaine
séance de négociation.,.”
“Fort surpris a une aufre al-
lusion concernant de supposés
employés handicapés ou {rop
agés, alors que le cas s'il exis-
tait, n’est stirement pas attri-
buable a4 un Syndicat...”
“Fort surpris que l'on ait af-
firmé que les employés de la
Cité ne travaillaient pas sur
les chiffres... 1l serait bon de
vérifier a quelles heures tra-
vaillent les gardiens du Dyna-
mo, de I'Ecluse, de P'usine de
pompage; les emplovés de la
voirie pour le déblaiement des
rues; les employés qui enlévent
les vidanges la nuit; ete. ete. ...”

Callddle

Avantages obtenus par
les travailleurs du cuir
et ceux de l'alimentation

Deux conventions collectives de travail

renouvelées &4 Québec: la
de la tannerie avec la Cie

viennent d'dtre

remiére intéresse les employés
dgar Clément Ltée; la seconds,

les employés de 'alimentation en gros avee Old City Manu-

faeturing Litd.

Les tanneurs

Le renouvellement de la con-
vention collective accorde &
tanneurs une augmentation
salaire de $0.07 I'heure, la gar?-
je d'un taux minimum de $g.
heure supérieur au faux #
par le déeret, trois jours de f#é-
tes chémées, payées aprés deux
wns de services.

La convention eollective dure-
ra du ler octobre 1957 au 30
a0l 1958, Les tanneurs bénéfi-
cieront en argent de la réiro-
activité & partir du ler octobre
1957.

Employés d’alimentation en gros

Les employés de Old City Ma-

nufacturing bénéficieront d'une
augmentation de salaires de $0.14
'heure de la facon suivante: I'em-
Eloyé masculin, une augmenta-
ion de $0.07 & partir du ler oe-
tobre 1957, d'une autre augmen-
tation de $0.07 & partir du ler
ootobre 1958; l'employé féminin,
une augmentation de $0.04 1"heu-
re & partic du ler octobre 1957,
d'un $0.06 supplémenfaire & par-
tir du ler octobre 1958.

Les employés bénéficieront en
outre de deux semaines de va-
eances apres 3 ans de services
a0 lien de B ans; de 9 jours de
fétes payées; de 2 jours de eon-
#¢é ¢n maladie par année jusqu’au
maximum de 12 jours,

“Enfin le Syndicat ne commen-
tera pas iei tout som point de
vue sur Jles comparaisons de
salaire, les conditions de ira-
vail, ete. Le Syndical tentera
plutot d’éviter Vinvitation a
I'arbitrage que constifue la deé-
cision du Conseil de refirer
ses offres; et tentéra a nouveau
de poursuivre des négociations
avec le Conseil, 11 en serait
beaucoup plus pratique et pour
la Cité et pour les employés.
Si le Syndicat devait en arri-
ver a I'arbitrage malgré ses
efforts de conciliation; il jus-
tifiera ses attitudes et les mo-
tifs qui 'y forceront...; el le
Conseil de la Cité en sera in-
formé avant le public!...”

MONTREAL

M. Aldéric Gosselin,
réélu président du
Conseil des syndicats
de la Construction

M. Aldéric Gosselin, vient d'&-
fre réélu président du Conseil des
Syndicats des Métiers de la Cons-
truction de Moniréal au ecours
d'une assemblée qui avait lieu,
le 4 février dernier.

L'on sait que cet organisme
groupe actuellement 11 syndieats
des métiers de la Construction de
la région de Monfréal.

Les élections, sous la présiden-
ce de M. Jean-Paul Lefebvre, ont
donné les résultats suivants: MM,
Aldérie Gosselin, président; Phi-
lippe Paquin, ler vice-président;
Joseph Arcand, 2e vice-président:
Clovis Langlois, secréfaire-archi-
viste; Horace Laverdure, secré-
taire-financier-trésorier et corres-
pondant; Camille Périard, statis-

ticien; Léopold Lévesque, ser-

gent d'armes.
MONTREAL

Le 10 février dernier avait

lieu l'élection des membres de
U'exécutif de 1'Association des
Surintendants et Contremaiires
de la Construction de la Pro-
vince de Québec, Inc. Ont éié
élus MM. Willie Coté, président;
Armand Grenier, ker vice-prési-
dent; Fernand Adam, 2e vice-
président; Arséne Thibault, se-
crétaire-archiviste; Lionel Bou-
cher, secrétaire-correspondant;
Maurice Nadeau, secrétaire-tré-
sorier; Raynald Cété, secrétaire-
financier; Paul-E. Jalbert, ser-
gent d’armes.

Fernand Pion
Courtier
590 CADILLAC, Moniréal (5)

Tél.: burean V1. $-2121
domicile CL. 9.2839

d’assurances

Nos lois ouvrieres sont
faites pour étre violées

Il se trouvera sans doute des gens gul diront que
nous faisons appel aux travailleurs en faveur de lg
violation systématique des lois et qui s’effraieront des. .
tendances actuelles du mouvement ouvrier. Tant pis !
si l'on nous préte de telles intentions, mais tel n’est
pas notre but. i

Nous voulons seulement souligner gue nofre légis-
lation ouvriére invite constamment les syndigués &
violer les lois s'ils veulent protéger leur droit d'asso-
ciation.

Nous pourrions citer plusieurs exempies:
gquelgues-uns d’actualité récente :

Chez Painchaud et Fréres de Shawinigan, les travailleurs
décident de se grouper en syndicat. Aprés bien des déboires
et des luttes, le syndicat obtient sa certification.

La certification obtenue, 'employeur refuse de. négocier
une econvention de fravail et congédie quelques membres actifs
du syndicat. :

Pour se conformer & la loi, le syndicat aurait d, apres
avoir obtenu la permission de la Commission des relations
ouyriéres ou le consentement du Procureur sénéral, poursuivre
employeur, .ainsi que le prévoit la Loi, au chapitre des pra-
tigues interdites.

Ce faisant (le syndicat s'engageait dans le cours de Iap-
pareil judiciaire dont la ,suite est interminable.

Il 2 préféré déclarer la gréve, la seule arme sur laquelle
Il peut encore exercer un controle efficace.

Prenons le cas de Rosita Hosiery de Montréal o les em-
ployes ont fait la gréeve depuis le début de décembre jusqu’an
début de février. La, les travailleurs n'ont pas eu le temps de
s'organiser ni d'obtenir leur certificat de reconnaissance Syn-
dicale. Dés que l'employeur apprit gque ses employés joignaient
les rangs d’un syndicat, il congédia quelques membres actifs
du syndicat, sous le prétexte d'inventaire irop chargé. Les
tmv?iiieurs déclarérent la gréve, Ils ne pouvaient agir autre-
ment.

En voiei

Dans son étude sur “le salarié en face des Iois ouvrieres”,
M. Jacques Archambault, commente ainsi cette situation:

“Certes, lintimidation, surtout lorsqu'elle prend la forme
de congédiements pour acfivités syndicales, est formellement
interdite par la loi. Mais la loi elle-méme, dans les cas de
présomption de délits ou de pratiques interdites, réfere le
syndicat aux tribunaux civils, s'il veut faire redresser pareille
siluation. En effet, les peines prévues en infraction par la
Loi des relations ouvriéres sont imposées par peursuite apres
autorisation de la Commission des relations ouvriéres ou
conseniement du Procureur général. De 1a découle une suite
interminable de délais ou le syndicat est engagé dans un
déd!alu et un labyrinthe de procédures qui n’en finissent plus.
Quicongue est familier avec les techniques d’organisation sait
parfaitement combien Pefficacité et la relative rapidité sont
fondameniales pour établir la confiance du salarié i Iendroit
du syndicat. L'employeur de mauvaise foi le sait pertinemment,
et lorsqu’il ouvre la voie aux procédures de ce genre, il invite
le syndicat a sa perte si ce dernier s’y engage avee lui.

“En conire-partie, le syndicat se trouve placé dans une
sitmation telle que, pour établir et garder la confiance des
salaries, il se voil contraint de poser des acies techniquement
illégaux, actes qu'il considére essentiels & son existence et au
succes de ses efforts. Il n’a souvent pas d’autre moven que de
déclarer la gréve pour répliquer aux actes illégaux de l'em-
ployewr.”

9 jours au Centre de
Formation ouvriere de

la CTCC au camp St-Paul

Le Service d’Education de la CTCC vient d’annoncer
Uorganisation de quatre sessions d’études au camp St-Paul
a une quarantaine de milles de Montréal.

La premiére session du Centre
de Formation ouvriére de la
CTCC gui aura lieu les 13, 14 et

15 -juin portera sur le perfec-
tionnement syndical et [linitia-
tion syndicale, Elle s'adresse

principalement aux officiers ou
membres des syndicats de Drum-

_mondville, de Granby, de Hull, de

Joliette, de Montréal, de St-Hya-
cinthe, de St-Jean et de Sorel,

La deuxiéme session qui débu-
tera le 15 juin pour se terminer
le 18 juin portera sur l'expan-
sion du syndicalisme et s’adresse-
ra principalement aux délégués
des conseils centraux et de fous
les syndicats.

La troisiéme session poriera
sur l'automation et ses diverses
conséquences et aura lieu Jes 18,
19 et 20 juin. Cette session veuti

intéresser surtout les officiers et
permanents syndicaux qui tra-
vaillent dans des industries de
transformation ainsi qu'aux col-
lets blancs. ;

I.a quairiéeme session
sur les négociations collectives
et la sécurité socialc. Elle veut
atteindre surtout les agents d'af-
faires et les officiers des syn-
dicats de la CTCC. Elle débutera
le 20 juin pour se terminer le
22 juin.

Dans une

portera

aulre eédition, nous
serons en mesire de faire con-
naitre les principaux collabora-
teurs et animateurs qui sauront
rendre ces journées d’études pro-
fitables. Nous pourrons c¢sule-
ment donner un apercu plus dé-
taillé de ce programme.



Pagz 6

LE TRAVAIL

Ottawa, 7 mars i..s

LA GUILLOTINE. ..

(Suite de la page 1)

préseatants pour la bonne raison
que les représentants syndicaux
ge voient actuellement refuser
V'acees sur les chantiers de T'A-
luminium Co,

[’on sait que les chantiers de
Ia Chutedes-Passes sont situés
3 guelgue 150 milles an nord
d’Alma et que des barriéres gar-
dées par des constables de T'Al-
ecan interdisent l'accés 4 = tous
eeux qui n'ont pas un laissez-pas-
ser de la eompagnie. La conven-
tion collective signée prévoit que
la compagnie permettra aux re-
présentants syndicaux de ren-
contrer les travailleurs et leur
remettra des laissez-passer.

Des développements

‘ Isolés en pleine forét, démunis

de tout moyen de communica-
tion, privés des services des con-
geillers syndicaux et a la merei
de la compagnie pour leur ravi-
taillement, leur nourriture, leur
habillement et leur logement, la
gréve spontanée ne devait pas
durer longtemps puisque samedi,
les ouvriers reprenaient le tra-
vail 7]

La guillotine a joué depuis:
dés dimanche, la compagunie obli-
geait sous peine de congédiement
200 travailleurs a travailler ce
jour-la a des taches qui sont ac-
eomplies ordinairement la semai-
ne.

Le président du syndicat de
Ia construction, section de la
Chute-des-Passes, M. Jean Des-
biens a été congédié lundi, avons-
nous appris mardi. 20 employés
ont été congédiés dans les jour-
nées de lundi et de mardi, les 3
at 4 mars pendant que 25 autres

préféraient guitter . I'emploi de
cette compagnie qui exploite ses
travailleurs.

Un communigué téléphonigue
de M. Gérard Larouche, prési-
dent du Syndicat des travailleurs
de la construetion du Lae St-
Jean, précise en outre gue la
compagnie refuse de rencontrer
les représentants syndicaux et
gu'elle refuse aussi des laissez-
passer & MM. Philippe Girard, re-
présentants de la CTCC; a M.
Pierre-Julien Martel, représen-
tant le Conseil régional Saguenay-
Lac-St-Jean ainsi qu'a M. Gilles
Beaudoin.

Retard du conciliateur

Dans un télégramme adressé
au Syndicat, le conciliateur du
ministére du Travail, M. Noél
Bérubé, avise ce dernier qu'il
n'ira pas a la Chute-des-Passes
tant que Pavocat de la compa-
gnie, Me Camille Noé€l, ne sera
pas sur les lieux, soit pas avant
mercredi. Si cet avoeat décide
de retarder son arrivée a la Chu-
te-des-Passes, le conciliateur res-
tera chez lui pendant que les tra-
vailleurs continueront & subir le
joug des contremaitres des com-
pagnies Perini-MecNamara et Que-
mont qui exécutent des travaux
pour I'’Aluminum Co.

Des centaines de griefs sont
actuellement accumulés concer-
nant les insultes et les blasphé-
mes des contremaitres & I'endroit
des travailleurs, des mises & pied
et des congédiements Injustifiés,
des conditions de travail insup-
portables, de la qualité de nourri-
ture, de l'égalisation des salai-
res pour les ouvriers qui exécu-
tent un fravail semblabls.

ABONNES DE QUEBEC
ECOUTEZ LA RADIO

Poste CHRC

“La Vie Ouvriere dans
chaque dimanche matin de 11 h. 4 11 h. 15

Québec”

Referendum sur le fonds de pension
des fonctionnaires municipaux ce
Montréal dans quelques semaines

Assemblée annuelle du Syndicat des fonctionnaires

Les fonctionnaires muni-
cipaux de Montréal seront
appelés, dans gquelgues se-
maines, & se prononcer, sur
la question du fonds de pen-
slon.

C'est ce qu’a annonceé, M.
René Constant, président du
Syndicat national des fonc-
tionnaires municipaux de
Montréal, au cours de l'as-
semblée générale annuelle
du syndicat, au Centre so-
cial de la fraternité des peo-
liciers de Montréal.

Devant plus de 1,000 membres
du Syndicat, M. Constant a sou-
mis son rapport annuel pour l'an-
néa 1956-57. I1 a notamment
insisté sur les difficultés créées
par l'administration Drapeau-Des-
Marais dans les négociations des
derniéres années et sur Patfitu-
de défavorable de la Fédération
des services publics (CTCC) a
I'4gard du syndicat montréalais.

Les divers rapports des offi-
ciers du syndicat ont été soumis
et adoptés,

Révélant que la Cour d’Appel
a maintenu, le 7 février dernier,
le jugement de I'hon. Elphége
Marier, de la Cour supérieure,
sur le bref de mandamus récla-
mé par le Syndicat contre la Cité
de Montréal en 18535, M. Cons-
tant a rappelé toutes les étapes
compliquées qu'ont suivies les
négociations puis les proecédures
judieiaires, depuis le 21 octobre
1953, pour obtenir la pension aux

veuves et aux enfants de moins
de 18 ans des fomctionnaires dé-
cédés en service et pour le paie-
ment d'une assurance-vie de
$2,000 aux ayants droit des fone-
tionnaires décédes.

“Considérant que l'administra-
tion actuelle est composée en ma-
jorité d’hommes sympathiques
aux fonctionnaires, nous avons
toutes les raisons de eroire, a
déclaré M. Constant, que le juge-
ment Marier sera exécuté dans
les délais imposés par la Cour,
ce qui permetira aux quelque 70
veuves de fonectionnaires décé-
dés depuis le ler décembre 1953,
ainsi qu'aux fonectionnaires qui
ont quitté la ville pour leur re-
traite depuis cette date, et qui
n'étaient pas couverts par le ré-
glement 1149, de bénéficier d’u-
ne pension équitable.”

Le président a auss! passé en
revue les diverses étapes de la
procédure d’arbifrage de 1957,
autour du renouvellemen{ de la
convention collective enfre le

Syndicat et la Cité. Il a souli-
gné que c’est avec l'administra-
tion actuelle que le Syndicat a
pu enfin, le 31 janvier, obtenir
une entente sanctionnée par le
comité exécutif.

Au sujet des griefs, qui étaient
annexés au projet de convention
négocié en 1957, M. Constant
déclare qu'il a bon espoir de
voir le tout réglé damns un ave-
nir rapproché.

L’administration du fonds de
Passurance-maladie par le Syn-
dicat, depuis la fin de 1956, a
donné des résultats ftrés satis-
faisants, note encore M. Cons-
tant.

M. Constant a souligné les dif-
ficultés entre la Fédération de
services publies et le Syndiecat.
Depuis 1953, la Fédération re-
fuse d'appuyer entiérement le
Syndicat dans ses revendications,
tandis que le Conseil central de
Montréal met tout en oeuvre
pour soutenir les fonetionnaires
dans leur lutte.

tous les lundis soir
de8h.304 9 h.
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LA PLUS BELLE HISTOIRE DU MONDE — 39

QUOI DEFACHEZ N0

1. Péagques opproche., Jésus prend le che-
min de Jérusolem; il s'arvéte a Béthonie ol

vit son ami Lozare, le ressuscité.

Pendant le repes offert par Simon, un on-
cien lépreux que Jésus a sans doube gudri,
Lazore est la mais mon ses soeurs, cor emn
Orient fes femmes ne se metient point & table
avec les hommes. Tout & coup, la tenture 5'é-
carte. Marie, soeur de Lazave, porait: clie
tient un flocon de parfum d'un boume Hds
précieux; elle en brise le col ot le répand sur
fa chevelure du Christ et sur ses pleds qu'efle

essuie de ses cheveux.

o

cui fut foit,

Autour de lo toble, on bléme cette prodi-

galits.

Mais Jésus approuve ce geste pieux.
Réalisé par lu SOCIETE CATHOLIQUE DE LA BIBLE.

2. Jésus va entrer & Jérusalem, La résur-
rection de Lozeve a suscité enthousiosme.
L'approche de Jésus cst signaiée. La foule
s'oppréte & lui foire cortége.

"hllex, dit le Moitre & deux de ses disci-
ples, au bourg qui cet en fose. Vous trouverexz
une Omesse oftochdée ot som 8mon & cbfé
d'elfle; détachen-les ot amenez-fes moi”. Ce

nuent,

3. Jésus monte sur l'Gnesse ot le peuple
enthousiosmé jette des mantegux sur la route,
ot brandit des palmes em eriant: “Béni soit
celui qui vient ou mom du Seignewr!” Les
Pharisiens essaient en vain de calmer lo foule.
Jésus leur dit: "“Si ceux-ei se taisent, les pier-
res mémes crieront”.

Et les ovations confi-

Jésus s'arréte,

4. Le bruyant cortége arrive ou Mont des
Oliviers. Jérusalem se dresse em face sur le
versant de la vallée ol coule e Cédronm.

Le Temple étincelle dans ses ors et ses
morbres sur le fond de verdure des jording -
qui Fentourent.

les lormes mouillent ses

yeux, ot il prophétisa la ruine de cette ville
qui n‘a pas voulu reconnaiire le Messie.

(A SUIVRE)

en collaboration avee le Cenire de la Bible diocédsain.



AT SRALI Tl E S s s

B e e

Ottawa, ¥ mars 1958

LE TRAVAIL

Page 7

GRANBY

o-operative Strike
Has Been Settled

After an agreement had
been reached and signed last
Bunday, many striking
workers returned to their
jobs on Monday morning
which terminated a strike
which had lasted during the
past six weeks when the Co-
operative refused toc reduce
weekly working hours with
full compensation and to
grant salary inecreases to its
employees.

The employer had also re-
fused to guarantee a full
week’s work to the em-
ployees. The agreement
which brought the strike to
an end awards the workers
all principle union demands
and gives them the follow-
ing new advantages:

The work week hours are
now reduced from 55 to 53
and which was effective
from March 1 1958 with full
compensation, from the 15
of March 1958 a further re-
duction of one hour will ge
into effect with same take-

home pay.
In addition, during the
winter months, the work

week, which is reduced from
2 to 3 hours from the sum-
mer sehedule an extra hour
will be awarded the workers.

In the mechanical shops
the weekly hours are redu-
ced to 50 from the previous-
ly worked 55 hours a week
with full compensation
while the weekly working
hours of truck drivers have
been dropped from 60 to 55
hours a week with same
take-home pay.

Salaries

Retroactive to September
1 1957, the expiry date of
the old eonfract, a weekly
salary increase of $2.00 is
accorded all employees and
from September 1 1958 ano-
ther increase of $2.50 week-
ly has been won for the
workers with pay rates of
about 12 cents an hour plus
full compensation for redu-
ced weekly working hours.

The guaranteed work
clause had also been mo-
dified. From now on all
work done by employees
will be paid from the first
day of his hiring.

When there is a case of
occasional work, the em-
ployer, after consultation
with the union, may hire
spare time workers for less
than one week of work
without the work week gua-
rantee.

But if the. union is not
satisfied with .the arrange-
ment, a grievance procedure
may be set up.

The negotiations for the
settlement of the strike
were directed by legal eoun-
sel Jean-Paul Geoffroy, tech-
nical councillor for the C. C.
C. L. union.

Mr. Geoffroy was assisted
by Edouard Dumas, business
agent for the C.C.CL. Cen-
tral Counecil of Granby and
a committee representing

“Massive Injection C

the local union.

Bying Power Needed”

By H. G. HOWITH

TORONTO (CPA)—Price cuts and increased buying power will form
the basis for negotiations by the United Steelworkers of America this year,
according to a statement by Canadian director, William Mahoney.

A letter requesting the opening
of negotiations for a new con-
iract with the Steel Company of
Canada has already been sent to
management by Loeal 1005 of
the union.

“Canada’s economy desperately
needs a massive injection of con-
sumer buying power to provide
jobs, increase sales for small bu-
siness and improve farm ince-
me”, Mr, Mahoney said.

“In 1958 negotiations”, Mr. Ma-

honey said, “Canada’s steel wor-
kers will ask the industry to res
fore the value of rocketing steel-
worker productivity to our econo-
my in the ferm of price euts and
increased buying power”,

Mr. Mahoney’s analysis centi-
wues to point out that D.B.S. fi-
gures demonstrate that the la-
bor’s share of the value of out-
put in the primary iron and steel
industry between 1945 and 1956
has dropped from 30 cents out

“A Strike

- TO INTEREST MORE MEMBERS
IN EDUCATIONAL ACTIVITIES
WE OFFER YOU NOW A 40
MINUTE FILM TITLED :

RESERVE THE COPY FOR
YOUR NEXT MEETING.

Education Dept. 8227,
St. Lawrence Blvd., Montreal

in Town™

of each sales dellar t¢ less than
24 cents,

“For adding more than $12
thousand worth ef value, the Ca-
nadian steel worker has onmly re-
ceived $2,400 in additional pur-
chasing power”, he said.

“This difference between pro-
duced value and purchasing pow-
er must be pumped back into
the Canadian economy”,

“Our union”, the Canadian di-
rector emphasized, “would prefer
to see buying power pumped back
by a cut in the price of steel.
If the corporations will guaran-
tee such price cuts, the umien
will be prepared tc modify its
wage propesals”.

“We will concenirate on help-
ing those whe are unemployed
by asking for Supplementary Un-
employment Benefits, and helping
those who are retired from the
industry through sickness or age
by asking for imprevementis in
welfare plans”, he said.

“This will spread the exirs
buying power over a larger group
than those who are employed.
We will continue te emphasize
improvements in the pesition of
skilled workers by an inerease in
C.W.S. increments.

“In view of increased produc
tivity, inecreases in the cost of
living, and higher rates already
established in recent eontracts, it
will also be necessary to review
base rates”, he concluded.

L'ACTUALITE e
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Sujets d'intérét pour les
syndiqués de Canadian Vickers

Le “Vanguard” fait encore les
manchettes
Le cric géant qui sert A trans-
porter les lourds fardeaux a en-
core fait des sienmes la semai-
ne derniére alors que la poutre
qui soutient ce cric monorail s’est
brisée par le milieu répandant
sur lc plancher sa charge de lour-
des pieces d’acier. Mais les tra-
vailleurs qui ont pris au sé-
rieux notre avertissement de la
semzaine derniére se tenaient i
I’écart, de sorte que personne mne
fut blessé.
* * #
A Vunion de erédit
Lors d’'une assemblée tenue la
semaine derniére;, Al Zalenka fut
élu président de la Canadian
Vickers Credit Union en rempla-
cement de M. Abe Sankoff, .
* % ¥ ;
En voyage
Le gérant des chantiers mari-
times, M. Bloomfield est parti
Ja semaine derniére pour les Iles
britanniques oG il espére décro-
cher gquelgues contrats d’enver-
gure. Nous lul souhaitons bon
voyage.
* % ¥
Ealion-balak
L’¢quipe de ballon-balai Hard-
rocks du département de la ma-
rine a gagné le championnat de
la ligue. La semaine derniére,
il a vaincu le Bristol Motors par
le compte de 1-0. Noire équipe
rencontrera le gagnant de la sé-
rie entre I'équipe de Dominien
Cloth et de Northern Eleetric
pour le championnat de la ville
de Montréal. Nos félicitations 3
celte éguipe dont les joueurs sont
des membres de notre union.
* % %
Képonse a “nouvel employé”

En réponse & un membre qui
signe “nouvel employé”, nous pu-
blions le texte de la clause d'an-

cienneté de la convention collec
tive de travail.

“Quand un employé a complé-
té soixante jours i Vemploi de la
compagnie, il devient un employé
régulier et sa séniorité compte
4 partir du jour de service dans
tout métier, ou occupation de tout
département”.

Nous prions cet employé de se
procurer le texte de la conven-
tion collective de travail qui 2
été publié par I'union en s'adres-
sant au bureau:

* % %
Des augmentations de salaire

L’union des Machinistes et 1'U-
nion des travailleurs de Vauto
vont demander de substantielles
augmentations de salaire en 1958
dans les avionneries et les chan-
tiers maritimes.

* K ¥

Assemblées

Lors d'une réunion de I'Exé-
cutif de l'union tenue la semai-
ne derniére, il a été décidé de
tenir des élections pour élire un
nouveau vice-président en rem-
placement de M. A. Marin qui
vient de quitter T'emploi de la

.compagnie, La date de cette as

semblée sera annoncée plus tard.
L’assemblée des délégués de deé-
partement aura lieu le 10 mars
prochain dans la salle de I'union.
L’association mutuelle

Une poignée de membres zs-
sistaient'a la dermiére assemblée
de I’Association mutuelle de la
Vickers. M. R. Beaudoin a défait
Len Canning et agira comme re-
présentant du département de la
marine. C. Barnes I'a emporié
sur A. Landry et représentera les
électriciens, les peintres, les me-
nusiers et tes charpentiers. J.
Smythe a été élu pour représen-
ter les employés de bureau. H
a été également décidé d'organi-
Ser un pigquewigue au cours de
I'été.

SHAWINIGAN

vear.,

COnEress.

of Three Rivers.

Regional Union Congress

Takes Place This Month

At 2 recent special meeting of the C.C.C.L. Central Council
of Shawinigan it was decided that the annual regional COngress
of representatives of locals affiliated to the Central Council
would take place on the 22 of March.

At this annual meeting in which unien delegates part-
icipate as well as members of exeecutive
general pelicy of the orgamization is defined for the coming

All affiliated locals are reminded to hold at Teast one
generzl membership meeting to choose delegates fo the

The nomination was alse announced of the Reverend Abhe
Jean-Guy Hamelin as Chaplain te the Central
Shawinigan replacing the Reverend Abbe Henri Bourassa whe
retains the post of Chaplain to the C.C.CL. Central Council

It was also revealed that the Minister of Labor is in
receipt of a letter from the National Union of Cemmercial
Employees C.C.CL. demanding the setting up of an arbitration
iribunal to regulate differences existing between the union
and Shawinigan Dairies Limited,

The unien hopes for the early formation of the beard.
The wnion demand for arbitration was made January & 1858

commitiees the

Council of

-
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§T. HYACINTHE

Penmans Workers Sign
Advantageous Contract

The National Knitting Union of St. Hyacinthe, C.C.C.L., which groups

some 670 workers of Penmans Limited of St.

Hyacinfhe

have signed a

collec’ive lobor agreement which gives the employees in the weaving division
hourly wage hikes as high ot 17 cents an hour plus a reduction in weekly
worki=~ hours with full compensation,

The new agreement which
was reached during concilia-
tion proreedings also prov-
ides for many improvements
over the previous Iabor
agreement signed in 1953
following a &trike which
lasted for several weeks.

Salaries inereases have

n obtained as follows:

g existing 7-cent cost of

#ing bonus is incorporated
i} the basic salary as well
3% in wage tariffs and piece
work rates.

From July 1, 1857, an in-
arsase of 5 cents an our has
been won for all hourly-

rated and piece work em-
ployees. From February 3,
1958, salary adjustments will
increase this salary rate
from 1% to 5 cents an hour
and from 5 to 10 cents for
all plece work.

From February 3, 1858,
the week work hours have
bean reduced from 48 to 45
which equals an increase of

T par cent. The contract
will expire on February 3,
1980.

Tha senlority clause has
bean greatly improved and
provides for strict depart-
manbal senlority. In the case

of promotions the workers
length of total service will
be counted.

The labor agreement also
provides the workers with a
life insurance plan as well
as sickness and hospitaliz-

ation. The wvacation clause
has also been greatly im-
proved.

Negotiations were directed
by Rene Gosselin, president
of the C.C.C.L. Textile Fe-
deration assisted by Jean
Lapres, president of the lo-
cal unlon and Hyacinthe
Gill and A. Menard, union
negotiating members.

Briefs From The Labor World

Ssttlement near
for Montreal
municipal employees

Mr. Rene Constanl, president
of the National Union of Muni-

pal Emoloyees of Montreal C.-
{CL has advised Le Travail

at the City of Menireal adminis-
tration is expected to settle pen-
gion fund and life insurance is-
suas in favor of the Citv of Mont-
raal white collar workers.

Mr. Constant noied in his an-
ual report that 2 recent Quebec
%ourl of Appeals judment con-
rmed a lower ecourt’s ruling in
1938 approving the union’s claims.

The actions had been taken
when the Desmarais-Drapeau Ad-
ministration refused to imple-
meant a collective labor agree-
mant.

Settlement of the claims will
ssure pension fund benefits to
® widows of pensioners their
dapendents and other former em-
ployees of the City of Montreal.

The union ended ihe vear with

3 $6.887 deficit. due to the $12.-

'-l'T cost of presenting contract
amands before sn arbitration
board.

* O*
B.C.C.L. union wins

waze hikes

Contract negotiations concluded
batween a managemeni commii-
tes and the Montreal Paper Box
Workers Union C.C.C.L. provide
for hourly wage increases of 10
eants for male and 8 cents for
female employees.

alt of the increases will be-
eome eflective immediately and
tha remainder next September 22
when the last labor agreement
@xpirad,

There will also be a two-hour
reduction in the work week with-
out any loss- in pay. One hour
will come off immediately and
a additional hour next Septem-
ber 22. Employees currently work
2 45-hour week.

Priniers who work in the tra-
de will be compensated for a
one-hour rveduction in the work
week and will receive wage in-
eraases corresponding to thoss in
the printing industry generally.

Tha decrse covers aboui 2000
amployees of whom 800 are mem-
bers of the Montreal Paper Box
Workers Union C.C.C.L. headed
by Gerard Poitras.

Average hourly wage js $1.40
for men and 90 cenis for women
amployees.

EE
Anti-union move forbidden

The WNational Labor Relations
Board in the United States has
ruled that an employer interfered
with the rights of his employees
and violated the Labor Ae¢t when
he passed a form out tc the wor-
kers asking them whether they
prafar a union or no union.

The “come along” letter salso
told the employees fo sign the
questionnaire or be fired from
thelr jobs. 3

¥ ® *

o “free riders”

A large retail store operator
in tha United States asked the
Labor Relations Board tc exclude
student part-time workers from
the bargaining unit in his esta-
blishment, but the Board refused
and ruled that studenis whe per-
form duties similar to those of
full time employees and share
the same working conditions must
be included in a bargaining unii.

And another decision handed
down by the N.L.R.B. ruler that
an employer violated the Labor
Act by not taking back - seven
striking workers who applied for
amployment after. a strike but
refused to sign application forms
to secure their old jobs.

¥ % K
Hearings in Magog dispute

Hearvings were held last week
in the dispute between the City
of Magog and the National Union
of Municipal Employees C.C.C.L.
The wnion is seeking increased
pay and other benefits for the
workers.

Judge Raymond Hayes presi-
ded over the arbitration board
and fucther hearings are o lake
place this week.

Achitration Is still- pending bet-
ween the aathorities of Magog
and the 12-man police force who
ara also seeking increased pay
and other fringa benefits.

Pay raises in 1958

Collectiva labor agreements in
the U.S. now provide for auto-
matie wage inereasez in months
ahead in thess major Industries:
Canning industry, 5 per cent hour-
ly wage hike, Steel, 9.1 cents an
hour, Copper, 7 cents, Aluminum,
9.3 cents, Meat Packing, 7.5 cents,
Eleectrieal Products, 6 cents, Ship-
building, 7.1 cents and Railroads,
7 eents.

In all, about 4,000,000 workers
are guaranteed wage boosts in
1958 under existing labor agree-
ments.
- ¥ ¥ ¥
Anti-union tactics of
Hull employer

The woodworking firm Pilon
Limitee of Hull, Qus. has proven
itself anti-union and illegal in its
actions against the National
Woodworkers Umnion C.C.CL.
which represents Its employees.

This ecommunication has
reached Le Travail from Fer-
nand Philion, business agent for
the C.C.C.L. Central Council of
Ottawa-Hull.

The business agenft says the
union will take the necessary
steps to stop these illegal moves
by Pilon Limitee.

The union accuses the employer
of firing four employees who had
from five to ten years service
with the compaany for union acti-
vities.

The employer also eirculated a
letter to the workers asking them
to abandon the union.

¥ ¥ ¥
New C.C.C.L. local in Sorel

President Marcel Houde of the
C.C.C.L. Central Couneil of Sorel
has informed CLe Travail that a
new local union has been formed
in Tracy, Que. grouping smploy-
ees of Pauze et Fils. The new
union will be known as The So-
rel Woodworkers Union and is
the 12th Tocal to form part of
the Sorel Central Couneil.

Tha officers of the wew local
unlon are: Messis' Rene Sevigoy,
president, Jean -Louis Blaix vice-
pre«idem, and Yvon Bials, secrs-

 tacy treasurer,

i, 1.48)
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Items of Interest to Workers
at Canadian VYickers Limited

‘Vanguard’ in the limelight again

The Monorail labor-saving gad-
get has made the headlines a-
gain. Last week while two Mono-
rail hoists were carrying an extra
heavy load of material a near
major accident was avoided by
workers in the vicinity keeping

clear of the contraption while
it was in use,
The beam wupon which the

hoists were riding broke in half
spilling the heavy load of steel
on the floor.

Thanks to the workers taking
the warning given them two
weeks ago in this column they
remained clear of the “Van-
guard” Monorail while it was in
use, otherwise we shudder when
we think of what could have hap-
pened if the workers had not
taken the precaution against the
labor-saving gadget.

Frigate credit union,

At a meeting of the Canadian
Vickers Credit Union held last
week former president Abe San-
kot was replaced by Al Zalen-
ka.

Election of officers of the Cre-
dit Union  and their respective
posts were published in this co-
lumn last week.

On business trip.

Shipyard Manager Bloomiield
left last week for am extended
trip which will cover the British
Isles in connection with repair
work for Canadian Vickers.

We sincerely hope that Mr.
Bloomfield returns to Canada and
the shipyard with a brief case
tull of orders.

Broom Ball

The Hardrocks Broom Ball
team from the Marine Depart-
ment have won the champion-
ship of “the Commercial Broom
Ball League and deserve the
praise of all their fellow workers.
They then went on to the play-
downs and defeated a team from
Bristol Motors by a score of 1-0.

They next meet the winnin
team of a game to be playe
between Dominion Oileloth Co.
and the Northern Electric Compa-
ny In. the finals for the broom
ball championship of the City
of Montreal.

This column offers its congra-
tulations to the winning team
whose players are members of
the National Union of Vickers
Employvees C.C.C.L.

Answering “New Worker”

“In answer to a member who
used the nom-de-plume “New
Worker” we publish a paragraph
from Article 17 (Seniority) of
the collective labor agreement.
The clause “Seniority — How
acquired” reads:

“When an employea has com-
pleted 60 days with the Company,
he shall become a reagular em-
ployee and seniority shall ba
counted as of the ficst day of
service in a given trade or occu-
pation in any depactment”.

If “New Workec” will call at

. the union office he will be given

his copy of the collective labor

agreement in handy booklet form.

The booklet contains the com-
plete labor contract signed bet-
ween The National Union of Vick-
ers Employees C.C.CL, and Ca-
nadian Limited.

Aircraft drive opens.
The Machinists Union and the

United Auto Workers Union
launched their 1958 drive for sub-
stantial wage increases in the

aireraft and shipbuilding indus-
tries in the United States Ilast
week.

Both unions distributed at more
than 100 plants half a million co-
pies of a circular outlining gene-
ral union demands. The United
Auto Workers Union asking for
a profit-sharing plan as it is in
the auto, farm implement and
shipbuilding industries.

Fact-finding idea.

The president of the Commu-
nications Workers Union, Joseph
A. Beirne, said he would be wil-
ling to let a fact-finding panel
“of eminent Americans” decide
whether the union’s 1958 wage
inerease demands are excessive.

The union president said he
will propose thig to the executive
board of his union suggesling
that U.S. Labor Secretary James
P. Mitchell be asked to appoint
the panel.

Meetings.

The Executive Committee of
the National Union of Vickers
Employees C.C.C.L. held their
regular meeting last Thursday
with all members in attendance.
A new vice president will be elec-
ted to replace Brother A, Marin
who recently left the company’s
employ.

The date of thiz election mee-
ting will be announced in this
¢olumn.

The mnext regular meeting for
departmental stewards will be
held in the union hall Monday
March 10.

All stewards are asked to keep
this date open and attend this
maefing at which some impor-
tant business is scheduled to co-
me up for discussion.

M.B.A. annual meeting.

The annual meeting for elee-
tion of officers of Canadian Vick-
ers Mutual Benefit Association
was held the 26 of last month
but the attendance was not as
numerous as it should have been.
Out of 1000 members only a score
showed up.

Considering that the meeting
was for members who contribute
to the upkeep of the M.B.A. it
is surprising that more members
did not attend to get an idea of
how their money is being spent.

Brothér R. Beaudoin defeated
Len Canning and will now ack
as rvepresentative for the Iron-
workers (Marine Department).
C. Barnes won over A. Landry
and will represent the electri-
clans, painters, joiners and ship-

welghts. Acting as staff repre-
gentative iz J. Smythe of the
N.C.D.D. It was decided at the

meeting to hold the annual picnig
ag usual this summer.



