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A "ROPOS DE CHUTE-DES-PASSES !

Nous

-

PASSE EN SIBERIE . ..

QUAND CELA SE

I'Alu-

TOUT LE MONDE EST SCANDALISE—Mais cela se passe sur les chantiers de
minum Co. a la Chute-des-Passes et notre gouvernement provincial ne veut pas inter-
venir. Ci-dessus, le vice-président du Syndicat des Travailleurs de la construction, M.
Paul-Emile Potvin est embavqué de force dans le “panier a salade” de la force consta-
bulaire de I’Alcan qui assure “lordre” sur les chantiers de ses entrepreneurs Perini-
McNamara et Quémont. Le président du Syndicat, M. Jean Desbiens et d’autres res-
ponsables du syndicat out ainsi #té reconduits hors des chantiers jusgqu’aux barriéres,
apreés avoir été congédids. (Vest une procédure sommaire pour régler les griefs & la Chu-
ta-des-Passes,

n'avons rien A
rétracter, Me Noaél!

Avec un culot peu ordinaire, Me Camil Noé&l, avocat du

consortium Perini-McNamara-Quémont, qui effectue des
travaux de construction pour le compte de I’Alcan 4 Chute-
des-Passes, vient de nier, dans une lettre adressée au jour-

nal Le Devoir ce que nous avons écrit au sujet des congé-

diements
dicaux.

arbitraires et -autres gestes presumés antisyn-

Nous n'avons rien a rétracter

Si Me Noél se contente de nier élégamment les faits

Que nous avons cités, le 7 mars dernier,

il n’a pas eu le

courage d'exiger une rétractation de notre part.

C'eldit été assez téméraire de sa part, d'ailleurs, car il
ne doit pas ignorer que les griefs que nous avons signalés
existent réellement et qu’ils  apparaissent au cahier de re-

vendications syndicales remis par le

gnie -lors du retour

syndicat a4 la compa-

au travail des ouvriers, il Y a trois

semaines. S8’il les ignore, nous allons les lui faire connaitre
car nous avons en main la copie de ce cahier de griefs ainsi

qu'une copie des principaux

vailleurs.

griefs qu'ont signés les tra-

Le syndicalisme bienvenu !

Dans sa lefire au Devoir, Me
Noél dit que le syndicalisme est
bienvenu a Chute-des-Passes par-
ce qu'une “convention collective
a été signée et les relations ou-
vriéres furent amicales durant
les négociations”, dit-il.

Mais ce que Me Noél ne dit
pas, ce sont les tentatives de la
compagnie pour empécher ses
employés d'adhérer au syndicat;
ce gu'il passe sous silence, c’est
la gréve que les travailleurs de
Chute-des-Passes ont di faive
pour forcer la compagnie i ac-
cepter le syndicat et a négocier
cette convention collective. (e
qu'il passe encore sous silence,
c'est le refus de la compagnie
de se conformer aux engage-
ments qu'elle a pris lors de [a
signature de cette convention
collective.

La représentation syndicale

Llarticle 9 de la convention
collective précise que “les repré-
sentants du syndicat,. doment
mandaiés par  éerit, pourcont
exercer leucs ‘activités syndicales

librement sur les chantiers’

Le mémbire que le syndicat
a fait parvenir a la compagnia
dit que cette eclause n'est pas
appliquée par la compagnie 2a
la satisfaction du syndicat et que
“MM. Roch Tremblay, Philippe
Girard et autres n’ont pas obte-
nu les laissez-passer nécessaires’”,

Et depuis cette date, Je pré-
sident du local du Syndicat de
la Construction & Chute-des-Pas-
ses de méme que le vice-prési-
dent ont été congédiés par la
compagnie,

Que les journalistes soient ad-
mis et qu'ils obtiennent jes lais-
Sez-passer nécessaires of que M.
Gérard Larouche posséde un
laissez-passer permanent, nous le
concédons,

Mais pourquoi Me Nosi
se-t-il. sous silence les refus
PoSés § dautres demandes
syndicat ?

pas-
ap-
du

Lz 4 mars,
tait, sous le

la syndicat amef-
titre “‘pays inhog-

(Suite & Ia page 2)
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Qu'est-ce en Sibérie
si ('est pire qu'a
Chute-des-Passes ?

Sans commentaires, voici le-texte d'une déclara-
tion signée devant témoin par un travailleur de Chute-
des-Passes, le 5 mars 1958 :

“Sur les chantiers de Perini-McNamara Quémont
a4 Chute-des-Passes, ¢a se passe comme suit :

“Moi, comme journalier, j’ai eu a4 charroyer du fer,
des barres de 50 pieds de long sur mes épanles, sans
bourrures ou autres préservatifs, ce qui nous faisait
des meurtrissures sur les épaules, ca les mettait endo-
lories. Si on avait le malheur de s'arréter pour une
minute, pour se reposer, le foreman nous disait de se
dépécher. :

“S’j] voyait gqu'on était & quatre pour charroyer, il
nous obligeait a4 ajouter plus de barres. Quand on
avait une couple d’heures 1a-dessus, on commencait a
avoir les épaules sensibles, mais le foreman nous sur-
veillait, nous regardait dans la face en voulant dire
“envoye”. Les gars se remettaient a travailler et guand
ca n’allait pas assez vite, il nous le disait.

“Les blessures empiraient, ca devenait rouge, ¢a
faisait comme maché, ¢ca fendillait, ¢a rempirait jus-
qu’a faire des plaies. Il fallait continuer pareil et le
lendemain matin, quand on revenait travailler, on
avait les épaules enflées mais il fallait continuer 2
charroyer du fer.

“Un gars de la gang a demandé pour changer de
travail pour se reposer les épaules, mais ¢a a été refusé.
Y en a qui ont été obligés de se faire soigner a4 I'hopi-
tal aux rayons ultra-violets mais ils ont été obligés de
prendre leur “bleu” (sans doute leur avis de départ)
parce gqu’on voulait les renvoyer sur le fer et ils m'é-
taient pas capables.

“Quand on a été dans le tunnel, on s’est fait bour-
rasser et on a eu des sacres par la téte par un fore-
man, un anglais dent je ne sais pas le nom. Quand il
donnait des ordres, les gars ne comprenaient pas parce

quw’il ne parlait rien gu’'en anglais; 1a il bourrassait

les hommes parce gu’ils ne le comprenaient pas. ( ...)

“Quand les agents d’affaires venaient nous veir,
les polices étaient tres polies -avec nous autres, mais
aussitot gu’ils ne voyaient plus les représentants de
T'union, ils nous bousculaient” (. .. )

“plusieurs gars ont des griefs, mais ils ont peur de
les soumettre, ils craignent d’étre clairés ou d’étre
bousculés encore plus . . . (.. .)

Clest la situation telle que je I'ai vue a Chute-des-
Passes et je fais cette déclaration sans avoir été solli-
¢ité ou qu'on m’ait fait des promesses ou des menaces
& cet effet”.

Nierez-vous toujours, Me Nogl ?

-ministre du Travail,

Laurent Boutet, ler
président;
2e vice-président;

LA TUQUE \

Greffard,
A la suite d’élections te- e

vice-
Laurent Lortie,
Georges
secrétaire - archi-

nues derniérement, M. Loya-
' Ja, Ménard a été réélu prési-
dent du Syndicat des Tra-
yailleurs de la Pulpe et du
Papier de La Tuque. Les
élections tenues sous la pré-
sidence de M. Jean-Paul
Coulombe, organisateur de
la CTCC ont donné les résul-
tats suivants : MM. Jean-

viste; Maurice Dion, assis-

tant-secrétaire - archiviste; -

Cyprien Jacob, trésorier;
Jean-Louis Renaud, assis-
tant-trésorier; Paul-E. Gau-
thier, secrétaire - correspon-
dant; Henri Dufour, organi-
sateur; Armand Girard, gar-
dien et-Robert Fortin, senti-
nelle.

NE MANQUEZ PAS

tous les lundis soir
de 8§ h, 304 9 h.
ANIMATEUR:
JEAN-PAU LLEFEBVYRE

“La Vie Ouvriére”

SUR LE RESEAU FRANCAIS DE RADIO-CANADA

GEORGE LAHAISE: réalisateur

COMMENTATEUR:

PHILIPPE
VAILLANCOURT

eyl le précident du

- smyndicet 1 Cest W
Cagitateny 1 Yntallions.
nows en faire 29

O s

A propos de Chute-des-Passes...

(Suite de la page 1)

pitalier”, le communiqué sui-
vant: .

“La compagnie refuse toujours
de négocier avee les représen-
tants syndicaux qui sont sur les
lieux; pour les laissez-passer qui
ont été demandés en faveur de
MM. Roch Tremblay, Philippe
Girard,—P.-J. Martel et Gilles
Bourgoein, ils sont toujours re-
fusés”.

Drailleurs, le syndicat se plai-
gnait de ces restrictions lorsqu’il
adressait un télégramme au sous-
M. Gérard
Tremblay, le 3 mars dernier, en
soulignant gue “les représentants
syndicaux mandatés ne peuvent
obtenir de laissez-passer”, ce en
violation de la convention. ...

NIEZ-VOUS ENCORE Me
NOEL ?

- Les blasphémes des
contremaitres
L'article 4 de la convention
collective dit que ‘la compagnie

s'engage & traiter ses employés
svec considération et justice”.

“En pratique, ajoute le mémoi-

re du syndicat, les employés se
plaignent d’étre insultés et bous-
culés par des capitaines et des
contremaitres qui sacrent et blas-
phément contre eux.” o

Le syndicat cite ici Ies noms
de ces contremaitres qui auraient
blasphémé: MM. Jos. Seminaro
et Georges Marquier.

NIEZ-VOUS CES GRIEFS, Me .

NOEL?
Les conditions de travail

Les travailleurs se plaignent
d’étre harcelés, pressés, bouscu-
lés par les contremaitres plus
préoccupés du rendement que
de la dignité humaine. Le mé-

moire remis par le syndicat & Ia

compagnie dit ce qui suit & ce
sujet: :

“Les travailleurs affectés au
transport du fer se plaignent
que les méthodes de travail qu’on
leur impose, leur occasionnent
des blessures douloureuses aux
épaules; les représentants de la
compagnie en ont été avisés a
tous Jes mniveaux; riem n’a été
fait pour améliorer la situation”.

Nous avons entre les mains la
ecopie de deux déclarations si-
gnées par des ftravailleurs de-
vamt témoins, qui décrivent d’une
fagon saisissante les conditions
de travail intolérables de ces tra-

vailleurs qui “ont des plaies sur
les épaules” et qul sont incapa-
bles de reprendre leur travail le
lendemain. (Ci-con{re, nous pu-
blions Pune de ces déclarations).

Nourriture et intimidation

D’autres griefs signés par les
travailleurs font état de ces con-
tremaitres gui tiraillent les tra-
vailleurs, de e¢es policiers de
1*Alcan qui font deTintimidation,
méme dvec leurs armes:

“Pour la nourriture, dil un tra-
vailleur, il y a des fois que les
chiens ne mangeraienl pas ca.
C’est pas wune nourriture pour
des gars qui _fravailleni fort
comme nous”.

11 continue:

“Quand les policiers m’ont ar- -

rété, le vendredi & 6.00 du ma-
tin, (le jour de Varrétl de tra-
vail) ils m'ont amené au poste
de police de VAlcan et les poli-
ciers ont commencé par me mon-
trer leurs fusils en disant qu’ils
avaient de gqueoi se défendre.

Au chapilre de la nourriture,
voici ce que dif un auire fra-
vailleur dans un grief signé de-
vant témoin:

“La nourriture, wmonsieur 7
C'est pas une wpourriture suffi-
sante pour lomvrage qu'en fai-
sait; ¢ca n’avail aucun gofit; pour
mets principal de la sauce et
pour régal, de la sauce encore.”

D'ailleurs I'annexe “A” du mé-
moire soumis & ]Ja compagnie par
le syndicat demande “qu’une
nourriture adéquate soit cons-
tamment servie aux travailleurs”.

NIEZ-VOUS, Me NOEL?

Le respect mutuel

Pour conclure son épitre au
Devoir, 'avocal des compagnies,
Me Noél, fait 'apologie de lor-
dre nécessaire sur les chantiers:

“C'est dans le maintien de V'or-
dre et de la paix, dans le respect
mutuel des engagements, de la
loi, de la vérité que la gérance
et Jes ouvriers . . .. bla . . . bla
AR ) P
i L’ordre ef la paix nécessitent-
ils que le surintendant J. M.
Brown, le coniremaitre général
B. H, Nixon, et le contremaitre
Dikson, adoptent “des sttitudes
de conducteurs d’esclaves”, eom-
me le dit le mémolre du syndi-
cat, que vous avez en mains Me
Noél ?

Le respect muiuel des enga-
gements estil une vole 3 sens
unique, Me Noél, pour que les

compagnies effectuent des con-
gédiements sans cause apparen-
te, sans aucune explication et
qu'elles font reconduire ces tra-
vailleurs 3 l'extérieur des bar-
riéres & 90 milles des chantiers
avant méme que les représen-
tants syndicaux puissent faire en-
quéte et les représentations qui
s'imposent ? Comment peut-on
ensuite parler de respect mutuel,
exiger l'entiére vonfiance ~des
travailleurs ?

Enfin quand la compagnie ne
respecte pas la convention col-
lective de travail en ne payant
pas les taux prévus ou en fai-

" sant des distinctions arbitraires,

par exemple, en payant le sa-
laire du journalier & des travail-
leurs qui ‘font un travail de
mineur, est-ce respecter les en-
gagements pris ? ‘

Riverbénd'

M. Damase Maltais a é{é réélu
derniérement président du Syn-
dieat national des travailleurs de
la pulpe et du papier de River-
bend, pour un 2e terme. M. Mal-
tais a défait son adversaire ¥ ¢e
poste, M. Gérard Gagné.

Pour sa part, M. Fernand Ga-
gnon a été réélu au poste de vice-
président de la section finition et
services, en défaisant M. Gérard
Lapointe. A la zone numeéro 4, M.
Aurélien Bouchard a défait M.
Jean-Baptiste Tremblay, alors que
M. Fernand Gagnon était €lu 2 la
zone 38, succédant A M. Ange-Emi-
le Minier; pour sa part, M. Geor-
ges-Henri Maltais était réélu & la
zone 5, défaisant M. Rosaire
Tremblay.

Trois vice-présidents ont é1€ élus
unanimement: MM. Roger Ouel-
let, Lucien Gagnon (William) et
Louis-Henri Bouchard.

Les représentants élus dans les
différentes zones sont MM. Fran-
¢ois Fradétte, Lucien Harvey, Jac
ques Boudreault, Raoul Tremblay,
J.-E. Edmond Doré, Dollard Beau-
lieu, Rémi Boudreault, Gilles La-
rouche, Yvan Fleury, Jean-Mari¢
Gagnopn, Robert Dufour, Florent
Néron, Henri-Paul Gagnon, Re-
land Couture, Léon Fortin, Wil
frid Arsenault, Sylvain Gagné
Raymond Guay, Georges-}ienri
Minier, Adrien Hudon, Réal Bis-

‘son, Philippe Larouche ei Lau-

réat-R. Tremblay.
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UN CONCOURS DE LA
CHANSON OUVRIERE

Le Service.d’Educatiam de la ' CTCC vient de lancer un concours de La

Chanson Ouvriére qui est ouvert a

membres de nos syndicats affiliés.

Le concours est divisé en
deux catégories: les chan-
sons qui seront accompa-
gnées de la musique appro-
priée et les chansons qui ne
comprendront que les paro-
les. La CTCC décernera des
prix pour une valeur de
$500.00, dont deux grands
prix de $200 et de $100 pour
la classe “A” et quatre prix
de $50.00 pour les gagnants
de la classe “B”.

Les thémes possibles

Au cours d'une conférence de
presse tenue mercredi dernier,
MM. Fernand Jolicoeur et Jean-
Paul Lefebvre, respectivement di-
recteur et directeur adjoint du
Serviee d'Education de la CTCC
ont exposé les motifs de cette
initiative, la premiére du genre
dans le mouvement ouvrier cana-
dien; ils ont également suggéré
des thémes possibles de chansons
ouvriéres et finalement, ils ont
expliqué les céglements du con-
cours.

Le chant est I'une des manifes-
tations les plus significatives de
1:1 solidarité ouvriére. Pendant
les gréves, par exemple, les gré-
wistes s'ingénient a exprimer
leurs besoins, leur solidarité, leur

attitude par des chants. Les gré-
vistes de la Penmans de St-Hya-
cinthe, par exemple, ont fait as-
sez de chansons pour qu’on puisse
former un chansonnier. Le jour-
nal Le Travail a déja reproduit
quelques-unes de ces chansons.
Les sujets possibles
Sous l'enseigne du cencours:
chansons ouvriéres, plusieurs su-
jets apparaissent comme vraisem-
blables pour une chanson ouvrié-
re: l'histoire du mouvement ou-
vrier, les métiers, la solidarité
ouvriére, le role du syndicalisme,

- les peines et joies du travail, les

aspirations de la classe ouvriére,
les collets blanes, les travailleurs
d’usine, les travailleurs intellec-
tuels, la promotion des travail-
leurs, ete.

Les principales conditions

Les oeuvres doivent étre inédi-
tes et ne pas avoir été cédées
préalablement & un éditeur. L'en-
voi doit consister pour la classe
“A" (paroles et musique) en un
manuserit éerit sur papier de mu-
sique régulier, les notes musicales
doivent étre écrites i l'encre et
les paroles écrites a I'encre ou
4 la machine en dessous de la
portée.

Chague manuserit doit rester
anonyme de sorte que Vauteur
doit se servir d’'un pseudonyme
poutr identifier sen oeuvre. Ce

tout citoyen canadien et spécialement aux

pseudonyme doit étre inserit sur
une enveloppe scellée qui ren-
fermera le nom véritable de I'au-
teur,

La date ultime des envois est
fixée au ler juin et la proelama-
tion des gagnants aura lieu en
septembre a Montréal.

Les réglements pour les par-
ticipants de la classe B (paroles
seulement) sont les mémes que
pour la classe “A"” sauf que l’en-
voi ne comporte que les paroles.

Dés la fermeture du concours,
un premier jury choisira les 24
meilleures oeuvres. La CTCC for-
mera ensuite un jury final com-
posé de 5 membres anonymes et
non-employés de la CTCC. Chacun
de ces membres établira son
choix des 6 chansons A primer
et les prix seront accordés d’aprés
cette classification.

Les oeuvres primées seront pu-
bliées dans le journal LE TRA-
VAIL et dans un chansonnier
destiné aux membres du mouve-
ment,

Les auteurs gardent l'entiére
propriété de leurs compositions
concernant I'enregistrement sur
disque ou lIa publication sous
forme de “musigque en feuille”.

Des renseignements addition-
nels peuvent étre obtenus au Ser-
vice d'Education de la CTCC i
Québec ou a4 Montréal.

SAGU ENA_Y- LAC-ST-JEAN '
Le Conseil régional appuie les
travailleurs de Chute-des-Passes

Dimanche, le 9 mars, a
umne assemblée réguliére du
. Conseil régional Saguenay

Lac Saint-Jean des Syndi-
cats Nationaux, lequel grou-
pe-des délégués de tous les
syndicats de la région cet
organisme a pris connais-
sance de la situation regret-
table faite aux travailleurs
2 la Chute-des-Passes et il
2 adopté unanimement Ila
resolution suivante:

“Le Conseil régional des syn-

dicats appuie les travailleurs de |

la Chute-des-Passes dans leurs re-
vendieations relatives aux condi-
tions de travail qui leur sont fai-
tes, particuliérement la mourritu-
re, la facon dont certains gontre-
maitres traitent les employés et
dont se font les congédiements en
violation de la clause d’ancienne-
té et les conditions de logement
dans certains camps.

_Le Conseil demande au Minis-
tére du Travail de faive tout en
son possible pour hater le régle-
ment des divers griefs qui sont
en suspens depuis plusieurs mois
et pour amener le tribunal d’ar-

CHICOUTIMI

Conciliation avec
imprimerie du Saguenay

Lundi dernier, une séance de conciliation a eu

lieu

entre L'Imprimerie du Saguenay Limitée et le Syndicat des
Imprimeurs de Chicoutimi Inc, en présence de monsieur
Léonce Cliche, concillateur du Gouvernement provincial.

Le différend qui oppose le
Syndinat des Imprimeurs et 1'Im-
primerie du Saguenay est, une
augmentation de salaires de $0.15
U'keure, une réduction des heu-
res de travail de 44 & 42 heures
avec pleine compensation, une
féte chomée et payée de plus et
le paiement par la Compagnie
de 50% de la prime mensuelle
de I'assurance-santé,

Le conciliateur rencontrera
probablement de nouveau les par-

‘ties dans le courant ‘de la se-

maine prochaine. Monsfeur Ar-
thur Matteau de I'A.P.I. et mon-
sieur Léopold Tremblay, repné-
sentaient I'Imprimerie du Sague-
nay, Me Robert Aueclair, Ray-
mond Martel, mm. Yvon Tardif,
Laurier Tremblay représentaient
le syndicat.

bitrage a siéger lmmédiatement

Le Conseil proteste contre le
fait que les compagnies Perini-
McNamara-Quemont Construction
refusent, en dépit de demandes
répétées d’émetire des laissez-
passer a des dirigeants syndicaux
pour leur, permettre d’aller ren-
contrer les ouvriers sur les chan-
tiers de construetion 3 la Chute-
des-Passes, tel que le veut une
clause de la convention collective
en vigueur, des demandes au Mi-
nistére des Terres et Foréts d’in-
tervenir pour permettre le .plein
exercice du droit: d’association.

Le Conseil décide également de
transmettre une copie de ladite
réselution au Ministére du Tra-
vail, au Ministére des Terres et
Foréts, a la presse, a la radio
et a la télévision.

SHAWINIGAN

M. Francois Legendre et M.
Armand Champagne ont été élus
respectivement secrétaire ®t se-
crétalre adjoint du Syndicat des
employés de la Canadian Resins
au cours d'une récente assem-
blée,

De son c¢bHté, M. Albert Lebel
a été élu président du Syndicat
des Travailleurs en Construction
de Shawinigan en remplacement
de M. Napoléon Hamel, démis-
sionnaire,

M. Fernarnd Jolicoeur, directeur du Service d’Education da
la CTCC, et M. Jean-Paul Lefebvre, directeur-adjoint, qui
viennent d'annoncer le concours de la chanson ouvriére.

La Sauvegarde s'oppose au
syndicat de ses employés

La compagnie d’assurances “La Sauvegarde” de Mont-
réal vient d’étre accusée par le Conseil central de Montréal
de eréer tous les obstacles possibles pour empécher ses em-
pbloyés d'exercer librement leur-droit d’association dans le
Syndicat des employés de Bureau de Montréal, organisé par

la CTCC.

A la suite d'un exposé fait
par un organisateur de la TCC,
les délégués du Conseil central
ont adopté une résolution con-

damnant publiquement Pattitude

aptisyndicale de La Sauvegarde,

—appuyant les syndigqués dans leurs

efforts pour se donner un syndi-
cal démocratique et libre et fi-
nalement demandant a tous les
syndicats affiliés au Conseil cen-
tral de Montréal d’étudier les
meilleurs moyens a prendre pour
venir en aide aux syndiqués con-
cerneés,

On a précisé que pendant la
période d'organisation, la compa-
grie a tout tenté pour empécher
ses employés d’adhérer au syn-
dicat de la CTCC et gu’elle a mé-
me suscité un syndicat de bouti-
que et utilisé tous les moyens
d'intimidation connus pour para-
lyser 'action syndicale.

La Commission des relations
ouvriéres, aprés avoir accordé le
certificat de reconnaissance de-
mandé par le syndicat vient tou-
tefois de décider d’entendre les
représentants de la compagnie
qui veulent faire reviser cette dé-
cision. Cette audition aura lieu
mercredi prochain.

Entre temps, les syndiqués ont
préparé un projet de convention
collective qui prévoit une aug-
mentation de salaire de 10 p. 100,
un salaire minimum de $2,985.00
par année pour les hommes ma-
riés, des augmentations 'statutai-
res et automatiques, une clause
d’ancienneté, des congés en ma-
ladie, la rémunération du travail
supplémentaire au tarif de $2.00
I'heure plus une allocation pour
les repas, 16 jours fériés payés,
ure peérioede de 15 jours ouvrables
de congés en maladie par année
avee accumulation jusqu'a 180
jours; un régime de promotion
basé sur l'ancienneté, une procé-
dure des griefs
fin la classification des employés
sujette 4 l'approbation du syn-
dicat.

Le syudicat espére bien gue La
Sauvegarde va cesser les prati-
ques qu'elle utilise actuellement
et qu'elle va se déeider A ren-
contrer les représentants du syn-
dicat perr nésecier une conven-
tion de travail digne de la com-
dition de scs employés.

rigoureuse, en-:

A Theure actuelle, il y a des
employés qui gagnent des salai-
res aussi ridicules que $29.00 par
semaine, Il est temps qu’un tel
scandale cesse dans la province
de Québec; il est temps que les
compagnies, comme La Sauve-
garde, qui se vantent ¢ appliquer
les principes chrétiens et qui-se
vante également de recruter sa
clientéle parmi la classe ouvriére
canadienne-francaise, commencent
a traiter leurs employés comme
des étres humains qui ont le droit
de vivre décemment.

11 est temps également que ces-
sent les pratiques actuelles de
chantage, d’intimidation, de con-
gédiements de vieux et fidéles
employés parce qu’ils ont voulu
se proiéger et améliorer leur sort
en s'unissant en un syndicat.

La Sauvegarde se montre ac-
tuellement comme le pire em-
ployeur capitaliste et le p';s fa-
rouchement hostile an syndicalis-
me. Cet abcés devra étre crevé.
Avec l'appui du Conseil de Mont-
réal et de la CTCC, il le sera si-

rement.
-

Une question sur
I'assurance-chomage

Q. Fai versé des contributions
d’assurance - chémage réguliére-
ment de 1941 a 1957. JFai alors
déménagé aux Etats-Unis, ou jai
élu domicile en permanence. Je
crois avoir droit & Targent que
j’ai versé plus l’mteret" Est-ce
exact?

R. Non. La caisse d’assurance-
chomage n’est pas un compte
d’épargne, c’est pourquoi il est
impossible d’obtenir un rembour-
sement de vos contributions d’as-
surance- chomage Toutefois, il est
possible qu'en vertu d'une enten-
te conclue entre les Etats-Unis
et le Canada, entente i laquells
presque tous les Etats américaing
ont souscrit, vous puissiez faire
accepter votre réclamation par
le bureau américain de 1'Unem-
ployment Insurance Compensa-
tion Poard de votre localité. si
vous devenez sans emploi aux
Etats-Unis. Le eas échéant, vous
vovrrez toucher toute prestation
a laquelle wous aurez droit en
vertu de la Toi canadienne sur
I'assurance-chomage,
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Nouveau film de la
série Panoramique

ala TV, le 22 mars

“LES MAINS NETTES", un documentaire sur les
collets blancs et les petits. employés de bureau

Les téléspectateurs qui ont
_suivi jusqu'a présent la série
Panoramique, produite par
1’Office national du film, au-
ront l'occasion de voir, &
partir du samedi, 22 mars,
2 8 heures, un nouveau film
en quatre épisodes intitulé
Leés mains nettes. Sous ce
titre; le scénariste Fernand
Dansereau et le réalisateur
Claude Jutras proposent &
I'attention du  public une
étude d'un milieu fort inté-
ressant, celui des collets
plancs, des petits employeés
de bureau. C’est un milieu
ol I'insécurité, la monotonie
du travail, le désir d’évasion
font naitre parfois des con-
flits intérieurs. D'ailleurs,
il y a des drames intimes,
des états d’ame qui sont par-
ticuliers & ce monde des em-
ployés de bureau. Les au-
teurs du film Les mains net-
tes ont dramatisé guelgues-
uns des problémes propres a
cette categorie de travail-
leurs.

Ce film en quafre épisodes
d'une demi-heure fait suite au
dgeumentaire dramatisé Le maf-
tre du Pérou, qui fraitait de I'a-
griculture au Canada francais;
auparavant, on avait présenté
dans la série Panoramigue un
film en huit épisodes intitulé
Les Brilés, sur la colonisation
de I’Abitibi, puis sous le titre Il
élait une guerre, une étude des
répercussions du dernier conflit
dans une famille ecanadienne-
francaise,

Les interprétes du film Les
mains nettes comptent parmi les
comédiens les plus réputés: Il y
a notamment Denise Provost,
dans le réle de secrétaire du pa-
tron dans le bureau qui serf de
décor a ce film, Monique Joly,
Doris Lussier, Michel Maillot,
Jean Brousseau, Roger Lebel,
Teddy Burns-Goulet. La série
Panoramique prend laffiche tous
les samedis, & 8 heures, aux pos-
tes CBFT-Montréal, CBOFT-Otta-
wa, CFCM - Québec, CKRS -Jon-
quiére, CJBR-Rimouski. D’autre
part, CHLT-Sherbrooke montre
cette série, & 4 heures, le diman-
che aprés-midi, et CFCL-Tim-
mins, "4 2 h. 30, le jeudi.

condamne

Iunanimité:

pour enrayer

ces déchets littéraires;

11 est résolu:

el & dépraver les moeurs,

Le Conseil ceniral de Québec
veuf un réglement pour enrayer
la littérafure malsaine

Le Conseil central des Syndicats catholiqgues de Québec
la littérature obscéne et les journaux a4 sensation
présentement en vogue dans la province de Québec et il de-
mande que la cité de Québec vote un réglement qui serait
de nature & enrayer ces “feuilles malsaines”. M. Jacques Tardif
est le proposeur de la résolution

ATTENDU la grande campagne entreprise dans la Province
la littérature obscene gqui peut éire vendue;

ATTENDU qu'un grand nombre
ef d’organisations religieuses et civiles ont fait des représen:
tations sérieuses aux autorités compétentes afin qu’elles pren-
nent les mesures appropriées pour débarrasser la Province de

ATTENDU que les membres du Conseil de ville de Victoria-
ville ont approuvé en premieére lecture, le 17 féyrier dernier,
un réglement se rapportant a cette littérature orduriere, copie
dudit-réglement est annexée i la présente résolution pour en
faire partie, comme §’il était lei au long reproduit, -

1—Que le Conseil central des Syndicats catholiques appuie
jadite campagne contre 1a littérature obscéne ou la presse jaunhe,

9 Que demande soit faite aupres des autorités compétentes
ei particuliérement aupres du Conseil de ville de Québec, aux
fins de passer un réglement pour enrayer efficacement toute
littérature obscéne morbide tendant a corrompre la jeunesse

suivante qui fut adopiée &

de personnes, d'associations

-

ABONNES DE QUEBEC

ECOUTEZ LA RADIO

Poste CHRC

“La Vie Ouvriére dans Québec”

chague dimanchke matin de 11 b. & 11 b, 15

La Cie Lake Ashestos Of Quebec Ltd.

négociera-t-elle de honne foi?

Durant les mois de no-
vembre et décembre, les tra-
vailleurs de la Compagnie
Lake Asbestos of Quebec
Ltd de Black Lake ont déci-
dé de se former en syndicat.

Le 15 décembre 1957, & une
assenmblée, ou plus de T0%
des travailleurs étaient preé-
sents, un syndicat a été fon-
dé et appelé: “LE SYNDI-
CAT NATIONAL DES TRA-
VAILLEURS DE LAKE AS-
BESTOS, Ine.”. Aprés l'elec-
tion du bureau de direction;
les travailleurs votérent
unanimement I'affiliation
de leur syndicat & la C.T.C.
C.. & la Fédération Nationa-
le des Employés de l'Indus-
trie Miniére et au Conseil
Central des Syndicats Na-
tionaux de Thetford Mines.

Deux jours plus tard, soit le
17 décembre 1957, le Syndicat

place & la Commission des Rela- gnie précitée est encore au stade

QUEBEC

tions Ouvriéeres de la Province
de Québec une requete en re-
connaissance syndicale pour étre
Je représentant de tous les sala-
riés & I'heure de la Compagnie
Lake Asbestos of Quebee Ltd. Le
‘8 janvier 1958, la Commission
dépéche ses enquéeteurs sur les
lieux. Mais deés- le 16 janvier
1958, la Commission des Rela-
tions Ouvriéres transmet au Syn-
dicat copie des objections que la
Compagnie Lake Asbestos of
Quebec lui avait fait parvenir,
En méme temps, la Commission
fixait au 29 janvier 1958 une
audition afin d'entendre les pdr-
ties. L’audition se tint. La Com-
pagnie, par son procureur, de-
manda le rejet de la requéte du
Syndicat parce que disait-elle:
“Lake-Asbestos of Quebec Ltd.,
est au stage de construection , .. "
Le 5 février 1958 la Commission
# l'occasion de sa séance d’émet-
tre le certificat de reconnais-
sance en faveur du Syndicat, et
motiva son REFUS DE LA FA-
~CON SUIVANTE: “La compa-

de construction et la pro..ction
n'est pas rendue a son sta’ * nor-
mal”.

Les travailleurs de Li.e As-
bestos trouvent trés éftrante cet-
te décision parce qu’ils savent
bien qu'en date du 18 | nvier
1952, cette méme Commission
des  Relations Ouvriéres =~ vait
émis un certificat, alors v« la
United Asbestos, société ecncore
intéressée, n'avait gqu'un “siaft”
de construit et gu'elle n'élai
qu'au’stade de Pexploration sous-
torye: s v

Depuis le refus de la Commis-
sion, le Syndicat tenlte de négo-
cier de bonne foi avee la Come
pagnie ‘en vertu de 'Article ‘18
de la Loi des Relations Guvrie-
res. A deux ou trois renrises
les deux -parties ont eu ['occa-
sion de se rencontrer . . .

. Les travailleurs, réalisent, tou-
fefois, que lenr droit d'associa-
tion, reconnu par I'Article 3 de
la Loi des Relations Ouvriéres a
été primé et que leur situation
ressemble de beaucoup a celle
des travaillewrs de Murdoch-
ville, :

o

Le Syndicat des Fonctionnaires

municipaux justifie ses demandes
devant le Conseil municipal

Le Syndicat des Fonction-
naires municipaux de Qué-
pbec soumettait, le six mars,
un meémoire au conseil mu-
nicipal de la cité de Québec.
Les principales demandes
du Syndicat portent sur les
salaires, la classification, les
vacances payées et la parti-
cipation du Syndicat dans
les comités ou les problémes
du personnel saont discutes.
Clest M. Jacques Lemieux,
président du Syndicat des
Fonctionnaires, qui a lu le
meémoire. Il était accompa-
gné de M. André Roy, con-
seiller technique & la C.T.C.
C.. et des officiers du Syn-
dicat des Fonctionnaires
municipaux de Québec.

La guestion des salaires

Faisant ressortir que la der-
niére augmentation recue par l(?s
fonctionnaires remonte au Mmois
de mai 1956 et que la structure
des salaires a changé depuis cet-
te date, le syndicat demande une
augmentation de $10.00 par se-
maine pour un contrat d'une du-
rée de deux années a compter
du ler mai 1958.

La seule augmentation de I'in-
dice des prix qui est passé de
116.6 a 123.7 durant l'exercice
de la_ convention cellective jus-
tifie une augmentation de salaire
d’au moins $4.50 par
dit le syndicat.

D'autre part, les stalistiques
indiquent que les gains réels
des travailleurs pendant la méme
période ont été de 3.3 p. 100 par
année, ce qui représente environ
‘wne augmentation de $4.5C¢ par
semalne,

semaine,

D'ailleurs, dans la deétermina-
tion du salaire des fonectionnaires
municipaux de Québee, on a tou-
jours tenu compte des salaires

et majorations accordés aux
fonctionnaires fédéraux. Or ces
derniers, en 1957, ont eu des

augmentations de 6 a 12 p. 100.

La reclassification des
~ emplois

Le Syndicat, apreés une. étude
assez prolongée, en est arrivé a
la conclusion que la Cité se de-
vait de procéder a une reclassifi-
cation des emplois a ['hotel de
ville. 11 s'agit la d'une entre-
prise qui demande du femps.
C’est pourquoi le Syndicat sug-
gére linsertion d'une disposition
dans la convention par laquelle
la Cité ferait exécuter cette re-
vision de:la elassilication par un
organisme rveconnu el acceplé
par-le Syndicat dlici au 31 dé-
cembre 1959,

Il y a plus de dix ans mainte-
nant que la Cité a fait procéder
a ce travail de classification et,
a4 partir de ces données, vers
1950, la Ville a établi une clas-
sification. Depnis, plusieurs mo-
difications ont été {faites dans
les fonctions, ¢e qui a eu pour
effet de bouleverser un peu les
classifications actuelles. De plus,
les organisations spécialisées
dans ce genre de travail estiment
qu'une pareille revision doit se
faire tous les cing ans environ.

Les vacances payées

Il v a quelque temps, la Cité
a fondé un “club quart de sie-
cfe”. Aussi, le Syndicat, pour
marquer d'une facon concrete ce
fait, croit-il qu'il serait opportun
d’accorder aux membres du per-
spninel gui ont 25 années de ser-
vice ou plus quailre semaines de
vacances payées. D'ailleurs, cela

_ municipaux. En

_se généralise de plus en

plu
dans les entreprises privées 03

-l'on. accorde cef avantage aux
travailleurs qui ont de longues
années d’emploi pour un -em
ployeur.

Au point de vue social et hu-
main, cette plus longue période
de vacances permettraif a ces tra=
vailleurs, qui auront- ainsi plug
de repos, dassurer a la Ville,
des années supplémentaires dé
meilleur service,

La participation du Syndicat

aux comités 4

Il existe a la Cité de Québeq
plusieurs .comités chargés des
questions se rapportant au pep-
sonnel, comité de compélence,
de . classification. de discipline
d’assurance-groupe, d’allocations
d’automobiles et de transport,
ete.

Le Syndicat n'est pas toujours
admis a participer & ces comités
qui jouent un réle important
dans l'administration du person-
nel. La représentation du Syn-
dicat dans ces comités serait um
excellent moven d'aceroitre da-
vantage la collaboration néces-
saire au maintien de relations
harmonieuses entre la Cité et seg
employés. En participant a l'ae
tivité de ces comités, le Syndi
cat pourrait, d'une part, éire
mieux informé des problémes qui
se posent et, d’autre part, contri-
pbuer d’une maniére pratique au
bon fonetionnement des services
permettant au
Syndicat de connaitre a la source
pour ainsi dire les problemes qui
se posent, il serait mieux en me-
sure de prévenir la naissance et
I'envenimement de difficu fés, a
lorigine irés faciles a r° udre,
et qui ne font que s oitre
avec le temps.
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Photo prise réecemment & Riverbend 1o d'une assemblée syndicale marquant les élec-

tions de I'Exécutif du Syndicat des Travailleurs de la Pulpe et du Papier.

De gauche &

droite, on remarque MM. Roch Tremblay, azent d’'affaires du Conseil régional Saguenay-
Lac-St-Jean; Louis-Marie Bouchard, vice-président du Syndicat; Damase Maltais, prési-

dent et René Harmeégnies, organisateur de la CTCC.

Ce que nous avon

s

au gouvernement fédéral

Dans son dernier mémoire au gouvernement fédéral, présenté en dé-
cembre dernier au gouvernement Diefenbaker, la CTCC a fait des recomman-
dations au sujet du colt de la vie qui ne cessait d'augmenter, sur le com-
merce extérieur, sur l'utilisation de nos ressources naturelles, sur les mesures
de sécurité sociale, sur la loi de I'assurance-chémage, sur I'impét sur le reve-
nu, sur le probléme du logement. '

Le cout de la vie

Soulignant qu'a cette date, le
cout de la vie venait d'atteindre
un sommet sans précédent (il a
dépassé ce sommet depuis), ' la
CTCC demandait au gouverne-
ment Diefenbaker d'établir une
commission d’enquéte sur les prix
afin de protéger les cohsomma-
teurs contre la hausse des prix.

Selon cette requéte, les produc- .

teurs qui veulent augmenter leurs
prix, devraient justifier la haus-
se qu'ils demandent devant un
tribunal composé de représen-
tants des gouvernements, des
producteurs, des travailleurs, des
cultivateurs et des consomma-
teurs, tout comme les travailleurs
doivent le faire devant des tribu-
naux d’arbitrage.

" Pas plus que le gouvernement
libéral précédent, le gouverne-
ment Diefenbaker n’a-donné suite
& cette demande. Il est & souli-
gner que les syndicats américains
demandent la méme chose actuel-
lement aux Etats-Unis.

Le commerce extérieur

Le commerce extérieur posé un
probléme . complexe au Canada,
du fait que mous exportons sur-
tout des produits non finis et que
nous importons surtout des pro-
duits finis. D’autre part, certains
des produits finis que nous im-

portons enfrent en concurrence,

directe avec ceux que nous pro-
duisons nous-mémes; le textile, la
chaussure, le vétement, les pro-
duits chimiques. L'idée de trans-
férer 15 pour cent de nos im-
portations des Etats-Unis en An-
gleterre ne parait pas avantageu-
se, ‘du fait que les salaires sont
de beaucoup inférieurs en Angle-
terre el que les produits que ce
pays peul exporier chez nous se-
ront vendus chez nous a vil prix.
D’auire part, il y a les intéréts

des consommateurs qu'il ne faut
pas oublier.

La CTCC se rend compte qu’il
est difficile pour le gouvernement
de négocier des accords commer-
ciaux avanfageux parce que nous
ne sommes pas en mesure de le
faire. Nos exportations dépen-
dent trop de nos matiéres premie-
res tandis que mos importations
constituent surtout des- produits
finis dont nous avons besoin.
I’utilisation de nos ressources

naturelles

L’utilisation de nos.ressources
naturelles est intimement liée a
notre commerce international. Si
nous produisions plus chez nous
de produits finis, au lieu d’expor-
ter a I’état brut notre fer, notre
papier et notre pate a papier, no-
tre amiante, netre fer, notre
acier, nous serions en meilleure
posture quand vient le moment
de négocier des accords sur le
commerce. C'est pour cette rai-
son que la CTCC a demandé a
plusieurs reprises que les riches-
ses miniéres du sous-sol cana-
dien soient usinées au Canada.
Une telle politique serait égale-
ment de nature a stabiliser no-
tre économie et a réduire le ché-
mage. De ce coté, il faut com-
prendre que rien n'a été fait pour
une meilleure utilisation de nos

_ressources naturelles.

La sécurité sociale

Au sujet de la sécurité sociale,
le gouvernement Diefenbaker n’a
fait qu'augmenter de $46.00 &
%55.00 par mois les pensions de
vieillesse. 11 a ignoré complete-
ment les allocations familiales,
n'a pas abaissé 'dge de la retraite
& 60 ans comme le demande le
mouvement ouvrier et n'a aug-
menté les pensions que de $9.00
par mois alors qu’il aurait pu les
porter & $80.00. par mois, Par
ailleurs, le programme d'assuran-

ce-hospitalisation mis de l'avant
par le- gouvernement précédent
n'a subi aucune amélioration et
rien n'a été entrepris pour doter
le Canada d’un plan complet d’as-
surance-santé.
L’assurance-chomage

A ce sujet, la seule mesure
progressive du  gouvernement
Diefenbaker, ce fut d’allonger la
période de prestations. Mais le
gouvernement n'a pas donneé suite
a4 notre demande a leffet que
les sans-travail bénéficient des
bénéfices de l'assurance-chomage
tant et aussi longtemps qu'ils sont
en chomage.

Il n'a pas donné suit non plus
i notre suggestion d’établir une
nouvelle échelle de prestations en
faveur des personnes en choma-
ge qui ont 3 dependants. et plus.

Enfin, il n'a pas donné suite a
notre demande a l'effet que tous
les travailleurs salariés soient
couverts par I'assurance-chomage,
dont les employés d’hépitaux.

L’'impot sur le revenu

L'impé6t sur le revenu n'a pas
été diminué par le gouvernement
Diefenbaker. Le 3 p. 100 accordé
A la province de Québec a été
subtilisé par le gouvernement
provincial, de sorte que les con-
tribuables ne sont pas plus fa-
vorisés qu’auparavant. Par ail-
leurs, la principale demande du
mouvement ouvrier a l'effet de
porter de $1.000 a $1,500 pour
un celibataire et de $2,000 a
$3,000 pour une personne mariée
T'exception de base, a été igno-
rée par le gouvernement,

La Cie de téléphone Bell

Le gouvernement a retardé jus-
gu'apres les élections les hausses
de tarif demandées par la com-
pagnie de {éléphone Bell mais il
n'a pas osé prendre le boeuf par
les cornes et établir une commis-
sion pour enquéter sur l'activité.

Hausse de 10 p. 100 aux
gantiers de Marieville

Le Syndicat des Gantiers
de Marieville vient de si-
gner une convention collec-
tive de travail valant une
augmentation de salaire de
10 p. 100 aux employés de
Dagenais ‘et Fils de" cette
ville. La moitié de cette
augmentation est reétroac-
tive au ler mars 1957.

La convention vaut égale-
ment une journée chomeée
et payée, 2 semaines de va-
cances apres une année de
service, un plan d’assurance
contributoire ainsi que des
ajustements des taux a la
piéce.

M. Angelo Forte et Lucien
Laforest ont dirigé ces ne-
gociations.

Lorretteville

Le syndicat des gantiers
celte ville vient de demander
I'intervention d'un conciliateur
pour résoudre un différend sur-
venu entre le syndicat et les en-
freprises Kent Glove, Gunterie
Auclair et St. Lawrence Glove
concernant de prétendues viola-
tions de la convention par Iés
employeurs, ;

Montréal

Un tribunal d'arbitrage a été
formé a Monliréal en vue de ré-
gler un grief a l'atelier Safety
Glove & Clothing par suile du
refus de Ventreprise de paver la
rétroactivité 4 un emplove con-
gédié avant la date de la signa-
ture de la convention. Le tribu-
nal est présidé par le juge Pois-
son, le syndicat est représenté
par Me Pierre Vadboncoeur fdme
dis que René Rocque agit cdmme
arbitre patronal.

de

telle affirmation suppose :

couleuvre !

SIS .4 .

de 'amiante !

On croit réver !

greve.

existé :

années.

pas !

rouge . ..

le 27 février 1958.

“MAUDIT ROUGE..."

Quand Montréal-Matin affirme sérieusement que
“le gouvernement provincial actuel s'est révélé un dé-
fenseur incontestable et incomparable des intéréts ou-
vriers” (1), on se demande s’il faut rire ou pleurer !

L’affirmation est si grotesque que le rire semble
au premier abord la meilleure solution.
toutefois, on se rend compte de tout le mépris gqu'une
il faut que Montréal-Matin
ait une bien piétre idée des travailleurs pour les croire
capables, aprés tout ce qu'ils ont souffert depuis dix
ans aux mains de I'Union Nationale, d'avaler une telle

Et savez-vous guelle preuve Montréal-Matin avan-
ce a l'appui de ce mensonge ? Tenez-vous bien :
ce 2 une intervention personnelle de 'hon. M. Duples-
le salaire horaire (des travailleurs de I'amiante)
est de $1.96, soit le plus haut au pays pour 'amiante”.

Un admirateur de M. Duplessis gui. pour déguiser
son idole en “défenseur des ouvriers”, évogue la gréve

Car enfin, tout le monde sait que le premier mi-
nistre a tout fait pour écraser les ouvriers dans cette
Un jugement de la Cour supérieure, document
officiel, affirme gque la Sireté provinciale a commis
sur les ouvriers d’Asbestos des brutalités dignes des
polices secrétes soviétiques.
que les mineurs ont résisté quand méme jusgu'au bout,
imposant a leurs employeurs une crainte gui a été le
commencement de la sagesse !

Mais pour Montréal-Matin, rién de tout cela n’a
ni le conflit de cing mais en 1949, ni l'action
syndicale, ni les négociations au cours des 9 derni’res
Seule est digne de
personnelle de 'hon, M. Duplessis” pour insérer dans le
contrat “une clause de hausse automatique des sala’res
quand monte le coat de la vie”.

Que c'est beau, l'esprit partisan !
Fridolin, si vous attribuez 2 Dieu les tempétes de neige
et le travail qu'elles procurent aux chomeurs, au lieu
d’en remercier Maurice, vous étes rien gqu'un mandit

(1) Tous les passages as*ntrej guillemets sont exiraits
d’un articulet anonyme publié par Montréal-Matin,

A la réflexion

“Gra-

Tout le monde sait aussi

mention “lUintervention

Le reste ne compte

Comme dirait

Gérard Pelletier

la structure, le mode de finance-
ment de cette entreprise.
Le logement
Le gouvernement a €galement

failli & sa tdche en matiére de
logement alors qu'il ne prend
pas sur lui de financer directe-

ment la construction dormiciliaire
a un taux d’intérét permettant la
diminution du cott de la construe
tion.

A Theure actuelle, quels que
soieni les capitaux disponibles,
le Canadien moyen, le contribua-
ble moyen ou le petit salarié sont
incapables de se construire, &
cause du faux élevé de I'argent ei

des garanties qu'exigent les pré-

teurs prives, quil s’agisse des
banques, ' des compagnies das-

suranees ou autres préteurs.

La CTCC demande que le gou-
vernement préte 4 un taux nomi-
nal 90 p. 100 de l'argent neces-
saire a l'achat d’un terrain et
de la construction, la remise de
I'intérét de I'hypothéque pouvant
s’échelonner sur une longue ~pé-
riode, selon la capacité de rems-
boursement de l'emprunteur. A
ce sujel comme sur beaucoup
d’auires, le gouvernement Diefen-
baker n'a pas osé sortir des sen-
fiers batius.
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Relations industrielles

Deux solides articles .
sur le Droit du travail

Le numére de janvier 1958 de-la revme trimestriellie
RELATIONS INDUSTRIELLES, publiée par le Dépatiement
des relations industrielles de 'université Laval, contient deux
solides étndes sur le Droit du travail. Le premier, du profes-
seur A, W. R. Carrothers, de Puniversité de la Colombie-Bri-
tannigue, traite longwement, aux plans théorigue et pratique, du
recours a2 L’'INJONCTION DANS LES CONFLITS DE TRA-
VAIL au Canada. Il souligne & la fois les modalités de ce re-
cours et les dangers de son utilisation abusive. Le second,
di & 1a plume du professeur Jean-Réal Cardin, nouvean diree-
teur de la Section des relations industrielles de Puniversité
‘de Montréal, fait le bilan des interventions de la Confédération
des travailleurs catholiques du Canada (CTCC) en mhtijare de
Droit du travail dans la province de Québec, de 1947 a 1957.

M. A. Andras, chef syndical au service du Congrés du
travail. du Canada, pose enmsuite avec lucidité et sympathie le
probléme de la mégoeiation (ou plutdl de son absence) chez
les employés civils.

Dans la section “Commentaires”, on irouvera un texte de
M. Roger Provost sur la Fédération des travailleurs du Québec
devant Taction politiguwe provineiale, de méme gu'un article
de M. Gérard Dion sur les tractations de la CTCC a I'égard
de Paffiliation éventuelle au CTC. :

En ce qui touche la “Jurisprudence du fravail”, RELA-
TIONS INDUSTRIELLES reproduit la décision de la Cenr
d'appel confirmant un jugement sur Pillégalité de la formule
Rand, ainsi que celle de T'honorable juge J.-O.-L. Boulanger
sur Pexcés de juridiction de la Commission de relalions ou-
vrieres dans le cas de I'Alliance des professeuys catholigues de
Montréal. Plus loin, I'honorable juge Antonio Langlais situe
P’artisan en face du coisité paritaire. Enfin, cette section com-
prend plusieurs éléments d'une sentence arbitrale préparée
par M. Roger Chartier (et signée par Me Marcel Créte et M.
ivan Legault, avec notes additionnelles de ce dernier ézalement
reproduites); la sentence étudie P“arbifrabilité” @'un grief,
I"“équité et la bonne conscience”, 'employeur et la vie privée
de Pemployé, et enfin la condamnation paur diferse criminelle
dans ses effets (rupfure ou suspension ?) sur le contrat de
_travail.

La section “Informations” contieni deux fexies sur les
relations patronales-ouvriéres par Mgr Paul Becrnier et Mgr
Gérard Couturier; la déclaration de principes de la FTQ; et
enfin, des textes sur les vacances payées et sur la réduction
de la semaine de travail au Canada, ainsi que sur les comtri-
butions sociales des employeurs eurcmnéens.

Enfin, Ia revue offre ses sections habituelles de “Recen-
stons”, “Publications récentes” et “Livres recus”.

En vente aux Presses Universitaires Laval, 28, rue Ste-
Famille, Québec, au prix- de un dollar ($1.00).

QUEBEC

LE CONSEIL CENTRAL
FELICITE LE BARREAU

Les délégués au Conseil central des Syndicats catholi-
ques de Québec ont adopté, le 4 mars, une motion de félici-
tations et de remerciements & l'endroit du Barreau de la
pravince de Québec pour l'attention gue les avocats réunis
en congrés, samedi et dimanche derniers, ont porté aux
aspeets juridiques en ce gui a trait a la reconnaissance pra-

tique du droit d’association.

Le proposeur de la motion, M.
André Roy, président du Conseil
central, a déclaré que “Les réso-
lutions adoptées a l'occasion du

dernier congrés du Barreau de .

la province de Québec, méritent
de retenir lattention™. Ces ré-
solutions, dit-il, particuliérement
celles qui ont frait aux attitudes
de la Commission des Relations
ouvriéres, ainsi qu’aux congédie-
ments et aux peines imposées
aux ftravailleurs, pour activités
syndicales, démontrent une fois
de plus que le droit d’association
n'est malheureusement pas res-
pecté dans notre province.

“Par le passé, en de multitu-
des opceasions, ajoute M. André
Roy, nros syndicats ent eu i se
plaindre d= Vattitude de cet or-
ganisme gu’est la Commission de
Relations euvriéres dont les dé
e'sions dans un grand mombre
2 cas sant contradictoires, lors.
cu'on ne deit pas les assimiler a
Ia nécgation nure et simple du
droit d’association”, :

I est arrivé et il arrive fré-
quemment, déclare M. André
Roy, que la Commission émet des
certifieats de reconmaissance syn-
dicale a des pseudo-associations
qui sont purement et simp’ement
dominées par les employeurs, ces
associations empéchent par le
fait méme les travailleurs d’exer-
cer leur droit d’association,

“En dépit des interdictions gui
existent damns la loi, précise M.
André Roy, il arrive fréquem-
ment que des employeurs de
mauvaise foi ou mal censeillés
maultiplient les” menaces et vont
méme jusquw’au congédiement

pour empécher les travailleurs
de faire partie d’'un syndicat ou
de les amener a cesser d’en étre
membres.. Les exemples sont
fréguents. L’en peut citer le cas
des travailleurs gqui, en toute
bonne foi, ont perdu des postes
qu’ils occupaient depuis des an-
nées et qui sont demeurés sans
traveail pendant des mois tout
simpiement parce qu'ils avaient
partici»+ a la fondatien d’un syn-
dicat. En effet, dit le Président
du Ceonszil central des Syndicats,
I'en en est rendu dans notre pro-
virce a cette sitmation illogique,
voire s ondaleuse, oft les travail-
leurs doivent se” cacher pour
exercer  une activité syndicale
‘tout a fait légitime, alors que
lIa Ioi en reconnait c'airement le
principe. En demandant que la
loi s~°t amendée de facon a pré-
voir le réembauchage des travail-
lears zinsi congédiés avee plein
remboursement de leur salaire,
le Barreau endosse une modifi-
caticn que nos syndicats récla-
ment depuis longtemps”,

“Jusqu’a aujourd’hui, nous
avons fait des efforis em wue
d'alerter I'opinion publique_ sur
ces problémes trés graves, parce
qu’ils constituent un acecroc im-
portant aux saines notions de
justice et de liberté bien com-
prises. Il est heureux, conclut
M. André Roy, gu'une associa-
tion aussi représentative que Je
Barreau ait cru devoir se pen-
cher sur des guestions qui ont
des implications juridigues im-
portantes et y soit allé de re-
commandations précises sur les
points que nous venons de sou-
ligner”,

Une question sur
I'assurance-chomage

Q. Je travaillais pour une en-
treprise qui a fermé ses pories
en raison d’'une gréve survenue
il ¥ a guatre mois. Depuis deux
mois je travaillais réguliérement
chez un autre employeur. Ce se-
cond emploi était différent dm
premier mais il me plaisait, et j'v
serais resté si une pénurie de
matiéres premiéres n’avait pas
occasionné une mise a pied. Je
n’ai pas lintention de retourner
2 mon ancien emploi une fois la
gréve terminée. Puis-je réclamer
des prestations?

R. Si vous pouvez établir que

vous avez vraiment changé d'oe-

cupation d'une facon permanente
et que vous n'avez pas l'intention
de reprendre votre ancieune
occupation, vous pouvez avoir
dreit aux prestations pourvu que
vous remplissiez les conditions
ordinaires.

5CT.CC

“lravail

Organe officiel de la
Confédération des
Travailleurs Catholiques
du Canada (CTCC)
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COMRBIEN ME
DONNEZVOUE,

1. Les ennemis de Jésus sont puissants,
Judas pense qu'en suivant son Maitra il a
“misé’’ sur le mauvais parti. 1l veut sa con-

vient du prix de sa trahison: 30 daniers.

logis."*
Réalisé par la SOCIETE CATHOLIQUE DE LA BIBLE.
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Images de
PYARIE I"IGNA[

2. La célébration de la téte de Paque ap-
proche. Ce jour-14, le peuple hébreux doit
manger le repas pascal; pour cela, il fout
> i une grande salle. Les habitants de Jérusalem
silier d'avance les vainqueurs; il va trouver doivent mettra & la disposition dés pelerins
@n secret les pharisiens et les prétres, et con- les locoux disponibles. Jésus dit & Pierre et &
Jean: “Allex en ville, vous rencontrerez un
homme portant une cruche d'eau, suivez-le,
entrex ou il entrera et parlex au Mnitre du

3. Jésus arrive avec ses disciples dans la
grande salle ob est préparé la repas pascal.
On se met & table; los opbtres discutent sur
des questions de préséonce. Alors Jésus se
love et se met & laver les pleds de ces hom- gneur?”

mes comma le feralt un serviteur. Plerre pro-
teste, mais Jésus lul demande d’accepter cette
grande lecon d’humilité.

4. Ensuite, tout le monde reprend sa place
sur les divans bas — e’est ainsi qu'on man-
ge en Orient — et lo repos continue. Jésus
_ditt “un de vous me trahira’, Stupeur parmi
les douze! Chacun demande: "‘est-ce moi Sel-

A une guestion plus précise de Jean placé
prés de Jésus, celui-ci répond: “Celui auguel
je vais passer une bouchée de pain trempés
est le traitre.”

(A SUIVRE)

en collaboration avec le Centre de la Bible diocésain.

it ’
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Briefs From The Labor World

Chemical Workers
Dissatisfied with
Company Action

Some 300 employées of the
Canadian Resins and Chemieal
Company of Shawinigan have
been laid off their jobs for a
week with the company explain-
ing that production would have
to slow down due to a lack of
new orders.

“We are obliged to reduce in-
ventories and to reduce produe-
tion and for this reasen employ-
ees will have to take one week's
vacation”.

A eommunication received by
Le Travail from union directors
says it is not the lack of orders
at  Canadian  Resins which
brought about this situation.

“The production ecapaeity of
the plant has doubled in the past
twe yvears and this without any
additional workers being taken
on the staff”.

This is the real reason why the
company is now confronted with
over-production. The Shawin-
igan workers do not want fo
impede progress, but they do
jnsist that a system should be
set up which would keep produc-
tion in line with demand.

Another grievance the work- -

ers have made is the fact of
being obliged to take their
vacations in the middle - of
winter while in the past holi-
days were enjoyed during the
summer meonths. /

Plenty of Action,
Set for August

There could be shipping
strikes on the -American east

eoast or west coast or both
during the coming month of
August. i!

The National Maritime Union
Is likely to seek pay raises when
its labor agreemeni with east
coast shipping lines expires in

August.

On the west coast docks the
International Longshoremen’s
Union- has a collective Iabor
agreement rumning out that
month.

The month of August might
also see strikes against shipbuild-
ing yards along the east coast.
Contracts of the Seafarers Union
with ‘Pacific shipping firms ex-
pire in September.

In addition to the scheduled
showdowns, various other unions
will file wage demands during
1958. -

Union leaders, up to  now,
have given no hint in public that
they might soften their demands
when showdown time comes.

The majority of unions are on
record for increases as large as
granted in 1957 or larger.

* ¥ ®

QueBe-c Workers Gain -
New Advantages

Two collective labor
ments have been
Quebec City covering employees

agree -

Organizing Going Strong
In Hosiery Industry

The National Union of Full
Fashioned Hosiery Workers of
Montreal C.C.C.L. have announ-
ced the formation of two other
local Unions, Caprice Hosiery

Mills and Cadillac Hosiery, both

of Montreal.

During the past few weeks
close to 308 workers in -the
hosiery indusfry have become
Union members, this including
the two above mentioned firms
and those of Rosita Hoslery
Mills. where & strike was settled
several weeks ago.

At a Union meeting held
which- included employees of
Grovers Limited
the Union decided to deman
s certificate of Union recogni-
tion to represeni these latfer
employees,

The Unilen also decided on
a change in negotiating poliey.

C.C.C. L. organizer, Arthur

of Montreal, .
d

Lapointe, told ILe Travail that
more- employey resistance is
being used than in former years.

Mr. Lapointe said that the
vietory of the Union in the
Rosita Hosiery strike had given
much food for thought to both
employer and employees. They
were impressed by Union solid-
arily.

The workers in the hesiery
industry will not hesitate to use
the same taeties if the employers
refuse to recognize their right
of association to their employees
and resort to 1llegal dismissals
during the organization cam-
paign.

The executive committee for
the local Union at Caprice Ho-
siery Mills has been elected
with Mr. Tardif, president; P. E.
Desmarais, vice president and
Miss Monique Couture. seeret-
ary.

L’Assurance-Vie Desjardins
est en plein progres

Nous venons de prendre con-
niaissance du 9e rapport annuel
de L’Assuranece-Vie Desjardins.
$es succes sont de plus en plus
intéressants.

Au 31 décembre 1957, L'Assu-
yance-Vie Desjardins avait $357.-
900,981 d’assurances en vigueur
& comparer & $228,355,642, une
année plus tét. Le nombre de
ses assurés est actuellement
d’environ 500,000. Ces chiffres
fmpressionnants démontrent la
faveur que trouvent auprés du
public en général, les bénéfices
gu’elle offre.

Dans le courant de lannée
1957, les revenus ont augmenté
de 34 p. 100 pour atteindre un

sommet de $3,261,120. D'un au-
tre coté, le nombre des réclama-
tions a dépassé 1,500, représen-
tanf un montant d’au dela d.
$1,200,000. Cela signifie u'
chaque jour ouvrable, cette ins-
titution a payé environ $4,000
en bénéfices a ses assures.
Dans la seule année 1957, V'ac-
tif de L’Assurance-Vie Desjar
dins a augmenté. de
$1,200,000 pour se porter
$4,536,685. C’est. un accroisse-
ment de plus de 83 p. 100. Une

partie appréciable de cefte aug-
mentation a été consacrée i des
préts hypothécaires pour habi-
tations familiales. = :

signed in’

presque

in the food and tanmery indus-
{ries.

The first contract was finalized
between the C.C.C.L. umion and
Edgar Clement Tannery Limited
and the second with the whole-
sale food establishment, Old City
Manufacturing Limited.

The newly-signed eontract with
the tannery provides for a 7T-
cent hourly wage  increase, a
guaranteed 10-cent hourly rate
over the rate fixed by the de-
cree and three paid holidays for
werkers after two years service.

The contract was signed and
will remain in force from Oc-
tober 1, 1957, until August 30,
1958, with the workers being
paid retroaetively from October
I, 1957.

The second agreement signed
with 0ld City Manufacturing
Limited gives the workers 14
cents -an hour spread over the
length of the contract.

All made employees will get
a T-cent hourly wage boost back
to October 1, 1957, and another
7 cents from October 1, 1958.

Female workers will get 4-
cents an hour increase from Oc-
tober 1, 1957 and another six-
cents hourly wage hike from Oc-
tober 1, 1958.

Additional * benefits include
two weeks paid vacations after
three years service instead of the
previous five years, nine paid
holidays and two days sick leave
a year until thes maximum of 12
days has been reached.

'®) O

L'ACTUALITE I

~ Sujets d'intérét pour les
syndiqués de Canadian Vickers

Assemblée spéciale

Une assemblée spéciale de
tous les délégués de département
aura lien dimanche, le 23 mars,
& 230 de Papresmidi. Tous les

délégués de département qu'ils-

soient de 'équipe de jour ou de
celle de nuil doivemt partieiper
a4 cette réunion. La chose sera
d’antant plus facile. que le syn-
dicat profite d’une journée de
congé pour une telle assemblée
ou des questions de la plus
haute importance seront étudiées.

* * #
Hausse du coiil de la vie

Le Bureau fedéral de la sfa-
tistique vient d’annoncer une
nouvelle hausse’ de l'indice du
cofit de la vie. Au début de
février, en effet, l'indice avait
atteint le sommet de 123.7, com-
parativement & 123.4 en janvier.
La hausse du colif de la vie est
principalement attribuable & la
hausse du eofit des aliments et
du logement. .

ey IR

‘Comité de préventiom

M. Hamel, opérateur d'une
grue mécanique vient d’étre nom-
mé sur le comité de prévention
des atcidents. Nous félicitons M.
Hamel de I'honneur qui lui échoit

mais nous nous demandons €om-
ment il pourra seccuper de la
prévention des accidenis ei pré-
voir les risques de fravail sur
les chantiers alors. que som jira-
vail le retient a 40 pieds au-
dessus du sol.
* o* *

De la visite de France

Une délégation de travailleurs
syndiqués des chantiers mariti-
mes de France est actuellement

en visite aux Efats-Unis. Tls sont
également au Canada ou-ils ren-

" contreront les dirigeants des syne

dicats dans nos chantiers mariti-
mes afin de s’enquérir sur les
conditions de travail qui existent
de ce cité-ci de I'Atlantique.

* % %
Nos listes d'envoi

Le syndicat est &2 wmetire Iz
derniére main a la liste d’envoi
du journal LE TRAVAIL & tous
les membres. Nous demandons
aux membres qui ont changé
d’adresse de nous le faire con-
naitre le plus t6t possible. Quant
aux nouveaux membres, ils sont
priés de - passer au bureau  de
I'union - afin de signer la carte
requise par le ~Minisiére des
Postes.

42,152,823.

*184,744,776.

“L'ASSURANCE SUR LA VIE
EST LA FORTUNE DE CEUX

QUI W'EN ONT PAS."

RLPNONSE DESJARDIRS
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$357,900,981. .
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Free Education Now Or
A Generation Of N oyt

Laborers In 25 Years

Free education is no more a myth than bridges and
highways, upon which the use of same if free, say
Messrs. Gerard Picard and Roger Prevost, CCCL pres-
ident and Quebec Federation of Labor president, re-

spectively

Without instruction, which would permit

our people to become competent, our industries will
move to other provinces - Our natural resources should

provide more for

At a press conference held
last week, -Messrs Gerard
Picard. general president of
the C.C.CL. and Roger Pre-
vost. president of the Qus-
bec Federation of Labor de-
elared that free education
is no more a myth than
bridees and highways where

1o charge is made for the
use of these facilities.
The two provincial labor

chiefs were answering Pra-
mier Duplessis, who recen-
tly said that free education
was a “myth and a Iure” be-
cause someone had te pay
the cost of education.

Both union leaders agreed
that education costs should
be paid, but should be paid
by taxation as is the case
pf the Duplessis Bridge or
Talbot Boulevard.

During the -press con-
ference the two union
leaders stressed the need

our people

for an inventory to be made
of our natural resources to
determine ¥ our population

were receiving adequate
profits from their utiljza-
tion, their location and

transformation in the Pro-
vince of Quebec.

At the present time reve-
nues from our natural re-
spurces are not enough to
cover the provincial debt.

Both Mr. Picard and Mr. Pre-
vost insisted on the demands
made by the Unions in a brief
recently presented to the provin-
cial Superintendent of Educa-
tion. The demands called for
schooling up to 16 years of age,
free education at all levels, in-
cluding high schools.

The Union leaders claimed
that the present system of schol-
arship grants for education are
both insufficient and incom-
plete. :

Scholarship grants are lower
in the province of Quebec while
scholarship costs are higher.

The two Union presidents
gave a statement to the press

outlining the general situation
on education facilities as they
exist at present in the province
of Quebee.

In terminating their press
statement, Mr. Picard and Mr.
Prevost asked how_ could
Premier Dupléessis qualify free
education . as a “myth and a
lure” while he permitted the
National Union Party, of which
he is chief, to proclaim in elee-
tion campaign “Duplessis gives
to his Province".

Everyone knows
Premier of Quebec
nothing.

It is the entire population of
the province that pays, on a
more or less equitable base for
services that benefit the entire
province.

Premier Duplessis cannot say
that he ‘“gives” to the people
of the province. To use his own
words, “everyone has to pay”.

To sum it up all is asked is
that education be free to parents
and students, the cost of which
should be borne by the entire
sociely as Mr. Duplessis remark-
ed “evervone must foot the
bill”.

that
“gives

the

33

Quebec Hosoital Embloyees Get

$5.00 to $7.00 Weekly Wage Ruaises

Four C.C.C.L. locals in Que-
bec have renewed collective
abor agreements with the Patro-
nal Association of Hospital Serv-
1(.’-‘35 of Quebec and Levis, which
covers 22 institutions in the two
gifies.

The agreement will remain in
force until June 15, 1959, and
covers more than 2,100 male and
‘{emale employees in regional
105pitals and institutions.

Salary clauses have been great-
ly improved and male employees
and machine mechanics will now
benefit by a-$5.00 hike in their
weeklv pay with $3.00 being
paid from June 15, 1957 and an
additional $2.00 weekly from
June 15, 1958,

Tradesmen will get a $7.00
weekly pay raise with $4.00 a
week from June 15, 1957 and
another weekly raise of $3.00
from June 15, 1958

Female employees will re-
ceive a general wage. increase
of %100, excepting gradvata
_nuiee s and office employees who
obtuined an increase of $5.00 a
W e

Instructors weekly salaries
will be boosted by $8.00.

Those ‘increases will be acquir-”

ed in two stages as in the case
of the male employees. The
bonus paid night shift workers
has' been raised to $3.00 a week
more than the previous paid
rate.

In future, employees working
on rotation will receive this in-
crease when working the night
shift.

The C.C.C.L. Federation of
Services conducted the negotia-
tions and for the hospital work-
ers. In all lay-off cases or sus-
pension for absenteeism, senior-
ity will prevail if the worker
is capable of fulfilling the
duties in a non-specialized posi-
tion,

A lone arbitrator
on any unjust dismissal and
order the reinstallatioh of the
employee, fixing an amount of
salary compensation within the
Hmits of the law.

The labor agreements wera
signed by Reverend Mother The-

" Couneil,

will decida

resa of the Infant Jesus, pres-
ident of the Patronal Associa-
tion and Superior of St., Fran-
¢ois d’Assise Hospital along with
22 Superiors and Treasurers of
institutions and hospitals.
Signing for the Union were
Alexis Berube, president, and
Wilfrid Brousseau, business
agent for the male workers
section of the Union, and Miss
Laurette Bernatchez and Miss
Marie-Anma Dupuis, president
and secrefary of the Union rve-
presenting the female employees.

Others signing the collective
labor ,agreement were Rosario
Gosselin and Omer Chevalier,
president and business agent
for the Construction Trades
Adelard Couture and
Rene Boulet, president and
secretary of the machinists sec-
tion of the Ungion.

The first labor agreement was
signed in 1939 with a few Que-
bec hospitals and negotiations
for the present labor contracts

‘hagan about the middle of May

1957.

EWS_

B & VIEWS

Items of Interest to Workers
at Canadian Vickers Limited

Special Meeting

A special meeting for all de-
partmental stewards will take
place in the union hall on Sun-
day, March 23, at 2,00 p.m.

The meeting has been called
for all stewards on both night
and day shifts. Some very im-

portant union business will come.

up for discussion at this meeting
and all stewards are expected to
attend.

It was decided to hold the
meeting on a non-working day to
permit every steward to be pre-
sent and take an active part in
the proceedings. Keep this date
in mind.

* *

Election At Sorel

This weekend ‘promises to be a
busy one for members of the Na-
tional Union of Sorel Shipyards
C.C.C.L.,, when election of of-
ficers and departmental stewards
will take place.

Members will be able to cast
their votes today and tomorrow
(March 21 and 22) from 5.30 p.m.
until 11.00 p.m. today and from
9.00 a.m. until 4.00 p.m. tomor-
rOW.

The two-day balloting was de-
cided upon to atford every mem-
ber of the union to cast his vote.
Recults of the election will ap-
pear in this column.

* H* ¥
Living Costs Up Again

The Federal Bureau of Statis-
tics in Ottawa has announced
that Canada’s consumer price in-
dex rose to a new record high
of 123.8 at the start of February.

The increase is due to higher
food prices. The index which is
the barometer of living costs ad-
vanced three-tenths of a point
from 123.4 at the start of Jan-
nary. The January figure was the
same as the previous high estab-
lished in October last.

The index is based on 1949
prices equalling 100,
#* ¥ ¥
Safety Committee
Crane Operator Hamel has
been nominated to act on the

Safety Committee and while we
congratulate. Mr. Hamel on his
appointment it is difficult to un-
derstand how a man working in
a crane cabooSe 40 feet up in_the
air ean spot a safety hazard down
on the ground. ;

Then again when a meeting of
the Safety Committee is called
the craneman will not be on the

job of checking safety rules and
hazards.
S

“Supervisor Leaves Company

Welding - Supervisor, Mel Ra-
ham, who has been in the com-
pany's employ for some years,
has left Canadian Vickers to take
up another position with a weld-
ing " firm.

Employees are curious to know
il his successor will be chosen
from their ranks or will an out-
sider be given the job, -

¥ ¥ ¥

French Unionists btudv
Shipyards

A delegation of unionists in
the French shipbuilding industry
is touring the United States and
are expected to visit Canada to
see how unions operate and what
conditions they have won in the
shipbuilding field.

The delegation is composed of
four French union officials, plus
a team manager and an inter-
preter. :

They have met with officials of
several shipyard unions and ex-
changed ideas on union instrue-
tion, wages, hours and other con-
ditions in the ship construction
industries of France and fhe
United States.

¥ * *
Strong Unions Insure Demoeracy

The International Confedera-
tion of Free Trade Unions which
has been fighting former Vene-
zuelan Dictator Perez .Jimenez
for many years in the forum of
world opinion has just issued a
statement hailing his recent
downfall, and issued words of
caution by declaring:

“It is clear that the fall of a
dictator only opens the road for
democracy, Only by the develop-
ment of a strong and free trade
union movement can the democ-
racy of any country be secured.”

* ¥ ¥
Mailing Lists

The compilation of the mailing
list of members who receive their
weekly copy of Le Travail is now
in process of revision and we
urge our members to make sure
their present address is on file
in the union office.

New members are asked to call
at the union office and sign their
subseription cards for Le Travail.
The newspaper cards are requir-
ed by the Postal.authorities to
check with subscription figures.
Please co-operate now and help
your union keep the mailing lists
up to date.

‘A Strike

TO INTEREST MORE MEMBERS IN
EDUCATIONAL ACTIVITIES WE OFFER YOU
NOW A 40-MINUTE FILM TITLED:

Reserve the copy for your next meeting

EDUCATION DEPARTMENT,
8227 St. Lawrence Blvd., Montreal

in Town”




