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taux de salaire et demi pour les heures supplémentaires - 2 semaines de vacances payces
Le‘ Syn_dicat National. des ,Emp]c‘_yés 'dfu WomnEICe e (ToﬁuﬁeT—eeﬁ 7de Montréal qui gasin et M. Michaud, président Eim_enlalinn est n(-ue:w'.\-a_irament
Montrézal vient de demander l'émission du-ne ordonn’al}ce etaient dirigés par les présidents de la section du Comptoir postal. relié au commerce principal.
spéciale pour régir les eommerces de détail de la région 4. ces syndicats, M. Jean Riopel, M. Gérard Picard, président Eou coadibivus
de Montréal, & l'exception du commerce de l'alimentation. ,sident du Syndicat des em- g:;il;iltl l]i: ldil{%;(tjiﬁ.’nqm‘effcgﬁé P rordonnaiice reetuade pou i
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Cette demande a été faite par bres de la Commission du salaire Ployés de la maison Dupuis Fre- | porte-parole des travailleurs b.‘”d“-si U-‘\EIdfill‘tj_mIIlel-t mini-
le syndicat du Commerce lors minimum ef les membres des Tes; Mlle Ma_dpleme' Brosseau, concernés pour expliquer les rai- r‘um?l Sf{)tl;jull‘hh:i %(le (r‘u‘umum:\p
#'une renconire entre les mem- trois exécutifs des syndicats du présidente de la section du ma- . .0 4'une telle demande et four- S ' eure pout e se-
i Tox. ditails e 1 mzine normale de 40 heures avee
AR SRy o e“‘. details dg}nan oy Alich ;5 rémunération a temps et demi
e = rl;f;:;llble;ifi?in11?=]1Lonlmlaslon U pour tout travail supplémentai-
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LA PROPAGANDE DE LA DOMINION TEXTILE

Les détails de Vordonnance

D’apreés la demande faite par
Je Syndicat qui a recu d’ailleurs
I'appui de la Fédération nationa-
le du Commerce et de la CTCC,
cette ordonnance couvrirait, dans
l'ile de Montréal et un rayon de
25 milles, tous les commerces de
détail, 4 l'exception de l'alimen-
tation, sauf si le commerce d'a-

re, quel que soit le mode de ré-
munération.

En ee qui concerne les vacan-
ces, tout emplové qui compie
une année de service ou plus,
pour un méme employeur, aurait
droit a deux semaines de vacan-
CF S payées.

Cette ordonnance, si elle ast
mise en vigueur, le sera  pour
une durée de deux années.

Conciliation entre le
le Syndicat des Débardzurs
et Saguenay Termina’s '.td

Le ministre fédéral du travail, l'honorable Michael
Starr, a désigné un conciliateur qui est venu a Port-Alfred
pour tenter de régler le différend qui oppose le Syndicab
national des débardeurs de la Baie des Ha! Ha! et la com-
pagiiie Saguenay Terminals Limited. Il s’agit de monsieur
Raoul Trépanier au service du ministére fédéral du travail
4 Montréal qui est vénu dans la région mardi le 25 mars.

Rappelons que l& différend entre la compagnie ebf le
syndicat porte sur environ trente demandes concernant les
conditions de travail des débardeurs alors que la question
des salaires, des vacances, du service continu, du r2glemens
des griefs et des droits de la gérance est déja réglée.

Messieurs Frank Dagg, J. N. Claveau et Louis Torresan
représentent la compagnie. Le syndicat est représente pax
Ma Robert Auclair et I'exécubif du syndicat des dhardeurs.

i

C'est un truc de la compagnie

Ne vous en faites pas les gars !

avant les prochaines négociations !
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LES IDEES EN MARCHE
' B L] ur
L'acces des pefifs salariés

b nr 4 | N

a la propriéfé est-il possible !
Dans wn réeent artiele intitulé “qui supporte le fardeau
fiscal 7 (Deveoir — 15 mars 1958), M. Reland Paren-
teau, économiste, cite le chiffre de $3,294 dellars com-
me revenu annuel moyen des salariés canadiens. M.
FParenteau nous prévient lui-méme que les moyennes
qu’il cite sont tirées des rapperts d'impét des contri-
buables, et qu'elles proviennent comme telles, de sour-
ces incomplétes. Cependant, en regard du probléme
qui nous intéresse, il semble gu'en puisse utiliser ce
chiffre de $3,294 dellars en toute sécurité. Un respon-
sable d’erganisme ouvrier, consulté sur le salaire moyen
de son milien, I'éfablissait entre $60 et $80 dollars par
semaine, ee qui doenne une moyenne annuelle trés pro-
che parente des chiffres tirés de “Taxation Statistics”.

Un pére de famille dont le revenu n’excéde pas
$3,300 dellars par année peut-il devenir propriétaire
d’'une maison ? Telle sera done, concrétement, Ia
question posée & la prochaine émission des Idées en
Marche,

L'épargne semble étre, pour le petit salarié, Ia pre-
miére eendition d’aecés 4 la propriété. Mais, peut-om
épargner avee un salaire de 60 & 80 deollars par se-
maine guand on a la eharge d’une famille 7

La loi nationale de I’habitation, administrée par
la Société Centrale d’Hypothéques et de Logement
assure aux aspirants-propriétaires des préts allant jus-
quw’a 909, de la valeur d’emprunt des propriétés et elle
a été medifiée au cours de la derniére session de telle
sorie gque le service de Ia dette hypethéeaire puisse
atteindre 279% du revenu de 'emprunteur. Cela signi-
fie, par exemple, qu’on peut emprunter $9,000 dollars
avec um revenu annuel de $3,450. Cependant, la preu-
ve est faite que Ia masse des salariés remplissant ces
conditions n’ose pas se risquer dans une telle aventure.
Pour quels motifs ? Des statistiques publiées par la
Saciété @Hypothéques et de Logement peur le 3e tri-
mestre de 1957, démontrent que le montant moyen des
préts de la corpeoration s’éléve chaque année et que
le revenu meoyen des emprunteurs gui éfait de $4.803
dollars en 1953, atteint en 1957 le montant de $5,943.
Les petits salariés peuvent emprunter. JIlIs ne le font
pas. Le fardeau gu’un tel emprunt leur met sur les
épaules pour 25 cu 30 ans dépasserait-il leurs possi-
bilités ? Un emprunt de $9,00¢ dollars signifie un dé-
beursement mensuel, pendant 25 ans, de $57.58 plus
1/12 des taxes annuelles attachées i la propriété. C'est
une somme élevée, mais si on la met en paralléle avee
le taux actuwel des loyers et Ies immenses avantages de
la propriété familiale, les proportions du risque encou-
ru semblent diminuer.

Le systéme coopératif a été pour plusieurs petits
salariés la planche de salut. Des expériences trés inté-
ressantes ont été temtées um peu partout, avec beau-
coup de sueces. Depuis la guerre jusgu’en 195¢, un
tiers des logements construits dans la provinee de
Québec Vauraient été selon Ia formule coopérative.
Mais, d’aprés un rapport préparé en 1953 par la Con-
férence Catholiqgue Canadienne du Bien-Etre, “eeux
gui réussissent i se construire, méme en coopérative,
ont généralement wn revenu plus élevé que la moyen-
ne. Le probléme de Pacces des petits salariés & Ja pro-
priété est donc loin d’étre résolu. :

Seyens & l'écoute jeudi soir, le 3 avril, & la TV
(10:30 heures) et vendredi soir, le 4 avril, & la Radio
(9:00 heures) pour voi# quelles ligmes d’'action propo-
seront les invités de Radie-Canada & qui Von deman-
dera : “La propriété est-elle accessible aux petits sala-
riés 77, Le forum des Idées en Marche est réalisé par
Radic-Canada, en collaboration avec FInstitut Cana-
dien d’Edueation des Adultes,

NE MANQUEZ PAS

“La Vie Ouvriére”
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tous les lundis seoir
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ANIMATEUR.: PHILIFPE
o i VAILLANCOURT .
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Le Barreau propose des amendements

a la Loi des relations ouvrieres

Lors de son congrés géné-
ral annuel, le Barreau de la
province de Québec g pro-
posé des amendements im-
portants aux lois ouvriéres,
notamment & Ia Loi des re-
lations ouvriéres et & la Loi

des différends ouvriers.

L’une des plus importantes ré-
solutions adoptées par le Barreau
vient appuyer I'une des principa-
Jes revendications du mouvement
cuvrier. Elle recommande que la
“Loi des relations ouvriéres soit
amendée de facon & ce que l'em-
ployeur trouvé coupable d’avoir
congédié un employé pour acti-
vités syndicales soit tenu de le
reprendre & son emploi sans per-

dre de salaire”. L'on sait qui
Iheure actuelle, 1a sanction con-
siste en une amende maximum
de $100.00 mais la lei n’oblige
pas 'employesr & reprendre son
employé.

De la sorte, les travailleurs,
surtout en péricde d’organisation
syndieale, sont craintifs et refu-
sent souvent de faire partie du
syndieat parce qu'ils eraignent ae
perdre leur emploi. Avee la ga-
rantie offerte par ’amendement
proposé par le Barreau, -cette
crainte disparaitrait,

Le Barreau demande également
que l'on elarifie Partiele 4 de la
Loi des différends ouvriers en
précisant si le mot “différend”
est limitatif aux seuls huit exem-
pies ‘qui sont exprimés dans la

lot ou si, au contraire, le mot dif-
férend peut s'appliqguer 3 d’au-
tres eas que ceux qui soni énu-
mérés. A l'heure actuelle, les
tribunaux d'arbitrage interpre-
tent différemment Ja poriée de
cel article.

La troisieme requéte du Bar-
rezl veut que le ministére du
Travail publie toutes les senten-
ees arbitrales et les décisions de
la Commission des relations ou-
vriéres,

Une autre requéte veui égale-
ment gue I'ordonnance d’un juge
dans le cas d’une injonction ne
soit valable que pour quatre
jours et que Fenquéte et audition
au mérite de la requéte soient
plaidées dans Ies 30 jours.

Le Ministére du Travail se
lave les mains de ce qui se
passe a la Chute-des-Passes

Dans un télégramme envoyé au Syndicat de la Construction du Lac-St-Jean,
le sous-ministre du Travail, M. Gérard Tremblay, a précsié que son départe-
ment n’enverrait pas de conciliateur @ la Chute-des-Passes, étant donné que
les parties n’avaient pas préve, dans leur convention de travail, I'interven-
tion d’un conciliateur pour régler les différends qui peuvent survenir pendant

la durée de fa convention.

Depuis trois semaines, le syn-
dicat demande l'intervention d'un
conciliateur, Dés la demande fai-
te par le syndicat, Ie conciliateur,
M. No&l Bérubé, avait répondu
qu’il serait & la Chute-des-Passes
quand l'avoeat de la compagnie,
Me Noél, serait sur les lieux., II
avait fixé son rendez-vous, pour
Ie mercredi 5 mars.

Le 4 mars, 'appel du syndicat
se fait plus pressant:

Un télégramme envoyé par le
syndicat & M. Gérard Tremblay,
a M. Noél Bérubé et & Me Albert
Coté, conseiller technique de la
Fédération du Batiment, se lisait
comme suit:

“Perini MeN am ar a-Quémont
Constraction Company n’a pas
encore accepté de rencontrer les
représentants syndicaux tel que
promis — Réprésailles commen-
cées par compagnie — 20 tra-
vailleurs eongédiés, y compris
président du syndicat de la Chu-
te-des-Passes — Grave intimida-
tion de Ia part des constables de
FAJuminum Ce. Ltd. — Espérong
gue conciliateur Noél Bérubé se-
ra demain 2 Chute-des-Passes tel
que promis et entemdu —

Le 5 mars, le -coneciliatenr
n'était pas encore sur les lieux
pendant gue la compagnie conti-
nuait ses sévices contre les fra-
vailleurs ainsi gu'en fait foi le
télégramme suivant encore adres-
s€ au sous-ministre du Travail:

“47 travailleurs congédiés le 3
mars, 35 autres congédiés a 3.00
pm., le 4 mars STOP Congédie-
ments se continuent STOP Of-
ficiers et responsables du syndi-
cat particuliérement visés STOP
Demandons si la loi s’applique i
Chute-des-Passes STOP Coneilia-
feur sera-t-il en fonetion a Chute-

. des-Passes aujourd’hui 7

Cemme on le sait, les travail-
leurs aprés aveoir demandé Iin-
tervention d’un conciliateur et
avoir recu P'assurance que M. Bé-
rubé serait 13, le 5 mars, allaient
étre dégus car le sous-ministre
du Travail, M, Gérard Tremblay,
les avisa, ce jourda, quiils ne de-
valent pas atlendre de concilia-

teur.

La réaclion syndicale ne se fait
pas attendre. Le € mars, le syn-
dicat aeccusail Je ministére du
Travail de se laver les mains et
de ne pas applicd®r la Loi des
Différends ocuvriers:

“Déplorons que ministére du
Travail se lave les mains quand
travaillewxrs & Chuie-des-Passes
sont brimés STOP Aviens déja
avisé ministére que compagnies
Perini-MeNamara-Quémont  pre-
naient tous les moyens pour re-
tarder réglement des griefs STOP
Trouvons éfrange que dans les
circonstances Loi des Différends
ouvriers ne solt pas appliquée
STOP Travailleurs se demandent
si les lois ne soni faites que pour
étre respectées par les faibles”
STOP

La Loi des Différends ouvriers
prévoit ¢n effel que le ministére
du Travail dépéchers sur les

lieux de tout conflit cuvrier un
officier de son département pour
faire enquéte et trouver um ter-
rain’ d'entente.

Nen seulement le wminisiére
a-til appris quwil y a up eonflit
a4 la Chute-des-Passes, mais Jé
syndieat Iui-méme a demandé
son intervention. Pourquei le mi.
nistére n’agit-il pas ?

Il est elair que le refus du mi-
nistére du Travail d’agir ne peut
gue servir les intéréts de la coms
pagnie. Les travailleurs sont iso.
lés, ils sont “privés des services
de leurs organisateurs auxquels
la compagnie refuse des laissez
passer; ils sont privés de ia proe
tection de la Loi puisqu’on refuse
qu'elle s’applique; pendant ee
temps, les congédiements, leg
brimades, les mauvais {raite-
ments se continuent.

Jusquw'sd quand abusera-t-on de
la patience des travailleurs ?

ASSURANCE-GROUPE

Ayez toujours l'oeil :

<> suR VOTRE saNTE:

NOUS PAYONS VOS FRAIS

MEDICAUX

¢ CHIRURGICAUX

HOSPITALIERS
PREVENTIFS

INDEMNITE DE SALAIRE
ASSURANCE-VIE
DECES ACCIDENTEL

RECOMMANDES PAR LA C.T.C.C.

Les Services de Sanfé du Québec

437, rue Caron
Québee

333 Est, rue Craig
Moniréal
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Le dirigisme économique
~ est nécessaire pour
- assurer le plein emploi

C’est ce que formulait M, Gérard Picard, lors d’une
assemblée contre le chémage a Montréal la semaine
derniére — L’appui des travailleurs est nécessaira
aux centrales syndicales pour faire agir les gouver-
nements : :

Les dirigeants des centra-
les syndicales de Montréal
ont réclamé T'appui des tra-
vailleurs et plus particulie-
rement celui des chomeurs
pour réclamer des gouver-
nements des mesures desti-
nées a assurer le plein em-
ploi an Canada.

Cette réunion convoguée
par le Conseil du Travail de
Montréal “et le Conseil cen-
tral des Syndicats Nationaux
de Montréal, avait pour but
de protester contre le cho-
mage actuel et d'aviser aux
moyens & prendre pour as-
surer le plein emploi.

me économigue Pour assurer
la prospérité et le plein em-
ploi. Le régime capitaliste
actuel, dit M. Provost ne
veut pas assurer le plein
emploi. Il a déclard que les
employeurs font actuelle -
ment des mises-a-pied tout
simplement pour bloguer les
demandes syndicales. Si la
production existait effecti-
vement, -ajoute M. Provost,
le eofit de la vie diminuerait
alors quil ne cesse daug-
menter.

1 MM. Horace Laverdure, président du Conseil central de Montréal; Louis Laberge,
président du Oenseil du Travail de Montréal et Gérard Picard, président de la CTCC,
' photographiés lers de l'assemblée convoguée & Mentréal pour protester contre Vimertie
des pouveirs publics devant la crise du chfimage et pour étudier les moyens 4 prendre
- pour assurer le plein emplei. =

Les syndiqués‘ de Sorel
- ont fait leurs demandes
- aux candidats du 31 mars

. Lors d'une rencor‘;l-r‘e organisée par le Conseil central des syndicat§ natio-
naux de Sorel, les travailleurs ont formulé des demandes trés précises aux
candidats en lice pour I'élection fédérale du 31 mars.

M. Picard a réclamé ap-
plication du dirigisme éco-
- nomigue la ou c’est nécessal-
re pour assurer la paix so-
ciale et le bien commun. Ls
régime économique actusl ne
peut pas réaliser le plein em-
ploi parce qu’il est axé sur
le profit. Il appartient donc
4 'Etat de diriger I'économie
en vue d’assurer le plein em-
ploi.

Il a été décidé de rencon-
trer les autorités municipa-
les de Montréal pour leur
faire part des besoins des
travailleurs et de suivre at-
tentivement le travail des
députés €lus le 31 mars afin
de s’assurer gu'ils adoptent
une politigue de plein em-
ploi.

Parlant devant guelque
800 personnes en la salle des
Charpentiers-menuisiers, les
divers orateurs, dont MM,
Gérard Pieard, président de
la CTCC et Roger Provost,
président de la FTQ, ont ré-
clamé lintervention de
I'Etat pour assurer le plein
emploi. MM, Horace Laver-
dure, président du Conseil
central et Louis Laberge pré-
sldent du Conseil du Travail
de Montréal, présidaient
sonjointement cette réunion.

Le dirigisme : économique

MM. Picard et Provost ont
tous deux réclamé le dirigis-

Outre des revendications
pour enrayer le chomage,
soncernant I'impot sur le re-
venu, la sécurité sociale,
I'assurance-chémage, un

rvice de placement pour
Es jeunes, les syndiqués de

rel ont Iinsisté pour la
sonstitution d'une marine

lravail

Organe officiel de 1a
. Confédération des
Travailleurs Catholigues
#u Canada (CTCC)

Parpit fous les vendredis

Directeur: vis gue le gouvernement fédéral enne soit encouragée par des M. Maloney ajoute gue le travail organisé désirerait gue
FERNAND BOURRET devrait prendre des mesures subsides versés & condition que cela s’accomplisse par ume réduction du prix de Pacier mais
dtiygenea ée.n p‘lmf dét;}\l{r I-’ul; les énavires soient constéladts. fé- comme les magnats de lacier me veulent rien entendre, mous
PBuceaux: 8227, boul. St-Lauren tigue ein empiol: 1t parés ef entretenus ns les allons demander d’augmenter les salaires de base des fra-
Montréal o VE. ﬂ&r \J 325_ éléments de base de cefte ghantiers maritimes canadiens; vailleurs, améliorer le systéme d’évaluation des thches ot
_ olitique, e'est l'augmentation 4) que la portée de la loi de lutter pour obtenir des prestations supplémentaires en cas de
Abgnnement: ug an, $L.50 lu pouveir d'achat par la rédue- la Commission maritime soit chidmage,
i s Fag on des impbts et T'amélioration amendée de fagon & prévoir une :
uméro, 5 een s mesures de sécurité soclale. représer;tation ouvriére et & per- : '
F I ; de base pour ley metire & cette agence de mettre
Pufss oa: Ta Confédiration dos Phera-iize b _ -
; ataires devralt étre portée A exécution un programme d'aide
{ﬁﬁwl Cﬁgomﬂwﬂ 81,000 & SL500 ot A ,oo; et d'assistance au commerce ma- ABONNES DE QUEBEC
Droft", 375 Rid PM  pour les personnes mariées; de vitime et A lindustrie de coms- ECOUTEZ LA RADIO
! @ Dro Ot' , Yue eau,. Eus les dvements par enfant fruction maritime su Canadas;
tawa, Dnt, 3) finalement, que lindustrie

Autads& mme envol postal
In douxidme olasse.
Ministére des Postes, Ottawa

marchande canadienne et la
canalisation du Richelieu,
A ce sujet, les syndigqués de
Sorel disent qu'un chenal de 17
pieds dans la riviére Richelieu
donnerait de I'emploi indirecte-
ment & des milliers de travail-

. deurs et aiderait mos exportateurs

et nos manufacturiers & faire fa-
ce & la concurrence étrangére.
Le mémoire précise gue la voie
la plus directe pour le marché
du minerai de fer de Havre St-
Pierre et le minerai de titanium
vers les ports de I'Atlantique est
la riviére Richelieu. Le mémoire
souligne également que le ché-
mage est aigu & Sorel et que
3,140 personnes retiraient des
gestations Te 13 mars 1958, soit
p. 100-de 1a main-d’oeuvre.

Le chbmage

Quire le palliatif de I'assuran-
ee-chomage dont les prestations
devraient &fre augmentées ef
payées durant toute la durée du

omage @t & tous les salariés, le

nseil central de Sorel est d'a-

vralent 8tre do $400.00 par an-
9

En se gui goncerng la sbeuritd
sociale, le Consell central de Se-
rvel demande une augmentatio
fe la pension universelle de vieil-
lesse & $80.00 par mois et la fixa-

tion de l'age de la retraite & 60
ans; quant aux allocations fami-
liales, le taux minimum devrait
étre de $8.00 par enfant et la
taux maximum de $13.00 afin de
redonner & cette mesure la va-
leur économigue et sociale gu'el-
le avait lors de son adoption.
Une marine marchande

Afin de protéger notre écono-
mie nationale et plus particulié-
rement notre industrie des chan-
tiers maritimes, le Conseil een-
tral de Sorel est d’avis que le
gouvernement fédéral devrait:

1) restreindre le commerce du
eabotage et le commerce fluvial
du Canada & des navires enregis-
tés, construits, réparés et main-
tenus au Canada;

2) gue le gouvernement mette
en oeuvre immédiatement un
plan pour lorganisation d'une
marine marchande canadienne et

ue la flotte marchande cans-
ienne actuelle soit modernisée;

3) qu'une politiqgue nationale
de navigation soit adoptée afin

ue la marine marchande cana-

de la construction et de répara-
tion maritime soient soumise au
Code Natlonal du Travail griice
auquel de justes normes minima
de travail seralent possibles sur
un plan mational,

Pour renflouer I'économie
avec du pouvoir d'achat

Une baisse des prix ei une augmentation du pouveir
d’achat vont former la base des demandes gue vont formuler
les Métallurgistes Unis d’Amérique au cours de leurs pro-
chaines négociations.

C’est ce que vient de révéler le directeur de ceite organisa-
tion, M. William Mahoney dans une lettre gu’il vient de faire
parvenir & la Steel Co.

“Le Canada, dit-il, a besein d’injection massive de pouvoir
d’achat afin d’augmenter le standard de vie des consommateurs,
d’augmenter les ventes et de promouvoir 'emploi.”

I1 a ajouté gue malgré les augmentations gu’ont obtenues
les travailleurs de I'acier de 1945 i 1958, dans Pindustrie pri-
maire du fer et de I'acier, la valeur de la production gui est
revenue au travail a diminué de 30 cents & 24 cents pour cha-
que dollar de ventbe, i

“Alors que les travailleurs ont ajouté chacun $12,000 de
valeur dans Ia production, ils n’ont obtenu gue $2,400 en pou-
voir d’achat additionnel. La différence entre la valeur pro-
duite et le pouveir @achat doit étre réinjectée de guelgque
fagon dans I'économie canadienne.”

“La Vie Ouvriére dans

Poste CHRC

Québec”

chague dimanche matin de 11 h. & 11 h. 18
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SHAWINIGAN

Taux de base de $2.00 'heure

réclamé par les 2,000 ouvriers

dans les produits chimiques

Les quelque 2,000 travailleurs de I'industrie des produits chimiques de Sha-
winigan réclament un salaire horaire de base de $2.00 I'heure pour une
semaine de travail de 40 heures, soit un salaire hebdomadaire de $80.00 par

semaine.

L'augmentation du taux
¢u salaire de base est d'en-
viron 24 cents 'heure. Des
sugmentations correspon -
dantes sont réclamées en
pourcentage, soit 8 p. 100
en vue de maintenir les dif-
férentiels hiérarchiques en-
tre les différentes catégories
de travailleurs de cette in-
dustrie,

A la Canadian Industries
Lid. (CIL) les pourparlers en
sont rendus au stade de
I'arbitrage. A Shawinigan

Chemicals et au Carborun- -

dum, les négociations direc-
tes viennent de débuter tan-
dis que les travailleurs de
" Canadian Resins se prépa-
rent 4 entamer les négocia-
tions,

C’est M. Gérard Picard qui
dirige les négociations et
ngit comme procureur dans
I'arbitrage.

L'éventail des salaires

Oufre ces demandes relatives
. 2u salaire, le syndicat demande
que pendant la durée de la con-
vention, il y ait une étude con-
jointe d’un plan d’évaluation des
tdches en ouvrant suffisamment
I'éventail des salaires, selon une
courbe a déterminer & I'avance.
Le syndicat est d’avis que le dif-

Les collets blancs

ferentiel entre le taux de base
du journalier et le faux maximun
de 'homme de métier devrait
étre de $1.00 'heure.

D’autres amendements portant
sur la clause d’ancienneté, la

procédure de réglement des griefs

font également partie des deman-
des syndicales.
La preuve syndicale

M, Gérard Picard a déposé de-
vant le fribunal d’arbitrage um
volumineux dossier appuyant la
demande d'augmentation du sa-
laire de base & $2.00 I'heure.

En partant des budgets-types
préparés a la suite d'enquéte du
Bureau fédéral asuprés de 1,517
upités familiales en 1949. A ee
moment-la, les dépenses fotales
moyennes de ces unités s'éle-
vaient & $2,756 par année, soit
$53.00 par semaine.

Or depuis cette date, l'indice
des prix a la consommation a pas-
sé€ de 935 a 123.4, soit une aug-
mentation de 31.98 p. 100, ce gui
exigerait un revenu de $69.94 par
semaine pour falre face aux dé-
penses de consommation en 1958.

Or ces dépenses ont éié caleu-
lées en prenant comme base wne
unité de 3 personnes; mais le re-
censement de 1951 indique que
les unités moyennes au Canada
sont formeées de 3.7 personnes.
E«q prenant cette base, on devrait
donc ajouter $9.61 par semaine
ce qui porterait le salaire hebdo-
madaire de base & $79.55, ce qul
justifie la demande syndicale

pour un salaire de $80.00 par
semaine ou de $2.00 I'heure.

Poussant plus loin sa démons-
tration, M. Picard, sans perdre de
vue les. données officielles, éta-
blit un budget-type 1958 en te-
nant compte davantage de la réa-
lité.

Il démontre que les données
fédérales ne tiennent compte que
d'un strict minimum des dépen-
sex de consommation pour la
nourriture, le vétement et le lo-
gement et qu'elles devraient étre
revisées pour assurer la simple
subsistance. Par ailleurs, si Ton
ajoute les dépenses pour l'éduca-
tion, les assurances, I'impdt, le
fonds de pension, ete., il faudrait
conclure & des dépenses hebdo-
madaires de $85.80 par semaine.

Par ailleurs si 'on veut dépas-
ser le minimum de simple sub-
sistance, il faudrait ajouter pour
le “minimum pour santé -et effi-
cacité”, $300.00 par année et
$600.00 par année pour le “mi-
nimum de confort”, ce qui exige-
rait un budget de $97.34 par se-
maine pour une famille de trois
personnes, Si 'on calcule ce bud-
get en fonction d’une unité de
3.7 personnes, 1l faudrait un bud-
get de $101.18 par semaine.

C’est pourquoi les travailleurs
de lindustrie des produits chi-
miques de Shawinigan se croient
amplement justifiés de réclamer
un salaire hebdomadaire de $80.
par semaine.

sont-ils des ouvriers?

En posant la question: Les collets blancs sont-ils des ouvriers, je crois sou-
lever I'un des grands problémes qui se posent actuellement pour le syndica-

lisme au Canada comme dans tous les pays du monde.

Parce qu'il a son

origine chex les travailleurs manuels et que d’'une certaine facon il o été
enfanté par le machinisme, le syndicalisme s'est appelé le mouvement ou-

vrier.

Qu'est-ce qu'un ouvrier ?

Voila bien un terme dont la
détinition varie énormément,
Pour certains, un “ouvrier” c’est
un travailleur de la construction
el plus précisément un menui-
sier. Pour un plus grand nombre
de personnes, le terme couvre
fous les travailleurs manuels, En~
fin, les syndicalistes ont I'habi-
iude de considérer que le mouve-
ment ouvrier s'adresse indistine-
tement a tous les salariés ef re-
fusent d’établir une distinction
itrop catégorique entre les ou-
vriers en faux-col et les ouvriers
boite &

qui  fransportent une
Junch.
Les collets blancs el le
syndicalisme
Les diverses definitions rap-

portées plus haut rendent comp-
te, dans une certaine mesure, de
mentalités  différentes.  Ainsi,
Pimmense majorité des collets
blancs a semblé se refuser, jus-
guw'a maintenant, a se situer elle-
méme dans la catégorie des “ou-
vriers” ou des “travailleurs”, Les
siatistiques sont éloguentes sur
e¢ point, En Amérigque du Nord,
environ, 5% des collets blance

sont syndiqués alors que les tra-
vailleurs manuels adhérent au
mouvement syndical dans une
proportion d'environ 30%.

Les collets blancs n’ont-ils pas
des intéréts communs avec les
travailleurs industriels ? Le syn-
dicalisme pourra-t-il continuer
encore longtemps i représenter
dans notre société I'un deg prin-
cipaux facteurs du progres social
¢'il ne trouve les moyens d’afti-
rer & Jui une proportion convena-
ble des employés de bureau ?

Comment véaliser l'unité de
tous les travailleurs salariés en
face de la concentration indus-
trielle qui se fait de jour en jour
plus grande et plus puissante ?

Un probleme complexe
Voilda bien quelgues-unes des
uestions qu’il est urgent d'étu-
ier avant que l'automation n’ait

opéré les transformations assez
radicales qu'on nous annonce
pour bientdt. Nous ne ciferons
gi'un chiffre, mais 11 est ¢lo-
guent. En 1860, les collets blancs
représentaient 14% de la main-
d’'ceuvre en Amérique du Nord
alors que les travailleurs manuels
sompilaient pour 27%. 11 y 8 guel-

ques années, ces pourcentages
etaient déja grandement modifiés
puisque leg travailleurs manuels
représentaient 41% et les colleis
blancs 36% de la main-d'oeuvre.

Aucun syndicaliste sérieux ne
peut sousestimer I'importance de
I’évolution qui se dessine présen-
tement. 11 est & prévoir, dit-on,
gque léconomie de demain se
chargera elle-méme de rappro.
cher les collets blancs et les ria-
vailleurs manuels puisque I’auto-
matisation transformera les -
ches des deux groupes pour les
rendre beaucoup plus apparen-
tées qu'elles ne I'étaient autre-
fois.

Une étude sérieuse

Conscients que les questions
auxguelles nous venons de faire
‘allusion soulévent des problémes
multiples ef, rvépétonsle, fort
complexes, le service d’Edues
tion de la C.T.C.C. a voulu four-
nir & tous les officiers du mouve-
ment el en particulier aux délé

gués des Consells Centraux, l'oe

casion. d’en falre wne étude sé-
rieuse. Aussi, dans une session
de guatre jours, entiérement con-
sacrée d lexpansion du syndies-

SHAWINIGAN

Le Conseil central fera
plus pour I'éducation
Decision du dernier congrés régional — Structures

syndicales a réformer — Les revendications de lg
CTCC sont endossées par les congressistes

Pour faire suite & une

remarque contenue dans le

rapport du président du Congseil central, M. James McCul-
loch et dans celui du premier vice-président, M. Louise
Georges Caron, le Conseil central a décidé de donner plus
d’ampleur & son programme d’éducation et il a doublé
les sommes affectées & cefte fin dans son budget.

Par ailleurs, au cours du mé-
me congres qui avait lieu & Sha-
winigan en fin de semaine der-
niére, le Conseil central a décidé
d'endosser les revendications de
la CTCC & locecasion des élec-
ticns fédérales et il envisage la
possibilité de s'entendre avec la
CTCC pour que celle-ci absorbe
I»s services actuellement rendus
par les agents d’affaires du Con-
seil central.

Les délibérations ont débuté
samedi matin par la présentation
deg différents rapports du prési-
dent, du secrétaire, du trésorier
et des quatre vice-présidents qul
ont la responsabilité particuliére
de voir & I'éducation, a l'organi-
sation, a l'orientation politique et

-aux démonstrations publiques.

MM. Georges-Etienne Hébert
el Raynald Drolel, agents d’affai-
res du Conseil cenfral, ont éga-
lement fait rapport de leurs ac-
tivités.

Les élections
- A lissue du congrés, dimanche
soir, les congressistes au nombre
d’environ 80, représentant 13 syn-
dicats affiliés au Conseil central,
onf €lu l'exécutif suivant: MM.
James McCulloch, président; Ls-
Georges Caron, ler vice-prési-
denf en charge de I'éducation:
Roland Bertrand, 2e vice-prési-
dent en charge de lorientation
pclitique; Laurent Lortie, 3e vi-
ce-président en charge de l'orga-
nisation; et Jacques Veilleux, 4e
vice-président en charge des dé-
monstrations publiques. M. J-
Emile Hébert a été réélu tréso-
rier du Conseil central tandis
que M. H. P. Béland a éié élu
secrétaire; Mlle Lucille Viboux
a été elue secréfaire adjointe.
L’éducation

Le programme d’éducation vise
& créer des comités d'éducation
dans tous les syndicats locaux et
& tracer des programmes répon-
dant aux besoins locaux. On a in-
sisté sur la valeur éducative du
film, des forums et des discus-
sions oit chacun peut participer.

Lors des prévisions hudgétai-
res, les delégués ont doublé les
sommes prévues i cet effet,

L’orientation politique
Les délégués du Conseil central

oni €té daccord pour intéresser

tous les syndiqués & I'étude des
guestions politiques et demander

lisme, &-f-on prévu plusieurs
séances d’étude sur le probléme
des eollets blancs, Cette session
d’étude aura lieu les 15, 16, 17
et 18 juin prochain dans le ca-
dre du Centre de Formation Ou-
vriére 1958,

Déja un Comité d’experis esi
& l'oeuvre pour préparer tous les
documents et toutes les informas-
tions susceptibles d’assurer une
€tude fructueuse lors des réu-
nions de juin. Au nombre des
eollaborateurs a ee travail de ve-
cherche on comple M, Jacques
Henripin, démographe ef profes-
seur & l'université de Montréal,
M. Claude Ryan, secrétaire natio-
nsl de I'Action catholique eana-
dienné (M, Ryan a déja publié
une élude sur les classes moyen-
nes),. enfin, le eonfrére Jean-Re-

(Suite & la page 7)

& tous de s'occuper activement
des électionz et principalement
d'exercer leur droit de vote. Le

Conseil central a également décle

dé de maintenir sa politique éta-
blie, auparavant: dénoncer ou a
puyer un candidat ou un parts,
selon les circonstances. Pourtans,
il .veut que les employés permae
nente du Conseil .central se tiene
nent & l'écart deg luites polith
ques et ne donnent pas leur ap-
pui ouvertement & un parti pe-
litique.
L’organisation

En ce qui concerne l'organisae
tion, il & été décidé de s'en res
mettre & la CTCC pour lancer d#
telles campagnes. Le Conseil eens
tral fera les sondages nécessaires
et demandera ensuite I’assistane
de la CTCC. Le vice-président 'ii
charge de l'organisation a sou
gné qu'une campagne d'organisas
tion bat actuellement son plein
a La Tuque dans les moulins d&
la Canadian International Pape®
Plusieurs autres unités syndiegs
les pourront étre également owe
ganisées.

Programme revendicatif

Les congressistes ont égaler
ment donné leur appui aux pri
cipales revendications de la C
CC formulées au cours de la pré.
sente campagne ¢lectorale: il
veulent I'élablissement d'une pe-
litigue de plein emploi; une peme
sion universelle de $80.00 pa§
mois a 60 ans, payée par le 2oy
vernement fédéral pour les trok
cinguiémes et par les gouverné
ments provinciaux pour les deux
cinguiémes; un plan complet d'age
surance-santé; des amendements
a la Loi de l'assurance-chémagé
afin que tous les salariés soient
couverts par la loi et qu'ils re
coivent des prestations pendani
teute la durée de leur chémagej
un bureau de placement spécialf
sé pour les jeunes fravailleurs de
16 & 20 ans et finalement une po-
litique de logements & bon maw
ché par une diminution du vey.
sement initial et du taux de i
tevét,

Parlant sur le sujet, M. Phi
lippe Girard qui représentait W
CTCC, a demandé sux congressis
tes de faire enquéte sur les be-
¢ping particuliers de leur centre
pour découvrir tout ce qu’il y am-
rait & rebétir et construire, cap,
dit-il, on nous objecte que si l’

lein emploi est idéal, commen
e réaliser quand 1l n'y a pas dé
travail pour tout le monde. L
besoing ne manquent pas, dit-
maisons, écoles, hfpitaux, routes,
tout est & peu prés a refaire pai-
tout.

Carier & Fréres

Les délégués ont égaleme:!
#dopt€é wne résolution demands
au Congeil eentral de faire pre
sion auprés des autorités munia;
gales de Shawinlgan afin qué
‘arler & Fréves qf assure 19
service d'avtobus & Shawinigas
et Ja réglon, raméne ses tarif§
et ageorde les services existantd
le der mars 1957. L'on sait que
depuls eette date, les tavifs ont
#1¢ nugmentés et les se-vices ont
#14¢ dlminués. Une copie de ¢ e
résolution sera envoyée a la Reé-
#ie des Transports.
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LORS DES ELECTIONS FEDERALES

VOTEZ POUR

IN THE COMING FEDERAL ELECTIONS

VOTE FOR

L’embauchage intégral

Full Employment

La stabilité de emploi

Stability of Employment

Le dirigisme économique

Planning of our Economy

L‘assurance-chomage a
tous les salariés

‘Unemployment Insurance

for All

Des prestations plus élevées
en cas de chomage

Higher Unemployment

Hausse de I'exemption de
base de I'impét sur le revenu

Insurance Benefits

Higher Basic Exemption
of Income Tax

Des allocations familiales
plus élevées

[ 4

Higher Family Allowances

Une pension de $80.00

par mois a 60 ans

An Old Age Pension of
$80.00 at 60 years

Des préts directs de la SCHL

Direct Loans from CMH

Des taux d’'intéréet moins élevés

Lower Interest Rates

- Une marine marchande
canadienne

A Merchant Marine

for Canada

~ L'arbitrage des prix

> (DX XD | > [ >X [ > | > | DX (<> |><

Arbitration of Prices

A L'HOTEL DE VILLE LES
PARTIS POLITIQUES
SONT-ILS NUISIBLES ?

1231, rue DEMONTIGNY

FORUM SYNDICAL

MARDI, LE Ter AVRIL a 8 HRES P.M.

VYenez vous informer et discuter avec :

HORACE LAVERDURE
ROLAND PARENTEAU
ROGER MATHIEU . iint e
PIERRE-E. TRUDEAU :conomisic et svocs

président du Conseil Central
et Conseiller mwunicipal

professeur i I'Ecole des

L’abbé J.-M.— LAFONTA’NE sumonier du Conseil Central

Hautes Eiudes Commerciales

ELU LE 31 MARS?

QUE DEVONS-NOUS ATTENDRE
DU GOUVERNEMENT FEDERAL

BIENVENUE A TOUS LES SYNDIQUES!
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PAR CORRESPON

VOTRE COURS DE SOCIOLOGIE

DANCE

Voici 1a liste des gagnants des bourses d'études offertes
par le Cours de Seciologie par Correspondance
pour le mois de mars 1958

| @ BOURSE
de $100.00
Mlle Murielle

Thomassin,
134, ave Proulx, Qué.-O.

& BOURSE
de $1,000.00

Paul Lemelin
16, rue St-Philippe,
3t-Romuald

Mme" Touia Bourboin Mille Huguette Poulin -
688, rtue Bagot, Québec | y46 rye Arago Est, Qué.
Mme James Roberge i
1, St-Francois,

{ Gérald Boulet
St-Romuald e

| 141, Richelieu, Qué. 4

André Lafond Jean-Paul Chatigny

285, Blyd Charest Est 1 90, Ch. du bout de 1'lle,

?’,‘““’ Vve Joseph Magella “Grenon ‘

|gnon 2 o T 4

A7e Ge-Alexis;.|Quéhes | 480, Marie-Louise, Qué.
Lot 3 I.Tf—:m-Pmll Norton,

ﬁ?e X ,”"}:;]‘r-]“ﬂ‘:i.l?eaué_ 708, St-Bernard, Québec

Mme Maurice Bussiéres Mme Bois,

168, de 1a Ronde, Qué. 8 | 382, lléme rue, Québec

J.-M. Bélanger Jeannine Garneau

Hatel -de Ville, Québec | Ste-Thérése de Lisieux

Gérard Pelletier
33, Petit-Village, Giffard

Monigue Cauchon :
8049, ave Royale,
Ch.-Richer

BEaRHGE Gaston Massé

Mile Jeannine Juneau 861, Op R ihen
116 acs Oblate; Gutied Tis 20 Bun, Québes
) g AL Roland Dumas
Marie-Anna Thivierge A Shép
720, Cote Ste-Gerievieve 734, 1e1e_7Auenue. Québee
William Laplante Mme L.-M. Benoit

101, de la Normandie, Q. ,5“- La Sarre

| Hector Bernier

Gaston Cantin A i
50, de la Canardiére, Q.

133, De I"Armée, Qué.

Mme Jean-Paul Lariviére Wilfrid Trudel

457, Montmartre 244, rue Bédard, Qué.
Ch.<Richer & 2600, Lapointe, Ste-Foy
Lucien Marceau L.-P. Morissette

82, rue St-Louis, Qué. |2374, Ch. Foulon,

Yvon Paquet Sillery

951, St-Vallier-Ouest Mme Jean-Mare Roy
Nap. Hélanger 260, Des Lilas Est, Qué.
1057, Lachevrotiére, Qué.

Claire "Gosselin
268, Lafayette, Quéhea

Maleolm Adams

Henri Gauvreau
560, Richelieu, Québec

6 BOURSES de $25.00

15 BOURSES de $10.00

45 BOURSES de $5.00

® BOURSE
de $50.00

Mme FLucien
5387, ave Royvale,
Boischatel

Cyrille Fournier,
140, St-Louis,
Drummondville

René Simard
182, St-Joseph, Lauzon

Jean-Clauda Morel
120, St-Vallier Est, Qué.
Annette Houde

320, St-Ambroise,
Loretteville

Mme Aimé Pelletier
558, Blvd Langelier, Q.
Paul Gingras

421, Royale, Beauport
Gabrielle Proulx

43, Chabot, Lévis

Mlle Cécile Gendron
558, rue Flearie, appt. 2

Paul-E. Poulin

436, Montmagny, Qué.

J.-Lue Vigneault

227, rue Cartier,
Drummondville

Mlile Claire Lachance
339, Montmarire, Québec
Gistle Chalifour

1036, ave des Erablea, Q.
Jean-Noal Pichette
N.-Dame des Laurentides
Joseph Lemay

951, ave Murray, Québea
Michel Gignae

365, Bernatchez, Qué.-0,
Paul Bouchard

150-180, St-Vallier,
Ouest-Québec

Eugéne Martineayu
21, ave Lortie, Giffard

Mlle Céeile Petitcler

Larochelle

Le mémoire sur l'assurance-santé

L opposition a I'assurance-santé

Avant de passer aux moyens d'appli-
quer l'assurance-santé, les centrales syn-
dicales ont voulu élever quelques-unes des
principales objections que soulévent ceux
qui s’opposent & 'assurance-santé.

Les principales objections viennent
d’abord des médecins qui voient dans 1'as-
surance-santé un moyen de réduire leurs
honoraires, qui ont peur de devenir de
simples salariés ou gqui proclament que ce
sera la fin des relations personnelles de
médecin & patient. :

Les autres groupes d’objections se re-
trouvent chez ceux gqui ont peur de l'éta-
tisation, qui croient en l'immoralité des
soins gratuits ou qui pensent que l'entre-
prise privée peut donner de meilleurs ré-
sultats que l'assurance obligatoire.

L’opinion des médecins

Le mémoire se défend tout d’abord contre Ia
prétention de ceux gqui croient que P’assurance-
santé est dirigée contre les médecins;

“1 ’assurance-santé n’est en aucune fagon_diri-
gée contre la profession médicale mais unigue-
ment ordonnée au bien-étre de la population, Le
but de cette mesure est tout d’abord positif:
permetire a tous ceux qui le veulent, et non
plus A seulement i ceux qui le peuvent, de s’ar-
mer contre la maladie pour en diminuer le risque
inévitable.”

Le mémoire écarte également l'erreur de ceux
qui pensent que P'assurance-santé est dirigée con-
tre les honoraires trop élevés ou contre les frais
,d’hospitalisation:

“I’objectif premier, dit le mémoire, n’est pas
de réduire les honoraires des médecins ou les
frais hospitaliers, mais de procurer au patient
les moyens d’y faire face.”

Salaire et professiom
“Beaucoup de médecins, dit le mémoire, ba-

qui fait du gain le moteur principal d’une pro-
fession. Pour nous, la médecine doit étre une
vocation avant d’étre un gagne-pain ou un moyen
d’enrichissement.”

Il y a des salariés chez les médecins

Le mémoire soul_igne en outre que la presque
totalité des médecins attachés a nos centres
scientifiques sont des salariés.

Bien plus, avance le mémoire, il ¥ a 25 p.
100 des médecins qui-sont des salariés dans l'en-
semble du Canada; ce chiffre s'éléve a 30 p.
‘100 dans la province de Québee, qui n’a pas
encore de plan d’assurance-santé obligatoire.

Les relations personpelles entre
patient et médecin

D'aprés certains médecins, l'assurance-santé
assurerait la rupture des relations personnelles
et nécessaires entre patienf et médecin. Le mé-
moire trouve étrange cette affirmation des mé-
decins alors que de 1949 & 1954, il y avait une
augmentation de 31.8 p. 100 dans le nombre
des spécialistes tandis que le nombre des méde-
cins n'augmentait que de 14. 9 p. 100 dans la
méme période,

Pour ce qui est de la province de Québec
“nos médecins se consacrent aux spécialités dans
une proportion de 43.3 p. 100”: or le spécialisie,
dit ke mémoire, ne voit le patient gu’occasion-
nellement, sporadiguement,

Avec la spécialisatien, les relations ne peu-
vent rester les mémes. Le patient doit passer
entre les mains de plusieurs spécialistes an lien
de trouver satisfaction auprés d’'un médecin de
famille. “I1 ne lui est donc plus possible d’en-
courir les frais accumulés de la médecine mo-
derne sans le concours d’une assurance obliga-

" toire sous le contréle de I'Etat™.

Au sujet- de changement de relations, le mé-
moire conclut:

“Les spécialités sont mémes développées a
tel point que 'om ne peut plus parler de rela-
tions de médecin & patient, mias d’hdpital & pa-
tient, Nous voulons signaler par 1a gque les spé-
cialistes attachés aux différents hépitaux con-
trolent les départements entiers des hopitaux et
gue pour y obtenir droif d’entrée, il est presque
nécessaire de recourir a4 des moyens indignes de
la profession médicale.”

Le mémoire s’éléve ensuite contre la diree-
tion de certains hopitaux qui réservent leurs
lits non pas aux malades mais aux médecins.

#Ce n’est pas en raison de l'importance de
son médecin qu'un patient doit trouver place &
lé’hﬁpital, mais en raison de la gravité de son
tat.”
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POINTS TO NEED FOR ORGANIZATION :

Bank's New, Automate
Bookkeeping System
Kills 3 of 7 Jobs

By H. G. HOWITH

MONTREAL (CPA)—A new, electronic and mechanical bookkeep-
ing system installed here recently by the Bank of Montreal af its head office,
is the latest word in the automated office procedures which are speeding up
the keeping of business records—and lessening job epportunities.

The B. of M.’s new gadget —
sctually four machines forming
& multiple unit — is operated by
four girls. Formerly, seven girls
kept the records in the current
account section, on seven balan-
eing and posting machines.

The machines are the first lar-
ge-scale multiple-type in Mon-
treal. A three-unit is used by the
Bank of Nova Scotia in its To-
ronte head office, and a Royal
Bank of Canada branch here oper-
ales a one-stage effort,

In half the time required by
previous methods, the B. of M.'s
new machines do high-speed post-
ing and checking operations on
ledgers and " customers’ balance
statements — at the same time.
Human error is reduced great-
ly, because all the operator does
is punch a key to imdicate the
account number she wants, and
the amount of the cheque or de-
posit 1o be recorded.

The machine does all the rest.
It calculates the new balance —
and even “corrects” the opera-
tor if she makes a mistake. An
electronic “checker” indicates if
the operator puts the wrong led-
ger sheet or balance card- info
the gadget — and the machine
“‘goes on strike” until the girl
fixes things up. 3

“Memory slips” play a big part
in the eperation. They calculate
and post balances and deteet er-
rors in the insertion of ledger
sheets.

The B. of M.'s machine is just
enother example of the way in
which information can be stored,
recorded and used, and the me-
thods by which the voluminous
records of modern big business
gre belng entrusted more and
more te machines.

What’s it all add up fo, in
terms of the human factor — in
terms of education, job opportu-
nities, new skills? How will these
new, automated office procedures
affect the worker?

It might seem obvious that,
in terms of the human factor,
automation is a welecome develop-
ment. Ne one wants to “stand
in the way of progress”, to stop
the marvelous advances of tech-
nology.

But — and a number of pro-
wminent unionists stress this “but”

— if the mew methods are to
benefit everyone, they ecannot be
introduced .without .regard for

“the jobs they displace, Other jobs

must be provided for those wor-
kers whose skills are disappea-

-ring,

Planned introduction, educa-
tion for other jobs, full considera-
tion of the social factors involved
in automated procedures — all
these point to one firm conclu-
sion: the worker as well as ma-

nagemen{ must have a wvoice in
progress, Bargaining is said to
properly encompass anything
which affects the worker on the
job, and automationed procedures
certainly have a very direct ef-
fect, on the office worker.
Through the benefits of union
organization, office workers can
ensure that they have a voice in
their own destiny — a destiny
which otherwise might be mapped
out by machines! .

Intolerable. . .
(continued from page 8)

they took me to the Alcan
Company police station,
showed me their pistols and
guns and told me they had
the weapons to defend
themselves”,

Anofher worker who sign-
ed a grievance had this to
say about the food the com-
pany served: %

“The food?” well it's not
nourishing enough for the
hard work which we do and
it was tasteless,. For the
principle course it was sauce
and for a treat it was sauce
again’,

The collective labor agree-
ment provides that the
company serve “adequate
and nourishing meals to the
workers at all times”,

MUTUAL RESPECT

To conclude his epistle to
“Le Devoir”, company lawyer
Noel apologizes for exercis-
ing order in the construction
yard: i

“It is for the maintain-
ance of order and peace, for
mutual respect, for the ob-
servance of law, for truth
that the workers and com-
pany . =.blah Jv cblah .o
blah e

Does order and peace call
for superintendent J, M.
Brown, general foreman P.

“A Strike

TO INTEREST MORE MEMBERS IN
EDUCATIONAL ACTIVITIES WE OFFER YOU
NOW A 40-MINUTE FILM TITLED;

Reserve the copy for your next meeting

EDUCATION DEPARTMENT,
8227 St. Lowrence Blvd., Montreal

in Town”

‘the

H. Nixon and foreman Dick-
son to act in fhe capacity
of slave drivers and the
union brief says and which
you now have in your pos-
session, Lawyer Noel ?

When the company can
fire a worker witheout offer-
ing any explanation and
conduct their workers out-
side the plant to a distanece
of 90 miles without giving
the union any chance to
conduct  an investigation
into the case, is this what
is called “mutual respeet for
obligations’?

And finally when the
company does not honor
and abide by the collective
labor agreement, where is
“mutual respect for
obligations”?

Les Collets...

(Suite de la page 4)

bert Gauthier, directeur du Servi-
ce d’Edueation du Syndicat des
Fonetionnaires Municipaux de
Montréal. Ces messieurs partiei-
peront d’ailleurs eux-mémes aux
réanions d’étude de juin.

Tous les syndiqués qui désire-
raient obtenir des renseigne-
ments supplémentaires concer-
nant cetfe session d’étude pour-
ront le faire en s'adressant au
Service d'Education de Ia C.T.
C.C. soit &4 Montréal, soit 2 Qué-
bec,

Au cours des prochaines semai-

nes, nous aurons Ioccasion de
fournir aux lecteurs du journal
“Le Travail” des informations
concernant les autres sujets qui
seront discutés au Centre de For-
mation Ouvriére.

Jean-Paul LEFEBVRE.

N.D.L.R. Nous avons le plaisir
d’informer mos lecteurs que
I'émission “La Vie Ouvriere” du
7 avril prochain portera précisé-
ment sur les collets blancs. Les
invités & la Vie Ouvridre seront
M. Jacques Henripin, le confrére
Jean-Robert Gauthier et M. Fu.
géne Forsey, directeur des re-
cherches au C.T.C. Comme nos
lecteurs le savent déja, “La Vie

' Ouvriére” est diffusée sur le ré-

seau francais de Radio-Canada
tous les Jundis soir de Sh. 30 &
heures,

L'ACTUALITE

Sujets d‘intérét pour les
syndiqués de Canadian Vickers

L'assemblée générale

Lors de la derniére assemblée
générale tenue lundi dernier, M.
Matthew Della Malva a été élu
vice-président du syndicat en rem-
placement de M. M. Marin qui
vient de quitter I'emploi de la
compagnie. M. Sawyer a été élu
directeur du syndicat en rempla-
cement de M. Della Malva. R.
Beaudoin a été élu vice-président
du comité des griefs tandis que
M. R. Montreuil a été élu diree-
teur du méme comité. M. S. Ted
Payne, vice-président de la Fé-
dération de 1Ia Métallurgie qui
assistait a4 T'assemblée a adressé
la parole aux membres.

Avis aux délégnés de département

Bien que la plupart des em-
ployés soient membres de I'union
quelques {iravailleurs n’ont pas
encore donné leur adhésion au
syndicat et un effort spéeial sera
fait par les délégués de départe-
ment pour gue tout le persomnnel
des chantiers maritimes’ soit syn-
digqué. A T'approche des négocia-
fions, I'argument le plus fort au-
prés de la compagnie reste tou-
jours la force svndicale qui ap-
puie les revendications. Il im-
porte done que tous les travail-
leurs concernés qui retirent des
avantages de la eonvention col-
lective soient des membres en
régle- et des membres actifs du
syndicat.

Voyage de roufine

Aprés aveir toué, sur une dis
fance de 2,000 milles dans I'0-
eéan Pacifique, wn cargo _de 10-
000 tonnes jusqu’au port de Van-
couver, le capitaine du remor.
queur Sudbury a déclaré qu’il
s'agissait 12 d’une eprération de
routine,

La lutle cenire le chomage

Des centaines de dirigeants syn-
dicaux américaine se sont réunis
la semaine dernidre a Washington
afin de préparer une campagne

pour remettre I'Amérique au tra- -

vail. Les membres des unions lo-
cales vont étudier les problémes
de leurs centres respectifs et ils
vont ensuite rencontrer les repré-
sentants au Sénat et 3 Ja Cham-
bre du Congrés pour leur deman-
der de prendre des mesures im-
médiates.

Une inspection 'impose

Pour la quairiéme fois en guel-
ques mois, une explosion qui au-
rait pu avoir des conséquences
graves se’st produite dans le dé-

partement de 'acétyléne. La bri-

gade des pompiers de Montréal
a di venir & la rescousse de 16
quipe volontaire de la Vickers.
Avant que ne survienne d’autres
accidents du méme genre, les tra-
vailleurs demandent que le dé-
partement de Ja sécurité fasse
une inspection immédiate afin
d’éviter de sérieux accidents.
Entente enire les syndicats

Les membres de l'exécutif de
I'union des Employés de Vickers
se rendront prochainement 3 Lan-
#0n en eompagnie des délégués
des chantiers maritimes de Sorel
ol ils rencontreront les syndieats
de Lauzen afin de discuter des
questions d'un intéréi vital pour

tous les travailleurs des chantiers
maritimes,

Activité sous-marine

Le premier d'une flotte de sous
marins qui pourront lancer des
projectiles téléguidés est entré en
opération la semaine derniére
aux Efats-Unis, Le “Grayback”
transportera 2 Regulus II, soit
des appareils sans pilote qui pour-
ront transporter des bombes nu
cléaires & 1,000 milles. De gon
coté, Ile sous-marin “Nautilus”

- tentera de franchir la mer Arc

tique sous la calotte polaire et
fraverser ainsi de I'Atlantique au
Pacifique.
Sous-marin sans équipage

Une firme a annoncé la semai
ne derniére qu'elle est & tracer

les plans d'un péirolicr sous-ma- 3

rin qui sera eapable de framchir
P’Atlantiqgue sans aucun membre
d’équipage & son bord. Ce sous-
marin, plus rapide et plus puis-
sant que- n'imporfe quel cargo
actuel sera dirigé automatigue-
ment & travers I'Atlantique.

Travaux publics en Omlarie
L’Ontario Iance ceite année un

" programme de travaux publics

qui permettra la créatien de 250.-
000 nouveaux emplois, soit une
augmentation de quelgue 20.000 -
emplois de plus que 'an dernier,

- ot

Ferrand Pion
Conrtier d':!.‘:ﬂfr:-n(-e_s

590 CAJILLAC. Montréal (5)

Tel.: buream VI. 92121
domicile CL. 9-2839

LA MEILLEURE
CIGARETTE AU CANADA
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Intolerable Conditions

At Chute-des-Passes

Lawyer Camil Noel,
gontracting firm which on constructio

gompany’s illegal dismiss

If Lawyer Noel is content
bo also deny other facts
which we published in our
{ssue of March 7 he has s0
gtar lacked the courage b0
demand a retractation.

This was foolhardy on his
art as the grievances of

hich we wrote actually
sxist and are recordsed in
#nlon records which were
handed over to the com-
pany when the striking
workers returned to ftheir
jobs, over three weeks ago.

It he still ignores this fact
we will set him right by in-
gorming him that we have in
pur possession a copy of ths

jevances which bear the

gnatures of the workers,

In his letter to *“Le De-
voir’, Lawyer Noel wrote
$hat unionism is welcome 0

hute-des-Passes because a

Company of Canada at Chute-des-Passes
“Le Devoir’ denying an article published in “Le Travail”
als of workers and other anti-union gestures.

collective labor agreement
was signed and that labor
relations went well during
negotiations.

But what the legal counsel
did not write was the tent-
atives of the company o
prevent their workers from
joining the union.

This was the reason the
workers took strike action in
an effort to force the eom-
pany to accept the union
and to negotiate a labor
agreement.

He also neglected to write
that the company refused o
honor their responsibilities
which they accepted when
they signed the labor eon-
tract.

Article @ of the collective
labor agreement provides for
union representatives, duly
authorized, to exercise union

a democratic and free union.

week,
In the meanwhile the

tion by seniority rating,

The union hopes

a weekly salary of $29.00.

Province of Quebee.

garde Company is proving

union it surely will.

La Sauvegarde

Opposes Union

‘The Montreal assurance company S
accused of creating all possible obstacles to prevent their em-
loyees from exercising their right of association w.l.th the Of-
ice Employees Union of Montreal which was organized by the
C{.CL. The accusation was made by the C.C.CL. Central
Council of Montreal, and a resolution was adopted publicly
condemning the anti-union attitude of La Sauvegau}e Assurance
Co., and supporting the union members In their fight to form

The Central Councll promises to
helping the union members of the Montreal assurance company.

It was revealed that during the period of organization the
company did everything in thelr power to impede the entry of
the union and used all methods of intimidation to prevent their
employeeg from joining the union.

The Quebec Labor Relations
of recognition to the union has now decided to hold a hearing
at the eompany’s request to revise the Board’s decision. This
meeting was scheduled to be held about the

union members have prepared de-
mands to be incorporated into the collective labor agreement.

The demands call for a salar
minimum yearly salary of $2,985.0
tory and automatic wage increases, a clause covering seniority,
sick leave holidays, remuneration for
an hour, plus an allowance for meals, 16 paid holidays, promo-
a grievance procedure and finally =
employee classification subject to union approval.
that La Sauvegarde Company will drop
to meet union representatives
to negotiate a labor agreement which will greatly improve the
working eonditions of their employees.

At the present time, there are employees who are drawing

its present tactics and decide

It is time that such a scandal as this be siopped in the

It is time that companies like La Sauvegatde, who boast
of applying Christian principles in their business dealings, and
also brag of doing business with the French Canadian working
class, start to treat their employees as human beings who
are entitled to a decent living.

_ It is also time that they dvep their despicable tactics of
intimidation by firing old and faithful employees who wished
to protect and improve their lot by joining a union. La Sauve-
itself -as one of the fiercest antl-
union organizations in the Proviuce of Quebec.

Thig deplorable situation must be stopped and” with the
support of the Moatreal Ceatral Council and the .00

La Sauvegarde has been

find ways and means of

Board having the certificate

middle of this

jncrease of 10 percent, &
for male employees, statu-

overtime work at $2.00

legal counsel for Perini-McNamara-Quemont, the
n work being done for the Aluminum
has written a letter to Montreal’s

in relation to the

activity on company pro-
perty, but this clause was
not honored by the company
to the satisfaction of the
union and Messrs Roch
Tremblay, Philippe Girard
and other union officers
were not lssued the necessary
passes to enter the premises.

And since this datg both
the union president and
vice-president have been
fired by the company. Why
is Lawyer Noel silent to
other union demands ?

On March 4 the union ls-

‘sued the following state-

ment:

“The Company still refuses
bo negotiate with union re-
presentatives on the gquest-
ion of plant passes for Roch
Tremblay, Philippe Girard,
P. J. Martel and Gilles Bour-
goin.

The union then sent a
telegram to Deputy Labor
Minister, Gerard Tremblay,
protesting the company’s re-
fusal to issue these passes to
union officers in contra-
vention to the collective
labor agreement.
BLASPHEMOUS FOREMEN

Article 4 of the- labor
agreement says: “The com-
pany agrees to treat their
employees with econsider-
ation and justice”,

The union brief adds that
the workers are complaining
of being insulted and bullied
by the foremen who curse
and blaspheme them and
identifies the two foremen
by name, Joseph Seminaro
and George Marquier,

WORKING CONDITIONS

The workers further eom-
plain of being tormented,
pushed around and bullied
by the foremen who are
more preoccupied with foul
language than respect for
human dignity. Workers in
steel erection work complain
that working methods which
were imposed upon them
were the causes of many
painful injuries and com-
plaints to all levels of man-
agement brought no im-
provements in working con-
ditions in this area.

We have before us a sign-
ed grievance by a worker
and two witnesses part of
which we publish:

“The food” says the work-
er “that was served to us
was not fit for a dog and
was insufficient for the hard
work which we are obliged
to do”.

He continues “when the
police arrested me at six in
the morning of the strike

(Continued on page T)

o
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ltems of Interest to Workers
at Canadian Vickers Limited

General Membership meeting
held

The regular monthly member-
ship meeting was held in the
union hall on Monday March 17.
A full agenda of union business
was discussed and some resolu-
tions were adopted by the mem-
bers.

At this meeting elections were
held to fill the post of vica
president which occurred when
Brother M. Marin left the com-
pany’s employ to take up another
position.

Brother Matthew Della Malva
was elected to act as vice presi-
dent with Brother Sawyver raplac-
ing Brother Della Malva as union
director.

Others elected were Brother
R. Beaudoin as vice president
of the Grievance Committee and
R. Montreuil as director of the
same committee.

§. Ted Payne, vice president
of the National Metal Trades

ederation acted as Chalrman
and addressed the meeting.

The newly installed loud speak-
er aystem was appreciated by the
members and was in use for the
first time at a general meeting.

#* ¥ #
Memo to stewards

While many new employees
have signed their union applica-
tion cards there remains a few
who have not been approached
and stewards are asked to make
an effort to sign up these new
workers.

The greater the number of
union members the more benefits
may be secured when collective
bargaining time 7rolls around
again. Stewards are asked to get
these workers signed up and if
any information or help is need-
ed they are agked to contact
the union office without delay.
Start the campaigning now.

* #
Ends long tow

After a 2000-mile tow in the
Pacific Ocean, Skipper Harley
Blagborne swung his powerful
tug “Sudbury” into Vancouver
harbor one night last week, with
a 10.000-ton freighter on the end
of a two line and said to press
representatives upon docking “it
was routine”,

j * O# ¥
American unions mobilize

Many hundreds of unionists
from all over the United States
met in Washington last week
to launch an emergency camp-
aign “Put America Back To
Work”.

Aim of the three-day meeting
was to focus national attention
on the current recession,

Also it enabled union dele-
gates to call on their senators
and congressmen, inform them
of- local needs and urge imme:
diate action.

* ¥ ¥
Time for Inspection '

For the fourth time in recent

months an explosion occurred last

week in the Boiler Shop when
2 back-fire exploded in the acety-

lene line.

Fire broke out and the City
of Montreal Fire Department was
called in to take over from the
Fire Patrol of Vickers.

Fortunately no one was injur-
ed and the workers claim this
repeated hazard should be given
immediate inspection by the
Safety Department to avoid a
major accident.

* #* #
Unions to meet

The Executive Committee of
the National Union of Vickers
Employees C.C.CL. will leave
for Lauzon the end of the month.

They are meeting with the exe-
cutive committees of the two
shipyard union in Sorel and
Lauzon. Some imporant union
business is scheduled to be
discussed.

* * ¥
Still creating trouble

That labor-saving device, the
Monorail, which employees had
dubbed “The Vanguard” is still
far from working efficiently and
workers have re-christened the
gadget “The Flopnik”

* O *
Two firsts for submarines

The first of a fleet of sub-
marines that can launch guided
missiles went into active duty
with the United States Navy last
week.

The new sub, named the
“Grayback” will pack two Regu-
lus TI pilotless aircraft that can
carry nuclear bombs to targets
1,000 miles away, and the next
goal for the nuclear-powered sub
“Nautilus” will be the first trip
across the top of the world under
polar ice to the Russian side
of the Arctie.

“Nautilus” skimmed under the
jce to within 180 miles of the
Pole last summer. She will try

to go straight through this
cqming summer.
¥ ¥ ¥

Crewless submarine?

A British firm announced last
week in London that it is design-
ing a giant atomic-powered sub-
marine oil tanker capable of
crossing the Atlantic without a
single crew member.

The vessel, faster and mors
powerful than any ocean-going
vessel now afloat, could be steer-
ed and navigated across the
Atlantic by automation.

Planners hope to see it launch-
ed within five years.

R
Ontario boosts Public Works

Stepped-up public works pro-
grams in the Province of Ontatie
will provide 250,000 jobs in the
next year.

-

This was announced by Ontacie ~

Premier Leslie Frost as he pre-
sented his 195859 budget to the
legislature.

This Is an increase of aboul
20,000 jobs over the programs
of the past year.



